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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

นโยบายและความมุ่งม่ันของโรงพยาบาลไทยนครินทร ์
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 28 ปี โรงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดด้  าเนินการตามแผนยุทธศาสตรข์องโรงพยาบาลฯ 
นั่นคือ การมุง่สูค่วามเป็นเลศิในดา้นการรกัษาพยาบาลและการบรกิาร  และทกุกา้วยา่งที่ผา่นมาได้พิสจูนถ์ึงความตัง้ใจใน
การท างานใหบ้รรลยุทุธศาสตรท์ี่ก าหนดไว ้ ท าใหส้ามารถเป็นโรงพยาบาลอนัดบัหนึ่งในกรุงเทพฯฝ่ังตะวนัออก และยืน
หยดัอยูใ่นธุรกิจนีไ้ดอ้ยา่งมั่นคงและยั่งยืน  
 เนื่องดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหมท่ี่มีความรุนแรง
กว่าในระลอกที่ผา่นมา ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ึงไดจ้ดัมาตรการดแูลผูร้บับรกิารอย่างเขม้งวดและรณรงคก์ารเป็น
โรงพยาบาลปลอดภยั (Covid Safe Hospital) ดงันี ้

 มาตรการลดทางเขา้-ออกอาคาร พรอ้มการติดตัง้กลอ้งตรวจจบัอณุหภมูิรา่งกายและจุดคดักรองทุก
ทางเขา้โรงพยาบาล  

 เปิดแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) ที่มีพืน้ท่ีแยกจากพืน้ท่ีที่ใหบ้รกิารผูร้บับรกิารทั่วไป ไว้
เฉพาะส าหรบัผูป่้วยที่มีอาการไข ้ไอ เจ็บคอ และมีประวตัิสมัผัสกลุ่มเสี่ยงหรือเดินทางมาจากพืน้ที่
เสีย่ง 

 จดัจุดบริการแอลกอฮอลล์า้งมือตามบริเวณต่าง ๆ และเพิ่มรอบการท าความสะอาดทกุชั่วโมงตามจุด
บรกิารสาธารณะ 

 จดัระยะหา่งสรา้งความปลอดภยั (Social Distancing)  

 จัดตั้งศูนย์บัญชาการสถานการณ์โควิด -19 มีระบบรายงานข้อมูล ข่าวสารภายในและระหว่าง
หนว่ยงานสาธารณสขุ เพื่อเฝา้ติดตาม เฝา้ระวงั กบัทีมผูช้  านาญการ เพื่อปรบัแผนการรองรบัในทกุครัง้
ที่สถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง  

 จดัการฝึกอบรมส าหรบับคุลากรทางการแพทย ์และจดัใหม้ีอปุกรณป์อ้งกนัครบถว้นตามมาตรการ  

 ลดระยะเวลาการอยู่ในโรงพยาบาลฯ และลดความหนาแน่นของผูร้บับริการในโรงพยาบาลฯ โดยการ
ท าโครงการ “Telemedicine”  เป็นระบบที่ผูป่้วยสามารถรบัการตรวจวินิจฉัยและรบัค าปรกึษาจาก
แพทยไ์ดโ้ดยตรง เก่ียวกบัอาการป่วยเบือ้งตน้ที่ไม่รุนแรง หรือติดตามผลการรกัษาโรคประจ าตวั ผ่าน
การสือ่สารดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์และบรกิาร “Home Service” ไดแ้ก่ บรกิารจดัสง่ยารกัษาโรค 
เจาะเลือด ฉีดวคัซีน กายภาพบ าบดั และลา้งแผล ณ ที่พกัอาศยัของผูร้บับริการ เป็นตน้ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารท่ีไมส่ะดวกเดินทางมารบับรกิารท่ีโรงพยาบาล   

 ส าหรบักลุ่มผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โรงพยาบาลไทยนครินทรเ์ตรียมความพรอ้ม โดยการบริหาร
จดัการสถานท่ีเพื่อรองรบัผูป่้วยทัง้ผูท้ี่มีอาการหนกั และกลุม่ที่ไม่แสดงอาการ หรอืมีอาการไม่รุนแรง เพื่อขยายการรกัษา
ใหเ้พียงพอกบัจ านวนผูป่้วยที่เพิ่มขึน้ในแต่ละวนั โดยวางแผนในการปรบัสถานที่ในหอผูป่้วยในใหเ้ป็นหอ้งความดนัลบ 
(Negative Pressure) เพื่อรองรบัการระบาดในวงกวา้ง และร่วมมือกับโรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) จัดตัง้หอผูป่้วย
เฉพาะกิจ (Hospitel) ขึน้ ซึ่งสามารถรองรบัผูป่้วยไดถ้ึง 198 เตียง  การจัดตัง้ Hospitel ในครัง้นี ้เป็นทางเลือกส าหรบั
ผูป่้วยที่ไม่แสดงอาการ หรืออาการไม่รุนแรง ซึ่งไดร้บัการดูแลโดยทีมแพทย ์พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยข์อง
โรงพยาบาลไทยนครินทร ์มีการตรวจประเมินอาการพรอ้มใหค้  าแนะน ารกัษาผ่านระบบ Telemedicine ผูป่้วยจะไดร้บั
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บริการอาหาร น า้ดื่ม และยารกัษาโรค จนกระทั่งหายจากโรค จึงสามารถกลบับา้นได ้ในกรณีที่มีอาการรุนแรงขึน้ ทาง
โรงพยาบาลฯ ไดจ้ดัเตรียมทีมแพทยฉ์ุกเฉินบริการ 24 ชั่วโมง สามารถน าส่งผูป่้วยมารกัษาต่อภายในโรงพยาบาลฯ ได้
อยา่งรวดเรว็ 
 นอกจากนีท้างโรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดเ้ขา้รว่มเป็น โรงพยาบาลคู่สญัญากบัโรงแรมแลงคาสเตอร ์กรุงเทพฯ 
เพื่อรว่มกนัใหบ้รกิารสถานท่ีกกัตวัแหง่รฐัทางเลอืกส าหรบัผูเ้ดินทางเขา้มาในประเทศไทยทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ 
(Alternative State Quarantine - ASQ) ซึง่ผูร้บับรกิารจะไดร้บัการดแูลโดยบคุลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ 
 ทัง้นี ้โรงพยาบาลไทยนครินทร ์ไดใ้หค้วามส าคญักับการสื่อสารขอ้มูล โดยไม่เพียงแต่แจง้ใหผู้ป่้วย และญาติ 
ทราบถึงมาตรการเพื่อความปลอดภยั การแพรร่ะบาดของโรค และวิธีป้องกนัตนเอง แต่ยงัสื่อสารกับประชาชนทั่วไป ให้
เขา้ถึงสือ่ความรูม้ากขึน้โดยผา่นช่องทางสือ่สงัคมออนไลนต์า่ง ๆ ของโรงพยาบาลฯ  เช่น Facebook เป็นตน้ และยงัมีการ
พฒันาปรบัปรุงเว็บไซต ์ท าใหผู้ร้บับริการสามารถจอง ปรบัเปลี่ยน ตรวจสอบนดัหมาย เลือกซือ้โปรแกรมหรือรายการ
สง่เสรมิการขายตา่ง ๆ ไดส้ะดวกมากขึน้ นอกจากนีโ้รงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดม้ีการจดัท าแผนการตลาดออนไลนท์ี่เขา้ถึง
กลุม่เป้าหมายมากขึน้ในสื่อสงัคมออนไลน ์แผนการตลาดเหลา่นีไ้มเ่พียงแต่มุง่เนน้ใหเ้ขา้ถึงกลุม่เปา้หมายเทา่นัน้ ยงัช่วย
ใหเ้ขา้ใจถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปและสามารถวดัประสิทธิภาพและจัดการค่าใชจ้่ายในการ
โฆษณาไดม้ากขึน้ 
 โรงพยาบาลไทยนครินทรใ์หค้วามส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการบริการทางการแพทยม์าอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหเ้ป็นโรงพยาบาลที่ไดร้บัความไวว้างใจจากประชาชนในพืน้ที่กรุงเทพฯฝ่ังตะวนัออกและภูมิภาคตะวนัออกของ
ประเทศไทย ดว้ยโรงพยาบาลฯ มีทีมแพทยแ์ละทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีมีความช านาญในการรกัษาโรคตา่ง ๆ เช่น การผา่ตดั
ผูป่้วยมะเรง็ การผา่ตดัเสน้เลอืดหวัใจ การผา่ตดัสมอง การผา่ตดัตอ่มไทรอยดแ์บบไรแ้ผล เป็นตน้ ในปีนีไ้ดเ้ปิดบรกิารศนูย์
ใหบ้ริการเพิ่มเติมอีก 2 ศนูย ์ไดแ้ก่ ศนูยป์ลกูถ่ายไต (Kidney Transplantation Center) โดยมีประสบการณใ์นการผ่าตดั
ปลกูถ่ายไต ตัง้แตปี่ 2539 โดยทีมแพทยป์ลกูถ่ายไตหลากหลายแขนงที่มีประสบการณจ์ากสถาบนัตา่ง ๆ ของประเทศไทย 
และโรงพยาบาลฯ ยงัไดร้บัการรบัรองจากศูนยร์บับริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย ใหเ้ป็นสมาชิกสามญั สามารถท าการ
ผา่ตดัปลกูถ่ายไตจากผูบ้ริจาคที่ยงัมีชีวิต โรงพยาบาลฯ มีความพรอ้มที่ดแูลผูป่้วยไตวายเรือ้รงัเพื่อท าการปลกูถ่ายไตทัง้
ก่อนและหลงัการผ่าตัด และโรคที่เก่ียวเนื่องภายหลงัการปลูกถ่ายไต  ส่วนอีกศูนย์ คือ ศูนยส์่งเสริมสุขภาพองคร์วม 
(Thainakarin Wellness Center) ทีมุ่ง่เนน้การดแูลสขุภาพตัง้แตก่่อนการเกิดโรค โดยบรกิารตรวจสขุภาพเชิงลกึถึงสภาวะ
ที่แทจ้รงิของรา่งกาย  
 โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์มีหอ้งปฏิบตัิการอณชีูววิทยา (Biomolecular Laboratory)ใหบ้ริการตรวจวิเคราะหห์า
สารพนัธุกรรมของเชือ้ก่อโรค ดว้ยเทคนิคทางอณชีูววิทยา เช่น PCR, RT-PCR และวิธีการ Real-Time RT-PCR ซึง่มีความ
ไว (Sensitivity) และความจ าเพาะ (Specificity) สงู ซึ่งท าใหแ้พทยไ์ดร้บัผลตรวจวินิจฉยัที่ รวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย า และ
ทนัต่อการรกัษาของแพทย ์ รายการทดสอบที่เปิดใหบ้ริการ ไดแ้ก่ Influenza A/B/H1N1 2009 , Dengue subtype 1-4 
และ SARS-CoV-2  
 ทางดา้นการก่อสรา้งอาคารและสถานที่ของโรงพยาบาลไทยนครนิทรใ์นปีนีอ้ยูร่ะหวา่งด าเนินการก่อสรา้งอาคาร
จอดรถและอาคารศูนยร์งัสีรกัษา ตามแผนที่ไดก้ าหนดไว ้คาดว่าทัง้ 2 อาคารจะแลว้เสร็จและเปิดบริการในปี 2565 
นอกจากนีไ้ดม้ีการปรบัปรุงแผนกตา่ง ๆ เพื่อรองรบัการเพิ่มบรกิารตา่ง ๆ ในอนาคต 
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 ภายใตส้ถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 มีผูต้ิดเชือ้รายใหม่และผูเ้สียชีวิตเพิ่ม
มากขึน้ โรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มมือกบัภาครฐัใหเ้ป็นสถานพยาบาลที่ใหบ้รกิารฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคติดเชือ้ไวรสัโคโร
นา 2019 ที่ไดร้บัการจัดสรรจากภาครฐั โดยไม่มีค่าใชจ้่าย ส าหรบักลุ่มผูส้งูอายุและผูม้ีโรคประจ าตวัเรือ้รงั 7 กลุ่มโรค 
นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ ยงัเป็นสถานพยาบาลที่ขึน้ทะเบียนเป็นจุดใหบ้รกิารฉีดวคัซีนทางเลือกซิโนฟาร์ม (Sinopharm) 
กับราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ ส าหรบัองคก์รหรือหน่วยงาน ส่วนวคัซีนทางเลือกตัวอื่น โรงพยาบาลไทยนครินทรร์่วมกับ
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน ไดส้ั่งซือ้วคัซีนทางเลือกโมเดอรน์า (Moderna) จากองคก์ารเภสชักรรม เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเขา้ถึงวคัซีนทางเลือกไดม้ากขึน้ ซึ่งโรงพยาบาลไทยนครินทรห์วงัว่าการเขา้มาของวคัซีนทางเลือกส าหรบัภาค
ประชาชนทั่วไป จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยลดวิกฤตในครัง้นี ้ซึ่งจะท าให้จ านวนผูต้ิดเชือ้รายใหม่และผู้เสียชีวิตลดลง
 โรงพยาบาลไทยนครินทรม์ีการวางแผนยุทธศาสตรใ์นอนาคต โดยมีเป้าหมายเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าที่
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในพื ้นที่กรุงเทพฯ ฝ่ังตะวันออกและภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่มี
ความสามารถในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ี่ครอบคลมุการรกัษาโรค การป้องกนัและควบคมุโรค การฟ้ืนฟูสขุภาพและ
การสง่เสริมสขุภาพ  ในปี 2564-2566 โรงพยาบาลมีแผนที่จะยกระดบัคณุภาพการรกัษา ดว้ยการ สรา้งอาคารศนูยร์งัสี
รกัษา (Linac Center) พรอ้มเครื่องฉายรงัสี เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลรกัษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง  ทั้งนีโ้ครงการนีไ้ด้เริ่ม
ด าเนินการแลว้ในปีที่ผา่นมา โดยมีระยะเวลาด าเนินการประมาณ 1 ปี สามารถเปิดใหบ้ริการไดใ้นปี 2565 นอกจากนีท้าง
โรงพยาบาลฯมีแผนที่จะน าเอาเครือ่งมือและเทคโนโลยีทางการแพทยเ์ขา้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการรกัษาผูป่้วย ไดแ้ก่  
เครื่องเอกซเรย์เต้านมแบบ 3 มิติ (Digital Mammogram with Tomosynthesis) เพื่อเพิ่มความแม่นย าของการตรวจ
วินิจฉัย ท าใหต้รวจพบมะเร็งเตา้นมไดแ้ม่นย ามากยิ่งขึน้ เพราะสามารถแยกชนิดของก้อนเนือ้ระหว่าง ก้อนเนือ้งอก
ธรรมดาและกอ้นเนือ้ที่เป็นมะเร็งเตา้นมไดอ้ย่างชดัเจน ลดอตัราการเรยีกผูป่้วยกลบัมาตรวจซ า้ (Reduce Recall Rate) 
และช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการคดักรองผูป่้วยในการเจาะตดัชิน้เนือ้เตา้นม (Breast Biopsy) อีกดว้ย อีกทัง้โรงพยาบาลฯ 
ไดใ้หบ้ริการผ่าตัดกระดูกสนัหลงัผ่านกลอ้งแผลเล็ก (Endoscopic Spine Surgery) ท าใหล้ดระยะเวลาการพักฟ้ืนใน
โรงพยาบาลใหส้ัน้ลง ลดภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดจากการผา่ตดั และท าใหค้ณุภาพชีวิตผูป่้วยดีขึน้  

ส าหรบัการป้องกนั การฟ้ืนฟสูขุภาพและสง่เสรมิสขุภาพ ทางโรงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะตอ่ยอดจุดแข็งและความ
ช านาญในดา้นนี ้เพื่อใหเ้ขา้ถึงผูร้บับรกิารทกุกลุม่ โดยขยายฐานการใหบ้รกิารการตรวจสขุภาพเชิงปอ้งกนัโรคในรูปแบบ
นอกสถานที่ (Mobile Check Up) แก่ผูร้บับริการทั่วไปและกลุ่มผูร้บับริการที่เป็นบริษัทคู่สญัญา เพื่ อต่อยอดไปสู่การ
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion & Wellness) ส  าหรบักลุ่มผูร้บับริการที่ไม่ได้มีอาการเจ็บป่วยแต่ใส่ใจ
สขุภาพและตอ้งการสง่เสรมิสขุภาพใหแ้ข็งแรง เพื่อใหค้ณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ เป็นการดแูลสขุภาพแบบองคร์วม ซึง่ไดร้บัความ
รว่มมือจากทีมแพทยแ์ละบคุลากรทางการแพทยผ์ูช้  านาญเฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ เช่น แพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร ์แพทยเ์วชศาสตรช์ะลอวยั แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟ ูจิตแพทย ์นกักายภาพบ าบดั และนกัโภชนาการ เป็นตน้  

นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละเพิ่มประสทิธิภาพ
ในการท างาน เพิ่มความปลอดภยัของผูร้บับรกิาร ตลอดจนอ านวยความสะดวกและสรา้งประสบการณใ์หม ่ๆ โดยเฉพาะ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โรงพยาบาลฯ ไดน้ าเอาระบบการรกัษาทางไกล 
(Telemedicine) มาใหบ้ริการแก่ผูป่้วยที่มีอาการป่วยเบือ้งตน้ที่ไม่รุนแรง หรือติดตามผลการรกัษาโรคประจ าตวั ทาง
โรงพยาบาลฯ มีแผนที่จะขยายฐานลกูคา้ในระยะยาวไปยงัผูร้บับรกิารกลุม่บรษัิทคู่สญัญาที่โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารดแูล
หอ้งพยาบาล ณ ที่ท  าการของบรษัิทคู่สญัญา ใหเ้ขา้ถึงแพทยเ์ฉพาะทางแต่ละสาขามากขึน้ โดยไม่ตอ้งเดินทางเขา้มารบั
บรกิารในโรงพยาบาล  
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 การปรบัภาพลกัษณอ์งคก์ร โรงพยาบาลฯ มีการวางแผนและก าหนดต าแหน่งทางการตลาด (Positioning) โดย
มุง่หวงัใหแ้บรนดเ์ป็นโรงพยาบาลอนัดบัแรกในใจของคนกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวนัออกและภมูิภาคตะวนัออกของประเทศไทย ใน
คณุภาพของการรกัษาและการบริการทางการแพทย ์ราคาสมเหตสุมผล ดว้ยการปรบัทิศทางการด าเนินธุรกิจเป็นการท า
การตลาดเชิงรุกมากขึน้ โดยเนน้ดา้นการตลาดและประชาสมัพนัธใ์นช่องทางออนไลนม์ากขึน้ (Online Marketing) เพราะ
สามารถท าใหเ้ป็นที่รูจ้กัไดก้วา้งขวางมากขึน้ เช่น การโฆษณาประชาสมัพนัธผ์่านทางออนไลน์ พรอ้มกับประชาสมัพนัธ์
ภาพลกัษณ์ เน้นการสรา้งการมีส่วนร่วม (Engagement) กับกลุ่มผูร้บับริการเป้าหมายในวงกวา้งมากขึน้ พรอ้มกับ
โรงพยาบาลฯ ไดม้ีการวางกลยุทธท์างการตลาด โดยมีแผนพัฒนาการจัดท ารา้นคา้ออนไลนบ์นเว็บไซต์ E-commerce 
เพราะว่าพฤติกรรมของผูบ้ริโภคส่วนใหญ่นัน้ใช้ Search Engines ในการที่จะท าการหาขอ้มูลก่อนที่จะซือ้สินคา้หรือ
บรกิาร การท าเว็บไซตพ์รอ้มมีรายละเอียดสนิคา้หรอืบรกิารในนัน้จึงเป็นเรือ่งส าคญัอยา่งมากส าหรบัท าการตลาดในยคุนี ้
เพราะสามารถเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการขาย ลดความเสี่ยงในการขาดทุน และเพิ่ม
โอกาสในการท าก าไรยิ่งขึน้  

ธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจที่ตอ้งอาศยัความช านาญเฉพาะดา้นและความเป็นเลิศในการบริการ โรงพยาบาล
ไทยนครินทรไ์ดพ้ฒันามาตรฐานในทุกดา้นอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการรกัษาพยาบาลและเทคโนโลยีในการ
รกัษาที่ตอ้งพัฒนาใหท้ันกับโรคภัยไขเ้จ็บต่าง ๆ ในดา้นการบริการที่ตอ้งเขา้ถึงหลกัการบริการดว้ยหัวใจและรอยยิม้ 
รวมถึงการพฒันาบคุลากรเพื่อใหพ้รอ้มรองรบัตอ่ความตอ้งการของผูร้บับรกิาร 

โรงพยาบาลไทยนครินทรย์งัคงมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความเขม้แข็งเพื่อน าโรงพยาบาลฯ เขา้สูยุ่คแห่งการ
เปลี่ยนแปลงและแข่งขนั  และมั่นใจว่าโรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ะยงัคงเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลที่ด  าเนินธุรกิจไดม้ั่นคง 
และสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคมสว่นรวม โรงพยาบาลไทยนครินทรข์อตัง้ปณิธานที่จะใหค้วามส าคญัในการท าหนา้ที่ของ
การเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคมที่มีคณุภาพภายใตค้ติพจน ์“อบอุน่ มั่นใจ ท่ีไทยนครนิทร”์ ดงันี ้

1. โรงพยาบาลไทยนครินทรม์ุ่งมั่น ทุ่มเทในการพฒันาการรกัษาพยาบาลใหม้ีคุณภาพและสามารถเขา้ถึงได้
อยา่งรวดเรว็ดว้ยคา่ใชจ้่ายที่เป็นธรรม 

2. การสรา้งสรรคแ์ละพฒันาบคุลากรรุน่ใหม่ที่มีวิสยัทศัน ์เพื่อเป็นอนาคตของโรงพยาบาลฯ ท่ีเจรญิเติบโตอยา่ง
ตอ่เนื่องอยูใ่นขณะนีแ้ละตอ่จากนีไ้ป 
 

1.1  วิสัยทัศน ์ 
Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand 

 มุง่สูก่ารเป็นโรงพยาบาลอนัดบัหนึง่ที่ไดร้บัความไวว้างใจมากที่สดุของคนกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวนัออกและภาค
ตะวนัออก ดา้นความเช่ียวชาญทางการแพทย ์เทคโนโลยี คณุภาพ มาตรฐานระดบัสากล บรกิารอบอุน่และใสใ่จเหมือน
คนในครอบครวั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file://///en/blog/ความแตกต่างระหว่างเว็บไซต์-e-commerce-และ-sale-page
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1.2  พันธกิจ 

 พฒันาบคุลากรใหม้คีณุภาพ มคีวามสขุและภาคภมูิใจในองคก์ร 

 พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาดว้ยมาตรฐานระดบัสากล 

 พฒันาองคก์รใหก้า้วหนา้อยา่งตอ่เนื่องและมั่นคง 

 พฒันาการบรกิารท่ีอบอุน่ ประทบัใจดจุญาติมิตร 

 บรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
 

1.3 เป้าหมายและกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ 
บรษัิทฯ มีเปา้หมายขบัเคลือ่นการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้องคก์ร โดยมีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ 6 ประการ ดงันี ้

1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มีคณุธรรม จรยิธรรม และมีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคม 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยการใหก้ารรกัษาพยาบาลท่ีดี มีคณุภาพ มาตรฐานระดบัสากล 
3. ด าเนินธุรกิจดว้ยความจรงิใจ เอาใจใส ่เขา้ใจ ผูป่้วยและผูร้บับรกิารดจุญาติมิตร 
4. ด าเนินธุรกิจดว้ยการใหค้วามส าคญักบับคุลากรซึง่เป็นทรพัยากรอนัทรงคณุคา่ โดยดแูลและสง่เสรมิใหท้ างานใน 
      สภาพแวดลอ้มที่ดี เพื่อใหบ้คุลากรมีความสขุ ภาคภมูิใจในองคก์ร 
5. ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยมีการบรหิารทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีการจดัการ  
      สิง่แวดลอ้มที่ดีในทกุกระบวนการท างาน 
6. ด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบคุลากรและคณุภาพการใหบ้รกิาร เพื่อความกา้วหนา้ขององคก์ร 
       อยา่งตอ่เนื่องและมั่นคง 

 

1.4   เป้าหมายระยะยาว 

 บรษัิทฯ มีเปา้หมายระยะยาวในการก่อสรา้งโรงพยาบาลไทยนครนิทร ์2 โดยทยอยก่อสรา้งอาคารที่จอด
รถยนต ์อาคารศนูยร์งัสรีกัษา เป็นอนัดบัแรก และคาดวา่อาคารดงักลา่วจะเริม่เปิดด าเนินการในปี 2565 
 

1.5  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
ปี 2554 เปิดให้บริการแผนกตับ ทางเดินน ้าดี และตับอ่อน 
รางวัลแห่งความภาคภมิูใจได้แก่ 

 HA-Hospital Re-Accreditation ครัง้ที่ 1 

 รางวลัรษัฎากรพิพฒัน ์นกัจดัเก็บภาษีพนัธแ์ท ้ประจ าปี 2554 ครัง้ที่ 1 

 รางวลั Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บรษัิท เอไอเอ จ ากดั 

 รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

ปี 2555 ขยายพืน้ที่ศูนยต์รวจสุขภาพและศูนยห์ัวใจ 
ปี 2556 เปิดศูนยท์างเดินอาหารและศูนยเ์บาหวานและต่อมไร้ท่อ 
รางวัลและความภาคภมิูใจได้แก่ 

 HA-Hospital Re-Accreditation ครัง้ที่  2 

 รางวลั Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบนัอาหาร กระทรวงอตุสาหกรรม 
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 รางวลัประกาศเกียรติคณุผูท้  าคณุประโยชนด์า้นแรงงาน จาก กระทรวงแรงงาน 
 ปี 2557 เปิดศูนยเ์ลสิค และศูนยโ์รคเต้านม 

รางวัลและความภาคภมิูใจได้แก่ 

 สดุยอดหุน้สรา้งผลตอบแทน จาก ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 รางวลั Platinum  Award Hospital Quality 2014 จาก บรษัิท เอไอเอ จ ากดั 

 รางวลั Allianz  Ayudha Hospital Service Awards 2014   
จาก บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยาประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

 เกียรติบตัร Continuous Excellent Quality  
จาก ส านกัมาตรฐานหอ้งปฏิบตัิการกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 

 ใบรบัรองมาตรฐานการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
จาก กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 ปี 2558 เปิดแผนกสมองและระบบประสาท 
รางวัลและความภาคภมิูใจได้แก่ 

 รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

 ปี 2559 เปิดศูนยส์มองและระบบประสาท 
รางวัลและความภาคภมิูใจได้แก่ 

 HA-Hospital Re-Accreditation ครัง้ที่ 3 

 Best Utilization Provider จาก บรษัิท แอกซา่ แอสซิสแตน้ซ ์จ ากดั 
ปี 2560  
รางวัลและความภาคภมิูใจ ไดแ้ก่ 

 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 1 ดา้นความรวดเรว็ มีคณุภาพ และเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ (ประเภท
โรงพยาบาลขนาดใหญ่) ในงาน “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จาก บรษัิท 
เมืองไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  

 รางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ดา้นการดแูลใสใ่จอยา่งเป็นเลศิ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่) ในงาน “Muang 
Thai Life  Assurance Hospital Awards 2017” จาก บรษัิท เมอืงไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

 ใบรบัรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท โตโยตา้ มอเตอร ์ประเทศไทย จ ากัด 
และ บริษัท โตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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ปี 2561 
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่ 

 ใบรบัรองโรงพยาบาลที่ผ่านการรบัรองคุณภาพดา้นการจัดตัง้หออภิบาลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
(Stroke Unit) จากกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 

 รางวลัชนะเลิศอนัดบั 2 ดา้นความร่วมมือระหว่างองคก์ร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน 
“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2018” โดย บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 

 รางวลั “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya Service Awards 2018 โดย 
บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2562 
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่ 

 รางว ัลชนะเลิศอ ันด ับที ่ 2 ดา้นการด ูแลใส่ใจอย่างเลิศ ในงาน “Muang Thai Life Assurance 
Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  

 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ดา้นการริเริ่ม เปิดรบั ตอบรบันวัตกรรมใหม่ ในงาน “Muang Thai Life 
Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  

 ประกาศนียบัตรรบัรองกระบวนการคุณภาพ ครัง้ที่ 4 Hospital Accreditation (HA)  
(Re-Accreditation#4) 

 รางวัล Stroke Ready Award จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาท
วิทยาและมูลนิธิสถาบันประสาทวิทยา  

ปี 2563 เปิดศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู 
ปี 2564 เปิดศูนยป์ลูกถ่ายไต และศูนยส์่งเสริมสุขภาพองคร์วม 

 
1.6 โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 
              บรษัิทฯ ไมม่ีบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม จงึไมม่ีขอ้มลูในหวัขอ้ดงักลา่ว 
 

1.7 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
บรษัิทฯ ไมม่ีความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกิจของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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7. ลักษณะของการประกอบธุรกจิ 
 

บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) ตัง้อยูเ่ลขที่ 345 ถนนเทพรตัน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร เปิดใหด้  าเนินการเมื่อวนัที่  14 มิถุนายน 2536 ภายใตช่ื้อ “โรงพยาบาลไทยนครินทร”์ ต่อมา
เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงพยาบาลไทยนครินทร ์โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่” ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการสถานพยาบาล
ประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน เป็นโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวนัออก ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูป่้วยใน ผูป่้วย
นอก และผูป่้วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์ที่มีความช านาญเฉพาะด้านหลากหลายสาขาพรอ้มเครื่องมือ
อปุกรณท์างการแพทยท์ี่ทนัสมยัไดม้าตรฐาน ปัจจบุนัโรงพยาบาลฯ มีแพทยป์ระจ าและแพทยน์อกเวลา ประมาณ 320 คน 
บคุลากรในฝ่ายการพยาบาลประมาณ 568 คน มีเตียงส าหรบัผูป่้วยใน 190 เตียง และสามารถรองรบัผูป่้วยนอกได ้2,000 
คนต่อวนั มีบริการนอกเวลาจนถึงเวลา 24.00 น. การใหบ้ริการสามารถแบ่งสดัส่วนตามประเภทผูป่้วยที่เขา้มารบัการ
รกัษาพยาบาลเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ผูป่้วยนอก หรือ OPD คิดเป็นรอ้ยละ 59 และผูป่้วยใน หรือ IPD คิดเป็นรอ้ยละ 41 
ของรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

 
 

2.1  ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ  
 โรงพยาบาลไทยนครินทรมี์การให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยนอก ดังนี้ 
1. ศนูยห์วัใจ 
2. ศนูยก์ระดกูและขอ้ 
3. ศนูยม์ะเรง็โฮลสิติค 
4. ศนูยโ์รคเตา้นม 
5. ศนูยไ์ตเทียม 

16. แผนกแพทยแ์ผนจีน 
17. แผนกสราญรมย ์
18. แผนกตบั ทางเดินน า้ดี และตบัออ่น 
19. แผนกอายรุกรรม 
20. แผนกศลัยกรรม 
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6. ศนูยต์รวจสขุภาพ 
7. ศนูยผิ์วหนงัและเลเซอร ์
8. ศนูยท์นัตกรรม 
9. ศนูยท์างเดินอาหาร 
10. ศนูยเ์ลสคิ 
11. ศนูยส์มองและระบบประสาท 
12. ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู 
13. ศนูยป์ลกูถ่ายไต 
14. ศนูยส์ง่เสรมิสขุภาพองคร์วม 
15. แผนกเบาหวานและตอ่มไรท้อ่ 

21. แผนกกมุารเวชกรรม 
22. แผนกสตูิ-นรเีวช 
23. แผนกห ูคอ จมกู 
24. แผนกจกัษุ 
25. แผนกฉกุเฉิน 
26. แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) 
27. ฝ่ายวิเคราะหโ์รค 
28. ฝ่ายรงัสวีินิจฉยั 
29. ฝ่ายกายภาพบ าบดั 

 

 ห้องส าหรับให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย มีดังนี้ 
1. หอ้งผา่ตดั (OR) 
2. หอ้งวิสญัญี (Anes) 
3. หอ้งคลอด (LR) 
4. หอ้งปฏิบตัิการสวนหวัใจ (Cath Lab) 
5. หออภิบาลผูป่้วยหนกั (ICU) 

6. หออภิบาลผูป่้วยหนกัโรคหวัใจ (CCU) 
7. หออภิบาลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit) 
8. หอผูป่้วยใน (Ward) 
9. แผนกทารกแรกเกิด (Nursery) 

 

ดว้ยค านงึถึงความสะดวกสบายแก่ผูป่้วยและบคุคลทั่วไปท่ีมาใชบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการรกัษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลฯ จึงจดัใหม้ีรา้นคา้และสิง่อ านวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ไดแ้ก่ บรกิารอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู รา้น
สะดวกซือ้ 24 ชั่วโมง รา้นดอกไม ้รา้นเสรมิสวย รา้นกาแฟและเบเกอรี่ รา้นขายของเด็กเลน่และผลิตภณัฑต์่าง ๆ ส าหรบั
เด็ก รา้นแวน่ตา ศนูยอ์าหาร หอ้งพระและหอ้งละหมาด 

 
2.2  ปริมาณการให้บริการ 

อตัราการใช้บริการของผูป่้วยประเมินจากความสามารถในการใหบ้ริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการ
ใหบ้รกิารโดยแยกเป็นกลุม่ผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ทัง้นี ้จะเห็นว่าอตัราการใชบ้รกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง เป็นผลมา
จากภาวะเศรษฐกิจ สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการแขง่ขนัท่ีสงูขึน้  
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2.3  การตลาดและการแข่งขัน  
ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย 

แมจ้ะมีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ระบาดรุนแรงในช่วงเวลาที่ผา่น
มา แต่คาดว่า รายไดธุ้รกิจโรงพยาบาลเอกชน (ที่จดทะเบียนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ปี 2564 น่าจะกลบัมา
ขยายตวัราวรอ้ยละ 1-4 เมื่อเทียบกบัปี 2563 ที่หดตวัรอ้ยละ 14.1 ขณะที่ก าไรสทุธิน่าจะกลบัมาขยายตวัรอ้ยละ 15-20 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แลว้ อย่างไรก็ดีแมว้่าผลประกอบการของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2564 จะมีทิศทางที่ดีขึน้
ตามที่คาดการณไ์ว ้แตด่ว้ยสถานการณท์ี่อาจจะไมแ่นน่อนในอนาคตโดยเฉพาะในเรือ่งของการควบคมุการระบาดของโรค
ติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท าใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอาจเผชิญกบัปัจจยัทา้ทายที่สง่ผลต่อรายไดแ้ละ
การท าก าไรในระยะขา้งหนา้ โดยสรุปประเด็นส าคญัไดด้งันี ้

 กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนที่พึ่งพารายได้จากผู้ป่วยต่างชาติในสัดส่วนที่สูงโดยเฉพาะกลุ่ม Medical 
Tourism น่าจะได้รับผลกระทบและมีความเสี่ยงมากกว่ากลุ่มโรงพยาบาลเอกชนในกลุ่มอื่นๆ เนื่องจาก
ตลาดผูป่้วยจากต่างประเทศน่าจะยงัไม่สามารถกลบัเขา้มาใชบ้ริการไดเ้ป็นปกติ  โดยเฉพาะกลุ่มผูป่้วยจาก
สหรฐัอเมรกิา ยโุรป และเมียนมา ที่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ภายในประเทศ
ยงัไม่คลี่คลาย ขณะที่จ านวนผูป่้วยชาวต่างชาติที่กลบัมาน่าจะเป็นกลุ่มชาวต่างชาติที่พกัอาศยัอยู่ในประเทศ
ไทย (Expatriate) และกลุม่ Medical Tourism บางประเทศ เช่น ตะวนัออกกลาง และจีน แตก็่ยงัตอ้งปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ์และเง่ือนไขของการกักตวัอย่างเขม้งวด ซึ่งคาดว่าจะกลบัมาไดบ้า้งในกรอบ เวลาที่ค่อนขา้งจ ากัด
ในช่วงครึง่ปีหลงั ทัง้นี ้คาดว่า ในปี 2564 ผูป่้วยชาวต่างชาติที่เขา้รบัการรกัษาพยาบาลในไทยอาจมีประมาณ 
1.57-1.77 ลา้นคน (ครัง้) เพิ่มขึน้จากปี 2563 ที่มีจ านวนราว 1.45 ลา้นคน (ครัง้) ซึง่ตวัเลขดงักลา่วยงัไมก่ลบัเขา้
สูภ่าวะปกติที่มีจ านวนผูป่้วยตา่งชาติเขา้มารบัการรกัษาพยาบาลอยูท่ี่ราว 3.75 ลา้นคน (ครัง้) ในปี 2562 

 กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนที่พึ่งพารายได้จากผู้ป่วยชาวไทยเป็นหลักน่าจะเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงมาก
ขึน้ โดยเฉพาะเมื่อการเปิดประเทศเพื่อรองรบัตลาดผูป่้วยชาวต่างชาติจะยงัไม่กลบัมาเป็นปกติไดใ้นเร็ววนั ท า
ใหผู้ป้ระกอบการกลุม่ที่เนน้เจาะตลาดผูป่้วยชาวตา่งชาติ จะมีการปรบักลยทุธแ์ละหนัมาแย่งชิงตลาดผูป่้วยใน
ประเทศกนัมากขึน้ แต่ทัง้นี ้ดว้ยก าลงัซือ้ของคนในประเทศที่ยงัอ่อนแรง จ านวนคนตกงานสะสมที่ยงัสงู ท าให้
การเจาะตลาดผูป่้วยชาวไทยในภาวะดงักลา่วก็มีความยากล าบากเช่นกนั เมื่อเทียบกบัช่วงที่ผา่นมา โดยเฉพาะ
กลุ่มที่ตอ้งจ่ายค่ารกัษาพยาบาลเองอาจจะหันไปใชบ้ริการในโรงพยาบาลที่มีค่ารกัษาพยาบาลถูกกว่า หรือ
เลือกใชส้ิทธิการรกัษาพยาบาลของภาครฐั คลินิกทั่วไป หรือแมแ้ต่การหาซือ้ยามารบัประทานเอง  สง่ผลใหก้าร
แขง่ขนัเพื่อแยง่สว่นแบง่ตลาดผูป่้วยชาวไทยน่าจะรุนแรงมากขึน้ในปี 2564 สว่นกลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนที่
เจาะกลุม่ลกูคา้ประกนัสขุภาพของภาครฐั เช่น ประกนัสังคม ขา้ราชการ หรอืมีสดัสว่นของลกูคา้ประกนัสขุภาพ
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ในสดัสว่นที่สงู นา่จะประคบัประคองรายได ้หรอืไดร้บัผลกระทบนอ้ยกวา่กลุม่ธุรกิจโรงพยาบาลที่จบักลุม่ลกูคา้
กลุม่อื่น ๆ 

 ปัจจัยทางด้านก าลังซื้อของคนในประเทศที่ชะลอตัว และความกังวลต่อการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงต้นทุนการด าเนินการของธุรกิจที่ยังสูง ยังคงกดดันการท ารายได้และก าไร
ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2564 ทา่มกลางสถานการณท์ี่ผูป้ระกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีจ านวน
มากและเป็นกลุม่ทนุรายใหญ่ ขณะที่ผูป่้วยที่มีศกัยภาพกลบัไม่ไดเ้พิ่มขึน้ จากปัจจัยกดดนัทัง้ในเรื่องก าลงัซือ้
ของผูบ้รโิภค และความกงัวลต่อการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 นัน้ ท าใหก้ารรกัษาฐานลกูคา้เดิม 
หรอืการขยายตลาดไปยงัลกูคา้กลุม่ใหม่ ๆ ไมว่า่จะเป็นลกูคา้ชาวไทยหรอืชาวตา่งชาติ เพื่อท ารายไดใ้หก้บัธุรกิจ
ของโรงพยาบาลเอกชนอาจจะคอ่นขา้งล าบาก อีกทัง้ยงัเผชิญกบัปัจจยัทา้ทายอื่น ๆ  รอบดา้น ไมว่า่จะเป็นตน้ทนุ
ที่คาดวา่ยงัคงสงูตอ่เนื่องเพื่อรกัษาคณุภาพของการใหบ้รกิาร ประกอบกบัพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เปลีย่นแปลง
ไปในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึน้ ท าให้ผู้บริโภคมีตัวเลือกในการเข้าถึงการรกัษาพยาบาลที่
หลากหลายขึน้ 

 ดงันัน้ภายใตส้ถานการณด์งักลา่ว โรงพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีการปรบัตวัเพื่อรบัมือกบัความทา้ทายตา่ง ๆ โดยสิ่ง
ที่สามารถปรบัตวัไดใ้นระยะสัน้ คือ การควบคมุคา่รกัษาพยาบาลเพื่อใหผู้ป่้วยสามารถเขา้ถึงได ้ทา่มกลางก าลงัซือ้ที่ยงัไม่
ฟ้ืนตวั เช่น ลดราคาค่าหอ้ง จัดโปรแกรมค่ารกัษาพยาบาลในราคาพิเศษ การชูจุดขายความเฉพาะทางของโรคในแต่ละ
กลุม่ลกูคา้ หรอืการผอ่นช าระคา่รกัษาพยาบาลที่ยาวนานขึน้ รวมถึงการเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัผูป่้วยตา่งชาติที่เริ่ม
ทยอยเขา้มาใชบ้ริการรกัษาพยาบาลในไทย (กลุม่ Special Tourism Visa: STV และกลุม่อื่น ๆ ท่ีภาครฐัอาจจะพิจารณา
เพิ่มเติมในอนาคต) เช่น การเตรยีมเอกสารทางการแพทยใ์หก้บัผูป่้วย การจดัเตรยีมหอ้งพกัส าหรบัผูต้ิดตามผูป่้วย เป็นตน้ 

 ขณะที่การน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการดแูลผูป่้วย ทัง้ในลกัษณะของการดแูลเชิงป้องกนัและการรกัษา  เช่น 
การใช้ Health Check-Up Application หรืออาจจะใช้ AI หรือ Chatbot ในการดูแลผูป่้วย รวมถึงบริการใหค้  าปรึกษา
สขุภาพและออกก าลงักายผ่าน Online-Platform แบบ Real-Time โดยมีการตรวจวัดอัตราการเต้นของหัวใจและการ
เคลือ่นไหวแบบ Real-time โปรแกรมบรหิารสขุภาพจิตหรอืบริหารสมองผา่นออนไลน ์สว่นการรกัษาก็อาจจะใชเ้ทคโนโลยี
ทางดา้น Telemedicine หรือ Medical Device with IoT หรือใช้เทคโนโลยีที่มีความซับซอ้นหรือมีฟังก์ชันการใช้งานที่
หลากหลาย เช่น VR เป็นตน้ ซึ่งแน่นอนว่า ในช่วงแรกของการน าเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นการบริหารจดัการอาจจะท าให้
ตน้ทนุการด าเนินงานของธุรกิจสงูขึน้ และการใชบ้รกิารจรงิของผูป่้วยอาจจะยงัคงจ ากดั เนื่องจากผูป่้วยคุน้เคยกบัการรบั
บริการทางการแพทยแ์บบดัง้เดิม แตใ่นระยะยาว ก็อาจจะช่วยลดปัญหาในดา้นบริหารจดัการและช่วยลดภาระตน้ทนุลง
ได ้และท าใหธุ้รกิจสามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบไดม้ากขึน้และผา่นการเขา้ถึงกลุม่ลกูคา้ที่กวา้งขวางและสะดวกขึน้ 

นอกจากนี ้ผูป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอาจจะมีการปรบักลยทุธท์างธุรกิจ โดยมองหาแหลง่รายไดใ้หม่ ๆ 
เขา้มาเสริมนอกเหนือจากรายไดห้ลกัที่เป็นค่ารกัษาพยาบาล ซึ่งธุรกิจในกลุม่  Non-hospital เป็นกลุม่ธุรกิจที่น่าสนใจใน
การขยายการลงทุนและมีแนวโนม้ขยายตวัมากขึน้ เช่น ผลจากการแพร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ท าให้
ความตอ้งการเครื่องมือแพทย ์เช่น ถุงมือยางทางการแพทย ์น า้ยาหรือชุดตรวจโรค วคัซีนป้องกันโรคต่าง  ๆ มีแนวโนม้
เพิ่มขึน้ รวมถึงการเพิ่มขึน้ของจ านวนผูส้งูอายุ ซึ่งประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่สงัคมสงูอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2565 ท าให้
สินคา้และบริการที่เก่ียวขอ้งกับผูสู้งอายุ เช่น ธุรกิจดูแลผูสู้งอายุ (Nursing Home) เครื่องมือทางการแพทยท์ี่เก่ียวกับ
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ผูส้งูอาย ุเช่น รถเข็น เครือ่งตรวจวดัความดนั น า้ตาล ในเลอืด) หรอืการรว่มมือกบัผูผ้ลติอาหาร ในการดแูลดา้นโภชนาการ
ภายในโรงพยาบาล ทัง้อาหารที่เหมาะส าหรบัผูป่้วยแต่ละกลุม่ รวมถึงโอกาสที่จะขยายตลาดรองรบัญาติหรือผูต้ิดตาม 
อย่างไรก็ดี ไม่ว่าจะเลือกวิธีใด ผูป้ระกอบการจะตอ้งค านึงถึงการรกัษาดุลยภาพในการบริหารจัดการทรพัยากรที่มีอยู ่
รวมถึงการวางต าแหน่งทางการตลาด (Positioning) หรือภาพลกัษณ์ของธุรกิจที่เป็นผลพวงจากการปรบัตวัดงักล่าวให้
เหมาะสม 

อา้งอิงจากแหลง่ขอ้มลู: ศนูยว์ิจยักสกิรไทย,https://portal.settrade.com/brokerpage/IPO/Research/upload/2000000400394/3167.pdf 

กลุ่มผู้ใช้บริการหลกั 

โรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดร้บัความไวว้างใจจากผูร้บับริการมาตลอด 28 ปีที่ผ่านมา มีเป้าหมายหลกัคือการพฒันา

คณุภาพทางดา้นการแพทย ์พฒันาทางดา้นการบรกิารโดยเขา้ใจถึงความตอ้งการของลกูคา้เดิม พรอ้มทัง้ขยายตลาดไป

ยงัฐานลกูคา้กลุม่ใหม ่เพื่อวางฐานของธุรกิจโรงพยาบาลใหไ้ดอ้ยา่งมั่นคง ส าหรบักลุม่ลกูคา้หลกัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา (Corporate) คือ กลุ่มผูร้บับริการที่เป็นพนักงานของบริษัทคู่สัญญาที่ท าข้อตกลงให้

พนกังานในบรษัิทมาใชส้วสัดิการรกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ด้ โดยบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในการ

ช าระคา่รกัษาพยาบาลตามเง่ือนไขที่ก าหนด 

2. กลุ่มลูกค้าบริษัทประกัน (Insurance) คือ กลุ่มผูร้บับริการที่เป็นลูกคา้ทั่วไปและกลุ่มพนักงานของบริษัท

คู่สญัญาที่มอบสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานเพื่อมารบัการรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลไทยนครินทรโ์ดยใชป้ระกัน

สขุภาพ ซึง่บรษัิทประกนัจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการช าระคา่รกัษาพยาบาลตามวงเงินและเง่ือนไขของกรมธรรม ์

3. กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Self-pay) คือ กลุม่ผูร้บับริการทั่วไปที่ช  าระค่ารกัษาพยาบาลดว้ยตวัเอง ทัง้ในรูปแบบของ

การใช้บัตรเดบิต บัตรเครดิต หรือเงินสด โดยส่วนใหญ่เป็นผู้รบับริการที่มี ถ่ินพ านักอาศัยในบริเวณใกล้

โรงพยาบาลฯ กลุม่ผูร้บับรกิารท่ีอยู่หา่งไกลออกไปที่มั่นใจในคณุภาพและมาตรฐานการรกัษาของโรงพยาบาลฯ

รวมทัง้กลุม่ผูร้บับรกิารท่ีไดร้บัการสง่ตอ่มารกัษาจากโรงพยาบาลอื่น ๆ 

การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความพงึพอใจในการใหบ้รกิารกบัลกูคา้ และถือวา่การส ารวจความพงึพอใจ

ของผูร้บับรกิารเป็นกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการแขง่ขนั ซึง่บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นประจ า 

โดยบริษัทฯ จะสรุปภาพรวมเป็นรายปี เพื่อน าผลที่ไดม้าพัฒนาและปรบัปรุงแกไ้ขการใหบ้ริการใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ ซึ่งนอกจากจะท าใหผู้ร้บับริการพึงพอใจแลว้ ยงัท าใหผู้ร้บับริการมีความประสงคจ์ะกลบัมารบับริการอีก ซึ่งผล

ส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารประจ าปี 2564 พบว่า ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทัง้ประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วย

ใน (ภาพรวม) อยูท่ี่รอ้ยละ 96.50 ซึง่สงูกวา่เปา้หมายที่บรษัิทฯ ก าหนดไว ้
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จุดเด่นในการด าเนินการ  

ตลอดระยะเวลา 28 ปี  โรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดพ้ฒันาศกัยภาพทางการรกัษาพยาบาลและการบรกิาร โดย

มุง่เนน้ความเป็นเลศิ ดงันี ้ 

1.พร้อมให้การรักษาและบริการแบบมืออาชีพ (Professional) โดยใชค้วามรูแ้ละความช านาญของบคุลากร

ทางการแพทยแ์ละบคุลากรฝ่ายต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการท าหนา้ที่ของตนใหด้ีที่สดุ เพื่อที่ผู้รบับริการจะไดร้บัการ

รกัษาที่เหมาะสมและไดร้บับริการที่สรา้งความพึงพอใจใหไ้ดม้ากที่สดุ และพรอ้มจะแกไ้ขและปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้มาโดย

ตลอด 

2.พร้อมด้วยทีมแพทย ์พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-Disciplinary Team) เพื่อใหผู้ป่้วยและ

ผูร้บับริการสามารถเขา้ถึงการรกัษาไดค้รอบคลมุ รวดเร็ว และแม่นย า ความพรอ้มของทีมรกัษาที่ มีความช านาญท าให้

โรงพยาบาลฯ มีหนว่ยงานทางการแพทยส์  าคญัที่สามารถใหบ้รกิารฉกุเฉินตลอด 24 ชั่วโมง คือ  

2.1 ศนูยห์วัใจฉกุเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรบัและรกัษาผูป่้วยฉกุเฉินจากอาการหวัใจหยดุท างานเฉียบพลนั  

2.2 ศูนยส์มองและระบบประสาทฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรบัและใหก้ารรกัษาผูป่้วยจากอาการหลอดเลือด

สมองแตกเฉียบพลนั หรอืเสน้เลอืดสมองอดุตนั  

ซึง่ทัง้สองศนูยน์ีช้่วยลดอตัราการเสยีชีวิตหรอืทพุพลภาพของผูป่้วยไดเ้ป็นอยา่งดี  

3.พร้อมให้ความม่ันใจในการรักษาและบริการด้วยความอบอุ่น (Trust) เพื่อใหผู้ร้บับริการเช่ือมั่นไดว้า่จะ

ไดร้บัการรกัษาที่มีคณุภาพ และไดร้บัการบรกิารจากบคุลากรที่เขา้ใจถึงหลกัการบรกิารท่ีแทจ้รงิ  โรงพยาบาลฯ ไดพ้ฒันา

ในเรื่องนีม้าโดยตลอดและไดร้บัการยอมรบัในวงกวา้ง ดงัจะเห็นไดจ้ากรางวลั “Muang Thai Life Assurance Hospital 

Awards 2019” โดยไดร้บัรางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ดา้นการดแูลใสใ่จอย่างเลศิ และรางวลัชนะเลศิอนัดบัท่ี 3 ดา้นการรเิริ่ม 

เปิดรบั ตอบรบันวตักรรมใหม ่(ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ซึง่จดัขึน้โดยบรษัิท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)   

      4.พร้อมให้การรักษาด้วยคุณภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดแูลและควบคมุคณุภาพการรกัษาใหเ้ป็นไปตาม

ข้อบังคับของสถาบันรับรองคุณภาพต่าง ๆ ดังนี  ้ ในปี 2546 ได้รบัการรบัรองคุณภาพจากสถาบันรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) ซึง่ถือวา่โรงพยาบาลไทยนครนิทรเ์ป็นโรงพยาบาลเอกชนล าดบัแรก ๆ ที่ไดร้บัการรบัรอง

คณุภาพนี ้ในปี 2554 ไดร้บัการตอ่อายกุารรบัรองกระบวนการคณุภาพ ครัง้ที่ 1 (Hospital Re - Accreditation ครัง้ที่ 1) ปี 

2556 ไดร้บัการต่ออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพ ครัง้ที่ 2 (Hospital Re – Accreditation ครัง้ที่ 2) ปี 2559 ไดร้บั

การต่ออายุการรบัรองกระบวนการคณุภาพ ครัง้ที่ 3 และในปี 2562 ก็ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองกระบวนการคุณภาพ 

ครัง้ที่ 4 จากสถาบนัดงักลา่วเช่นกนั 
 

2.4 การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

๏ บุคลากรทางการแพทย ์

บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัหาแพทยท์ี่มีความเฉพาะดา้นในแต่ละสาขา รวมถึงบุคลากรทางการแพทยอ์ื่น ๆ 
เช่น พยาบาล เป็นตน้ เพื่อใหบ้ริการผูป่้วยไดอ้ย่างครบถว้นและมีคณุภาพ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถจัดหาบุคลากร
ทางการแพทย์ผู้มีความช านาญมาร่วมงานอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายรกัษาบุคลากรทางการแพทย์โดยก าหนด
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ค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม การสรา้งบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มในองคก์รที่ดี  สนบัสนุนใหม้ีการจัดประชุม
วิชาการแพทย ์มีการจดัอบรมส าหรบัแพทย ์พยาบาล และบคุลากรทางการแพทยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาความรูด้า้น
การแพทยใ์หม้ีความทนัสมยัและมีความปลอดภยัตอ่ผูป่้วยและผูร้บับรกิาร 
 
๏ การจัดหายาและเวชภณัฑ ์

ยาและเวชภัณฑถื์อเป็นวตัถุดิบที่ส  าคญัมากส าหรบัธุรกิจโรงพยาบาล ดงันัน้ บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญัและ
ปฏิบัติอย่างรดักุมทุกกระบวนการตัง้แต่การสั่งซือ้ยา โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกยา ประกอบดว้ยแพทย ์ 
เภสชักร ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายบญัชี มีหนา้ที่ดแูลการจัดหายาอย่างเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคมุสินคา้คงคลงัภายใน
โรงพยาบาลฯ 

ปริมาณการสั่งซือ้เกือบทัง้หมดของบริษัทฯ เป็นการสั่งซือ้ภายในประเทศ จึงไม่มีปัญหาการขาดแคลนยาและ
เวชภณัฑน์อกจากนี ้บริษัทฯ มีระบบการบริหารจดัการในการจดัซือ้ และการบริหารจดัการสนิคา้คงคลงัที่มีประสทิธิภาพ 
ซึง่รวมถึงการประเมินความเหมาะสมในดา้นราคา ประสทิธิภาพ และคณุภาพของสนิคา้ เพื่อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

ส าหรบัช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 การจดัหายา และเวชภณัฑก์ลุม่พิเศษ
นัน้ อาจมีผลกระทบกบัการจดัการสนิคา้คงคลงับา้ง แตบ่รษัิทฯ สามารถด าเนินการแกปั้ญหาแตล่ะขัน้ตอนผา่นพน้ไปได้ 

 
๏ อุปกรณแ์ละเคร่ืองมือทางการแพทย ์ 

ปัจจบุนัความซบัซอ้นของโรคมีมากขึน้ จ าเป็นตอ้งมีอปุกรณแ์ละเครือ่งมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยั เพือ่ใหบ้รกิาร
ผูป่้วยอยา่งเพียงพอและมีคณุภาพ โดยที่โรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดค้  านึงถึงความซบัซอ้นของโรคที่มีมากขึน้ และความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีอปุกรณแ์ละเครือ่งมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยัดงักลา่วแลว้ แมว้า่การลงทนุเรือ่งดงักลา่วเป็นการลงทนุที่
ค่อนขา้งสงู บริษัทฯ ก็ไดม้ีการพิจารณาอย่างรอบคอบถึงความจ าเป็นและคุณภาพของอุปกรณ์และเครื่องมือเหล่านัน้  
เพื่อใหม้ีปรมิาณเพียงพอและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดจ้ัดหาเครื่องมือแพทย ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรกัษา เช่น ชุดถ่ายทอดสญัญาณ
ส าหรบัการผ่าตดัผ่านกลอ้งชนิดความละเอียดสงูระดบั 4K เพื่อช่วยใหแ้พทยท์ าการผ่าตดัและวินิจฉยัโรคไดแ้ม่นย ามาก
ขึน้ และช่วยใหก้ระบวนการท างานของแพทยส์ามารถท างานไดส้ะดวกและดีขึน้ นอกจากนีท้างบริษัทฯ ยังไดจ้ัดหา
อปุกรณแ์ละเครื่องมือทางการแพทยส์  าหรบัใชใ้นศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูใหม้ีความทนัสมยัมีความครบถ้วนในการใหบ้รกิาร 
รวมถึงการจัดหาเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอรข์นาด 128 สไลด์ เพื่อทดแทนเครื่องเดิมขนาด 64 สไลด์ เพื่อให้มี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

ที่ผ่านมา บริษัทฯ จะสั่งซือ้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทยผ์่านผูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศไทย  ซึ่งมีการ
ก าหนดราคาซือ้ขายที่แน่นอน และมีขอ้ตกลงเก่ียวกบัการใหบ้ริการหลงัการขายอย่างชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและ
เกิดประโยชนต์อ่การใชง้านใหม้ากที่สดุ 
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3.  ปัจจัยความเสี่ยง  
ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ าแนกได้ ดังนี ้

 

3.1 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย ์มีความเสี่ยงที่จะขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย ์
รวมถึงการท่ีจะสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู ้ความช านาญ เช่น แพทยเ์ฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู ้ความ
ช านาญงานส าหรบัศนูยเ์ฉพาะทางที่จะเปิดใหม ่เนื่องจากความตอ้งการบคุลากรวชิาชีพเหลา่นีท้ี่เพิ่มมากขึน้ของ
โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรฐั 

3.2 ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล พืน้ท่ีในแถบบางนาและบริเวณใกลเ้คียงถือวา่เป็น
พืน้ที่ที่มีศกัยภาพส าหรบัธุรกิจโรงพยาบาล และมีอตัราการขยายตวัของจ านวนประชากรอย่างต่อเนื่อง ท าให้
โรงพยาบาลเอกชนต่าง ๆ มองเห็นเป็นจุดแข็งทางการตลาด ดงันัน้ การแขง่ขนัเพื่อใหไ้ดส้ว่นแบ่งทางการตลาด
ของธุรกิจโรงพยาบาลในพืน้ท่ีนีจ้ะยิ่งทวีความรุนแรงขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

3.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ ปัจจุบนัภาครฐัไดเ้ขา้มามีบทบาทในการก ากับดูแลและ
ควบคมุการด าเนินกิจการของโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ เช่น การก าหนดราคายา เวชภณัฑ ์ค่ารกัษาพยาบาล 
หรือการท่ีรฐัก าหนดนโยบาย "เจ็บป่วยฉกุเฉินวิกฤต มีสิทธิทกุที่” และนโยบาย “คนไทยติดเชือ้โควิดโควิดรกัษา
ฟร”ี ของส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่รายไดท้างธุรกิจโรงพยาบาล 

3.4 ข้อพิพาททางกฎหมาย ปัจจุบนัขอ้พิพาทและคดีความระหว่างผูป่้วยกบัโรงพยาบาลและแพทยม์ีจ านวนเพิ่ม
มากขึน้ เนื่องจากกฎหมายที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลหลายฉบับที่ไดบ้ัญญัติเพิ่มเติมหรือ
ปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อรบัรองและคุม้ครองสิทธิใหก้บัผูป่้วยซึ่งถือเป็นผูบ้ริโภคมากยิ่งขึน้ ท าใหธุ้รกิจโรงพยาบาล มี
โอกาสมากขึน้ในความเสีย่งที่จะเกิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 

3.5 สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นบัตัง้แต่ตน้ปี 2563 เป็นตน้
มา ไดเ้กิดการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในประเทศ และเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดม้ีการกลาย
พนัธุอ์อกเป็นสายพนัธุต์่าง ๆ ท าใหโ้รคดงักล่าวมีความรุนแรงและสามารถแพรร่ะบาดไดอ้ย่างรวดเร็วทัง้ภายนอก
และภายในประเทศ อันส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมท าใหค้วามสามารถในการใช้จ่ายของประชาชน
ลดลง และสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจประเภทตา่ง ๆ รวมถึงธุรกิจโรงพยาบาลดว้ย 

3.6 กระแส Digital Transformation หรือ Technology Disruption ที่เขา้มามีอิทธิพลและส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
โรงพยาบาลอย่างรวดเร็ว และพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่จะเปลี่ยนแปลงไปหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 คลีค่ลาย เช่น ผูบ้รโิภคเริ่มหนัมาดแูลใสใ่จสขุภาพ (Wellness) โดยที่ไมป่ลอ่ย
ใหต้นเองมีปัญหาสขุภาพและไปรบัการรกัษาที่โรงพยาบาล และในอนาคตโรงพยาบาลก็จะเขา้มาหาผูบ้รโิภคถึง
ที่บา้นแทน ดงันัน้ธุรกิจโรงพยาบาลจึงเริ่มปรบัตวัดว้ยการน าเทคโนโลยีมาใชย้กระดบัคณุภาพบริการ เพื่อให้
ผูร้บับรกิารไดร้บัความสะดวกและพงึพอใจ  
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4.  ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  
สินทรัพยห์ลัก 
บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการบนที่ดิน 16 ไร ่3 งาน 19.5 ตารางวา เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่กิจการของ

บรษัิทฯ 
บริษัทฯ ไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินและอาคาร ซึ่งเป็นสถานท่ีประกอบการในปัจจุบนักบัสภากาชาดไทย ตัง้อยูเ่ลขที่ 

345 ถนนเทพรตัน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีพืน้ท่ีทัง้สิน้ 6 ไร ่2 งาน 42 ตารางวา 
มีอายกุารเช่า 30 ปีนบัจากวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2591  

 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยห์ลกั ดงันี ้

 
 
หมายเหตุ ขณะนีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสรา้งอาคารจอดรถยนต์ และอาคารศูนยร์งัสีรกัษา ซึ่ง

ด าเนินการก่อสรา้งแลว้บางสว่นบนท่ีดินท่ีบรษัิทฯ เป็นเจา้ของกรรมสทิธ์ิและนอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดม้ีการปรบัปรุงอาคาร
โรงพยาบาลไทยนครนิทรใ์นปัจจบุนั (อาคารเช่าสภากาชาดไทย) เพื่อรองรบัการใชง้านและการใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิาร 

อาคารโรงพยาบาลประกอบดว้ยอาคารใหญ่ 2 หลงั อาคารหนา้สงู 14 ชัน้ และอาคารหลงัสงู 7 ชัน้ มีพืน้ที่ใช้
สอยทัง้สิน้ 64,325 ตารางเมตร และในวนัที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวนัที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ ไดท้ า
ประกันภยัสิ่งปลกูสรา้งทุกหลงั รวมฐานราก รัว้ ก าแพง ประตูรัว้ รายการปรบัปรุงต่อเติม (ไม่รวมเครื่องมือ เครื่องจักร 
อะไหล ่อปุกรณ ์เครือ่งใชต้า่ง ๆ ทางการแพทยเ์พื่อการรกัษาพยาบาล) ระบบลฟิต ์ระบบสขุาภิบาล ระบบดบัเพลิง ระบบ
ท าลายน า้เสีย ระบบประปา ระบบเครือ่งชิลเลอร ์ระบบไฟฟา้ ระบบเครือ่งปรบัอากาศ และอปุกรณเ์ครือ่งก าเนิดไฟฟา้ ทนุ
ประกันภัย 500 ลา้นบาท ผู้รบัผลประโยชน์จากการประกันคือ  ส านักงานจัดการทรพัย์สิน สภากาชาดไทย ส าหรบั
เฟอรน์ิเจอร  ์เครื่องตกแต่ง สิ่งตกแต่งต่อเติมเป็นทรพัย์สินที่สามารถเคลื่อนย้ายได้ ระบบคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ ์
ระบบสื่อสาร ระบบโทรศพัท ์หอ้งปรบัอากาศและควบคมุอณุหภูมิและตูเ้ย็น เครื่องมือ เครื่องจักร และเครื่องใชท้างการ
แพทย  ์อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการรกัษาพยาบาลทุกชนิด  เวชภัณฑต์่าง ๆ ยาส าหรบัใช้รกัษาพยาบาล รวม
ทรพัยส์ินที่เคลื่อนย้ายไดทุ้กชนิดในอาคาร ทุนประกันภัย 300 ลา้นบาท ผูร้บัผลประโยชน์จากการประกันคือ บริษัท 
โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายเงนิลงทุน 
ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ไม่ไดล้งทนุในบริษัทใด ๆ แต่อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีนโยบายลงทนุ

ในกิจการท่ีเก่ียวเนื่องและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาล 
 

5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย  
ปัจจบุนัขอ้พิพาทและคดีความระหวา่งผูป่้วยกบัโรงพยาบาลและแพทยม์ีจ านวนเพิ่มมากขึน้ เนื่องจากกฎหมาย

ที่เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลหลายฉบบัท่ีไดบ้ญัญตัิเพิ่มเติมหรือปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อรบัรองและคุม้ครองสทิธิ
ใหก้ับผูป่้วยซึ่งถือเป็นผูบ้ริโภคมากยิ่งขึน้ ท าใหธุ้รกิจโรงพยาบาล มีโอกาสมากขึน้ในความเสี่ยงที่จะเกิดขอ้พิพาททาง
กฎหมาย 
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6.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 
6.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบรษัิท   : บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน)  
ประเภทธุรกิจ   : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน) 
สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ : 345 ถนนเทพรตัน กม.3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
เลขทะเบียนบรษัิท   : 0107547000974 
ทนุจดทะเบียน   : 180 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญั 180 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท เรยีกช าระแลว้เต็มมลูคา่ 
เว็บไซต ์   : www.thainakarin.co.th 
อีเมล   : ir@thainakarin.co.th 
โทรศพัท ์   : 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 
โทรสาร   : 0 2340 6431 
 

6.2 นายทะเบียนหลักทรัพย ์
ช่ือส านกังาน   : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้    : 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์   : 0 2009 9000 
โทรสาร    : 0 2009 9991 
SET Contact center  : 0 2009 9999 
เว็บไซต ์   : http://www.set.or.th/tsd 
 

6.3 ผู้สอบบัญชี  
ช่ือส านกังาน   : บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ช่ือผูส้อบบญัชี   : นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4799 หรอื 

  นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 5906 หรอื 
  นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 8021 

ที่ตัง้  : 193/136 - 137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์    : 0 2264 0777 
โทรสาร    : 0 2264 0789 
 

ในปี 2564 ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ  นายส าราญ แตงฉ ่า ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8021 จาก
บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ส านกังาน เอินสท์ แอนด ์ยงั จ ากดั) โดยมีค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็น
จ านวนเงิน 1,170,000 บาทตอ่ปี และคา่ใชจ้่ายในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ เช่น คา่ใชจ้่ายในการเดินทาง และคา่ท าส าเนา
เอกสาร เป็นตน้ เบิกจ่ายตามจรงิแตไ่มเ่กิน 30,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/tsd
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6.4 ผู้ตรวจสอบภายใน 
ช่ือส านกังาน   : บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ ากดั 
ที่ตัง้    : 178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 5 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาช่ืน 20) แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ  

    กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท ์    : 0 2587 8080 
โทรสาร     : 0 2586 0301 
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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดแูลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้ 
 

ผู้ถอืหุ้น 
โครงสร้างการถอืหุน้ 
7.1 หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน 180 ลา้นบาท เรยีกช าระเต็มมลูคา่แลว้ 180 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 180 ลา้นหุน้
มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 
7.2 รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ  
 

ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถอืหุ้น 

 
 

แหล่งขอ้มูล : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินการของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ดงันี ้
1. กลุ่มครอบครวัสิหนาทกถากุล ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 17.10 ประกอบดว้ย นายจตุพร สิหนาทกถากุล        

นายสชุาติ สิหนาทกถากุล นางนิภาภทัร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล นางสาว      
อรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล  

2. ครอบครวัสหินาทกถากลุ ถือหุน้และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท สยามสนิทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล อยา่งไร
ก็ตามบริษัทฯ อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่
จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้สนอการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 (จากผลการด าเนินงานตัง้แต ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2563 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) แก่ผูถื้อหุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 14 ทา่น  ดงันี ้
1. นพ. เจรญิ  มีนสขุ  ประธานกรรมการ 
2. ศ. เกียรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจิตร  กรรมการ 
3. นายประภทัร   สทุธาเวศ  กรรมการ 
4. นายสเุมธ   เจนเจษฎา  กรรมการ 
5. นพ. อาคม   เชียรศิลป์  กรรมการ 
6. นายฐิติ   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
7. นายปิติภทัร   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
8. นายนรเทพ   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
9. นายทศพร  สหินาทกถากลุ กรรมการ 
10. นายไกรศกัดิ ์  ขดัค า   กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
11. นพ. ปรดีี   เหตระกลู  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
12. รศ. นพ. เชิดศกัดิ ์ ธีระบตุร   กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
13. รศ. ดร. ปัญญา  อิสระวรวาณิช  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
14. นายชยัฤกษ ์  วิรยิะรตันพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

ประกอบด้วย นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายประภัทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุล และนายอาคม             
เชียรศิลป์ กรรมการสองในสีท่า่นดงักลา่วนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ก. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
ข. ในการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีการประชุมมีลงคะแนน และคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
ค. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ง. เป็นประธานการประชมุผูถื้อหุน้ และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีประสทิธิภาพ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท

ฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ท่ีส  าคญัได ้ดงันี ้

ก. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บรษัิทฯ 

ข. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ค. จดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษัิทฯ ซึง่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดต้รวจสอบแลว้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
ง. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการท่านหนึ่ง หรอืหลายท่าน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมอี านาจตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษัิท
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือ
อ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ านาจใหผู้อ้  านวยการมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดย
มีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของผูอ้  านวยการ ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ ตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหผู้อ้  านวยการสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้
แลว้ 

จ. ก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของ
ผูอ้  านวยการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัมติ
อนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมัติจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่
บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

ฉ. พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แตง่ตัง้ผูอ้  านวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
ช. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
ซ. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบรษัิทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
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ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น หรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

ฌ. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่บรษัิทฯ ท า
ขึน้หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มขึน้ หรอืลดลง ไมว่า่กบัในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

การพัฒนาความรู้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มุง่เนน้สง่เสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่องแก่คณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และบุคลากร โดยในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ไดส้่งเสริมใหเ้ขา้อบรมหรือเขา้ร่วมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ หรือกิจกรรมสมัมนาที่หน่วยงานดงัต่อไปนีจ้ดัขึน้ เช่น สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถใน
การปฏิบตัิงานในหนา้ที่กรรมการบรษัิท ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี ้ในปีที่ผ่านมา รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ไดเ้ขา้รว่มสมัมนาทัง้หมด 2 ครัง้ ในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. เสวนาเตรยีมความพรอ้ม ISQM1 & ISQM 2 จากมมุมองของผูป้ฏิบตัิ 
2. รา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เรือ่งการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็น

ครัง้แรก 
ซึง่เป็นหวัขอ้ที่เพิ่มพนูความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน 

 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ให ้นายประภทัร สทุธาเวศ กรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เลขานกุารบรษัิท ตัง้แต่วนัที่ 
10 มีนาคม พ.ศ. 2564 และนายอรรถพงศ ์ทิพยอ์กัษร ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายนิติการ ท าหนา้ที่เลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 14 
มิถนุายน พ.ศ. 2564 เพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชุมของคณะกรรมการบรษัิท การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท า
และเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท หนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด เช่น รายงาน
การมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ หรือผูบ้ริหาร เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

ประวตัิและขอ้มลูของเลขานกุารบรษัิท 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1.  ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัต่อ
กรรมการบรษัิทฯ 

2.  จดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงจดัการประชมุผูถื้อหุน้ 
และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

3.  บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ
ที่ประชมุดงักลา่ว 

4.  จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

5.  ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่มีหนา้ที่
ก ากบัดแูลบรษัิทฯ 

6.  ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
7.  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 5 ทา่น ดงันี ้

1. นายไกรศกัดิ ์ขดัค า  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นพ. ปรดีี เหตระกลู   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ. นพ. เชิดศกัดิ ์ธีระบตุร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตันพร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมี รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย และ นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตั
นพร ซึ่งเคยเป็นท่ีปรกึษาดา้นบญัชี และภาษีอากร ของบรษัิท ไอ.จี.เอส. จ ากดั (มหาชน) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์
ทางดา้นบญัชีหรอืการเงิน จ านวน 2 ทา่น 
 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกให ้นายอรรถพงศ ์ทิพยอ์กัษร ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจัดการช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนดัหมายการ
ประชมุ การจดัเตรยีมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

ก. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
ข. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

ค. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

ง. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

จ. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เ ก่ียวโยง หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

ฉ. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารบริษัทฯ ในรายงานส าคัญที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

ช. ด าเนินการจัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 
      ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ี 
      ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ซ. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตร
มาสละหนึง่ครัง้ 

ฌ. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั้ง การถอดถอน และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้
ตรวจสอบภายใน 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี 
• กรรมการตรวจสอบ 2 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีก 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 ท่าน ที่มีคุณสมบตัิตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั หรอืระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด ทั้งนีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรูด้้านการบัญชีหรือการเงิน และมี
ประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน โดยแตล่ะทา่นจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ดงันี ้

ก. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารของบริษัทฯ ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

ค. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ย
ละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แต ่20,000,000 บาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ค าว่า “หุน้สว่น” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี ให้
เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2,000,000 บาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ค าวา่ “หุน้สว่น” ตามวรรคหนึง่ หมายความวา่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ให้
เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ฌ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 

 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมนอกเหนือจากคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้
ก. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษัิทที่มีหุน้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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ข. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่นมีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เพียงพอในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบ
การเงิน 

ค. สามารถแสดงความเห็น และใหข้อ้แนะน าต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบ
ภายในหรอืผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

ผู้บริหาร 
 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้
1. นายฐิต ิ   สหินาทกถากลุ  ประธานบรหิาร 
2. ศ.นพ.พิทยภมูิ    ภทัรนธุาพร รองประธานบรหิาร 
3. พล.ร.ต. นพ. สรุเชษฐ์   สูพ่านิช  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลและ รกัษาการผูอ้  านวยการบริหาร 
4. นพ. พีระ    ชา้งแกว้  ผูอ้  านวยการแพทย ์
5. นพ. พิเชฐ    ผนกึทอง  ผูอ้  านวยการงานคณุภาพ 
6. นพ. ไพฑรูย ์   ขจรวชัรา  ผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ 
7. นางสาวมาล ี   บญุลชียั   รกัษาการผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ และ  

รองผูอ้  านวยการบรหิารอาวโุส สายงานสนบัสนนุ 
8. นางน า้เพ็ชร    สรคัคานนท ์ รองผูอ้  านวยการแพทย ์งานพยาบาล 
9. นางกสุมุา    วรรณพฤกษ์*  รองผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน 
10. นางสาวปทมุรตัน ์  ขจรศรเีกียรติ ผูช้่วยผูอ้  านวยการแพทย ์งานวิชาการพยาบาล 
11. นายพงษ์ศกัดิ ์   เตชะสถิระกลุ ผูช้่วยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจเทคนิคการแพทย ์
12. นางสาวสรุญัชนา  ตนัพลรีตัน ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ  

สายงานสนบัสนนุการบรกิารลกูคา้ 
13. นายศรุฒม ์   พงศไ์พโรจน ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ประธานบรหิารมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ก. รว่มพิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 
ข. อนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้งในวงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาทตอ่ครัง้ 
ค. แต่งตัง้ ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการของบริษัทฯ ตาม

โครงสรา้งการบรหิารกิจการ 
ง. แกไ้ข เปลีย่นแปลง และก าหนดวงเงินอนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืแกไ้ข เปลีย่นแปลง และก าหนดผูม้ีอ  านาจใน 

การอนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้งของบรษัิทฯ  ในวงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาทตอ่ครัง้ 
 
 
 

*นางกสุมุา วรรณพฤกษ ์พน้จากต าแหน่งรองผูอ้  านวยการบริหาร สายงานบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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ทัง้นี ้อ านาจของประธานบรหิารจะไม่รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด
ที่ประธานบรหิาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานบริหารมีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้
กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษัิทฯ ที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลอืกบคุคลที่จะเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบรษัิทฯ จะตอ้งผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ โดย

ใชเ้สยีงขา้งมากโดยมิไดผ้า่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม ผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งมีคณุสมบตัิตาม
หลกัเกณฑข์องพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิที่มีพืน้ฐานและความ
ช านาญในสาขาอาชีพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเป็นผูน้  า วิสยัทัศน์กวา้งไกล มี
คณุธรรม จรยิธรรม ประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระเป็นส าคญั 

ในการสรรหาผูบ้ริหาร บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการซึ่งประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารที่มีความรูค้วามสามารถในสาขา
วิชาชีพแพทย ์พยาบาล และสาขาวิชาชีพอื่น ๆ รว่มพิจารณาคุณสมบตัิและสมัภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถและ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง พรอ้มกับมีมาตรการพิจารณาก าหนดผลตอบแทนผู้บริหารตามหน้าที่และขอบเขตความ
รบัผิดชอบ โดยใชข้อ้มลูผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
 
 

8.5 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นไว ้ดงันี ้
นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการ  
1) คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อืน่ได ้โดยเมื่อรวมแลว้ไม่เกินจ านวน 3 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท าหนา้ที่ และใหก้รรมการ
สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเต็มที่  

2) กรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
และการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 
 
8.6 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่เพิ่งเขา้รบัต าแหน่งทกุครัง้ โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท 
เป็นผูน้  าเสนอเอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 
นโยบายธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งองคก์ร ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน ขอ้มลูระบบตา่ง ๆ ที่
ใชง้านภายใน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑต์า่ง ๆ พรอ้มทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรบักรรมการ ซึง่เป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบั
การเป็นกรรมการ ใหก้บักรรมการใหม ่ทัง้นี ้คูม่ือกรรมการ ประกอบดว้ย 
1. พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
3. ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนบรษัิท 
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4. หนงัสอืรบัรองบรษัิท 
5. วตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
7. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 
8. คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน  

ทัง้นี ้ในปี 2564 บรษัิทฯ ไมม่ีกรรมการเขา้ใหม่ 
8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้ค่าตอบแทนอื่น ๆ ส าหรบัปีที่สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ดงัตอ่ไปนี ้

ก. คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรษัิท ในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุและสวสัดิการ ดงันี ้

 
 

คา่ตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบรษัิทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท์ี่
เก่ียวขอ้งที่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ส าหรบัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวัจ านวน 800,000 บาทต่อปีต่อท่านนัน้ ในปี 
2564 สวสัดิการดงักลา่วถกูใชไ้ปคิดเป็นเงิน 3,574,856 บาท ปรากฏตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 7 ทัง้นี ้กรณีใช้
สทิธิสวสัดิการเกินวงเงินดงักลา่ว บรษัิทฯ จะด าเนินการเรยีกเก็บตามขัน้ตอนตอ่ไป 
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ข. คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ประจ า ปี 2564 คิดเป็นเงิน 59.77 ลา้นบาทโดยที่

คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถึงเงินเดือน คา่ธรรมเนียมแพทย ์และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 
8.8 บุคลากร  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่บคุลากรตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน โดยไดก้ าหนด
นโยบายใหม้ีการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ใหส้อดคลอ้งกบั ปัจจยัต่าง ๆ ทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุม่ธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ  
และพิจารณาจากการประเมินผลการท างานควบคูก่นัไปทกุปี 

นอกจากการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแลว้ บรษัิทฯ ยงัมีสวสัดิการการรกัษาพยาบาล และสวสัดิการอื่น ๆ 
ไดแ้ก่ กองทุนประกันสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่ารกัษาพยาบาล เครื่องแบบบุคลากร เงินช่วยเหลือกรณีบุคลากร
เสยีชีวิต การตรวจสขุภาพประจ าปี การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี เงินสวสัดิการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา 
บุตร และคู่สมรสของบุคลากรเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีอทุกภยั อคัคีภยั รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครวัของ
บคุลากรในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

ขอ้มูลบุคลากร ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีบุคลากรประจ า 1,169 คน และบุคลากรชั่วคราว 
103 คน รวมทัง้สิน้ 1,272 คน โดยมีคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัเงินเดือน คา่ตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดของบคุลากร ส าหรบัปี 
2564 ดงันี ้
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี
ส  าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดย
เช่ือว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลการด าเนินงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงช่วยก าหนดโครงสรา้งและสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และมั่นคง ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงน าหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และเป็นการ
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการอนัจะสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึ ้นแก่ผูถื้อหุน้ ผู้
ลงทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

หลกัการก ากับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมด 5 หมวด ดังต่อไปนี ้หมวด 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวด 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั หมวด 3 บทบาทของบรษัิทตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปรง่ใส และหมวด 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแตล่ะหมวด มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัทฯ ใน

แต่ละครัง้ บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกจากนีใ้นการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระ โดยบริษัทฯ ด าเนินการเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี  ้

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน 
นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ และในกรณีที่มีความจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ บรษัิทฯ จะเรยีก
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า หลงัจากคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยมติการ
ประชมุ วนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม ประกาศขา่วในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ทราบล่วงหนา้ในวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 9.00 น. ของวนัถัดไป บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดขอ้มลู วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอ้มลูประกอบที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบั
การตัดสินใจ หรือความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมา รายงานประจ าปี พรอ้มทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้โดยระบุ
วิธีการมอบฉนัทะไวช้ดัเจนตามที่บรษัิทฯ จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ และเปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพร์ายวันติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้มีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาขอ้มลู โดยบริษัทฯ จะไม่กระท าการใด ๆ อนัมีลักษณะเป็นการกระท าที่อาจเป็นการจ ากดัโอกาส
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ของผูถื้อหุน้ในการพิจารณาขอ้มลูของบรษัิทฯ ตลอดจนไมก่ระท าการใด ๆ อนัมีลกัษณะที่เป็นการกีดกนัหรอืสรา้งอปุสรรค
ในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถติดตอ่สือ่สารระหวา่งกนั 
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษัิทฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่สามารถใช้
สทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ โดยไมม่ีคา่ใชจ้่ายและไมใ่หม้ีวิธีการท่ียุง่ยาก บรษัิทฯ จะไมก่ระท าการ
ใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จดัใหม้ีจดุบริการตรวจรายช่ือและจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้แยกตามประเภทของผูถื้อหุน้ ซึง่ช่วยใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชมุท าไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่ไปใหพ้รอ้มกบัหนงัสือ
นดัประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดอ้ีกดว้ย 
 

2. การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการลงทะเบียนก่อนการประชุมโดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ พรอ้มจดัท าบตัรลงคะแนนส าหรบัแต่

ละวาระเพื่อใหข้ัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแตล่ะวาระเป็นไปอยา่งรวดเรว็และถกูตอ้ง 
บริษัทฯ จดัใหม้ีการแนะน าคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ของบรษัิทฯ ซึง่ท าหนา้ที่เป็นคนกลางเพื่อความโปรง่ใสก่อนเริม่เขา้สูก่ารประชุม และบรษัิทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็น
หลกัฐานเพื่อจะไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

บรษัิทฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการซกัถาม การเสนอความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  ในท่ีประชมุ มีการแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถงึวธีิการนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมตใิน
แต่ละวาระ รวมถึงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน โดยภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มี
การจดัท าบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง 

 

3. การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  และระบุอย่าง

ชดัเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง เป็นจ านวนเสียงและสดัสว่นเท่าใดในแตล่ะวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและ
นบัคะแนน ซึ่งบริษัทฯ จะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระแลว้ โดยจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในช่วงเย็นหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุมหรือภายในเวลา 09.00 น. 
ของวนัถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในก าหนด 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการสรุปสาระส าคญัของขอ้
ซกัถามและขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอยา่งครบถว้นรวมถึงค าชีแ้จงของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
1.  การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการในวาระการเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาทีละคน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ในทุกกรณี หากมีวาระเพิ่มเติมที่จ  าเป็น 
บริษัทฯ จะจัดการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใหม่เพื่อวาระดงักล่าว เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการ
ตดัสนิใจ 

 
2.  การจัดท าเอกสาร 2 ภาษา 

บริษัทฯ จะท าการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส  าคัญของบริษัทฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้แบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนัทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ 
 
3.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมุ่งเนน้ใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มูล ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนไวเ้ป็นความลบั โดย
ก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนรบัทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัทฯ ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 แลว้ 

อีกทัง้ บริษัทฯ ไดห้า้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร บุคลากร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ใช้ขอ้มูล
ภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะขอ้มลูทางการเงินในการหาประโยชนส์ว่นตน รวมถึงใน
การซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ส าหรบักรณีที่ไมเ่ขา้ขา่ยกรณีขา้งตน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั นบัแต่วนัที่เกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้สง่ส าเนารายงานนี ้
ใหก้บัเลขานกุารบรษัิท เพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ที่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยด์งักลา่ว 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
1.  ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีรายไดผ้ลก าไร และมูลค่าของ
บรษัิทฯ เพิ่มขึน้สง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่องดว้ย
ความโปรง่ใสและเช่ือถือได ้โดยบรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ 
หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้
ได ้หากบรษัิทฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่ไป 
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2.  ลูกค้า 
บริษัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ผูม้าใชบ้ริการโดยการใหบ้ริการที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน รกัษา

ความลบัของผูป่้วยภายใตก้ารปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั และมีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้ริการเพื่อเรง่
ด าเนินการแกไ้ขโดยเร็ว รวมทัง้การประเมินผลความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ โดยจดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารเป็นประจ าทกุไตรมาส 
 

3.  บุคลากร 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบับคุลากร เพราะบคุลากรเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุค่า และเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของ

บรษัิทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดด้  าเนินการดา้นบคุลากร ดงันี ้
- การใหผ้ลตอบแทนอย่างสมเหตสุมผล บรษัิทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่บคุลากร ใน

รูปแบบของเงินเดือน หรอืคา่ตอบแทนจากการท างาน การแต่งตัง้ การโอนยา้ย และการใหร้างวลั เพื่อกระตุน้ให้
เกิดการปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพสงู 

- การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่บคุลากร บรษัิทจดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการ รวมถึงการใหส้วสัดิการตา่งๆ ที่
เหมาะสม และครอบคลมุไปถึงครอบครวัของบคุลากร ช่วยใหบ้คุลากรท างานรว่มกบัองคก์รไดอ้ย่างมีความสขุ 
และสง่ผลอนัดีต่อการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่ารกัษาพยาบาล สว่นลด
คา่รกัษาพยาบาลครอบครวับคุลากร เครื่องแบบบคุลากร เงินช่วยเหลือกรณีบคุลากรเสยีชีวิต การตรวจสขุภาพ
ประจ าปี การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี เงินสวสัดิการสมรส เงินช่วยเหลอืกรณีบิดา มารดา บตุร และคูส่มรส
ของบคุลากรเสยีชีวิต เงินช่วยเหลอืกรณีอทุกภยั อคัคีภยั เป็นตน้  

- การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จัดใหม้ีการฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐาน และการฝึกอบรมความรูว้ิชาชีพเฉพาะทาง
ตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ ปีที่ผา่นมาไดส้นบัสนนุใหบ้คุลากรอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลการบรจิาคอวยัวะ
และการปลกูถ่ายอวยัวะ การพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งที่ไดร้บัยาเคมีบ าบดั การดแูลผูป่้วยปลกูถ่ายไต  เทคนิค
การผสมยาเคมีบ าบดัที่ใหท้างหลอดเลอืดด าส าหรบัเภสชักร กายภาพบ าบดัในภาวะเตา้นมคดัตึงและท่อน า้นม
อดุตนั รวมทัง้เรื่องโรคติดเชือ้อบุตัิใหม่ เป็นตน้ เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความสามารถ ทกัษะการปฏิบตัิงาน และ
ทกัษะทางเทคนิค เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบตัิงานไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีชั่วโมงการอบรมของ
บคุลากรเฉลีย่ 11.22 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี  
 

4.  คู่แข่งขัน 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 

5.  คู่ค้า/พันธมิตร/เจ้าหนี้ 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คู่คา้ พนัธมิตร และเจา้หนี ้อยา่งซื่อสตัยส์จุรติและเป็นธรรม และปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้ 

หรอืขอ้ตกลงในสญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจ และสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่คูค่า้, พนัธมิตร 
และเจา้หนี ้ซึ่งจะเป็นประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอันท าใหเ้กิดความ
เสยีหายแก่คูค่า้ พนัธมิตร และเจา้หนีข้องบรษัิทฯ 
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6.  สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้มตลอดมา ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่มีสว่นส าคญัใน

การรว่มรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนในพืน้ที่โดยรอบ โดยบรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์
แก่ชุมชน ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคทั่วไปแก่ชุมชนโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใด ๆ ในพืน้ที่เขตบางนา เขต
ประเวศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม มีการควบคมุการปล่อยน า้เสียออกสู่
ชุมชนโดยมีการตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ทกุเดือนพรอ้มมีการควบคมุดชันีคณุภาพน า้ทิง้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถึง
การก าจดัขยะทั่วไป การก าจดัขยะติดเชือ้ การก าจดัขยะมพีิษอยา่งมีประสทิธิภาพและไดม้าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใส่ใจการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของสิ่ งแวดลอ้ม โดยได้จัดการอบรมหลักสูตรด้าน
สิง่แวดลอ้มใหก้บับคุลากรที่เก่ียวขอ้งและผูส้นใจ เพื่อปลกูฝังใหบ้คุลากรมีความตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องดงักลา่ว 
โดยในเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2563 - กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ไดม้ีการจดัหลกัสตูรอบรมฯ รายละเอียดดงัตาราง 

 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัของบริษัทฯ บนเว็บไซตเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
และบคุคลทั่วไปสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่างรวดเรว็บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที ่
www.thainakarin.co.th 

1.2 เมื่อมีการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และ
รายงานประจ าปี (รูปแบบ QR Code) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์และประกาศเชิญประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปีทางหนงัสอืพิมพ ์และ เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เมื่อมีการจดัการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ 
จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์และประกาศเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุน้ทางหนงัสอืพิมพ ์และทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.3 บริษัทฯ มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ ์
และใหส้  านกัอ านวยการบริหาร รบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ 
กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึ่ง
การใหข้อ้มูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้มูลที่เป็นจริง ถูกตอ้งและปฏิบัติดว้ยความ

http://www.thainakarin.co.th/
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ระมดัระวงั ผูท้ี่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งหรือไดร้บัมอบหมายไม่สามารถใหข้อ้มลูข่าวสารหรอืใหส้มัภาษณ์
ตอ่สือ่มวลชนหรอืตอ่สาธารณชนใดๆ เก่ียวกบัหรอืพาดพิงบรษัิทฯ ไมว่า่ดา้นใดอนัอาจสง่ผลกระทบต่อ
ช่ือเสยีง และการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  
ทั้งนี ้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อส านักผู้อ  านวยการบริหาร เพื่อติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท ์           
0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 ห รื อ ที่ อี เ ม ล ล ์
ir@thainakarin.co.th     

1.4 บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ขอ้มูลส าคัญของบริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.5 บรษัิทฯ เปิดช่องทางการติดตอ่แก่ผูม้ีขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืมีพฤติกรรม
ที่อาจสอ่ถึงการจดัท าหรือน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไมถ่กูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง 
โดยบริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูของ ผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั หากพบการกระท าที่ไม่เหมาะสมดงักล่าว
ข้างต้นสามารถแจ้งได้ที่  โทรศัพท์ : 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 
2361 2828  อีเมล : cg@thainakarin.co.th 

1.6 ด าเนินการเมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส หน่วยงานที่ก ากบัดแูลจะพิจารณาเรื่องที่ไดร้บัแจง้เบาะแสอย่าง
รดักุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมขอ้เท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู ซึ่ง
หากเป็นกรณีรา้ยแรงหรือมีความซบัซอ้น อาจเสนอตอ่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินการตรวจสอบ
และสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ หรอือาจพิจารณาเรือ่งโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้หนว่ยงานท่ีก ากบั
ดแูล สามารถน าเรื่องเขา้สู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบไดต้าม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

1.7 การจัดท ารายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงินใหม้ีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปรง่ใส และน าสง่รายงานทางการเงิน งบการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีใหแ้ก่หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั  รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดย
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการจดัท างบการเงินใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 

1.8 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ โดยอธิบายเชิงวิเคราะหเ์ก่ียวกับฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะ
การเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และน าสง่ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2.  การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีการเผยแพรท่ัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ทางการเงิน ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยอย่างถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถึงการเผยแพรเ่อกสารท่ีส าคญั
อื่น ๆ ที่คาดว่าจะเป็นที่สนใจของนกัลงทุนและนกัวิเคราะหไ์วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ดว้ย เช่น วตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงินและขอ้มลูทางการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56 - 1 หนงัสือเชิญประชุมผู้
ถือหุน้พรอ้มเอกสารเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ตลอดจนมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ไดแ้จง้หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และอีเมล เพื่อเป็นช่องทางส าหรบัการติดต่อบริษัทฯ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
ดว้ย 

mailto:ir@thainakarin.co.th
mailto:cg@thainakarin.co.th
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นหลาย ๆ  ดา้น ตลอดจนก ากบั
ดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสงูสดุ
ใหก้บับริษัทฯและความมั่นคงสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างนอ้ยทกุไตรมาสเพื่อพิจารณา
การรายงานผลการด าเนินกิจการของบรษัิทฯ  
 
2.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

ถึงแมว้า่บรษัิทฯ ยงัไมม่ีคณะกรรมการสรรหา แตค่ณะกรรมการบรษัิทก็ประกอบไปดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ มี
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่งออกเป็นผูม้ีประสบการณ์ดา้นแพทย์ ดา้นบัญชี ดา้นกฎหมาย และ
กรรมการท่ีมีประสบการณด์า้นบรหิาร ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูก้  าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมายการ
ด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและแผนการที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความ
เสีย่งที่มีประสิทธิผล มีการติดตามในเรื่องดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการจะด าเนินการก ากบัดแูลในสว่นของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารในสว่นตา่ง ๆ ใหม้ีการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว ้

 

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ์พันธกิจ รวมถงึก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวน ปรบัปรุงและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจทกุปี และมีสว่นในการก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณ
ของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง โดยการมอบหมายให้
คณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการทบทวนและปรบัปรุง รวมทัง้มีการติดตามการด าเนินการในเรื่องดงักลา่วอย่าง
สม ่าเสมอ ตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายต่าง ๆ ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่บริษัทฯ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่
เป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยยดึหลกัจรยิธรรมที่ดี ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ทัง้นี ้
รวมถึงการดแูลใหก้ารด าเนินการกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรว่ิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  รวมทัง้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 

4.  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
ปัจจุบนั บรษัิทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการ

ระหว่างกนัของบรษัิทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยผูบ้รหิารและผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นในการ
อนุมตัิรายการดงักล่าวได ้โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ทัง้นี ้
ไดก้ าหนดแนวทางในการพิจารณาอนุมตัิรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตไวอ้ย่างชัดเจน ดงัรายละเอียดที่ได้
แสดงไวใ้นเรื่อง การควบคุมภายใน พรอ้มกันนัน้ บริษัทฯ ไดมุ้่งเนน้ไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของ
บริษัทฯไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนโดยผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

 

5.  จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการท าธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนใน

องคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของตนดว้ยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม รวมถึงการก าหนด
บทลงโทษไว ้

 

6.  การถว่งดุลของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  
ณ วันที่  31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งสิน้จ านวน 14 ท่าน ซึ่ง

สามารถแบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 13 ท่าน และในจ านวนนีม้ี
กรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย จ านวน 5 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 35.71 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ทัง้นีก้รรมการทกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อมาปฏิบัติหนา้ที่ในการ
ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกิจการตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ใหม้ีความถกูตอ้ง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความโปรง่ใส และมีประสทิธิภาพ 
 

7.  การรวมหรือการแยกต าแหน่ง 
บรษัิทฯ มีการแบง่แยกหนา้ที่ของผูบ้รหิารในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการบรหิารงาน และมีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจของแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน ผูบ้ริหารของบริษัทฯ  จึงไม่มีอ  านาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ รวมทัง้จะอนุมตัิหรือท ารายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทฯ ไมไ่ด ้
 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทน

แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะสอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งจะตอ้ง
ก าหนดใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมที่สามารถจงูใจและรกัษาบุคลากรที่มีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ ได ้นอกจากนี ้การก าหนด
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน
และผลประกอบการของบรษัิทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแตล่ะราย 
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9. การประชุมคณะกรรมการ  
กรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและรว่มกนัตดัสนิใจในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ไดก้ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้
ตลอดปีและแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบตัง้แต่ตน้เพื่อจัดสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุมและอาจมีการประชุมครัง้
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในปี 2564 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2565 เป็นการ
ลว่งหนา้ (ตารางการประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได)้ โดยไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ทัง้นี ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่าตอ้งไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ อยา่งไรก็ดี เพื่อ

สนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการก าหนดแนวปฏิบตัิรว่มกนั
วา่ องคป์ระชมุขัน้ต ่าตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2564 บริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุ 5 ครัง้  โดยในแตล่ะครัง้มีคณะกรรมการเขา้
รว่มเกินกว่ารอ้ยละ 70 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีอตัราการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริษัทรวมทัง้ 5 ครัง้ คิด
เป็นรอ้ยละ 81.67 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้ในการประชุมแต่ละครัง้ ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่าง
ชดัเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ ก่อนเขา้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่
ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได  ้

นอกจากนีใ้นการด าเนินการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้ง ก่อนการ
พิจารณาวาระนัน้ ๆ กรรมการท่ีมีสว่นสว่นเสยีจะออกจากที่ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาวาระนัน้ไดอ้ยา่งอิสระ 
 

10.  แผนพัฒนาและสืบทอดงานต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะให้เหมาะสมกับหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผู้บริหารให้มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการบรษัิทมีการวางแผนเพื่อเป็นการเตรยีม
ความพรอ้มทนัทีที่กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสงูต าแหน่งนัน้ ๆ เกษียณอายหุรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษัิทฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการก าหนดใหเ้ป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มดว้ยคุณสมบตัิ
และประสบการณก์ารท างานในสายงานที่เหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดความรูป้ระสบการณด์ว้ยการหมนุเวียน
ปฏิบตัิงานในหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้รบัอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมที่จ าเป็นเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอ้ม
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ส าหรบัการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สูงขึน้ไปในอนาคต และเพื่อให้มีการส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบรื่น  และการ
บรหิารงานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

11. คณะอนุกรรมการ 
บรษัิทฯ ไดม้ีการแตง่ตัง้ผูอ้  านวยการตา่ง ๆ  ท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไว ้

นอกจากนี ้เพื่อช่วยใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการจัดตัง้โครงสรา้ง
คณุภาพใหม้ีคณะกรรมการในดา้นตา่ง ๆ 

ส าหรับคณะกรรมการเก่ียวกับการก ากับดูแล บริหารจัดการด้านโครงสรา้งคุณภาพ  ประกอบด้วย 32 
คณะกรรมการ ดงันี ้
1. คณะกรรมการนโยบายและยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลไทยนครนิทร ์
2. คณะกรรมการบรหิารฝ่ายแพทย ์
3. คณะกรรมการทีมน าระบบครอ่มสายงาน 
4. คณะกรรมการทีมน าทางคลนิิก 
5. คณะกรรมการองคก์รแพทย ์
6. คณะกรรมบรหิารงานพยาบาล 
7. คณะกรรมการทนัตแพทย ์
8. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
9. คณะกรรมการสารสนเทศ 
10. คณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั 
11. คณะกรรมการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
12. คณะกรรมการควบคมุโรคตดิเชือ้ 
13. คณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบยีน 
14. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
15. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพศลัยกรรม 
16. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพกมุารเวชกรรม 
17. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพอายรุกรรม 
18. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพสตูินรเีวช-ปรกิ าเนิด 
19. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพหวัใจและหลอดเลอืด 
20. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพศลัยกรรมกระดกูและขอ้ 
21. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพตา ห ูคอ จมกู 
22. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพสมองและหลอดเลอืด 
23. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพฉกุเฉิน 
24. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพอายรุกรรมทางเดินอาหาร 
25. คณะกรรมการปลกูถ่ายไตโรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
26. คณะกรรมการ Resource Planning 
27. คณะกรรมการทบทวนระบบจดัเก็บรายไดข้องเครือ่งมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์
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28. คณะกรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
29. คณะอนกุรรมการพิจารณาคดัเลอืกยา และก าหนดราคายา 
30. คณะกรรมการ Tele Medicine 
31. คณะกรรมการแพทยห์วัหนา้แผนก 
32. คณะอนกุรรมการตรวจสอบคณุภาพการบนัทกึเวชระเบยีน 

โดยจะมีหนา้ที่ก ากบัดแูลพฒันางานคณุภาพในดา้นการรกัษาพยาบาลและการบรกิารผูป่้วย มีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลู จดัหาแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและการใหบ้ริการ เพื่อด ารง
ไวซ้ึ่งการรกัษาพยาบาลที่มีคุณภาพเป็นไปในทิศทางที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะประกอบดว้ยบคุลากรฝ่ายต่างๆ จ านวน 13 ท่าน โดยจะมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงดา้นคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นหลกั 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหนา้ที่วิเคราะหถ์ึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุ และมีการก าหนดมาตรการในการติดตาม
เหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตุของปัจจัยเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ติดตาม ความเสี่ยงนัน้ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล (องคก์าร
มหาชน) หรอื สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 
 

12.  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการ โดยจดัใหม้ีการควบคมุ 

ดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กิดประโยชนม์ากที่สดุ และมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการ
บญัชี และการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถว่งดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม พรอ้มกนันี ้
บรษัิทฯ ยงัมกีารตรวจสอบภายในทางดา้นการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อน าเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ี
รบัผิดชอบเป็นระยะ 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ (Compliance 
Audit) เพื่อท าหนา้ที่ควบคมุตรวจสอบ (Audit) ก ากบัดแูลระบบภายในใหม้ีประสทิธิภาพ และใหร้ายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเป็นอิสระและโปรง่ใส 
 

13.  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ าปี โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ จดัท าภายใตด้ลุพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุใน
การจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการควบคุมภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบันทึกขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล
ทางการบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อน เพื่อป้องกนัการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั และมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวม อยู่ในระดบัที่
สามารถสรา้งความเช่ือมั่นและความเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทฯ ได ้
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นอกจากนี ้ยงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นผูม้ี
ความรู ้ความสามารถดา้นบญัชีหรอืการเงินอยูใ่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นผูด้  าเนินการสอบทานความนา่เช่ือถือ
ของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษัิทฯ 

 

14.  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคมุภายในรวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูรายการเก่ียวโยงใหค้รบถว้น เป็นตน้ โดยตอ้งมีคณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณุสมบตัิ ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดู
ไดจ้ากหวัขอ้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

15.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯ ประกอบกิจการและด าเนินงานโดยไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 

16.  ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทั่วถึง ทัง้

รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปได ้ สามารถสอบถามผา่นทางโทรศพัท ์0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 
6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 และบรษัิทฯ ยงัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คือ 
www.thainakarin.co.th โดยบรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะท าการพฒันาในเรือ่งดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง  
 

10.   ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ตลอดระยะเวลา 28 ปี ท่ีบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากดั (มหาชน) ไดด้  าเนินการภายใตว้ิสยัทศัน ์ “มุ่งสู่
การเป็นโรงพยาบาลอันดับหน่ึงที่ได้รับความไว้วางใจมากที่สุดของคนกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวันออกและภาค
ตะวันออก ด้านความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์เทคโนโลย ีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บริการอบอุ่นและใส่
ใจเหมือนคนในครอบครัว” และพรั่งพรอ้มดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ การใหก้ารดแูลรกัษาที่มีคณุภาพและมีมาตรฐาน 
ดว้ยเหตุนีค้ณะผูบ้ริหารจึงตระหนักอยู่เสมอว่าการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลไม่ไดท้ าเพื่อแสวงหาก าไรเพียงอย่างเดียว
เท่านัน้ หากแต่เป็นธุรกิจที่ตอ้งใหค้วามดแูลใสใ่จในสขุภาพและคณุภาพชีวิตของประชาชน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
เพราะบรษัิทฯ เช่ือมั่นวา่การมีสว่นรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะท าใหธุ้รกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
ส าหรบัแนวทางพนัธกิจที่ไดว้างไวท้ัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. พฒันาบคุลากรใหม้ีคณุภาพ มีความสขุและภาคภมูิใจในองคก์ร 
2. พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษามาตรฐานระดบัสากล 
3. พฒันาองคก์รกา้วหนา้อยา่งตอ่เนื่องและมั่นคง 
4. พฒันาการบรกิารท่ีอบอุน่ ประทบัใจดจุญาติมิตร 
5. บรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

ซึง่แนวทางนี ้บรษัิทฯ ไดส้านตอ่ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อพฒันาธุรกิจใหม้ั่นคงควบคูไ่ปกบัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและการบรกิารท่ีมีคณุภาพ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม ตลอดจนช่วยรกัษาและฟ้ืนฟสูิ่งแวดลอ้มให้
ไปพรอ้ม ๆ กนั 
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การด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) มีดงันี  ้
 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยยึดหลกัจรยิธรรม ปราศจากการผกูขาด 

มีความโปรง่ใส ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอน รวมไปถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยการด าเนินการต่าง ๆ 
ดงันี ้
 • เปิดกว้างให้คู่ค้าได้เสนอสินค้าและราคาสินค้า ไม่ผูกขาดรายใดรายหนึ่ง เพื่อใหโ้อกาสคู่คา้ทุกรายไดม้ี
โอกาสในการน าเสนอและปอ้งกนัการผกูขาดทางดา้นราคา 
 • เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ เพื่อความโปรง่ใสในการจดัซือ้และจดัจา้งกบัคูค่า้ ช่วยใหต้น้ทนุในการ
แขง่ขนัทางธุรกิจโรงพยาบาลลดลง ท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดร้บัผลประโยชนใ์นราคาที่เป็นธรรม 
 • ก าหนดกฎและกติกา ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อและจัดจ้าง มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก รบั 
และเสนอผลประโยชนใ์ดๆ แก่คูค่า้ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่า้และเจา้หนี ้
 

การไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 
  บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัซือ้ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร ์รูปภาพ รูปแบบตวัอกัษรต่าง ๆ รวมถึงสิทธิใน
ทรพัยส์นิทางปัญญาอื่นใด เพื่อการใชง้านของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้ง โดยบรษัิทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากร 
กระท าการท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข หรอืกระท าการอ่ืนใดอนัเป็นการละเมดิลขิสทิธ์ิหรอืสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาดงักลา่วนี ้
พรอ้มมีบทลงโทษของผูล้ะเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาตามนโยบายความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ  โรงพยาบาลไทย
นครนิทร ์เพื่อความเป็นธรรมของเจา้ของสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญา 
 บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ดงันี ้
 1. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซึ่งสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น 
บรษัิทฯ จะตอ้งท าการขออนญุาตบคุคลผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญาตามกฎหมายก่อน 
 2. บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนใหใ้ชง้านใดที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น  ไม่ว่าจะเป็นการ 
ท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข โฆษณา เผยแพร่ต่อ น าออกแสดง หรือกระท าการอื่นใดอนัมีลกัษณะเป็นการสนบัสนุนงานอัน
ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
 3. บรษัิทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากรทกุคน กระท าการอนัใดที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นการ ท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข โฆษณา เผยแพรต่่อ หรือกระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการ
ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของเจา้ของสทิธิ 
 

2.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
โรงพยาบาลไทยนครินทร ์ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของ

มนษุยท์กุคนพงึมี โดยไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้
2.1  ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ  
 บรษัิทฯ ค านึงเสมอว่าบริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการการรกัษาพยาบาล ซึ่งตอ้งเคารพสิทธิของผูใ้ชบ้ริการและปฏิบตัิ
ตามกฎหมายพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 อยา่งเครง่ครดั และไดป้ลกูฝังใหท้กุหนว่ยงานมีความ
เขา้ใจและตระหนกัถึงสทิธิผูป่้วย ตามค าประกาศสทิธิและขอ้พึงปฏิบตัิของผูป่้วย ซึ่งออกและรบัรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ 
วนัท่ี 12 สงิหาคม พ.ศ. 2558 ดงันี ้
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 สิทธิของผู้ป่วย  

1. ผูป่้วยทกุคนมีสทิธิขัน้พืน้ฐานที่จะไดร้บัการรกัษาพยาบาลและการดแูลดา้นสขุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจากผู้

ประกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิตามที่บญัญตัิไวใ้นรฐัธรรมนญู  

2. ผูป่้วยที่ขอรบัการรกัษาพยาบาลมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็นจริงและเพียงพอเก่ียวกบัการเจ็บป่วย การตรวจ 

การรกัษา ผลดีและผลเสยีจากการตรวจ การรกัษาจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ ดว้ยภาษาที่ผูป่้วยสามารถ 

เขา้ใจไดง้่าย เพื่อใหผู้ป่้วยสามารถเลือกตดัสินใจในการยินยอมหรอืไม่ยินยอมใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ

ปฏิบตัิตอ่ตน เวน้แตใ่นกรณีฉกุเฉิน อนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต  

3. ผูป่้วยที่อยู่ในภาวะเสี่ยงอนัตรายถึงชีวิตมีสิทธิไดร้บัการช่วยเหลอืรบีด่วนจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพโดย

ทนัที 

ตามความจ าเป็นแก่กรณี โดยไมต่อ้งค านงึวา่ผูป่้วยจะรอ้งขอความช่วยเหลอืหรอืไม่ 

4. ผูป่้วยมีสทิธิไดร้บัทราบช่ือ สกุลและวิชาชีพของผูใ้หก้ารรกัษาพยาบาลแก่ตน 

5. ผูป่้วยมีสิทธิขอความเห็นจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพอื่นที่มิไดเ้ป็นผูใ้หก้ารรกัษาพยาบาลแก่ตน และมี

สทิธิในการขอเปลีย่นผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพหรอืเปลีย่นสถานพยาบาลได ้ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง

สทิธิการรกัษาของผูป่้วยที่มีอยู่  

6. ผูป่้วยมีสทิธิไดร้บัการปกปิดขอ้มลูของตนเอง เวน้แตผู่ป่้วยจะใหค้วามยินยอมหรือเป็นการปฏิบตัิตามหนา้ที่ของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ เพื่อประโยชนโ์ดยตรงของผูป่้วยหรอืตามกฎหมาย  

7. ผูป่้วยมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างครบถว้นในการตดัสินใจเขา้รว่มหรอืถอนตวัจากการเป็นผูเ้ขา้รว่มหรือผูถู้ก

ทดลองในการท าวิจยัของผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ 

8. ผูป่้วยมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อรอ้งขอตาม

ขัน้ตอน 

ของสถานพยาบาลนัน้ ทัง้นีข้อ้มลูดงักลา่วตอ้งไมเ่ป็นการละเมิดสทิธิหรอืขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลของผูอ้ื่น  

9. บิดา มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม อาจใชส้ทิธิแทนผูป่้วยที่เป็นเด็กอายยุงัไมเ่กินสบิแปดปีบรบิรูณ ์ผูบ้กพรอ่ง

ทางกายหรอืจิต ซึง่ไมส่ามารถใชส้ทิธิดว้ยตนเองได ้ 
 

 ข้อพึงปฏิบัตขิองผู้ป่วย  

1. สอบถามเพื่อท าความเขา้ใจขอ้มลูและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ก่อนลงนาม  ใหค้วามยินยอม หรือไม่ยินยอมรบั

การตรวจวินิจฉยัหรอืการรกัษาพยาบาล  

2. ใหข้อ้มลูดา้นสขุภาพและขอ้เท็จจรงิตา่งๆ ทางการแพทยท์ี่เป็นจรงิและครบถว้นแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ

ในกระบวนการรกัษาพยาบาล  

3.  ใหค้วามรว่มมือและปฏิบตัิตวัตามค าแนะน าของผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาล ใน

กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามไดใ้หแ้จง้ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพทราบ 

4. ใหค้วามรว่มมือและปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาล  

5. ปฏิบตัิต่อผูป้ระกอบวิชาชีพ ผูป่้วยรายอื่น รวมทัง้ผูท้ี่มาเยี่ยมเยียน ดว้ยความสภุาพใหเ้กียรติและไมก่ระท าสิ่งที่

รบกวนผูอ้ื่น  
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6. แจง้สทิธิการรกัษาพยาบาลพรอ้มหลกัฐานท่ีตนมีใหเ้จา้หนา้ที่ของสถานพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  

7. ผูป่้วยพงึรบัทราบขอ้เท็จจรงิทางการแพทย ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

7.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพท่ีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานและจรยิธรรม ยอ่มไดร้บัความคุม้ครองตามที่

กฎหมายก าหนดและมีสทิธิไดร้บัความคุม้ครองจากการถกูกลา่วหาโดยไมเ่ป็นธรรม  

7.2 การแพทยใ์นที่นี ้หมายถึง การแพทยแ์ผนปัจจุบนัซึ่งไดร้บัการพิสจูนท์างวิทยาศาสตร ์โดยองคค์วามรูใ้น

ขณะนัน้วา่มีประโยชนม์ากกวา่โทษส าหรบัผูป่้วย  

7.3 การแพทยไ์มส่ามารถใหก้ารวินิจฉยั ปอ้งกนั หรอืรกัษาใหห้ายไดท้กุโรคหรอืทกุสภาวะ  

7.4 การรกัษาพยาบาลทกุชนิดมีความเสีย่งที่จะเกิดผลอนัไมพ่งึประสงคไ์ด ้นอกจากนี ้เหตสุดุวิสยัอาจเกิดขึน้ได้

แมผู้ป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพจะใชค้วามระมดัระวงัอยา่งเพียงพอ ตามภาวะวิสยัและพฤติการณใ์นการ

รกัษาพยาบาลนัน้ๆ แลว้  

7.5 การตรวจเพื่อการคดักรอง วินิจฉยั และติดตามการรกัษาโรค อาจใหผ้ลที่คลาดเคลือ่นไดด้ว้ยขอ้จ ากดัของ

เทคโนโลยีที่ใช ้และปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ ที่ไมส่ามารถควบคมุไดต้ามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

7.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพมีสทิธิใชด้ลุพินิจในการเลอืกกระบวนการรกัษาพยาบาลตามหลกัวิชาการทาง

การแพทย ์ตามความสามารถและขอ้จ ากดัตามภาวะวิสยัและพฤติการณท์ี่มีอยู่ รวมทัง้การปรกึษาหรือสง่

ตอ่โดยค านงึถึงสทิธิและประโยชนโ์ดยรวมของผูป่้วย  

7.7 เพื่อประโยชนต์อ่ตวัผูป่้วย ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพอาจใหค้ าแนะน าหรอืสง่ตอ่ผูป่้วยใหไ้ดร้บัการรกัษา

ตามความเหมาะสม ทัง้นีผู้ป่้วยตอ้งไมอ่ยูใ่นสภาวะฉกุเฉินอนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต  

7.8 การปกปิดขอ้มูลด้านสุขภาพ และขอ้เท็จจริงต่างๆ ทางการแพทยข์องผูป่้วยต่อผูป้ระกอบวิชาชีพด้าน

สขุภาพ อาจสง่ผลเสยีตอ่กระบวนการรกัษาพยาบาล  

7.9 หอ้งฉกุเฉินของสถานพยาบาลใชส้  าหรบัผูป่้วยฉกุเฉินอนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต 

โดยบรษัิทฯ ด าเนินการติดประกาศแสดงค าประกาศสทิธิและขอ้พงึปฏิบตัิของผูป่้วยในจดุใหบ้รกิารทกุจดุ ทกุชัน้
ภายในโรงพยาบาลฯ เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนพรอ้มกบัการมุ่งเนน้จริยธรรมของผูใ้หบ้รกิาร  การดแูล 
และตอบสนองความตอ้งการผูใ้ชบ้รกิารดว้ยความยินดี 
2.2  ด้านข้อมูลสารสนเทศ 

บรษัิทฯ มีนโยบายที่ชดัเจนในเรื่องความลบัและความปลอดภยัทางดา้นขอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิาร ซึ่งขอ้มลูทัง้หมด
ในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสขุภาพชนิดหนึ่ง และแต่ละกระบวนการไดร้บัการจัดการที่ดี  โดยค านึงถึงสิทธิขัน้
พืน้ฐานและประโยชนข์องผูใ้ชบ้รกิารเป็นหลกั โดยสามารถจ าแนกประเภทของเวชระเบียนไดด้งันี ้

1. เวชระเบียนในรูปแบบการบนัทึกในเอกสารและจดัท ารูปเลม่เป็นแฟ้มเวชระเบียน มีการก าหนดรูปแบบและ
กระบวนการโดยคณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียน เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัท าเวชระเบียนส าหรบัผูป่้วยใหม่ทกุราย 
การก าหนดขอ้มลูที่จ  าเป็นในการใชป้ระกอบการรกัษาพยาบาล การใหบ้รกิารดา้นตา่ง ๆ ซึ่งขอ้มลูที่บนัทึกมีความส าคญั
เป็นอย่างมาก เช่น ขอ้มูลพืน้ฐาน ขอ้มูลดา้นสิทธิประโยชน ์ขอ้มูลดา้นการใหบ้ริการทางการพยาบาล ขอ้มูลการตรวจ
วินิจฉยั การใหค้  าแนะน า รวมถึงการรกัษาโดยแพทย ์เป็นตน้ 

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลากรผูร้ว่มใหบ้ริการทุกส่วนเป็นผู้
บันทึกข้อมูลเข้าระบบตามสิทธิและหน้าที่ที่ได้ก าหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน  คณะกรรมการ
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สารสนเทศและผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้งก าหนดขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการน าไปใชป้ระโยชนต์่อการใหบ้ริการตามมาตรฐาน
อนัเป็นท่ียอมรบั เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นตน้ 

เป็นที่ทราบดีว่าขอ้มูลทัง้หมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม มีความส าคัญตอ้งไดร้บัการก าหนดแนวทางที่
ชดัเจนในการเขา้ถึงขอ้มลูผูป่้วยในเวชระเบียนทุกฉบบั บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทรท์กุระดบั ไดร้บัทราบนโยบาย
และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดัเสมอมา 

เนื่องจากการพฒันาบริการดา้นสขุภาพซึ่งเป็นหัวใจหลกัของธุรกิจ ปัจจัยที่ส  าคญัส่วนหนึ่งเกิดมาจากการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศภายในองคก์รอย่างเป็นระบบเพื่อใหน้ ามาซึ่งการสนบัสนนุทางดา้นการบริหารจดัการ  และการด าเนิน
ธุรกิจ เช่น การน าเสนอขอ้มูลทางดา้นสขุภาพผ่านช่องทางสื่อสงัคมออนไลน์ เป็นตน้ โดยมีจุดประสงคเ์พื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อผูใ้ชบ้ริการรวมถึงการใชข้อ้มูลทางดา้นสถิติเพื่อใหห้น่วยงานสามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการพัฒนาระบบ BI (Business Intelligence) ส  าหรบัน ามาใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาองคก์ร และมีการเพิ่มระบบความปลอดภยั โดยมีนโยบายที่ชดัเจนใน
เรือ่งความลบั และความปลอดภยัทางดา้นขอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิาร ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ ก าลงัด าเนินการพฒันาระบบ ไดแ้ก่ 
ระบบ Call Center ระบบนดัหมาย Online เป็นตน้ 

ในสถานการณข์องการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เช่นนี ้มีผูป่้วยจ านวนหนึ่งที่ไมอ่าจหยดุการ
ไปพบแพทยไ์ดโ้ดยสิน้เชิง ยงัคงตอ้งไดร้บัการวินิจฉยัหรอืค าปรกึษาจากแพทยอ์ยูเ่สมอ โรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ึงไดเ้ริ่ม
น าระบบ Telemedicine หรือ การแพทยท์างไกล มาใชใ้นการใหค้  าปรกึษาแก่ผูป่้วย เช่น ผูป่้วยโรคเบาหวาน , ความดนั
โลหิตสงู, ไขมนัในเลอืดสงู,หวัใจ และโรคไต เป็นตน้ เพื่อเป็นการลดความแออดัและลดการสมัผสัเชือ้ในโรงพยาบาล 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององคก์รในส่วนการด าเนินการและจัดการเวชระเบียน 
ระบบการจดัการบนัทกึทางการแพทยห์รอืเวชระเบียน (Medical Record) ของบรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบาย

โดยคณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียนรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ ค านงึถึงสทิธิผูป่้วยและการน าขอ้มลูไปสือ่สารตอ่ผูร้ว่ม
ให้บริการสุขภาพรวมไปถึงการสรา้งวัฒนธรรมการบันทึกข้อมูลในเวชระเบียน การน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
รกัษาพยาบาลครอบคลมุถึงการใหข้อ้มูลส าคญัต่อการรกัษาพยาบาลไปยงัต่างโรงพยาบาลโดยยึดแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ  คือ Hospital Accreditation (HA) และอ้างอิงตามมาตรฐานสากล เช่น  Joint 
Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็นตน้         

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะเห็นไดจ้ากการใหค้วามส าคญักับขอ้มูลของผูป่้วย โดยแพทย ์พยาบาลและ
บคุลากรทางการแพทยผ์ูร้ว่มใหก้ารรกัษาพยาบาลจะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มลูส าคญัอนัเป็นขอ้เท็จจริง การเขา้ถึงขอ้มลูส าคญั
ดงักลา่วไดก้ าหนดสิทธิส าหรบัผูร้อ้งขอ ผูม้ีอ  านาจด าเนินการแทน ผูอ้นุมตัิการรอ้งขอและการส าเนาประวตัิการรกัษาที่
ไดร้บัการอนมุตัิ จะตอ้งเป็นไปตามก าหนด ทัง้นีเ้พื่อรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูผูป่้วยตามค าประกาศ
สทิธิและขอ้พงึปฏิบตัิของผูป่้วย  รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวโยง เช่น พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการจดัการเวชระเบียนที่เกิดจากกระบวนการท างานซึ่งใชก้ระดาษและ
สว่นประกอบในแฟ้มเวชระเบียนเป็นจ านวนมาก ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิการท าลายเวชระเบียนเมื่อครบก าหนด
กรณีขาดการติดตอ่เกิน 5 ปี โดยวิธียอ่ยกระดาษไมใ่หส้ามารถน าขอ้มลูผูป่้วยใดๆที่ปรากฏในเวชระเบียนมาใชไ้ด ้และผา่น
กระบวนการ Recycle กระดาษนัน้กลบัมาใชป้ระโยชน ์ท าใหบ้ริษัทฯ ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงลด
การตัดไมเ้พื่อผลิตกระดาษได้ในทางออ้ม ในขณะเดียวกันโรงพยาบาลไดม้ีนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาระบบเวช
ระเบียนอิเลก็ทรอนิกสอ์นัจะท าใหเ้กิดการลดใชท้รพัยากรในกระบวนการไดเ้ป็นอยา่งดี 
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2.3 ด้านบุคลากร  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นผูม้ีจิตส านึกที่ดีต่อสงัคม ทัง้การเป็นผูม้ี

ความรู ้ทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นผูม้ีจิตบริการ ตลอดจนมุ่งสรา้งประโยชนต์่อสงัคม ผ่านการจัดอบรมให้
ความรู ้เช่น การใสแ่ละถอด PPE การยกเคลือ่นยา้ยผูป่้วยใหป้ลอดภยั การปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ (Basic Life Support) ความรูแ้ละทกัษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้สูง เป็นตน้ การจัดกิจกรรมสรา้งประโยชนใ์หเ้กิดแก่
สงัคมในดา้นตา่ง ๆ โดยไมแ่สวงหาผลก าไร เช่น การมอบรางวลัใหแ้ก่บคุลากรท่ีท าคณุงามความดีตอ่ผูร้บับรกิาร เป็นตน้ 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างานของบคุลากร โดยจดัใหม้ีการอบรมเจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน เพื่อช่วยดแูลระบบการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบตัิงานมากยิ่งขึน้ และ
ยงัจัดใหไ้ดร้บัการดูแลจากคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ENV) อย่าง
สม ่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะไดร้บัการวิเคราะห ์ทบทวน ปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อการป้องกัน
ต่อไป รวมถึงทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ENV) ร่วมกับฝ่าย
ทรพัยากรมนุษย ์ ก าหนดใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการฝึกซอ้มแผนป้องกนัและระงับอคัคีภยั แผนอพยพหนีไฟ
เพื่อความปลอดภยัของตนเองและผูป่้วยทกุปี และยงัรว่มกนัส ารวจพืน้ที่ภายในโรงพยาบาลฯ ช่วงสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพื่อการบรหิารจดัการพืน้ท่ีส  าหรบับคุลากรใหม้ีความปลอดภยัมากที่สดุ 
 

3. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
บริษัทฯ มุ่งสรา้งใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตส านึกและเล็งเห็นถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น และการให ้หรอืรบัสนิบนในทกุรูปแบบ 
             หลกัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งด าเนินการอยา่งถกูตอ้งตรงไปตรงมาโปรง่ใส ซื่อสตัย์
ตรวจสอบไดแ้ละไมค่อรร์ปัชั่นโดยปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ รวมทัง้ไมใ่หท้ าให้
เกิดขอ้ครหาหรอืเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของบรษัิทฯ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้

3.1 ไมค่อรร์ปัชั่นและตอ้งระมดัระวงัในกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสีย่งสงู 
3.2 ไมล่ะเลยและเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหนา้ที่เขา้ขา่ยการคอรร์ปัขั่น ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งรายงาน  
      ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบและใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 
3.3 การด าเนินการเรือ่งการใหห้รอืรบัเงินบรจิาค เงินสนบัสนนุ อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามระเบียบบรษัิทฯ และ 
      ถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พื่อการติดสนิบน 
3.4 พงึระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับคุคล นิติบคุคลหรอืองคก์รใดๆที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บรษัิทฯ มีการเคารพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัจรยิธรรมตอ่บคุลากรทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

โดยการก าหนดนโยบายการด าเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้

 ระบบการสรรหาและว่าจา้งมีความสอดคลอ้งกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีกระบวนการสรรหา
บคุลากรที่มีความเหมาะสมกบัต าแหน่งเพื่อมาท างานในบริษัทฯ ซึง่รวมถึงการไม่เลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกกีดกนั 
ไมม่ีอคติในการจา้งงาน เพื่อเป็นการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้การไมใ่ชแ้รงงานเดก็ ซึง่บรษัิทฯ ไดม้ีการเปิดรบั
สมคัรงานไปยงัชมุชนใกลเ้คียงรอบขา้ง รวมทัง้ประสานงานไปยงัส านกังานเขตเพื่อสรา้งงานใหแ้ก่คนในชมุชน 
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 ระบบการจ่ายคา่จา้ง และค่าตอบแทน การลงโทษทางวินยั การคุม้ครองแรงงานหญิงตัง้ครรภ ์ไดถ้กูด าเนินการ
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นธรรม และเทา่เทียมเสมอภาคกนั เพื่อเป็นการเพิ่มแรงจงูใจใหก้บับคุลากรในการ
สรา้งผลงานท่ีดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

 การจัดจา้งคนพิการเขา้ท างาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน และสนบัสนุนใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางสาย
อาชีพ และความมั่นคงแก่ผูพ้ิการ โดยทางบรษัิทฯ ไดด้  าเนินการสนบัสนนุอาชีพใหแ้ก่ผูพ้ิการ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ร ับ
โทรศพัท ์เจา้หนา้ที่ประจ าในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางดา้นกายภาพ
และจิตใจเป็นส าคญั 

 ใหค้วามมั่นคงในการท างานแก่บคุลากร โดยมีนโยบายที่เนน้การจา้งงานใหเ้ป็นบคุลากรประจ า (Long - Term 
Employment Job Security) และยงัมีการพฒันาบุคลากรใหม้ีศกัยภาพสงูขึน้ เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรมีโอกาส
กา้วหนา้ในสายอาชีพของตนเอง 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงพยาบาลฯ  ได้มีการ
ปรบัเปลีย่น ระบบงานและจดัรูปแบบการใหบ้รกิารรวมถึงการปรบัปรุงพืน้ท่ีใหบ้รกิารดงันี ้

 การปรับปรุงพื ้นที่แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) และหอผู้ป่วยในส าหรับรองรับผู้ป่วยใน
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 การจดัพืน้ที่ใหบ้รกิารในแตล่ะจดุบรกิารใหม้ีการเวน้ระยะหา่งระหวา่งรอรบับรกิาร รวมถึงมาตรการการท าความ
สะอาดในพืน้ที่ให้บริการ ห้องพักผู้ป่วย เครื่องมือทางการแพทย์ รถพยาบาล รถเข็น จุดสัมผัสต่าง  ๆ ใน
โรงพยาบาลฯ เช่น ราวบนัไดเลือ่น ปุ่ มกดลฟิต ์เป็นตน้ ตามแนวทางการปอ้งกนัและควบคมุการแพรก่ระจายเชือ้
ในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสขุ 

 ระบบการดแูลและจดัการหอ้งผา่ตดัของโรงพยาบาลฯใหม้ีความปลอดภยัจากการแพรก่ระจายเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 

ทัง้นีท้างบริษัทฯ เล็งเห็นว่าผูร้บับริการเป็นปัจจยัส าคญัสงูสดุ ในการกา้วสูก่ารเป็น Hospital of Choice in Eastern 
Bangkok & Eastern Thailand โดยมุ่งหวงัที่จะท าใหผู้ร้บับริการพึงพอใจดว้ยการใหบ้ริการที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการและคาดหวงัของผูร้บับรกิารไดอ้ยา่งมืออาชีพ และดแูลเอาใจใสด่จุดงัคนในครอบครวั  
 
 

6. ความปลอดภยั อาชีวอนามัย สภาพสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสงัคม โดยมุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยั

และความผาสกุของบุคลากร ผูป่้วย และผูม้าเยือน ซึ่งไดก้ าหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบตัิการประจ าปี ภายใตก้าร
ก ากบัดแูลของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบรษัิทฯ ตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย ซึ่งประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายนายจา้งระดบับริหารและระดบับงัคบับญัชาและตวัแทนจากฝ่ายลกูจา้ง 
โดยบรหิารจดัการดา้นโครงสรา้งกายภาพสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั ภายใตม้าตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
(ฉบบัท่ี 4) ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) มาตรฐานของส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยักรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและใหญ่พิเศษ และองคก์รภายนอกอื่น  ๆ เป็นตน้ ใช้เป็นกรอบในการวางแผน 
ก ากบั และควบคมุ มีการน าขอ้มลูสารสนเทศและตวัชีว้ดัมาใชว้ิเคราะหห์าสาเหตุ เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขเก่ียวกบัโครงสรา้ง
ทางกายภาพ สภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัที่ส  าคญัอยา่งตอ่เนื่อง 
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จ านวนการเกิดอบุตัเิหต ุ จ าแนกตามลกัษณะการประสบอนัตรายและความรา้ยแรง ระหวา่งเดือนสงิหาคม พ.ศ. 
2563 – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

 
 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
6.1 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภยั 

 จดัท าแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่โดยหนว่ยงานภายนอกผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโยธาธิการและผงัเมือง
เป็นประจ าทกุปี และปรบัปรุงโครงสรา้งอาคารสถานท่ีใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการยืนยันและสรา้งความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ และผูป้ฏิบัติงานว่า
โครงสรา้งอาคารมีความมั่นคงและปลอดภยั 

 มีการตรวจวดัตามพระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 
ในเรื่องกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง 

 การปรบัพืน้ท่ีใหก้ารใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 อยา่งเหมาะสม 
6.2  ด้านวัสดุและของเสียอันตราย 

 จดัท าคู่มือการจดัเก็บและก าจดัวสัดอุนัตราย เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นตน้ ด าเนินการอบรมในหวัขอ้การป้องกนั
และควบคมุการติดเชือ้ การแยกขยะใหก้บับคุลากรที่เก่ียวขอ้งในการดแูลผูป่้วย เจา้หนา้ที่แม่บา้นและเจา้หนา้ที่
เก็บขยะอยา่งตอ่เนื่อง 

 จัดท าคู่มือการป้องกันสารเคมี และจัดท าบัญชีสารเคมีที่ใช้ในโรงพยาบาลฯ มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัการปอ้งกนั และจดัการความเสีย่งจากการท างานจากสารเคมี 

6.3   ด้านภยัภาวะฉุกเฉินและอัคคีภยั 

 จัดใหม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญ่ตามกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั ทกุ 6 เดือน 

 มีการใหค้วามรูใ้นเรือ่งการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัเบือ้งตน้ทกุปีส าหรบับคุลากร 
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 มีการซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ และซอ้มระงบัอคัคีภยัเบือ้งตน้ในหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสงู เช่น 
ฝ่ายโภชนาการ ศนูยอ์าหาร เป็นตน้ เพื่อใหบ้คุลากรไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงอนัตรายที่เกิดจาก
อคัคีภยัตลอดจนสามารถปฏิบตัิการตามแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัไดเ้มื่อเกิดเหต ุรวมถึงการคน้หาจุดออ่นที่
พบเพื่อจะไดน้ าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการพฒันาระบบปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 มีการจดัเตรยีมความพรอ้มรบัการเกิดเหตทุะเลาะวิวาทและท ารา้ยรา่งกายในพืน้ท่ีโรงพยาบาลฯ และพืน้ท่ีชมุชน
โดยรอบ 

 

6.4  ด้านระบบสาธารณูปโภค  

 ก าหนดแนวทางการใชร้ะบบสาธารณปูโภคใหเ้หมาะสม เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการควบคมุการใชพ้ลงังานอยา่ง
เหมาะสม พรอ้มค านงึถึงการไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่คณุภาพและการบรกิารที่ดี 

 
6.5  ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  

 การสรา้งเสริมสขุภาพบคุลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุ่งเนน้ใหบ้คุลากรมีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ 
โดยใหก้ารสนับสนุนอย่างเต็มที่ในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ด้วยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพ
บคุลากรประจ าปี สวสัดิการคา่รกัษาพยาบาล การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ มีการจดัอปุกรณป์อ้งกนัการติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 ไดแ้ก่ เครือ่งปอ้งกนัรา่งกาย (PPE) หนา้กากอนามยั (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield 
และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ใหก้บับคุลากร รวมถึงยงัน าขอ้มลูการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบคุลากรมาวิเคราะห ์เพื่อหาแนวทางการปอ้งกนัโรคตา่ง ๆ ส าหรบับคุลากรในอยูใ่นกลุม่เสีย่งดว้ย 

 

6.6    ด้านการพิทักษส์ิ่งแวดล้อม 

 มีการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน า้เสยีแบบ Sequence Batch Reactor (SBR) 

 การเปลีย่นระบบ Chiller โดยเลอืกใชน้ า้ยาที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 สรา้งความตระหนกัรูภ้ายในบริษัทฯ ดา้นการลดปรมิาณขยะ และเนน้การใชซ้  า้ดว้ยจิตส านึกห่วงใยสิง่แวดลอ้ม
และการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 สรา้งนิสยัและสง่เสรมิวินยัในการทิง้ขยะใหถ้กูประเภท 

 จดัท าโครงการรณรงคก์ารงดใชถ้งุพลาสติก และโฟม 
 

7.   การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 -ไมม่ี- 
 

8. การร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
โรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดต้ระหนกัถึงการมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม จึงมีการ

จดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพเพื่อใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในชมุชนใกลเ้คียง เพื่อใหส้ามารถน าความรูท้างดา้นสาธารณสขุไป
พฒันาคณุภาพชีวิต ดแูลคนในครอบครวัใหม้ีสขุภาพรา่งกายแข็งแรงและหา่งไกลจากโรคภยัตา่ง ๆ ได ้โรงพยาบาลฯ ไดม้ี
การจดักิจกรรมส่งเสริมความรูเ้รื่องการป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โดยไดร้บัเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเป็น
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วิทยากรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตวัที่ถกูตอ้งในชีวิตประจ าวนัใหก้บันกัเรยีน ในการลดความเสีย่งตอ่การติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 โดยมีนกัเรยีนเขา้รว่มกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ณ โรงเรยีนอสัสมัชญัสมทุรปราการ 

โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสือ่สารขอ้มลู โดยไมเ่พียงแตแ่จง้ใหผู้ป่้วย และญาติ ทราบถึง
มาตรการเพื่อความปลอดภยั การแพรร่ะบาดของโรค และวิธีป้องกนัตนเอง แต่ยงัสื่อสารกบัประชาชนทั่วไป ใหเ้ขา้ถึงสื่อ
ความรูม้ากขึน้โดยผ่านช่องทางสื่อสงัคมออนไลนต์่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ  เช่น Facebook เป็นตน้ และยงัมีการพฒันา
ปรบัปรุงเว็บไซตใ์หม ่ท าใหผู้ร้บับรกิารสามารถจอง ปรบัเปลีย่น ตรวจสอบนดัหมาย เลอืกซือ้โปรแกรมหรอืรายการสง่เสริม
การขายต่าง ๆ ได้สะดวกมากขึน้ นอกจากนีโ้รงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดม้ีการจัดท าแผนการตลาดออนไลนท์ี่เขา้ถึง
กลุม่เป้าหมายมากขึน้ในสื่อสงัคมออนไลน ์แผนการตลาดเหลา่นีไ้มเ่พียงแต่มุง่เนน้ใหเ้ขา้ถึงกลุม่เปา้หมายเทา่นัน้ ยงัช่วย
ใหเ้ขา้ใจถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปและสามารถวดัประสิทธิภาพและจัดการค่าใชจ้่ายในการ
โฆษณาไดม้ากขึน้ 

นอกจากนีท้างโรงพยาบาลฯ ยงัไดม้ีการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูเ้รือ่งโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และ
ความรูเ้รื่องของโรคต่าง ๆ ผา่นสื่อสงัคมออนไลนอ์ยา่ง Facebook ของพนัธมิตรที่เนน้การเผยแพรข่่าวสารแก่ประชาชนที่
อาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล เพื่อเป็นการกระตุน้ใหป้ระชาชนหนัมาตระหนกัในเรือ่งของการดแูลสขุภาพ
ของตนเองโดยการสวมหนา้กากอนามยั หมี่นลา้งมือบอ่ย ๆ ดว้ยสบูห่รอืเจลแอลกอฮอล ์หลกีเลีย่งการเดินทางไปในชมุชน
หรอืสถานท่ีที่มีผูค้นหนาแนน่ การเวน้ระยะหา่งทางสงัคม และการมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

โรงพยาบาลปลอดภยั (Covid Safe Hospital) 
ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดจ้ัดมาตรการดูแลผูร้บับริการอย่างเขม้งวดและรณรงคก์ารเป็นโรงพยาบาล

ปลอดภยั (Covid Safe Hospital) ดงันี ้

 มาตรการลดทางเขา้-ออกอาคาร พรอ้มการติดตัง้กลอ้งตรวจจบัอณุหภมูิรา่งกายและจุดคดักรองทุก
ทางเขา้โรงพยาบาล  

 เปิดแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) ที่มีพืน้ท่ีแยกจากพืน้ท่ีที่ใหบ้รกิารผูร้บับรกิารทั่วไป ไว้
เฉพาะส าหรบัผูป่้วยที่มีอาการไข ้ไอ เจ็บคอ และมีประวตัิสมัผัสกลุ่มเสี่ยงหรือเดินทางมาจากพืน้ที่
เสีย่ง 

 จดัจุดบริการแอลกอฮอลล์า้งมือตามบริเวณต่าง ๆ และเพิ่มรอบการท าความสะอาดทกุชั่วโมงตามจุด
บรกิารสาธารณะ 

 จดัระยะหา่งสรา้งความปลอดภยั (Social Distancing)  

 จัดตั้งศูนย์บัญชาการสถานการณ์โควิด -19 มีระบบรายงานข้อมูล ข่าวสารภายในและระหว่าง
หนว่ยงานสาธารณสขุ เพื่อเฝา้ติดตาม เฝา้ระวงั กบัทีมผูช้  านาญการ เพื่อปรบัแผนการรองรบัในทกุครัง้
ที่สถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง  

 จดัการฝึกอบรมส าหรบับคุลากรทางการแพทย ์และจดัใหม้ีอปุกรณป์อ้งกนัครบถว้นตามมาตรการ  
  

โครงการ “Telemedicine” 
เพื่อเป็นการลดระยะเวลาการอยูใ่นโรงพยาบาลฯ และลดความหนาแน่นของผูร้บับรกิารในโรงพยาบาลฯ โดยได้

จัดท าโครงการ Telemedicine  เป็นระบบที่แพทยผ์ูป่้วยสามารถตรวจวินิจฉัยและรบัค าปรึกษาจากแพทยไ์ดโ้ดยตรง 
เก่ียวกับอาการป่วยเบื ้องต้นที่ไม่รุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจ าตัว ผ่านการสื่อสาร ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์และบริการ Home Service ไดแ้ก่ บริการจดัสง่ยารกัษาโรค เจาะเลือด ฉีดวคัซีน กายภาพบ าบดั และลา้ง
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แผล ณ ที่พักอาศัยของผูร้บับริการ เป็นตน้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับริการที่ไม่สะดวกเดินทางมารบับริการที่
โรงพยาบาล   

 

ห้องผ่าตัดปลอดภยั (OR Safe) 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ผูป่้วยบางรายจ าเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาล

ดว้ยการผ่าตดั นอกจากทีมแพทยช์ านาญการดา้นการผ่าตดัแลว้ มาตรฐานความปลอดภยัของหอ้งผ่าตดัก็เป็นสิ่งส  าคญั 
ทางโรงพยาบาลฯ จึงไดม้ีการจัดท าวีดีโอ “ห้องผ่าตัดปลอดภัย (OR Safe)” โดยมุ่งเนน้ใหเ้ห็นถึงมาตรฐานของหอ้ง
ผา่ตดัพรอ้มมาตรการในการรบัผูป่้วยก่อนเขา้หอ้งผ่าตดั ทั้งนีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูม้ารบับริการรูส้กึปลอดภยัเมื่อ
เขา้มารบับรกิาร 

 

หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ หรือ Hospitel 
ส าหรบักลุม่ผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  โรงพยาบาลไทยนครินทรเ์ตรียมความพรอ้ม ดว้ยการบริหาร

จดัการสถานท่ีเพื่อรองรบัผูป่้วยทัง้ผูท้ี่มีอาการหนกั และกลุม่ที่ไม่แสดงอาการ หรอืมีอาการไม่รุนแรง เพื่อขยายการรกัษา
ให้เพียงพอกับจ านวนผูป่้วยที่เพิ่มขึน้ในแต่ละวัน โดยวางแผนในการปรบัสถานที่หอผู้ป่วยใน เป็นห้องความดันลบ 
(Negative Pressure) เพื่อรองรบัการระบาดในวงกวา้งและร่วมมือกับโรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) จัดตั้งหอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ หรือ Hospitel ขึน้ ซึ่งสามารถรองรบัผูป่้วยไดถ้ึง 198 เตียง เพื่อรองรบัจ านวนผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้ การจัดตัง้ Hospitel ในครัง้นี ้เป็นทางเลือกส าหรบัผูป่้วยที่ไม่แสดงอาการ หรืออาการไม่
รุนแรง ซึ่งไดร้บัการดูแลโดยทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลไทยนครินทร์ มีการตรวจ
ประเมินอาการพรอ้มใหค้  าแนะน ารกัษาผ่านระบบ Telemedicine ผูป่้วยจะไดร้บับริการอาหาร น า้ดื่ม และยารกัษาโรค 
จนกระทั่งหายจากโรค จึงสามารถกลบับา้นได ้ในกรณีที่มีอาการรุนแรงขึน้ ทางโรงพยาบาลฯ ไดจ้ดัเตรยีมทีมแพทยฉ์กุเฉิน
บรกิาร 24 ชั่วโมง สามารถน าสง่ผูป่้วยมารกัษาตอ่ภายในโรงพยาบาลฯ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 
 
 
 
 

โครงการ Alternative State Quarantine (ASQ) 
โรงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดเ้ขา้รว่มเป็น โรงพยาบาลคู่สญัญากับโรงแรมแลงคาสเตอร ์กรุงเทพฯ เพื่อรวมกัน

ใหบ้ริการสถานที่กกัตวัแห่งรฐัทางเลือกส าหรบัผูเ้ดินทางเขา้มาในประเทศไทยทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ  Alternative 
State Quarantine (ASQ) ซึง่ผูร้บับรกิารจะไดร้บัการดแูลโดยบคุลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ 
  

วัคซีนโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
ภายใตส้ถานการณท์ี่มีการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  มีผูต้ิดเชือ้รายใหมแ่ละผูเ้สยีชีวิตเพิ่มมาก

ขึน้ โรงพยาบาลไทยนครินทรร์่วมมือกับภาครฐัเป็นสถานพยาบาลที่ใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  
2019 ที่ได้รบัการจัดสรรจากภาครฐั โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ส าหรบักลุ่มผู้สูงอายุและผู้มีโรคประจ าตัวเรือ้รงั  7 กลุ่มโรค 
นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ ยงัเป็นสถานพยาบาลที่ขึน้ทะเบียนเป็นจุดใหบ้ริการฉีดวคัซีนทางเลือกซิโนฟารม์  (Sinopharm) 
กับราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ ส  าหรบัองคก์รหรือหน่วยงาน ส่วนวคัซีนทางเลือกตัวอื่น โรงพยาบาลไทยนครินทรร์่วมกับ
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน ไดส้ั่งซือ้วคัซีนทางเลือกโมเดอรน์า (Moderna) จากองคก์ารเภสชักรรม เพื่อใหป้ระชาชน
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สามารถเขา้ถึงวัคซีนทางเลือกไดม้ากขึน้  โรงพยาบาลไทยนครินทรห์วงัว่าการเขา้มาของวคัซีนทางเลือกส าหรบัภาค
ประชาชนทั่วไป จะเป็นสว่นหนึง่ที่จะช่วยลดวิกฤตในครัง้นี ้ซึง่จะท าใหพ้บผูต้ิดเชือ้รายใหมแ่ละผูเ้สยีชีวิตลดลง  
 

9.  ภาพกิจกรรมเพือ่สังคม CSR 
9.1  กิจกรรมภายนอก 
  

บริจาคโลหติ  
 โรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มกบัศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติและศนูยร์บับรจิาคอวยัวะสภากาชาดไทย จดักิจกรรม
บรจิาคโลหิตเพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย ์ภายใตโ้ครงการ  "Plus 1 เพิ่มจ านวนคร้ัง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต ปี 2 (Plus One 

Blood Donation, More Blood More Lives) ส าหรบัผูท้ี่มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สามารถร่วมบริจาคโลหิตได้ทุก 3 
เดือน รวม 4 ครัง้ตอ่ปี    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก 
 โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก สานฝันปันน า้ใจ เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564   ณ ชุมชนชาวไทยภูเขา 
'แม่ฟ้าหลวง' บา้นหว้ยทรายเหลอืง ต าบลแมศ่กึ อ าเภอแมแ่จ่ม จงัหวดัเชียงใหม ่โดยโรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มกบัผูม้ี
จิตศรทัธารว่มกนับรจิาคเงิน สิง่ของ ยา และเวชภณัฑ ์รวมถึงออกใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและรกัษาอาการเจ็บป่วยเบือ้งตน้
ใหก้บัชาวบา้นที่อยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงในละแวกนี ้ พรอ้มมอบทนุการศึกษา ทนุอาหารกลางวนั อปุกรณก์ารศึกษาและของ
ใชจ้ าเป็นเพื่อช่วยเหลอืนอ้ง ๆ  บรรยากาศเต็มไปดว้ยรอยยิม้ ความสนกุสนาน และความอบอุน่ 

 
 
.  
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กิจกรรมในโรงเรียน 

โรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ดักิจกรรมสง่เสริมความรูเ้รื่องการป้องกนั  โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 
19) โดยไดร้บัเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเป็นวิทยากรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตวัที่ถกูตอ้งในชีวิตประจ าวนั ใหก้ับ
นอ้ง ๆ นักเรียน  ในการลดความเสี่ยงต่อการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยมีน้อง ๆ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นจ านวนมาก ณ โรงเรยีนอสัสมัชญัสมทุรปราการ 

 

 
โรงพยาบาลไทยนครินทรร์ว่มกิจกรรมกับบริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในโครงการ 'OCEAN 

LIFE & HOSPITAL สานฝันให้น้อง' ณ โรงเรยีนบา้นพเุตย อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรุ ีโดย ดว้ยการมอบชุดปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ เพื่อช่วยเสรมิสรา้งสขุภาพดีใหก้บันอ้ง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

 

โรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มสนบัสนนุโครงการ “ครัวเนชั่น...ปันน ้าใจ” มอบเงินและสิง่ของบรจิาคเพื่อแบง่ปัน
และบรรเทาความเดือดรอ้นใหก้บัประชาชนในชมุชนท่ีไดร้บัผลกระทบในภาวะวิกฤตการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID – 19)  โดยมี พล.ร.ต. นพ.สรุเชษฐ์ สูพ่านิช ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลไทยนครินทร ์และคณุสพุรรณี 
แหล่งสท้าน ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและสื่อสารการตลาด  เป็นตัวแทนมอบ และมีคุณฉาย บุนนาค ประธาน
กรรมการบริหาร บรษัิท เนชั่น มลัติมีเดีย กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  พรอ้มดว้ยคณุอดิศกัดิ ์ลมิปรุง่พฒันกิจ ผูอ้  านวยการใหญ่ 
บรษัิท เนชั่น บรอดแคสติง้ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบ เมื่อวนัองัคารท่ี 1 มิถนุายน พ.ศ. 2564 
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ไทยนครินทร ์ร่วมเป็นก าลังใจให้ผู้ประสบภยั  
โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์ มอบอาหารและน า้ดื่ม เพื่อเป็นแรงสนบัสนนุและใหก้ าลงัใจกบัเจา้หนา้ที่ ซึง่ปฏิบตัิ

ภารกิจควบคมุเหตเุพลงิไหมโ้รงงานผลติเม็ดโฟมและเมด็พลาสตกิขนาดใหญ่ ซอยก่ิงแกว้ 21 ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอ
บางพล ี จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมี พล.ร.ต. นพ.สรุเชษฐ์ สูพ่านิช ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และคณุมาล ี บญุลชียั 
ผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ พรอ้มคณะผูบ้รหิารและบคุลากร เป็นตวัแทนมอบ ณ มลูนิธิรว่มกตญัญ ูบางพล ี 

 
 

 

 

 

 

 

มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ 

มลูนิธิหลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ ก่อตัง้ขึน้ตามค าปรารภของพระราชสงัวรญาณ (หลวงพ่อพธุ ฐานิโย) วดัป่าสาลวนั 

จงัหวดันครราชสีมา เมื่อแรกเริ่ม พระราชสงัวรญาณมีความประสงคท์ี่จะก่อตัง้กองทนุเพื่อใหค้วามช่วยเหลือพระภิกษุที่

อาพาธและไม่มีค่ารกัษาพยาบาลหรือไมม่ีโยมอปัุฏฐาก พระราชสงัวรญาณจึงไดม้อบเงินบรจิาคที่ไดร้บัจากคณะศิษยานุ

ศิษยแ์ละผูม้ีจิตศรทัธาใหแ้ก่บริษัทฯ จ านวน 151,400 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินเริ่มตน้ของกองทนุ บรษัิทฯ จึงไดท้ าการจดัตัง้ 

“กองทนุหลวงพ่อพธุ เพื่อพระอาพาธ” ตามความประสงคข์องพระราชสงัวรญาณเมื่อวนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์2541 โดยมีพระ

ราชสงัวรญาณเป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการกองทนุจนท่านถึงแก่มรณภาพในปี 2542 จากนัน้ในเวลาต่อมา จึงไดม้ีการจด

ทะเบียนจัดตัง้ “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-โรงพยาบาลไทยนครินทร”์ เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2554 และต่อมาไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น 

“มลูนิธิหลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ” 

       กิจกรรมส าคัญที่มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ ร่วมกับบริษัทฯ ในการด าเนินการ  

 การให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พระภกิษุที่อาพาธ  

 ในแตล่ะปีจะมีจ านวนพระภิกษุที่ไดร้บัความช่วยเหลอืคา่รกัษาพยาบาลจากมลูนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป โดย 
บรษัิทฯ ไดม้ีสว่นรว่มในการใหค้วามช่วยเหลอืดว้ย ในเรือ่งของการใหก้ารรกัษาพยาบาลแก่พระภิกษุที่อาพาธ 
 

 การจัดทอดผ้าป่าของมูลนิธิฯ  

การทอดผา้ป่าเป็นการท าบญุที่มีอานิสงสม์าก เพราะถือเป็นสงัฆทาน คือทานที่ถวายแบบไม่เฉพาะเจาะจงแก่
ภิกษุรูปใดรูปหนึง่ แตเ่ป็นการถวายเขา้สูก่องกลางแก่คณะสงฆ์ ซึง่บริษัทฯ และมลูนิธิฯ ไดร้ว่มท าบญุทอดผา้ป่าติดตอ่กนั
มาทกุปี 
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 งานด้านสาธารณประโยชน ์

เพื่อเป็นการช่วยเหลอืงานดา้นสาธารณประโยชน ์ทางมลูนิธิฯ มอบเงินบรจิาคใหก้บัหนว่ยงานตา่ง ๆ  ดงันี ้

- 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลราชวิถี จ านวน 30,000 บาท เพื่อสนบัสนนุการดแูลรกัษา

ผู้ป่วยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้รับเกียรติจากนายแพทย์สมเกียรติ ลลิตวงศา 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลราชวิถีเป็นผูร้บัมอบ เพื่อน าไปช่วยเหลอืผูป่้วยตอ่ไป   

- 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลสงฆจ์ านวน 2,000 บาท พรอ้มเครื่องอุปโภค-บริโภคเพื่อ

น าไปช่วยเหลอืพระสงฆท์ี่อาพาธ 

 

 

 

 

 
 

- 10 มิถนุายน 2563 มลูนิธิฯ รว่มกบัโรงพยาบาลไทยนครนิทรจ์ดัโครงการ “แชรค์วามสขุใหล้น้ใจ” เพื่อมอบสิง่ของ

อปุโภค - บรโิภคกวา่ 63,000 และทางมลูนิธิฯ มอบเงินบรจิาคจ านวน 5,000 บาทใหก้บัมลูนิธิสง่เสรมิการพฒันา

บุคคล (ศูนยเ์มอรซ์ี่ ) เพื่อช่วยเหลือเด็กและคนในชุมชนผูค้ลองเตยที่ไดร้บัผลกระทบจากติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
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  รับมอบเงนิบริจาค  

เมื่อวนัที ่5 มิถนุายน 2563 คณุนิภาภทัร สหินาทกถากลุ พรอ้มครอบครวั มอบเงินบรจิาคใหก้บัมลูนิธิหลวงพ่อ

พธุ-จตเุจรญิ เพื่อช่วยเหลือพระภิกษุที่อาพาธ และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์โดยมี นพ.เจริญ มีนสขุ ประธานมลูนิธิ

หลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ เป็นผูร้บัมอบเงินจ านวน 1,105,000 บาท   

 

 

 

 

 

      

 

ร่วมบริจาคสมทบทุน  
บญัชีออมทรัพย ์“มูลนิธิหลวงพอ่พธุ-จตุเจริญ”  
ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิล ทาวเวอร์) เลขท่ีบญัชี 725-2-01189-0 
ประสงคใ์หจ้ดัส่งใบอนุโมทนา โทรศพัท ์0 2340 7777, 0 2340 2727 ต่อ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 6431 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในส าหรบัระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ เพื่อป้องกนัความ
เสยีหายที่อาจเกิดขึน้กบับรษัิทฯ โดยรวม ครอบคลมุทัง้ดา้นการเงิน การด าเนินงาน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากบั
ดูแลการปฏิบัติงานใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด การดูแลรกัษาและ
ป้องกันทรพัยส์ิน ลดความผิดพลาดการรั่วไหลและการสญูหาย จดัใหม้ีการควบคมุดแูล โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบในการอนมุตัิการบนัทกึรายการ และการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัมีการตรวจสอบภายในทางดา้นการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน 
ใหม้ีความถูกตอ้งเช่ือถือไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจดัใหม้ีระบบการติดตามโดย
ผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบอยูเ่ป็นระยะ 

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดป้ระเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 6 องคป์ระกอบในดา้นตา่ง ๆ ซึง่มีความเช่ือมโยงกนั ดงันี ้
 
1. องคก์รและสภาพแวดล้อมของการควบคุม 

บริษัทฯ มีโครงสรา้งบริหารองคก์รอย่างเหมาะสม มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่าง
ชดัเจน มีนโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านกึที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ดว้ยความรอบรู ้มี
ความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคัญของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อ านาจ หนา้ที่ และ
ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบของตน ถือปฏิบตัิตามนโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั เพื่อใหม้ีการสอบ
ทานและรายงานความเพียงพอของการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบัติงานจริงว่าเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยู่
อยา่งตอ่เนื่อง 

 
2. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผูอ้  านวยการแพทยเ์ป็นประธานคณะกรรมการ มี
บทบาทหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายดา้นความเสี่ยงและความปลอดภยั วางแผนกลยทุธใ์นการจดัการบรหิารความเสี่ยง
ระดบัโรงพยาบาล จดัใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดว้ย ระบบการคน้หาความเสี่ยง  ระบบการรายงานความ
เสี่ยง การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพฒันาเฝา้ระวงัป้องกันและการบริหารจัดการเมื่อมีความ
เสี่ยงหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงคจ์ากบริการสขุภาพเกิดขึน้  ครอบคลมุถึงการจดัระบบสารสนเทศดา้นความเสี่ยง การ
สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในระดับโรงพยาบาล  ของ
คณะกรรมการและหนว่ยงานเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมปีระสทิธิภาพ โดยมีการติดตามและประเมินผลเก่ียวกบัความเสีย่ง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ. (The 
Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และระดบัการอนมุตัิรายการและวงเงินในการอนมุตัิของฝ่ายบรหิาร 

มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิกรณีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูไวอ้ย่างชดัเจน รวมทัง้มี
การรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นวาระการประชมุอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดไว้
เป็นประจ าทกุ 3 เดือน 

บรษัิทฯ จดัวางระบบการควบคมุภายในอยา่งสมเหตผุลและสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่บรษัิทฯ วา่การจ่ายเงินและ
การรบัเงินไดร้บัการอนุมัติอย่างถูกตอ้งจากผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดว้างระบบการควบคุม
ภายในใหส้อดรบักบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นและเหมาะสมกบัความเสีย่งการคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 

   การควบคมุภายในเป็นนโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัิ เพื่อช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่า แนวทางของคณะกรรมการ
บรษัิทและผูบ้รหิารไดร้บัการน าไปปฏิบตัิและเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท การควบคมุภายในไดร้บั
ความนิยมอย่างกวา้ง ๆ เป็นกระบวนการที่ด  าเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารหรือบุคลากรอื่นๆ เพื่อใหเ้กิด
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตผุลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั การตรวจสอบเป็นกระบวนการท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของระบบการควบคมุ
ภายใน เอกสารและผลการด าเนินงาน เพื่อใหค้วามมั่นใจกบัผูบ้รหิาร  นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ของบรษัิทฯ ทัง้นีผู้ ้
ตรวจสอบภายในเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและมีผูต้รวจสอบภายในจากบรษัิทภายนอกมาด าเนินการตรวจสอบดว้ย 
 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการพฒันาการควบคมุความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มลูและใชง้านระบบสารสนเทศ รวมถึง

พฒันาแผนงานทางดา้นกระบวนการความปลอดภัยของขอ้มูล โดยเฉพาะขอ้มูลของผูใ้ชบ้ริการและขอ้มลูของบคุลากร
บริษัท ดว้ยความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัสากล เช่น ขอ้มูลในส่วนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (E - Medical 
Record) ระบบงานบรหิารบคุคล (Human Resources) ระบบงานเครอืขา่ยในองคก์ร (Network) รวมถึงการส ารองขอ้มลู
สารสนเทศของระบบงานต่าง ๆ โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อระบบ
สารสนเทศในรูปแบบตา่ง ๆ เป็นตน้ 

บริษัทฯ ได้ด  าเนินการปรบัปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศอย่างสม ่า เสมอ ตัวอย่างเช่น การปรบัปรุง
สญัญาณความเรว็อินเทอรเ์น็ตเพื่อใหส้ามารถตอบสนองตอ่ปรมิาณของผูม้าใชบ้รกิารท่ีมีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องและรองรบั
กบัปริมาณการเรียกใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดท้ าการปรบัปรุงระบบการพิมพโ์ดยมีจุดประสงค์
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการ และในขณะเดียวกนัยงัสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายจากการปรบัปรุงระบบการพิมพ์
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูนัน้อยูใ่นทิศทางของการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้
การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูสารสนเทศโดยผูบ้รหิารและคณะท างานสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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5.  ด้านระบบการติดตาม 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการประชมุเพื่อติดตามผลการด าเนินงานความเสีย่งและตวัชีว้ดัการด าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่ง

สม ่าเสมอรวมทัง้จดัใหม้ีการด าเนินการบรหิารความเสี่ยง และวิเคราะหห์าสาเหตตุวัชีว้ดัที่ไม่เป็นไปตามเปา้หมายในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไวใ้นรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2564 

นอกจากนีท้างบริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีระบบการติดตามทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดรบักับความเสี่ยงให้
ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร 
 
6. การตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้นางสาววิยดารตัน ์สินธาราจิรฐา ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามระเบียบของบรษัิทฯ เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ และประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน
จากบริษัทภายนอก โดยนางสาววิยดารตัน ์สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง และ 
Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์ และมี
ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นระยะเวลากว่า  20 ปี มีความเขา้ใจในกิจการและการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา่ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ มีความเหมาะสม
ที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว ทัง้นี ้การพิจารณา และอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
ระเบียบของบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปี 2564 และ ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนัและมียอดคงเหลือกับ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 

 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิทฯ และถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนในราคาที่ยตุิธรรม ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นในการท ารายการไวแ้ลว้ 
  
 มาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน 

บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่าง
เครง่ครดั ทัง้นีร้ายการระหว่างกันที่กรรมการหรือบุคคลที่มีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้อนัใดกับ
บริษัทฯ บุคคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท ารายการนั้น ๆ เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดร้บัการพิจารณายกเวน้ตาม
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดม้ีการ
ก าหนดในเรื่องการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ  ไวแ้ลว้อย่าง
ชดัเจน 

 

 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ไดว้างนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์ูงสดุของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากราคาตลอดจน
เง่ือนไขความเหมาะสมการท ารายการตามธุรกิจปกติ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรยีบเทียบกบัราคาที่
เกิดขึน้จรงิกบับคุคลภายนอกส าหรบันโยบายการก าหนดการท ารายการระหวา่งกนั เช่น รายการเงินกูย้ืมจากบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยจะกระท าตอ่เมื่อบรษัิทฯ มีความจ าเป็นทางการเงิน และไมอ่าจหาแหลง่เงินกูท้ี่ใหกู้ย้ืม
ในเง่ือนไขการกูท้ี่ดีกว่าการกูย้ืมจากบคุคลที่เก่ียวโยงกนัได ้หรืออตัราดอกเบีย้เงินกูท้ี่ไม่สงูกว่าอตัราดอกเบีย้ตลาดทั่วไป 
เป็นตน้ 

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
บริษัทฯ มีขอ้ก าหนดที่ชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบริษัทฯ 

ในขอ้บงัคบับริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการหรอืบคุคลที่อาจมีสว่นไดส้ว่นเสีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์นัใด 
ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมตัิในเรื่องนัน้ ๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และตามกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของการท ารายการ และใหบ้ริษัทฯ ท าการเผยแพรส่ารสนเทศที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยรายละเอียดของรายการในงบการเงินประจ างวดและรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะ
จัดหาผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่า งกันดังกล่าว เพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนั ดงัตอ่ไปนี ้
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ส่วนที ่3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
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13. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 
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13.1 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญโดยสรุปของบริษัท 
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14. ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 
รายได้ 
                      ผลการด าเนินงานส าหรบัรอบปีบญัชี 2564 ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 2,063.08 ลา้นบาท โดยเป็นรายไดค้่ารกัษาพยาบาล จ านวน 2,043.84 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย
ละ 99.07 ของรายไดร้วม โดยบรษัิทฯ มีรายไดร้วมเพิ่มขึน้จ านวน  25.62 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.26 เมื่อเทียบ
กบัปี 2563 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของรายไดผู้ป่้วยในเพิ่มขึน้ 35.46 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.42  และรายไดผู้ป่้วย
นอกลดลง 0.65 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 0.05  รายไดค้า่รกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้เนื่องมาจากการเพิ่มขึน้ของรายได ้IPD 

ในเดือนเมษายน ถึงกรกฎาคม 2564 จาก การระบาดของ COVID-19 ระยะที ่3 ซึง่ทางโรงพยาบาลไดร้บัการ
รกัษาผูป่้วย COVID-19 ซึง่มคีา่รกัษาที่สงู และใชเ้วลาในการรกัษานาน จากเหตผุลดงักลา่วสง่ผลตอ่การเพิ่มขึน้ของอตัรา
การใชห้อ้งพกัของผูป่้วยใน อตัราคา่รกัษาพยาบาลเฉลีย่ตอ่คนไขท้ี่สงูกวา่ปี 2563 

 รายไดค้า่รกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก (OPD) และผูป่้วยใน (IPD) ส าหรบัปี 2562 2563 และ 2564 แสดงไดด้งันี ้

 
 
               ทัง้นี ้ในปี 2564 ลกูคา้ส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นลกูคา้สญัชาติไทย โดยกลุ่มลกูคา้กลุ่มใหญ่มี 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุม่ลกูคา้ทั่วไป ลกูคา้บรษัิทประกนั และลกูคา้คูส่ญัญา  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีรายไดอ้ื่น ไดแ้ก่ ดอกเบีย้รบัจากเงินลงทนุ รายไดค้่าเช่า ซึ่งมีสดัสว่นรายไดอ้ื่นตอ่รายได้
รวมคิดเป็นรอ้ยละ 0.93 
 

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทนุค่ารกัษาพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย) จ านวน 1,514.46 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2563 จ านวน 12.84 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 0.84 ในขณะที่รายไดค้่ารกัษาพยาบาลเพิ่มขึน้  การลดลง
ของตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลสว่นใหญ่มาจากการลดลงของค่าลว่งเวลาและโบนสั ท าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ไมแ่ตกตา่งจากปี 
2563    
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารรวมจ านวน  190.40 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2563 จ านวน 3.92 

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.02 
ภาษีเงนิได้ 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้จ านวน  64.80  ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 5.31 ลา้น
บาท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.92  เป็นผลจากก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ โดยอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในปี 2564 และ 
2563 อยูท่ี่อตัรารอ้ยละ 20 เทา่กนั 
 
ก าไรขาดทุน 

 
บริษัทฯ มีอตัราการเติบโตของรายไดร้วมลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 1.26 และมีอตัราการเติบโตของก าไรสทุธิลดลง 

คิดเป็นรอ้ยละ 14.47 เมื่อเทียบกบัปี 2563 ดงัเหตผุลที่ไดก้ลา่วมาขา้งตน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัคงยดึถือนโยบายเนน้มาตรฐาน
การรกัษาที่มีคณุภาพ ในราคาที่ยตุิธรรม 
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ฐานะการเงนิ 
 ฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แสดงไดด้งันี ้

 
 รายละเอียดของสนิทรพัยส์รุปไดด้งันี ้

 
 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 366.74 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยเงินสดจ านวน 4.99 ลา้นบาท และเงินฝากธนาคาร จ านวน 361.75 ลา้นบาท 
ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 720.49 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 

จ านวน 74.85 ลา้นบาท  
ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น จ านวน 260.32 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้

จากปี 2563 จ านวน 140.40 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 117.08  โดยสว่นใหญ่ลดลงเพิ่มขึน้จากลกูหนีก้ารคา้สทุธิ ซึ่ง
สมัพนัธก์บัยอดรายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากรายไดผู้ป่้วยโควิด 19 ที่รอตัง้เบิกจากหนว่ยงานราชการเพิ่มขึน้จากปี 2563 
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 รายละเอียดของลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 2563 และ 2562 แสดงไดด้งันี ้

 
 
เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหนีท้ี่ เข้มงวด จ านวนวันในการเก็บหนีอ้ยู่ในระดับ 48  วัน

เปลีย่นแปลงจากปีก่อนเพิ่มขึน้ 25 วนั โดยพิจารณาสดัสว่นของลกูหนีก้ารคา้แลว้ พบวา่ลกูหนีร้อ้ยละ 56.33 เป็นลกูหนี ้ที่
ยงัไม่ครบก าหนดช าระส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท้ี่ตอ้งรอตัง้เบิกจากหน่วยงานราชการที่ตอ้งรออนุมัติการจ่ายโอนเงินจาก
ราชการท่ีใชเ้วลานานกวา่ลกูหนีอ้ื่นๆ และมีลกูหนีท้ี่คา้งช าระมากกว่า 12 เดือน รอ้ยละ 0.48   ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีนโยบายตัง้
ส  ารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีท้ี่คาดวา่จะเก็บเงินไมไ่ด ้โดยพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีตและ
อายหุนี ้โดย ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ บนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจ านวน 5.89 ลา้นบาทแลว้ 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือจ านวน 36.43 ลา้นบาท แบ่งเป็นยาและเวชภัณฑ์
จ านวน 32.31 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 88.69 และวสัดุอื่น ๆ 11.31 ลา้นบาทสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้จากกลุม่ยาและ
เวชภณัฑเ์นื่องจากมีการส ารองไวใ้นช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีที่ดิน อาคารและอปุกรณส์ทุธิ จ านวน 521.84 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ 
มีการลงทนุในเครื่องมือทางการแพทยอ์ยา่งต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการใหบ้รกิารและรองรบัโอกาสในการเติบโตใน
อนาคต โดยในปีบญัชี 2564 มีมูลค่าเงินลงทุนเป็นจ านวน 105.96 ลา้นบาท ทัง้นี ้บริษัทฯ มีค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี 
จ านวน 63.10 ลา้นบาท 

 
 

อตัราผลตอบแทนของสินทรพัยถ์าวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรพัย ์ปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 58.57 และ 
14.94 ซึง่ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากบรษัิทฯ มีก าไรสทุธิส าหรบัปีลดลงจากปีก่อน 
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หนี้สิน 
 รายละเอียดของหนีส้นิ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้

 
 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นจ านวน 161.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ปี 
2563 จ านวน 34.65 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.37 ซึ่งเพิ่มขึน้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึน้ของรายไดค้่า
รกัษาพยาบาล 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่ายจ านวน 79.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ปี 
2563จ านวน 6.45 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 8.82  ซึ่งเพิ่มขึน้เป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึน้ของรายไดค้่า
รกัษาพยาบาล 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจ านวน 30.62  ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 
จ านวน 15.63 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 104.26  ซึ่งเพิ่มขึน้เป็นไปในทิศทางเดียวกบัก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ โดยอตัราภาษี
เงินไดส้  าหรบัปี 2564 และ 2563 อยูใ่นอตัรารอ้ยละ 20 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บรษัิทฯ มีส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจ านวน 94.34 ลา้นบาท 
ลดลงจากปี 2563 จ านวน 3.21 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 3.29 เป็นการตัง้ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
ลดลงเนื่องจากในระหว่างปี บริษัทฯ ไดค้  านวณภาระผูกพันผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานใหม่โดยสมมุติฐานที่
เปลีย่นไป ไดแ้ก่ อตัราคิดลดเปลีย่นแปลงจาก รอ้ยละ 1.67 เพิ่มขึน้เป็น รอ้ยละ 2.16 

 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 2563 และ 2562 มีจ านวน 2,148.65 ลา้นบาท 
จ านวน 1,930.71 ลา้นบาท และจ านวน 1,777.89 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจากก าไรเบ็ดเสร็จที่เพิ่ม
สงูขึน้ สทุธิดว้ยเงินปันผลจ่ายระหวา่งปี 
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สภาพคล่อง 

 
  

บรษัิทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 จ านวน 366.74 ลา้น
บาท และจ านวน 312.04 ลา้นบาทตามล าดบั โดยในปี 2564 มีรายละเอียดการไดม้าและการน าไปใชข้องกระแสเงินสด 
ดงันี ้

 บริษัทฯ มีเงินสดรบัสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 309.43 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.82 ลา้น
บาท 

 บริษัทฯ มีเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 173.73 ลา้นบาท จากเงินสดจ่ายซือ้อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์
และสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน 108.81 ลา้นบาท สินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 74.86 ลา้นบาท ส่วน
กระแสเงินสดรบัเกิดจากดอกเบีย้รบั จ านวน 6.22 ลา้นบาท และรบัจากการจ าหนา่ยอปุกรณ ์3.80 ลา้นบาท 

 บรษัิทฯ มีเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 81.00 ลา้นบาท จากการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงนิในแต่ละปีดังนี้ 

 
ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่ากบั 4.56 เท่า และ 5.15 เท่า 

ตามล าดบัซึง่เป็นอตัราสว่นท่ีคอ่นขา้งสงู แสดงถึงศกัยภาพในการช าระภาระผกูพนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย เท่ากบั 48 วนั และ 23 วนั ซึ่ง

เป็นอตัราสว่นท่ีคอ่นขา้งนอ้ย แสดงถึงนโยบายการจดัเก็บหนีท้ี่มีความเหมาะสม 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 8 วัน และ 7 วัน 

ตามล าดบัซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงการบรหิารสนิคา้คงเหลอืไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาจ่ายช าระหนี ้ เท่ากับ 38 วัน และ 34 วัน 

ตามล าดบัซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงการความสามารถในการจ่ายช าระหนีแ้ละเพิ่มความนา่เช่ือถือจากคูค่า้ 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 80  
  

 
โครงสร้างเงนิทุน 
 บรษัิทฯ มีโครงสรา้งทางการเงินท่ีแข็งแกรง่จากอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 และ 2563 อยู่ที่ 0.19 เท่า และ 0.16 เท่า อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสรา้งทาง
การเงินท่ีรดักมุ โดยยงัคงรกัษาอตัราสว่นทางการเงินและสภาพคลอ่งในระดบัท่ีเหมาะสม 
 
ภาระผูกพันด้านหนี้สิน  
 ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสญัญาบริการ โดยภาระผูกพันของบริษัทฯ 
แสดงไดด้งันี ้

 
 
ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานในอนาคต 
ความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึน้ 

บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นว่าธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง  จากความตอ้งการการ
รกัษาพยาบาลทัง้ในประเทศและตา่งประเทศที่เพิ่มขึน้ อนัเป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของรายไดต้อ่หวั และการที่ประชาชน
ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาพยาบาล และประชากรผูส้งูอายเุพิ่มขึน้ จะท าใหโ้รงพยาบาลฯ มีผูป่้วยมากขึน้ 

 
ศักยภาพของท าเล ที่ตั้ง 

ดว้ยท าเลที่ตั้งของโรงพยาบาลฯ ที่อยู่ริมถนนเทพรตัน อยู่ใกลแ้หล่งชุมชน และนิคมอุตสาหกรรม ที่มีการ
ขยายตวัอย่างต่อเนื่อง เป็นผลใหก้ลุม่ลกูคา้เพิ่มมากขึน้ เนื่องจากลกูคา้สว่นใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นกลุม่ระดบักลาง 
โรงพยาบาลฯ จึงยดึมั่นในนโยบาย ใหบ้รกิารการรกัษาพยาบาลท่ีดีที่สดุ ในราคายตุิธรรม และดแูลผูป่้วยดจุญาติมิตร 

 
การเพิ่มศักยภาพของศูนยเ์ฉพาะทาง 

ปัจจุบัน โรคภัยต่าง ๆ มีความซบัซอ้นมากขึน้ และประชากรเองสามารถเขา้ถึงขอ้มูลทางการแพทยม์ากขึน้ 
ดงันัน้ โรงพยาบาลฯ จ าเป็นตอ้งเพิ่มศกัยภาพการรกัษาพยาบาลโรคที่ซบัซอ้น โดยทีมแพทยท์ี่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
และเครื่องมือทางการแพทยท์ี่ทนัสมยั ประกอบกบับคุลากรท่ีมีประสบการณแ์ละความพรอ้มในการรองรบัความตอ้งการ
การรกัษาพยาบาลที่เพิ่มขึน้ เห็นไดจ้ากปริมาณผูป่้วยที่มาใชบ้ริการในศนูยเ์ฉพาะทางที่เปิดแลว้มีปริมาณมากขึน้  ไดแ้ก่ 
ศนูยส์มองและระบบประสาท ศนูยห์วัใจ เป็นตน้ 

 
การแข่งขัน 
 แนวโนม้การแขง่ขนัมีความรุนแรงมากขึน้ เนื่องจากมีการขยายโรงพยาบาลทัง้กลุม่เดิมและกลุม่ใหมเ่พิ่มมากขึน้
ทัง้ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ มีแผนงานเพื่อรองรบัการขยายตวันีโ้ดยการปรบัปรุงสถานท่ี
และการบรกิารเพื่อใหเ้กิดความพงึพอใจตอ่การบรกิารของผูใ้ชบ้รกิาร 
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ปัจจัยทางเศรฐกิจ 
 
การแทรกแซงของภาครัฐ 
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้กับโรงพยาบาลฯ ดังนี้ 

 การควบคุมราคายา เวชภณัฑ ์และค่าบริการทางการแพทย ์ของกรมการค้าภายใน 
คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ออกประกาศควบคุมราคายา เวชภัณฑ์ และค่าบริการ
ทางการแพทย ์นัน้ ทางโรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดด้  าเนินการตามที่ก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่มาตรการนีไ้มส่ง่ผล
กระทบต่อโรงพยาบาลฯ เนื่องจากโรงพยาบาลฯ คิดราคายาอยู่ในระดบักลาง ซึ่งการคิดค่ายา เวชภณัฑ ์และ
คา่บรกิารทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ อยูใ่นอตัราที่เหมาะสม  

 การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข 
จากการท่ีกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ก าหนดใหก้ารเผยแพรโ่ฆษณาหรือประกาศเพื่อประโยชนท์างการคา้ของ
สถานพยาบาลเอกชนจะตอ้งขออนุมตัิจากผูอ้นุญาต คือ กรมสนบัสนนุบริการสขุภาพ (สบส.) ท าใหผู้ป้ระกอบ
กิจการสถานพยาบาลเกิดความยุง่ยากตอ่การด าเนินการแจง้ขา่วสารใหผู้ร้บับรกิารทราบ ผูร้บับรกิารไดร้บัขอ้มลู
นอ้ยลง 

 โครงการ “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP) 
“เจ็บป่วยฉกุเฉินวิกฤติ มีสิทธิทกุที่” (UCEP) โรงพยาบาลไดร้บัเงินชดเชยประมาณรอ้ยละ 30 ถึง 50 ของราคา
ขาย ซึง่มีผลกระทบตอ่ก าไรของบรษัิทฯ 
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15. งบการเงนิ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดว้ยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้
และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการ
บญัชีที่ส  าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปี
สิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ าก ัด (มหาชน)  โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  ความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจ้าเช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรือ่งเหลา่นี ้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรบัผิดชอบที่ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบ งบการเงินใน
รายงานของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมความรบัผิดชอบที่เก่ียวกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผล
ของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ่งไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหลา่นีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ตอ่งบการเงินโดยรวม 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวิธีการตรวจสอบมีดงันี ้

การรบัรูร้ายได ้
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รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีที่ส  าคญัตอ่งบการเงิน เนื่องจากมีจ านวนเงินท่ีมีนยัส าคญั คิดเป็นประมาณรอ้ย
ละ 99 ของยอดรายได้รวมและส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีร้ายไดจ้ากกิจการ
โรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค้า่บรกิารทางการแพทย ์รายไดค้า่หอ้ง
ผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีสว่นลดส าหรบัคู่สญัญาต่าง ๆ โดยเง่ือนไขที่ระบไุวใ้นสญัญาที่ท ากบัคู่สญัญามีความหลากหลาย 
ดว้ยเหตนุี ้ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษต่อการรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบรษัิทฯโดยการประเมินระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคมุภายในของ

บรษัิทฯที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบตัิ

ตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว ้นอกจากนีข้า้พเจา้ไดสุ้ม่ตวัอย่างรายการขายและบริการที่เกิดขึน้ในระหว่างปีเพื่อ

ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดลกูหนีก้ารคา้ และตรวจตดัยอดการรบัรู ้

รายได ้ประกอบกบัไดว้ิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย  (Disaggregated data) วิเคราะหอ์ตัราสว่น

ของรายไดท้ี่ส  าคญักบัขอ้มูลในอดีตและในกลุม่อตุสาหกรรม  เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึน้ของรายการขาย

และบรกิารตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผา่นใบส าคญัทั่วไป  

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึ่งรวมถึงขอ้มลูที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบ

บญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมั่นใน

รูปแบบใดๆตอ่ขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นนัน้มีความ

ขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่น

แสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ าปีของบริษัทฯตามที่กลา่วขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ขที่

เหมาะสมตอ่ไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้รหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษัิทฯในการด าเนินงานตอ่เนื่อง การเปิดเผย
เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการที่ด  าเนินงาน
ตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลกิบรษัิทฯหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องอีกตอ่ไปได้ 

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญั
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญ ชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                         
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบและขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัตอ่ไปนีด้ว้ย 

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความ
เสีย่งที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิดการปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ
แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไมต่รงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบรษัิทฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิารจดัท า 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบักิจการที่ด  าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและสรุป
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัว่ามีความไม่แนน่อนท่ีมีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ี่อาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หาก
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 85  
  

ขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักลา่วไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะ
แสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้ริษัทฯตอ้งหยุด
การด าเนินงานตอ่เนื่องได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม ่ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส  าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พ เจา้เช่ือว่ามี
เหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไมใ่ห้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหลา่นีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชี เวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักลา่วตอ่สาธารณะ หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนท์ี่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักลา่ว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

 
 
 
ส าราญ แตงฉ ่า 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบยีน 8021 
บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 17 กนัยายน 2564 
 
 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 86  
  

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่) 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด  

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564  

1. ข้อมูลทั่วไป    

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัตัง้เป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิล  าเนาในประเทศ
ไทย บรษัิทฯด าเนินธุรกิจหลกัในการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 345 ถนน
เทพรตัน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและอตุสาหกรรม
สว่นใหญ่ สถานการณด์งักลา่วอาจน ามาซึ่งความไมแ่น่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจ 
ฝ่ายบริหารของบรษัิทฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักลา่วและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบั
มลูค่าของสินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีฝ่้ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการ
และดลุยพินจิในประเด็นตา่ง ๆ เมื่อสถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง 

2. เกณฑใ์นการจัดท างบการเงนิ 

 งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญัติการ
บญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและที่จะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียด
ดงันี ้
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ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างงวด บริษัทฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับปรบัปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส  าหรบังบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่ว
ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้เีนือ้หาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแ้นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบตัินีไ้มม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของบรษัิทฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมซ่ึ่งไดม้ีการเปลี่ยนแปลงหลกัการ
ส าคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 
จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เครือ่งมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเครือ่งมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การปอ้งกนัความเสีย่งของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหนีส้นิทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักลา่วขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่า
เครือ่งมือทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมหรอืราคาทนุตดัจ าหนา่ยโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการ
ค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และ
หลกัการเก่ียวกบัการบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมือทางการเงิน 

 การน ามาตรฐานกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิมีผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ จากรายการดงัตอ่ไปนี ้

- การรบัรูร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ - บรษัิทฯรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้
ต่อสินทรพัยท์างการเงินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุารณท์ี่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน บริษัทฯจะใช้
วิธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายสุ  าหรบัลกูหนีก้ารคา้ 

 บริษัทฯรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิครัง้แรก              โดย
ปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 สงิหาคม 2563 และไมป่รบัยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 

 ผลสะสมของเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สญัญาเช่า และการ
ตีความมาตรฐานบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูคา่ การแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส าหรบัสญัญาเช่าทุก
รายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แตส่นิทรพัยอ์า้งอิงนัน้มีมลูคา่ต ่า 

 การบญัชีส าหรบัผูใ้หเ้ช่าไมม่ีการเปลี่ยนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคง
ตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงินทนุ 

 มาตรฐานฉบบันีไ้มม่ีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ 

 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ
ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรือ่ง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติม
ทางบญัชีเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดย
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และ
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในวิธีปฏิบตัิทางบญัชีในช่วงเวลาที่ยงัมีความไมแ่นน่อนเก่ียวกบัสถานการณด์งักลา่ว 

 แนวปฏิบัติทางการบัญ ชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  22 เมษายน 2563 และ                    
มีผลบังคับใช้ส  าหรับการจัดท างบการเงินที่มีรอบระยะเวลารายงานสิน้สุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่                  
1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 บรษัิทฯไดเ้ลอืกปฏิบตัิตามมาตรการผอ่นปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลอืกเพิ่มเติมทางบญัชีใน
เรือ่งการวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตามวิธีการอยา่งง่าย และการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์  

 ในไตรมาสที่ 2 และ 3 ของปี 2564 บริษัทฯไดป้ระเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรพัยท์ี่อาจ

เกิดขึน้จากความไม่แน่นอนของสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 แลว้ ดงันัน้ ในการ

จดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯไดย้กเลิกการถือปฏิบตัิตามมาตรการผ่อนปรน

ชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีส าหรบัทุกเรื่องที่บริษัทฯไดเ้คยถือปฏิบัติในช่วงที่ผ่านมา โดยไม่มี

ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรบัปรุง ซึง่จะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ี เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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 ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน ามาตรฐานกลุม่

ดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ 

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

มาถอืปฏิบัติ 

 ตามที่กลา่วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 1.4 บริษัทฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื่องมือ
ทางการเงินและสัญญาเช่ามาถือปฏิบัติในระหว่างงวดปัจจุบัน โดยบริษัทฯได้เลือกปรับผลสะสมจากการ
เปลี่ยนแปลงโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 สงิหาคม 2563 และไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนที่แสดง
เปรยีบเทียบ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ งวดตน้ปี 2564 เนื่องจากการน า

มาตรฐานเหลา่นีม้าถือปฏิบตัิ แสดงไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือทางการเงนิ 

รายละเอียดผลกระทบที่มีต่อก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 สิงหาคม 2563 จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุม่เครือ่งมือทางการเงินมาถือปฏิบตัิครัง้แรก แสดงไดด้งันี ้

 
 (หนว่ย: พนับาท) 

การรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตอ่                                          
สนิทรพัยท์างการเงิน  (3,919) 

ผลกระทบตอ่ก าไรสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน                                       
กลุม่เครือ่งมือทางการเงินมาถือปฏิบตัิ  (3,919) 
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ณ วนัที่ 1 สิงหาคม 2563 การจดัประเภทและวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงินตามที่ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เปรยีบเทียบกบัการจดัประเภทและมลูคา่ตามบญัชีเดิม แสดงไดด้งันี ้

 

ณ วนัที่ 1 สิงหาคม 2563 บริษัทฯไม่ไดก้ าหนดใหห้นีส้ินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทนุ 

5. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารกัษาพยาบาล ค่าหอ้งพกั ค่ายา โดยจะ

บนัทกึเป็นรายไดเ้มื่อไดใ้หบ้รกิารหรอืจ าหนา่ยแลว้ 

รายไดค้่าเช่า 

รายไดค้า่เช่ารบัรูต้ามระยะเวลาตลอดอายขุองสญัญาเช่า  

รายไดท้างการเงนิ  

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง  โดยจะน ามลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์าง

การเงินมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงินท่ีเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงั ที่จะ

น ามลูคา่ตามบญัชีสทุธิของสนิทรพัยท์างการเงิน (สทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้) มาคณู

กบัอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนีส้ินทางการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง

และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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รายไดอ้ืน่ 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

5.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมี            สภาพ

คลอ่งสงู ซึง่ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไมม่ีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

5.3  สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (วิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
ซึ่งมูลค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นใน
การขาย 

5.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสื่อมราคา 

ที่ดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการดอ้ย
คา่ของสนิทรพัย ์(ถา้มี)  

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณค์ านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์
โดยประมาณดงันี ้

 

 
 

บรษัิทฯ บนัทกึคา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน โดยไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรบัท่ีดินและ
สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและติดตัง้ 
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บริษัทฯตดัรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยจ์ะรบัรูใ้น
สว่นของก าไรหรอืขาดทนุเมื่อบรษัิทฯตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

5.5 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

บริษัทฯบนัทึกตน้ทนุเริ่มแรกของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สนิทรพัย์ไมม่ีตวัตน
แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สะสม (ถา้มี) ของสนิทรพัยน์ัน้ 

บริษัทฯตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักลา่วเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยน์ัน้เกิดการ
ดอ้ยคา่ บรษัิทฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหนา่ยและวิธีการตดัจ าหนา่ยของสนิทรพัยไ์มม่ีตัวตนดงักลา่วทกุสิน้
ปีเป็นอยา่งนอ้ย คา่ตดัจ าหนา่ยรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนจ์ ากดัมีดงันี ้

 

5.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษัทฯ หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคมุบริษัทฯ หรอืถกูบริษัทฯ
ควบคมุไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษัิทฯ 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มซึง่ท าใหม้ีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่บริษัทฯ ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษัิทฯ ที่มี
อ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

5.7 สัญญาเช่า 

สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

บรษัิทฯรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธิการใช ้ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มีผล สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่ม
ราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคา
ทุนของสินทรพัยส์ิทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ่มแรก ตน้ทุน
ทางตรงเริม่แรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริม่มีผลหรอืก่อนวนัท่ีสญัญาเช่า
เริม่มีผล และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 

หากบรษัิทฯไมม่ีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตสุมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งอิงจะถกูโอนใหแ้ก่กลุม่บรษัิท
เมื่อสิน้สดุอายสุญัญาเช่า สินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ะถกูคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัที่สญัญาเช่าเริม่มี
ผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยส์ิทธิการใชห้รือวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะ
เกิดขึน้ก่อน 
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หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล บริษัทฯรบัรูห้นีส้ินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตาม
สญัญาเช่า คิดลดด้วยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่าหรืออัตราดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ 
หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะเพิ่มขึน้โดยสะทอ้นดอกเบีย้จาก
หนีส้ินตามสญัญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่จ่ายช าระแลว้ นอกจากนี ้มลูค่าตาม
บญัชีของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูคา่ใหมเ่มื่อมีการเปลีย่นแปลงหรอืประเมินสญัญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าซึง่สินทรัพยอ้์างอิงมีมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่า              
เริม่มีผล หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งอิงมีมลูคา่ต ่า จะถกูรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  
สญัญาเช่า   

 

5.8 การด้อยค่าของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บรษัิทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  สินทรพัย์
สทิธิการใช ้หรือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนอื่นของกลุม่บรษัิทหากมีขอ้บง่ชีว้่าสินทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ บรษัิทฯรบัรู ้
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เมื่อมลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสนิทรพัยม์ีมลูคา่ต ่ากวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยน์ัน้ 
ทัง้นีมู้ลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมูลค่าจากการใช้
สนิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

บรษัิทฯจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์ี่
รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษัทฯจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลบั
รายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ที่รบัรูใ้นงวดก่อนก็ตอ่เมื่อมีการเปลีย่นแปลงประมาณการที่ใชก้ าหนดมลูคา่ที่คาด
วา่จะไดร้บัคืนภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยค่าครัง้ลา่สดุ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้
จากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตามบญัชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไมเ่คยรบัรูผ้ล
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นงวดก่อน ๆ บริษัทฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของ
สนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัสว่นของก าไรหรอืขาดทนุทนัที 

5.9 เงนิตราต่างประเทศ 

บรษัิทฯแสดงงบการเงินเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที่เกิดรายการ สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน
ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน  ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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5.10 ผลประโยชนพ์นักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

บรษัิทฯรบัรู ้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษัทฯ และพนกังานไดร้ว่มกนัจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สนิทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษัิทฯ เงินที่

บรษัิทฯจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่ของพนกังาน  

บรษัิทฯมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษัิทฯถือวา่เงิน

ชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนักงาน นอกจากนัน้ บริษัทฯ จัดใหม้ีโครงการ

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบตัิงานครบก าหนดระยะเวลา 

บริษัทฯค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชนร์ะยะยาว

อื่นของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญ

อิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออก

จากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชนร์ะยะยาว

อื่นของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

5.11 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯจะบนัทึกประมาณการหนีส้ินไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ 

และบรษัิทฯสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ  

5.12  ภาษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐัโดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
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 บรษัิทฯบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรูส้ินทรพัย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่าง
ชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 บริษัทฯจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรบัลดมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษัิทฯจะไมม่ีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การ
น าสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน  ์

 บริษัทฯจะบนัทกึภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่

ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถื้อหุน้  

5.13 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัติ ัง้แต่วนัที ่1 สงิหาคม 2563  

บริษัทฯรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั บริษัทฯจะรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงิน

ดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรือ่งการรบัรูร้ายได้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรพัย์ทางการเงิน ณ วันที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น และสนิทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ โดยพิจารณา
จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ
สนิทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

บริษัทฯวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้เพื่อรบั
กระแสเงินสดตามสญัญา และเง่ือนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบั

ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ทา่นัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักลา่วจะ

รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุ    
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สินทรัพยท์างการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสทุธิของมลูคา่ยตุิธรรมในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ว หมายรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคา้ เงินลงทนุ
ในตราสารทนุซึง่กลุม่บรษัิทไมไ่ดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น และ

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดที่ไมไ่ดร้บัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษัิทจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์บรษัิทฯรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนีส้นิทางการเงินดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุ
การท ารายการ และจัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัด
จ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดัรายการหนีส้ินทางการเงินและ
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัด
จ าหนา่ยค านงึถึงคา่ธรรมเนียมหรอืตน้ทนุท่ีถือเป็นสว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดัจ าหนา่ย
ตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิแสดงเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุทางการเงินในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สดุลง 
หรอืไดม้ีการโอนสทิธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกือบ
ทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความ
เสีย่งและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้   

บริษั ทฯตัดรายการหนี ้สินทางการเงิน ก็ต่อ เมื่ อ ได้มี การป ฏิบัติ ตามภาระผูกพันของหนี ้สินนั้นแล้ว                             
มีการยกเลกิภาระผกูพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอยู่
ใหเ้ป็นหนีส้ินใหม่จากผูใ้หกู้้รายเดียวกันซึ่งมีขอ้ก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขขอ้ก าหนดของ
หนีส้ินที่มีอยูอ่ย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีส้ินเดิมและรบัรู ้หนีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่าง

ของมลูคา่ตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงินและหนีส้นิทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็
ตอ่เมื่อกิจการมีสทิธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรบัรู ้และกิจการมีความตัง้ใจที่จะ
ช าระดว้ยยอดสทุธิ หรอืตัง้ใจที่จะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนีส้นิพรอ้มกนั 

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงนิ 

บริษัทฯรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดที่ไม่ไดว้ดัมูลค่า ดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ
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ครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัง้หมดที่บริษัทฯคาดวา่จะไดร้บัช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้

ที่แทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีที่ความเสีย่งดา้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อยา่งมีนยัส าคญันบัตัง้แตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษัิท
ฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยพิจารณาจากการผิดสญัญาที่อาจจะเกิดขึน้ใน 12 เดือน
ขา้งหนา้ ในขณะที่หากความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตัง้แต่การรบัรูร้ายการ
เริ่มแรก บริษัทฯวดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินที่เท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุที่
เหลอือยูข่องเครือ่งมือทางการเงิน  

บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคัญ เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสญัญา
เกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการผิดสญัญา เมื่อมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินนัน้มีการเพิ่มขึน้
ของความเสีย่งดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูภายนอก
อื่น เช่น อนัดบัความนา่เช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

บริษัทฯใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันัน้ ทกุ
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯจึงไมม่ีการติดตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดิต แตจ่ะรบัรู ้
คา่เผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผล
ขาดทนุดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สนิทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหนา่ยออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดวา่จะไมไ่ดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีก
ตอ่ไป  

นโยบายการบญัชีทีถ่อืปฏบิตัก่ิอนวนัที ่1 สงิหาคม 2563  

ลูกหนี้การค้า 

ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูค่าตามจ านวนมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั บรษัิทฯบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด ้ซึง่โดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณก์ารเก็บเงินและ
การวิเคราะหอ์ายหุนี ้

เงนิลงทุน 

เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์พื่อคา้แสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรพัยบ์นัทึกใน
งบก าไรขาดทนุ  

มลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท าการสดุทา้ย
ของปี สว่นมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนีค้  านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี ้
ไทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุค านวณจากมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิของหนว่ยลงทนุ 

บรษัิทฯใชว้ิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัในการค านวณตน้ทนุของเงินลงทนุ  
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เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิที่ไดร้บักบัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุจะถกูบนัทึก
ในงบก าไรขาดทนุ 

5.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้
ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่วดั
มูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาด
ที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มี
สภาพคลอ่งได ้บรษัิทฯจะประมาณมลูคา่ยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ที่เหมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์
และพยายามใชข้อ้มลูที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิท่ีจะวดัมลูคา่ยตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

ล าดับชัน้ของมูลค่ายุติธรรมที่ใชว้ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี  ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้
ประจ า 

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ           การ
ประมาณการในเรือ่งที่มีความไมแ่นน่อนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ านวนเงิน
ที่แสดงในงบการเงินและตอ่ขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ านวนที่
ประมาณการไว ้ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการที่ส  าคญัมีดงันี ้

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณก์ารเก็บเงิน
ในอดีต อายขุองหนีท้ี่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไ์วข้องกลุม่ลกูคา้ที่มีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่คลา้ยคลงึ
กนั เป็นตน้ ทัง้นี ้ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม
บรษัิทอาจไมไ่ดบ้ง่บอกถึงการผิดสญัญาของลกูคา้ที่เกิดขึน้จรงิในอนาคต 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงินที่บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซือ้ขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
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เครื่องมือทางการเงินดงักลา่ว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมลูค่า ซึง่ตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ าลองไดม้า
จากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางดา้นเครดิต   (ทัง้ของธนาคารฯ และ
คูส่ญัญา) สภาพคลอ่ง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์และการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลีย่นแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบตอ่มลูค่ายตุิธรรมที่แสดง

อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสื่อมราคา 

 ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์
และมลูคา่คงเหลือเมื่อเลกิใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือ

ใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ่้าย
บริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกบัสินทรพัย์

นัน้ 

 สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯจะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวนัน้ ในการนี ้
ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บรษัิทฯควรรบัรูจ้  านวนสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเทา่ใด 

โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

 ผลประโยชนห์ลังออกจากงานและผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัน้ 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็น

ตน้ 

 คดีฟ้องร้อง 

 บรษัิทฯมีหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมินผล
ของคดีที่ถกูฟ้องรอ้งแลว้และเช่ือมั่นวา่จะไม่มีความเสียหายเกิดขึน้จึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีส้ินดงักลา่ว ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส  าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที่ตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

 

 
ยอดคงคา้งระหวา่งบรษัิทฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันี ้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานที่ใหแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี ้

 

8. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด  

 
 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 เงินฝากออมทรพัยม์ีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งรอ้ยละ 0.05 ถึง 1.09 ตอ่ปี (2563: รอ้ยละ 0.05 
ถึง 1.15 ตอ่ปี) 

9.  เงนิลงทุนชั่วคราว/สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวียนอื่น 

9.1     ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 เงินลงทนุชั่วคราวประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้
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9.2 รายการเปลีย่นแปลงของบญัชีเงินลงทนุชั่วคราวในหลกัทรพัยเ์พื่อคา้ส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 และ 
2563 สรุปไดด้งันี ้

 
ในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2563 บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน ทหารไทย จ ากัด (บลจ.) (TMBAM Eastspring) ได้
ประกาศเลิกกองทุนเปิดทหารไทยธนพลสั (TMBTHANAPLUS) ซึ่งบริษัทฯมีเงินลงทุน  ในกองทุนดงักล่าว ณ วนัที่เลิก
กองทนุเป็นจ านวน 153.9 ลา้นบาท (31 กรกฎาคม 2563: 25.3 ลา้นบาท)  ในระหว่างงวดปัจจุบนั บริษัทฯไดร้บัเงินคืน   
จากบลจ.เป็นจ านวน 25.4 ลา้นบาท ทัง้นีจ้  านวนดงักล่าวไดร้วมก าไรจากเงินลงทนุในงบก าไรขาดทุน จ านวน 0.1 ลา้น
บาท 

10. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
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11.  สินค้าคงเหลือ 
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
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ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์และเครื่องมือจ านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยังใช้งานอยู ่
มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักลา่วมีจ านวนเงินประมาณ 604.73 ลา้นบาท (2563: 648.52 
ลา้นบาท) 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอรซ์อฟตแ์วร ์ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 
แสดงไดด้งันี ้

 
 

14. สิทธิการเช่า/สินทรัพยส์ทิธิการใช้ 
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บริษัทฯไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินและอาคาร ซึ่งเป็นสถานที่ประกอบการในปัจจุบันกับสภากาชาดไทยสญัญาเช่ามี
ระยะเวลา 30 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2591 โดยมีผลประโยชนต์อบแทนสทิธิการ
เช่าเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 668 ลา้นบาท ช าระเต็มจ านวน ณ วนัที่ลงนามในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ บริษัทฯไดช้ าระ
คา่ตอบแทนสทิธิการเช่าจ านวน 668 ลา้นบาทใหก้บัสภากาชาดไทยแลว้เมื่อวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2562 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
 

16.  ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานและ เงินรางวลั
การปฏิบตัิงานครบก าหนดระยะเวลาแสดงไดด้งันี ้
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คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นสว่นของก าไรหรอืขาดทนุแสดงไดด้งันี ้ 

 

บรษัิทฯคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจ านวนประมาณ 5.18 ลา้น
บาท (2563: 8.45 ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของ

บรษัิทฯประมาณ 14 ปี (2563: 14 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

 
 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
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17. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจบุนั บรษัิทฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการคา่ใชจ้่ายแบง่ตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัตอ่ไปนี  ้

 

19. ภาษีเงนิได้ 

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันี ้
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จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสว่นประกอบของงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564
และ 2563 สรุปไดด้งันี ้

 
 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดแ้สดงไดด้งันี  ้

 
 

สว่นประกอบของสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

 

20. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปี(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)ดว้ยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วง
น า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 117  
  

21.  เงนิปันผล 

 

22.  ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 

 ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูม้ีอ  านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการ
ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี ้ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของบริษัทคือ
คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานที่รายงานเพียงสว่นงานเดียว คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล 
และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเ์ดียว คือ ประเทศไทย  บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก าไรหรอืขาดทนุจากการด าเนินงานซึ่งวดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทนุ
จากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน  และสินทรพัยท์ัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบ
การเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและตามเขตภมูิศาสตรแ์ลว้ 

 ในปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บรษัิทฯไมม่ีรายไดจ้ากลกูคา้รายใดที่มลูคา่เทา่กบัหรอืมากกวา่รอ้ย
ละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บรษัิทฯและพนกังานไดร้ว่มกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญตัิกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบรษัิทฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2 
ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุนทิสโก ้จ ากัด และจะจ่ายใหแ้ก่
พนกังานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของบรษัิทฯ  

 เมื่อวนัที่ 5 พฤษภาคม 2563 ประกาศกระทรวงการคลงั เรื่อง ก าหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา และเง่ือนไขให้
ลกูจา้งหรือนายจา้งหยดุหรือเลื่อนการสง่เงินสะสม หรือเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพในทอ้งที่ที่เกิดวิกฤติ
เศรษฐกิจ สาธารณภัย หรือเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ไดป้ระกาศลงในราชกิจจา
นเุบกษา ซึ่งไดก้ าหนดใหล้กูจา้งหรือนายจา้งที่ไดร้บัผลกระทบดา้นฐานะการเงินจากสถานการณก์ารระบาดของ
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สามารถหยดุหรอืเลือ่นการสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบเขา้กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพไดเ้ป็นการชั่วคราว ตัง้แต่งวดน าส่งเงินปัจจุบนั จนถึงงวดน าส่งเงินของเดือนธันวาคม 2563 โดยฝ่าย
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ลกูจา้ง และนายจา้งที่ไมไ่ดน้  าสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบในช่วงนีใ้หถื้อวา่สถานภาพยงัคงอยู ่และนบัตอ่เนื่องไปได ้
ซึง่ปัจจบุนัไดข้ยายระยะเวลาออกไปถึงเดือนธนัวาคม 2564  

 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯจึงไม่มีค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนจากเ งินสมทบ
ดงักลา่ว (ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บรษัิทฯรบัรูเ้งินสมทบดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายในสว่นของก าไร
หรอืขาดทนุจ านวน 3.31 ลา้นบาท)  

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึน้  

24.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 บรษัิทฯมีจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ตอ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาบรกิารดงันี ้

 

24.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่  31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงินประมาณ  271.7 ล้านบาท                
(2563: 22.1 ลา้นบาท) ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้เครือ่งมือทางการแพทยแ์ละอปุกรณร์ะบบอ านวยความสะดวก 

24.3 การค า้ประกัน 

ก. ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯมีสญัญาวงเงินเบิกเกินบญัชีกับธนาคารพาณิชยจ์ านวน 20.0 ลา้น
บาท และวงเงินส าหรบักู้ยืมระยะสัน้จ านวน  10.0 ลา้นบาทกับธนาคารพาณิชย์ (2563: สญัญาวงเงิน
เบิกเกินบญัชีกบัธนาคารพาณิชยจ์ านวน 20.0 ลา้นบาท และวงเงินส าหรบักูย้ืมระยะสัน้จ านวน 10.0 ลา้น
บาทกบัธนาคารพาณิชย)์ 

ข. ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บรษัิทฯมีหนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของบรษัิทฯเหลืออยู่เป็น
จ านวน 4.8 ลา้นบาท ซึ่งเก่ียวเนื่องกับการค า้ประกันการใชไ้ฟฟ้าตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ (2563: 4.8 
ลา้นบาท ซึง่เก่ียวเนื่องกบัการค า้ประกนัการใชไ้ฟฟา้ตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ) 

25. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

25.1 วัตถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงนิ 

 เครือ่งมือทางการเงินท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สนิทรพัยท์างการเงิน
หมนุเวียนอื่น ลกูหนีก้ารคา้ เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือ
ทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้
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 ความเสีย่งด้านเครดิต 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับ ลกูหนีก้ารคา้ เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และและ
เครื่องมือทางการเงินอื่น ๆโดยจ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทฯอาจตอ้งสญูเสียจากการใหส้ินเช่ือคือมลูค่าตามบญัชีที่
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

 ลูกหนีก้ารค้า 

 บรษัิทฯบรหิารความเสี่ยงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหส้ินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส าคัญ นอกจากนี ้บริษัทฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีก้ารคา้อย่าง
สม ่าเสมอ และการใหส้นิเช่ือของบรษัิทฯ เป็นการใหส้นิเช่ือแบบไมก่ระจกุตวั เนื่องจาก  บรษัิทฯมีฐานลกูคา้จ านวน
มากและอยูห่ลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม 

 บรษัิทฯพิจารณาการดอ้ยคา่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส  ารองของผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่
จะเกิดขึน้ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบักลุ่มลกูคา้ที่มีรูปแบบของ
ความเสีย่งดา้นเครดติที่คลา้ยคลงึกนั โดยจดักลุม่ลกูคา้ตามประเภทของลกูคา้และอนัดบัความนา่เช่ือถือของลกูคา้ 
การค านวณผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน า้หนกั 
มลูค่าของเงินตามเวลาและขอ้มลูที่มีความสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุไดท้ี่มีอยู่ ณ วนัที่รายงานเก่ียวกบั
เหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป บริษัทฯจะตัด
จ าหน่ายลกูหนีก้ารคา้ออกจากบญัชีหากลกูหนีน้ัน้คา้งช าระเกินกวา่หนึง่ปี และบรษัิทฯไม่ไดม้ีการด าเนินการตาม
กฎหมายกบัลกูหนีร้ายดงักลา่ว  

 เครือ่งมือทางการเงนิและเงนิฝากธนาคาร  

 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงดา้นเครดิตที่เก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะลงทุนกับ
คูส่ญัญาที่ไดร้บัการอนมุตัิแลว้เท่านัน้และอยู่ในวงเงินสินเช่ือที่ก าหนดใหก้บัคูส่ญัญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือ
จะถกูสอบทานโดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปีและอาจมกีารปรบัปรุงในระหวา่งปีขึน้อยูก่บัความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การก าหนดวงเงินดงักลา่วเป็นการช่วยลดความเสี่ยงของการกระจุกตวัและ

บรรเทาผลขาดทนุทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากผิดนดัช าระของคูส่ญัญา 

 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ 

 บรษัิทฯมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม สนิทรพัย์
และหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียง

กบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จึงอยูใ่นระดบัต ่า 

  สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ไดด้งันี  ้        
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ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น 

 บรษัิทฯมีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศอยูใ่นระดบัต ่าเนื่องจากรายการคา้โดยสว่นใหญ่เป็นสกุล
เงินบาท 
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 ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 

 บริษัทฯ ควบคุมดูแลความต้องการด้านสภาพคล่องเพื่ อให้มั่ นใจว่าบริษัทฯ จะมี เงินสดเพียงพอต่อ                  
ความตอ้งการในการด าเนินงาน เนื่องจากบริษัทฯ ไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืม
เงิน (ถา้มี) เพื่อน าไปช าระหนีส้นิเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสีย่งดงักลา่วอยูใ่นระดบัต ่าและบรษัิทฯมีความสามารถใน
การเขา้ถึงแหลง่ของเงินทนุท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

25.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เนื่องจากเครือ่งมือทางการเงินสว่นใหญ่ของบรษัิทฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมีอัตราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบีย้ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั       มลูค่าตามบญัชีที่
แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

26. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทนุที่ส  าคญัของบริษัทฯคือการจดัใหม้ีซึ่งโครงสร้างทนุเพื่อสนบัสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และเสรมิสรา้งมลูค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2564 บรษัิทฯมีอตัราสว่นหนีส้ิน
ตอ่ทนุเทา่กบั 0.19:1 (2563: 0.16:1) 

27. เหตุการณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวนัท่ี 17 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดม้ีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 ใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 90 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯจะน าเสนอเพื่อขออนมุตัิการจ่ายเงิน
ปันผลดงักลา่วในที่ประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯตอ่ไป 

28. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เมื่อวนัท่ี 17 กนัยายน 2564  
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การรับรองความถกูต้องของขอ้มูล 

 บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับนีแ้ลว้ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ                   
ขอรบัรองว่าขอ้มูลดงักลา่วถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีได ้แสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง            

ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิทฯ และบริษัท

ยอ่ยแลว้ 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น                  

สาระส าคญั ทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดูแลใหม้ีการปฏิบตัิ                  

ตามระบบดงักลา่ว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว               

และบริษัทฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ต่อผูส้อบ

บญัชี และกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้ ซึง่ครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของ                    

ระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกบัที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายประภทัร สทุธาเวศ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไมม่ีลายมือช่ือ
ของ นายประภทัร สทุธาเวศ ก ากบัไว ้บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่ว
ขา้งตน้ 
 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
   ชื่อ   ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 

1. นายฐิติ สหินาทกถากลุ  กรรมการ / ประธานบรหิาร  ………………………………… 

2. นายประภทัร  สทุธาเวศ กรรมการ    ………………………………… 

 

ผู้รับมอบอ านาจ 
  ชื่อ   ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 
1.   นายประภทัร สทุธาเวศ กรรมการ/ เลขานกุารบรษัิท  ………………………………….. 
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เอกสารแนบ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

1. นพ. เจรญิ  มีนสขุ                                                        
ประธานกรรมการ  
 
11 ตลุาคม 2547 
 
 

79 - M.D. 1967 
- Diplomate  American Board of Internal 

Medicine & Subspecialty Board of 
Gastroenterology 1968 - 1973 

- New York State Board 1974 
- DTM & H (Liverpool) 1974 
- FACG 1975 
- FACP 1986 

- Director Accreditation Program (DAP) 2005 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

1.39 
(คูส่มรส: 1.27 

หุน้) 

- 
 

2563 - ปัจจบุนั 
 
2536 - ปัจจบุนั 
 
 
2554 – 2563 
 
2547 – 2563 
 
2532 – 2553 
 

2532 - 2547 

- ประธานกรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ และแพทยท์ี่ปรกึษาทางอายรุกรรม 
และอายรุกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ประธานฝ่ายแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการผูอ้  านวยการแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 
2. 
 

ศ.เกียรติคณุ  
นพ. เดชา  ตนัไพจิตร 
กรรมการ 
 
11 ตลุาคม 2547 
 

78 - แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- อายรุศาสตร ์ American Board F.A.C.P.  
  (โรคติดเชือ้) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2005 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

0.21 
(คูส่มรส: 0.18 

หุน้) 

- 
 

 

2547 - ปัจจบุนั  
 
2543 - 2547       
 
 
 
2532 - 2547 

- กรรมการ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ศาสตราจารยห์วัหนา้หน่วยโรคตดิเชือ้ระบาดวิทยาและ
เวชศาสตรช์มุชน ภาควิชาอายรุศาสตร ์
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
กรรมการบริษัท เอกสารแนบ 1 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

3. นายประภทัร  สทุธาเวศ                                                   
กรรมการและเลขานกุารบรษัิท 
 
11 ตลุาคม 2547 

77 - ปรญิญาตรรีฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักิจ) คณะ
รฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปรญิญาโทรฐัศาสตร ์(การปกครอง) คณะ
รฐัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรทางดา้นการจดัการและ
พฒันาการทอ่งเที่ยว มหาวิทยาลยัไฮฟา 
(University of Haifa) ประเทศอิสราเอล 

- Director Accreditation Program (DAP) 2004 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: ไม่

มี) 

- 2547 – ปัจจบุนั 
 
มี.ค. 2564 – ปัจจบุนั 
 

2559 – ปัจจบุนั 
 

2559 - ปัจจบุนั 
2561 (มิ.ย. - ก.ย.) 
 
2554 – 2559 
 

2553 – 2560 
 

2550 – 2556 
 
2548 – 2554 
 
 

2548 – 2554 
 

2548 – 2554 
 

2542 – 2548 
 
 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

- เลขานกุารบรษัิท บรษัิท โรงพยาบาลไทย
นครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษาอาวโุส ฝ่ายบรหิาร บรษัิท โรงพยาบาล
ไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการวิทยาลยัพณิชยการบางนา 
- ปฏิบตัิหนา้ที่แทนเลขานกุารบรษัิท บรษัิท 

โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
- รกัษาการผูอ้  านวยการบรหิาร บรษัิท โรงพยาบาล

ไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
- อาจารยพ์ิเศษ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 
- อาจารยพ์ิเศษ คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ผูอ้  านวยการหลกัสตูรนานาชาติการบรหิาร

จดัการธุรกิจโรงแรม มหาวิทยาลยัรงัสิต 
(โครงการความ 

- รว่มมือทางวิชาการระหวา่ง CHN University, 
Netherlands กบั มหาวิทยาลยัรงัสติ) 

- ประธานคณะท างาน RSU Horizon Travel 
มหาวิทยาลยัรงัสติ 

- ที่ปรกึษาอาวโุส บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ประสบการณท์ างาน 

      2542 - 2547 
 
2535 – 2548 
 
2535 – 2548 
 

2542 – 2547 

- กรรมการผูอ้  านวยการบรหิาร บรษัิท 
โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
จ  ากดั 

- อาจารยพ์ิเศษ คณะศิลปศาสตร ์มหาวทิยาลยั
สยาม 

- ผูจ้ดัการ และที่ปรกึษาฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
บรษัิท สยามสินทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 

4. นายสเุมธ  เจนเจษฎา                                                         
กรรมการ 
 
11 ตลุาคม 2547 

87 - บญัชีบณัฑิตและพาณิชยศาสตรบณัฑิต คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation Program (DAP) 2005 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2547 – ปัจจบุนั 
 
2537 – ปัจจบุนั 
 
2538 - พ.ค. 2564 
 
2547 - 2548 

- กรรมการ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต บรษัิท ส  านกังานเลิศนิมิตร
การบญัชีและกฎหมาย จ ากดั 

- กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท สยามสปอรต์ ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 127  
  

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ประสบการณท์ างาน 

5. นพ. อาคม  เชียรศิลป์ 
กรรมการ          
 
20 พฤศจิกายน 2551                                                      

74 - M.D. (CIM’76 Philippines) 
- B.Sc. Mahidol University 
- Board of Internal Medicine, The Medical 

Council of Thailand 
- Sub - Speciality Board Certified in Medical 

Oncology 
- Fellowship in Oncology (RPMI, USA and 

RMH, UK) 
- Mini MBA, Chulalongkorn University 
- MBA in Health, Chulalongkorn University 
- Cert. in Hospital Management, Harvard 

School of Public Health, USA 
- Director Accreditation Program (DAP) 2017 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2551 - ปัจจบุนั  
 
2550 - ปัจจบุนั   
 
2550 - ปัจจบุนั  
 
2523 - ปัจจบุนั   
 

2550   
 
 
 

2545 - 2550   

- กรรมการ และผูอ้  านวยการศนูยม์ะเรง็โฮลิสติค 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์มะเรง็วิทยาสมาคมแหง่ประเทศ
ไทย 

- แพทยท์ี่ปรกึษาผูท้รงคณุวฒิุทางคลินิก  
โรงพยาบาลจฬุาภรณ ์สถาบนัวิจยัจฬุาภรณ ์

- ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขามะเรง็ องคก์ารอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสขุ 

- ไดร้บั “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” 
สาขา Cancer research and Clinical Oncology 
จาก International 

- Research Promotion Council (IRPC), UK 
รองผูอ้  านวยการ สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ประสบการณท์ างาน 

6. นายฐิติ สิหนาทกถากลุ 
กรรมการ และประธานบรหิาร 
 
20 พฤศจิกายน 2551                                                   

46 - บรหิารธุรกิจบณัฑิต ภาควิชาการเงิน การ
ธนาคาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท ดา้นการวิเคราะห ์ออกแบบและ
บรหิารระบบสารสนเทศ The London School of 
Economics and Political Science ประเทศ
องักฤษ 

- ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ MBA, Huron 
University ประเทศองักฤษ 

1.38 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พี่ชายของ 
นายปิติภทัร สหินาทกถากลุ และ 
นายทศพร สิหนาทกถากลุ 

- ลกูพี่ลกูนอ้งของ  
นายนรเทพ สหินาทกถากลุ 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
 
2553 - ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
 
2563 (เม.ย. - ก.ย.) 
 

2544 – 2545 
 
 

2542 - 2543 
2541 
 
2540 
   

- ประธานบรหิาร บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท คอนเนอรเ์ดคคอร ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท โคมารส์ แมนเนจเมนท ์(ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
- กรรมการ บรษัิท คมัปไูทยแลนด ์จ ากดั 
- ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรษัิท กลุม่

บรษัิทแลนดม์ารค์ กรุงเทพฯ 
- ประธานฝ่ายบรหิาร บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์

จ  ากดั (มหาชน) 
- รกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล โรงแรม

แลนดม์ารค์ กรุงเทพฯ 
- ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 
- ฝ่ายการตลาด บรษัิทเงินทนุ ธนสยาม จ ากดั 

(มหาชน) 
- ผูบ้รหิารฝึกหดั โรงแรมรอยลั แลงคาสเตอร ์ลอนดอน 

ประเทศองักฤษ 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

7. นายปิติภทัร สิหนาทกถากลุ 
กรรมการ 
 
20 พฤศจิกายน 2556                                                 

45 - บญัชีบณัฑิต คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- การจดัการมหาบณัฑิต (การพฒันาองคก์ารและ

การจดัการ) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
- Essentials of Leadership Training Course, 

London Business School ประเทศองักฤษ 
- Director Accreditation Program (DAP) 2019 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

0.56 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- นอ้งชายของ 
     นายฐิติ สิหนาทกถากลุ 
-   พี่ชายของ  
     นายทศพร สิหนาทกถากลุ 
- ลกูพี่ลกูนอ้ง  
    นายนรเทพ สิหนาทกถากลุ 

2556 - ปัจจบุนั 
  
2559 - ปัจจบุนั 
  
 
2549 - 2559 
  
2548 - 2549 
  
2547 - 2548 
  
 
2545 - 2547  

- กรรมการ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษาฝ่ายนโยบายและการวางแผนพฒันาการ
ตลาดและสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รกัษาการผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษาศนูยส์ารสนเทศ และที่ปรกึษาสื่อ
ประชาสมัพนัธ ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ ส  านกักรรมการ บรษัิท สยาม
สินทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 

8. นายนรเทพ สิหนาทกถากลุ 
กรรมการ 
 
19 พฤศจิกายน 2558 

61 - พาณิชยศาสตรบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP) 2019 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- ลกูพี่ลกูนอ้ง นายฐิติ สิหนาทกถากลุ     
    นายปิติภทัร สิหนาทกถากลุ และ   
    นายทศพร สิหนาทกถากลุ 

2558 – ปัจจบุนั 
 
2541 – ปัจจบุนั 
 
2542 - 2544 

2536 - 2541 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 
(มหาชน) 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายนิติกรรม  
บรษัิท สยามสินทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 

- ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 
- ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

บรษัิท สยามสินทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

9.  นายทศพร สิหนาทกถากลุ 
กรรมการ 
 
13 มีนาคม 2563 

38 - Tonbridge School ประเทศองักฤษ 
- ปรญิญาตร ีการจดัการ The London School of 

Economics and Political Science ประเทศ
องักฤษ 

- ปรญิญาโท จิตวิทยาสงัคมและองคก์ร The 
London School of Economics and Political 
Science ประเทศองักฤษ 
 

0.56 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- นอ้ง ชายของนายฐิติ สิหนาทกถากลุ          
      และ นายปิติภทัร สิหนาทกถากลุ  
- ลกูพ่ีลกูนอ้งของ 
    นายนรเทพ สิหนาทกถากลุ 

2563 - ปัจจบุนั 
2550 - ปัจจบุนั 
2550 - ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 
 
2550 – ปัจจบุนั 
 
2550 – ปัจจบุนั 
 
2550 – ปัจจบุนั 
 
2549 – 2550 
 
2548 - 2549 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
- ผูอ้  านวยการบริหาร โรงแรมแลนดม์ารค์ กรุงเทพฯ  
- ผูอ้  านวยการบริหาร โรงแรมแลงคาสเตอร ์กรุงเทพฯ 
- ผูอ้  านวยการบริหาร โรงแรมแลนดม์ารค์ ลอนดอน  

ประเทศองักฤษ 
- ผูอ้  านวยการบริหาร โรงแรมรอยลั แลงคาสเตอร ์ลอนดอน 

ประเทศองักฤษ 
- ผูอ้  านวยการบริหาร โรงแรมเค เวสต ์ลอนดอน  

ประเทศองักฤษ 
- ผูอ้  านวยการบริหาร เบซิลสตรที อพารท์เมนท ์ลอนดอน 

ประเทศองักฤษ 
- นกัวิเคราะห ์บรษัิท ดีลอยท ์เมเนจเมน้ท ์คอนซลัแตนท ์

เซอรว์ิส จ  ากดั ประเทศองักฤษ 
- อาสาสมคัร มลูนิธิสง่เสรมิการพฒันาบคุคล ศนูยเ์มอรซ์ี่ 

10. นายไกรศกัดิ ์ ขดัค  า   
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
11 ตลุาคม 2547 

58 - นิติศาสตรบณัฑิต คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

- เนติบณัฑิตไทย ส  านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่
เนติบณัฑิตยสภา 

- ประกาศนียบตัรทางกฎหมายธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Director Accreditation Program (DAP) 2004 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2548 - ปัจจบุนั  
 
2537 - ปัจจบุนั  
 

2547 - 2548
  

- กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ทนายความ และกรรมการบรหิาร  
บรษัิท ส  านกักฎหมายสหการ จ ากดั 

- กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท 
โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

  

(IOD) 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

 

11. นพ. ปรดีี   เหตระกลู 
กรรมการ กรรมการอิสระ  และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
11 ตลุาคม 2547 

78 - แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- Diplomate American Board of Surgery 
- FACS 
- FRCST 
- Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

0.83 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2547 - ปัจจบุนั  
 
2532 - 2547   
2521 - 2560  

- กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั  
- กรรมการและศลัยแพทยท์ั่วไป  

บรษัิท เมโยโพลีคลีนิค จ  ากดั 

12. รศ.นพ. เชิดศกัดิ ์ ธีระบตุร                                       
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
8 มิถนุายน 2549 

78 - แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- M.S.C. Microbiology University of New 
South Wales, Australia 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2549 – ปัจจบุนั 
  
2557 - ปัจจบุนั  
 
2548 - ปัจจบุนั  
2511 - ปัจจบุนั  
 
2541 - 2543  
2540 - 2547  

- กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษา คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ศิรริาชมลูนิธิ 
- อาจารย ์คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ที่ปรกึษาผูอ้  านวยการโรงพยาบาลศิรริาช 
- กรรมการบรหิาร คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช

พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

 

13. รศ.ดร. ปัญญา  อิสระวรวาณิช 
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 
27 กนัยายน 2549 

49 - บญัชีบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การสอบบญัชี) คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีดษุฎบีณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP) 2006 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2549 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2540 – ปัจจบุนั 
 
2547 – 2563 
 
 
2558 – 2559 
 
2556 – 2558 
 
 
2543 – 2547 
 
2538 - 2543 

- กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- อาจารย ์รองศาสตราจารยป์ระจ าภาควิชาการ
บญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย  
สภาวิชาชีพบญัช ี

- อาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระจ าภาควิชาการ
บญัชี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- รองคณบดี ฝ่ายการนกัศกึษา คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ผูช้ว่ยคณบดี ฝ่ายการเงินและวางแผน คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- หวัหนา้สาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 

- ผูช้ว่ยผูส้อบบญัชีอาวโุส  
บรษัิท ส  านกังาน เอินสท์ แอนด ์ยงั จ  ากดั 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล/ต าแหน่ง /  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

14. นายชยัฤกษ ์ วิรยิะรตันพร 
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

 
10 สิงหาคม 2560 

70 - บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บญัชี) คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- Director Accreditation Program (DAP) 2018 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 
 

 

2560 - ปัจจบุนั 
 
พ.ค. 2564 -
ปัจจบุนั 
2556 - 2560  

- กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ  
บรษัิท สยามสปอรต์ ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษาดา้นบญัชแีละภาษีอากร  
บรษัิท ไอ.จี.เอส. จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ/ต าแหน่ง 
 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

1. นายฐิติ สิหนาทกถากลุ 
ประธานบรหิาร 
 
 

46 - บรหิารธุรกิจบณัฑิต ภาควิชาการเงิน การ
ธนาคาร  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท ดา้นการวิเคราะห ์ออกแบบและ
บรหิารระบบสารสนเทศ The London School of 
Economics and Political Science ประเทศ
องักฤษ 

- ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ MBA, Huron 
University ประเทศองักฤษ 

1.38 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พี่ชายของ 
นายปิติภทัร สหินาทกถากลุ และ 
นายทศพร สิหนาทกถากลุ 

- ลกูพี่ลกูนอ้งของ  
นายนรเทพ สหินาทกถากลุ 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
2553 - ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
 
2553 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 
 
2563 (เม.ย. - ก.ย.)  
 

2544 – 2545 
 

2542 - 2543 
2541 
 
2540   

- ประธานบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท คอนเนอรเ์ดคคอร ์จ ากดั 
- กรรมการ  

บรษัิท โคมารส์ แมนเนจเมนท ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
- กรรมการ บรษัิท คมัปไูทยแลนด ์จ ากดั 
- ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรษัิท กลุม่

บรษัิทแลนดม์ารค์ กรุงเทพฯ 
- ประธานฝ่ายบรหิาร  

บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
- รกัษาการผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

โรงแรมแลนดม์ารค์ กรุงเทพฯ 
- ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 
- ฝ่ายการตลาด  

บรษัิทเงินทนุ ธนสยาม จ ากดั (มหาชน) 
-  ผูบ้รหิารฝึกหดั โรงแรมรอยลั แลงคาสเตอร ์

ลอนดอน ประเทศองักฤษ 
 

 

ผู้บริหารบริษัท 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 135  
  

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ 

(%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

 

2. 
 

ศ. นพ. พิทยภมิู ภทัรนธุาพร 
รองประธานบรหิาร 
 

66 - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 
 

 

ต.ค. 2563 – 
ปัจจบุนั 
2560 - ปัจจบุนั 

- รองประธานบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

-       ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารโรงพยาบาล 
        โรงพยาบาลแคนเซอรอ์ลิอนัซ ์ศรรีาชา   

3. พลเรอืตรนีายแพทยส์รุเชษฐ์  
สูพ่านิช                                                  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และ
รกัษาการผูอ้  านวยการบรหิาร 

62  - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

- วฒิุบตัร สตูินรเีวช จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- อนมุตัิบตัร สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั 
- อบรมหลกัสตูร เสนาธิการทหารเรอื 
- นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานิตศิาสตร์

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พ.ค.2564  - 
ปัจจบุนั 
 
2563 - 2564 
2561 - 2563 
 
2558 
2556 - 2561 

- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และ 
รกัษาการผูอ้  านวยการบรหิาร 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรกึษากรรมการผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลพระราม 9   
- ผูอ้  านวยการ  

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเ์นชั่นแนล   
- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบรุ ี 
-  ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรนีครนิทร ์ 

4. นพ. พิเชฐ ผนึกทอง 
ผูอ้  านวยการงานคณุภาพ 

46 - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต   คณะแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่รุน่ที่ 35 

- วฒิุบตัร สตูิศาสตร-์นรเีวชวิทยา โรงพยาบาล
พระมงกฎุเกลา้  

- อนมุตัิบตัร เวชศาสตรท์างเพศ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พ.ค. 2564 - 
ปัจจบุนั 
ธ.ค. 2563 - 
ปัจจบุนั  
ธ.ค. 2563 - 
ปัจจบุนั  
2560 – 2563 
2556 - 2560 

- ผูอ้  านวยการงานคณุภาพ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยป์ระจ าแผนกสตูิ-นรเีวช  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยป์ระจ าทางดา้นเวชศาสตรท์างเพศ แผนกสราญ
รมย ์บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน 

- สตูินรแีพทย ์โรงพยาบาลเปาโลรงัสิต 
- สตูินรแีพทย ์โรงพยาบาลปิยะเวท 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
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ระหว่างผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

 

5. นพ. พีระ ชา้งแกว้ 
ผูอ้  านวยการแพทย ์

54 - แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์    

- วฒิุบตัรอายรุศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- อายรุศาสตรโ์รคไต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พ.ย. 2563 - 
ปัจจบุนั  
2560 - 2563 
 
2558 - 2560 

- ผูอ้  านวยการแพทย ์
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ประธานคณะกรรมการองคก์รแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์(มหาชน) 

- แพทยห์วัหนา้แผนกอายรุกรรม  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

6. นพ. ไพฑรูย ์ขจรวชัรา 
ผูอ้  านวยการปฏบิตัิการ 

58 - แพทยศาสตรบ์ณัฑิต  คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล  

- วฒิุบตัรสาขาอายศุาสตรท์ั่วไป โรงพยาบาลภมิู
พลอดลุยเดช 

- อายรุศาสตรโ์รคไต คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชฯ 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- ต.ค. 2563 - 
ปัจจบุนั  
2560 - ปัจจบุนั 
 
2560 - 2562 
 
2558 - 2560 

- ผูอ้  านวยการปฏบิตัิการ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยป์ระจ าแผนกอายรุกรรม  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยห์วัหนา้แผนกอายรุกรรม  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- แพทยห์วัหนา้แผนกไต  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

7. นางน า้เพ็ชร  สรคัคานนท ์
รองผูอ้  านวยการแพทย ์  
งานพยาบาล 

60 - ปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
วิทยาลยัพยาบาลต ารวจ 

- Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

บรหิารทั่วไป คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยับรูพา 

- บรหิารทางการพยาบาล จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2554 - ปัจจบุนั   
 
2550 - 2554    
     
2549 - 2550        
    
  2536 - 2549         
   
  

- รองผูอ้  านวยการแพทย ์งานพยาบาล   
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รองผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- หวัหนา้กลุม่งานบรกิารผูป่้วยใน  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- หวัหนา้หอ้งคลอด  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือหุน้ 
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ระหว่างผู้บริหาร 

 
ประสบการณท์ างาน 

 

   - การบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน  
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

  2535 - 2536           
 
2533 - 2535           
 
2525 - 2533           

- พยาบาลประจ าหอ้งตรวจสตู-ินรเีวช  
โรงพยาบาลต ารวจ  

- พยาบาลประจ าหอผูป่้วยสตูิ-นรเีวช  
โรงพยาบาลต ารวจ  

- พยาบาลประจ าหอ้งคลอด 
โรงพยาบาลต ารวจ 

8.  นางสาวมาลี  บญุลีชยั 
รกัษาการผูอ้  านวยการส านกั
อ านวยการ และรอง
ผูอ้  านวยการบรหิารอาวโุส สาย
งานสนบัสนนุ  

57 - เศรษฐศาสตรบณัฑิต คณะเศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- การบรหิารงานโรงพยาบาลเอกชน  

สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- ต.ค. 2563 - 
ปัจจบุนั 
2559 - ปัจจบุนั 
 
2561 - 2563 
 
2549 - 2559    
 
2548 - 2549          
 
2545 - 2548 
 
2537 - 2545 
 
2535 - 2537          

- รกัษาการผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รองผูอ้  านวยการบรหิารอาวโุส สายงานสนบัสนนุ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รองผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รองผูอ้  านวยการบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- รกัษาการรองผูอ้  านวยการบรหิาร    
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการส านกักรรมการผูอ้  านวยการบรหิาร  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 

- ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั 
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ล าดับ
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อายุ 
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ประสบการณท์ างาน 

 

9. นางสาวปทมุรตัน ์ขจรศรเีกียรติ 
ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการแพทย ์งาน
วิชาการพยาบาล 

52 - พยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัเซนตห์ลยุส ์
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  

 มหาวิทยาลยัแมฟ่า้หลวง 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- 2563 - ปัจจบุนั 
 
2559 - 2563 
 
2548 - 2559 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการแพทย ์งานวิชาการพยาบาล 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการสว่นบรหิารคณุภาพและบรหิารความปลอดภยั  
โรงพยาบาลเปาโล โชคชยั 4 

- ผูจ้ดัการศนูยพ์ฒันาคณุภาพ  
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ศรบีรุนิทร ์

10. *นางกสุมุา วรรณพฤกษ ์
รองผูอ้  านวยการบรหิาร สาย
งานบญัชีและการเงิน 

53 - ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์สาขาบรหิารรฐักิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ (Executive) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- 
(คูส่มรส: 
ไมมี่) 

- พ.ค. 2564 - 
ปัจจบุนั 
2559 - 2564 
 
2559 - 2564 
 
2558 - 2564 
 
2558 - 2564 
 
2556 - 2564 
 
 
2560 - 2563 
 
2550 - 2555 

- รองผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชแีละการเงิน 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (ธุรกิจ
โรงแยกคอนเดนเสท/กลั่นเคมีภณัฑ)์ 

- กรรมการ Sea Oil Energy Limited ประเทศเบอร์
มิวดา้ (ธุรกิจลงทนุในบรษัิทอ่ืน) 

- กรรมการ Sea Oil Offshore Limited ประเทศมาเลเซีย 
(ธุรกิจจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิง) 

- กรรมการ Sea Oil Petroleum PTE. LTD. ประเทศ
สิงคโปร ์(ธุรกิจจ าหน่ายน า้มนัเชือ้เพลิง) 

- กรรมการบรหิาร และผูอ้  านวยการสายงานการเงิน 
บรษัิท ซีออยล ์จ  ากดั (มหาชน) (ธุรกิจจดัจ  าหน่าย
น า้มนัเชือ้เพลิงทางบกและทะเล) 

- กรรมการ บรษัิท ลิฟวิง เอ็นเนอรจ์ี จ  ากดัและบรษัิท
ยอ่ย (ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟา้) 

- ผูจ้ดัการธนาคาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
(สถาบนัการเงิน) 

*นางกสุมุา วรรณพฤกษ ์พน้จากต าแหน่งรองผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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ล าดับที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถือหุน้ 
ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

11. นายพงษศ์กัดิ ์เตชะสถิระกลุ 
ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ  
สายงานธุรกิจเทคนิค
การแพทย ์
 
 

58 - วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์
คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- Mini MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- วฒิุบตัรผูต้รวจติดตามภายในงานเทคนิค

การแพทย ์สภาเทคนิคการแพทย ์
- วฒิุบตัรผูต้รวจประเมินระบบคณุภาพงาน

เทคนิคการแพทย ์สภาเทคนิคการแพทย ์

- 
(คูส่มรส: ไมมี่) 

- พ.ย. 2563  - 
ปัจจบุนั 
 
2559 - 2563 
 
2557 - 2559 
 
2536 - 2557 
 
2532 - 2536 
2531 - 2532 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจเทคนิค
การแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการแพทย ์งานสนบัสนนุแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการสายงานสนบัสนนุแพทย ์
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายวิเคราะหโ์รค 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- นกัเทคนิคการแพทย ์โรงพยาบาลพญาไท 1 
- นกัวิจยั คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวทิยาลยัมหิดล 

12. นางสาวสรุญัชนา ตนัพลีรตัน ์
ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ  
สายงานสนบัสนนุการบรกิาร
ลกูคา้ 

47 - วิทยาศาสตรบณัฑิต (กายภาพบ าบดั) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- Mini  MBA จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA) คณะการ

จดัการและการทอ่งเที่ยว  
มหาวิทยาลยับรูพา 

- 
(คูส่มรส: ไมมี่) 

- พ.ย. 2563 - 
ปัจจบุนั 
2560 -  2563 
 
2559 
 
2556 - 2559 
 
2542 - 2556 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ บรกิารสว่นหนา้ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร ฝ่ายบรกิารสว่นหนา้  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการสายงานสนบัสนนุแพทย ์ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบคุลากร    
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายกายภาพบ าบดั  
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 
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ล าดับที ่ ช่ือ/ต าแหน่ง 
อายุ  
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วน 

การถือหุน้ 
ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

13. นายศรุฒม ์พงศไ์พโรจน ์
ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร 
สายงานพฒันาธุรกิจ 

47 - BBA (Finance) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- MBA (Supply Chain Management) 
University of Arkansas, Fayetteville, 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- 
(คูส่มรส: ไมมี่) 

- 2563 - ปัจจบุนั 
 
2550 - ปัจจบุนั 

- ผูช้ว่ยผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ 
บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ  ากดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ  
บรษัิท คอรเ์นอร ์43 เดคคอร ์จ ากดั 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย  
 

- ไมม่ี - 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน คณะกรรมการบรษัิท 
 บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตัง้จากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน     
5 ทา่น โดยมี นายไกรศกัดิ ์ขดัค า เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล  รศ.นพ. เชิดศกัดิ ์ธีระบตุร รศ. ดร.
ปัญญา อิสระวรวาณิช และนายชยัฤกษ์ วิริยะรตันพร เป็นกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ ์ทิพยอ์กัษร ท าหนา้ที่
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งรอบคอบดว้ยความรู ้ความสามารถ และความเป็นอิสระ โดยไม่มีขอ้จ ากดัและ
เง่ือนไขในการได้รบัข้อมูลและเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนค า แนะน าในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมร่วมกันจ านวน 6 ครัง้ และในการประชุมดังกล่าวจะมี
ผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หข้อ้มลูโดยสรุปสาระส าคญัได ้ดงันี  ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2564 ไดส้อบถามรบัฟังค าชีแ้จงจากผูบ้ริหาร 
และผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบญัชีว่ารายงานการเงินดงักลา่วมีความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัและ
เช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ไดพ้ิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบตัิงาน หนา้ที่ความรบัผิดชอบ
และความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

3. สอบทานขอ้มูลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและ
ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน อนัจะช่วยสง่เสรมิใหก้ารด าเนินงานบรรลตุามเปา้หมายนโยบายของบรษัิทฯ โดย
พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดร้บัอนมุตัิ ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส าคญัของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั บริษัทฯ มีการดแูลทรพัยส์ินที่เหมาะสม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษัทฯ มีการมอบอ านาจ และอนุมตัิใหด้  าเนินงานอย่างมีขัน้ตอนตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวเ้ป็นไปตามระบบการ
ควบคมุภายในท่ีดีและมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีความโปรง่ใสตลอดจนมีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่
เปลีย่นแปลงไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
การตกลงเขา้ท ารายการของบรษัิทฯ มีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ มีความ
โปรง่ใสและมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญ ชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการแต่งตัง้ นางสรินดา หิรญัประเสริฐวุฒิ เลขทะเบียน 

เอกสารแนบ 3 
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4799 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง เลขทะเบียน 5906 หรือ นายส าราญ แตงฉ ่า เลขทะเบียน 8021 จากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี พ.ศ. 2565 ของบริษัท โดยก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบัญชี
ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,170,000 บาท และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ  ที่จ่ายจรงิไมเ่กิน 30,000 บาท  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมี
ความเห็นว่าบริษัทฯ มีการรายงานขอ้มลูทางการเงิน และการด าเนินงานเป็นไปอย่างถกูตอ้ง มีระบบการควบคมุภายใน
การตรวจสอบภายในมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัอย่างถกูตอ้งและมีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบัระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปรง่ใส และ
เช่ือถือได ้รวมทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่าง
ตอ่เนื่อง 
 

                
(นายไกรศกัดิ ์ขดัค า)  

           ประธานกรรมการตรวจสอบ  
         บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินรายการทรพัยส์นิ 

 

- ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 5 อื่น ๆ 

 
- ไมม่ี - 

 

 


