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บร�ษัท โรงพยาบาลไทยนคร�นทร จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

หนังสือเช�ญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563



3  หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 
  ประจําป 2563
8  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2562 ของบริษัท โรงพยาบาล
  ไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)
22  รายงานประจําป 2563 (Annual Report)  

ของบริษัทฯ (ในรูปแบบ QR Code)
23  ขอมลูของกรรมการทีค่รบกําหนดออกจาก

  ตาํแหนงตามวาระทีไ่ดรับการเสนอชือ่ใหกลับ
  เขาเปนกรรมการบริษัทใหมอีกวาระหนึ่ง
27  ข อ บัง คับของ บ ริษัท  โรงพยาบาล

  ไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน) อันเกี่ยวกับ
การประชุมผูถือหุน

29  เอกสารและหลักฐานทีผู่เขารวมประชมุตอง
แสดงกอนเขาประชุม แจงวิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนน
ในการประชุมผูถือหุน

33  ขอมลูกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูถือหุน
  ท่ีประสงค์จะเลือกกรรมการตรวจสอบเปน

ผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุม
35  แนวทางปฏบิติัในการประชมุสามญัผูถอืหุน

  ประจําป 2563 ภายใตสถานการณ์การ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)

37  แผนทีข่อง บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์
  จํากัด (มหาชน)
39  แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข.

  และแบบ ค. ตามประกาศกรมพฒันาธรุกิจ
การคา

53  ตัวอยางการลงคะแนน

สารบัญ

หมายเหตุ: บริษัทฯ งดแจกของที่ระลึกในการประชุม
สามัญผู ถือหุ น เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่
หนวยงานกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียนซ่ึงไดมีการ
รณรงค์ใหลด/เลิกการแจกของท่ีระลึกในการประชมุ
สามัญผู ถือหุ น อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงจัด
เครือ่งด่ืมและอาหารวาง ไวรบัรองเฉพาะผูถอืหุนและ
ผูรับมอบฉันทะที่มารวมประชุม (1 ทาน ตอ 1 ชุด)



ที่ ทนร.บ. 043 / 2563
วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563
เรียน ทานผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
  2. รายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ (ในรูปแบบ QR Code)
  3. ขอมูลของกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนงตามวาระท่ีไดรบัการเสนอชือ่ใหกลับเขาเปนกรรมการบรษิทั
   ใหมอีกวาระหนึ่ง
  4. ขอบังคับของบริษัทฯ เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน
  5. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขาประชุม วธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการ
   ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน
  6. ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบเพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะ
  7. แนวทางปฏิบัตใินการประชมุสามัญผูถอืหุนประจําป 2563 ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ
   ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
  8. แผนที่ของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
  9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

 ดวยคณะกรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) มีมติใหกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ป 2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ชั้น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร 
เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ 
ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
วัตถุประสงคและเหตุผล บรษิทัฯ จัดทํารายงานการประชมุสามัญผูถอืหุน ประจําป 2562 ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2562 โดยบรษิทัฯ ไดจัดสงสาํเนารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนใหแกตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณชิย
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว และ
ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมนี้แลว ตามสิ่งที่สงมาดวย (1)
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นวา รายงานการประชุมดังกลาวถูกตองและเห็นสมควร
เสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ
วตัถปุระสงคและเหตผุล เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขอมูลท่ีสําคัญ ท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป 2563 
ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ (ในรูปแบบ QR Code) ตามสิ่งที่สงมาดวย (2)
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอรายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของ 
บริษัทฯ ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบ 
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วาระที ่4 พจิารณาและอนุมัตริายงานของผูสอบบัญชแีละงบการเงินประจําป สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ของ 
  บรษิทัฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
วตัถปุระสงคและเหตผุล เพือ่ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด บรษิทัฯ ตองจัดทํางบการเงินประจําป สิน้สดุ ณ รอบปบัญชขีอง 
บริษัทฯและจัดใหมีการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนองบการเงินประจําปของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่
31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนและไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และ
ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามงบการเงินในรายงาน
ประจําป 2563 ตามสิ่งที่สงมาดวย (2) ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

วาระที ่5 พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรกาํไร และการจายเงินปนผลประจําป 2563 แกผูถอืหุนของบรษัิทฯ
วตัถปุระสงคและเหตผุล บรษิทัฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอตัราไมตํา่กวารอยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหักภาษเีงินไดนิตบุิคคล 
อยางไรกต็าม บรษิทัฯ อาจกาํหนดใหการจายเงินปนผลมีอตัรานอยกวาอตัราท่ีกาํหนดขางตนได หากบรษิทัฯ มีความจําเปนจะตอง
นําเงินกาํไรสทุธิจํานวนดังกลาวมาใชเพือ่ขยายการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตอไป
 จากการดําเนินการในป 2563 บริษทัฯ มีผลกําไรสทุธิสําหรบัป 2563 เทากบั 256,334,756 บาท (สองรอยหาสบิหกลานสามแสน
สามหม่ืนสีพ่นัเจ็ดรอยหาสบิหกบาทถวน)
 โดยมีขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังน้ี

2563

2562

รายการ                                       

ผลประกอบการและการจายปนผล

2562

2561

2561

2560

สินทรัพยรวม 2,244.84 2,126.99 1,877.30
หนี้สินรวม 314.13 349.10 308.74
สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71 1,777.89 1,568.56
มูลคาหุนที่เรียกชําระแลว 180.00  180.00   180.00 
รายไดรวม 2,037.47  2,185.07   2,164.27 
กําไรสุทธิ 256.33  317.53  356.06
กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.42  1.76   1.98

กําไรสุทธิ (บาท) 317,525,378.00 356,061,884.00 290,589,644.00
จํานวนหุน (หุน) 180,000,000 180,000,000 180,000,000
เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 0.55 0.60 0.60
อัตราปนผลจายตอกําไรสุทธิ (%) 31.18 30.33 37.17

 (หนวย: ลานบาท)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

วาระที ่4
  บรษิทัฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
วาระที ่4
  บรษิทัฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด   บรษิทัฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
วตัถปุระสงคและเหตผุลวตัถปุระสงคและเหตผุล

วาระที ่4
  บรษิทัฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเห็นวา ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ มีผลกาํไรสทุธิประจํา
ป 2563 เปนจํานวน 256,334,756 บาท (สองรอยหาสบิหกลานสามแสนสามหม่ืนสีพ่นัเจ็ดรอยหาสบิหกบาทถวน) และเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัตจิายเงินปนผลสําหรบัผลประกอบการตัง้แตวันท่ี 1 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ถงึวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 ในอัตราหุนละ 0.45 บาท คดิเปนเงินท้ังส้ินจํานวน 81,000,000 บาท (แปดสบิเอด็ลานบาทถวน) อตัราปนผลจายตอ
กาํไรสุทธิ 31.60% ซ่ึงการจายเงินปนผลดังกลาวจะจายใหแกผูถือหุนท่ีมีชือ่ปรากฏ ณ วนักาํหนดรายชือ่ผูมีสทิธิไดรบัเงินปนผลใน
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และเสนอจายเงินปนผลวนัท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ท้ังน้ี สิทธิในการไดรบัเงินปนผลยังมีความ
ไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัตจิากท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนกอน

วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ (ถามี)
วัตถุประสงคและเหตุผล ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ
ขอ 18 กําหนดใหกรรมการบริษัทออกในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตาม
วาระนั้น อาจไดรับการเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมได ปจจุบัน มีรายชื่อกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระจํานวน 
4 ทาน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 14 ทาน ดังนี้
 1. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล กรรมการ
 2. นพ. อาคม  เชียรศิลป กรรมการ
 3. รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 4. รศ. นพ. เชิดศักดิ์  ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
หมายเหต ุ รายชื่อกรรมการอีก 1 ทาน อยูในระหวางการสรรหาเพื่อทดแทนตําแหนงของกรรมการที่ลาออกกอนครบกําหนด
ตามวาระ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทุกทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิที่มีประวัติการทํางานโปรงใส มีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณการทํางานที่หลากหลาย
วิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารง
ตําแหนงอีกวาระหนึ่ง ดังนี้
 1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
 2. นพ. อาคม เชียรศิลป กรรมการ
 3. รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 4. รศ. นพ. เชิดศักดิ์  ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 ทั้งนี้ กรรมการลําดับที่ 3. และ 4. จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบดวย โดยมีคุณสมบัติเปนไปตาม
คํานิยามและขอกําหนดคุณสมบัติของประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ราย
ละเอียดประวัติกรรมการบริษัทที่ครบกําหนดออกตามวาระ ตามสิ่งที่สงมาดวย (3))

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
วตัถปุระสงคและเหตผุล เพือ่ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตมิหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ซ่ึงกาํหนดใหการจายคาตอบแทน
กรรมการใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการซึ่งไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตาง ๆ รวมถึงภาวะทางเศรษฐกิจและการเติบโตของบริษัทฯ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัพจิารณากลัน่กรองคาตอบแทนจากความเหมาะสมตาง ๆ  และพจิารณาถงึภาวะ
ทางเศรษฐกิจ การเติบโตอยางตอเนื่องของบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ
กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2564 ในอัตราเดียวกับป 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเห็นวา ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ มีผลกาํไรสทุธิประจํา
ป 2563 เปนจํานวน 256,334,756 บาท (สองรอยหาสบิหกลานสามแสนสามหม่ืนสีพ่นัเจ็ดรอยหาสบิหกบาทถวน) และเสนอใหท่ี

 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเห็นวา ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ มีผลกาํไรสทุธิประจํา
ป 2563 เปนจํานวน 256,334,756 บาท (สองรอยหาสบิหกลานสามแสนสามหม่ืนสีพ่นัเจ็ดรอยหาสบิหกบาทถวน) และเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัตจิายเงินปนผลสําหรบัผลประกอบการตัง้แตวันท่ี 1 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ถงึวนัท่ี 31 กรกฎาคม 

 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเห็นวา ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัฯ มีผลกาํไรสทุธิประจํา
ป 2563 เปนจํานวน 256,334,756 บาท (สองรอยหาสบิหกลานสามแสนสามหม่ืนสีพ่นัเจ็ดรอยหาสบิหกบาทถวน) และเสนอใหท่ี
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 สวนสวสัดิการคารกัษาพยาบาลสาํหรับกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และครอบครวัเปนจํานวนเงินไมเกนิปละ 800,000 
บาทตอทาน (อัตราเดียวกับป 2563)

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม  
  พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุม
สามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้ง
ผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจําป 2564 เนื่องจากเห็นวาบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความรูและเชี่ยวชาญ
ในการสอบบัญชี คาสอบบัญชีมีความสมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับปริมาณงาน รวมทั้งยังสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี

 โดยมีขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชี ดังน้ี

 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท้ัง 3 คน มีความอิสระ โดยไมเปนผูท่ีมีความสมัพนัธ หรอืมีสวนไดสวนเสยีกบับรษิทัฯ / ผูถอืหุนรายใหญ / 
กรรมการบริษัท / ผูบริหารแตอยางใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตามวิชาชีพ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา สมควรพิจารณาเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา
แตงต้ัง นางสรินดา หิรญัประเสรฐิวฒุ ิผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 หรอืนางสาวศริวิรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชรีบัอนุญาต
เลขท่ี 5906 หรือนายสําราญ แตงฉ่ํา ผูสอบบัญชรีบัอนุญาตเลขท่ี 8021 จากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จํากดั เปนผูสอบบัญชีของ 
บรษิทัฯ ประจาํป 2564 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 โดย
กําหนดคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1-3 ไตรมาสละ 125,000 บาท คาตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการบริษัท 18,000
กรรมการบริษัท 14,000
คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000
กรรมการตรวจสอบ 14,000

นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ 4799 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินบริษัทฯ
นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง 5906 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินบริษัทฯ
นายสําราญ แตงฉํ่า 8021 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินบริษัทฯ

ต�าแหนง

ชื่อผูสอบบัญชี

คาเบี้ยประชุม (บาทตอครั้ง)

จ�านวนปที่ลงนามในฐานะผูสอบบัญชีของบริษัทฯเลขที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 2564 2563

คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 375,000 390,000
คาตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 795,000 830,000
รวม  1,170,000 1,220,000

 (หนวย: บาท)

 ขอมูลผูสอบบัญชี มีรายช่ือดังตอไปน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจ�าป 2563
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795,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนผูสอบบัญชีท้ังสิ้น จํานวน 1,170,000 บาท และมีคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000 บาท (คาใชจายอื่นฯ เปนอัตราเดียวกับป 2563) ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษัทฯ ไดพิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว

วาระที่ 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อรายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ
ความเห็นคณะกรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวันท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2563 มีมตเิห็นสมควรใหรายงานผลการ
ดาํเนนิงานของโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)

 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จึงขอ
เรยีนเชญิทานผูถอืหุนทุกทานเขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลาวขางตน ท้ังน้ี บรษิทัฯ จะเปดใหมีการลงทะเบียน
เพื่อเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนตั้งแตเวลา 12.00 น. 

 หากผูถือหุนทานใดไมสามารถเขารวมประชุมไดหรือประสงคจะแตงตั้งบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนในการประชุมครั้งนี้ บริษัทฯ ใครขอใหทานโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 
หรือแบบ ค. (แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน
ผูรับฝากและดูแลหุน) ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย (9) หรือ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thainakarin.co.th 
นอกจากน้ี ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ คือ นายไกรศักด์ิ ขัดคํา หรือ รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
ดงัมรีายละเอียดขอมูลของกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย (6) เปนผูเขารวมประชุมนี้ได โดยสงหลักฐานตาม
สิ่งที่สงมาดวย (5) และ (9) ลงนามและปดอากรแสตมป สงมายังบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 5 วัน เพื่อบริษัทฯ 
จะไดดําเนินการตามความประสงคของทานผูถือหุนตอไป

 ท้ังน้ี บรษิทัฯ ไดจัดทํารายงานประจําป 2563 ในรปูแบบ QR Code และจัดสงใหผูถอืหุนตามสิง่ท่ีสงมาดวย (2) ซ่ึงหากผูถอืหุน
ทานใดมีความประสงคจะขอรับรายงานประจําปดังกลาวในรูปแบบหนังสือ สามารถติดตอขอรับไดที่สํานักผูอํานวยการบริหาร 
โรงพยาบาลไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 ไดตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เปนตนไป ในเวลาทําการ (วันจันทร - วันศุกร เวลา 8.30 น. - 17.30 น.)

หมายเหต ุบริษัทฯ ใครขอความกรุณาทานโปรดแจงยืนยันการเขารวมประชุมกอนวันประชุมอยางนอย 5 วัน เพื่อเตรียมความ
พรอมและทานสามารถสอบถามขอมูลเพิม่เตมิไดท่ีสาํนักผูอาํนวยการบรหิาร เบอรโทรศพัท 0 2361 2727, 0 2361 2828,

  0 2340 6499, 0 2340 6488 เบอรโทรสาร 0 2340 6431 ติดตอ คุณดารณี ทับแกน หรือ 
  e-mail: mdoffice@thainakarin.co.th

ขอแสดงความนับถือ
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

(นายแพทย์เจริญ มีนสุข)
ประธานกรรมการ

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

795,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนผูสอบบัญชีท้ังสิ้น จํานวน 1,170,000 บาท และมีคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000 บาท (คาใชจายอื่นฯ เปนอัตราเดียวกับป 2563) ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของ 
795,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนผูสอบบัญชีท้ังสิ้น จํานวน 1,170,000 บาท และมีคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000 บาท (คาใชจายอื่นฯ เปนอัตราเดียวกับป 2563) ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของ 
795,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนผูสอบบัญชีท้ังสิ้น จํานวน 1,170,000 บาท และมีคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000 บาท (คาใชจายอื่นฯ เปนอัตราเดียวกับป 2563) ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของ 
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เวลาและสถานท่ี
 ประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ดังนี้

รายชื่อกรรมการท่ีเขาประชุม
1. นพ. เจริญ  มีนสุข กรรมการ
2. คุณสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ
3. คุณประภัทร สุทธาเวศ กรรมการ
4. นพ. อาคม เชียรศิลป กรรมการ
5. คุณฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
6. คุณปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ
7. คุณนรเทพ สิหนาทกถากุล กรรมการ
8. ผศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
9. คุณชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการที่ไมไดเขาประชุม
1. คุณจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ
2. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร กรรมการ 
3. คุณไกรศักดิ์ ขัดคํา กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
4. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
5. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อผูบริหารที่เขารวมประชุม
1. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม ผูอํานวยการแพทย และผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ
2. คุณมาลี บุญลีชัย รองผูอํานวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน 
    และรองผูอํานวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ
3. คุณนํ้าเพ็ชร สรัคคานนท รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล
4. คุณดารณี ทับแกน รองผูอํานวยการบรหิาร สายงานบัญชแีละการเงิน และเลขานุการบรษิทั

รายชื่อผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม
1. คุณสําราญ แตงฉํ่า      ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

สิ่งที่สงมาดวย 1
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจ�าป 2562

ของ
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 1สิ่งที่สงมาดวย 1สิ่งที่สงมาดวย 1

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจ�าป 2563
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เริ่มประชุมเวลา 14.00 น.
 คุณบัณฑิต ประทุมตะ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจงตอที่ประชุมวา มีจํานวนผูถือหุนมาเขาประชุมดวยตนเอง 74 
ราย ถือหุนรวม 5,408,867 หุน และมีผูรับมอบฉันทะจํานวน 36 ราย ถือหุนรวม 114,713,688 หุน รวมจํานวนผูถือหุนทั้งสิ้น 
110 ราย นับจํานวนหุนได 120,122,555 หุน  จากจํานวนหุนที่จําหนายไปแลว 180,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 66.7348 ถือวา
ครบองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ และสามารถเริ่มการประชุมได
 คุณบัณฑิตฯ กลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูรับเชิญเขารวมประชุมทั้งนี้ มีกรรมการลาประชุมเนื่องจากปวย 
จํานวน 4 ทาน คอื คณุจตพุร สหินาทกถากลุ, ศ. เกยีรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจิตร, นพ. ปรดีี เหตระกลู และ รศ. นพ. เชิดศกัด์ิ 
ธีระบุตร และลากจิ จํานวน 1 ทาน คอื คณุไกรศกัด์ิ ขัดคาํ จากน้ันคณุบัณฑติฯ ชีแ้จงเรือ่งขอกฎหมาย ขอบังคบั และหลักเกณฑ
ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.

5.

3.

2.

6.

4.

องคประชุมผูถือหุน 

วิธีการลงคะแนน

การประชุมที่นอกเหนือจากที่กําหนดใน
หนังสือเชิญประชุมฯ 

วิธีการดําเนินการประชุมตามวาระ

มติที่ประชุม

การนับคะแนนเสียง

ท่ีประชมุจะเริม่ทําการประชมุไดกต็อเม่ือมีผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะ
เขาประชมุตองไมนอยกวา 25 ทาน หรอืไมนอยกวากึง่หน่ึงของจํานวน
ผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนที่ไดจําหนายแลวทั้งหมด

การลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยดวยบัตรลงคะแนน แตหาก
ตองการลงคะแนนลับ ตองมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และ
ที่ประชุมเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบ
ฉันทะซ่ึงมาประชุม โดยใหนับหุนหน่ึงเปนเสียงหน่ึง สวนวิธีการลง
คะแนนลับใหประธานในท่ีประชุมกําหนด ซ่ึงในครั้งน้ีไดกําหนดการ
ลงคะแนนลับ คือ ใชบัตรลงคะแนนโดยไมระบุชื่อ 

กรณปีระชมุตามระเบียบวาระในหนังสอืเชิญประชุมเสรจ็สิน้ ผูถอืหุน
และผูรับมอบฉันทะซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด มีสิทธิขอใหท่ีประชุมพิจารณา
เรื่องอื่นนอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็ได โดย
ใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง

การประชุมตองเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดในหนังสือ
เชิญประชุม เวนแตที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3
ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม ใหเปลี่ยนลําดับ
ระเบียบวาระการประชุม

จะใหถอืคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะท่ีเขามา
ประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนับคะแนนเสยีงตามจํานวน
หุนท่ีถอื และนับหุนหน่ึงเปนหน่ึงเสยีง ในกรณเีสยีงเทากนัใหประธาน
ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ผูถือหุนมีเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 คุณบัณฑิต ประทุมตะ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจงตอที่ประชุมวา มีจํานวนผูถือหุนมาเขาประชุมดวยตนเอง 74  คุณบัณฑิต ประทุมตะ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจงตอที่ประชุมวา มีจํานวนผูถือหุนมาเขาประชุมดวยตนเอง 74 
ราย ถือหุนรวม 5,408,867 หุน และมีผูรับมอบฉันทะจํานวน 36 ราย ถือหุนรวม 114,713,688 หุน รวมจํานวนผูถือหุนทั้งสิ้น 
 คุณบัณฑิต ประทุมตะ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจงตอที่ประชุมวา มีจํานวนผูถือหุนมาเขาประชุมดวยตนเอง 74 
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 สําหรับป 2562 นี้ บริษัทฯ ไดนําระบบการลงทะเบียน การลงคะแนน และรูปแบบบัตรลงคะแนนซึ่งเปนโปรแกรมของบริษัท 
โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด มาใชในการจัดประชุม  สําหรับวิธีการลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ถูกตอง ผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุนจะตองทําเครื่องหมายกากบาท () หรือ เครื่องหมายถูก () ในชองที่ตนเองประสงคจะลงคะแนน
ชองใดชองหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง พรอมกับลงนามในบัตรลงคะแนน ในกรณีที่ลงคะแนนผิด ผูถือหุนหรือ
ผูรับมอบฉันทะ สามารถขีดฆาและลงนามกํากับบริเวณที่ขีดฆาและทําเครื่องหมายกากบาท () หรือเครื่องหมายถูก () 
ลงคะแนนใหมถือวาบัตรลงคะแนนนั้นถูกตอง ในกรณีแตละวาระการประชุม ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดไมสงบัตรลง
คะแนน ใหถือวาในวาระการประชุมนั้นผูถือหุนลงคะแนนเห็นดวยโดยปริยาย (นําเสนอตัวอยางการลงคะแนนบัตรดีและบัตร
เสียทางจอภาพ)

 สําหรับเงื่อนไขในการอนุมัติมติในวาระตาง ๆ มีดังนี้
 1. วาระที่ 1, 3 และ 9  เปนวาระแจงเพื่อทราบ
 2. วาระท่ี 2, 4, 5, 6 และ 8 จะตองไดรบัอนุมัตดิวยคะแนนเสียงขางมากของผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะซ่ึงมาประชมุและ
   มีสิทธิออกเสียง
 3. วาระท่ี 7 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ
   ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 เพื่อเปนการแสดงออกถึงความโปรงใสและธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทฯ ไดขอเชิญอาสาสมัครจากผูเขาประชุม 1 ทาน เปน
สักขีพยานในการนับคะแนน ซ่ึงคุณสิริศิลป เจียสุวรรณ ผูถือหุนมาดวยตนเองแจงความประสงคเปนอาสาสมัครในการเปน
สักขีพยานการนับคะแนนเสียงในครั้งนี้ 
 สําหรับการเรียนเชิญและแจงขอมูลเกี่ยวกับการประชุมฯ ใหแกผูถือหุนทราบ บริษัทฯ ดําเนินการ 3 ชองทาง ดังนี้
 1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมฯ ทางไปรษณีย
 2. ประกาศทางหนังสือพิมพ
 3. ประกาศทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

 ภายหลังเสร็จสิ้นการชี้แจง คุณบัณฑิตฯ ไดแจงใหผูถือหุนทราบวา นพ. เจริญ มีนสุข ซึ่งไดรับมอบหมายจากทานประธาน
กรรมการใหเปนประธานในที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ครั้งนี้ กลาวเปดประชุม ไดเริ่มดําเนินการเขาสูวาระการ
ประชุมตามลําดับ

7.

9.

8.

มติที่ประชุมกรณีเลือกตั้งกรรมการ

กรณีผูถือหุนมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษใน
เรื่องที่พิจารณา

มติที่ประชุมกรณีจายคาตอบแทนกรรมการ

การลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงมาประชุมจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกบุคคลเดียว หรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู ให
แกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะใดท่ีมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษในเรื่อง
ใดผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะผูน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น

เปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

7.7.7.7.7.7.
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วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ
 นพ. เจริญฯ ในฐานะกรรมการ ประธานฝายแพทย และผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวแนะนําตัวเองใหที่ประชุมทราบ และ
แจงวาเน่ืองจากประธานกรรมการไมสามารถเขาประชมุในวนัน้ีได จึงไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการใหทําหนาท่ีประธาน
ในที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ครั้งนี้แทน 

 ภายหลังจาก นพ. เจริญฯ ชี้แจงตอที่ประชุม ไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระถัดไป

 คณุบัณฑิตฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระท่ี 1 เปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพือ่อนุมัตดิวยคะแนนเสียง

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบตามที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม 

วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561
 ประธานฯ แจงตอท่ีประชุมขอใหพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ประชุมเม่ือวันท่ี 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ตามสําเนารายงานการประชุมซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งนี้ จึงขอ
ใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 ภายหลังจากประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุม ไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 2 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้

วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2562 (Annual Report) ของบริษัทฯ
 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมพิจารณารายงานประจําป 2562 (Annual Report) ของบริษัทฯ ที่แนบทายหนังสือเชิญประชุม 
(สิ่งที่สงมาดวย (2)) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในครั้งนี้ และในวันนี้ไดมี
การแจกรายงานประจําปเปนรูปเลมประกอบการพิจารณาดวย  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว เห็นวาถูกตอง จึงขอ
ใหที่ประชุมฯ พิจารณา

 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถาม ในรายงานประจําปหนา 93 เรื่องขอมูลทางการเงินโดยสรุปของ
บริษัท ในหัวขออัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ ขอ 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย จะเห็นวาทั้ง 3 ป เหลือระยะเวลาในการขาย
สินคาเพียง 7 วัน จึงถือไดวายาและเวชภัณฑของบริษัทฯ นั้น ใชเวลาเพียง 7 วันอยูในคลังสินคา อันแสดงใหเห็นวายาของ 
บรษิทัฯ เปนยาท่ีคอนขางใหมและไมมียาคงคาง จึงเห็นวาเปนเรือ่งท่ีดีจึงขอใหอธิบายกลยุทธในการบรหิารเรือ่งยาและเวชภัณฑ
และในขอที่ 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) ในป 2562 นั้นติดลบรอยละ 10.82 จึงขอทราบวาสาเหตุเกิดจาก
การเติบโตท่ีสูงมากเกินไปในปกอนหนาน้ีทําใหเกิดการถดถอยของการเติบโตหรืออยางไร อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ
ถึงลดลงเมื่อเทียบกับปที่แลว 

คะแนน รอยละ

เห็นดวย 120,144,993 เสียง 99.9967
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 4,000 เสียง 0.0033
บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 นพ. เจริญฯ ในฐานะกรรมการ ประธานฝายแพทย และผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวแนะนําตัวเองใหที่ประชุมทราบ และ นพ. เจริญฯ ในฐานะกรรมการ ประธานฝายแพทย และผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวแนะนําตัวเองใหที่ประชุมทราบ และ
แจงวาเน่ืองจากประธานกรรมการไมสามารถเขาประชมุในวนัน้ีได จึงไดรบัมอบหมายจากประธานกรรมการใหทําหนาท่ีประธาน
 นพ. เจริญฯ ในฐานะกรรมการ ประธานฝายแพทย และผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวแนะนําตัวเองใหที่ประชุมทราบ และ
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 คุณดารณีฯ ช้ีแจง การกําหนดเวลาในการควบคุมคลังยาและเวชภัณฑของบริษัทฯ จะกําหนดสินคาคงคลังขั้นตํ่าไวนอย
และจะสั่งซ้ือเพิ่มหากมีความตองการใชงานเพิ่ม โดยไมทําใหงานบริการติดขัดแตอยางใด เน่ืองจากผูจําหนายอยูในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ดังน้ันชวงเวลาในการสั่งซ้ือและการสงมอบสินคาก็จะสะดวกรวดเร็ว ทําใหสินคาคงคลังของบริษัทฯ มี
ปริมาณเพียงพอท่ีจะสามารถใชไดภายใน 7 วัน 

 ในสวนของกําไรสุทธิของบริษัทฯ ในปน้ี ลดลงเน่ืองจากมี 2 ประเด็นท่ีทําใหคาใชจายเพิ่มขึ้น ไดแก
 1. คาใชจายท่ีเพิ่มขึ้นจากคาเชาท่ีดินและอาคารโรงพยาบาลไทยนครินทรท่ีปรับเพิ่มข้ึน จากเดิมท่ีเคยจายคาเชา
ประมาณเดือนละ 140,000 บาท แตในปท่ีผานมาจายคาเชาในอัตราใหมอยูท่ีประมาณเดือนละ 1.8 ลานบาท 
 2. บทบัญญัติของกฎหมายไดมีการปรับเปลี่ยนเรื่องสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเมื่อเกษียณอายุท่ีทํางาน
ครบ 20 ปขึ้นไปไดรับเงินชดเชยจาก 300 วัน เปลี่ยนเปน 400 วัน ทําใหมีคาใชจายเพิ่มข้ึนในสวนน้ี 16 ลานบาท เปน
คาใชจายพิเศษท่ีเพิ่มข้ึนจากปท่ีแลว 
 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง เสนอใหเขียนหมายเหตุขอมูลดังกลาวไวในรายงานประจําปเพื่อใหผูอาน
เขาใจมากข้ึนวาสาเหตุท่ีคาใชจายเพิ่มข้ึนเกิดจากความจําเปนทางดานกฎหมายหรือสัญญาท่ีตองปฏิบัติตาม
 คุณเทอดศักดิ์ หวังเสต ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวชื่นชมวาถึงแมสภาพเศรฐกิจของประเทศไทยในปจจุบันจะไมดี แตปที่
ผานมาบรษิทัฯ กยั็งมีรายไดเพิม่ข้ึนแมวากาํไรจะลดลงเน่ืองจากปญหาท่ีไดแจงมา แตจากรายงานรายไตรมาสพบวาในไตรมาส
ที่ 2 และไตรมาสที่ 3 รายไดลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา แตในไตรมาสที่ 4 รายไดเพิ่มขึ้น โดยในสวนที่ลดลงจากปที่ผานมา
ขอทราบรายละเอียด นอกจากนี้ จากรายงานประจําปอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอนจึงขอทราบสาเหตุที่ลดลงวาเปนความ
เกีย่วของกบัเรือ่งคายาหรอืไม และขอทราบรายละเอยีดในสวนของจาํนวนผูปวยในปทีผ่านมาลดลงจากปทีแ่ลวถงึแมวารายได
ตอคนจะเพิ่มขึ้น ทําใหจํานวนโดยรวมอาจเรียกวาไมเติบโตเหมือนปที่ผานมา 
 คุณดารณีฯ ชี้แจงเรื่องรายได ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 นั้นมีอัตราลดลง ซึ่งบริษัทฯ ไดวิเคราะหแนวโนมของธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมเดียวกันก็พบวาโรงพยาบาลอื่นก็มีอัตราลดลงเชนกันสืบเน่ืองจากโรคตาง ๆ สวนอัตรากําไรขั้นตนท่ีลดลง
เน่ืองจากตนทุนมีการแบงคาเชาท่ีดินและอาคารโรงพยาบาลไทยนครินทรไปอยูในสวนตนทุนรักษาพยาบาลดวย ดังน้ันเม่ือ
คาเชาดังกลาวเพิ่มขึ้นทําใหอัตรากําไรข้ันตนลดลง ในสวนจํานวนคนไขท่ีลดลงน้ัน จะลดลงในสวนของผูปวยใน เน่ืองจาก
ปจจุบันบริษัทประกันมีนโยบายในเรื่องของการตรวจทางดานสองกลองท่ีกอนหนาน้ีคนไขจะมีการพักฟนแบบผูปวยในได แต
ปจจุบันไดมีการเปลีย่นเปนรปูแบบของการทําหัตการท่ีสามารถกลบับานได โดยไมจําเปนตองพกัฟนแบบผูปวยใน และบางโรค
บริษัทประกันไมยอมรับในเรื่องการรักษาเปนแบบผูปวยในจึงทําใหจํานวนผูปวยในลดลง แตคารักษาตอครั้งของผูปวยในยังคง
สูงขึ้น เนื่องจากการรักษาพยาบาลดวยการผาตัดเพิ่มขึ้น
 ประธานฯ กลาวเพิม่เตมิ เน่ืองจากในปน้ีมีโรงพยาบาลเปดขึน้มาอกีหลายแหง เพราะฉะน้ันบรษิทัคูสญัญาหลายแหงกไ็ดให
พนักงานของบรษิทัหรอืผูซ้ือกรมธรรมไปทดลองรบัการรกัษากบัโรงพยาบาลท่ีเปดขึน้ใหม เพือ่จะลดคาใชจายของบรษิทั ทําให
ในชวงไตรมาสที่ 2 และไตรมาส 3 มีจํานวนผูปวยลดลงไปบาง แตเมื่อไดไปใชบริการในระยะหนึ่งแลว ผูปวยก็มักจะกลับมา
ใชบริการของบริษัทฯ เหมือนเดิม ทําใหในชวงไตรมาสที่ 4 จํานวนผูปวยเริ่มเพิ่มขึ้น
 คุณเทอดศักดิ์ หวังเสต ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามสาเหตุที่บริษัทฯ ไมไดอยูในรายชื่อโรงพยาบาลสีเขียวที่กรมการคา
ภายในไดประกาศรายชื่อออกมา

 คุณดารณีฯ ช้ีแจงวา เกณฑท่ีพิจารณาวาเปนสีเขียวซ่ึงทางกรมการคาภายในกําหนดมีท้ังหมด 3 ขอ คือ
 1. จํานวนรายการยาของโรงพยาบาลน้ัน ๆ ตองมีราคาตํ่ากวาคาเฉลี่ยเกินรอยละ 50 ของรายการท่ีโรงพยาบาลแจง
มาท้ังหมด 
 2. สวนตางราคาจําหนายยาสูงกวาคาเฉลี่ยตองไมเกินรอยละ 100 
 3. ในชวงระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา โรงพยาบาลไมเคยมีเรื่องรองเรียน 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 คุณดารณีฯ ช้ีแจง การกําหนดเวลาในการควบคุมคลังยาและเวชภัณฑของบริษัทฯ จะกําหนดสินคาคงคลังขั้นตํ่าไวนอย
และจะสั่งซ้ือเพิ่มหากมีความตองการใชงานเพิ่ม โดยไมทําใหงานบริการติดขัดแตอยางใด เน่ืองจากผูจําหนายอยูในพื้นท่ี
 คุณดารณีฯ ช้ีแจง การกําหนดเวลาในการควบคุมคลังยาและเวชภัณฑของบริษัทฯ จะกําหนดสินคาคงคลังขั้นตํ่าไวนอย
และจะสั่งซ้ือเพิ่มหากมีความตองการใชงานเพิ่ม โดยไมทําใหงานบริการติดขัดแตอยางใด เน่ืองจากผูจําหนายอยูในพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ดังน้ันชวงเวลาในการสั่งซ้ือและการสงมอบสินคาก็จะสะดวกรวดเร็ว ทําใหสินคาคงคลังของบริษัทฯ มี

 คุณดารณีฯ ช้ีแจง การกําหนดเวลาในการควบคุมคลังยาและเวชภัณฑของบริษัทฯ จะกําหนดสินคาคงคลังขั้นตํ่าไวนอย
และจะสั่งซ้ือเพิ่มหากมีความตองการใชงานเพิ่ม โดยไมทําใหงานบริการติดขัดแตอยางใด เน่ืองจากผูจําหนายอยูในพื้นท่ี
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 ซึ่งจากการพิจารณาแลวคาดวาบริษัทฯ ไมเขาขายในเกณฑขอ 2. ในครั้งแรกกรมการคาภายในแจงวาจะมีโรงพยาบาลสี
เขียวทั้งหมด 214 แหงที่มีรายชื่ออยูในประกาศ แตเมื่อประกาศมาแลวเหลือเพียง 164 แหง ซึ่งคาดวาสวนใหญเกิดจากสาเหตุ
ที่ไมเขาเกณฑขอ 2.
 คุณเทอดศักด์ิ หวังเสต ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเรื่องผลกระทบและแผนการรับมือกับมาตรการของกรมการคา
ภายในในเรื่องที่ผูปวยสามารถขอใบสั่งยาจากบริษัทฯ เพื่อไปซื้อยาที่รานขายยาดวยตนเองได 
 คุณดารณีฯ แจงวาปจจุบันที่กรมการคาภายในไดกําหนดมาตรการขึ้นมา บริษัทฯ ไดเตรียมการตามที่กรมการคาภายใน
กําหนด โดยมีการแจงราคายาและหากผูปวยประสงคท่ีจะซ้ือยาจากรานขายยาดวยตนเอง บริษัทฯ ก็จะออกใบสั่งยาใหกับ
ผูปวย แตเทาที่ผานมายังไมมีผูปวยที่แสดงความประสงคจะไปขอซื้อยาเองหลังจากการเงินแจงราคา

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระท่ี 3 เปนวาระพิจารณารับทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพื่ออนุมัติดวย
คะแนนเสียง

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบรายงานประจําป 2562 ของบริษัทฯ 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
   ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

 ประธานฯ มอบหมายให ผศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช ในฐานะกรรมการตรวจสอบ แจงที่ประชุมขอใหพิจารณาและ
อนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการตรวจ
สอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 ผศ. ดร. ปญญาฯ แจงตอที่ประชุม ในสวนของงบการเงินประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งในรายละเอียด
ของงบการเงิน ไมวาจะเปนหมวดแสดงฐานะทางการเงิน งบกาํไรขาดทุนและรายละเอียดตาง ๆ  ของงบการเงิน บรษัิทฯ ไดนําสง
ใหกบัผูถอืหุนทุกทาน หากผูเขารวมประชมุมีคาํถาม หรอืขอเสนอแนะจากงบการเงินหรอืผลประกอบการ สามารถสอบถามได

 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามคาใชจายในการตรวจสอบบัญชีของปที่ผานมาและปนี้

 คุณดารณีฯ แจงวาคาตรวจสอบบัญชีของป 2563 จํานวน 1,220,000 บาท อัตราเดียวกันกับป 2562

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 4 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 ของบริษัทฯ ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดวยคะแนนเสียงดังนี้

คะแนน รอยละ

เห็นดวย 120,538,303 เสียง 99.9866
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 16,100 เสียง 0.0134

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 ซึ่งจากการพิจารณาแลวคาดวาบริษัทฯ ไมเขาขายในเกณฑขอ 2. ในครั้งแรกกรมการคาภายในแจงวาจะมีโรงพยาบาลสี
เขียวทั้งหมด 214 แหงที่มีรายชื่ออยูในประกาศ แตเมื่อประกาศมาแลวเหลือเพียง 164 แหง ซึ่งคาดวาสวนใหญเกิดจากสาเหตุ
 ซึ่งจากการพิจารณาแลวคาดวาบริษัทฯ ไมเขาขายในเกณฑขอ 2. ในครั้งแรกกรมการคาภายในแจงวาจะมีโรงพยาบาลสี
เขียวทั้งหมด 214 แหงที่มีรายชื่ออยูในประกาศ แตเมื่อประกาศมาแลวเหลือเพียง 164 แหง ซึ่งคาดวาสวนใหญเกิดจากสาเหตุ
 ซึ่งจากการพิจารณาแลวคาดวาบริษัทฯ ไมเขาขายในเกณฑขอ 2. ในครั้งแรกกรมการคาภายในแจงวาจะมีโรงพยาบาลสี
เขียวทั้งหมด 214 แหงที่มีรายชื่ออยูในประกาศ แตเมื่อประกาศมาแลวเหลือเพียง 164 แหง ซึ่งคาดวาสวนใหญเกิดจากสาเหตุ

Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2O2O
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563

13



วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2562 แกผูถือหุนของบริษัทฯ

 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 
มีผลกําไรสุทธิประจําป 2562 เปนจํานวนเงิน 317,525,378 บาท (สามรอยสิบเจ็ดลานหาแสนสองหมื่นหาพันสามรอยเจ็ดสิบ
แปดบาทถวน) และเสนอใหท่ีประชุมสามญัผูถอืหุนพจิารณาอนุมัตจิายเงินปนผลสาํหรบัผลประกอบการต้ังแต วนัท่ี 1 สงิหาคม 
พ.ศ. 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ในอัตราหุนละ 0.55 บาท (หาสิบหาสตางค) คิดเปนเงินทั้งสิ้นจํานวน 99,000,000 
บาท (เกาสิบเกาลานบาทถวน) โดยการจายเงินปนผลดังกลาว จะจายใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏ ณ วันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิ
ไดรับเงินปนผล ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และเสนอจายเงินปนผลวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562

 นําเสนอขอมูลการจายเงินปนผลตั้งแตป 2557-2562 ตอที่ประชุม โดยแสดงทางจอภาพประกอบ

 คณุสถาพร ผังนิรนัดร ผูถอืหุนมาดวยตนเอง ใหขอคิดเห็นวาควรมีการจายเงินปนผลใหเปนไปตามนโยบายท่ีบรษิทัฯ กําหนด
ตามท่ีปรากฏในรายงานประจําปของบรษิทัฯ โดยในป 2561 กไ็ดมีการเสนอแนะในสวนของการลงทุนเพิม่เตมิกค็วรจะพจิารณา
ไปตามความจําเปน เชน เพิ่มทุน เพิ่มสภาพคลอง หรือเพิ่มจํานวนหุน เปนตน ซึ่งเห็นวาการจายเงินปนผลควรยึดนโยบายไว
เปนเกณฑหรือควรจะลงมติแกไขนโยบายการจายเงินปนผลใหสอดคลองกับที่ปฏิบัติมาทุกป

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 5 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ในอัตราหุนละ 0.55 บาท (หาสิบหาสตางค) คิดเปนเงินทั้งสิ้นจํานวน 99,000,000 บาท (เกา
สิบเกาลานบาทถวน) โดยการจายเงินปนผล จะจายใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏ ณ วันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงินปนผล 
ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และเสนอจายเงินปนผลวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2562

คะแนน รอยละ

เห็นดวย 120,437,693 เสียง 99.9032
ไมเห็นดวย 103,600 เสียง 0.0859
งดออกเสียง 11,310 เสียง 0.0094
บัตรเสีย 1,800 เสียง 0.0015

ป ยอดรวมของ
เงินปนผล (ลานบาท)

ก�าไรสุทธิ 
(ลานบาท)

รายได 
(ลานบาท)

วันที่
จายเงินปนผล

เงินปนผล/หุน
(บาท)

 2562 2,185.07 317.53 0.55 99 19 ธ.ค. 62
 2561 2,164.27 356.06 0.60 108 13 ธ.ค. 61
 2560 1,989.72 290.59 0.60 108 15 ธ.ค. 60
 2559 1,915.87 282.04 0.65 117 27 ธ.ค. 59
 2558 1,716.57 206.94 0.62 111.6 18 ธ.ค. 58
 2557 1,598.83 179.11 0.60 108 16 ธ.ค. 57

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

วาระที่ 5 

 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 

วาระที่ 5 

 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 
มีผลกําไรสุทธิประจําป 2562 เปนจํานวนเงิน 317,525,378 บาท (สามรอยสิบเจ็ดลานหาแสนสองหมื่นหาพันสามรอยเจ็ดสิบ

วาระที่ 5 

 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯ 
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Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2O2O

14



วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ (ถามี)
 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 
กาํหนดใหกรรมการบรษิทัออกในอตัรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัท้ังหมด โดยกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระนัน้ 
อาจไดรับการเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมได ปจจุบัน มีรายชื่อกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระจํานวน 5 ทาน 
จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 14 ทาน ดังนี้
 1. นพ. เจริญ  มีนสุข  กรรมการ
 2. นายสุเมธ  เจนเจษฎา กรรมการ
 3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ 
 4. นายไกรศักดิ์ ขัดคํา  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 5. นพ. ปรีดี  เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา กรรมการที่ออกตามวาระทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิ ที่มีประวัติการทํางานโปรงใสมี
ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณการทํางานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเสนอแตงตั้งกรรมการที่ออกตาม
วาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่งมีจํานวน 5 ทาน ดังนี้
 1. นพ. เจริญ  มีนสุข  กรรมการ
 2. นายสุเมธ  เจนเจษฎา กรรมการ
 3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ 
 4. นายไกรศักดิ์ ขัดคํา  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 5. นพ. ปรีดี  เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 ภายหลังจากประธานฯ ชี้แจงตอที่ประชุมไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 6 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติการลงคะแนนแตงตั้งกรรมการ ดังนี้

คะแนน

คะแนน

รอยละ

รอยละ

เห็นดวย 120,001,103 เสียง 99.5410
ไมเห็นดวย 513,300 เสียง 0.4258
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 40,000 เสียง 0.0332

เห็นดวย 120,040,303 เสียง 99.5736
ไมเห็นดวย 513,300 เสียง 0.4258
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 800 เสียง 0.0007

 1. นพ. เจริญ มีนสุข กรรมการ

 2. นายสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ (ถามี)
 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18  ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18  ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 
กาํหนดใหกรรมการบรษิทัออกในอตัรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัท้ังหมด โดยกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระนัน้ 
 ประธานฯ แจงที่ประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 
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วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
 คณุบัณฑติฯ นําเสนอทางจอภาพแสดงคาตอบแทนกรรมการบรษิทั และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา พรอม
ช้ีแจงความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคาตอบแทนกับความเหมาะสมตาง ๆ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2563 ในอัตราดังนี้ (อัตราเดียว
กับป 2562)
คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท
 • ประธานกรรมการ  เปนจํานวนเงิน  18,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง
 • กรรมการ   เปนจํานวนเงิน  14,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง 

คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนจํานวนเงิน  18,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง
 • กรรมการตรวจสอบ  เปนจํานวนเงิน  14,000 บาท ตอการประชุม 1 ครั้ง

 สวนสวัสดิการคารักษาพยาบาลสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และครอบครัว เปนจํานวนเงินไมเกินปละ 
800,000 บาท ตอทาน (อัตราเดียวกับป 2562)
 คุณสุภาพร ภคสิริกุล ผูรับมอบฉันทะจากชมรมอาสาพิทักษสิทธิ์ผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามคาตอบแทน
ที่จะใหที่ประชุมอนุมัติมีเฉพาะคาเบี้ยประชุมกับสวัสดิการคารักษาพยาบาล ซึ่งเห็นวาจากรายงานประจําป 2562 หนา 54 มีคา
ตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารทั้งหมด 39.36 ลานบาท สวนคาเบี้ยประชุม จํานวน 1,106,000 บาท ซึ่งสวนที่หายไป

คะแนน

คะแนน

คะแนน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

เห็นดวย 119,827,003 เสียง 99.3966
ไมเห็นดวย 513,300 เสียง 0.4258
งดออกเสียง 206,100 เสียง 0.1710
บัตรเสีย 8,000 เสียง 0.0066

เห็นดวย 115,401,703 เสียง 95.7258
ไมเห็นดวย 5,144,700 เสียง 4.2675
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 8,000 เสียง 0.0066

เห็นดวย 115,409,703 เสียง 95.7325
ไมเห็นดวย 5,144,700 เสียง 4.2675
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000

 3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ 

 4. นายไกรศักดิ์ ขัดคํา กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 5. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ  3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ  3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ  3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ  3. นายปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจ�าป 2563
Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2O2O

16



ประมาณ 30 กวาลานบาท โดยในรายงานประจําปเขียนวาคาตอบแทนรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชน
ที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร ซึ่งตองการจะใหที่ประชุมรับทราบหรืออนุมัติ 39.36 ลานบาท หรือรับรองในสวน
ของเบี้ยประชุมสวัสดิการ จํานวน 1,106,000 บาท
 ผศ. ดร. ปญญาฯ แจงวา ในรายงานประจําปหนา 113 เปนคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในสวนของการปฏิบัติหนาที่
ในฐานะผูบริหาร เชน เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนแพทย ท่ีบริษัทฯ เปดเผยน้ีเปนรายงานท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเปนเรื่อง
การปฏิบัติงานจริงของผูบริหารและการรักษาพยาบาลของแพทยจริงโดยไมไดมีสวนเกี่ยวของกับคาเบ้ียประชุมของกรรมการ
ในรายงานประจําป หนา 54 คือ ผลตอบแทนจริงในสวนของกรรมการและของผูบริหาร และการรักษาพยาบาลในสวนของ
คาแพทย ซึ่งในสวนที่อนุมัติ คือ จํานวน 1,106,000 กับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวไมเกินจํานวน 
800,000 บาทตอปตอทาน
 คุณสุภาพร ภคสิริกุล ผูรับมอบฉันทะจากชมรมอาสาพิทักษสิทธิ์ผูถือหุน สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เสนอวาเพื่อความ
ชัดเจนและความเขาใจมากขึ้น ขอใหแสดงคาเบี้ยประชุมของปที่ผานมาแยกออกมาดวย โดยในรายงานประจําป ขอใหแยก
จํานวน 39.36 ลานบาท ออกมาใหชัดเจนวาเปนคนละรายการกับที่จะขออนุมัติ

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติมประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมฯ พิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเง่ือนไขการลงคะแนนในวาระท่ี 7 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบสําหรับ
ป 2562 ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้

 ซ่ึงมีคะแนนเสียงเห็นดวยเกินสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

วาระที่ 8  พจิารณาอนุมัตแิตงตัง้ผูสอบบัญชีและกาํหนดคาตอบแทนสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี ตัง้แตวนัท่ี 1 สงิหาคม 
    พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
 คุณบัณฑิตฯ แจงตอท่ีประชุมวา ความเห็นกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  ดังนี้
 • นางสาวสาธิดา  รัตนานุรักษ      เลขทะเบียน 4753 หรือ    
 • นายวิชาติ  โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 หรือ       
 • นางสาวศิริวรรณ  นิตยดํารง  เลขทะเบียน 5906

 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2563 สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชตีัง้แตวนัท่ี 1 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ถงึวนัท่ี 31 กรกฎาคม
พ.ศ.  2563 โดยกาํหนดคาตอบแทน เปนจํานวนเงิน 1,220,000 บาท ซ่ึงเปนคาสอบทานฯ ไตรมาสท่ี 1-3 ไตรมาสละ 130,000 บาท, 
คาตรวจสอบบญัชแีละงบการเงินประจําป 830,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดิมของป 2562 และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามที่จายจริงไมเกิน 30,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดิมของป 2562
 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง เสนอใหลดคาสอบบัญชี เน่ืองจากเห็นวามีการตรวจสอบราคายาของ
โรงพยาบาล ซึ่งราคายาไมสามารถคิดราคาแพงได ควรจะที่ลดคาสอบบัญชีดวยเชนกัน

คะแนน รอยละ

เห็นดวย 85,974,466 เสียง 99.9953
ไมเห็นดวย 37 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 4,000 เสียง 0.0047
บัตรเสีย 0 เสียง 0.0000

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ประมาณ 30 กวาลานบาท โดยในรายงานประจําปเขียนวาคาตอบแทนรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชน
ที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร ซึ่งตองการจะใหที่ประชุมรับทราบหรืออนุมัติ 39.36 ลานบาท หรือรับรองในสวน
ประมาณ 30 กวาลานบาท โดยในรายงานประจําปเขียนวาคาตอบแทนรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชน
ที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร ซึ่งตองการจะใหที่ประชุมรับทราบหรืออนุมัติ 39.36 ลานบาท หรือรับรองในสวน
ประมาณ 30 กวาลานบาท โดยในรายงานประจําปเขียนวาคาตอบแทนรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชน
ที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร ซึ่งตองการจะใหที่ประชุมรับทราบหรืออนุมัติ 39.36 ลานบาท หรือรับรองในสวน
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คะแนน รอยละ

เห็นดวย 120,495,193 เสียง 99.9466
ไมเห็นดวย 9,100 เสียง 0.0075
งดออกเสียง 15,310 เสียง 0.0127
บัตรเสีย 40,000 เสียง 0.0332

 คุณสําราญฯ จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แจงวาในปนี้บริษัทผูสอบบัญชีไดเสนอราคาเทาเดิม ทั้งที่มีมาตรฐานการ
บัญชีใหมเกิดขึ้น เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 อันเปนการเพิ่มภาระงานใหกับผูสอบบัญชี แตทางผูสอบ
บัญชีไมไดเสนอราคาเพ่ิมในสวนน้ี และในอกี 2 ปถดัไปอาจมีมาตรฐานเพิม่ขึน้อกีซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีคอนขางยาก เชน เคร่ืองมือ
ทางการเงิน และเรือ่งของสัญญาเชา 
 ผศ. ดร. ปญญาฯ กลาวเพิ่มเติมวาจากการที่คณะกรรมการตรวจสอบไดทํางานรวมกับบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ใน
ฐานะผูสอบบัญชี ซึ่งผูสอบบัญชี สํานักงาน อีวาย จํากัด ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและใหความเชื่อมั่นกับงบการเงิน
เปนอยางดี พิจารณาแลวเห็นวาในสวนนี้เปนคาตอบแทนในเรื่องของการปฏิบัติงานจริง ในแงของการประเมินคาสอบบัญชี จะ
ประเมินในสวนของจรยิธรรมในการปฏิบัตงิานของผูสอบบัญชซ่ึีงอาจมีในเรือ่งของระยะเวลาในการตรวจสอบ และความซับซอน
ของธุรกิจที่เกิดขึ้น

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติมประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 8 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงตั้ง
 • นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ เลขทะเบียน 4753 หรือ    
 • นายวิชาติ  โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 หรือ       
 • นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง  เลขทะเบียน 5906

 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2563 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 1,220,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
ที่จายจริงไมเกิน 30,000 บาท ดวยคะแนนเสียงดังนี้

วาระที่ 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
 ประธานฯ มอบหมายใหคุณประภัทร สุทธาเวศ เปนผูรายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2

 คุณประภัทรฯ แจงในฐานะประธานคณะทํางานเกี่ยวกับโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ขอรายงานความคืบหนา
โครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ดังตอไปนี้

 จากการประชุมสามัญผูถือหุนปท่ีแลวไดมีมติอนุมัติโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ซ่ึงมีงบประมาณลงทุน 4,318
ลานบาท โดยกําหนดกรอบเวลากอสราง 4 ป และคาดวาจะเปดดําเนินการไดในป 2565 นั้น คณะทํางานฯ ก็ไดดําเนินการ
ตามขั้นตอนของโครงการ รวมถึงไดดําเนินการยื่นรายงานการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม หรือ EIA ซึ่งตอมาสํานักงาน
นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม ไดมีหนังสือลงวนัท่ี 30 สงิหาคม 2562 แจงวา คณะกรรมการผูชํานาญการ
มีมติใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 เปนท่ีเรียบรอย
ซึ่งคณะทํางานฯ ก็ไดเตรียมการที่จะเดินหนาตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไวตอไป
 อยางไรก็ดี ในชวงที่ผานมาจนถึงปจจุบันคณะทํางานฯ ไดตระหนักถึงสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและเห็นชัดเจนวาเปน
สถานการณที่ไมเอื้อตอการลงทุนขนาดใหญที่ใชเงินลงทุนเปนจํานวนมาก สถานการณนั้นเกิดจากปจจัย 4 ประการ ดังนี้

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 คุณสําราญฯ จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แจงวาในปนี้บริษัทผูสอบบัญชีไดเสนอราคาเทาเดิม ทั้งที่มีมาตรฐานการ
บัญชีใหมเกิดขึ้น เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 อันเปนการเพิ่มภาระงานใหกับผูสอบบัญชี แตทางผูสอบ
 คุณสําราญฯ จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แจงวาในปนี้บริษัทผูสอบบัญชีไดเสนอราคาเทาเดิม ทั้งที่มีมาตรฐานการ
บัญชีใหมเกิดขึ้น เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 อันเปนการเพิ่มภาระงานใหกับผูสอบบัญชี แตทางผูสอบ
บัญชีไมไดเสนอราคาเพ่ิมในสวนน้ี และในอกี 2 ปถดัไปอาจมีมาตรฐานเพิม่ขึน้อกีซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีคอนขางยาก เชน เคร่ืองมือ

 คุณสําราญฯ จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด แจงวาในปนี้บริษัทผูสอบบัญชีไดเสนอราคาเทาเดิม ทั้งที่มีมาตรฐานการ
บัญชีใหมเกิดขึ้น เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 อันเปนการเพิ่มภาระงานใหกับผูสอบบัญชี แตทางผูสอบ
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 1. สภาพเศรษฐกิจในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
 2. จํานวนคูแขงที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งขณะนี้มีโรงพยาบาลเอกชนในระดับใกลเคียงกับโรงพยาบาลไทยนครินทรได
เปดดําเนินการไมนอยกวา 3 ราย 
 3. นโยบายบางประการของหนวยงานรัฐ ที่สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล       
 4. การที่จะใชประโยชนของพื้นที่โรงพยาบาลไทยนครินทรใหเต็มความสามารถในการรองรับการบริการผูปวย 

 ซ่ึงจากปจจัยดังกลาว คณะทํางานไดพจิารณาแลววาหากยังคงดําเนินการตามแนวทางเดิม อาจเกดิความเสีย่งสูงท่ีจะทําให
เกิดปญหาตามมาได ซึ่งอาจจะไมเปนผลดีตอบริษัทฯ และผูถือหุน แตอยางไรก็ดี ทางบริษัทฯ ก็ไมไดยกเลิกแผนการลงทุนใน
โครงการท่ีไดรบัการอนุมัตน้ีิ ยังคงท่ีจะลงทุนในโครงการน้ีตอไป โดยหาวธีิการดําเนินการเพือ่ใหสอดคลองกบัสถานการณท่ีเปน
อยูและแนวโนมที่จะเกิดขึ้น เพื่อใหมีความเสี่ยงนอยที่สุดและเปนผลดีตอบริษัทฯ และผูถือหุนมากที่สุด
 ทั้งนี้ คณะทํางานฯ ไดนําเรื่องนี้เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 พิจารณา ซึ่งที่ประชุมฯ 
ไดพจิารณาแลวและมีมตริบัทราบและมอบหมายใหคณะทํางานฯ พจิารณาศกึษาแนวทางในการดําเนินการตามขัน้ตอนตอไปของ
โครงการฯ และใหนํามาเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อีกครั้ง ซึ่งคณะทํางานจะนําเสนอแนวทางตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทในเดือนธันวาคม 2562
 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง แสดงความเห็นวาเห็นดวยถึงขอหวงใยและความรอบคอบน้ี และเสนอใน
เรือ่งของการทําโครงการใหเปนลกัษณะข้ันบันได และขณะเดียวกนัอาจใหมีโครงการท่ีจะสามารถตอยอดเพิม่ขึน้อกี การตอยอด
อาจเปนการพัฒนาบุคลากร หรือใหผูถือหุนสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ การใชพื้นที่ใชสอยใหคุมคา และเปรียบเทียบกับสถานที่
ประกอบกิจการอื่นไดมีการใหเชาพื้นที่เปนรายเดือน แตใชพื้นที่ประกอบธุรกิจเพียงไมกี่ชั่วโมง จึงขอใหพิจารณาหากสามารถ
ที่จะกําหนดแนวทางวาในสถานประกอบธุรกิจพยาบาลไมไดมีเพียงแตใหบริการทางการแพทยอยางเดียว ควรหาสิ่งที่สงเสริม
บุคลากร บุคลากรทางพยาบาล หรือเจาหนาที่ 
 คณุคนึง มรรคธีรานุวฒัน ผูถอืหุนมาดวยตนเอง สอบถามทางบรษิทัฯ จะมีการทําโครงการรบัดูแลผูสงูอายุหรอืไมเน่ืองจาก
เห็นวาสามารถทํารายไดไดดี
 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพรฯ กลาววาตามที่คุณสถาพรฯ กลาวถึงคณะทํางานไดพิจารณาเรื่องที่จะดําเนินการโดยแบง
เปนสวนในขณะนี้มีปญหาเรื่องความหนาแนนของผูใชบริการบางชวงเวลา เชน วันเสาร วันอาทิตย ซึ่งผูเขามาใชบริการเปน
จาํนวนมาก โดยบางศนูยหรอืแผนกที่มจีาํนวนผูปวยหนาแนนมากอาจทาํใหศูนยหรอืแผนกนั้นไมสามารถใหบรกิารไดอยางทัว่
ถึง จึงมีแผนการปรับใหใชพื้นที่ใชสอยที่มีอยูใหเปนประโยชนสูงสุด เชน ขยายศูนยที่เติบโตเร็วมาก คือ ศูนยสมอง ศูนยหัวใจ 
และศูนยกระดูกและขอ ซึ่งจะทําใหสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งทั้งหมดอยูในแผนการที่กําลังจะดําเนินการ
และไดมีประชุมหารือ
 คุณเทอดศักดิ์ หวังเสต ผูถือหุนมาดวยตนเอง เห็นดวยกับมติของคณะกรรมการและเห็นวาคณะกรรมการไดพิจารณาเปน
อยางดี พรอมทั้งสอบถามวาหากมีการเลื่อนโครงการออกไปคาใชจายที่เคยคาดการณไวจะเพิ่มขึ้นอยางไรหรือไม รวมถึงการ
ใชเงินจากการใชเงินกูและกระแสเงินสดเน่ืองจากเห็นวาถาขยายระยะเวลาในการกอสรางอาจมีคาใชจายมากขึน้ นอกจากน้ี ตามท่ี
ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพรฯ กลาวถึงในชวงเสาร-อาทิตย จํานวนผูใชบริการมีจํานวนมาก จากที่ดูในรายงานประจําป 
ในสวนของผูปวยนอกมีอยูประมาณ 80% ซึ่งหากมีการชะลอโครงการและนอกเหนือจากวันเสาร-อาทิตยจํานวนผูมาใชบริการ
มากขึ้น อัตราการใชประโยชนอาจเกิน 100% ทําใหการบริการไมสะดวก จึงขอสอบถามแนวทางการรับมือหากมีการชะลอตัว
ของโครงการ
 คุณฐิติฯ แจงวาทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจะยังดําเนินการโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ตามเดิมแตอาจตองมี
การทบทวนและปรับเปลี่ยนในสวนที่จําเปนตามสภาวะตาง ๆ ที่เปลี่ยนไป ในสวนของเรื่องกระแสเงินสดหรือเงินทุนตาง ๆ ที่
ไดมีการลงทุนตามแผนของคณะทํางานฯ จะมีการนําเสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาในชวงเดือนธันวาคมซ่ึงคาดวาจะมี
รายละเอียดที่เพิ่มมากขึ้น ขณะนี้ ยังไมสามารถบอกรายละเอียดได แตขอใหผูถือหุนทุกทานไดวางใจ ซึ่งทางคณะทํางานฯ ได
มีการคิดหาวิธีรักษารายได และอัตรากําไรไว ถึงแมวาในอนาคตอาจมีความไมแนนอนเกิดขึ้นและตองมีการเตรียมแผนรับมือ
ไว สวนสิ่งที่เปนภาระหรือที่ตองมีการลงทุนเพิ่มเติม บริษัทฯ จะพยายามหลีกเลี่ยงเพื่อใหไมกระทบตอผูถือหุนและอัตรากําไร
ของบริษัท 

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 2. จํานวนคูแขงที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งขณะนี้มีโรงพยาบาลเอกชนในระดับใกลเคียงกับโรงพยาบาลไทยนครินทรได 2. จํานวนคูแขงที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งขณะนี้มีโรงพยาบาลเอกชนในระดับใกลเคียงกับโรงพยาบาลไทยนครินทรได 2. จํานวนคูแขงที่เพิ่มขึ้นในพื้นที่โดยรอบ ซึ่งขณะนี้มีโรงพยาบาลเอกชนในระดับใกลเคียงกับโรงพยาบาลไทยนครินทรได
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 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเรื่องจํานวนผูใชบริการทางดานจักษุ และจํานวนชาวตางชาติที่
เขามาใชบริการ
 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพรฯ แจงวาผูปวยที่มาศูนยจักษุในวันจันทร-ศุกร เฉลี่ยประมาณ 60 คนตอวัน สวนวันเสาร-
อาทิตย เฉลี่ย 90-100 คนตอวัน ซึ่งยังไมรวมในเรื่องการทําเลสิค ในสวนของศูนยเลสิคขณะนี้เติบโตขึ้นเรื่อย ๆ จากเดิมทํา 
40-50 ตาตอเดือน ปจจุบันประมาณ 100 ตาตอเดือน ซ่ึงถือวาเปนจํานวนการทําเลสิคท่ีสูงท่ีสุดในบริเวณน้ี ในสวนผูใช
บริการสวนใหญจะเปนคนไทยโดยจะมีชาวตางชาติประมาณรอยละ 8 ถึง 9 ของจํานวนผูใชบริการ ซึ่งสวนใหญเปนคนจีน
 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง เสนอใหเพิ่มจํานวนชาวตางชาติใหเขามาใชบริการมากขึ้นเหมือน
โรงพยาบาลอื่น
 ศ. คลนิิกเกยีรตคิณุ นพ. ชัยพรฯ แจงเพิม่เตมิวาขณะน้ีบรษิทัฯ ไดมีท่ีปรกึษาทางดานแพทยท่ีมีความชาํนาญดานจักษ ุซ่ึงกาํลงั
ดําเนินการท่ีจะทําโครงการเปดศูนยจักษุใหเปนท่ีหน่ึงในบริเวณน้ี โดยในขณะน้ีอยูในข้ันตอนของการดําเนินการเตรียมจัดหา
แพทยเพื่อเขามาใหบริการ
 คณุสวุรรณ ีเชยีรสริไิกรวฒุ ิผูถอืหุนมาดวยตนเอง เสนอเรือ่งของโครงการโรงพยาบาลไทยนครนิทร 2 หากโครงการชะลอไป
ทางคณะกรรมการอาจจะมีตวัเลขของจํานวนผูปวยใหเห็น และสอบถามวาจะตองขอรายงานการประเมินผลกระทบสิง่แวดลอม
ใหมอกีครัง้หรอืไม หากโครงการมีการชะลอและสรางใหม รวมถงึสอบถามถงึกาํหนดอายุของรายงานการประเมินผลกระทบสิง่
แวดลอม
 คุณมาลีฯ แจงวาอาจตองย่ืนรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมใหม และในอดีตท่ีผานมารายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดลอมนั้นไมมีกําหนดอายุ แตหลังจากที่มีการแกกฎหมายใหม ก็ไดมีการกําหนดอายุของรายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดลอมใหมีกําหนดระยะเวลา 5 ป
 คุณมาลีฯ กลาวเพิ่มเติมวาขณะนี้บริษัทฯ ยังคงดําเนินโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 อยู เพียงแต คณะทํางานตอง
ขอศึกษาทางเลอืกเพือ่หาวธีิลงทุนท่ีเหมาะสม และยังไมสามารถชีแ้จงขอมูลไดมากกวาน้ี เน่ืองจากยังไมไดผานมตจิากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ซ่ึงในหลักการยังคงยึดตามกาํหนดการเดิมวาจะเปดโครงการภายในป 2565 และจะทราบความชดัเจนอกี
ครั้งในเรื่องของลักษณะการลงทุน การกอสราง และขอมูลอื่น ๆ  ในชวงเดือนธันวาคม 2562 โดยมีคุณประภัทรฯ เปนประธาน
คณะทํางานฯ ไดมีการทําแนวทางเพื่อรอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

 คณุบัณฑิตฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระท่ี 9 เปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพือ่อนุมัตดิวยคะแนนเสยีง

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมรับทราบตามที่ประธานฯ แจงตอที่ประชุม

วาระที่ 10  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง ใหขอคิดเห็นวาเรื่องบัตรเสียในการลงคะแนนแตละวาระนั้น สะทอนใหเห็น
ถึงคุณภาพของผูถือหุนบริษัทฯ จึงขอฝากเจาหนาท่ีท่ีเก็บบัตรลงคะแนน เม่ือทําการเก็บบัตรลงคะแนนแลวควรทําการตรวจ
สอบเสียกอน หากมีอะไรไมถูกตองก็ใหแจงกับผูถือหุนเพื่อทําการแกไขและลงลายมือชื่อกํากับ 
 ท้ังน้ี จากการท่ีเคยไดอบรมการทําหนาท่ีเปนอาสาพทัิกษสิทธิผูถอืหุนของสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย เกีย่วกบัธรรมาภบิาล
ในเรื่องมติแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ยังมีอีกหนึ่งขั้นตอนที่เรียกวาการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative vote) ซึ่ง
เปนการลงคะแนนที่ไมคอยไดนํามาใชกันและมีความยุงยาก เชน ผูถือหุน 1 คน มีอยู 1,000 หุน และกรรมการ 1 ใน 3 ที่
ตองพนจากตําแหนงตามวาระคือ 5 ทาน ผูถือหุนก็จะมีคะแนนเสียงอยู 5,000 คะแนน โดย 5,000 คะแนนนี้จะสามารถเท
คะแนนใหใครกไ็ด ซ่ึงเห็นวาเปนการโหวตอยางหน่ึงท่ีผูถอืหุนรายยอยจะสามารถตอสูกับผูถอืหุนรายใหญไดในวาระการเลอืกตัง้
กรรมการ และจากหนังสอืเชิญประชุมผูถอืหุนหนา 39 แบบมอบฉันทะ ข. ซ่ึงเปนของกระทรวงพาณชิยซ่ึงสอดคลองกบัประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดฯ โดยวาระที่ 6 ผูถือหุนสามารถมอบอํานาจลงมติลวงหนา
ตามความคิดของตนเองได ซึ่งหลักการเปนการมอบอํานาจที่ใหสิทธิผูถือหุนในการลงความเห็นซึ่งในแบบฟอรมมีใหเลือกการ
แตงตั้งกรรมการทั้งชุด เห็นวาหากมีการเลือกเปนกรรมการรายบุคคลจะดูเหมือนเปนการตัดสิทธิ์ใหกับผูที่เลือกเปนกรรมการ
ทั้งชุด จึงเสนอวาหากครั้งตอไปในการประชุมอาจมีการแจงกอนวาที่ประชุมเห็นดวยกับการแตงตั้งกรรมการทั้ง 5 ทาน หาก

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเรื่องจํานวนผูใชบริการทางดานจักษุ และจํานวนชาวตางชาติที่
เขามาใชบริการ
 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเรื่องจํานวนผูใชบริการทางดานจักษุ และจํานวนชาวตางชาติที่
เขามาใชบริการ
 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพรฯ แจงวาผูปวยที่มาศูนยจักษุในวันจันทร-ศุกร เฉลี่ยประมาณ 60 คนตอวัน สวนวันเสาร-

 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเรื่องจํานวนผูใชบริการทางดานจักษุ และจํานวนชาวตางชาติที่
เขามาใชบริการ
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ไมมีผูคัดคานก็ถือวาเปนการจบมติเห็นดวยทั้งชุดโดยไมตองมีการลงคะแนนเปนรายบุคคล แตหากมี 1 ทานที่ไมเห็นดวยที่จะ
เลือกทั้งชุด ก็ใหมีการลงคะแนนเปนรายบุคคลไปซึ่งการทําแบบนี้ถือวาเปนการเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกทาน
 ในสวนของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนา 7 คําวา “คุณธนัญญา พิพิธวณิชการ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจง
ตอท่ีประชุมวา มีจํานวนผูถอืหุนมาเขารวมประชุม...” จากความเห็น เห็นวาการเขารวมประชุมและการเขาประชุมมีความหมาย
แตกตางกนัในฐานะท่ีเปนผูถอืหุนมีศกัด์ิและสิทธ์ิท่ีจะเขาประชมุและลงมตใินแตละวาระ แตผูสอบบัญช ีท่ีปรกึษาทางกฎหมาย
นักขาว หรอืเจาหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีเขารวมประชุม มาสังเกตการณ  หรือใหความคิดเห็นนั้น สามารถมาเขารวมประชุมได แต
ไมมีสิทธิเขาประชุมเพราะไมใชผูถือหุน จึงเสนอใหเปนขอสังเกตวาผูถือหุนเปนผูมีศักด์ิและสิทธ์ิเขาประชุม ลงมติในแตละ
วาระ และมีสิทธิ์ซักถาม แตถาเขารวมประชุมนั้นเปนเพียงแคผูสังเกตการณเทานั้น
 ในสวนของเรื่องโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 เกี่ยวกับการใหบริการหองจัดเลี้ยง บริษัทฯ อาจจัดใหหองประชุมมี
กิจกรรมในการจัดเลี้ยง อบรม สัมมนา และใหบริการตาง ๆ ซึ่งเห็นวาสามารถทําเปนธุรกิจเสริมของบริษัทฯ ได 
 คุณวรนุช วิริยะโชติ ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถาม 2 ประเด็น คือ 1. เรื่องผลกระทบและแนวทางในการแกปญหาของ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Technology Disruption) 2. ผลกระทบจากการควบคุมราคายาของกรมการคาภายใน
 ศ. คลนิิกเกยีรตคิณุ นพ. ชัยพรฯ ช้ีแจงในเรือ่งของราคายาวา ในขณะน้ีกรมการคาภายในยังไมไดมีมาตรการในการควบคมุ
ราคายาอยางชัดเจน แตบริษัทฯ ไดมีการแจงราคาใหผูปวยทราบกอน ในสวนของผลกระทบนั้นอาจมีในเรื่องของคาอื่น ๆ ที่
รวมอยูในราคายา เชน คาบุคลากร คางานคุณภาพ คาเก็บรักษา ซึ่งอาจจะตองทําการแยกการเรียกเก็บออกมาอีกที 
 สวนกรณเีรือ่งการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี (Technology Disruption) ทางบรษิทัฯ มีความสนใจในเรือ่งของระบบปญญา
ประดิษฐ (AI) ซึ่งจะนําระบบนี้เขามาใชใหมากขึ้น และเห็นวาอาจจะมีผลกระทบเพียงแค 3 ถึง 4 อยาง ซึ่งผลกระทบที่มาก
สุดเปนในเรื่องของเอกซเรย โดยจะใชระบบปญญาประดิษฐในการทํารายการตาง ๆ แตสุดทายระบบปญญาประดิษฐก็ตองใช
แพทยในการวินิจฉัยและดูอีกครั้ง นอกจากระบบปญญาประดิษฐแลวก็ยังมีเรื่องของการนําเขาโดยใชหุนยนตเขามาใชในการ
ผาตัด แตก็มีราคาคอนขางสูงและใชแตในโรงพยาบาลใหญ ๆ บางแหงเทานั้น
 คุณธีรพล วีรพันธุชัย ผูถือหุนมาดวยตนเอง เสนอวาในเดือนธันวาคม 2562 หากมีมติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริษัท
และรายละเอยีดตาง ๆ  เกีย่วกบัโครงการโรงพยาบาลไทยนครนิทร 2 บรษิทัฯ ควรแจงกบัทางตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
(ตลท.) เนื่องจากเห็นวาโครงการนี้เปนโครงการที่มีการลงทุนครั้งใหญ 
 คุณเทอดศักดิ์ หวังเสต ผูถือหุนมาดวยตนเอง แจงวาจากการที่ไดพามารดาเขามารับการรักษาที่บริษัทฯ หลายครั้ง มีบาง
ครั้งที่มาพบแพทยแลวตองรอชําระเงินคอนขางนาน ซึ่งอาจเปนเพราะระบบมีความผิดพลาด จึงขอฝากใหชวยดูแลในเรื่องนี้
 คุณวิชัย กิตติวงศวัฒนา ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามในกรณีหากมีการยกเลิกโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 
แลว ทางผูบริหารแจงวาจะใชพื้นท่ีเดิมของอาคารโรงพยาบาลไทยนครินทรใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงอยากทราบวาไดมีการ
ทํารายงานการศึกษาความเปนไปได (Feasibility study) หรือไม
 คุณฐิติฯ แจงวาในเรื่องของการยกเลิกโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 นั้นคงจะไมมี และจะยังคงดําเนินการตามแผน
งานตอ สวนในรายละเอียดขอมูลนั้นจะขอเปดเผยในภายหลัง

 ภายหลังจากนั้นไมมีผูใดมีคําถามเพิ่มเติม

 ประธานฯ กลาวปดประชุมเวลา 16.30 น.

นางดารณี ทับแกน  เลขานุการบริษัท 
นางสาวบุศรา วิกยานนท ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นายเจริญ มีนสุข)
ประธานที่ประชุม
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ไมมีผูคัดคานก็ถือวาเปนการจบมติเห็นดวยทั้งชุดโดยไมตองมีการลงคะแนนเปนรายบุคคล แตหากมี 1 ทานที่ไมเห็นดวยที่จะไมมีผูคัดคานก็ถือวาเปนการจบมติเห็นดวยทั้งชุดโดยไมตองมีการลงคะแนนเปนรายบุคคล แตหากมี 1 ทานที่ไมเห็นดวยที่จะ

 ในสวนของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนา 7 คําวา “คุณธนัญญา พิพิธวณิชการ รับหนาที่พิธีกรดําเนินรายการ ไดแจง

ไมมีผูคัดคานก็ถือวาเปนการจบมติเห็นดวยทั้งชุดโดยไมตองมีการลงคะแนนเปนรายบุคคล แตหากมี 1 ทานที่ไมเห็นดวยที่จะ
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สิ่งที่สงมาดวย 2
รายงานประจ�าป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ (ในรูปแบบ QR Code)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

สิ่งที่สงมาดวย 2สิ่งที่สงมาดวย 2สิ่งที่สงมาดวย 2
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สิ่งที่สงมาดวย 3
ขอมูลของกรรมการที่ครบก�าหนดออกจากต�าแหนงตามวาระที่ไดรับการเสนอชื่อ

ใหกลับเขาเปนกรรมการบริษัทใหมอีกวาระหนึ่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา
• บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร 
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ดานการวิเคราะห ออกแบบและบริหารระบบ
สารสนเทศ The London School of Economics and 

 Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ MBA, Huron University 
 ประเทศอังกฤษ
การอบรม
• ไมมี
ประสบการณ์ท�างาน
เม.ย. 2563 - ปจจุบัน • ประธานฝายบริหาร
   บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากดั (มหาชน)
2551 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากดั (มหาชน)
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ 
  บรษัิท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จาํกัด
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน • ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการ
  บริษัท กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ
2544 - 2545 • รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
  โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ
2542 - 2543 • ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
2541 • ฝายการตลาด 
  บริษัทเงินทุน ธนสยาม จํากัด (มหาชน)
2540 • ผูบริหารฝกหัด
  โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน 

ประเทศอังกฤษ

การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บรษัิท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จาํกัด
2553 - ปจจุบัน • กรรมการ
  บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน • ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 

กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: 2,485,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.38 (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
พี่ชายของ นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 
และนายทศพร สิหนาทกถากุล
ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4 ครั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
 คณะกรรมการบรษิทัไดพิจารณาแลวเห็นวา นายฐิต ิสหินาทกถากลุ
เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามท่ีกฎหมาย
กาํหนด ตลอดจนเปนผูทรงคณุวฒุท่ีิประวตักิารทํางานโปรงใส มี
ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณทํางาน
ท่ีหลากหลายวชิาชพี จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชมุสามญัผูถอืหุน
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ

นายฐิติ สิหนาทกถากุล
กรรมการ และประธานฝายบริหาร อายุ 45 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551
จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 12 ป

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• M.D. (CIM’76 Philippines)
• B.Sc. Mahidol University
• Board of Internal Medicine, The Medical Council of 
Thailand

• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology
• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
• Mini MBA, Chulalongkorn University
• MBA in Health, Chulalongkorn University
• Cert. in Hospital Management, Harvard School of 
 Public Health, USA
การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2017 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างาน
2551 - ปจจุบัน • กรรมการ และผูอาํนวยการศูนยมะเร็ง โฮลสิติค
  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย
2550 - ปจจุบัน • แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 
  โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ
2523 - ปจจุบัน • ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง 
  องคการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข
2550 • ไดรับ “Eminent Scientist of the Year 2007 

Asia” สาขา Cancer research and Clinical 
Oncology จาก International Research 
Promotion Council (IRPC), UK

2545 - 2550 • รองผูอํานวยการ
  สถาบันมะเร็งแหงชาติ

การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2550 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย
2550 - ปจจุบัน • แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 
  โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ
2523 - ปจจุบัน • ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง 
  องคการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4 ครั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นพ. อาคม 
เชียรศิลป เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตาม
ท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติการ
ทํางานโปรงใส มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณทํางานท่ีหลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการของ 
บริษัทฯ

นพ. อาคม เชียรศิลป
กรรมการ อายุ 73 ป
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551
จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 12 ป

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

นพ. อาคม เชียรศิลป
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรบัณฑติ (การสอบบัญชี) 
 คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร
• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างาน
2549 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ
  และกรรมการตรวจสอบ
  บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร จํากดั 

(มหาชน)
พ.ค. 2563 - ปจจุบัน • อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาค

วชิาการบัญช ีคณะพาณชิยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน • ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตแหงประเทศไทย 
  สภาวิชาชีพบัญชี
2547 - 2563 • อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจํา

ภาควชิาการบัญช ีคณะพาณชิยศาสตร
  และการบัญชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
2558 - 2559 • รองคณบดี ฝายการนักศึกษา 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
2556 - 2558 • ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2543 - 2547 • หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี 
  คณะบริหารธุรกจิ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2538 - 2543 • ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส
  บรษิทั สาํนักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั
การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
พ.ค. 2563 - ปจจุบัน • อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาค

วิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน • ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
  สภาวิชาชีพบัญชี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4 ครั้ง
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา รศ. ดร. ปญญา 
อิสระวรวาณิช เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน
ตามที่กฎหมายกําหนด ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิที่ประวัติการ
ทํางานโปรงใส มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณทํางานท่ีหลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการของ 
บริษัทฯ

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 48 ป
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 27 กันยายน 2549

จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 14 ป

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช

Annual General Meeting of Shareholders for the year 2O2O
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 
 Australia
การอบรม
• ไมมี
ประสบการณ์ท�างาน
2549 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ 
  และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2557 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2548 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ
2511 - ปจจุบัน • อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2541 - 2543 • ที่ปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลศิริราช
2540 - 2547 • กรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2557 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2548 - ปจจุบัน • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
  ศิริราชมูลนิธิ
2511 - ปจจุบัน • อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
3/4 ครั้ง
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
 คณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณาแลวเห็นวา รศ. นพ. เชิดศกัด์ิ
ธีระบุตร เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตาม
ท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติการ
ทํางานโปรงใส มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณทํางานท่ีหลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอให
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการของ 
บริษัทฯ

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 8 มิถุนายน 2549
จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 14 ป

หมายเหตุ กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปจจุบันบริษัทฯ
  ยังไมมีการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา อยางไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัไดรวมกนัพจิารณาคุณสมบัตใินดานตาง ๆ
  โดยดูถงึความเหมาะสมดานคณุวฒุ ิประสบการณและความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏิบัตงิาน

ในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร
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สิ่งที่สงมาดวย 4

ขอบังคับของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) อันเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน
หมวดที่ 6

การประชุมผูถือหุน

 ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถอืหุนเปนการประชมุสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวนัสิน้สดุของรอบ
ปบัญชีของบริษัท
 ขอ 33. การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญประจําปใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ
 ขอ 34. การเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนอาจกระทําไดโดย
   (ก) คณะกรรมการซึ่งจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได หรือ
   (ข) ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอย

กวา 25 ทาน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด เขาชื่อกันทํา
หนังสอืพรอมเหตผุลท่ีชัดเจนขอใหคณะกรรมการเรยีกประชมุวสิามัญผูถอืหุนเมือ่ใดกไ็ด และคณะกรรมการจะ
ตองดําเนินการจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้
   (ก) จัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอม

ดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 
และความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ

   (ข) จัดสงหนังสือนัดประชุมขางตนไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และ
   (ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมขางตนในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน
 ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 ทาน หรือ
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ทั้งนี้หุนที่บริษัทเปนเจาของเองนั้นไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน
 เมื่อลวงเวลานัดของการประชุมผูถือหุนครั้งใดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง และจํานวนผูถือหุนซึ่งเขามารวมประชุมยังไมครบเปน
องคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคแรกของขอนี้
   (ก) ถาเปนการประชุมผูถือหุนซึ่งไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป
   (ข) ถาเปนการประชมุผูถอืหุนซ่ึงมิไดเรยีกประชมุเพราะผูถอืหุนรองขอ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหมโดยสงหนังสอื

นัดประชุมไปยังผูถือหุน ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม แตไมตองโฆษณาหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ 
ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคแรกของขอนี้

 ขอ 37. ประธานในท่ีประชมุผูถอืหุนมีหนาท่ีควบคมุการประชมุใหเปนไปตามขอบังคบัของบรษิทัวาดวยการประชุมผูถอืหุน 
และจะตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวในหนังสอืนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมผูถอืหุนจะมีมติ
ใหเปลีย่นลาํดบัระเบียบวาระดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถอืหุนหรอืผูรบัมอบฉนัทะจากผูถอืหุน (ถามี) 
ซึ่งมาประชุม
 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหน่ึงในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชมุพจิารณาเรือ่งอืน่นอกจากท่ีกาํหนดไวในหนังสอืนัดประชมุ
อีกก็ได
 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จ
ตามวรรคสอง และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั้งตอไป โดยกําหนด
ใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอน
วันประชุม และโฆษณาหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ขอบังคับของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) อันเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนขอบังคับของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) อันเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนขอบังคับของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) อันเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน
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 ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
   (ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

   (ข) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ
ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง

    (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น
    (2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
    (3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชา เชาซ้ือหรือเชาซ้ือแบบลิสซ่ิงซึ่งกิจการของบริษัทท้ังหมด

หรือบางสวนที่สําคัญ
    (4) การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท
    (5) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน
    (6) การแกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท
    (7) การเพิ่มทุนหรือการลดทุน
    (8) การออกหุนกูตามความในมาตรา 145 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
    (9) การควบบริษัทตามความในมาตรา 146 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ
    (10) การเลิกบริษัทตามความในมาตรา 154 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
    (11) การออกหุนเพือ่ชําระหน้ีและโครงการแปลงหน้ีเปนทุนตามมาตรา 54/1 ของพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชน

จํากัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544
 ท้ังน้ี หุนท่ีบริษัทเปนเจาของหุนเองน้ัน บริษัทจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและไมนับเปนคะแนนเสียงของมติท่ีประชุม
ผูถือหุน
 ขอ 39. การลงคะแนนลบัในท่ีประชุมผูถอืหุนอาจกระทําไดเม่ือมีผูถอืหุนไมนอยกวา 5 ทานรองขอ และท่ีประชุมผูถอืหุนเห็น
ชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง
 ขอ 40. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้
   (ก) พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินกิจการในรอบปที่

ผานมา
   (ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
   (ค) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทานที่ออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
   (ง) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท
   (จ) พิจารณากิจการอื่น ๆ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
   (ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม
 ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
   (ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม
 ขอ 38. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
   (ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม
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สิ่งที่สงมาดวย 5
เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขาประชุม

แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ใครขอแจงใหทานผูถือหุนทราบถึง เอกสาร หลักฐาน ที่ตองนํามาแสดง
กอนเขาประชุม ตลอดจนหลักเกณฑ วิธีการมอบฉันทะ ซึ่งจะตองนํามาประกอบการลงทะเบียนเพื่อไดสิทธิการเขารวมประชุม 
และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ดังตอไปนี้

เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา
1.1 กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง

  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
  1.1.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซึ่งมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน
  1.1.2 กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ-สกุลซึ่งไมตรงกับขอมูล ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม ใหยื่นสําเนา

เอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล พรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย

 1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทน
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
  1.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได

กรอกขอความถกูตองครบถวนพรอมลงลายมือช่ือของ “ผูมอบฉันทะ และผูรบัมอบฉันทะ” และตดิอากรแสตมป 
20 บาท ครบถวนแลว

  1.2.2 สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) ตามขอ 1.1.1 และ 1.1.2 (ถามี) พรอมลง
ลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ

  1.2.3 สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1.1.1 และ ในกรณีผูรับมอบฉันทะ มีการ
เปลี่ยนช่ือ-สกุล ซ่ึงไมตรงกับหนังสือมอบฉันทะ ใหยื่นสําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุลพรอมลงลายมือช่ือ
รับรองสําเนาถูกตองโดยผูรับมอบฉันทะดวย

2. กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล
 2.1 กรณีกรรมการผูมีอํานาจเขารวมประชุมดวยตนเอง
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
  2.1.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซึ่งมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน
  2.1.2 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งออกใหไมเกิน 2 เดือน 

พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล และประทับตรา (ถามี)
  2.1.3 กรณีกรรมการผูมีอํานาจซึ่งเขาประชุม มีการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ซึ่งไมตรงกับขอมูลในหนังสือรับรองนิติบุคคล ให

ยื่นสําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล พรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย
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 2.2 กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
  2.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได

กรอกขอความถกูตองครบถวนพรอมลงลายมือชือ่ของ “กรรมการผูมีอาํนาจตามท่ีกาํหนดในหนังสอืรบัรองและ
ประทับตรา (ถามี) (ผูมอบฉันทะ) และ ผูรับมอบฉันทะ” และติดอากรแสตมป 20 บาท ครบถวนแลว

  2.2.2 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งออกใหไมเกิน 2 เดือน 
พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล และประทับตรา (ถามี)

  2.2.3 สาํเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรอืบัตรประจาํตวัขาราชการ/บัตรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืใบอนุญาตขับข่ี หรอื
หนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซึ่งมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน ของ
กรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลและเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง

  2.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ 
หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซึ่งมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน 
ของผูรับมอบฉันทะ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง

  2.2.5 กรณีกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลและเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ มีการเปลี่ยนช่ือ-สกุล ซ่ึง
ไมตรงกับขอมูลในหนังสือรับรองนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุลพรอมรับรองสําเนาถูกตอง
ประกอบดวย

  2.2.6 กรณีผูรับมอบฉันทะ มีการเปลี่ยนช่ือ-สกุลซ่ึงไมตรงกับหนังสือมอบฉันทะ ใหย่ืนสําเนาเอกสารการเปล่ียน
    ชื่อ-สกุล พรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย

3. กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
 3.1 เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian)
  3.1.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ค.) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

พรอมลงลายมือชื่อของ “ผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และผูรับ
มอบฉันทะ” และติดอากรแสตมป 20 บาทครบถวนแลว

  3.1.2 หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนาม
โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว

  3.1.3 สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียนนิตบุิคคลของคสัโตเดียน (Custodian) ซ่ึงออกใหไมเกนิ 2 เดือนพรอมรับรอง
สาํเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว หรือผูแทน
คัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ

  3.1.4 สาํเนาบัตรประจําตวัประชาชน หรอืบัตรประจาํตวัขาราชการ/บัตรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืใบอนุญาตขับข่ี หรอื
    หนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุมากกวา 1 เดือน ของผูมีอํานาจ
    ลงนาม กระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว หรือผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) 

ซ่ึงมีอํานาจกระทําการแทนคสัโตเดียน (Custodian) ซ่ึงเปนผูมอบฉนัทะ พรอมลงลายมือชือ่รบัรองสําเนาถกูตอง
  3.1.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับขี่ 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซึ่งมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน 
ของผูรับมอบฉันทะ พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 2.2 กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
 2.2 
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
  2.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได

 2.2 
  ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
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 3.2 เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน
  3.2.1 กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศประเภทบุคคลธรรมดาใชเอกสารเชนเดียวกับกรณีขอ 1.2.2
  3.2.2 กรณผูีถอืหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศประเภทนิตบุิคคลใชเอกสารเชนเดียวกบักรณขีอ 2.2.2 ขอ 2.2.3 ขอ 2.2.5 

(ถามี)
  3.2.3 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ มอบอํานาจให Custodian เปนผูดําเนินการลงนาม

ในหนังสือมอบฉันทะแทนผูถือหุน
 ท้ังน้ี กรณีเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ผูถือหุนจะตองจัดทําคําแปล และผูถือหุนหรือกรรมการผูมีอํานาจหรือผูแทน
นิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล

4. กรณีผูถือหุนที่มิไดมีสัญชาติไทย หรือเปนนิติบุคคลที่มิไดจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย
 ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
 4.1 ใหนําความในขอ 1. หรือ ขอ 2. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 4.2 สําเนาเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งขึ้น หรือเอกสารที่นิติบุคคลเปนผูจัดทํา

ที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล ที่ตั้งสํานักงานใหญ และผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล และเงื่อนไข หรือ
ขอจํากัดอํานาจในการลงนาม ซึ่งเปนเอกสารที่มีการรับรองโดยโนตารี่พับลิค อายุไมเกิน 1 ป

 ท้ังน้ี กรณีเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ผูถือหุนจะตองจัดทําคําแปล และผูถือหุนหรือกรรมการผูมีอํานาจหรือผูแทน
นิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล

5. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม
 ผูจัดการมรดกจะเขาประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นประชุมแทนได
 ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
 5.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 5.2 นําคําสั่งศาลที่แตงตั้งใหเปนผูจัดการมรดก ที่มีเจาหนาที่ศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุมซึ่ง

ลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพิ่มเติม

6. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว
 ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นประชุมแทนได 
 ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียนดังนี้
 6.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 6.2 นําคําสั่งศาลท่ีแตงต้ังใหเปนผูปกครอง ท่ีมีเจาหนาท่ีศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมซ่ึง
  ลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพิ่มเติม (ถามี)
 6.3 นําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนที่เปนผูเยาวมาแสดงเพิ่มเติม

7. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอื่นประชุมแทนได
 ในวันประชุมใหแสดงเอกสารตอเจาหนาที่ที่ทําการลงทะเบียน ดังนี้
 7.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 7.2 นําคําสั่งศาลที่แตงตั้งใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ที่มีเจาหนาที่ศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือน กอนวัน

ประชุมซึ่งลงลายมือชื่อรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพิ่มเติม

หมายเหตุ กรณีทานไมมีอากรแสตมป ทานสามารถรับอากรแสตมปได ณ จุดลงทะเบียน

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

  3.2.2 กรณผูีถอืหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศประเภทนิตบุิคคลใชเอกสารเชนเดียวกบักรณขีอ 2.2.2 ขอ 2.2.3 ขอ 2.2.5 
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การมอบฉันทะ
 กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให “ผูอื่นหรือกรรมการตรวจสอบ” เขา
รวมประชุมแทนได โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนด
ไวอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
 • แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน
 • แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว
 • แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian)
     ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

หมายเหต ุ• ทานสามารถ Download ไดจาก Website ของบริษัทที่  www.thainakarin.co.th
   • ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเทานั้น

 อน่ึง เพือ่ความสะดวกในการตรวจสอบและสาํรองท่ีน่ัง บรษัิทฯ ใครขอใหทานแจงความประสงคในการเขารวมประชมุหรอื
สงหนงัสอืมอบฉันทะใสซองสงมายงั คุณดารณ ีทับแกน (มอบฉนัทะประชมุผูถอืหุน) สํานกัผูอาํนวยการบรหิาร ตามทีอ่ยูทีร่ะบุ
ไวในหนังสือเชิญประชุม เบอรโทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 ตอ 3304-3306 เปนการ
ลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 5 วัน จักขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง

การลงทะเบียนเขารวมประชุม
 บริษัทฯ จะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุม ต้ังแตเวลา 12.00 น. เปนตนไป ณ หอง
ประชุมชั้น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม

หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนในการประชุมผูถือหุน
 • ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ
 • ผูถือหุนจะลงคะแนนในบัตรลงคะแนนซึ่งกระทําโดยเปดเผย โดยทานตองระบุชื่อ จํานวนหุน การออกคะแนน พรอม

ลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนดวย
 • การลงคะแนนลับจะกระทําไดก็ตอเมื่อมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และที่ประชุมเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขาง

มาก สวนวิธีการลงคะแนนลับจะใชบัตรลงคะแนนโดยไมระบุชื่อ
 • มตท่ีิประชุมใหถอืคะแนนเสยีงขางมากของผูถอืหุนท่ีเขามาประชมุโดยจะนบัเสยีงตามจํานวนหุนท่ีถอื กรณเีสยีงเทากนั

ใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง
 • สําหรับระเบียบวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยูใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได
 • กรณีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องที่พิจารณา ผูถือหุนไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น เวนแตเปนการ

ออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ
 • มตกิารจายคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมตท่ีิประชมุผูถอืหุนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงผูถอืหุนท้ังหมด

ที่มาประชุม

 อยางไรก็ตาม ในวันประชุมจะมีการแจงรายละเอียด หลักเกณฑ ระเบียบการลงคะแนนและการประชุม 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

การมอบฉันทะ
 กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให “ผูอื่นหรือกรรมการตรวจสอบ” เขา
การมอบฉันทะ
 กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให “ผูอื่นหรือกรรมการตรวจสอบ” เขา
รวมประชุมแทนได โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนด

การมอบฉันทะ
 กรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให “ผูอื่นหรือกรรมการตรวจสอบ” เขา
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สิ่งที่สงมาดวย 6
ขอมูลกรรมการตรวจสอบ

เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงค์จะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุม

คุณวุฒิทางการศึกษา
• นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
 แหงเนติบัณฑิตยสภา
• ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างาน
2548 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ 
  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2537 - ปจจุบัน • ทนายความ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด
2547 - 2548 • กรรมการ กรรมการอิสระ 
  และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2537 - ปจจุบัน • ทนายความ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4 ครั้ง
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้ง
การมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุม
• มีสวนไดสวนเสียในวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีสทิธิไดรบั
คาตอบแทน

นายไกรศักดิ์ ขัดค�า
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 57 ป
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 16 ป
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรบัณฑติ (การสอบบัญชี) 
 คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร
• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างาน
2549 - ปจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ
  และกรรมการตรวจสอบ
  บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร จํากดั 

(มหาชน)
พ.ค. 2563 - ปจจุบัน • อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาค

วชิาการบัญช ีคณะพาณชิยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน • ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตแหงประเทศไทย 
  สภาวิชาชีพบัญชี
2547 - 2563 • อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจํา

ภาควชิาการบัญช ีคณะพาณชิยศาสตร
  และการบัญชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
2558 - 2559 • รองคณบดี ฝายการนักศึกษา 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
2556 - 2558 • ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2543 - 2547 • หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี 
  คณะบริหารธุรกจิ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2538 - 2543 • ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส
  บรษิทั สาํนักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั
การด�ารงต�าแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
พ.ค. 2563 - ปจจุบัน • อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาค

วิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน • ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
  สภาวิชาชีพบัญชี
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4 ครั้ง
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้ง
การมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุม
• มีสวนไดสวนเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหม
แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เน่ืองจากเปนกรรมการท่ีตอง
ออกจากตําแหนงตามวาระและไดรับการพิจารณาเสนอชื่อให
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการตออีกวาระหนึ่ง

• มีสวนไดสวนเสียในวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีสทิธิไดรบั
คาตอบแทน หากไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 48 ป
วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 27 กันยายน 2549
จ�านวนปที่เปนกรรมการบริษัท 14 ป

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
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แนวทางปฏิบัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจ�าป 2563
ภายใตสถานการณ์การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 สืบเนื่องจากกรณีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) บริษัทฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติในการเขา
รวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เพื่อใหผูถือหุนยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการเขารวมประชุม ตามรายละเอียด ดังนี้

1. บริษัทฯ ขอความรวมมือใหผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.1 เพือ่เปนการปองกนัและลดการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) จากความแออดัของผูถอืหุน
  ในวนัประชุม และเพื่อสุขอนามัยของตัวทานเอง บริษัทฯ จึงขอความรวมมือมายังผูถือหุนเพื่อพิจารณามอบฉันทะ

ใหกรรมการตรวจสอบแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง
 1.2 ผูถือหุนที่อยูในกลุมเสี่ยง เชน เดินทางมาจากตางประเทศ หรือเดินทางมาจากพื้นที่ที่มีความเสี่ยง หรือติดตอใกลชิด

กับบุคคลที่มีประวัติเดินทางมาจากตางประเทศ หรือมาจากพื้นที่ที่มีความเสี่ยงเปนระยะเวลานอยกวา 14 วันกอนวัน
ประชุม บริษัทฯ ขอความรวมมือในการปฏิบัติตามคําแนะนําของกรมควบคุมโรคโดยการงดเขารวมการประชุม 

 1.3 กรณีที่ผูถือหุนมีไข ไอ จาม เจ็บคอ มีนํ้ามูก หายใจเหนื่อยหอบ ไมสามารถรับรูกลิ่น หรือมีอาการเกี่ยวกับทางเดิน
หายใจ หรือมีอาการที่อาจสงสัยวาจะเปน หรือไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ
ตดิตอใกลชิดกบับุคคลท่ีมีอาการดังกลาว บรษิทัฯ ขอความรวมมือในการปฏิบัตติามคาํแนะนําของกรมควบคมุโรคโดย
การงดเขารวมการประชุม

 ทั้งนี้ ผูถือหุนตามขอ 1. สามารถมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบเขารวมการประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน ตาม
หนังสือเชิญประชุมที่บริษัทฯ จัดสงให โดยสงหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะมายังบริษัทฯ เปนการลวง
หนากอนวันประชุมอยางนอย 5 วัน โดยจัดสงมาที่

คุณดารณี ทับแกน สํานักผูอํานวยการบริหาร
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

345 ถนนเทพรัตน (บางนา - ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

2. ในกรณีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมคีวามประสงค์ท่ีจะเขารวมการประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ ขอความรวมมอื
 ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้อยางเครงครัด

 ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะจะตองปฏิบัตติามกฎหมายและมาตรการตาง ๆ  ท่ีออกโดยหนวยงานของรฐัอยางเครงครดั โดย
การเขารวมประชมุผูถอืหุนมิอาจยกขึน้อางเปนขอยกเวนความรับผิดชอบในกรณท่ีีทานกระทําการฝาฝนบทบัญญตัขิองกฎหมาย
ที่เกี่ยวของและยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการเดินทางมาเขารวมประชุม

 บรษิทัฯ จะเปดใหผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะเริม่ลงทะเบียน ณ สถานท่ีประชมุตัง้แตเวลา 12.00 น. เปนตนไป โดยผูถอืหุน
และผูรับมอบฉันทะจะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันและลดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
อยางเครงครัด ซึ่งรวมถึงคําแนะนําตาง ๆ  ของเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และ
บรษิทัฯ จะจัดใหมีระบบคดักรองผูท่ีมีอาการไขรวมกบัอาการทางเดินหายใจกอนเขารวมประชุม มีการตรวจวดัอณุหภูมิรางกาย 
โดยเจาหนาที่ของบริษัทฯ

สิ่งที่สงมาดวย 7
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 2.1 ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะทุกทาน ตองรบัการตรวจวดัอณุหภูมิ ตามจุดบรกิารท่ีบรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะจัดจุด
  คดักรอง ตามแนวทางปฏิบัตขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ บรษิทัฯ กาํหนดใหมกีารตอแถว ณ จุดคดักรอง 

จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน และจุดอื่น ๆ โดยจะตองมีการเวนระยะหางอยางนอย 1 เมตร

  หากทานมีอุณหภูมิตั้งแต 37.5 องศาเซลเซียสขึ้นไปหรือมีอาการผิดปกติเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ เชน มีอาการ 
ไอ จาม เจ็บคอ มีนํ้ามูก หายใจเหนื่อยหอบ ไมสามารถรับรูกลิ่น หรือหากทานอยูในกลุมเสี่ยงหรือมีปจจัยเสี่ยง เชน 
ทานหรือบุคคลที่ทานติดตอใกลชิดเดินทางมาจากตางประเทศหรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยง หรือติดตอใกลชิดกับบุคคลที่มี
อาการสงสัยวาจะเปน หรือไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ
ไมอนุญาตใหทานเขารวมประชุมหรือเขามาในสถานที่จัดการประชุม ทั้งนี้ เพื่อประโยชนโดยรวมของผูเขารวมประชุม
ทุกราย

 2.2 บริษัทฯ จะอนุญาตใหเฉพาะผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมเทานั้น โดยไมอนุญาตใหผูติดตามของบุคคล
ดังกลาวเขามายังสถานที่ประชุม

 2.3 บริษัทฯ จะจัดใหมีระยะหางทางสังคม (Social Distancing) ที่เหมาะสม โดยจะจัดใหแตละที่นั่งประชุมแตละที่มีระยะ
หางอยางนอย 1 เมตร ดังนั้น ขอใหทานนั่งตามจุดที่บริษัทฯ จัดไว โดยไมเคลื่อนยายที่นั่ง 

 2.4 สําหรับผูที่ผานคัดกรองใหเขารวมประชุม บริษัทฯ ขอความรวมมือใหทานสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาที่เขารวม
ประชุม เพื่อประโยชนของทานและบุคคลขางเคียง

 2.5 สาํหรบัผูถอืหุนท่ีไมผานการคดักรองทานสามารถมอบฉันทะใหกบักรรมการตรวจสอบเขารวมการประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนแทนได

 2.6 บรษัิทฯ จะจัดใหมีการทําความสะอาดพืน้ท่ีจัดการประชมุกอนการประชมุอยางถกูตองเหมาะสม ตามแนวทางท่ีกระทรวง
สาธารณสุขแนะนํา รวมถึงจัดเตรียมแอลกอฮอลลางมือตามจุดตาง ๆ ทั่วสถานที่ประชุม

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมอยางกระชับและจะควบคุมเวลาใหแลวเสร็จภายในเวลา 16.30 น. เพื่อไมใหทานผูเขารวม
การประชุมตองอยูรวมกันในที่ประชุมนานเกินไป
 ทั้งนี้ หากสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง หรือมีขอกําหนดจากทางราชการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทฯ 
จะแจงการปรับเปลี่ยนการดําเนินการดังกลาวใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thainakarin.co.th)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

 2.1 ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะทุกทาน ตองรบัการตรวจวดัอณุหภูมิ ตามจุดบรกิารท่ีบรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะจัดจุด
  คดักรอง ตามแนวทางปฏิบัตขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ บรษิทัฯ กาํหนดใหมกีารตอแถว ณ จุดคดักรอง 
 2.1 ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะทุกทาน ตองรบัการตรวจวดัอณุหภูมิ ตามจุดบรกิารท่ีบรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะจัดจุด
  คดักรอง ตามแนวทางปฏิบัตขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ บรษิทัฯ กาํหนดใหมกีารตอแถว ณ จุดคดักรอง 
 2.1 ผูถอืหุนและผูรบัมอบฉันทะทุกทาน ตองรบัการตรวจวดัอณุหภูมิ ตามจุดบรกิารท่ีบรษิทัฯ กาํหนด โดยบรษิทัฯ จะจัดจุด
  คดักรอง ตามแนวทางปฏิบัตขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ บรษิทัฯ กาํหนดใหมกีารตอแถว ณ จุดคดักรอง 
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สิ่งที่สงมาดวย 8
แผนที่ของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488  โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th
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สิ่งที่สงมาดวย 9

เขียนที่____________________________________
วันที่__________ เดือน______________พ.ศ. 2563

(1) ขาพเจา ______________________________________________________________ สัญชาติ __________________________________________
 อยูบานเลขที่ ______________ ถนน _______________________________________ ตําบล/แขวง _____________________________________
 อําเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด ____________________________________ รหัสไปรษณีย _____________________
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม __________________________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ______________________ เสียง ดังนี้
 หุนสามัญ _________________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _______________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
(3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง)
 กรุณาทําเครื่องหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
      ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพื่อมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ หรือ
  ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ 
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักดิ์ ขัดคํา   อายุ 57 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช อายุ 48 ป

 ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563
 คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพือ่เขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2563 
ในวนัพฤหสับดทีี ่19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชมุ A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครนิทร เลขที ่345 ถนนเทพรตัน 
(บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย
 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550โปรดติด

อากรแสตมป
20 บาท

ลงชื่อ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ ผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะจะตองมอบฉนัทะใหผูรบัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเปนผูเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยก
จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
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เขียนที่____________________________________
วันที่__________ เดือน______________พ.ศ. 2563

(1) ขาพเจา ______________________________________________________________ สัญชาติ __________________________________________
 อยูบานเลขที่ ______________ ถนน _______________________________________ ตําบล/แขวง _____________________________________
 อําเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด ____________________________________ รหัสไปรษณีย _____________________
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม __________________________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ______________________ เสียง ดังนี้
 หุนสามัญ _________________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _______________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
(3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง)
 กรุณาทําเครื่องหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
      ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพื่อมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ หรือ
  ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ 
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักดิ์ ขัดคํา   อายุ 57 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช อายุ 48 ป
 ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563
 คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 
2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ชั้น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนน
เทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้
 วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ

    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง ก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550โปรดติด

อากรแสตมป
20 บาท
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 วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ 
    ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2563 แกผูถือหุนของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงตั้งกรรมการ 4 ทาน ดังนี้
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
    การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
    การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
    ชื่อกรรมการ นายฐิติ สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ นพ. อาคม เชียรศิลป (กรรมการ)
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
    ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
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 วาระที่ 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบไุวในหนงัสอืมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณีทีข่าพเจาไมไดระบคุวามประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวหรอืระบุไวไมชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมกีารพจิารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามทีข่าพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให
ถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหต ุ 1. ผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรบัมอบฉนัทะเพียงรายเดยีวเปนผูเขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมสามารถแบง
แยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได

 2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
 3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจ�าตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.
 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถอืหุนของบรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ในการประชมุสามัญผู
ถือหุนประจําป 2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ชั้น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง __________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
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 วาระที่ _______________ เรื่อง __________________________________________________________

  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
   ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
  ชื่อกรรมการ _______________________________________________________________________
    เห็นดวย    ไมเห็นดวย    งดออกเสียง
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เขียนที่____________________________________
วันที่__________ เดือน______________พ.ศ. 2563

(1) ขาพเจา ______________________________________________________________ สัญชาติ __________________________________________
 อยูบานเลขที่ ______________ ถนน _______________________________________ ตําบล/แขวง _____________________________________
 อําเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด ____________________________________ รหัสไปรษณีย _____________________
 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ___________________________________________________________ 
 ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม __________________________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ______________________ เสียง ดังนี้
 หุนสามัญ _________________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _______________________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _________________________ เสียง
(2) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหนึ่ง)
 กรุณาทําเครื่องหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
      ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพื่อมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ หรือ
  ชื่อ _________________________________________________________ อายุ ________ ป อยูบานเลขที ่____________________________ 
  ถนน ___________________________________ ตําบล/แขวง __________________________ อาํเภอ/เขต ______________________________
  จังหวัด_________________________________ รหัสไปรษณีย _________________________ 
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักดิ์ ขัดคํา   อายุ 57 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช อายุ 48 ป

 ทั้งนี้ รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563
 คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเปนผูแทนของขาพเจาเพือ่เขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 2563 
ในวนัพฤหสับดทีี ่19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชมุ A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครนิทร เลขที ่345 ถนนเทพรตัน 
(บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี้
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได
 มอบฉันทะบางสวน คือ

   หุนสามัญ ________________ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ____________________ เสียง
   หุนบุริมสิทธิ ______________ หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ____________________ เสียง
   รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด __________________________ เสียง

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้
 วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ

    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเรื่องก�าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550โปรดติด

อากรแสตมป
20 บาท
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 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ 
    ซึ่งไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2563 แกผูถือหุนของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงตั้งกรรมการ 4 ทาน ดังนี้
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
        การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
        การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
    ชื่อกรรมการ นายฐิติ สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ นพ. อาคม เชียรศิลป (กรรมการ)
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง
    ชื่อกรรมการ รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
     เห็นดวย      ไมเห็นดวย      งดออกเสียง

 วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
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 วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
    ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย ______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบไุวในหนงัสอืมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสยีงนั้นไมถูกตอง
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

(6) ในกรณีทีข่าพเจาไมไดระบคุวามประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชมุมกีารพจิารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับ
มอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ 
 ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงชื่อ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหต ุ 1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น

 2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ
  (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)
 3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ
  แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได
 4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
 5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจ�าตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.
 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ชั้น 4 อาคาร
โรงพยาบาลไทยนครินทร เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง

 วาระที่  _____________ เรื่อง ____________________________________________________________________________
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
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 วาระที่ _______________ เรื่อง ____________________________________________________________________________

   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
   ชื่อกรรมการ ___________________________________________________________________________________________
     เห็นดวย _______ เสียง      ไมเห็นดวย _______ เสียง      งดออกเสียง _______ เสียง
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ตัวอยางการลงคะแนน (ไมรวมถึงวาระการเลือกตั้งกรรมการ) (บัตรดี)

หลักเกณฑการลงคะแนนในบัตรลงคะแนน
 1. ทําเครื่องหมายกากบาท  หรือเครื่องหมายถูก  ในชอง  ที่ประสงคจะลงคะแนน
 2. ลงนาม

ระเบียบวาระที่ : 2 (Agenda 2)
ชื่อผูถือหุน : นาย ก
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  หรือ 
ไมเห็นดวย (Disapprove) 
งดออกเสียง (Abstain) 

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก ก็ได

ลงนาม

ระเบียบวาระที่ : 2 (Agenda 2)
ชื่อผูถือหุน : นาย ก
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve) 
ไมเห็นดวย (Disapprove)  หรือ 
งดออกเสียง (Abstain) 

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก ก็ได

ลงนาม
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ระเบียบวาระที่ : 2 (Agenda 2)
ชื่อผูถือหุน : นาย ก
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  
ไมเห็นดวย (Disapprove)  
งดออกเสียง (Abstain)  
   
   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ระเบียบวาระที่ : 2 (Agenda 2)
ชื่อผูถือหุน : นาย ก
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)   หรือ 
ไมเห็นดวย (Disapprove)   หรือ 
งดออกเสียง (Abstain)   หรือ 

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ระเบียบวาระที่ : 2 (Agenda 2)
ชื่อผูถือหุน : นาย ก
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  
ไมเห็นดวย (Disapprove)  
งดออกเสียง (Abstain)  

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ตัวอยางการลงคะแนน (ไมรวมถึงวาระการเลือกตั้งกรรมการ) (บัตรเสีย)

ไมท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก มากกวา 1 ชอง

ท�าเครื่องหมายอื่นนอกจาก
ที่ก�าหนดไว เชน

ลงนามหรือไมลงนาม

ลงนามหรือไมลงนาม

ลงนามหรือไมลงนาม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

ระเบียบวาระที่ : 2
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ตัวอยางการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ (บัตรดี)

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงตั้งกรรมการ 4 ทาน 
ดังนี้
 1. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล
 2. นพ. อาคม  เชียรศิลป 
 3. รศ. ดร. ปญญา  อิสระวรวาณิช
 4. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร

(วาระและชื่อกรรมการ)     
ชื่อผูถือหุน : นาย ก 
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  หรือ 
ไมเห็นดวย (Disapprove) 
งดออกเสียง (Abstain) 

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

(วาระและชื่อกรรมการ)  
ชื่อผูถือหุน : นาย ก   
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve) 
ไมเห็นดวย (Disapprove)  หรือ 
งดออกเสียง (Abstain) 
   
   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก ก็ได

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก ก็ได

ลงนาม

ลงนาม

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงตั้งกรรมการ 4 ทาน 
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(วาระและชื่อกรรมการ)  
ชื่อผูถือหุน : นาย ก 
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve) 
ไมเห็นดวย (Disapprove) 
งดออกเสียง (Abstain)    
  
   ลงชื่อ            นางสาว ข              

(วาระและชื่อกรรมการ)  
ชื่อผูถือหุน : นาย ก 
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  หรือ 
ไมเห็นดวย (Disapprove)  หรือ 
งดออกเสียง (Abstain)  หรือ 

   ลงชื่อ            นางสาว ข              

(วาระและชื่อกรรมการ)  
ชื่อผูถือหุน : นาย ก 
มอบฉันทะให : นางสาว ข
จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง : 6,000 หุน
เห็นดวย (Approve)  
ไมเห็นดวย (Disapprove)  
งดออกเสียง (Abstain)  
   
   ลงชื่อ            นางสาว ข              

ตัวอยางการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ (บัตรเสีย)

ระเบียบวาระท่ี 6  พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงตั้งกรรมการ 4 
ทาน ดังนี้
 1. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล
 2. นพ. อาคม  เชียรศิลป 
 3. รศ. ดร. ปญญา  อิสระวรวาณิช
 4. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร

ไมท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก

ท�าเครื่องหมายกากบาทหรือ
เครื่องหมายถูก มากกวา 1 ชอง

ท�าเครื่องหมายอื่นนอกจาก
ที่ก�าหนดไว เชน

ลงนามหรือไมลงนาม

ลงนามหรือไมลงนาม

ลงนามหรือไมลงนาม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จํากัด (มหาชน)

ระเบียบวาระท่ี 6  
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บร�ษัท โรงพยาบาลไทยนคร�นทร จำกัด (มหาชน)

วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤศจ�กายน 2563 เวลา 14.00 น.
ณ หองประชุม A ชั้น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนคร�นทร

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท 0 2340 6499, 0 2340 6488  โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th
www.thainakarin.co.th

เติบโตอยางยั่งยืน
กาวหนาอยางมั่นคง

SUSTAIN
& GROW

บร�ษัท โรงพยาบาลไทยนคร�นทร จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

หนังสือเช�ญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์ 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488  โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th
www.thainakarin.co.th


