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Vision

Thainakarin… The Hospital you can trust.

“กว่า 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับ 
ความไว้วางใจจากประชาชน ด้วยการดูแลรักษา 
ท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล การให้บริการ 
อบอุ่นดุจญาติมิตรในราคาที่เป็นธรรม 
บริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และบุคลากรมีความสุข”

วิสัยทัศน์

คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์

 1 ผศ.นพ.ประภาส ธีระกุล 

 4 นพ.วีระชัย พึ่งรัศมี

 7 นพ.เจริญ มีนสุข

 9 นพ.วินัย วิริยกิจจา

 2 นพ.พีระ ช้างแก้ว

 5 ศ.คลินิกเกียรติคุณ 
  นพ.ชัยพร ภัทราคม

 10 ศ.นพ.เดชา ตันไพจิตร

 3 ผศ.นพ.สิโรจน์ กาญจนปัญจพล

 6 นายจตุพร สิหนาทกถากุล

 8 ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา

11 นพ.อาคม เชียรศิลป์



> Teamwork and staff value
 ทำางานเป็นทีมและมุ่งสร้างคุณค่าให้บุคลากร

> Non-stop learning and 
 improvement
 เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

> Hospitality and quality care
 ดูแลอย่างอบอุ่นและมีคุณภาพ

• พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและ 
 ภาคภูมิใจในองค์กร

• พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาด้วยมาตรฐาน 
 ระดับสากล

• พัฒนาองค์กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

• พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร

• บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

Mission พันธกิจ



สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานฝ่ายแพทย์

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหารฝ่ายแพทย์ พยาบาล ฝ่ายบริหาร

 [12]  รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

 [14]  ข้อมูลของโรงพยาบาล

 [15]  ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ 

 [17]  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 [18]  ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

 [22]  รายละเอียดเกี่ยวกับมุมมองของการตลาดและการแข่งขัน

 [26]  ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบการ

 [28]  ข้อมูลหลักทรัพย์และข้อมูลสำาหรับผู้ถือหุ้น
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 [30]  โครงสร้างการจัดการองค์กร

 [48]  ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ

 [54]  นโยบายเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยง

 [56]  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 [58]  รายการระหว่างกัน

 [61]  คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

 [68]  รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
  ของคณะกรรมการบริษัทที่มีต่อรายงานทางการเงิน

 [69]  งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 [100]  รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและบุคคล 
  อ้างอิงอื่นๆ

 [101]  รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมบรรษัทภิบาล



ปี 2558-2559 นับว่าเป็นปีที่น่ายินดีอย่างยิ่ งของ  

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน) ที่ได้รับ 

ความไว้วางใจจากผู้ใช้บริการในการมารับการดูแลรักษาพยาบาล

ที่ได้มาตรฐานคุณภาพมาอย่างยาวนานกว่า 23 ปี และยังเป็น 

ปแีหง่การเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะกา้วสูก่ารเปลีย่นแปลงครัง้สำาคญั

ของบริษัทฯ ในการบริหารองค์กรให้ประสบความสำาเร็จ 

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งมั่น ทุ่มเทที่จะ

พัฒนาคุณภาพในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ยึดมั่นหลัก

ธรรมาภิบาลในการดำาเนินธุรกิจ รวมถึงความซื่อสัตย์และ

จริยธรรมในการขับเคลื่อนให้โรงพยาบาลไทยนครินทร์เกิดการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านมาตรฐานการรักษาพยาบาล  

และบริการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรเพื่อการเจริญเติบโต 

ของบริษัทฯ ต่อไป

ในโอกาสที่บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด 

(มหาชน) ดำาเนินกิจการมาครบ 23 ปี และในนามของ 

คณะกรรมการโรงพยาบาล ผมขอถือโอกาสขอบพระคุณ 

ผู้ ใช้บริการ ผู้ถือหุ้น คณะแพทย์ พยาบาล บริษัทคู่ค้า 

องค์กรต่างๆ และบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการให้ความ

สนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 

จำากัด (มหาชน) ด้วยดีมาโดยตลอด และขอให้คำามั่นสัญญาว่า

จะมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสรรคส์ิง่ดีๆ  ทีม่คีณุคา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ

ต่อทุกท่านต่อไป

สารจากประธานกรรมการ
Message From The Chairman

“ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
บริษัทฯ มุ่งมั่น ทุ่มเทที่จะพัฒนา
คุณภาพในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทฯ ได้ยึดมั่น 
หลักธรรมาภิบาลในการดำาเนินธุรกิจ 
รวมถึงความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
ในการขับเคลื่อนให้โรงพยาบาล 
ไทยนครินทร์เกิดการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง”

นายจตุพร สิหนาทกถากุล
ประธานกรรมการ



ปี 2558-2559 เป็นอีกปีหนึ่งที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์

สามารถก้าวผ่านเหตุการณ์สำาคัญต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเป็นอีก

หนึ่งความภาคภูมิใจของชาวไทยนครินทร์ทุกคนที่โรงพยาบาลฯ 

ได้รับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลติดต่อกันเป็นครั้งที่ 3 

(Re-accreditation # 3) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 

ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ ได้รับการรับรองจากองค์กรสากล คือ  

The International Society for Quality in Health Care (ISQua) 

นับเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้ผู้ใช้บริการทุกท่านมั่นใจในการรับ 

การรักษาพยาบาลและบริการของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ และ

เป็นบทพิสูจน์ถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเทของคณะแพทย์ พยาบาล  

และบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการรักษามาตรฐานการรักษา

พยาบาลและบริการให้ได้มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

ตลอดปีที่ผ่านมาโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ดำาเนินการ

ตามนโยบายในการคัดสรรแพทย์ เฉพาะทางและทีมงาน 

สหสาขาวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ด้านการรักษาพยาบาล สนับสนุนพันธกิจของโรงพยาบาลฯ  

ที่มุ่งให้ความสำาคัญในการช่วยชีวิตของผู้ป่วยเป็นสำาคัญ

สุดท้ายนี้ผมขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะแพทย์ 

พยาบาล และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเท 

ทั้งการบริการ การดูแลและการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ 

ด้วยมาตรฐานสากล นำามาซึ่งความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เสมอมา

สารจากประธานกรรมการ สารจากประธานฝ่ายแพทย์

Message From 
The Chief Medical Officer

“ตลอดปีที่ผ่านมา 
โรงพยาบาลไทยนครินทร ์
ได้ดำาเนินการตามนโยบาย 

ในการคัดสรรแพทย ์
เฉพาะทางและทีมงาน 
สหสาขาวิชาชีพที่ม ี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้าน 
การรักษาพยาบาล”

นายแพทย์เจริญ  มีนสุข
ประธานฝ่ายแพทย์



1 นายจตุพร สิหนาทกถากุล 

 ประธานกรรมการ
5 นายประภัทร สุทธาเวศ 
 กรรมการ

2 นพ.เจริญ มีนสุข 
 กรรมการ

6 นพ.อาคม เชียรศิลป ์
 กรรมการ

3 ศ.นพ.เดชา ตันไพจิตร 
 กรรมการ

7 นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 
 กรรมการ

4 ผศ.นพ.ประภาส ธีระกุล 
 กรรมการ

กรรมการบริษัท
Directors

654321 7



8 นายสุเมธ เจนเจษฎา 
 กรรมการ

12 พล.ต.อ.สวัสดิ์ อมรวิวัฒน ์
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

9 นายฐิติ สิหนาทกถากุล 
 กรรมการ

13 นพ.ปรีดี เหตระกูล 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

10 นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล 
 กรรมการ

14 รศ.นพ.เชิดศักดิ์ ธีระบุตร 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

11 นายไกรศักดิ์ ขัดคำา 
 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

15 ผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

8 1514131211109



ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายแพทย์
Executives

1 นพ.เจริญ มีนสุข 
 ประธานฝ่ายแพทย์

5 นางชฎารัตน์ ศิริวัฒน ์
 รองผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

2 ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพร ภัทราคม 
 ผู้อำานวยการแพทย์

6 นางสาวทิพยวรรณ ศรีชัยวรนาถ 
 ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย ์
 งานวิชาการพยาบาล

3 นพ.วีระชัย พึ่งรัศม ี
 รองผู้อำานวยการแพทย์

7 นางวิบูลย์ลักษณ์ วิสิฐนรภัทร 
 ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย ์
 งานบริการพยาบาล

4 นางน้ำาเพ็ชร สรัคคานนท ์
 รองผู้อำานวยการแพทย์ งานพยาบาล

54321 76



8 นางสาวยุติยา หริวงศานุภาพ 
 รักษาการผู้อำานวยการบริหารและ 
 รองผู้อำานวยการบริหาร 
 สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายบริหาร
Executives

10 นางดารณี ทับแก่น 
 รองผู้อำานวยการบริหาร 
 สายงานบัญชีและการเงิน

11 นายชัยวัฒน์ รุ่งเรืองกิจวาณิช 
 ผู้ช่วยผู้อำานวยการบริหาร 
 ฝ่ายบริการส่วนหน้า

9 นางสาวมาลี บุญลีชัย 
 รองผู้อำานวยการบริหารอาวุโส 
 สายงานสนับสนุน

1098 11



12 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)

Best CEO Award
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

(mai)

Platinum Award 
Hospital Quality 2011

บริษัท เอไอเอ จำากัด

15th Anniversary 
MAI FANZI Club

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai)

>>

>> >>

Tokio Marine 
Taiyou Award 2015

บมจ. โตเกียวมารีน ประกันชีวิต

>>

Asia’s 200 Best 
Under a Billion
นิตยสาร Forbes Asia

>>

Platinum Award 
Hospital Quality 2014

บริษัท เอไอเอ จำากัด

>> Continuous Excellent 
Quality

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

>>

Allianz Ayudhya Hospital 
Service Awards 2014

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยาประกันชีวิต

>>

HA-Hospital
Re-Accreditation 

(ครั้งที่ 3)

>>

Tokio Marine 
Taiyou Award 2011

บมจ. โตเกียวมารีน ประกันชีวิต

>>

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
Awards



13รายงานประจำาปี 2559

นิยมใช้กันมากเนื่องจากให้ภาพสองมิติ 
ได้เห็นภาพทั้งแนวกว้าง แนวลึก เห็นการ
เปิดปิดของลิ้นหัวใจ มีประโยชน์ในการ
มองดูการเคลื่อนไหว

เครื่องเอกซเรย์ที่มีขนาดเล็กเหมาะ
สำาหรับการเคลื่ อนที่ ไปตรวจผู้ป่ วย 
ตามหอผู้ป่วย มีทั้งระบบอนาล็อกและ
ดิจิตอล

การตรวจการไหลเวียนของหลอดเลือด
ในสมอง ช่วยในการค้นหาความผิดปกติ
ของหลอดเลือดสมอง หาตำาแหน่งที่มี
การตีบตันของหลอดเลือด โดยใช้คลื่น
ความถี่

Technology

เครื่องเอกซเรย์ตรวจสวนหัวใจ และหลอดเลือด 
ชนิดสองระนาบ
Catheterization Laboratory Bi-plane X-ray System

เครื่องตรวจวินิจฉัยโรคด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
MRI 3 Tesla 

เพื่อการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติและรักษาผู้ป่วย 
โรคหัวใจและหลอดเลือด

Magnetic Resonance Imaging เครื่องมือบันทึกภาพ
ทางการแพทย์ในการตรวจหาความผิดปกติของระบบต่างๆ 
ในร่างกาย โดยไม่มีรังสีที่เป็นอันตราย

เทคโนโลยทีางการแพทย์

เครื่องตรวจหัวใจคลื่นเสียงสะท้อน
ความถี่สูง ชนิด 2 มิติ
Echocardiography รุ่น Vivid E9 
แบบสองมิติ (Two-dimensional)

เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที ่
ระบบดิจิตอล
One Complete Shimadzu Set 
of Mobile X-Ray System

เครื่องตรวจการไหลเวียนเลือด
ภายในหลอดเลือดแดงในสมอง
Transcranial Doppler Ultrasound
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ข้อมูลของโรงพยาบาล

 ข้อมูลบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน) หรือ 

   “โรงพยาบาลไทยนครินทร์”

 ประเภทธุรกิจ : บริษัท โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภท รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน)

 สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 345 ถนนบางนา-ตราด กม.3.5 แขวงบางนา เขตบางนา  

   กรุงเทพมหานคร 10260

 เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000974

 ทุนจดทะเบียน : 180 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 180 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

   เรียกชำาระแล้วเต็มมูลค่า

 เว็บไซต์ / อีเมล : www.thainakarin.co.th / E-mail : info@thainakarin.co.th

 โทรศัพท์ : 0 2361 2727

 โทรสาร : 0 2361 2777
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 ผลการดำาเนินงานรวม	(ล้านบาท) 2559 2558 2557
สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 714.14	 668.79	 414.41

สินทรัพย์รวม	 	 	 1,420.71	 1,217.87	 1,110.90

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 227.00	 203.24	 201.50

หนี้สินรวม	 	 	 273.81	 243.90	 235.87

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 	 	 1,146.90	 973.97	 875.03

รายได้รวม	 	 	 1,915.87	 1,716.57	 1,598.83

กำาไรสำาหรับปี	 	 	 282.04	 206.94	 179.11

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 		 1.57		 	1.15		 	1.00	

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ		 	 	

1.	อัตราส่วนวิเคราะห์สภาพคล่อง	(เท่า)	 	 	 	

	 1.1	อัตราส่วนสภาพคล่อง	 	 3.15	 3.29	 2.06

2.	อัตราส่วนวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	(วัน)	 	 	 	

	 2.1	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย		 		 18		 	18		 	19	

	 2.2	ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย		 		 8		 	9		 	10	

	 2.3	ระยะเวลาชำาระหนี้		 		 20		 	21		 	21	

3.	อัตราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการทำากำาไร	(ร้อยละ)	 	 	 	

	 3.1	อัตรากำาไรขั้นต้น		 	 26.99	 23.88	 23.19

	 3.2	อัตรากำาไรก่อนหักดอกเบี้ย	ภาษี	ค่าเสื่อมราคา	 	

	 	 และค่าตัดจำาหน่าย	(EBITDA	Margin)	 23.45	 20.50	 19.73

	 3.3	อัตรากำาไรสุทธิ	 	 	 14.72	 12.06	 11.20

	 3.4	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์		 21.38	 17.77	 16.69

	 3.5	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 	 26.60	 22.38	 21.34

4.	อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	(เท่า)	 	 	 	

	 4.1	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	0.24		 	0.25		 	0.27	

	 4.2	อัตราความสามารถในการชำาระดอกเบี้ย	 	-				 	-				 	-			

5.	ข้อมูลทางการเงินอื่นที่สำาคัญ	 	 	 	 	

	 5.1	อัตราส่วนการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล	(ร้อยละ)	 11.65	 7.52	 8.85

	 5.2	อัตราส่วนการเติบโตของกำาไรสุทธิ	(ร้อยละ)	 36.29	 15.54	 3.99

	 5.3	มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	(บาท)	 		 6.37		 	5.41		 	4.86	
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายและความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลไทยนครินทร	์

ด้วยวิสัยทัศน์ของการมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการรักษาพยาบาลและบริการ	 ที่เป็นการเริ่มต้นของแผนยุทธศาสตร์	

เมือ่กวา่	23	ปทีีแ่ลว้	โรงพยาบาลไทยนครินทร์ไดมี้การพัฒนามาตรฐานการรกัษาพยาบาลและบรกิาร	โดยเฉพาะอยา่งยิง่การพัฒนา

บุคลากรเพื่อรองรับความต้องการของผู้ใช้บริการภายในประเทศและกลุ่มประเทศ	AEC	รวมทั้งประเทศอื่นๆ	ด้วย

นโยบายของโรงพยาบาลไทยนครินทร์	 คือ	 การยกระดับมาตรฐานการรักษาพยาบาลและการบริการให้เทียบเท่ากับ	

โรงพยาบาลชั้นนำาในใจกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร	 เพื่อลดข้อจำากัดเร่ืองการคมนาคมในชั่วโมงเร่งด่วน	 โดยเฉพาะกรณี	

ของผู้ป่วยฉุกเฉินและมีความเสี่ยงสูงในการเดินทางระยะไกล	 ให้สามารถเข้าถึงการรักษาที่มีความพร้อมด้วยทีมงานแพทย์		

พยาบาลของสาขาโรคเฉพาะทางได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย

ความมุ่งม่ันที่จะต้องนำาพาโรงพยาบาลไทยนครินทร์ไปสู่ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสมดุลย์		

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ขอตั้งปณิธานที่จะให้ความสำาคัญในการทำาหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมที่มีคุณภาพ	

ภายใต้คติพจน์	“อบอุ่น	มั่นใจ	ที่ไทยนครินทร์”	ดังนี้

1.	โรงพยาบาลไทยนครนิทร	์มุง่มัน่	ทุม่เทในการพฒันาการรกัษาพยาบาลใหม้คุีณภาพ	และสามารถเขา้ถงึได้อยา่งรวดเรว็	

	 	 	 ด้วยค่าใช้จ่ายที่เป็นธรรม

2.	การสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่	เพื่อเป็นอนาคตของโรงพยาบาลฯ	ที่กำาลังเจริญเติบโตอยู่ในขณะนี้และต่อไป	
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บริษัท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)	ตั้งอยู่เลขที่	345	ถนนบางนา-ตราด	กม.	3.5	แขวงบางนา	เขตบางนา	

กรุงเทพมหานคร	 เปิดให้ดำาเนินการเมื่อวันที่	 14	 มิถุนายน	2536	 ภายใต้ช่ือ	 “โรงพยาบาลไทยนครินทร์”	 ได้รับใบอนุญาต	

ประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน	เป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในย่านกรุงเทพฯ	ตะวันออก	ให้บริการ

รักษาพยาบาลท้ังผู้ป่วยใน	 ผู้ป่วยนอก	 และผู้ป่วยฉุกเฉิน	 ตลอด	24	 ชั่วโมง	 โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขา		

พร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย	 ได้มาตรฐาน	 นอกจากนี้ยังให้บริการตรวจสุขภาพท้ังในและนอกสถานที่		

ปัจจุบัน	โรงพยาบาลฯ	มีแพทย์ประจำา	และแพทย์นอกเวลา	ประมาณ		358	คน		บุคลากรในฝ่ายการพยาบาลประมาณ	569	คน	

มีเตียงสำาหรับผู้ป่วยใน	190	 เตียง	และสามารถรองรับบริการผู้ป่วยนอกได้	2,000	คนต่อวัน	มีบริการคลินิกนอกเวลาจนถึงเวลา	

22.00	 น.	 การให้บริการสามารถแบ่งสัดส่วนตามประเภทผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษาพยาบาลเป็น	 2	 ประเภท	 ได้แก่	

ผู้ป่วยนอก	หรือ	OPD	คิดเป็นร้อยละ	59	และผู้ป่วยใน	หรือ	IPD	คิดเป็นร้อยละ	41	ของรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล	

ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

2559

41%

59%

2557

41%

59%

2558

42%

58%

ผูปวยนอก ผูปวยใน

 

โครงสร้างรายได้

   2559   2558   2557 

 	 มูลค่า	 	 	 มูลค่า	 	 	 		มูลค่า
	 	 (ล้านบาท)	

	 สัดส่วน	%
	 (ล้านบาท)	 	

สัดส่วน	%
	 		(ล้านบาท)	 	

สัดส่วน	%

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

ผู้ป่วยนอก	 1,104.02		 		57.63		 		994.94		 		57.96		 		922.26		 		57.68	

ผู้ป่วยใน	 782.83		 		40.86		 		695.09		 		40.49		 		649.55		 		40.63	

รวมรายได้ค่ารักษาพยาบาล	 1,886.85		 		98.49		 		1,690.03		 		98.45		 		1,571.81		 		98.31	

รายได้อื่น	 29.02		 		1.51		 		26.54		 		1.55		 		27.02		 		1.69	

รวมรายได้	 1,915.87		 		100.00		 		1,716.57		 		100.00		 		1,598.83		 		100.00
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ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
โรงพยาบาลไทยนครินทร์	มีการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยนอก	ดังนี้

	1.	ศูนย์หัวใจ	 	 14.	คลินิกสราญรมย์		

	2.	ศูนย์กระดูกและข้อ			 	 15.	คลินิกตับทางเดินน้ำาดีและตับอ่อน

	3.	ศูนย์มะเร็งโฮลิสติค	 	 16.	แผนกอายุรกรรม

	4.	ศูนย์โรคเต้านม	 	 17.	แผนกศัลยกรรม

	5.	ศูนย์ไตเทียม	 	 18.	แผนกกุมารเวชกรรม

	6.	ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 	 19.	แผนกสูตินรีเวช

	7.	ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์	 	 20.	แผนกหู	คอ	จมูก

	8.	ศูนย์ทันตกรรม	 	 21.	แผนกวิเคราะห์โรค

	9.	ศูนย์ทางเดินอาหาร	 	 22.	แผนกรังสีวินิจฉัย

	10.	ศูนย์เลสิค	 	 23.	แผนกกายภาพบำาบัด

	11.	ศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ	 	 24.	แผนกจักษุ

	12.	ศูนย์สมองและระบบประสาท		 	 25.	แผนกฉุกเฉิน

	13.	คลินิกแพทย์แผนจีน	 	

	

ห้องสำาหรับให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย	มีดังนี้

	1.	 ห้องผ่าตัด	(OR)	 	 5.	 ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ	(Cath	Lab)			

	2.	 ห้องวิสัญญี	(Anes)	 	 6.	 หออภิบาลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ	(CCU)

	3.	 ห้องคลอด	(LR)	 	 7.	 แผนกทารกแรกเกิด	(Nursery)

	4.	 หออภิบาลผู้ป่วยหนัก	(ICU)	 	 8.	 หอผู้ป่วยใน	(Ward)

นอกจากบริการทางการแพทย์และการรักษาพยาบาล	 โรงพยาบาลฯ	 จัดให้มีร้านค้าและสิ่งอำานวยความสะดวก	

ภายในโรงพยาบาลฯ	 ได้แก่	บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง	 ร้านสะดวกซื้อ	24	ชม.	 ร้านดอกไม้	 ร้านเสริมสวย	 ร้านกาแฟและ	

เบเกอรี่	 ร้านเสื้อผ้าเด็ก	 ร้านแว่นตา	 ศูนย์อาหาร	 ห้องพระและห้องละหมาด	 เพื่ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ป่วยและบุคคลทั่วไป	

ขณะที่ใช้บริการในโรงพยาบาลฯ
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ปริมาณการให้บริการ
อัตราการใช้บริการของผู้ป่วยประเมินจากความสามารถในการให้บริการจริง	 เปรียบเทียบกับศักยภาพการให้บริการ	

สูงสุด	 โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน	 ทั้งนี้	 จะเห็นว่าอัตราการใช้บริการของโรงพยาบาลฯ	 เพิ่มสูงขึ้นและมีแนวโน้ม	

เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต	 เป็นผลมาจากความสะดวกสบายในการเข้าถึงการบริการและความมั่นใจในคุณภาพการรักษาพยาบาล	

ที่มีอัตราเพิ่มสูงขึ้น

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	บุคลากรทางการแพทย์

	บริษัทฯ	 มีนโยบายในการจัดหาแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญแต่ละสาขา	 รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ	 เช่น	 พยาบาล	

เป็นต้น	 เพื่อให้บริการผู้ป่วยได้อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ	 โดยที่ผ่านมา	 บริษัทฯ	 สามารถจัดหาบุคลากรทางการแพทย์	

ผูเ้ช่ียวชาญมารว่มงานอย่างตอ่เนือ่ง	และมีนโยบายรักษาบคุลากรทางการแพทยโ์ดยกำาหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการทีเ่หมาะสม		

การสร้างบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในองคก์รทีด่	ีสนบัสนนุให้มกีารจดัประชมุวิชาการแพทย	์มกีารจดัอบรมสำาหรับแพทย	์พยาบาล	

และบุคลากรทางการแพทยอ์ยา่งสม่ำาเสมอ	เพือ่พฒันาความรูด้้านการแพทย์ใหม้คีวามทนัสมยัและมคีวามปลอดภยัตอ่ผูร้บับรกิาร

	การจัดหายาและเวชภัณฑ์

	ยาและเวชภัณฑ์ถือเป็นวัตถุดิบที่สำาคัญมากสำาหรับธุรกิจโรงพยาบาล	 ดังน้ัน	 บริษัทฯ	 จึงให้ความสำาคัญและปฏิบัติ	

อย่างรัดกุมทุกกระบวนการตั้งแต่การสั่งซื้อยา	ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกยา	ประกอบด้วยแพทย์	เภสัชกร	ฝ่ายจัดซื้อ		

มีหน้าที่ดูแลการจัดหายาอย่างเหมาะสม	รวมถึงกระบวนการควบคุมสินค้าคงคลัง

	ปริมาณการสั่งซื้อเกือบทั้งหมดของบริษัทฯ	 เป็นการสั่งซื้อภายในประเทศ	 จึงไม่มีปัญหาการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ์	

นอกจากนี้	 บริษัทฯ	 มีระบบการบริหารจัดการในการจัดซ้ือ	 และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงรวมถึง	

การประเมินความเหมาะสมในด้านราคา	ประสิทธิภาพ	และคุณภาพของสินค้า	เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ

	 ผู้ป่วยนอก	 2559	 2558	 2557

ความสามารถในการให้บริการต่อวัน	(คน)	 	2,000		 											2,000		 										2,000	

ความสามารถในการให้บริการต่อปี	(คน)	 732,000		 							730,000		 							730,000	

จำานวนผู้ป่วยต่อปี	(คน)	 565,388		 							517,301		 							496,708	

อัตราการให้บริการ	(ร้อยละ)	 77.24	 70.86	 68.04

	 ผู้ป่วยใน	 2559	 2558	 2557

จำานวนเตียงที่พร้อมให้บริการ	(เตียง)	 190		 													190		 													190	

ความสามารถในการให้บริการ	(เตียง)	 69,540		 									69,350		 									69,350	

จำานวนเตียงที่ใช้บริการ	(เตียง)	 	42,458		 									37,810		 									36,565	

อัตราการครองเตียง	(ร้อยละ)	 61.06	 54.52	 52.73
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	อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์

	ปัจจุบันความซับซ้อนของโรคมีมากข้ึน	 จำาเป็นต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย	 เพื่อให้บริการผู้ป่วย	

อย่างมีคุณภาพ	ท้ังน้ี	การลงทุนเร่ืองดังกล่าวเป็นการลงทุนท่ีค่อนข้างสูง	บริษัทฯ	จึงมีการพิจารณาอย่างรอบคอบถึงความจำาเป็นและ	

คุณภาพของอุปกรณ์และเครื่องมือเหล่านั้น	 เพื่อให้มีปริมาณเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ	 ที่ผ่านมา	 บริษัทฯ	

จะสั่งซื้อผ่านผู้แทนจำาหน่ายในประเทศไทย	 ซึ่งมีการกำาหนดราคาซื้อขายที่แน่นอน	 และมีข้อตกลงเกี่ยวกับการใช้บริการ	

หลังการขายอย่างชัดเจน	เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการใช้งานให้มากที่สุด

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	สินทรัพย์หลัก

บริษัทฯ	มีที่ดินเป็นของตนเองมีเนื้อที่ดิน	16	ไร่	3	งาน	19.5	ตารางวา	ที่ตั้งอยู่ติดกับโรงพยาบาลไทยนครินทร์	ปัจจุบัน

บริษัทฯ	 อยู่ระหว่างการศึกษาและเตรียมการถึงความเป็นไปได้ของการใช้ประโยชน์ในที่ดินดังกล่าวเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด	

แก่กิจการของบริษัทฯ		และบริษัทฯ	มีสิทธิการเช่าที่ดินซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ	ได้เช่าจากสภากาชาดไทยเพื่อเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาล

และเป็นที่ทำาการสำานักงานใหญ่ของบริษัทฯ	 ในปัจจุบัน	 ตั้งอยู่เลขที่	345	 ถนนบางนา-ตราด	 กม.3.5	 แขวงบางนา	 เขตบางนา	

กรุงเทพมหานคร	10260	มีพื้นที่ทั้งสิ้น	6	ไร่	2	งาน	42	ตารางวา	มีอายุการเช่า	30	ปี	นับจากวันที่	9	พฤศจิกายน	2531	ถึงวันที่	

8	พฤศจิกายน	2561	ปัจจุบันสัญญาเช่ามีอายุเหลือ	2	ปี	

ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	กรกฎาคม	2559	บริษัทฯ	มีสินทรัพย์หลัก	ดังนี้

หมายเหตุ	:	อาคารโรงพยาบาลประกอบด้วยอาคารใหญ่	2	หลัง	อาคารหน้าสูง	14	ชั้น	และอาคารหลังสูง	7	ชั้น	มีพื้นที่ใช้สอย	

ทั้งสิ้น	64,325	ตารางเมตร	และในวันที่	1	มกราคม	2559	ถึงวันที่	1	มกราคม	2560	บริษัทฯ	ได้ทำาประกันภัยอาคารและอุปกรณ์

โดยมีวงเงินประกันทั้งสิ้น	800	ล้านบาท	ผู้รับประโยชน์จากการประกัน	คือ	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน
ณ	 วันที่	31	 กรกฎาคม	2559	 บริษัทฯ	 ไม่ได้ลงทุนในบริษัทใดๆ	 แต่อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯ	 มีนโยบายลงทุนในกิจการ	

ที่เกี่ยวเนื่องและสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจโรงพยาบาล						

(หน่วย:	ล้านบาท)

	 สินทรัพย์	 มูลค่าทางบัญชี	 ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 227.12		 เจ้าของ

อาคาร	งานก่อสร้าง	และงานระหว่างทำา	 435.86		 ดูหมายเหตุ

งานระบบต่างๆ	 	 299.86	 เจ้าของ

เครื่องใช้สำานักงานและตกแต่ง	 132.23		 เจ้าของ

อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์	 458.58		 เจ้าของ

ยานพาหนะ	 	 11.53	 เจ้าของ

รวม	 			 1,565.18		 	

หัก:	ค่าเสื่อมราคาสะสม	 		 1,013.45		 	

รวมสุทธิ	 			 551.73		 	
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ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทย
ธนาคารโลกคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจของไทยจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 2.5 ในปี พ.ศ. 2559 หลังจากเติบโตที่ร้อยละ 2.8 

ในปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ดี ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกที่ถดถอยและการส่งออกที่ยังคงชะลอตัวลง เศรษฐกิจไทยมีสัญญาณ 

ที่จะฟ้ืนตัวและมีการปฏิรูปเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นส่วนสำาคัญที่สร้างโอกาสใหม่ๆ ในการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

โดยมีการท่องเที่ยวและนโยบายทางการคลังเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำาคัญ  

ทางด้านธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทย มีรายงานวิจัยจากสถาบันวิจัยระบุว่า ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปี 2559  

โดยเฉพาะโรงพยาบาลทีพ่ึง่พารายไดจ้ากกลุม่ลกูค้าคนไทยเปน็หลักจะมีสญัญาณการแขง่ขันทีร่นุแรงขึน้ แมว้่ากำาลงัซื้อของลูกคา้

ยังไม่ฟื้นตัวอย่างชัดเจน ซึ่งสวนทางกับอัตราค่ารักษาพยาบาลที่มีแนวโน้มปรับเพิ่มสูงขึ้นตามลำาดับ

จากภาวะเศรษฐกิจดังกล่าวที่ส่งผลต่อความสามารถในการซื้อที่จำากัด ในขณะที่ค่ารักษาพยาบาลมีการปรับสูงข้ึน 

ในอัตราร้อยละ 5-8 ต่อปีโดยเฉล่ีย ส่งผลให้ลูกค้าบางกลุ่ม เช่น กลุ่มคนวัยทำางานและมีรายได้ปานกลางท่ีต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลเอง 

อาจจำาเป็นต้องหาทางเลือกโดยหันไปใช้บริการในโรงพยาบาลที่ค่ารักษาพยาบาลถูกกว่าโรงพยาบาลที่เคยใช้บริการ หรือเลือกใช้

สิทธิการรักษาพยาบาลของภาครัฐ หรือแม้แต่การหาซื้อยาจากร้านขายยาทั่วไปมารับประทานเอง  

นอกจากนี้ กระแสใส่ใจดูแลสุขภาพท่ียังคงดำารงอยู่และมีแนวโน้มที่สูงขึ้นตามลำาดับ บวกกับอัตราค่ารักษาพยาบาล 

ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำาให้ลูกค้าหันมาบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเจ็บป่วยโดยการซื้อประกันสุขภาพกันมากยิ่งขึ้น 

แม้มีข้อจำากัดด้านค่าใช้จ่าย ด้านความสามารถในการเข้าถึงแหล่งการรักษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ด้วย 

ความต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการที่มีสุขภาพแข็งแรง ทำาให้ประชาชนโดยทั่วไปในปัจจุบันใส่ใจดูแลสุขภาพมากข้ึน  

และแสวงหาทางเลือกในการใช้บริการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลที่สามารถตอบสนองข้อจำากัดเหล่านี้ได้

จุดเด่นในการดำาเนินงาน 

ตลอดระยะเวลา 23 ปีแห่งการให้บริการการรักษาพยาบาล ท่ามกลางความผันผวนทางเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 

คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ให้ความสำาคัญกับการลงทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ควบคู่ไปกับการดูแล 

ผลประโยชน์ของนักลงทุนอย่างเหมาะสม มีการทำางานภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ยังมุ่งดำาเนินนโยบาย 

การบรหิารตามวสิยัทศันแ์ละปรชัญาในการดำาเนนิการให้เปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เปีย่มไปดว้ยความรบัผดิชอบและยงัคงรกัษา

ไว้ซึ่งคุณภาพของการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาทางเศรษฐกิจที่อาจส่งผลต่อการดูแล

และสนับสนุนด้านสาธารณสุขต่อประชาชนทั่วไป บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการ 

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างยั่งยืนขึ้นมา   

รายละเอียดเกี่ยวกับมุมมอง 
ของการตลาดและการแข่งขัน
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ในช่วงปี 2558-2559 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและจุดเด่นในการบริการโดยมุ่งเน้น 

ความเป็นเลิศในด้านการรักษาพยาบาลและเชิงวิชาการ ดังนี้

  	 1.	 บุคลากรทางการแพทย์	พยาบาล	และส่วนสนับสนุนอื่นๆ ที่ประสานการทำางานภายใต้มาตรฐานและวัฒนธรรม 

     คุณภาพ การคัดสรรแพทย์เฉพาะทางที่มีคุณภาพตรงตามนโยบายเพื่อรองรับการให้บริการคือจุดเด่นของบริษัทฯ  

     ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงการรักษาที่ได้มาตรฐานที่มีความเฉพาะทาง มีการวางแผนและ 

     การประสานงานระหว่างแพทย์ พยาบาล และสหสาขาวิชาชีพ ภายใต้มาตรฐานสากล 

	 		 2.	 ความพร้อมในการให้บริการฉุกเฉินตลอด	24	ชั่วโมง ด้วยความสะดวกในการเขา้ถงึของโรงพยาบาลไทยนครนิทร ์  

     เม่ือเปรยีบเทยีบกบัโรงพยาบาลอืน่ๆ ในพืน้ทีใ่กลเ้คียง โรงพยาบาลฯ จงึไดพ้ฒันาศูนยก์ารรกัษาเพือ่รองรบับรกิารฉกุเฉนิ 

     โดยเฉพาะในโรคที่มีความจำาเป็นต้องได้รับการดูแลเร่งด่วนสำาคัญสองประการด้วยกันดังนี้

	 		 	 	 2.1	ศูนย์หัวใจฉุกเฉิน	24	ชั่วโมง

  เป็นศูนย์ที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์เปิดดำาเนินการมาตั้งแต่ปี 2548 เพื่อรองรับผู้ป่วยฉุกเฉินด้วยทีมแพทย์ 

     และสหวิชาชีพด้านหัวใจและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยต่อการวินิจฉัยที่แม่นยำา
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	 		 	 	 2.2	ศูนย์สมองและระบบประสาทฉุกเฉิน	24	ชั่วโมง

  เพื่อรองรับผู้ป่วยให้พ้นจากนาทีวิกฤตโดยได้รับการรักษาทันทีในกรณีหลอดเลือดสมองแตก เส้นเลือดสมองอุดตัน  

     ด้วยทีมงานแพทย์ทางสมองที่มีความเชี่ยวชาญ กระบวนการส่งต่อผู้ป่วยที่รวดเร็วและเป็นมืออาชีพ พร้อมด้วย 

     เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีศักยภาพสูงสามารถช่วยชีวิตที่ครบครัน เพื่อการวินิจฉัยที่รวดเร็ว แม่นยำา และปลอดภัย 
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	 		 3.	 มีการรักษาพร้อมการพัฒนาในแผนกและศูนย์ต่างๆ ให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นองค์รวม ดังนี้

 3.1 การใหค้วามสำาคัญตอ่การพฒันาของบคุลากร ทัง้ด้านทกัษะและจติใจอยา่งต่อเนือ่ง เพือ่ความพร้อมในการให้บรกิาร 

      ภายใต้วัฒนธรรมคุณภาพ 

 3.2 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ผลประกอบการด้วย 

      ความเป็นธรรม มีความมุ่งมั่นในการให้บริการ โดยมุ่งมั่นที่จะให้ผู้มาใช้บริการได้รับความพึงพอใจสูงสุดทั้งด้าน 

      คุณภาพและความคุ้มค่าราคา โรงพยาบาลฯ จึงยึดหลักในการรักษาพยาบาลและบริการด้วยมาตรฐานคุณภาพ  

      ทักษะ กระบวนการต่างๆ รวมถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ยา เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีด้านการแพทย์ที่ทันสมัย  

      สะอาด และปลอดภัย  

 		 4.	 การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านการรักษาพยาบาลและบริการอย่างต่อเนื่อง

  โรงพยาบาลไทยนครินทร์ยึดมั่นแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้วยคุณภาพและใส่ใจอย่างต่อเนื่อง โดยใช้มาตรฐาน 

     โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี (ฉบับปรับปรุงมกราคม 2558)  

     ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ซึ่งมาตรฐานฉบับนี้ได้รับการรับรองจากองค์กรสากล คือ  

     The International Society for Quality in Health Care (ISQua) เป็นสิ่งที่ช่วยให้โรงพยาบาลที่ได้รับการรับรอง 

     ตามมาตรฐานฉบับน้ี มั่นใจได้ว่ามาตรฐานดังกล่าวสอดคล้องกับเกณฑ์สากล โดยโรงพยาบาลฯ ได้รับการรับรอง 

     คุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ในปี 2545 ซึ่งนับเป็นโรงพยาบาลในลำาดับต้นๆ  

     ที่ได้ผ่านการรับรองคุณภาพนี้ 

  ในปี 2556 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 2 (Re-accreditation # 2)  

     วันที่ 28 มิถุนายน 2556 - 27 มิถุนายน 2559 และในปี 2558 ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานโรงพยาบาลและ 

     บริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี (ฉบับปรับปรุงเมษายน 2558) อีกครั้ง  

     ซึ่งโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังที่ 3 (Re-accreditation # 3)  

     ด้วยมาตรฐานดังกล่าว เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
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ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบการ
ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จำาแนกได้ ดังนี้

 1.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

การประกอบธรุกจิโรงพยาบาลมีความจำาเปน็ต้องใชบ้คุลากรด้านการแพทยท์ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามเช่ียวชาญ

ทั้งแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เภสัชกร และเจ้าหน้าที่เทคนิคต่างๆ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่จะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพเหล่านี้ 

รวมถึงการท่ีจะสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความชำานาญ เช่น แพทย์เฉพาะทาง มาประจำาที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์  

หรือศูนย์เฉพาะทางต่างๆ ที่มีหรือที่กำาลังจะเปิดใหม่ เนื่องจากความต้องการที่เพิ่มขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรัฐ  

ดังนั้น บริษัทฯ ยังคงยึดม่ันในนโยบายในการคงไว้ซ่ึงการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ รวมถึง 

การอำานวยความสะดวกและความคล่องตัวในการตรวจรักษา ไม่ว่าจะเป็นด้านสถานที่ อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์  

และส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะแก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยการส่งไปศึกษาอบรมในหลักสูตรใหม่ๆ อยู่เสมอ การจัดให้ 

มีสวัสดิการ ค่าตอบแทน และสภาพแวดล้อมในการทำางานที่เหมาะสม มุ่งสร้างขวัญและกำาลังใจเพ่ือสร้างความผูกพันระหว่าง

บุคลากรและองค์กรได้ในระยะยาว ซึ่งสามารถลดปัญหาดังกล่าวลงไป

 2.	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล	

ปจัจบุนัการดำาเนนิธรุกจิและการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในประเทศมกีารแขง่ขนัทัง้จากโรงพยาบาลภาครฐั

และภาคเอกชนท่ีสูงขึ้น โดยเหตุนี้ โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งต่างใช้กลยุทธ์การแข่งขันทั้งในด้านราคา ด้านคุณภาพ 

การให้บริการและความเช่ียวชาญทางการแพทย์ เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและพยายามหากลุ่มลูกค้าใหม่ ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะ 

ทำาให้บริษัทฯ อาจสูญเสียลูกค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอื่น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมในการรับมือกับการแข่งขันเพื่อรักษาฐานลูกค้าและเพื่อความเป็นโรงพยาบาล 

ชั้นนำาในเขตกรุงเทพฯ ด้านตะวันออก บริษัทฯ ได้มีการลงทุนในอุปกรณ์ทางการแพทย์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

การนำาเสนอสิทธิประโยชน์ที่ เพิ่มขึ้นจากการเป็นสมาชิกของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ นอกจากนี้ ยังมีการยกระดับ 

สิ่งอำานวยความสะดวก ปรับปรุงและขยายพื้นที่เพ่ือรองรับการบริการทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ 

ประโยชน์สูงสุด

 3.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ

จากการที่บริษัทฯ ไม่ได้เข้าโครงการประกันสังคมและโครงการหลักประกันสุขภาพ เป็นเหตุผลหนึ่งท่ีส่งผลต่อจำานวน 

ผู้ใช้บริการของโรงพยาบาล เมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความเสี่ยง 

ดังกล่าวเสมอ ด้วยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงยังคงมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนาการบริการรักษาพยาบาลและการเอาใจใส่ดูแล เพื่อให้ 

ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูงสุด ซึ่งจะเป็นทางเลือกในสิ่งที่ดีกว่าของผู้ใช้บริการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ

พิจารณาถึงการเข้าร่วมบางโครงการกับหน่วยงานของรัฐเช่นกัน เช่น กรณีการล้างไต บริษัทฯ ได้เปิดโครงการให้ผู้ป่วย 

สามารถใช้สิทธิเบิกค่าล้างไตกับประกันสังคม หรือกับหน่วยงานราชการได้ เปิดโครงการกับกรมบัญชีกลางเพื่อให้บริการ 

แก่ผู้ใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยใน กรณีนัดผ่าตัดล่วงหน้า เป็นต้น 
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 4.	 ความเสี่ยงเรื่องการเช่าที่ดิน  

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตั้งอยู่บนที่ดินที่บริษัทฯ ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 30 ปี กับสภากาชาดไทย ซึ่งจะครบอายุสัญญา

ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เนื่องจากการครบกำาหนดอายุสัญญาที่ใกล้เข้ามาทุกขณะ ทางบริษัทฯ และผู้บริหารได้ตระหนัก

ถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ดำาเนินการติดต่อขอต่อสัญญาเช่าที่ดินและอาคารโรงพยาบาลกับสภากาชาดไทยแล้ว ซ่ึงขณะนี้ 

อยู่ระหว่างเจรจาและคาดว่าจะต่อสัญญาเช่าที่ดินและอาคารออกไปอีก 25 - 30 ปี ในอัตราค่าเช่าและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ตามที่ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกัน และมีแนวโน้มที่ดีในการเจรจาที่จะต่อสัญญาเช่าที่ดินและอาคารดังกล่าว ที่ผ่านมาบริษัทฯ  

มีสมัพันธภาพอนัดกีบัสภากาชาดไทย และปฏบิตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ทีร่ะบไุวใ้นสญัญาอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้การใหค้วามสนบัสนนุ

และเข้าร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทยมาโดยตลอด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินด้านข้างและด้านหลังบริษัทฯ (รวมเนื้อที่ดินประมาณ 16 - 3 - 19.5 ไร่)  

ที่ประมูลซื้อกับ บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	5.	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

เน่ืองจากปัจจุบันเป็นท่ีรับรู้กันว่ามีข้อพิพาทและคดีความระหว่างผู้ป่วยกับโรงพยาบาล และแพทย์เพิ่มมากขึ้น   

อีกทั้งประชาชนก็ได้รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับกฎหมายใหม่หลายฉบับที่ได้ออกมารับรองคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และเอื้อประโยชน์ให้กับ

ผู้ป่วยหรือผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น เช่น พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความคดีผู้บริโภค 

พ.ศ. 2551 เป็นต้น รวมถึงข้อกำาหนดของแพทยสภาเก่ียวกับการโฆษณาของสถานพยาบาลท่ีเข้มงวดมากข้ึน ทำาให้สถานพยาบาล แพทย์ 

และพยาบาล ต้องระมัดระวังและรอบคอบในทุกๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและผู้ใช้บริการ ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยง 

อันจะนำามาซึ่งข้อพิพาททางกฎหมาย บริษัทฯ จึงยึดถือนโยบายในการเจรจาและประนีประนอมเป็นสำาคัญ โดยจะทำาการช้ีแจง

และปรบัความเขา้ใจ ถงึแมว่้าปัญหาทีเ่กดิข้ึนจะมสีาเหตจุากความคาดหวงัของผูใ้ชบ้รกิารกต็าม นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบาย 

ในการจัดการด้านต่างๆ ที่มีความเสี่ยงในด้านกฎหมายให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น 

สำาหรับในช่วงที่ผ่านมาบริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายอยู่บ้าง แต่ก็ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ 

และไม่กระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ แต่อย่างใด
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และข้อมูลสำาหรับผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้น
	หลักทรัพย์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท เรียกชำาระเต็มมูลค่าแล้ว 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 180 ล้านหุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 มีดังต่อไปนี้ 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำาหนดนโยบายการจัดการหรือการดำาเนินการของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ ดังนี้

1. กลุ่มครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 16 ประกอบด้วย นายจตุพร สิหนาทกถากุล  

     นายสุชาติ สิหนาทกถากุล นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล  

     นางสาวอรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล

2. ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ้นและเป็นกรรมการผู้มีอำานาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จำากัด

	 กลุ่มผู้ถือหุ้น	 จำานวนหุ้น	 %	สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จำากัด  50,000,000 27.77 

2. นายจตุพร  สิหนาทกถากุล 21,540,000 11.96 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 6,929,975 3.85

4. นางแววตา  หลูอารีย์สุวรรณ  4,430,700 2.46 

5. นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล 3,410,000 1.89

6. นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล  3,000,000 1.66

7. นายนิวัตศิลป์ ศรีสุข  3,000,000 1.66 

8. น.ส.สำาลี พรมมาสม  2,900,000 1.61

9. นายเจริญ  มีนสุข  2,500,000  1.39 

10. นางหัทยา  มีนสุข   2,285,500 1.27

แหล่งข้อมูล :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จำากัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำากว่าร้อยละ 60 ของกำาไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ อาจกำาหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำาหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจำาเป็นที่จะต้องนำา 

เงินกำาไรสุทธิจำานวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำาเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2559 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผล

ประจำาปี 2559 (จากผลการดำาเนินงานตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท  

รวมเป็นเงินจำานวน 117,000,000 บาท (หน่ึงร้อยสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) โดยจะนำาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2559 

พิจารณาอนุมัติ
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 15 ท่าน ดังนี้

 1. นายจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ

 2. นพ.เจริญ มีนสุข กรรมการและประธานฝ่ายแพทย์

 3. ศ.นพ.เดชา ตันไพจิตร กรรมการ

 4. ผศ.นพ.ประภาส ธีระกุล กรรมการ

 5. นายประภัทร สุทธาเวศ กรรมการ

 6. นายสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ

 7. นพ.อาคม วิเชียรศิลป์ กรรมการ

 8. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ

 9. นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ

 10. นายนรเทพ สิหนาทกถากุล กรรมการ

 11. นายไกรศักดิ์ ขัดคำา กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

 12. พล.ต.อ.สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 13. นพ.ปรีดี เหตระกูล กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 14. รศ.นพ.เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 15. ผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการและกรรมการตรวจสอบ

 เลขานุการบริษัท

นางสาวยุติยา หริวงศานุภาพ

 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการสองในหกท่านนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน ได้แก่ นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายแพทย์เจริญ มีนสุข  

นายประภัทร สุทธาเวศ ผศ.นายแพทย์ประภาส ธีระกุล นายแพทย์ปรีดี เหตระกูล และนายฐิติ สิหนาทกถากุล  

พร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ 

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมีมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวัง 

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอำานาจหน้าที่ที่สำาคัญได้ ดังนี้

ก. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เปน็การประชุมสามญัประจำาปภีายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิทฯ 

ข. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

ค. จัดให้มีการทำางบแสดงฐานะการเงินและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี 

   ของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ง. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจในกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

   คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจ 
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   ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน  

   เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำานาจให้ผู้อำานวยการมีอำานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียด 

การมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ของผู้อำานวยการ ซึ่งการมอบอำานาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจที่ทำาให้ 

ผู้อำานวยการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์อื่นใดทำากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ ์

ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

จ. กำาหนดนโยบายแนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกำากับดูแลการบริหารและการจัดการของ 

   ผู้อำานวยการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจาก 

   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการอันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น  

   การเพิ่มทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือ 

   รับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การทำารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือ 

ขายทรัพย์สินที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ฉ. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งผู้อำานวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

ช. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ซ. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น 

   หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท 

   เอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำา 

   เพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

ฌ. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ทำาขึ้น  

   หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

ก. ร่วมพิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

   พิจารณาอนุมัติ

ข. อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อครั้ง

ท้ังนี้ อำานาจของประธานกรรมการจะไม่รวมถึงอำานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใดที่ 

ประธานกรรมการหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว 

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ  

ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

1. นายไกรศักดิ์ ขัดคำา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. พล.ต.อ.สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นพ.ปรีดี เหตระกูล กรรมการตรวจสอบ

4. รศ.นพ.เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการตรวจสอบ

5. ผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการตรวจสอบ

โดยมีผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งปัจจุบันดำารงตำาแหน่งรองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา ภาควิชาการบัญชี  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เป็นผู้มีความรู้ 

และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงิน

	รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาววิยดารัตน์  สินธาราจิรฐา

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

ก. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร 

   ที่รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และประจำาปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให ้

   ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จำาเปน็และเปน็เรือ่งทีส่ำาคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีอง 

   บริษัทฯ ได้

ข. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

   ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

ค. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์  

   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคำานึงถึงความน่าเช่ือถือ  

   ความเพยีงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของบริษัทผูส้อบบญัชนีัน้ รวมถึงความเปน็อสิระและประสบการณ ์

   ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

จ. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

   ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ฉ. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน 

   นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 

   ของบริษัทในรายงานสำาคัญ  ๆ ที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำาหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ 

   ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
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ช. จัดทำารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ  

   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งให้ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำาและ 

   การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินถึงความถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ และความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ 

   ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ซ. รายงานการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำาอย่างน้อยไตรมาสละ 

   หนึ่งครั้ง

ฌ. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั้ง การถอดถอน และกำาหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน  

   โดยกำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี

 • กรรมการตรวจสอบ  2 ปี

ท้ังนี ้เมือ่ครบวาระการดำารงตำาแหนง่แลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีพ่น้จากตำาแหนง่ตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้อีก

	คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 5 ท่าน ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บังคบั และ/หรือระเบยีบของคณะกรรมการกำากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยกำาหนด ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน โดยแต่ละท่าน

จะมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ 

   นิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารของบริษัทฯ ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจควบคุม 

   บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

   ในระดับบิดา มารดา บุตร หรือญาติสนิท

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

   ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

   อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ 

5. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอท่ีจะสามารถทำาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 

   ของงบการเงินรวมถึงทำาหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ

6. กรรมการตรวจสอบต้องสามารถแสดงความเห็น และให้ข้อแนะนำาต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจาก 

   ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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ผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหาร 11 ท่าน ดังนี้

 1. นพ.เจริญ  มีนสุข ประธานฝ่ายแพทย์

 2. ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพร ภัทราคม ผู้อำานวยการแพทย์

 3. นางสาวยุติยา  หริวงศานุภาพ รักษาการผู้อำานวยการบริหาร 

      และรองผู้อำานวยการบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

 4. นพ.วีระชัย  พึ่งรัศมี รองผู้อำานวยการแพทย ์ 

 5. นางน้ำาเพ็ชร สรัคคานนท์ รองผู้อำานวยการแพทย์ งานพยาบาล    

   6. นางชฎารัตน์  ศิริวัฒน์ รองผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ    

   7. นางสาวมาลี  บุญลีชัย รองผู้อำานวยการบริหารอาวุโสสายงานสนับสนุน

 8. นางดารณี  ทับแก่น รองผู้อำานวยการบริหารสายงานบัญชีและการเงิน

 9. นางสาวทิพยวรรณ  ศรีชัยวรนาถ ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย์ งานวิชาการพยาบาล   

   10. นางวิบูลย์ลักษณ์  วิสิฐนรภัทร ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย์ งานบริการพยาบาล 

 11. นายชัยวัฒน์  รุ่งเรืองกิจวาณิช ผู้ช่วยผู้อำานวยการบริหารฝ่ายบริการส่วนหน้า 

	ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานฝ่ายแพทย์

ประธานฝ่ายแพทย์มีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบให้คำาปรึกษา แนะนำาแก่แพทย์ กำาหนดนโยบายด้านการแพทย์ 

ดังต่อไปนี้

1. กำากับดูแลนโยบายด้านการแพทย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข

2. เป็นที่ปรึกษาให้คำาแนะนำาเพื่อให้แพทย์ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ทั้งน้ี อำานาจของประธานฝ่ายแพทย์ จะไม่รวมถึงอำานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่

ประธานฝ่ายแพทย์ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับประธานฝ่ายแพทย์ มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนดเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำาเนินการธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป

ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อำานวยการแพทย์

ผู้อำานวยการแพทย์ มีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติธุระ 

ด้านแพทย์ ดังต่อไปนี้

(ก) ควบคุมดูแลการให้บริการรักษาพยาบาล รวมถึงการบริหารงานประจำาวันของแพทย์ พยาบาล เภสัชกร และบุคลากร 

   ทางการแพทย์อื่นๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข แพทยสภา สภาการพยาบาล เภสัชสภา
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(ข) ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(ค) พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ ความชำานาญ มาร่วมงานกับโรงพยาบาล หรือให้ออกจากงาน

(ง) ควบคุมดูแลการพิจารณาคัดเลือก ยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือทางการแพทย์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทางการแพทย์

(จ) ร่วมกับผู้อำานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบำาเหน็จ เงินค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจาก 

   คณะกรรมการบริษัท ให้แก่พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ 

(ฉ) ควบคุมดูแลการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคุณภาพ ซึ่งรับรองโดยสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ทั้งน้ี อำานาจของผู้อำานวยการแพทย์ จะไม่รวมถึงอำานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ที่ผู้อำานวยการแพทย์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้อำานวยการแพทย์มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำาเนินการธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป

ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

ผูอ้ำานวยการฝา่ยปฏบิตักิารพเิศษ มอีำานาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบงานด้านการพฒันาคณุภาพทัง้หมดในโรงพยาบาลฯ

ดังต่อไปนี้

(ก) ดูแลรับผิดชอบงานด้านพัฒนาคุณภาพทั้งหมดในโรงพยาบาลฯ

(ข) ดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงด้านการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ ทั้งหมด

(ค)  ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท

(ง)  ร่วมกับผู้อำานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบำาเหน็จ เงินค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจาก 

   คณะกรรมการบริษัท ให้แก่พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ 

(จ)  ควบคุมการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคุณภาพ ซึ่งรับรองโดยสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล

ทั้งนี้ อำานาจของผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ จะไม่รวมถึงอำานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

หรือรายการใดที่ผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษมีส่วนได้เสีย  

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ 

อนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะ

การดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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	ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อำานวยการบริหาร

ผูอ้ำานวยการบริหาร มีอำานาจหนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการดำาเนนิงานตามปกตธิรุะและ

งานบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

(ก) ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำาวันของบริษัทฯ 

(ข) ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(ค) พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจำาปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

   พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำาปี 

   ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเร่งด่วน และให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท 

   เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

(ง) อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อครั้ง

(จ) ร่วมกับผู้อำานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบำาเหน็จ เงินค่าตอบแทน ซ่ึงได้รับอนุมัติจาก 

   คณะกรรมการบริษัท ให้แก่พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ  ที่กระทำากิจการให้บริษัทฯ 

(ฉ) เปน็ผูร้บัมอบอำานาจของบรษิทัฯ ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ข้อบังคับนโยบาย ระเบยีบ  

   ข้อกำาหนด คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ทุกประการ

ท้ังนี้ อำานาจของผู้อำานวยการบริหาร จะไม่รวมถึงอำานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที ่

ผูอ้ำานวยการบรหิารหรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูอ้ำานวยการบริหารมสีว่นได้เสยี หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กับบรษิทัฯ 

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ  

ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเพิ่มอำานาจรองผู้อำานวยการบริหาร ให้มีอำานาจอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อคร้ัง เช่นเดียวกับผู้อำานวยการบริหาร ทั้งน้ี การมอบอำานาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงอำานาจ 

ในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่ผู้รับมอบอำานาจหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีส่วนได้ส่วนเสีย  

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึง่การอนมัุติรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพจิารณาและอนมุตัิ

รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำาเนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะต้องผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งโดย 

ใช้เสยีงขา้งมาก โดยมไิดผ้า่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรกต็าม ผูท้ีไ่ด้รบัการคดัเลอืกจะตอ้งมคีณุสมบตัติามเกณฑ์

ของมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญ 

ในสาขาอาชพีซึง่เปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ มภีาวะความเปน็ผู้นำา วิสยัทศันก์ว้างไกล มคีณุธรรมและจริยธรรม 

ประวัติการทำางานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเป็นสำาคัญ

ในการสรรหาผูบ้รหิาร บรษิทัฯ มคีณะอนกุรรมการซ่ึงประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงูจากท้ังฝ่ายแพทย ์ฝา่ยการพยาบาล 

ฝ่ายบริหาร ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับมีมาตรการ

พจิารณากำาหนดผลตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูตามหนา้ทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบ โดยใชข้อ้มลูผลตอบแทนของอุตสาหกรรม

เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน
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ค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง

ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

สำาหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจำานวน 800,000 บาทต่อปีนั้น ในปี 2559 สวัสดิการ 

ดังกลา่วคดิเป็นเงิน 3,882,150 บาท ปรากฏตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 6 ทัง้น้ี กรณใีชสิ้ทธิสวสัดิการ เกนิวงเงนิดงักลา่ว 

บริษัทฯ จะดำาเนินการเรียกเก็บตามขั้นตอนต่อไป

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งค่าตอบแทนอื่นๆ สำาหรับปีสิ้นสุด 31 กรกฎาคม 2559  

ดังต่อไปนี้

(1)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทฯ ในรูปแบบค่าเบี้ยประชุม และสวัสดิการ ดังนี้

 นายจตุพร สิหนาทกถากุล (ประธาน) 4/4  72,000.00      -     -     72,000.00 

 น.พ.เจริญ   มีนสุข 3/4  42,000.00       -     -     42,000.00 

 นายสุชาติ   สิหนาทกถากุล 0/1 -     -     -    -   

 นพ.เดชา   ตันไพจิตร 3/4  42,000.00   -     -     42,000.00 

 นพ.อาคม   เชียรศิลป์ 3/4  42,000.00   -     -     42,000.00 

 นายประภัทร  สุทธาเวศ 4/4  56,000.00   -     -     56,000.00 

 นพ.ประภาส   ธีระกุล 4/4  56,000.00   -     -     56,000.00 

 นายสุเมธ   เจนเจษฎา 4/4  56,000.00   -     -     56,000.00 

 นายฐิติ   สิหนาทกถากุล 4/4  56,000.00   -     -     56,000.00 

 นายปิติภัทร   สิหนาทกถากุล 1/4  14,000.00   -     -     14,000.00 

 นายนรเทพ   สิหนาทกถากุล 3/3  42,000.00   -     -     42,000.00 

 นายไกรศักดิ์  ขัดคำา 4/4  56,000.00  4/4  72,000.00   128,000.00 

 พล.ต.อ.สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์ 2/4  28,000.00  2/4  28,000.00   56,000.00 

 นพ.ปรีดี   เหตระกูล 4/4  56,000.00  4/4  56,000.00   112,000.00 

 นพ.เชิดศักดิ์   ธีระบุตร 4/4  56,000.00  4/4  56,000.00   112,000.00 

 นายปัญญา อิสระวรวานิช 4/4  56,000.00  4/4  56,000.00   112,000.00 

  รวม	 	 	730,000.00		 	 	268,000.00		 	998,000.00	

รายชื่อ                          จำานวนครั้งที่เข้า
ประชุม / จำานวน
ครั้งที่เชิญประชุม

จำานวนครั้งที่เข้า
ประชุม / จำานวน
ครั้งที่เชิญประชุม

รวม
ค่าตอบแทน

เบี้ยประชุม 
(บาท)

เบี้ยประชุม 
(บาท)

เบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
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บุคลากร
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานประจำา 1,144 คน และพนักงานชั่วคราว 115 คน รวมทั้งสิ้น 1,259 คน  

โดยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน สำาหรับปี 2559 ดังนี้

  ประเภท 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่าเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่นๆ 431.74

สวัสดิการ 32.47

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 9.76

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 2.99

เงินสมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ -

อื่นๆ 0.10

รวม	 477.06

หน่วย : ล้านบาท

(2)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ประจำาปี 2559 คิดเป็นเงิน 31.94 ล้านบาท 

โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน ค่าแพทย์ และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องของผู้บริหาร
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ข้อมูลรายละเอียด 
เกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์กำาหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังนำาหลักการการกำากับดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ (Principle of Good Corporate Governance)  

เป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสของบริษัทฯ และประสิทธิภาพ 

ของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1.	 นโยบายเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุม 

การดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของกิจการและเพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยนโยบายสนับสนุนการกำากับดูแลกิจการ 

จะครอบคลุมในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ 

ของคณะกรรมการบริษัท การเปิดเผยข้อมูลโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ เป็นต้น

	2.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ในแต่ละครั้ง 

บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ  ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

7 วัน นอกจากนี้ในการประชุมฯ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถแสดง 

ความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างอิสระ และบริษัทฯ มีนโยบายท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

สามารถมอบอำานาจให้กรรมการตรวจสอบ เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  

โดยภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการจัดทำาบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนถูกต้อง

	3.	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(ก)	บุคลากร บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งให้จัด 

    การอบรมและพัฒนาความรู้เฉพาะทางและความรู้ทางด้านภาษา เป็นต้น

(ข)	คูค่า้และเจา้หน้ี	บรษิทัฯ ปฏบิตัติอ่คูค่า้และเจา้หนีอ้ยา่งเปน็ธรรม เปน็ไปตามเง่ือนไขทางการค้า หรอืขอ้ตกลงในสญัญา 

    ท่ีทำาร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่าย
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(ค)	ผู้ใช้บริการ บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อผู้ใช้บริการโดยการให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

    รักษาความลับของคนไข้ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนผู้ใช้บริการเพื่อ 

    เร่งดำาเนินการแก้ไขโดยเร็ว รวมทั้งการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการโดยจัดทำาการวิจัยเพื่อสอบถาม 

    ความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นประจำาทุกไตรมาส  

(ง)	คู่แข่ง	บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำาลายคู่แข่ง

(จ)	ผู้ถือหุ้น	 บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้ ผลกำาไร และมูลค่า 

    ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด

(ฉ)	ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

    ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดให้มีกระบวนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การกำาจัดขยะติดเชื้อ การกำาจัด 

    น้ำาเสีย การกำาจัดขยะมีพิษอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำาหนด นอกจากนี้ ในแต่ละปีบริษัทฯ  

    ยังมีการจัดกิจกรรมให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปให้แก่ชุมชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ

	4.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำาปี บริษัทฯ ได้มีการพัฒนารูปแบบการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิ

อย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการดำาเนินการของบริษัทฯ การซักถาม และการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

ในที่ประชุม โดยภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการจัดทำาบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงาน 

การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนถูกต้อง

	5.	 ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์

ถึงแม้วา่บริษัทฯ ยงัไมม่คีณะกรรมการสรรหา แตค่ณะกรรมการบริษทัก็ประกอบไปด้วยกรรมการผูท้ีม่คีวามรู้ ความสามารถ

และประสบการณ ์โดยแบง่ออกเปน็ผูม้ปีระสบการณด้์านแพทย ์ด้านบญัช ีด้านกฎหมาย และกรรมการทีม่ปีระสบการณด้์านบรหิาร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำาหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนการที่กำาหนดไว้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมุ และการตรวจสอบภายใน รวมถงึระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล 

มีการติดตามในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำาเสมอ โดยคณะกรรมการจะดำาเนินการกำากับดูแล ในส่วนของคณะกรรมการย่อยและ 

ผู้บริหารในส่วนต่างๆ ให้มีการดำาเนินการตามนโยบายที่กำาหนดไว้ 

 

	6.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการกำาหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำารายการระหว่างกัน 

ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการ 

ดังกล่าวได้ โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ยิ่งไปกว่านี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ (ผู้เชี่ยวชาญอิสระ) และผู้สอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำารายการ และจะทำาการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสมาคมผู้สอบบัญชีแห่งประเทศไทย ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนด

แนวทางในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ในเรื่อง 

การควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องนำาข้อมูลภายใน 

ของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ผลประโยชนส์ว่นตน โดยผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์อ่สำานกังานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	7.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัทฯ มีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) เพื่อให้คณะกรรมการ  

ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ 

เที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ จะกำากับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณดังกล่าว

อย่างจริงจัง รวมถึงการกำาหนดบทลงโทษทางวินัยไว้

	8.	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งสิ้นจำานวน 15 ท่าน ซึ่งสามารถ 

แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำานวน 6 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำานวน 9 ท่าน และในจำานวนนี้มีกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจำานวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด

ทั้ง น้ี กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต 

การดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ  

ของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

	9.	 การรวมหรือแยกตำาแหน่ง 

ผูอ้ำานวยการแพทยแ์ละผูอ้ำานวยการบรหิารไมเ่ปน็บคุคลเดยีวกนั โดยมกีารแบง่แยกหนา้ทีใ่นการกำาหนดนโยบายการกำากบั

ดูแลการบริหารงานประจำา บริษัทฯ มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจของแต่ละตำาแหน่งไว้อย่างชัดเจน ภายใต้มติของที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารดังกล่าวไม่มีอำานาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ รวมทั้งอำานาจที่มอบให้บุคคลที่ 

ได้รับมอบอำานาจจากตนไปอนุมัติ หรือทำารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ

 10.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้กำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ การกำาหนดค่าตอบแทน 

แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะสอดคล้องกับบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงจะต้องกำาหนดให้  

อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจทีเ่หมาะสมและรักษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวก้บับรษิทัฯ ได้ นอกจากนี ้การกำาหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำาเนินงานและผลประกอบการ 

ของบริษัทฯ และผลการดำาเนินงานของผู้บริหารแต่ละราย
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 11.	การประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัฯ จัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยทกุ 3 เดือน และจะจดัใหม้กีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจำาเปน็ 

ซึ่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2558 จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 

รวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง โดยในแต่ละคร้ังมีคณะกรรมการเข้าร่วมเกินกว่าร้อยละ 70 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี  

ในการประชุมแต่ละครั้ง ได้มีการกำาหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุม 

เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท 

และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

นอกจากน้ี ในการดำาเนินการประชุมในวาระใดท่ีกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณาน้ันๆ 

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องได้อย่างอิสระ

 12.	คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชว่ยในการกำากับดูแลกิจการของบริษทัฯ โดยมกีารกำาหนด

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน มีผู้อำานวยการบริหารและผู้อำานวยการแพทย์ เพื่อทำาหน้าที่บริหารงาน

ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้กำาหนดไว้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการจัดตั้งโครงสร้างคุณภาพ เพื่อประโยชน์ในการ 

ส่งเสริมด้านการกำากับ ดูแล และบริหารงานของบริษัทฯ

และสำาหรับคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำากับดูแล บริหารจัดการด้านโครงสร้างคุณภาพ ประกอบด้วย 25 คณะกรรมการ  

ดังนี้

 1)  คณะกรรมการโรงพยาบาล 

 2)  คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์

 3)  คณะกรรมการทีมนำาพัฒนาคุณภาพ  

 4)  คณะกรรมการองค์กรแพทย์   

 5)  คณะกรรมการองค์กรพยาบาล 

 6)  คณะกรรมการทันตแพทย์

 7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                      

 8) คณะกรรมการสารสนเทศ  

 9) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำาบัด   

 10) คณะกรรมการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 11) คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ

 12) คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย์  

 13) คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน

 14) คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน

 15) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม

 16) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม
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 17) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม 

 18) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติ-นรีเวช 

 19) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด

 20) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกระดูกและข้อ  

 21) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก                  

 22) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติกรรมและปริกำาเนิด

 23) คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 

 24) คณะกรรมการปลูกถ่ายไต 

 25) คณะกรรมการช่วยฟื้นคืนชีพ

โดยจะมีหน้าท่ีกำากับดูแลงานคุณภาพในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย มีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  

จดัหาแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและการใหบ้ริการ เพือ่ดำารงไว้ซ่ึงการรักษาพยาบาลทีม่คุีณภาพ

เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

สำาหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประกอบด้วยบุคลากรฝ่ายแพทย์ พยาบาล และฝ่ายบริหาร จำานวน 15 ท่าน 

โดยจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของ 

ผู้ปว่ยเป็นหลกั คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทำาหน้าทีว่เิคราะหถึ์งปจัจยัทีเ่ปน็สาเหต ุและมกีารกำาหนดมาตรการในการตดิตาม

เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม

ความเส่ียงนัน้ๆ อยา่งต่อเนือ่ง ซึง่เปน็ไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรอื สรพ. 

The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)

	13.	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำาหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยจัดให้มีการควบคุม

ดแูลการใชท้รพัยสิ์นใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุ และมีการแบง่แยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทกึรายการบญัช ีและ

การจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ  

ยงัมกีารตรวจสอบภายในทางดา้นการเงิน รวมถงึระบบการรายงานทางการเงนิเพือ่นำาเสนอผู้บรหิารสายงานทีร่บัผดิชอบเปน็ระยะ

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำากัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) 

เปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดก้ำาหนดใหม้ฝีา่ยตรวจสอบการปฏบิตัติามระเบยีบ (Compliance Audit) 

เพื่อทำาหน้าที่ควบคุม ตรวจสอบ (Audit) กำากับ ดูแล ระบบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไปด้วย 

	14.	รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี  

โดยงบการเงินของบริษัทฯ จะจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชี 

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ จัดทำาภายใต้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทำา รวมทั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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นอกจากนี้  ยังกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ เป็นผู้บริหาร และเป็น 

ผู้มีความรู้ ความสามารถด้านบัญชีในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลั่นกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึง 

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทฯ

	15.	ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใสและทั่วถึง ทั้งรายงานข้อมูล 

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปได้ ผ่านช่องทางการสอบถามทางโทรศัพท์ 0 2361 2727 และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ 

www.thainakarin.co.th โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะทำาการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถงึความสำาคญัของการปอ้งกนัการนำาขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน

เป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูล ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดยกำาหนดให้รับรู้เฉพาะ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ  

ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

อีกทั้ง บริษัทฯ ได้เพ่ิมข้อกำาหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยเฉพาะข้อมูลทางการเงินในการหาประโยชน์ส่วนตน รวมถึง 

ในการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ สำาหรับกรณีท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ทำาการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งสำาเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัท  

เพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้งที่ทำาการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว

บริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ห้ามมิให้ผู้บริหารและบุคลากรคนใดนำาข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทฯ ถือว่าบุคคลดังกล่าวมีความผิดและจะถูกลงโทษตามข้อบังคับบุคลากร 

ของบริษัทฯ ต่อไป
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นโยบายเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายในสำาหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อป้องกันความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การดำาเนินงาน การบริหารความเส่ียงและการกำากับดูแลการ 

ปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด การดูแลรักษาและป้องกันทรัพย์สิน  

ลดความผิดพลาด การรั่วไหลและการสูญหาย จัดให้มีการควบคุมดูแล และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ  

การบันทึกรายการ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน ให้มีความถูกต้องเชื่อถือได้  

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีระบบการติดตามโดยผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

อยู่เป็นระยะ

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท 5 องค์ประกอบในด้านต่างๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้

 1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุม

บริษัทฯ มีโครงสร้างบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

มนีโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรใหบ้คุลากรทกุระดบัมจีติสำานกึท่ีดีในการปฏบิตังิานในหน้าทีด้่วยความรอบรู ้มคีวามรบัผดิชอบ 

ให้ความสำาคัญของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อำานาจ หน้าที่ และตระหนักถึงความรับผิดชอบ 

ของตน ถือปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีการสอบทานและรายงานความเพียงพอ 

ของการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบัติงานจริงว่าเป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อยู่อย่างต่อเนื่อง 

	2.	 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผู้อำานวยการแพทย์เป็นประธานคณะกรรมการโดยตำาแหน่ง  

มีบทบาทหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบายด้านความเสี่ยงและความปลอดภัย วางแผนกลยุทธ์ในการจัดการบริหารความเสี่ยงระดับ

โรงพยาบาล จดัใหม้รีะบบบรหิารความเส่ียง ประกอบไปด้วยระบบการค้นหาความเสีย่ง ระบบการรายงานความเสีย่ง การวเิคราะห์

ความเสี่ยงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนา เฝ้าระวังป้องกัน และการบริหารจัดการเมื่อมีความเสี่ยง หรือเหตุการณ์ 

ไมพึ่งประสงคจ์ากบรกิารสขุภาพเกดิขึน้ ครอบคลมุถงึการจดัระบบสารสนเทศดา้นความเสีย่ง การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั

ในองค์กร ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในระดับโรงพยาบาล คณะกรรมการและหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรอง

คุณภาพของสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)
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	3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ มีการกำาหนดขอบเขต อำานาจหน้าที่และระดับการอนุมัติรายการ และวงเงินในการอนุมัติของฝ่ายบริหาร  

และมรีะเบยีบและวิธปีฏบิติักรณเีกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูไวอ้ยา่งชดัเจน  รวมทัง้มกีาร

รายงานผลการดำาเนินงานของฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระการประชุมอย่างสม่ำาเสมอ โดยกำาหนดไว้เป็นประจำา

ทุก 3 เดือน

	4.	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพัฒนาการควบคุมความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลและใช้งานระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนา 

แผนงานทางด้านกระบวนการความปลอดภัยของข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลของผู้มาใช้บริการและข้อมูลของบุคลากรบริษัทด้วย 

ความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัสากล เช่น ข้อมูลในสว่นของเวชระเบยีนอิเลก็ทรอนกิส ์(E-Medical Record) ระบบงานบรหิาร

บุคคล (Human Resource) ระบบงานเครือข่ายในองค์กร (Network) รวมถึงการสำารองข้อมูลสารสนเทศของระบบงานต่างๆ  

โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อระบบสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ 

บรษิทัฯ ไดด้ำาเนนิการปรับปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศ ยกตวัอยา่งเชน่ การปรบัปรงุสญัญาณความเรว็อนิเตอรเ์น็ต 

เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อปริมาณของผู้มาใช้บริการที่มีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและรองรับกับปริมาณการเรียกใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยอยู่ในขั้นตอนของการปรับปรุงชุดอุปกรณ์กระจายสัญญาณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ทำาการปรับปรุงระบบ 

การพิมพ์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังสามารถประหยัดค่าใช้จ่าย 

จากการปรับปรุงระบบการพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท้ังนี้ ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลนั้นอยู่ในทิศทางของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศโดยผู้บริหารและคณะทำางานสามารถดำาเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด

	5.	 ด้านระบบการติดตาม

บรษิทัฯ จดัใหมี้การประชุมเพ่ือติดตามผลการดำาเนนิงาน ความเสีย่งและตวัชีว้ดัการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ อยา่งสม่ำาเสมอ 

รวมท้ังจัดให้มีการดำาเนินการบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์หาสาเหตุตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในการดำาเนินงาน 

ของบริษัทฯ เพื่อนำาไปดำาเนินการแก้ไข ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำาปี 2559
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เรียน	 คณะกรรมการ

บริษัท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 5 ท่าน 

โดยมี นายไกรศักดิ์ ขัดคำา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ พล.ต.อ.สวัสด์ิ อมรวิวัฒน์ นายแพทย์ปรีดี เหตระกูล  

รศ.นพ.เชิดศักดิ์ ธีระบุตร และผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช เป็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาววิยดารัตน์ สินธาราจิรฐา  

ทำาหน้าที่เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิทอย่างรอบคอบดว้ยความรู้ ความสามารถ และความเปน็อสิระ โดยไมม่ขีอ้จำากัดและเง่ือนไขในการได้รบัขอ้มลู 

และเป็นไปตามข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนคำาแนะนำาในเรื่องต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลา

บัญชีปี 2559 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

ร่วมกันจำานวน 4 ครั้ง และในการประชุมดังกล่าวจะมีผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูล 

โดยสรุปสาระสำาคัญได้ ดังนี้

1.	สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี	2559 ได้สอบถามรับฟังคำาชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี

ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ารายงานการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป 

2.	สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบและ 

ความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

3.	สอบทานข้อมูลการดำาเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การดำาเนินงานบรรลุตามเป้าหมายนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากรายงาน

การตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำาคัญของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำาคัญ บริษัทฯ มีการดูแลทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

มีการมอบอำานาจ และอนุมัติให้ดำาเนินงานอย่างมีขั้นตอนตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี  

และมีการกำากับดูแลกิจการท่ีมีความโปร่งใสตลอดจนมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

การตกลงเข้าทำารายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร่งใส 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้ง นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ เลขทะเบียน 4377 และ/หรือ นายวิชาติ 

โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ เลขทะเบียน 4604 จากบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีประจำาปี 2560 ของบริษัท โดยกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับผู้สอบบัญชีประจำาปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

เป็นจำานวนเงิน 1,020,000 บาท และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่จ่ายจริงไม่เกิน 30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีค่รบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ 

มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการดำาเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน  

มีการปฏบัิติตามกฎหมาย ขอ้กำาหนดและระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง มีการเปดิเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูต้องและ

มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

(นายไกรศักดิ์		ขัดคำา)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ในระหว่างปี 2559 และ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันและมียอดคงเหลือกับบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง ปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล

การทำารายการระหว่างกันเป็นความจำาเป็นและสมเหตุสมผลของการทำารายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ท้ังน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการทำารายการไว้แล้วข้างต้น

มาตรการและขั้นตอนการทำารายการระหว่างกัน

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง 

หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่กรรมการหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งในส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งอันใดกับบริษัทฯ  

บุคคลนั้นๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทำารายการนั้นๆ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการพิจารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั่ง หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้มีการกำาหนดในเรื่องการเข้าทำารายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือการจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้วอย่างชัดเจน

 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ ได้วางนโยบายการทำารายการระหว่างกันในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจำาเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของการเข้าทำารายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่ว่าจะพิจารณาจากราคาตลอดจนเงื่อนไข 

ความเหมาะสมการทำารายการตามธรุกจิปกต ิทัง้นี ้บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำาเปน็

ความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก 

สำาหรับนโยบายการกำาหนดการทำารายการระหว่างกัน เช่น รายการเงินกู้ยืมจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กระทำาต่อเมื่อบริษัทฯ มีความจำาเป็นทางการเงิน และไม่อาจหาแหล่งเงินกู้ที่ให้กู้ในเงื่อนไขการกู้ที่ดีกว่าการกู้จากบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกันได้ หรืออัตราดอกเบี้ยที่ไม่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยตลาดทั่วไป เป็นต้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันบางรายการในปัจจุบันจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจาก

รายการดังกล่าวถือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้แก่ รายการการค้ำาประกันโดยนายจตุพร สิหนาทกถากุล เป็นการค้ำาประกัน 

วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี และการค้ำาประกันการออกตั๋วสัญญาใช้เงินตามเงื่อนไขของธนาคารกำาหนด นอกจากนี้ ยังมีการค้ำาประกัน

การชำาระค่าไฟฟ้าซึ่งถือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่บริษัทฯ

รายการระหว่างกัน
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

บริษัทฯ มีข้อกำาหนดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ  

ในข้อบังคับบริษัทฯ โดยกำาหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อันใดไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ หรือคำาสั่งของตลาดหลักทรัพย์ 

และตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ กำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำาเป็นและความเหมาะสม

ของการทำารายการและให้บริษัทฯ ทำาการเผยแพร่สารสนเทศที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยรายละเอียดของรายการในงบการเงินประจำางวดและรายงานประจำาปีของบริษัทฯ

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหา

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

ของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี
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ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	 0.95	 0.90	
ณ	วันที่	31	กรกฎาคม

	 	

ในระหว่างปี และ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกัน ดังต่อไปนี้

ค่าสวัสดิการจ่าย	 3.88	 2.78
บริษัทฯ มีระเบียบการให้
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
แก่กรรมการและคู่สมรส บุตร   รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น
ธิดา ตลอดจนบิดาและมารดา   และสมเหตุสมผล ถือเป็นรายการ
ของกรรมการ ภายในวงเงิน   ค้าปกติทั่วไป
800,000 บาทต่อปี สวัสดิการ 
ดังกล่าวไม่รวมค่าแพทย์  
การส่งตรวจภายนอก และ 
อุปกรณ์พิเศษ

4. กรรมการ

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล	 0.01	 0.06	
ณ	วันที่	31	กรกฎาคม

	 	

ลูกหนี้อื่น	ณ	วันที่	31	 0.08	 0.24	
กรกฎาคม	

	

ค่าธรรมเนียมแพทย์	: 11.40 11.50
มีการจ่ายค่าตอบแทน   รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น 
ในรูปแบบค่าธรรมเนียมแพทย์   และสมเหตุสมผล เนื่องจาก 
แก่กรรมการและผู้บริหาร   บริษัทฯ ต้องจ่ายค่าตอบแทน 
ของบริษัทฯ   แพทย์ดังกล่าวในอัตราเทียบเท่า 
    กับแพทย์ท่านอ่ืนในโรงพยาบาล

รายได้ค่ารักษาพยาบาล	: 0.17 0.25
เป็นการดำาเนินงานตามปกติ   รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้ราคา   และสมเหตุสมผล ถือเป็นรายการ
และผลตอบแทนปกติตามที่   ค้าปกติทั่วไป ซึ่งราคาที่ใช้เป็น
บริษัทให้บริการแก่ลูกค้า   ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

โดยทั่วไป

รายได้ค่าเช่าพื้นที่	: 0.30 0.30
บริเวณศูนย์อาหาร เพื่อให้
บริการแก่ผู้มาใช้บริการ   รายการดังกล่าวมีความจำาเป็น
และเป็นสวัสดิการแก่พนักงาน   และสมเหตุสมผล ถือเป็นรายการ
โดยใช้ราคาค่าเช่ายุติธรรม   ค้าปกติทั่วไป
และเงื่อนไขการเช่าทั่วไป   

1. แพทย์ดำารงตำาแหน่งกรรมการ 
 และผู้บริหาร

2. บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา 
 จำากัด

3. บริษัท เทพพงษ์พัฒน์ จำากัด

ลักษณะรายการ
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
และลักษณะความสัมพันธ์ ความจำาเป็นและสมเหตุสมผล

2559 2558

มูลค่ารายการ	(ล้านบาท)
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ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร

รายได้
ผลการดำาเนินงานสำาหรับรอบปีบัญชี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีรายได้รวม 

1,915.87 ล้านบาท โดยเป็นรายได้ค่ารักษาพยาบาลจำานวน 1,886.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.49 ของรายได้รวม โดยบริษัทฯ

มีรายได้รวมเพ่ิมขึ้นจำานวน 199.29 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.61 เมื่อเทียบกับปี 2558 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึน 

ของจำานวนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นจากการเปิดคลินิกเฉพาะทางทุกสาขาและความซับซ้อนของโรค 

ที่มากขึ้น

รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) และผู้ป่วยนอก (OPD) สำาหรับปี 2557 2558 และ 2559 แสดงได้ดังนี้ 

คำ�อธิบ�ยและก�รวิเคร�ะห์ฐ�นะก�รเงิน 
และผลการดำาเนินงาน

ท้ังน้ี ในปี 2559 ลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลเป็นลูกค้าสัญชาติไทย โดยกลุ่มลูกค้ากลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าชำาระเงินเอง 

กลุ่มประกันและคู่สัญญา ซึ่งมีแนวโน้มการเติบโตที่ดี เนื่องจากทำาเลที่ตั้งของโรงพยาบาลอยู่ใกล้แหล่งชุมชน ประกอบกับชื่อเสียง

ของโรงพยาบาลในด้านการรักษาเฉพาะทาง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้อื่น ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน รายได้ค่าเช่า ซึ่งมีสัดส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม 

คิดเป็นร้อยละ 1.51
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ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล
ในปี 2559 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษาพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจำาหน่าย) จำานวน 1,377.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ป ี2558 จำานวน 91.08 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.08 ซึง่เพิม่ขึน้เปน็ไปในทศิทางเดียวกับการเพิม่ขึน้ของรายได้ค่ารกัษาพยาบาล  

ทั้งนี้ต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้น เกิดจากการปรับตัวสูงขึ้นของต้นทุนค่าธรรมเนียมบุคลากรทางการแพทย์จากนโยบายของโรงพยาบาล

ที่ให้มีแพทย์เฉพาะทางทุกสาขาเพื่อให้การวินิจฉัยและรักษาถูกต้องแม่นยำา ต้นทุนบุคลากรในโรงพยาบาลและค่าเสื่อมราคา 

เครื่องมือแพทย์และส่วนปรับปรุงอาคารอันเนื่องมาจากการลงทุนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและความทันสมัย 

ของบริการทางการแพทย์

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมจำานวน 186.73 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำานวน 14.89 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.66 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสวัสดิการของพนักงาน และการปรับเงินเดือนประจำาปี

ภาษีเงินได้
ในปี 2559 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำานวน 69.49 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปี 2558 จำานวน 18.23 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.57 เป็นผลจากกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้น โดยอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2559 และ 2558  

อยู่ที่อัตราร้อยละ 20 

กำาไรขาดทุน

บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของรายได้รวมที่ดี คิดเป็นร้อยละ 11.61 และมีอัตราเติบโตของกำาไรสุทธิ คิดเป็นร้อยละ 36.29  

เมื่อเทียบกับปี 2558 ดังเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายเน้นมาตรฐานการรักษาท่ีมีคุณภาพ  

ในราคาที่ยุติธรรม

   2559 2558 2557

รายได้รวม (ล้านบาท)  1,915.87 1,716.57 1,598.83

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท)  282.04 206.94 179.11

อัตรากำาไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.72 12.06 11.20

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 26.99 23.88 23.19

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 26.60 22.38 21.34
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ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำานวน 106.25 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินสด 

จำานวน 8.48 ล้านบาทและเงินฝากธนาคาร จำานวน 97.77 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินลงทุนช่ัวคราวจำานวน 469.43 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จำานวน 18.31 ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายนำาเงินสดรับที่เกิดจากการดำาเนินงานไปลงทุนในเงินฝากประจำากับสถาบันการเงินและกองทุนเปิด

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำานวน 103.65 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำานวน 

5.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.55 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้าสุทธิ ซึ่งสัมพันธ์กับยอดรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น

รายละเอียดของสินทรัพย์สรุปได้ดังนี้

	 รายละเอียด	 2559	 2558	 2557

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106.25 87.30 90.81

เงินลงทุนชั่วคราว  469.43 451.12 200.96

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 103.65 98.20 88.45

สินค้าคงเหลือ  32.31 29.73 31.80

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 135.70 155.60 279.60

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 551.73 353.27 376.93

สินทรัพย์อื่น  21.64 42.65 42.35

    	รวมสินทรัพย์	 	 1,420.71	 1,217.87	 1,110.90

(หน่วย: ล้านบาท)

	 สินทรัพย์

	 มูลค่า	(ล้านบาท)	 สัดส่วน(%)

สินทรัพย์หมุนเวียน 714.14 50.27%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 706.57 49.73%

         รวม  1,420.71 100.00%

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 มูลค่า	(ล้านบาท)	 สัดส่วน(%)

หนี้สินหมุนเวียน 227.00 15.98%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 46.81 3.29%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,146.90 80.73%

									รวม	 1,420.71	 100.00%

ฐานะการเงิน
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 แสดงได้ดังนี้
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	 ลูกหนี้การค้า	 	 2559   2558   2557

	 	 มูลค่า	 	 สัดส่วน	 มูลค่า	 	 สัดส่วน	 			มูลค่า	 	 สัดส่วน
	 	 (ล้านบาท)	 	 (%)	 (ล้านบาท)	 	 (%)	 (ล้านบาท)	 	 (%)

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ 59.95 59.3% 56.87 60.4% 48.65 58.9%

เกินวันครบกำาหนดชำาระ      

 ไม่เกิน 3 เดือน 35.63 35.3% 31.00 32.9% 28.05 33.9%

 มากกว่า 3 เดือน - 6 เดือน 1.62 1.6% 2.17 2.3% 1.14 1.4%

 มากกว่า 6 เดือน - 12 เดือน 2.04 2.0% 1.89 2.0% 1.60 1.9%

 มากกว่า 12 เดือน 1.82 1.8% 2.31 2.4% 3.22 3.9%

รวมลูกหนี้การค้า		 101.06	 100.0%	 94.24	 100.0%	 82.66	 100.0%

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3.46)  (2.90)  (3.94) 

รวมลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 97.60	 	 91.34	 	 78.72	

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 18 วัน  18 วัน  19 วัน 

เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหนี้ที่เข้มงวด จำานวนวันในการเก็บหนี้อยู่ในระดับ 18 วันไม่เปลี่ยนแปลงจาก

ปีก่อน พิจารณาสัดส่วนของลูกหนี้การค้าแล้ว พบว่าลูกหนี้กว่าร้อยละ 59.3 เป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ และมีลูกหนี้ 

ที่ค้างชำาระมากกว่า 12 เดือน เพียงร้อยละ 1.8 เท่านั้น ซึ่งแนวโน้มลดลงจากปี 2558 และ 2557 ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายตั้งสำารอง

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำาหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์เก็บเงินในอดีตและอายุหน้ี  

โดย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำานวน 3.46 ล้านบาทแล้ว

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือจำานวน 32.31 ล้านบาท แบ่งเป็นยาและเวชภัณฑ์จำานวน  

28.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 89.23 และวัสดุอื่นๆ จำานวน 3.48 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินจำานวน 135.70 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย

ระหว่างร้อยละ 1.95 ถึง 2.25 ต่อปี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จำานวน 551.73 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้รับโอน

ที่ดินจากบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด และการลงทุนในเคร่ืองมือทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ในการใหบ้รกิารและรองรบัโอกาสในการเตบิโตในอนาคต โดยในปบีญัช ี2559 มมีลูคา่เงนิลงทนุเป็นจำานวน 287.33 ล้านบาท ทัง้นี ้ 

บริษัทฯ มีค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี จำานวน 86.97 ล้านบาท

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2559	 2558	 2557

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 62.33 56.68 46.22

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ร้อยละ) 21.38 17.77 16.69

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ ปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 62.33 และ 21.38  

ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการก่อนลงทุน ทำาให้การลงทุนที่ผ่านมาให้ผลตอบแทนที่ดี

รายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้ 
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หนี้สิน
รายละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

	 รายละเอียด	 2559	 2558	 2557

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 134.12 126.73 132.90

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 63.36 53.62 51.89

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  28.54 21.90 15.86

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 46.28 40.14 33.92

หนี้สินอื่น  1.51 1.51 1.30

														รวมหนี้สิน	 273.81	 243.90	 235.87

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำานวน 134.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำานวน 

7.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.83 เนื่องจากในระหว่างงวดมีการซื้อยาและเวชภัณฑ์เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เพื่อรองรับจำานวน 

ผู้ป่วยที่เข้ามารับบริการเพิ่มขึ้น 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่ายจำานวน 63.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำานวน 

9.74 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.16 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่ารักษาพยาบาล

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจำานวน 28.54 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 จำานวน 6.64 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.32 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับกำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้น โดยอัตราภาษีเงินได้สำาหรับ 

ปี 2559 และ 2558 อยู่ในอัตราร้อยละ 20 เท่ากัน

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจำานวน 46.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ปี 2558 จำานวน 6.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.30 เป็นการตั้งสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานตามมาตรฐาน 

การบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 2558 และ 2557 มีจำานวน 1,146.90 ล้านบาท จำานวน  

973.97 ล้านบาท และจำานวน 875.03 ล้านบาท ตามลำาดับ ซ่ึงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากกำาไรเบ็ดเสร็จที่เพิ่มสูงข้ึน 

สุทธิด้วยเงินปันผลจ่ายระหว่างปี
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บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 จำานวน 106.25 ล้านบาท  

และจำานวน 87.30 ล้านบาท ตามลำาดับ โดยในปี 2559 มีรายละเอียดการได้มาและการนำาไปใช้ของกระแสเงินสด ดังนี้

• บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน 382.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 จำานวน 103.30 ล้านบาท 

• บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจำานวน 252.36 ล้านบาท จากเงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  

   จำานวน 268.74 ล้านบาท ส่วนกระแสเงินสดรับเกิดจากดอกเบี้ยรับ จำานวน 12.74 ล้านบาท 

• บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำานวน 111.60 ล้านบาทจากการจ่ายเงินปันผลประจำาปี

	บริษัทฯ	มีสภาพคล่องทางการเงินในแต่ละปีดังนี้

	 รายละเอียด	 2559	 2558	 2557

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 382.91 279.61 252.65

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (252.36) (175.12) (115.91)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (111.60) (108.00) (108.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 18.95 (3.51) 28.74

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม 87.30 90.81 62.07

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 106.25 87.30 90.81

(หน่วย: ล้านบาท)
	สภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2559 และ 2558 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.15 เท่า และ 3.29 เท่า ตามลำาดับ  

ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างสูง แสดงถึงศักยภาพในการชำาระภาระผูกพันได้เป็นอย่างดี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 18 วันเท่ากันทั้งสองปี ซึ่งเป็นระยะเวลา

ที่ค่อนข้างน้อย แสดงถึงนโยบายการจัดเก็บหนี้ที่มีความเหมาะสม

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 8 วัน และ 9 วัน ตามลำาดับ ซึ่งแสดง

ให้เห็นถึงการบริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาจ่ายชำาระหนี้เท่ากับ 20 วัน และ 21 วัน ตามลำาดับ ซึ่งแสดง

ให้เห็นถึงการความสามารถในการจ่ายชำาระหนี้และเพิ่มความน่าเชื่อถือจากคู่ค้า

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2559	 2558	 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.15 3.29 2.06

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 18 18 19

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 8 9 10

ระยะเวลาจ่ายชำาระหนี้ (วัน) 20 21 21
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(หน่วย: ล้านบาท)

 
รายละเอียด

                                         ระยะเวลาการชำาระ 

	 	 ภายใน	1	ปี	 1-5	ปี 
รวม

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดิน 1.7 2.2 3.9

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 8.2 0.6 8.8

ปัจจัยที่มีผลต่อการดำาเนินงานในอนาคต
	ความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น

บรษิทัฯ มคีวามเช่ือม่ันว่า ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเตบิโตได้อยา่งตอ่เนือ่ง จากความตอ้งการการรกัษาพยาบาล

ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เพ่ิมข้ึน อันเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ต่อหัว และการที่ประชาชนให้ความสำาคัญกับ 

การรกัษาพยาบาล และประชากรผูส้งูอายุเพ่ิมข้ึน อีกทัง้การเปดิ AEC ในตน้ป ี2558 จะทำาใหโ้รงพยาบาลมผีูป้ว่ยมากขึน้ เนือ่งจาก

นโยบาย Medical Hub of Asia 

	ศักยภาพของทำาเล	ที่ตั้ง

ด้วยทำาเลท่ีตั้งของโรงพยาบาลฯ ที่อยู่ริมถนนบางนา-ตราด อยู่ใกล้แหล่งชุมชน และนิคมอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัว 

อย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลเป็นกลุ่มระดับกลาง โรงพยาบาล 

จึงยึดมั่นในนโยบาย ให้บริการการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด ในราคายุติธรรม และดูแลผู้ป่วยดุจญาติมิตร 

	การเพิ่มศักยภาพของคลินิกเฉพาะทาง

ปัจจุบัน โรคภัยต่างๆ มีความซับซ้อนมากขึ้น และประชากรเองสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการแพทย์มากขึ้น ดังนั้น 

โรงพยาบาลฯ จำาเปน็ตอ้งเพิม่ศักยภาพการรกัษาพยาบาลโรคทีซั่บซ้อน โดยทมีแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะทาง และเครือ่งมอื

ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ประกอบกับบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความพร้อมในการรองรับความต้องการการรักษาพยาบาล 

ที่เพิ่มขึ้น เห็นได้จากการเปิดคลินิกเฉพาะทางเพิ่มขึ้นในปี 2559 ได้แก่ ศูนย์สมองและระบบประสาท และการนำาเครื่องมือ 

ทางการแพทย์ที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มศักยภาพในการรักษาของศูนย์สมองและระบบประสาท

  โครงสร้างเงินทุน

บรษิทัฯ มีโครงสรา้งทางการเงนิทีแ่ขง็แกรง่จากอตัราส่วนหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 

อยู่ที่ 0.24 เท่า และ 0.25 เท่า อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสร้างทางการเงินที่รัดกุม โดยยังคงรักษา

อัตราส่วนทางการเงินและสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม

  ภาระผูกพันด้านหนี้สิน

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บรษิทัฯ มภีาระผูกพันเกีย่วกบัสญัญาเชา่ท่ีดินกบัสภากาชาดไทย เพือ่สรา้งอาคารโรงพยาบาล 

ซึ่งจะหมดสัญญาในปี 2561 ขณะน้ีอยู่ระหว่างการเจรจาต่อสัญญาเช่าและภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพัน 

ของบริษัทฯ แสดงได้ดังนี้
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  รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
  ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

การกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 2559 มีข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอและได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ ตลอดจนได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำาการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาและได้รับรายงานว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

ได้ถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสม และจัดทำาขึ้นอย่างระมัดระวัง ตลอดจน 

ประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำาเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเหล่านี้ ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 2559 ของบริษัทฯ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจว่า 

ข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการทุจริตหรือเสียหาย 

อย่างมีสาระสำาคัญ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และเชื่อมั่น 

อย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชี ได้ตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว แสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

โดยถูกต้องตามที่ควร

(นายจตุพร		สิหนาทกถากุล)
ประธานกรรมการ
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ 

การเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็น เพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจาก 

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบเพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบัญชเีก่ียวกับจำานวนเงินและการเปดิเผยขอ้มลู

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอันเปน็สาระสำาคัญของงบการเงนิ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว 

ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ  

เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 

การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ 

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสด 

สำาหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จำากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสำาคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 15 กันยายน 2559
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

   31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม
  หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน   

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 106,245,288  87,298,758 

 เงินลงทุนชั่วคราว  8 469,428,389  451,117,207 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6, 9 103,652,757 98,200,592 

 สินค้าคงเหลือ 10 32,312,270   29,732,879 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   2,496,520  2,435,716 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 714,135,224		 668,785,152 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน    

 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 11 135,700,000  155,600,000 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 551,727,272  353,275,450 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 6,375,612  8,269,896 

 เงินมัดจำาค่าซื้อที่ดิน 24 -  20,600,000 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 12,440,574  11,279,173 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  331,835  62,064 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 706,575,293		 549,086,583	

รวมสินทรัพย์  1,420,710,517  1,217,871,735 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559

   31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม

  หมายเหตุ 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14 134,115,411  126,731,744 

 ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 6 63,359,496  53,617,849 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  28,539,036  21,896,337 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  984,289  995,836 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 	226,998,232		 203,241,766 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 46,284,587  40,136,466 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  523,000  523,000 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 46,807,587		 40,659,466	

รวมหนี้สิน	 	 273,805,819		 243,901,232	

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

 ทุนเรือนหุ้น    

  ทุนจดทะเบียน    

   หุ้นสามัญ 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท   180,000,000  180,000,000 

  ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว    

   หุ้นสามัญ 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท   180,000,000  180,000,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  20,537,768  20,537,768 

 กำาไรสะสม    

  จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 16 18,000,000  18,000,000 

  ยังไม่ได้จัดสรร  928,366,930  755,432,735 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		 	 1,146,904,698		 973,970,503 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,420,710,517  1,217,871,735

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559

   31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม
  หมายเหตุ 2559 2558

กำาไรขาดทุน:

รายได้  

รายได้ค่ารักษาพยาบาล   1,886,845,864  1,690,029,010 

รายได้อื่น  29,020,809  26,543,546 

รวมรายได้	 	 1,915,866,673		 1,716,572,556	

ค่าใช้จ่าย  17   

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล  1,377,608,826  1,286,527,972 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   186,731,188  171,844,373 

รวมค่าใช้จ่าย	 	 1,564,340,014		 1,458,372,345	

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   351,526,659  258,200,211 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (69,488,472) (51,256,961)

กำาไรสำาหรับปี		 	 282,038,187		 206,943,250	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ผลกำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  15 3,120,010  - 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18  (624,002)  - 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี	 	 2,496,008		 	-	

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี	 	 	284,534,195		 206,943,250	

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		 19	 	  

กำาไร   1.57  1.15 

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น)  180,000,000  180,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด                                                                                                                          
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม
   2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  

กำาไรก่อนภาษี  351,526,659  258,200,211 

รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    

 จากกิจกรรมดำาเนินงาน    

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย  89,067,959  87,163,315 

 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   1,781,147  1,104,304 

 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  10,491,731  7,173,376 

 ขาดทุนจากการจำาหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  1,701,384  485,042 

 กำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน  (2,061,182) (1,117,207)

 รายได้ดอกเบี้ยรับ  (12,737,343) (14,803,275)

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน    

 สินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน  439,770,355  338,205,766 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น   (7,227,939) (14,290,781)

 สินค้าคงเหลือ  (2,579,391) 2,065,364 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (60,804) (40,904)

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (269,771) (16,729)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  9,399,387  (1,296,435)

   ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย  9,741,647  1,732,536 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (11,547) 149,582 

   สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (1,223,600) (954,200)

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  66,000 

เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน  447,538,337  325,620,199 

 จ่ายภาษีเงินได้   (64,631,176) (46,013,439)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน	 	 382,907,161		 279,606,760	

(หน่วย : บาท)



75รายงานประจำาปี 2559

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

   31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม
   2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

ดอกเบี้ยรับ  12,731,970  18,238,812 

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (16,250,000) (249,041,000)

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินลดลง  19,900,000  124,000,000 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   (268,742,854) (68,003,680)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น  (203,300) (1,412,631)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  203,553  1,098,874 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 (252,360,631)	 (175,119,625)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินปันผลจ่าย   (111,600,000) (108,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	(111,600,000)	 (108,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น	(ลดลง)	สุทธิ	 	 18,946,530		 (3,512,865)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  87,298,758  90,811,623 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี	(หมายเหตุ	7)	 	 106,245,288		 87,298,758 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด    

รายการที่ไม่ใช่เงินสด    

 ตัดบัญชีลูกหนี้การค้าเป็นหนี้สูญ  1,222,813  2,138,785 

   เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์และงานก่อสร้างเพิ่มขึ้น (ลดลง)   (2,015,720) (4,873,549)

   เงินมัดจำาค่าซื้อที่ดินลดลง  20,600,000  - 

(หน่วย : บาท)
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 

1.  ข้อมูลทั่วไป

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนาในประเทศไทย 

    บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจหลักในการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยมีท่ีอยู่ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่ เลขท่ี 345  

    ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2.  เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

    โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 

    ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

    งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 	ก.		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

 บริษัทฯ ได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  

    ซึ่งมีผลบังคับใช้สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน 

    ทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมี้ขึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง 

    ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำาและคำาศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ 

    ผู้ใช้มาตรฐาน การนำามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อ 

    งบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลง 

    หลักการสำาคัญ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	19	(ปรับปรุง	2557)	เรื่อง	ผลประโยชน์ของพนักงาน

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกำาหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 

    ประกันภยัทนัทีในกำาไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนญุาตใหก้จิการเลอืกรบัรูร้ายการดังกลา่วทนัที 

    ในกำาไรขาดทุน หรือในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำาไรขาดทุนก็ได้  
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 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงการรับรู้รายการกำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในปีปัจจุบัน 

    จากการรับรู้ทันทีในกำาไรหรือขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและได้ทำาการปรับปรุงรายการของปี 

    ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลให้กำาไรสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ลดลงเป็นจำานวน 2.5 ล้านบาท  

    (สทุธจิากภาษเีงนิได)้ และกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สำาหรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนัเพิม่ขึน้เปน็จำานวน 2.5 ลา้นบาท (สทุธจิาก 

    ภาษีเงินได้) อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินงวดก่อนที่นำามาแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	13	เรื่องการวัดมูลค่ายุติธรรม

 มาตรฐานฉบับนี้กำาหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม  

    กล่าวคอื หากกจิการตอ้งวัดมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีสิ้นใดตามขอ้กำาหนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ กจิการ 

    จะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบ 

    จากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 

 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

	 	ข.		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

 ในระหว่างปีปัจจุบันสภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ 

    ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีจำานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี 

    ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึน 

    เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ามาตรฐาน 

    การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 

    สาระสำาคัญต่องบการเงินเมื่อนำามาถือปฏิบัติ

 

4.  นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

	 	4.1	 การรับรู้รายได้

    รายได้ค่ารักษาพยาบาล

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา  

    โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจำาหน่ายแล้ว

	 รายได้ค่าเช่า

 รายได้ค่าเช่ารับรู้ตามระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาเช่า

	 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 รายได้อื่น

 รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง  

    ซึ่งถึงกำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้
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	 	4.3	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนซึ่งคำานวณ 

    จากสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 เม่ือมีการจำาหนา่ยเงนิลงทนุ ผลตา่งระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึในสว่น 

    ของกำาไรหรือขาดทุน

	 	4.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุน 

    โดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 

    การวิเคราะห์อายุหนี้

	 	4.5	 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า  

    ซึ่งมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำาเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำาเป็นในการขาย

	 	4.6	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่า 

    ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

    โดยประมาณดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 30 30

อาคาร 25 ตามอายุสัญญาเช่า

ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 10

อุปกรณ์ระบบอำานวยความสะดวก 15, 20 3 - 10

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 5 - 20 5 - 15

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 8 - 15 5 - 10

ยานพาหนะ 10 10

สินทรัพย์ที่ได้มาก่อน 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

รายการ สินทรัพย์ที่ได้มาตั้งแต่ 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

 บริษัทฯ บันทึกค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดิน 

    และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์ 

    เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 

    จะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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	 	4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 บรษัิทฯ บนัทกึตน้ทุนเร่ิมแรกของสนิทรัพยไ์มม่ตีวัตนตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

    แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำาหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

 บรษิทัฯ ตดัจำาหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชนจ์ำากัดอย่างมรีะบบตลอดอายุการใหป้ระโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิ 

    ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ 

    จะทบทวนระยะเวลาการตัดจำาหน่ายและวิธีการตัดจำาหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย  

    ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำากัดมีดังนี้

 

	 	4.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับริษทัฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำานาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯ ควบคมุ 

    ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากน้ีบคุคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบคุคลทีมี่สทิธิออกเสียงโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

    ซึ่งทำาให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำาคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำาคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำานาจในการ 

    วางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯ

	 	4.9	 สัญญาเช่าระยะยาว

 สัญญาเช่าที่ดินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า 

    ดำาเนนิงาน จำานวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำาเนนิงานรับรู้เปน็ค่าใชจ้า่ยในสว่นของกำาไรหรือขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตลอด 

    อายุของสัญญาเช่า

	 	4.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำาการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ  

    หากมขีอ้บ่งชีว้า่สนิทรัพย์ดงักลา่วอาจดอ้ยคา่ บรษิทัฯ รบัรูข้าดทนุจากการด้อยคา่ในส่วนของกำาไรหรอืขาดทนุ เมือ่มลูคา่ 

    ที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

    หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

    ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์ 

    และคำานวณคิดลดเปน็มลูคา่ปจัจบัุนโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษทีีส่ะทอ้นถึงการประเมนิความเส่ียงในสภาพตลาดปจัจบุนั 

    ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำาลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า 

    ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจำาลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง 

    จำานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจำาหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำาหน่าย โดยการจำาหน่ายนั้น 

    ผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ 

    ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

  อายุการให้ประโยชน์

 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 10 ปี
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 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ 

    ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการ 

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้กำาหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  

    ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับ 

    รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการ 

    ด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ 

    ไปยังส่วนของกำาไรหรือขาดทุนทันที

	 	4.11	เงินตราต่างประเทศ

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 

    ท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

    กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน

	 	4.12	ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ 

    จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯ 

    จ่ายสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

 บริษัทฯ มีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ ถือว่า 

    เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ จัดให้มีโครงการ 

    ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลา

 บริษัทฯ คำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

    ของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

    ได้ทำาการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 ผลกำาไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสำาหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

    ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ 

    พนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน
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 ในการปฏบัิตติามมาตรฐานการบัญช ีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน เปน็คร้ังแรกในปสีิน้สดุวันท่ี 31 กรกฎาคม  

    2555 บริษัทฯ เลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม  

    โดยบันทึกปรับกับกำาไรสะสม ณ วันต้นงวดของปี 2555

	 	4.13	ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว  

    และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน  

    และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 	4.14	ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำานวณจากกำาไร 

    ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน  

    ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้  

    ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี 

    เงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มี 

    ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้ 

    หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

 บริษัทฯ จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำาการ 

    ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำา 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการ 

    ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	4.15	การวัดมูลค่ายุติธรรม

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สิน 

    ให้ผู้อื่น โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า  

    บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน 

    การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำาหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง 

    สำาหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ 

    จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล 

    ที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
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 ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออก 

    เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจำาเป็นในการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

    สำาหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำา

5.  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ

 ในการจัดทำางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 

    ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงินที่แสดง 

    ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำานวนที่ 

    ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

 สัญญาเช่า	

 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เปน็สญัญาเชา่ดำาเนนิงานหรอืสญัญาเชา่ทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิจิ 

    ในการประเมินเงือ่นไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ 

    ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 

    คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและ 

    สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและ 

    ไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ 

    ทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำาลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจำาลองได้มาจากการเทียบเคียง  

    กับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำานึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง  

    ขอ้มูลความสมัพนัธ ์และการเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงินในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิาน 

    ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการคำานวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  

    และการเปิดเผยลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา

 ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ 

    มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ 

    หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน 

    จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำากวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ้า่ยบรหิารจำาเปน็ 

    ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ 

    ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ จะมีกำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวนั้น ในการนี้ 

    ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ ควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำานวนเท่าใด  

    โดยพิจารณาถึงจำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  

    ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด  

    อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น

 คดีฟ้องร้อง

 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผล 

    ของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้น 

    รอบระยะเวลารายงาน 

6.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหวา่งป ีบริษัทฯ มีรายการธรุกจิทีส่ำาคัญกับบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข 

    ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ  

    โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายการกำาหนดราคา

รายได้ค่ารักษาพยาบาล  ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

รายได้ค่าเช่ารับ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย (แพทย์ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร) อัตราเดียวกับแพทย์อื่นๆ ในโรงพยาบาล

ค่าสวัสดิการจ่าย  บริษัทฯ มีระเบียบการให้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

  แก่กรรมการและคู่สมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดา 

  ของกรรมการภายในวงเงินที่กำาหนดไว้ต่อปี สวัสดิการ 

  ดังกล่าวไม่รวมค่าแพทย์ การส่งตรวจภายนอก และ 

  อุปกรณ์พิเศษ
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	9)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 13 59

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13 59

ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	9)  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 83 236

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 83 236

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย	-	บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (แพทย์ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร) 953 896

รวมค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 953 896

2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 172 250

รายได้ค่าเช่ารับ 300 300

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย (แพทย์ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร) 11,395 11,491

ค่าสวัสดิการจ่าย 3,882 2,783

2559 2558

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 

    ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

ผลประโยชน์ระยะสั้น 30,287 28,473

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,658 1,503

รวม	 31,945	 29,976

2559 2558

(หน่วย: พันบาท)
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7.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

25592559 25582558

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)เงินลงทุน

(หน่วย: พันบาท)

เงินฝากประจำากับสถาบันการเงิน 

เงินฝากประจำากับสถาบันการเงิน    

(9 - 12 เดือน) 380,300 305,000 1.30 - 2.30 2.25 - 3.00

รวม		 380,300	 305,000	 	

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า   

กองทุนเปิดทหารไทยธนพลัส    

ราคาทุน 85,950 145,000  

บวก: กำาไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 3,178 1,117  

มูลค่ายุติธรรม	 89,128	 146,117	 	

รวมเงินลงทุนชั่วคราว	 469,428	 451,117	

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.25 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.10 

    ถึง 1.25 ต่อปี)

8.  เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินสด 8,483 4,345

เงินฝากธนาคาร 97,762 82,954

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 106,245	 87,299

2559 2558

(หน่วย: พันบาท)
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9.  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ  

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ 6 13

เกินวันครบกำาหนดชำาระ  

 ไม่เกิน 3 เดือน 7 46

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 13 59

ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ  

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ 59,948 56,858

เกินวันครบกำาหนดชำาระ  

 ไม่เกิน 3 เดือน 35,620 30,956

 3 - 6 เดือน 1,620 2,168

 6 - 12 เดือน 2,042 1,897

 มากกว่า 12 เดือน  1,821 2,308

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 101,051 94,187

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,462) (2,903)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 97,589 91,284

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 97,602 91,343

ลูกหนี้อื่น  

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 83 236

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,949 5,608

ดอกเบี้ยค้างรับ  1,019 1,014

รวมลูกหนี้อื่น	 6,051	 6,858

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	-	สุทธิ	 103,653	 98,201

2559 2558

(หน่วย: พันบาท)
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10. สินค้าคงเหลือ

ยาและเวชภัณฑ์ 28,829 26,279

วัสดุและอื่นๆ 3,483 3,454

รวม	 32,312	 29,733

2559 2558

(หน่วย: พันบาท)

11. เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 1.95 ถึง 2.25 ต่อปี  

    (2558: ร้อยละ 3.30 ต่อปี)
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีอุปกรณ์และเครื่องมือจำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

    มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 409.19 ล้านบาท  

    (2558: 449.49 ล้านบาท)

13. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ 

    ดังนี้

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2557  18,631

 ซื้อเพิ่ม  1,412

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558  20,043

 ซื้อเพิ่ม  203

 ตัดจำาหน่าย  (6)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559  20,240

ค่าตัดจำาหน่ายสะสม 

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2557  9,812

 ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี  1,961

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558  11,773

 ค่าตัดจำาหน่ายสำาหรับปี  2,095

 ตัดจำาหน่าย  (4)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559  13,864

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558  8,270

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559  6,376

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 80,740 72,375

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 12,198 14,159

เจ้าหนี้ค่าซื้ออุปกรณ์และงานก่อสร้าง 14,485 16,501

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 26,692 23,697

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 134,115	 126,732

2559 2558
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15. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

 จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัล 

    การปฏิบัติงานครบกำาหนดระยะเวลาแสดงได้ดังนี้

ณ	วันที่	1	สิงหาคม	2557	 31,422	 2,495	 33,917

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  4,659 693 5,352

 ต้นทุนดอกเบี้ย 1,686 135 1,821

 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (475) (479) (954)

ณ	วันที่	31	กรกฎาคม	2558	 37,292	 2,844	 40,136

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  5,060 768 5,828

 ต้นทุนดอกเบี้ย 1,936 151 2,087

 ผล (กำาไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 

 คณิตศาสตร์ประกันภัย   

  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ (5,699) 1,280 (4,419) 

     ด้านประชากรศาสตร์

  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 8,127 569 8,696

  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,548) 728 (4,820)

 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (743) (480) (1,223)

ณ	วันที่	31	กรกฎาคม	2559	 40,425	 5,860	 46,285

โครงการเงินรางวัล
การปฏิบัติงานครบ
กำาหนดระยะเวลา

โครงการ 
ผลประโยชน์หลัง 

ออกจากงาน
รวม

(หน่วย: พันบาท)

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 5,828 5,352

ต้นทุนดอกเบี้ย 2,087 1,821

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 สำาหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 2,577 -

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน	 10,492	 7,173

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน  

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 7,990 2,677

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,502 4,496

2559 2558

(หน่วย: พันบาท)
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 บริษัทฯ คาดว่าจะจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำานวนประมาณ 1.42 ล้านบาท  

    (2558: 1.45 ล้านบาท)

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการจ่ายชำาระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 

    ประมาณ 23 ปี (2558: 23 ปี)

 สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

อัตราคิดลด 2.70 4.52

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)  0.00 - 14.66 0.00 - 20.43

อัตราคิดลด (2.4) 2.6

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.9 (4.2)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน (3.0) 3.3

2559
(ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้น 0.5%

เพิ่มขึ้น 1.0%

เพิ่มขึ้น 10%

2558
(ร้อยละต่อปี)

ลดลง 0.5%

ลดลง 1.0%

ลดลง 10%

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสำาคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

16. สำารองตามกฎหมาย

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิ 

    ประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  

    จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำาไป 

    จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรสำารองตามกฏหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 477,063 450,229

ต้นทุนค่าธรรมเนียมแพทย์ 469,135 420,697

ต้นทุนยา วัสดุและเวชภัณฑ์ 334,868 306,434

ค่าเสื่อมราคาเและค่าตัดจำาหน่าย 89,068 87,163

ค่าบริการส่งตรวจภายนอก 21,518 27,375

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 21,360 20,272

ค่าใช้จ่ายอื่น 151,328 146,202

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี 71,274 52,048

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ  
 การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (1,786) (791)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 69,488 51,257

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำาไรจากการประมาณการ  

 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 624 -

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 624	 -

2559

2559

2559

2558

2558

2558

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

 

18. ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

จำานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำาไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  

   2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้
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 รายการกระทบยอดจำานวนเงินระหว่างกำาไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้แสดงได้ดังนี้

กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 351,527 258,200

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

กำาไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 70,305 51,640

ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:  

 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำามาหักภาษีได้                      2,151  286

 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,968) (669)

รวม	 (817)	 (383)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 69,488	 51,257

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 693 581

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 9,257 8,027

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์ 2,491 2,671

รวม	 12,441	 11,279

เงินปันผลประจำาปี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่                     
 20 พฤศจิกายน 2557 108.0 0.60

รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2558  108.0 0.60

เงินปันผลประจำาปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่      
 19 พฤศจิกายน 2558                      111.6 0.62  

รวมเงินปันผลสำาหรับปี 2559  111.6 0.62

2559

31 กรกฎาคม 2559

เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)อนุมัติโดยเงินปันผล

2558

31 กรกฎาคม 2558

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)
 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

19. กำาไรต่อหุ้น

 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยหารกำาไรสำาหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 

    ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20.  เงินปันผล
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21. ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงาน

 ข้อมูลส่วนงานดำาเนินงานที่นำาเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 

    ดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผล 

    การดำาเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำาเนินงานของบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร

 บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำาเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาลและดำาเนินธุรกิจ 

    ในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีวคอืประเทศไทย บรษิทัฯ ประเมนิผลการปฏบัิติงานของสว่นงานโดยพจิารณาจากกำาไรหรอืขาดทนุ 

    จากการดำาเนนิงาน ซึง่วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีใ่ชใ้นการวดักำาไรหรอืขาดทุนจากการดำาเนนิงานและสนิทรพัยร์วม 

    ในงบการเงิน ดังนั้นรายได้ กำาไรจากการดำาเนินงานและสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงาน 

    ตามส่วนงานดำาเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

 ในปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่า 

    ร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

22. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  

    พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2  

    ของเงินเดือน กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จำากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน 

    ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ 

    รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนจำานวน 2.99 ล้านบาท (2558 : 2.73 ล้านบาท)

23. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

	 	23.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

 บริษัทฯ ได้เข้าทำาสัญญาเช่าดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน เพื่อสร้างอาคารโรงพยาบาลซึ่งสัญญาเช่ามีระยะเวลา  

    30 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2531 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2561 ซึ่งในเดือนเมษายน 2549 ผู้ให้เช่าได้โอนกรรมสิทธิ์ 

    ในที่ดินดังกล่าวให้แก่สภากาชาดไทย เมื่อครบกำาหนดเวลาเช่าตามสัญญาแล้ว บริษัทฯ มีสิทธิขอต่อสัญญาได้อีกครั้งละ 

    ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยบริษัทฯ ต้องแจ้งความประสงค์ต่อสภากาชาดไทยก่อนครบกำาหนดสัญญาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 บริษัทฯ มีจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

จ่ายชำาระ  

 ภายใน 1 ปี 1.7 1.5

 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2.2 3.8

2559 2558

(หน่วย: ล้านบาท)

31 กรกฎาคม
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	 	23.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

 บริษัทฯ มีจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการดังนี้

	 	23.3	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจำานวนเงินประมาณ 36.7 ล้านบาท  

    (2558: 31.3 ล้านบาท) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์

	 	23.4	การค้ำาประกัน

 ก. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีสัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์จำานวน 21.5 ล้านบาท  

     (2558 : 21.5 ล้านบาท) ค้ำาประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ และวงเงินสำาหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารพาณิชย์ 

     จำานวน 10.0 ล้านบาท (2558: 10.0 ล้านบาท) ค้ำาประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ พร้อมที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

     ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ข. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำาประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจำานวน  

     5.2 ล้านบาท (2558: 5.2 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการค้ำาประกันการใช้ไฟฟ้าตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

24. การซื้อที่ดิน

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2550 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 มีมติอนุมัติให้ซื้อที่ดินด้านข้างและ 

    ด้านหลังของบริษัทฯ จากบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด ในราคาท่ีซื้อขายเป็นจำานวนทั้งสิ้น 206 ล้านบาท  

    เพ่ือเป็นการรองรับกรณีที่บริษัทฯไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้ หรือเพื่อเป็นการขยายกิจการในอนาคต โดยบริษัทฯ 

    จะชำาระค่าท่ีดนิในวันทีท่ำาการโอนกรรมสทิธิ ์และรบัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยตลอดจนคา่ธรรมเนยีมตา่งๆ ในการโอนกรรมสทิธิ ์ 

    รวมถึงการดำาเนินคดีต่อจากผู้ขาย ตลอดจนการรับภาระในการดำาเนินคดีฟ้องขับไล่ผู้ครอบครองที่ดินเอง

 อย่างไรก็ตาม บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด ได้แจ้งแก่บริษัทฯ ว่าไม่สามารถดำาเนินการโอนกรรมสิทธ์ิ 

    ในท่ีดินดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ได้ เนื่องจากที่ดินดังกล่าวถูกบุคคลภายนอกยื่นฟ้องคดีต่อศาล และขอให้มีคำาสั่ง 

    อายัดชั่วคราว ในเดือนกันยายน 2550 บริษัทฯ ได้ยื่นฟ้องบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด และบุคคลภายนอก 

    ดังกล่าวให้ปฏิบัติตามสัญญา และชำาระค่าเสียหายในการผิดสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินดังกล่าวแก่บริษัทฯ

 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2551 ศาลมีคำาพิพากษาให้บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด ปฏิบัติตามสัญญาโดยให้ 

    โอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดังกล่าวให้กับบริษัทฯ พร้อมรับชำาระค่าท่ีดินท้ังจำานวนจากบริษัทฯ และคดีดังกล่าวถึงท่ีสุดแล้วแต่ยัง 

    ไม่สามารถโอนกรรมสิทธิ์ได้ เน่ืองจากมีอีกคดีหนึ่งระหว่างบุคคลภายนอกกับบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด  

    โดยที่บุคคลภายนอกได้ยื่นคำาร้องต่อศาลให้มีคำาสั่งอายัดที่ดินดังกล่าวไว้ก่อน ซึ่งบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด  

จ่ายชำาระ  

 ภายใน 1 ปี 8.2 8.8

 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.6 2.2

2559 2558

(หน่วย: ล้านบาท)

31 กรกฎาคม
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    ได้ย่ืนขอต่อศาลให้ยกเลิกการอายัดท่ีดิน ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2553 ศาลอุทธรณ์มีคำาส่ังยกคำาร้องของบริษัท  

    บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด

 อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด ได้เรียกให้บริษัทฯ ชำาระเงินมัดจำา 

    เพื่อซื้อที่ดินดังกล่าวจำานวน 20.6 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของราคาที่ซื้อขาย โดยบริษัทฯ ยังเหลือภาระผูกพันที่ต้อง 

    ชำาระค่าที่ดิน ณ วันที่มีการโอนกรรมสิทธิ์จำานวน 185.4 ล้านบาท

 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ได้ยื่นคำาร้องขอให้ยกเลิกคำาส่ังคุ้มครองประโยชน์ชั่วคราวในคดีที่ศาลได้มีคำาสั่ง 

    อายัดที่ดิน ซึ่งในปี 2555 ศาลอุทธรณ์มีคำาสั่งยกคำาร้องดังกล่าว

 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2559 ศาลฎีกาได้มีคำาพิพากษายกฟ้องในคดีที่บุคคลภายนอกยื่นฟ้องต่อศาลและขอให้มีคำาสั่งอายัด 

    ชั่วคราวในการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ดังนั้นบริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด ต้องปฎิบัติตามคำาพิพากษาโดย 

    โอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินให้แก่บริษัทฯ พร้อมทั้งรับชำาระค่าที่ดินส่วนที่เหลือในวันโอนกรรมสิทธิ์

 ต่อมาเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2559 บริษัทฯ ได้ชำาระค่าท่ีดินส่วนท่ีเหลือจำานวน 185.4 ล้านบาท ให้แก่บริษัท  

    บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำากัด พร้อมทั้งรับโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าว

25. คดีฟ้องร้อง

  25.1 ในเดือนสิงหาคม 2553 บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องเป็นจำาเลยร่วมกับโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง รวมทั้งแพทย์ผู้ทำาการรักษาพยาบาล 

    ของทั้งสองโรงพยาบาล (รวมจำาเลยทั้งหมด 5 ราย) ให้ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายจำานวนเงินประมาณ 31.2 ล้านบาท  

    พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 7.50 ตอ่ป ีนบัจากวันฟ้องจนกวา่จะชำาระเสรจ็สิน้ โจทกก์ลา่วอ้างวา่ แพทยผ์ูท้ำาการรกัษาพยาบาล 

    ร่วมกันทำาละเมิด อันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล โดยโรงพยาบาลในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาล  

    และเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับแพทย์ผู้ทำาการรักษาพยาบาล ท้ังน้ีบริษัทฯ และแพทย์ผู้ทำาการรักษาของบริษัทฯ เห็นว่ามิได้ 

    กระทำาผิดตามฟ้อง และโจทก์ก็มิได้รับความเสียหายจริงตามฟ้อง จึงได้มีการพิจารณายื่นคำาให้การต่อสู้คดี

 เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2554 โจทก์ได้ยื่นคำาร้องขอแก้ไขคำาฟ้องโดยลดจำานวนค่าเสียหายลงเหลือ 15 ล้านบาท  

    พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันฟ้องจนกว่าจะชำาระเสร็จสิ้น

 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2554 ศาลชั้นต้นมีคำาพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ และโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ คำาพิพากษาศาลชั้นต้น

 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2556 ศาลอุทธรณ์มีคำาพิพากษายืนตามศาลชั้นต้นให้ยกฟ้องโจทก์

 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 โจทก์ยื่นคำาร้องขออนุญาตฎีกาและยื่นฏีกาต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอฟังคำาสั่ง 

    ศาลฎีกาว่าจะอนุญาตรับฏีกาของโจทก์หรือไม่

  25.2 ในเดือนตุลาคม 2555 บริษัทฯ และทันตแพทย์ผู้ทำาการรักษาได้ถูกฟ้องเรียกค่าเสียหายในคดีที่บริษัทฯ ให้บริการ 

    รักษาพยาบาล เป็นจำานวนเงินประมาณ 155.5 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นับจากวันฟ้องจนกว่าจะชำาระ 

    เสร็จสิ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ และทันตแพทย์ผู้ทำาการรักษาพยาบาล เห็นว่ามิได้กระทำาผิดตามฟ้อง จึงได้มีการพิจารณา 

    ยื่นคำาให้การต่อสู้คดี 

 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2557 ศาลช้ันต้นมีคำาพิพากษาให้บริษัทฯ และทันตแพทย์ผู้ทำาการรักษา ชดใช้ค่าเสียหาย 

    จำานวนเงินประมาณ 3.1 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี 

 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 บริษัทฯ ได้อุทธรณ์คำาพิพากษา และเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษา 

    ยกฟ้องโจทก์ 
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 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 โจทก์ยื่นคำาร้องขออนุญาตฎีกาและยื่นฎีกาต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอฟังคำาสั่ง 

    ศาลฎีกาว่าจะอนุญาตรับฎีกาของโจทก์หรือไม่

26. เครื่องมือทางการเงิน

	 	26.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

    การเปิดเผยข้อมูลสำาหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว  

    ลูกหนี้ การค้าและลูกหนี้อื่น เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินและเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บริษัทฯ มีความเสี่ยง 

    ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

 บริษัทฯ มีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้ 

    โดยการกำาหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหาย 

    ทีเ่ป็นสาระสำาคัญจากการใหส้นิเชือ่ นอกจากน้ี การใหส้นิเชือ่ของบรษิทัฯ ไมม่กีารกระจกุตวัเนือ่งจากบรษิทัฯ มฐีานของ 

    ลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำานวนมากราย จำานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่า 

    ตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำาคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และ 

    หน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา 

    ตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงอยู่ในระดับต่ำา

 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำาคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

รวมไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 97.76 8.49 106.25 0.10 - 1.25

เงินลงทุนชั่วคราว  380.30 - 89.13 - 469.43 1.30 - 2.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 103.65 103.65 -

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน - 135.70 - - 135.70 1.95 - 2.25

   380.30 135.70 186.89 112.14 815.03 

หนี้สินทางการเงิน      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 134.12 134.12 -

   - - - 134.12 134.12

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดับต่ำาเนื่องจากรายการค้าโดยส่วนใหญ่เป็น 

    สกุลเงินบาท

	 	26.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและมีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตาม 

    อัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ 

    ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

27. ลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

รวมไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 82.95 4.35 87.30 0.10 - 1.25

เงินลงทุนชั่วคราว  305.00 - 146.12 - 451.12 2.25 - 3.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 98.20 98.20 -

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน - 155.60 - - 155.60 3.30

   305.00 155.60 229.07 102.55 792.22 

หนี้สินทางการเงิน      

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 126.73 126.73 -

   - - - 126.73 126.73

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558

(หน่วย: ล้านบาท)

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า	

ตราสารหนี้ 89.1 89.1

ระดับ 2 รวม

 เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำาหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้คำานวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

    หรือตลาดอื่น

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำาดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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28. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำาคัญของบริษัทฯ คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนเพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ 

    ของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน 

    เท่ากับ 0.24:1 (2558: 0.25:1)

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำาหรับปี 2559 ให้แก่ 

    ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 117 ล้านบาท โดยบริษัทฯ จะนำาเสนอเพื่อขออนุมัติการ 

    จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป

30. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559
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ในปี 2559 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377  

จากบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด (เดิมชื่อ บริษัท สำานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำากัด) โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

เป็นจำานวนเงิน 1,020,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าทำา 

สำาเนาเอกสารเบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 30,000 บาท

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
 นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

	 ชื่อสำานักงาน	: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

	 ที่ตั้ง	: 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์	: 0 2009 9000  

	 โทรสาร	: 0 2009 9991  

SET	Contact	center	: 0 2009 9999

	 Website	: http://www.set.or.th/tsd

 ผู้สอบบัญชี

	 ชื่อสำานักงาน	: บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 

	 ชื่อผู้สอบบัญชี	: นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 และ / หรือ

   นายวิชาติ  โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 และ / หรือ

   นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

	 ที่ตั้ง	: ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์	: 0 2264 0777 

	 โทรสาร	: 0 2264 0789  

 ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ชื่อสำานักงาน	: บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำากัด

 ที่ตั้ง	: 267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

 โทรศัพท์	:	0 2587 8080 

 โทรสาร	: 0 2586 0301

รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทน 
ของผู้สอบบัญชีและบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
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ตลอดระยะเวลา 23 ปี ที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ดำาเนินการ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ให้บริการอบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคา 

ที่เป็นธรรม บริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข” ประกอบกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้การดูแลรักษา 

ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน คณะผู้บริหารตระหนักอยู่เสมอว่าการดำาเนินธุรกิจโรงพยาบาลไม่ได้ทำาเพื่อแสวงหากำาไร 

เพียงอย่างเดียวเท่านั้น หากแต่เป็นธุรกิจที่ต้องให้ความใส่ใจดูแลในสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม เพราะเชื่อมั่นว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม จะทำาให้ธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนได้อย่างแท้จริง

ตามแนวทางพันธกิจที่ได้วางไว้ ทั้ง  5 ด้าน ได้แก่ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิในองค์กร 

2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล

3. พัฒนาองค์กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

4. พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจ ดุจญาติมิตร 

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ซึ่งแนวทางนี้ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้สานต่อผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาธุรกิจให้มั่นคงควบคู่ไปกับ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม พร้อมช่วยรักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 

ให้ไปพร้อมๆ กัน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibility : CSR)

	 	 โดยการดำาเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	ดังนี้

 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ให้ความสำาคัญกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม ปราศจากการ

ผกูขาด มคีวามโปรง่ใส  ซือ่ตรง และสามารถตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอน รวมไปถงึการไมล่ะเมดิลขิสทิธิ ์โดยการดำาเนนิการตา่งๆ 

ดังนี้

• เปิดกว้างให้ผู้ขายได้เสนอสินค้าและราคาสินค้า ไม่ผูกขาดรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้โอกาสคู่ค้าทุกรายได้มีโอกาสในการ 

   นำาเสนอ และป้องกันการผูกขาดทางด้านราคา

• เปรยีบเทยีบราคาสนิคา้และบรกิาร เพือ่ความโปรง่ใสในการจดัซ้ือและจดัจา้งกับคู่ค้า และตน้ทนุในการแขง่ขนัทางธรุกจิ 

   โรงพยาบาลลดลง ทำาให้ผู้ใช้บริการได้รับผลประโยชน์ในราคาที่เป็นธรรม

• กำาหนดกฎและกติกา ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อและจัดจ้าง มีจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจไม่เรียกรับและจ่าย 

   ผลประโยชน์ใดๆ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้

รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมบรรษัทภิบาล
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	 2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตระหนักถึงความสำาคัญในด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ 

ทุกคนพึงมี โดยได้กำาหนดแนวทางการดำาเนินการต่างๆ ดังนี้

	 	 2.1	 ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ

โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์คำานงึเสมอวา่โรงพยาบาลฯ เปน็ผูใ้หบ้รกิารการรกัษาพยาบาล ซ่ึงตอ้งเคารพสทิธขิองผู้รบับรกิาร

เป็นหลัก ได้ปลูกฝังให้ทุกหน่วยงานมีความเข้าใจตระหนักถึงสิทธิผู้ป่วยที่บัญญัติร่วมกัน ตามคำาประกาศสิทธิผู้ป่วย 10 ประการ 

ได้แก่

1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานที่จะได้รับบริการด้านสุขภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ

2. ผูป้่วยมีสทิธทิี่จะไดร้ับบรกิารจากผูป้ระกอบวชิาชีพด้านสุขภาพโดยไม่เลือกปฏิบตัิ เนื่องจากมีความแตกต่างดา้นฐานะ  

   เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิ การเมือง เพศ อายุ และลักษณะความเจ็บป่วย

3. ผู้ป่วยท่ีขอรับบริการด้านสุขภาพมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลอย่างเพียงพอและเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบวิชาชีพ 

   ด้านสุขภาพ เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตน  

   เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือรีบด่วนหรือจำาเป็น

4. ผู้ป่วยอยู่ในสภาวะที่เสี่ยงอันตรายถึงชีวิตมีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพโดยทันทีตาม 

   ความจำาเป็นแก่กรณี โดยไม่คำานึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่

5. ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้รับทราบชื่อ สกุล และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่เป็นผู้ให้บริการแก่ตน

6. ผู้ป่วยมีสิทธิจะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่มิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตน และมีสิทธิในการขอเปลี่ยน 

   ผู้ให้บริการและสถานบริการได้

7. ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้การปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเองจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะได้รับ 

   ความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

8. ผู้ป่วยมีสิทธิจะได้ทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้ถูกทดลองในการทำาวิจัย 

   ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ

9. ผู้ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะตนท่ีปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ ทั้งน้ีข้อมูล 

   ดังกล่าวต้องไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลอื่น

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ผู้บกพร่องทางกาย 

   หรือจิต

โดยทางโรงพยาบาลฯ ดำาเนนิการตดิประกาศแสดงคำาประกาศสทิธิผูป้ว่ยในจดุใหบ้รกิารทกุจดุ ทกุชัน้ในโรงพยาบาลฯ เพือ่

ผู้รับบริการสามารถรับรู้ได้อย่างชัดเจน พร้อมกับการมุ่งเน้นจริยธรรมของผู้ให้บริการ การดูแลและตอบสนองความต้องการ 

ผู้รับบริการด้วยความยินดี
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	 	 2.2	 ด้านข้อมูลสารสนเทศ

โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องความลับและความปลอดภัยทางด้านข้อมูลของผู้ใช้บริการ ซึ่งข้อมูล

ทั้งหมดในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสุขภาพชนิดหนึ่งและแต่ละกระบวนการได้รับการจัดการที่ดีโดยคำานึงถึงสิทธิ 

ขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็นหลักเวชระเบียนในโรงพยาบาลฯ ซึ่งสามารถจำาแนกได้ ดังนี้

1. เวชระเบยีนในรปูแบบการบนัทกึในเอกสาร และจดัทำารปูเล่มเปน็แฟม้เวชระเบยีน มกีารกำาหนดรปูแบบและกระบวนการ

โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำาเวชระเบียนสำาหรับผู้ป่วยใหม่ทุกราย การกำาหนดข้อมูลที่

จำาเป็นในการใช้ประกอบการรักษาพยาบาล การให้บริการด้านต่างๆ ซึ่งมีผู้ร่วมบันทึกเป็นบุคลากรที่มีความสำาคัญเป็นอย่างมาก 

เชน่ ขอ้มลูพ้ืนฐาน ขอ้มลูด้านสทิธปิระโยชนโ์ดยเจา้หนา้ทีล่งทะเบยีน ขอ้มลูด้านการใหบ้ริการทางการพยาบาลโดยพยาบาล  ขอ้มลู

การตรวจวินิจฉัยรวมถึงการรักษาโดยแพทย์ เป็นต้น

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) โดยบุคลากรผู้ร่วมให้บริการทุกส่วนเป็นผู้บันทึก

ข้อมูลเข้าระบบตามสิทธิและหน้าที่ท่ีได้กำาหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมการสารสนเทศ และ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  กำาหนดข้อมลูท่ีจำาเปน็สำาหรับการนำาไปใชป้ระโยชน์ตอ่การใหบ้รกิารได้วางรปูแบบตามมาตรฐานอันเปน็ทีย่อมรบั 

เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นต้น

เป็นท่ีทราบดีว่าข้อมูลทั้งหมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด มีความสำาคัญต้องได้รับการกำาหนดแนวทางที่ชัดเจนในด้านการ 

เข้าถึงข้อมูลของเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทร์ทุกระดับได้รับทราบนโยบายและการปฏิบัติเป็นอย่างดี 

เสมอมา

การพัฒนาบริการทางด้านสุขภาพซึ่งเป็นหัวใจหลักของธุรกิจ ปัจจัยที่สำาคัญส่วนหน่ึงเกิดมาจากการใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นำามาซึ่งการสนับสนุนทางด้านการบริหารจัดการ และการดำาเนินธุรกิจ ยกตัวอย่างเช่น  

การนำาเสนอข้อมูลทางด้านสขุภาพผ่านช่องทางอเิล็กทรอนคิส์ เช่น Mobile Application โดยมีจุดประสงค์เพือ่ก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้มารับบริการ รวมถึงการใช้ข้อมูลทางด้านสถิติเพื่อให้หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการภายในได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมูลด้านประโยชน์ ผลลัพธ์ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กรในส่วนการดำาเนินการและจัดการเวชระเบียน 

จะเหน็ไดจ้ากการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการการบรกิารด้านเวชระเบยีนเสมอมา จากกระบวนสำาคญัในแตล่ะขัน้ตอน

จนนำาไปสู่การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์เป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์กว้างขวางตอบแทนสู่สังคม ยกตัวอย่างเช่น โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 

ได้เข้าร่วมการรายงานสถานการณ์โรคระบาดที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน โดยนำาข้อมูลจากเวชระเบียนรวบรวมและจัดทำาสถิติ 

นำาเสนอส่วนราชการที่เกี่ยวข้องร่วมกับหน่วยควบคุมโรคติดเชื้อของโรงพยาบาลฯ ทำาให้หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องได้มีข้อมูล 

ในการเข้าตรวจสอบและป้องกันโรคในชุมชนท่ีพบการระบาด หรือให้การรักษาพยาบาลรวมถึงการติดตามเฝ้าระวังผู้ติดเช้ือโรค เป็นต้น

การพัฒนาระบบเวชระเบียนให้มีความทันสมัย สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ใช้บริการกรณีมีความจำาเป็น เช่น การขอ

ข้อมูลทางระบบ Electronic การส่งต่อข้อมูลเพื่อการรักษาพยาบาลระหว่างโรงพยาบาล โดยคำานึงถึงความลับและความปลอดภัย

ของผู้ป่วยเป็นหลัก ทำาให้กระบวนการดูแลสุขภาพผู้ป่วยทำาได้รวดเร็วมากขึ้น โดยการสนับสนุนข้อมูลทางการแพทย์ภายใต้การ
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กำาหนดแนวทางการปฏิบัติที่รัดกุมและเฉพาะกรณีที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำานาจแล้วเท่านั้น ทำาให้ทั้งผู้ป่วยและผู้ให้บริการสุขภาพ

ได้รับประโยชน์ร่วมกัน  

นอกเหนือจากการคำานึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและความจำาเป็นตามคำาประกาศสิทธิ โดยแพทยสภา สภาการพยาบาล  

สภาเภสัชกรรมและผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ แล้ว การรับผิดชอบต่อสังคมด้านเวชระเบียนยังคำานึงถึงสิ่งแวดล้อมที่ เกิดจาก 

กระบวนการทำางานทีใ่ช้กระดาษเปน็จำานวนมากตามแนวทางการปฏิบตักิารทำาลายเวชระเบียนเมือ่ครบกำาหนด กรณขีาดการตดิตอ่

เกิน 5 ปี ได้เข้าสู่กระบวนการทำาลายโดยวิธีย่อยกระดาษและนำากลับมาใช้ใหม่ ทำาให้โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้เป็นส่วนหน่ึง 

ในการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดการตัดไม้เพื่อผลิตกระดาษได้ในทางอ้อม

	 	 2.3	 ด้านการบริการ

โรงพยาบาลฯ ให้ความสำาคัญด้านการบริการไม่น้อยไปกว่าส่วนอื่นๆ ดังคติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ท่ีไทยนครินทร์”  

โดยมีแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้

• การบริการที่สะดวก รวดเร็ว แม่นยำา และถูกต้องในการให้การรักษาพยาบาลแก่ทุกชีวิต

• ผู้บริหารลงพื้นที่ตรวจสอบการให้บริการตามหน่วยงานต่างๆ เป็นประจำาทุกวัน

• มีการสำารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อนำามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ 

• มีระบบและหน่วยงานบริหารจัดการ และรับข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ เพื่อนำามาแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการบริการ 

   ในทุกมิติ

• จัดให้มีการสรรหาเจ้าหน้าที่ชาวต่างชาติรองรับผู้ใช้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับข้อมูลและรับการรักษาอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วน

• ระบบการเตือนนัดหมายให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา

• มีการบริหารจัดการหน่วยงานรักษาความปลอดภัยในเชิงรุก เพื่ออำานวยความสะดวกต่อผู้รับบริการอย่างเต็ม 

   ประสิทธิภาพ ได้แก่ การให้บริการช่องจอดรถแก่คนพิการ การส่งต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในการบริการ 

   เข็นรถให้กับผู้ป่วย การซ้อมการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงในหน่วยงานทุกวันที่ 15 ของเดือน และการจัดให้มีระบบรักษา 

   ความปลอดภัยท่ัวท้ังบริเวณโรงพยาบาลฯ โดยการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) อย่างท่ัวถึง จัดเวรเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  

   ทั้งภายในและภายนอกอาคารตลอด 24 ชั่วโมง ให้ครอบคลุมทั่วบริเวณโรงพยาบาลฯ และจุดที่ลับสายตา เพื่อให้ผู้รับ 

   บริการและบุคลากรทุกคนได้รับความปลอดภัยทั้งด้านชีวิต และทรัพย์สิน

	 	 2.4	 ด้านบุคลากร

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสำาคัญแก่บุคลากรโดยถือเป็นทรัพย์สินที่ทรงคุณค่า มีการดำาเนินการตามแผน 

ยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่องในการดูแลและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในองค์กร พร้อมทั้งมีการ

ปฏิบัติต่อบุคลากรโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการดำาเนินการด้านสรรหาคัดเลือกที่ยุติธรรมตามคุณสมบัติของหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ การว่าจ้างบุคลากรมีความสอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน สนับสนุนนโยบายการรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยการจัดจ้างบุคลากรผู้พิการเข้ามาร่วมงานและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในงานเท่าเทียมเช่นเดียวกับบุคลากรในองค์กร     
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โรงพยาบาลฯ ได้จัดให้มีการดำาเนินการโครงการองค์กรสุขภาพดี เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบรรยากาศองค์กร 

ผลจากการสำารวจความพึงพอใจในการทำางานได้ถูกนำามาวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การดำาเนินการสร้างเสริมสุขภาพ

บุคลากรเพ่ือให้เกิดสุขภาวะท่ีดีของบุคลากร การดำาเนินการด้านสวัสดิการบุคลากรได้จัดเตรียมเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

อาทิ การจัดต้ังกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออมเงินระยะยาวของบุคลากร การจัดสนามกีฬาและวันกีฬาบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพและสัมพันธภาพของบุคลากร กิจกรรมให้บุคลากรมอบคุณค่าแก่สังคมในเดือนเกิดเพื่อให้บุคลากรมีความ 

ภาคภูมิใจในตนเองและองค์กร รวมถึงส่งเสริมความสามัคคีและบรรยากาศการทำางาน

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรจัดทำาอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอตลอดมาในทุกด้านโดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร 

ด้านวิชาชีพ สหวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพด้านบริหารจัดการ ซึ่งบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ 

จากกระบวนการพัฒนาหลากหลายวิธีการอย่างเหมาะสม เช่น โครงการ Individual Development Plan (IDP) การให้ทุน 

เพื่อการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง การอบรมสัมมนาดูงานเทคนิคการแพทย์ในต่างประเทศ เป็นต้น 

การประเมินผลงานบุคลากร จัดทำาขึ้นในทุกๆ ปีอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและนำาผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา

บคุลากรใหม้คีวามรู้และทกัษะในการให้บริการผูป้ว่ยอยา่งมปีระสิทธิภาพ  บคุลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถได้รบัโอกาสใหม้คีวาม

ก้าวหน้าทางสายอาชีพอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการแต่งตั้งโอนย้ายที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การบริหารค่าตอบแทน เป็นไปอย่างเท่าเทียมยุติธรรมและเหมาะสมกับตำาแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การทบทวน

โครงสร้างค่าตอบแทนได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ดึงดูดบุคลากรภายนอกและดูแลรักษาบุคลากรภายในได้ภายใต้ 

ข้อจำากัดผลประกอบการบริษัทฯ 

ความปลอดภยัในการทำางานของบคุลากร ไดรั้บการดูแลจากคณะกรรมการชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม (ENV) อยา่งสม่ำาเสมอ 

การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะได้รับการวิเคราะห์ทบทวนปรับปรุงกระบวนการทำางานเพื่อการป้องกันต่อไป บุคลากรจะได้รับ

การซ้อมแผนอพยพอัคคีภัยและแผ่นดินไหวเพื่อความปลอดภัยของตนเองและคนไข้ในทุกๆ ปี

	 	 2.5	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร	และสร้างเสริมสุขภาพ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร และสร้างเสริมสุขภาพ

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสำาคัญตอ่บคุลากร เคารพสทิธิทีพ่งึมขีองบคุลากร ด้วยบุคลากรถอืเป็นทรพัยากรท่ีสำาคญั

ในการขบัเคลือ่นใหอ้งค์กรสามารถบรรลถุงึเปา้หมายได ้โรงพยาบาลฯ จึงมกีารวางแผนการพฒันาและสรา้งเสรมิสขุภาพบคุลากร 

ที่เป็นรูปธรรม และจัดสรรงบประมาณในการดำาเนินการไว้อย่างชัดเจน โดยกำาหนดแนวทางดังนี้ 

1. การจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพื่อแนะนำาองค์กรซึ่งประกอบด้วย วัฒนธรรมองค์กร โครงสร้างการบริหาร การพัฒนา

คุณภาพ การทำางานอย่างปลอดภัย สิทธิสวัสดิการของบุคลากร และที่สำาคัญคือ การให้ความรู้ความเข้าใจด้านการเคารพสิทธิ 

ผู้ ป่วยซึ่งเป็นหัวใจของการให้การรักษาพยาบาล โดยผ่านการเรียนรู้จากผู้บริหารและทีมวิทยากรในแต่ละส่วนงาน  

เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมท่ีจะเรียนรู้จากบุคลากรที่มีประสบการณ์  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ให้มีความพร้อมในการขับเคลื่อนโรงพยาบาลฯ สู่ความสำาเร็จต่อไป

2. การฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถบุคลากร ได้มีการจัดแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ได้แก่ 
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• การอบรมพื้นฐาน สำาหรับบุคลากรทุกระดับ ได้แก่ การป้องกันการติดเชื้อ การป้องกันและระงับอัคคีภัย อาชีวอนามัย 

   และความปลอดภัยในการทำางานการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล และสิทธิของผู้ป่วย  

   และการบริการที่เป็นเลิศ 

• การอบรมพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างศักยภาพสำาหรับบุคลากรสายวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล เภสัชกร 

   นักเทคนิคการแพทย์ นักกายภาพบำาบัด นักรังสีเทคนิค และนักกำาหนดอาหาร โดยการเข้ารับการฝึกอบรมภายใน  

   (In-House Training) และการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ 

   บริหารจัดการ

• การอบรมระดับผู้บริหาร เน้นการพัฒนาความรู้ ควบคู่กับการพัฒนาด้านทัศนคติ จริยธรรมการปกครอง การต่อต้าน 

   การทุจริตและคอร์รัปชั่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางานรวมถึงเสริมสร้างพลังด้านการบริหารจัดการ 

   ในด้านต่างๆ เช่น อัตรากำาลัง ต้นทุน กระบวนการจัดการ กระบวนการคุณภาพ และการบริการที่เอาใจใส่  

   ประทับใจให้แก่ผู้ป่วย และครอบครัว

3. การสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กรผ่านโครงการ Wellness โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีการดำาเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ กิจกรรมแข่งขันกีฬา กิจกรรมทำาบุญตักบาตรประจำา

เทศกาลสำาคัญและวันครบรอบวันเกิดโรงพยาบาล เป็นต้น

4. การพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ได้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสำานึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 

อย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรม Happy Birthday Outing โดยการจัดให้บุคลากรและผู้บริหารไปทำากิจกรรมร่วมกันให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ขององค์กร

• การช่วยเหลือเด็กกำาพร้า ตรวจสุขภาพ รักษาพยาบาล บริจาคเงิน และสิ่งของให้กับหมู่บ้านเด็กโสสะ  

   จังหวัดสมุทรปราการ 

• ทำาบุญถวายสังฆทานชุดหลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงานและชุดยาสามัญประจำาบ้าน เครื่องอุปโภคบริโภค 

   ณ วัดพระนอน จังหวัดสุพรรณบุรี

5. การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) โรงพยาบาลฯ เน้นให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  

โดยให้การสนับสนุนในการดูแลสุขภาพของบุคลากรอย่างเต็มท่ี ด้วยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากรประจำาปี  

สวัสดิการรักษาพยาบาล การฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬา และการจัดอุปกรณ์ในการป้องกันร่างกายขณะปฏิบัติงาน 

(Personal Protection Equipment)  

6. สง่เสรมิการใหค้วามสำาคัญเกีย่วกบัความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในสถานทีท่ำางาน โดยการใหค้วามรู ้ ขอ้มูลขา่วสาร 

ผ่านสื่อต่างๆ ในองค์กรและ Social Network ได้แก่ การอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น การจัดการฝึกซ้อมดับเพลิง

และอพยพเคลือ่นยา้ยเม่ือเกดิเพลงิไหม้ปลีะ 1 คร้ัง หลกัสตูรอบรมการอนรุกัษพ์ลังงาน หลกัสตูรอบรมความปลอดภัยอาชวีอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการทำางาน หลักสูตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ รวมถึงหลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน  

(Basic Life Support) เป็นต้น
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	 3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

จรยิธรรมและความโปรง่ใส เปน็หวัใจของการดำาเนนิธรุกจิ โรงพยาบาลไทยนครนิทรม์นีโยบายเรือ่งกระบวนการตรวจสอบ

และระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส ยุติธรรมปราศจากข้อร้องเรียน ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของผู้ขายให้ผู้ค้ารายอื่นรับทราบ

อย่างจริงจัง ได้แก่ ราคาสินค้า ได้จัดทำาโครงการประกวดราคายาร่วมกับฝ่ายเภสัชกรรม เพ่ือให้องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้รับประโยชน์สูงสุด จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณา และคัดเลือกเคร่ืองมือแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ เพื่อร่วมให้ความเห็น 

ในการเลือก มีกระบวนการตรวจรับสินค้าโดยหน่วยงานและฝ่ายบัญชี แผนกตรวจรับและทะเบียนคุมร่วมตรวจรับสินค้าร่วมกัน 

มีระบบการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกเข้าตรวจสอบระบบการทำางานของหน่วยงาน รวมทั้งมีช่องทางให้บริษัทคู่สัญญา

สามารถร้องเรียนได้ โดยรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

นอกเหนอืจากนี ้โรงพยาบาลฯ จะสนับสนนุและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัเหน็ความสำาคญัและมจีติสำานกึในการตอ่ตา้น

ทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้จัดใหม้กีารควบคุมภายในเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรบัสนิบนในทกุรปูแบบ เชน่ การจดั

ตั้งกล่องรับข้อเสนอแนะและร้องเรียนภายในสำาหรับบุคลากรของโรงพยาบาลฯ การให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือ

บคุคลอืน่ใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริตคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ  และบรษิทัในกลุม่ รวมถงึพนกังานทีป่ฏเิสธ

ต่อการกระทำาโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น

	 4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

โรงพยาบาลฯ มีการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรมต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยมีแนวทางการดำาเนนิการต่างๆ ดังนี้

• ระบบการสรรหาและว่าจ้างสอดคล้องกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ซ่ึงรวมถึงการไม่เลือกปฏิบัติ  

   ไมแ่บ่งแยก กดีกนั อคตใินการจา้งงาน เพือ่เป็นการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมท้ังการไมใ่ชแ้รงงานเด็ก ซ่ึงโรงพยาบาลฯ  

   ได้มีการเปิดรับสมัครงานไปยังชุมชนใกล้เคียงรอบข้าง รวมท้ังประสานงานไปยังสำานักงานเขตเพ่ือสร้างงานให้แก่คนในชุมชน

• ระบบการจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุ้มครองแรงงานหญิงตั้งครรภ์ ได้ถูกดำาเนินการ 

   อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธรรม และเท่าเทียมเสมอภาคกัน

• การจดัจา้งคนพกิารเขา้ทำางาน แสดงถงึการเคารพสทิธิมนษุยชนและสนบัสนนุใหเ้กดิความกา้วหนา้ทางสายอาชพีและ 

   ความมั่นคงแก่ผู้พิการ โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้ดำาเนินการสนับสนุนอาชีพให้แก่ผู้พิการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่รับโทรศัพท์  

   เจ้าหน้าที่ประจำาในหน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางด้านกายภาพและ 

   จิตใจเป็นสำาคัญ

• ให้ความมั่นคงในการทำางานแก่บุคลากร นโยบายเน้นการจ้างงานให้เป็นบุคลากรประจำา (Long-Term Employment  

   Job Security)
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	 5.	 ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อมในการทำางาน

  	นโยบายของโรงพยาบาลไทยนครินทร์

โรงพยาบาลฯ มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสังคม โดยเอื้อต่อความปลอดภัย 

และความผาสุกของบุคลากร ผู้ป่วย และผู้มาเยือน ซึ่งได้กำาหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำาปี ภายใต้การกำากับดูแล

ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางานของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตามข้อกำาหนด

ของกฎหมายประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายระดับผู้บังคับบัญชาและลูกจ้างซึ่งเป็นตัวแทนระดับปฏิบัติการ โดยบริหารจัดการด้าน

โครงสร้างกายภาพ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย ภายใต้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ (ฉบับเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี) 

มาตรฐานของสำานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสูงและใหญ่พิเศษ และองค์กรภายนอกอื่นๆ 

เป็นต้น ใช้เป็นกรอบในการวางแผน กำากับ และควบคุม มีการนำาข้อมูลสารสนเทศ ตัวชี้วัดมาใช้วิเคราะห์ หาสาเหตุ เพื่อป้องกัน

และแก้ไขเกี่ยวกับโครงสร้างทางกายภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่สำาคัญอย่างต่อเนื่อง

  	การกำากับติดตามการดำาเนินงาน

 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย

 • จัดทำาแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่โดยหน่วยงานภายนอก ผู้ที่ได้รับอนุญาตจากกรมโยธาธิการและ 

    หน่วยงานภายในทุกๆ 1 ปี และปรับปรุงโครงสร้างอาคารสถานที่ให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

    และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการยืนยันและสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ และผู้ปฏิบัติงานว่า 

    โครงสร้างอาคารมีความมั่นคงและปลอดภัย  

 • มกีารตรวจวัดดา้นอาชีวอนามัย ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. 2549 ในเรือ่งกฎกระทรวงดา้นมาตรฐาน 

    การตรวจวัดความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบการ

 ด้านวัสดุและของเสียอันตราย

 • จัดทำาคู่มือการจัดเก็บและกำาจัดวัสดุอันตราย เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นต้น ดำาเนินการอบรมหัวข้อการป้องกันและ 

    ควบคุมการติดเชื้อ / การแยกขยะให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วย และฝ่ายเคหกรรมอย่างต่อเนื่อง

 • จัดทำาคู่มือการป้องกันสารเคมี และจัดทำาบัญชีสารเคมีที่ใช้ในโรงพยาบาลฯ มีการกำาหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

    การป้องกัน และจัดการความเสี่ยงจากการทำางานจากสารเคมี

 ด้านภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย

 • จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุก 2 เดือน

 • มีการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นทุก 2 ปี สำาหรับบุคลากรใหม่

 • มีการซ้อมอพยพหนีไฟประจำาปี เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัย  

    ตลอดจนสามารถปฏิบัติการตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยได้เม่ือเกิดเหตุ รวมถึงการค้นหาจุดอ่อนท่ีพบเพ่ือจะได้ 

    นำาข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาระบบป้องกัน และระงับอัคคีภัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 ด้านระบบสาธารณูปโภค

 • กำาหนดแนวทางการใช้ระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมเพื่อสอดคล้องกับแผนการควบคุมการใช้พลังงาน 

    อย่างเหมาะสม พร้อมคำานึงถึงการไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพและการบริการที่ดี

 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

 • การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง   

    ท้ังกายและใจ โดยให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ด้วยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพ  

    บุคลากรประจำาปี สวัสดิการรักษาพยาบาล การฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬา รวมถึงการจัดอุปกรณ์ 

    ในการป้องกันร่างกายขณะปฏิบัติงาน (Personal Protection Equipment)  

 ด้านการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

 • มีการบริหารจัดการระบบบำาบัดน้ำาเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR) 

 • การเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใช้น้ำายาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 • สรา้งความตระหนกัรูภ้ายในโรงพยาบาลฯ ด้านการลดปรมิาณขยะ และเนน้การใชซ้้ำาด้วยจติสำานกึหว่งใยสิง่แวดลอ้ม 

    และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 • สร้างนิสัยและส่งเสริมวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกประเภท

	 6.	 การร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม

ตลอดระยะเวลา 23 ปีที่ผ่านมาของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ ด้วยสำานึกแห่งความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

จึงมีการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในสังคมโดยรอบ 

โรงพยาบาลฯ โดยเฉพาะบริษัทคู่สัญญา ซึ่งได้มอบความไว้วางใจให้โรงพยาบาลฯ เป็นผู้ดูแลสุขภาพพนักงานของบริษัทคู่สัญญา 

ด้วยเหตุนี้ ทางโรงพยาบาลฯ จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อให้พนักงานในบริษัทคู่สัญญาที่อยู่ในรัศมี 30 กิโลเมตร ได้รับความรู้ 

และความเข้าใจเกี่ยวกับโรคต่างๆ อย่างถูกต้อง สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ ซึ่งส่งผลดีกับพนักงานของบริษัท

ให้ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2559 นี้ ได้จัดโครงการ “Health Promotion Hospital” กับ บริษัท ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ 

จำากัด มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายพนักงานที่มีผลตรวจสุขภาพผิดปกติเก่ียวกับโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง คอเลสเตอรอลสูง 

โดยการให้ความรูโ้ดยแพทยเ์ฉพาะทางและผูเ้ช่ียวชาญสาขาตา่งๆ อาทิ พยาบาลวชิาชพี นกักายภาพบำาบัด และนกักำาหนดอาหาร  

พร้อมทั้งบริการตรวจวัดค่าดัชนีมวลกาย เจาะเลือดที่ปลายน้ิวเพื่อตรวจภาวะเบาหวาน และวัดความดันโลหิต โดยมีการวัดผล

อย่างต่อเนื่องตลอดโครงการ ระยะเวลา 4 เดือน 
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การดูแลสุขภาพในเด็กเล็ก นับเป็นสิ่งสำาคัญที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งเน้นเสมอมา ด้วยการส่งเสริมให้เด็กได้เข้าใจ 

ถึงประโยชน์ของการดูแลสุขภาพตนเอง โดยได้ร่วมมือกับโรงเรียนใจรักอนุบาล สอนการล้างมือ แปรงฟัน และตรวจสุขภาพฟัน 

ให้กับเด็กๆ โดยทันตแพทย์ พร้อมทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที่ 

การดูแลผู้สูงอายุ ด้วยปัจจุบันจำานวนผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องท้ังในประเทศไทยและทั่วโลก ซ่ึงรัฐบาลไทยและ 

ทั่วโลกได้ตระหนักถึงความสำาคัญในเรื่องน้ี โรงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสำาคัญในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ  

โดยจัดโครงการ “สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ณ ชมรมผู้สูงอายุศรัณจิต” ขึ้น ให้บริการชั่งน้ำาหนัก วัดส่วนสูง วัดไข้ ตรวจวัด 

ความดันโลหิต ตรวจเลือดที่ปลายนิ้วเพื่อดูภาวะเบาหวานและคอเลสเตอรอล ตรวจความหนาแน่นของมวลกระดูก โดยพยาบาล

วิชาชีพและพบแพทย์เพื่อปรึกษาเรื่องสุขภาพ
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กิจกรรมเพื่อสังคมและคุณภาพชีิวิต Activity in 2016

1. โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก ณ ศูนย์การเรียนตำารวจตระเวน 

 ชายแดน บา้นโกแประ ตำาบลแมค่ง อำาเภอแมส่ะเรยีง จงัหวดั  

 แม่ฮ่องสอน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

2. กิจกรรมร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  

 รับบริจาคโลหิตเป็นประจำาทุก 3 เดือน ภายใต้โครงการ  

 “ น้ อ ม ด ว ง ใ จ บ ริ จ า ค โ ล หิ ต ถ ว า ย แ ม่ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น  

 เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

 พระบรมราชนินีาถ สภานายกิาสภากาชาดไทย” บริจาคโลหติ 

 ทุก 3 เดือน ปีละ 4 ครั้ง

3. คลินิกลอยฟ้า ครั้งที่ 14 ณ สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส บางนา  

 บรกิารตรวจสขุภาพเบือ้งตน้ ตรวจระดับน้ำาตาลปลายนิว้ DTX  

 และตรวจความหนาแน่นของมวลกระดูก Bone Mineral  

 Density

4. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน ณ ชมรมผู้สูงอายุ 

 ศรัณจิต เพื่อตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับผู้สูงอายุ

5. กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการทำางาน”  

 Isuzu Engine Manufacturing Co., (Thailand) Ltd.

6. พิธีมอบใบประกาศนียบัตร เนื่องในโอกาสโรงพยาบาล 

 ครบรอบ 23 ปี แก่แพทย์ดีเด่น และบุคลากรที่ร่วมทำางานกัน 

 มายาวนานกว่า 5 ปี 10 ปี 15 ปี 20 ปี และบุคลากรดีเด่น

1

3

2

4

65
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งานครบรอบ 23 ปี โรงพยาบาลไทยนครินทร์ “แห่งความมุ่งมั่นทางการแพทย์” เปิดตัวศูนย์สมองและระบบประสาท  

ซึ่งมีทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและพยาบาลท่ีชำานาญการ พร้อมทั้งอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ครบครันและทันสมัย 

ในการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมองและระบบประสาท โดยมี คุณจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ นพ.เจริญ มีนสุข 

ประธานฝ่ายแพทย์ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพร ภัทราคม ผู้อำานวยการแพทย์ ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้จินดา 

อดีตอธิบดีกรมการแพทย์ และนพ.วินัย วิริยกิจจา อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมเปิดงาน พร้อมด้วย คุณปาณิสรา อารยะสกุล 

และคุณขุนเขา สินธุเสน เขจรบุตร ให้เกียรติมาร่วมงาน

23	ปี	แห่งความมุ่งมั่นทางการแพทย์	โรงพยาบาลไทยนครินทร์

กิจกรรมภายใน
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1

2

โ ร ง พ ย า บ า ล ไ ท ย น ค ริ น ท ร์   

ได้สนบัสนนุเสือ้วงดุรยิางคจ์ำานวน 

50 ตัว พร้อมทั้งตั้งจุดแจกน้ำาดื่ม

จำานวน 1,500 ขวด หน้าโรงพยาบาล 

ในโครงการเดิน-ว่ิง เพื่อการศึกษา 

โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ์

โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์รบัมอบประกาศนียบตัร 

IPD Simple Disease Project จากงาน 

“Tokio Marine Award 2015” จัดโดย บริษัท 

โตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จำากัด  

ณ โรงแรมดุสิตปร๊ินเซส โดยประกาศนียบัตรนี้

มอบให้กับโรงพยาบาลที่ให้บริการด้านสุขภาพ 

แก่ลกูค้าอยา่งมคุีณภาพ และสรา้งความพงึพอใจ

สูงสุดแก่ลูกค้าที่มาใช้บริการ

กิจกรรมภายนอก

3 โรงพยาบาลไทยนครินทร์เล็งเห็นความสำาคัญ 

ของการสืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย จึงได้ 

เข้าร่วมงานชุมชนสัมพันธ์รดน้ำาดำาหัวผู้สูงอายุ  

แลกเปลี่ยนความสุขและรอยยิ้มจากการรำาวง 

ร่วมกัน ทางโรงพยาบาลฯ ยงัได้สนับสนนุเงนิเพือ่

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้ สูงอายุ 

ศรัณจิต
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4

5

โรงพยาบาลไทยนครินทร์เข้าร่วมสนับสนุนยา 

และเวชภัณฑ์ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐเพื่อบริการ

ประชาชนผู้ขับขี่ยานพาหนะในช่วงวันหยุดยาว

เทศกาลสงกรานต์ 2559 โดยมี คุณสุนทร  

แก้วศรีใส ผู้อำานวยการแขวงการทางสมุทรปราการ 

เป็นผู้รับมอบ

โครงการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน (Health  

Promotion Hospital HPH) ใหค้วามรู้เร่ืองสุขภาพ

เกี่ยวกับโรค NCD ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ 

โรคไต และตรวจสุขภาพเบื้องต้น โดยแพทย์

เฉพาะทาง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

ซึ่งทางโรงพยาบาลจัดอย่างต่อเนื่องเพื่อติดตาม

ประเมินผลได้ ณ บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ 

จำากัด



“อบอุ่น มั่นใจ
ที่ไทยนครินทร์”

THE HOSPITAL YOU CAN TRUST.




