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Hospitality and quality care 
ดูแลอย่างอบอุ่นและมีคุณภาพH

Teamwork and staff value
ท�างานเป็นทีมและมุ่งสร้างคุณค่าให้บุคลากร

Non-stop learning and improvement 
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองN

T

นายจตุพร สิหนาทกถากุล       

นพ. เจริญ มีนสุข

นพ. วินัย วิริยกิจจา

ศ.คลินิกพิเศษ นพ. เสรี ตู้จินดา

ศ.เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร

ผศ.นพ. ประภาส ธีระกุล

ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม

นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี

นพ. อาคม เชียรศิลป์

ผศ.นพ. สิโรจน์ กาญจนปัญจพล

นพ. พีระ ช้างแก้ว

พญ. ชุติมา ภัทราคม
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คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์



Thainakarin… The Hospital you can trust.

“กว่า 2 ทศวรรษท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร� ได้รับความไว้วางใจ 
จากประชาชน ด้วยการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล  
การให้บริการอบอุ่นดุจญาติมิตรในราคาท่ีเป็นธรรม บริหารจัดการโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุข” 

วิสัยทัศน์ Vision

“อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์”

พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองค�กร

พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาด้วยมาตรฐานระดับสากล

พัฒนาองค�กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจ ดุจญาติมิตร

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ Mission



สารจากประธานกรรมการ 

และสารจากประธานฝ่ายแพทย์
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายแพทย์

06 08 22 23

ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายบริหาร

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

24 25 26 28

เทคโนโลยีทางการแพทย์ นโยบายและภาพรวม 

การประกอบธุรกิจ
ลักษณะของ 

การประกอบธุรกิจ

ปัจจัยความเส่ียง

34 36 38 39

ข้อมูลท่ัวไป 

และข้อมูลส�าคัญอ่ืน
ผู้ถือหุ้น นโยบายการจ่ายเงินปันผล

สารบัญ | Contents



40

76

83

59

78

120 127

67

80

74

81

โครงสร้างการจัดการ การก�ากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมภายใน 

และการบริหาร 

จัดการความเส่ียง

รายการระหว่างกัน รายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ
รายละเอียดเก่ียวกับ 

ขอบเขตความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีมีต่อรายงานทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินท่ีส�าคัญ

งบการเงินและหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงิน 
ค�าอธิบาย และ 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

และผลการด�าเนินงาน

ภาพกิจกรรมเพ่ือสังคม



สารจากประธานกรรมการ
Message From The Chairman

ในปี 2559 - 2560 นับเป็นช่วงเวลาท่ีประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายในหลาย ๆ ด้าน รวมท้ังสภาวะเศรษฐกิจ 
โดยรวมของประเทศยังต้องใช้ความพยายามในการพัฒนาให้เจริญมากขึ้นต่อไป ซึ่งส่งผลต่อการดำาเนินธุรกิจ  
อย่างไรก็ตาม บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร� จำากัด (มหาชน) โดยทีมแพทย� พยาบาล ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน 
ได้ให้ความร่วมมือ มุ่งม่ัน และทุ ่มเทอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีดูแลและรักษาพยาบาลผู้ใช้บริการอย่างต่อเน่ือง 
จนได้รับความไว้วางใจและเชื่อถือตลอดมา

นายจตุพร   สิหนาทกถากุล
ประธานกรรมการ

กว่า 24 ปี โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้ด�าเนินธุรกิจตาม 
แผนยุทธศาสตร์ของบรษิทัฯ ท่ีมุง่ให้ความส�าคัญในการเป็นผู้น�า 
ทางธุรกิจโรงพยาบาลในส่วนกรุงเทพตะวันออก โดยยึดหลัก 
ธรรมมาภิบาลด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรม ท้ังยังมุ่งมั่นและ
ทุ่มเทท่ีจะพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองในทุก ๆ มิติ รวมถึง 
การรักษามาตรฐานการรักษาพยาบาลให้อยู่ในระดับสากล   
นอกจากน้ี โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้มีการสรรหาเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย เพ่ือช่วยให้การรักษา 
หรือการวินิจฉัยอาการของโรคมีความถูกต้อง รวดเร็วและ 
แม่นย�ามากขึ้น เพ่ือให้แพทย์ผู ้เชี่ยวชาญสามารถวางแผน 
การรักษาได้ทันเวลา ในด้านการพัฒนาคุณภาพของบคุลากร มี
การส่งเสรมิการอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

พร้อมท้ังยึดมัน่ในการดูแลเพ่ือให้บคุลากรท�างานอย่างมคีวามสุข  
และก้าวไปพร้อมกับการเจริญเติบโตของโรงพยาบาลฯ อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน

ในนามบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)  
ผมใคร่ขอขอบพระคุณผู้ใช้บริการ ผู้ถือหุ้น หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน พันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านและทุกหน่วยงาน 
ส�าหรับความไว้วางใจและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา  
ตลอดจนขอบคุณคณะแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทุกท่าน 
ส�าหรบัความมุง่มัน่ ทุ่มเทและร่วมเป็นก�าลงัส�าคัญในการพัฒนา
องค์กรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลฯ ในการด�าเนิน
ธุรกิจบนพ้ืนฐานของการสร้างคุณค่าในระยะยาว ด้วยการบรกิาร
ท่ีอบอุน่มา ณ โอกาสน้ี

“ทีมแพทย� พยาบาล ผู้บร�หารและบุคลากรทุกคนได้ให้ 
ความร่วมมือ มุ่งมั่น และทุ่มเทอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที ่

ดูแลและรักษาพยาบาลผู้ใช้บร�การอย่างต่อเนื่อง 
จนได้รับความไว้วางใจและเชื่อถือตลอดมา”

6 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



สารจากประธานฝ่ายแพทย์
Message From The Chief Medical Officer

นายแพทย์เจริญ   มีนสุข
ประธานฝ่ายแพทย�

ปลายปี 2559 ชาวไทยนครินทร�และพสกนิกรชาวไทยท้ังประเทศ มีความโศกเศร้าเสียใจอย่างหาท่ีสุดมิได้จากการ 
เสด็จสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยช่วงปี 2559 - 2560 จึงเป็นอีกห้วงเวลาหน่ึง 
ท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร� มีความพยายามท่ีจะก้าวผ่านความเสียใจน้ันไปให้ได้ และยังคงมุ่งม่ันท่ีจะสืบสานปณิธาน 
ด้านการแพทย�และสาธารณสุขตามท่ีทรงเคยมีพระบรมราโชวาทแก่ผู้สำาเร็จการศึกษาแพทยศาสตร�ว่า “จึงใคร่ขอร้อง 
ให้ทุก ๆ คนต้ังใจและพยายามปฏิบัติหน้าท่ีให้ได้ผลสมบูรณ�จริง ๆ  อย่าปล่อยให้กำาลังของชาติต้องเส่ือมถอยลงเพราะ 
ประชาชนเสียสุขภาพอนามัย”   

กว่ า 24 ปี ท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้คัดสรร 

แพทย์เฉพาะทาง พยาบาล และทีมงานสหสาขาวิชาชีพ 

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน 

การ รักษาพยาบาล และมุง่มั่ น ท่ีจะ รักษาคุณภาพ 

สถานพยาบาลตามมาตรฐานสากล ซึง่โรงพยาบาลฯ ได้รบั 

การรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (Re - accreditation #3) 
ติดต่อกันอย่างต่อเนื่องเป็นคร้ังท่ี 3 และเป็นมาตรฐาน 

ที่ได้รับการรับรองจากองค์การสากล คือ International  
Society for Quality in Health Care (ISQua) 

ในปีท่ีผ่านมา โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้รับรางวัล  
Best Utilization Provider ในงาน AXA Assistance Award 

ซึง่จดัข้ึนเป็นคร้ังแรกในเอเชยี โดยบริษทั แอกซ่า แอสซสิแต้นซ์ 

จ�ากัด  เป็นอกีหนึง่ความภาคภูมใิจของชาวไทยนครินทร์ทุกท่าน 

นอกจากนี้ยังเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความตั้งใจและ 

ความทุ่มเทของทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทุกท่าน  
ในการรักษาพยาบาลและการให้บริการท่ีมคีณุภาพ จนกระท่ัง
สามารถสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บรกิารตลอดมา

สุดท้ายนี้ ในฐานะประธานฝ่ายแพทย์ ผมขอขอบคุณ 

คณะผู ้บริหาร คณะแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทกุท่าน 

ที่มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของตนเอง 

อย่างทุ่มเท และสนับสนุนพันธกิจของโรงพยาบาลฯ ด้วยดี 
เสมอมา ท้ังการบริการด้วยหัวใจ การดูแลท่ีอบอุ่น และ 

การรกัษาพยาบาลด้วยคณุภาพมาตรฐานสากล ท�าให้องค์กร
มคีวามก้าวหน้าอย่างต่อเนือ่งและมัน่คง

“กว่า 24 ปี ที่โรงพยาบาลไทยนคร�นทร� ได้คัดสรร 
แพทย�เฉพาะทาง พยาบาล และทีมงานสหสาขาว�ชาชีพ 

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ด้านการรักษาพยาบาล และมุ่งมั่นที่จะรักษาคุณภาพ

สถานพยาบาลตามมาตรฐานสากล”

7 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม   

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
2531 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2542 - ปัจจุบัน • นายกสมาคม  

สมาคมการค้าไทยอุตสาหกรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
2536 - ปัจจุบัน • ประธานกรรมการ  

บริษัท แลนด์มาร์คโอเวอร์ซี ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ากัด 
• กรรมการ บริษัท สยามโอเวอร์ซี ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ากัด

2525 - ปัจจุบัน • กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	21,540,000 หุ้น (คู่สมรส : 3,000,000 หุ้น) 				
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	11.97 (คู่สมรส : 1.67)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• บิดา นายฐิติ สิหนาทกถากุล และนายปิติภัทร สิหนาทกถากุล 

นายจตุพร  สิหนาทกถากุล        
ประธานกรรมการ  อายุ 76 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

8 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



คุณวุฒิทางการศึกษา
• M.D. 1967
• Diplomate American Board of Internal Medicine &  

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973
• New York State Board 1974
• DTM & H (Liverpool) 1974
• FACG 1975
• FACP 1986
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2005
ประสบการณ์ท�างาน
2554 - ปัจจุบัน • กรรมการ และประธานฝ่ายแพทย์ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2532 - 2553 • กรรมการ และกรรมการผู้อ�านวยการแพทย์  

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2536 - ปัจจุบัน • แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และแพทย์ที่ปรึกษาทางอายุรกรรม  

และอายุรกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร  
บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์  

การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
• ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	2,500,000 หุ้น (คู่สมรส : 2,285,500 หุ้น)	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	1.39 (คู่สมรส : 1.27)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี 

นพ. เจริญ มีนสุข
กรรมการ/ปธะธานฝ่ายแพทย�  อายุ 75 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

9 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



คุณวุฒิทางการศึกษา
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
• อายุรศาสตร์ American Board. F.A.C.P. (โรคติดเชื้อ)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2005
ประสบการณ์ท�างาน
2532 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2543 - 2547 • ศาสตราจารย์หัวหน้าหน่วย โรคติดเชื้อ และระบาดวิทยา 

โรงพยาบาลรามาธิบด ี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	375,000 หุ้น (คู่สมรส : 400,000 หุ้น) 				
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	0.21 (คู่สมรส : 0.22)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่มี

ศ.เกียรติคุณ นพ. เดชา  ตันไพจิตร       
กรรมการ  อายุ  74 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

10 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



คุณวุฒิทางการศึกษา
• MBA สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• Fellow of The American Academy of Cosmetic Surgery1987
• วุฒิบัตรสาขาโสตนาสิกลาริงซ์วิทยา คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2005
ประสบการณ์ท�างาน
2535 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2554 - 2557 • ผู้อ�านวยการแพทย์ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2552 - 2554 • รองผู้อ�านวยการแพทย์ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2536 - 2538 • ผู้ช่วยผู้อ�านวยการแพทย์ บจก. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2534 - 2536 • ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาโสตนาสิกลาริงซ์วิทยา 

คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
2526 - 2534 • อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี 

ผศ.นพ. ประภาส  ธีระกุล
กรรมการ  อายุ 62 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

11 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายประภัทร  สุทธาเวศ      
กรรมการ  อายุ 73 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโทรัฐศาสตร์ (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• ประกาศนียบัตรทางด้านการจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยไฮฟา (HAIFA) ประเทศอิสราเอล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2004
ประสบการณ์ท�างาน
2559 - ปัจจุบัน • กรรมการ และที่ปรึกษาอาวุโสฝ่ายบริหาร 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2554 - 2559 • กรรมการ และรักษาการผู้อ�านวยการบริหาร 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2548 - 2554 • กรรมการ และที่ปรึกษาอาวุโส 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2542 - 2548 • กรรมการผู้อ�านวยการบริหาร 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์  
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2559 - ปัจจุบัน • กรรมการวิทยาลัยพาณิชยการบางนา
2553 - 2560 • อาจารย์พิเศษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
2550 - 2556 • อาจารย์พิเศษ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2548 - 2554 • ผู้อ�านวยการโครงการพิเศษ มหาวิทยาลัยรังสิต
2548 - 2554 • ประธานคณะท�างาน  R.S.U. Horizon Travel Co.,Ltd. 

มหาวิทยาลัยรังสิต
2535 - 2548 • อาจารย์พิเศษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม
2535 - 2548 • ผู้จัดการ และที่ปรึกษาฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี	(คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่มี

12 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายสุเมธ เจนเจษฎา  
กรรมการ  อายุ 83 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
• บัญชีบัณฑิต และพาณิชยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2005
ประสบการณ์ท�างาน
2548 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2547 - ต.ค. 2548• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:	
2538 - ปัจจุบัน • กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั สยามสปอร์ต ชนิดิเคต จ�ากัด (มหาชน)
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2537 - ปัจจุบัน • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บริษัท ส�านักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี 

13 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นพ. อาคม เชียรศิลป์
กรรมการ  อายุ  70 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  20 พฤศจ�กายน 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• B.Sc. Mahidol University
• M.D. (CIM’76 Philippines)
• Board of Internal Medicine, The Medical Council of Thailand
• Sup - Speciality Board Certified in Medical Oncology
• Followship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
• Mini MBA, Chulalongkorn University
• MBA in Health, Chulalongkorn University
• Cert. in Hospital Management, Harvard School of Public Health, USA
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2017
ประสบการณ์ท�างาน
2551 - ปัจจุบัน • กรรมการ และผู้อ�านวยการศูนย์มะเร็งโฮลิสติค 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2550 - ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา สมาคมโรคมะเร็งแห่งประเทศไทย

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มะเร็งวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย
• ท่ีปรึกษา ศูนย์มหาวชริาลงกรณ์ธัญบรุ ีสถาบนัมะเรง็แห่งชาติ
• แพทย์ท่ีปรกึษาผู้ทรงคุณวุฒทิางคลินิก โรงพยาบาลจฬุาภรณ์  

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์
2550 • ได้รับ “Eminent Scientist  of the Year 2007 : Asia.” 

สาขา Cancer research and Clinical Oncology 

International Research Promotion Council, UK
2545 - 2550 • รองผู้อ�านวยการ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ
2523 - ปัจจุบัน • ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องค์การอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)			
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่มี

14 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายฐิติ สิหนาทกถากุล
กรรมการ  อายุ  42 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  20 พฤศจ�กายน 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท ด้านการวิเคราะห์ ออกแบบและบริหารระบบสารสนเทศ 

The London School of Economics and Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ MBA, Huron University ประเทศอังกฤษ
• บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
2551 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2553 - ปัจจุบัน • กรรมการ บริษัท คอนเนอร์เดคคอร์ จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท โคมาร์สเมเนจเม้นท์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท คัมปูไทยแลนด์ จ�ากัด

2546 - ปัจจุบัน • ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริษัท  
กลุ่มบริษัทแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ

2544 - 2545 • รักษาการผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
โรงแรมแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ 

2542 - 2543 • ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
2541 • ฝ่ายการตลาด บมจ. เงินทุนธนสยาม
2540 • ผู้บริหารฝึกหัด โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร์ ประเทศอังกฤษ
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	1,500,000 หุ้น (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	0.83 (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• บุตรชาย นายจตุพร สิหนาทกถากุล และพี่ชาย นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล

15 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล
กรรมการ  อายุ 41 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  20 พฤศจ�กายน 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
• การจดัการมหาบณัฑิต (การพัฒนาองค์การและการจดัการ) มหาวิทยาลัยอสัสมัชญั
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
• Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Essentials of Leadership Training Course, London Business School
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
ก.ค. 2559 - ปัจจบัุน • ที่ปรึกษาฝ่ายนโยบายและการวางแผนพัฒนา 

การตลาดและสารสนเทศทางคอมพิวเตอร ์

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2556 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2549 - มิ.ย. 2559 • ผู้ช่วยผู้อ�านวยการบริหาร  

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2548 - ก.ค. 2549 • รักษาการผู้ช่วยผู้อ�านวยการบริหาร  

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
2547 - 2548 • ที่ปรึกษาศูนย์สารสนเทศ และที่ปรึกษาสื่อประชาสัมพันธ์  

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2545 - 2547 • ผู้ช่วยผูจ้ดัการ ส�านักกรรมการ  

บรษิทั สยามสนิทรพัย์พัฒนา จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	1,000,000 หุ้น
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	0.55
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• บุตรชาย นายจตุพร สิหนาทกถากุล และน้องชาย นายฐิติ สิหนาทกถากุล 

16 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ  อายุ 57 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  19 พฤศจ�กายน 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา
• พาณิชยศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
2558 - ปัจจุบัน • กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ 
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2541 - ปัจจุบัน • ผู้อ�านวยการฝ่ายนิติกรรม บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด
2542 - 2544 • ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
2536 - 2541 • ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• หลาน นายจตุพร สิหนาทกถากุล

17 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นายไกรศักดิ์  ขัดค�า
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อายุ 54 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
• นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• เนติบณัฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา
• ประกาศนียบตัรทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2004
ประสบการณ์ท�างาน
2548 - ปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร์
2547 - 2548 • กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2537 - ปัจจุบัน • ทนายความ และกรรมการบรหิาร  

บรษิทั ส�านักกฎหมาย สหการ จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี

18 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นพ. ปรีดี เหตระกูล
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  อายุ  74 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
• Diplomate American Board of Surgery
• FACS, FRCST
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2005
ประสบการณ์ท�างาน
2532 - ปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2521 - ปัจจุบัน  • กรรมการและศัลยแพทย์ทั่วไป บริษัท เมโยโพลีคลินิก จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	1,500,000 (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	0.83 (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี 

19 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



รศ.นพ. เชิดศักดิ์  ธีระบุตร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 74 ปี    
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  8 มิถุนายน 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, Australia
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• ไม่มี
ประสบการณ์ท�างาน
2549 - ปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2557 - ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล
2548 - ปัจจุบัน • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ
2511 - ปัจจุบัน • อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
2541 - 2543 • ที่ปรึกษาผู้อ�านวยการโรงพยาบาลศิริราช
2540 - 2547 • กรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่มี

20 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



ผศ.ดร.ปัญญา  อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  อายุ 45 ปี  
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก  27 กันยายน 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา
• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• Director Accreditation Program (DAP) 2006
ประสบการณ์ท�างาน
2549 - ปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์
การด�ารงต�าแหน่งใด ๆ ในกิจการอื่น
บริษัทจดทะเบียนอื่น	:
• ไม่มี
บริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียน	:
2547 - ปัจจุบัน • อาจารย์ประจ�าผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ�าภาควิชาการบัญช ี

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2558 - 2559 • รองคณบดี ฝ่ายการนักศึกษา 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2556 - 2558 • ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายการเงินและวางแผน  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2540 - ปัจจุบัน • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี
2543 - 2547 • หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2538 - 2543 • ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส  

บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
การถือหุ้นในบริษัทฯ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ	:	ไม่มี (คู่สมรส : ไม่มี)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
• ไม่มี 

21 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



นพ. เจริญ มีนสุข  
ประธานฝ่ายแพทย� 

ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม  
ผู้อำานวยการแพทย� และผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

นพ. วีระชัย พ่ึงรัศมี  
รองผู้อำานวยการแพทย� 

นางน้�าเพ็ชร สรัคคานนท์  
รองผู้อำานวยการแพทย� งานพยาบาล 

นางชฎารัตน์ ศิริวัฒน์  
รองผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

1

4

2

5

3

6

7

8

9

ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายแพทย์
Executives

นพ. บรรเจิด บาลมงคล  
รองผู้อำานวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ 

นางสาวทิพยวรรณ ศรีชัยวรนาถ  
ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย� งานว�ชาการพยาบาล 

นางวิบูลย์ลักษณ์ วิสิฐนรภัทร  
ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย� งานบร�การพยาบาล 

นายพงษ์ศักด์ิ เตชะสถิระกุล 
ผู้ช่วยผู้อำานวยการแพทย� งานสนับสนุนแพทย� 

1
2

3
69

7
8

4
5

22 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



ผู้บริหารบริษัท ฝ่ายบริหาร 
Executives

1 2 34

1

4

2

3

นางสาวยุติยา หริวงศานุภาพ  
ผู้อำานวยการบร�หาร / รองผู้อำานวยการบร�หาร สายงานพัฒนาธุรกิจ / เลขานุการบร�ษัท 

นางสาวมาลี บุญลีชัย  
รองผู้อำานวยการบร�หารอาวุโส สายงานสนับสนุน 

นางดารณี ทับแก่น  
รองผู้อำานวยการบร�หาร สายงานบัญชีและการเง�น 

นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน ์
ผู้ช่วยผู้อำานวยการบร�หาร ฝ่ายบร�การส่วนหน้า
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
Awards

ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 3  
Hospital Accreditation (HA)
(Re-accreditation#3)

Platinum Award Hospital Quality 2014
บร�ษัท เอไอเอ จำากัด

Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014
บมจ. อลิอันซ� อยุธยาประกันชีว�ต

Tokio Marine Taiyou Award 2015
บมจ. โตเกียวมารีน ประกันชีว�ต

รางวัล Best Utilization Provider  
ในงาน AXA Assistance Award
โดย บร�ษัท แอกซ่า แอสซิส แต้นซ� จำากัด

2016

2015

20142014
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เทคโนโลยีทางการแพทย์
Technology

ปัจจุบัน อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ถือว่ามีความส�าคัญทางการแพทย์อย่างมาก เพราะถ้าเครื่องมือหรืออุปกรณ์นั้นสามารถ
ตรวจหาความผิดปกติได้อย่างละเอียดและแม่นย�าแล้ว ก็จะช่วยให้ทีมแพทย์วินิจฉัยโรคตั้งแต่ระยะเริ่มต้นได้อย่างถูกต้องส่งผลให้ 
สามารถวางแผนการรกัษาผู้ป่วยได้อย่างรวดเรว็และทันเวลา  โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้ตระหนักถึงความส�าคญัของการให้บรกิาร
ทางการแพทย์เฉพาะทางท่ีได้มาตรฐานสากล  จงึได้น�าอปุกรณ์และเครือ่งมอืทางการแพทย์อนัทันสมยัมาใช้ในการรกัษาและวินิจฉัย 
เพ่ือเป็นทางเลือกท่ีดีที่สุดให้แก่ผู้ป่วยและญาติ และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการรักษาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นหน่ึงในพันธกิจ 
ของโรงพยาบาลไทยนครินทร์มาโดยตลอด

“เรื่องหัวใจ ต้องเร็วและชัดเจน” 
เครื่องเอกซเรย์สวนหัวใจและหลอดเลือดชนิดสองระนาบ   
(Catheterization Laboratory Bi - plane X - ray System) 

เทคโนโลยีการตรวจสวนหัวใจและหลอดเลอืดสมรรถภาพสูงโดยใช้แผ่นรบัสญัญาณ
ภาพดิจิตอล 2 ระนาบ เพ่ือการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและ 
หลอดเลือดท่ีมีภาวะหัวใจขาดเลือดหรือเกิดความผิดปกติของหลอดเลือด ช่วยลด 
การรับปริมาณรังสีและสารทึบรังสี

เคร่ืองตรวจหลอดเลอืดแดงใหญ่ Carotid Duplex Ultrasounds (CDUS) 
เป็นการตรวจหลอดเลือดแดงใหญ่ท่ีคอ (Common Carotid Artery) เพ่ือดู 

การไหลเวียนของเลือดท่ีไปเล้ียงสมอง พร้อมตรวจดูว่ามีคราบไขมันหรือคราบหินปูน 
(plaque) เกาะอยู่ภายในหลอดเลือดมากน้อยเพียงใด เพราะเมื่อมีการหนาตัวมาก 
ของคราบไขมันหรือคราบหินปูน จะท�าให้เลือดไหลเวียนไม่สะดวก และอาจท�าให้
เส้นเลือดท่ีขึ้นไปเล้ียงสมองเกิดการตีบหรืออุดตันได้ นอกจากน้ี ยังสามารถช่วยในการ 
คัดกรองผู ้ป่วยท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคหลอดเลือดสมองตีบหรืออุดตัน รวมถึง 
วินิจฉัยผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ซึ่งหากมีพยาธิสภาพผิดปกติบริเวณหลอดเลือดแดง
ใหญ่ท่ีคอ (Common Carotid Artery) จะมกีารรกัษาท่ีแตกต่าง ได้แก่ การให้ยา การผ่าตัด 
หลอดเลือด หรือการใส่ขดลวด (Stent) เพ่ือป้องกันและลดโอกาสเป็นเส้นเลือดสมอง 
อุดตันซ�้าในอนาคตได้

เคร่ืองตรวจอัลตราซาวด์ Transcranial Doppler Ultrasound (TCD) 
ส�าหรับการตรวจวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง โดยใช้เครื่องอัลตร้าซาวด์ดูหลอด

เลือดแดงในสมอง ตรวจหาภาวะตีบของเส้นเลือดในสมอง เป็นแนวทางการรักษาผู้ป่วย
ท่ีมหีลอดเลือดในสมองตบีหรอือดุตัน เพ่ือให้ผูป่้วยท่ีเข้ามาตรวจคัดกรองและรกัษาท่ีเรา 
ได้อย่างทันเวลา ลดความพิการ สามารถกลับมาใช้ชีวิตได้เป็นปกติ

1

2

3
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
นโยบายและความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลไทยนครินทร์

ด้วยวิสัยทัศน์ของการมุง่สู่ความเป็นเลิศทางการรักษาพยาบาลและบริการท่ีเป็นการเริ่มต้นของแผนยุทธศาสตร  ์

เมื่อกว่า 24 ปีท่ีแล้ว โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้มีการพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาลและบริการ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความต้องการของผู้ใช้บริการภายในประเทศ กลุ่มประเทศ AEC และประเทศอื่น ๆ ด้วย
นโยบายของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ คือ การยกระดับมาตรฐานการรักษาพยาบาลและการบริการให้เทียบเท่ากับ 

โรงพยาบาลชั้นน�าในใจกลางเมืองของกรุงเทพมหานคร เพ่ือลดข้อจ�ากัดเรื่องการคมนาคมในชั่วโมงเร่งด่วน โดยเฉพาะกรณีของ 

ผู้ป่วยฉุกเฉินและมีความเส่ียงสูงในการเดินทางระยะไกล ให้สามารถเข้าถึงการรักษาท่ีมีความพร้อมด้วยทีมงานแพทย์พยาบาล 

ของสาขาโรคเฉพาะทางได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย
ความมุ่งมั่นท่ีจะต้องน�าพาโรงพยาบาลไทยนครินทร์ไปสู่ยุคแห่งการเปล่ียนแปลงด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสมดุล  

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ขอต้ังปณิธานท่ีจะให้ความส�าคัญในการท�าหน้าท่ีของการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ภายใต้คติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์” ดังนี้
1. โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาการรักษาพยาบาลให้มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว 

ด้วยค่าใช้จ่ายที่เป็นธรรม
2. การสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นอนาคตของโรงพยาบาลฯ ท่ีเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองอยู่ในขณะน้ี 

และต่อไป

1. วิสัยทัศน์ 
Thainakarin…The Hospital you can trust.

“กว่า 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน ด้วยการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานระดับ
สากล การให้บริการที่อบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคาที่เป็นธรรม การบริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุข”

2. พันธกิจ
• พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองค์กร
• พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาด้วยมาตรฐานระดับสากล
• พัฒนาองค์กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง
• พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร
• บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
ปี 2554 เปิดให้บริการคลินิกตับ ทางเดินน�้าดีและตับอ่อน
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1 
• รางวัลรัษฎากรพิพัฒน์ ประจ�าปี 2554 # 1
• รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บริษัท เอไอเอ จ�ากัด
• รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
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ปี 2555 ขยายพื้นที่ศูนย์ตรวจสุขภาพและศูนย์หัวใจครบวงจร

ปี 2556 เปิดศูนย์ทางเดินอาหารและศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ
รางวัลและความภาคภูมิใจได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2
• รางวัล Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม
• รางวัลประกาศเกียรติคุณผู้ท�าคุณประโยชน์ด้านแรงงาน จาก กระทรวงแรงงาน

ปี 2557 เปิดศูนย์เลสิค และศูนย์โรคเต้านม
รางวัลและความภาคภูมิใจได้แก่
• สุดยอดหุ้นสร้างผลตอบแทน จาก ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
• รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จาก บริษัท เอไอเอ จ�ากัด
• รางวัล Allianz Ayudha Hospital Service Awards 2014 จาก บริษัท อลิอันซ์ อยุธยาประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)
• เกียรติบัตร Continuous Excellent Quality จาก ส�านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

กระทรวงสาธารณสุข
• ใบรบัรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จาก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

ปี 2558 เปิดคลินิกสมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจได้แก่
• รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ปี 2559 เปิดศูนย์สมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 3
• Best Utilization Provider จาก บริษัท แอกซ่า แอสซิสแต้นซ์ จ�ากัด

4. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ไม่มี

5. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ไม่มี
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ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) ต้ังอยู่เลขท่ี 345 ถนนบางนา - ตราด กม. 3.5 แขวงบางนา เขตบางนา
กรงุเทพมหานคร เปิดให้ด�าเนินการเมือ่วันท่ี 14 มถุินายน 2536 ภายใต้ชือ่ “โรงพยาบาลไทยนครนิทร์” ได้รบัใบอนุญาตประกอบกิจการ 
สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน เป็นโรงพยาบาลเอกชนในย่านกรุงเทพตะวันออก ให้บริการรักษาพยาบาลท้ังผู้ป่วยใน  
ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์
ที่ทันสมัยได้มาตรฐาน ปัจจุบันโรงพยาบาลฯ มีแพทย์ประจ�าและแพทย์นอกเวลา ประมาณ 311 คน บุคลากรในฝ่ายการพยาบาล
ประมาณ 578 คน มีเตียงส�าหรับผู้ป่วยใน 190 เตียง และสามารถรองรับผู้ป่วยนอกได้ 2,000 คนต่อวัน มีบริการคลินิกนอกเวลา
จนถึงเวลา 22.00 น. การให้บริการสามารถแบ่งสัดส่วนตามประเภทผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาพยาบาลเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
ผู้ป่วยนอก หรือ OPD คิดเป็นร้อยละ 59 และผู้ป่วยใน หรือ IPD คิดเป็นร้อยละ 41 ของรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

2560 2559 2558

มูลค่า
(ล้านบาท) สัดส่วน % มูลค่า

(ล้านบาท) สัดส่วน % มูลค่า
(ล้านบาท) สัดส่วน %

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

ผู้ป่วยนอก 1,146.95 57.64 1,104.02 57.63 994.94 57.96
ผู้ป่วยใน 803.15 40.37 782.83 40.86 695.09 40.49

รวมรายได้ค่ารักษาพยาบาล 1,950.10 98.01 1,886.85 98.49 1,690.03 98.45

รายได้อื่น 39.62 1.99 29.02 1.51 26.54 1.55
รวมรายได้ 1,989.72 100.00 1,915.87 100.00 1,716.57 100.00

2560 2559 2558

41% 41% 42%
59% 59% 58%

OPDIPD

โครงสร้างรายได้
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยนอก ดังนี้
1. ศูนย์หัวใจ
2. ศูนย์กระดูกและข้อ
3. ศูนย์มะเร็งโฮลิสติค
4. ศูนย์โรคเต้านม
5. ศูนย์ไตเทียม
6. ศูนย์ตรวจสุขภาพ
7. ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์
8. ศูนย์ทันตกรรม
9. ศูนย์ทางเดินอาหาร
10. ศูนย์เลสิค
11. ศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ
12. ศูนย์สมองและระบบประสาท
13. คลินิกแพทย์แผนจีน

14. คลินิกสราญรมย์
15. คลินิกตับทางเดินน�้าดีและตับอ่อน
16. แผนกอายุรกรรม
17. แผนกศัลยกรรม
18. แผนกกุมารเวชกรรม
19. แผนกสูตินรีเวช
20. แผนกหู คอ จมูก
21. แผนกวิเคราะห์โรค
22. แผนกรังสีวินิจฉัย
23. แผนกกายภาพบ�าบัด
24. แผนกจักษุ
25. แผนกฉุกเฉิน

ห้องส�าหรับให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย มีดังนี้
1. ห้องผ่าตัด (OR)
2. ห้องวิสัญญี (Anes)
3. ห้องคลอด (LR)
4. หออภิบาลผู้ป่วยหนัก (ICU)

5. ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cath Lab)
6. หออภิบาลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (CCU)
7. แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)
8. หอผู้ป่วยใน (Ward)

ด้วยค�านึงถึงความสะดวกสบายแก่ผู้ป่วยและบคุคลท่ัวไปท่ีมาใช้บรกิารทางการแพทย์และการรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ 
จึงจัดให้มีร้านค้าและสิ่งอ�านวยความสะดวกภายในโรงพยาบาล ได้แก่ บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ร้านสะดวกซื้อ 24 ชม.  
ร้านดอกไม้ ร้านเสริมสวย ร้านกาแฟและเบเกอรี่ ร้านเสื้อผ้าเด็ก ร้านแว่นตา ศูนย์อาหาร ห้องพระและห้องละหมาด

ปริมาณการให้บริการ
อัตราการใช้บริการของผู้ป่วยประเมินจากความสามารถในการให้บริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการให้บริการสูงสุด  

โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ท้ังน้ี จะเห็นว่าอัตราการใช้บริการของโรงพยาบาลฯ เพ่ิมสูงขึ้นและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
ในอนาคต เป็นผลมาจากความสะดวกสบายในการเข้าถึงการบรกิารและความมัน่ใจในคุณภาพ การรกัษาพยาบาลท่ีมอีตัราเพ่ิมสูงข้ึน

ผู้ป่วยนอก 2560 2559 2558

ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน) 2,000 2,000 2,000

ความสามารถในการให้บริการต่อปี (คน) 730,000 732,000 730,000

จ�านวนผู้ป่วยต่อปี (คน) 576,175 565,388 517,301

อัตราการให้บริการ (ร้อยละ) 78.93 77.24 70.86
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การตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทย

จากการประกาศตัวเลขผลประกอบการในไตรมาสท่ี 2 ของกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนหลัก ๆ 9 แห่งท่ีมีก�าไรสุทธิรวม  
5,276 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึ้น 2,253 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 74 เมื่อเทียบกับก�าไรสุทธิในปี 2559 ในช่วงเดียวกันท่ีมีก�าไร  
3,023 ล้านบาท (ฐานเศรษฐกิจ) แสดงให้เห็นถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจโรงพยาบาล 

ท้ังน้ี ศูนย์วิจัยกสิกรไทยคาดว่า ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังคงเป็นธุรกิจดาวรุ่งท่ีสามารถรักษาอัตราการเติบโตของรายได ้
จากค่ารักษาพยาบาลในระดับเลข 2 หลัก โดยหลัก ๆ มาจากฐานลูกค้าต่างชาติ ซึ่งศูนย์วิจัยกสิกรไทยมองว่า อัตราการขยายตัว 
ของรายได้โรงพยาบาลเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2560 และถัดไปในระยะข้างหน้าจะถูกขับเคลื่อนโดยรายได ้
จากลูกค้าต่างชาติมากข้ึน โดยเฉพาะตลาด Medical Tourism สะท้อนได้จากรายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนท่ีมาจาก 
กลุ่มคนไข้ต่างชาติมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 25.0 ของรายได้ท้ังหมดของโรงพยาบาลเอกชนในปี 2554 เป็นร้อยละ 27.0  
ในปี 2558 และคาดว่าจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30.0 ในปี 2560

บริษัทวิจัยยังกล่าวว่า ในปี 2560 ภาพรวมรายได้ของโรงพยาบาลเอกชนที่จับตลาดลูกค้าต่างชาติเป็นหลักจะขยายตัว
ประมาณร้อยละ 10 - 12 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว ขณะที่รายได้ของโรงพยาบาลเอกชนที่เน้นจับตลาดลูกค้าคนไทย คาดว่าจะขยายตัว 
ร้อยละ 7 - 9 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว

การเติบโตของธุรกิจเพ่ือสุขภาพท่ีโดดเด่นในช่วงท่ีผ่านมาน้ี สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรีท่ีได้ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพในระยะ 10 ปี โดยจะท�าให้ประเทศไทย 
เป็นศูนย์กลางสุขภาพของโลก 4 ด้าน ได้แก่ ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางทางการแพทย์  
(Medical Hub) ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) และศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product 
Hub) ซึ่งอาจเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ในปี 2559 - 2560 มีผู้ประกอบการรายใหญ่หลายรายประกาศตัวหันมาพัฒนาและเข้าสู่
ธุรกิจโรงพยาบาลอย่างชัดเจน หากมองในเชิงบวกแล้วย่อมส่งผลดีต่อการเข้าถึงการรักษาพยาบาลของประชาชนได้มากขึ้น  
แต่ในทางธุรกิจแล้วย่อมท�าให้เกิดการแข่งขนัท่ีรนุแรงขึน้ในอนาคตด้วย และคาดว่าอาจเกิดภาวะการแย่งชงิบคุลากรทางการแพทย์
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่าง ๆ มากขึ้นด้วยเช่นกัน

กลุ่มผู้ใช้บริการหลัก 
ท่ามกลางภาวะการแข่งขันท่ีรุนแรง ในปัจจุบัน โรงพยาบาลไทยนครินทร์ยังคงเป็นอีกหน่ึงโรงพยาบาลเอกชนไทยท่ีได้รับ 

การไว้วางใจจากผู้ใช้บริการอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด 24 ปี โรงพยาบาลฯ ต้ังเป้าหมายอย่างชัดเจนท่ีจะพัฒนาคุณภาพ 
ทางการแพทย์ และการให้บริการให้ได้มาตรฐานสากลเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปลี่ยนไปของผู้ใช้บริการในแต่ละกลุ่ม  
โรงพยาบาลฯ ได้น�าเสียงตอบรับของผู้ใช้บริการท่ีได้รับประสบการณ์โดยตรง (Patient Experience) จากการมาใช้บริการ 
ของโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ มาเป็นแนวทางหลักในการแก้ไขปัญหาเพ่ือปรบัปรงุคุณภาพและการบรกิารให้ดีข้ึน โดยกลุ่มลกูค้าหลัก 
ของโรงพยาบาลฯ ได้แก่

1. กลุ่มลูกค้าบริษัทคู่สัญญา (Corporate): กลุ่มผู้ใช้บริการท่ีเป็นพนักงานของบริษัทคู่สัญญาท่ีท�าข้อตกลงให้ 
พนักงานในบริษัทมาใช้สวัสดิการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการช�าระ 
ค่ารักษาพยาบาลตามเงื่อนไขที่ก�าหนด 

ผู้ป่วยใน 2560 2559 2558

จ�านวนเตียงที่พร้อมให้บริการ (เตียง) 190 190 190

ความสามารถในการให้บริการ (เตียง) 69,350 69,540 69,350

จ�านวนเตียงที่ใช้บริการ (เตียง) 40,201 42,458 37,810

อัตราการครองเตียง (ร้อยละ) 57.97 61.06 54.52
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2. กลุ่มลูกค้าบริษัทประกัน (Insurance): กลุ่มผู้ใช้บริการท่ีเป็นพนักงานของบริษัทท่ีมอบสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
เพ่ือมารับการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร์โดยใช้ประกันสุขภาพ ซึ่งบริษัทประกันจะเป็นผู้รับผิดชอบ 
ในการช�าระค่ารักษาพยาบาลตามวงเงินและเงื่อนไขของกรมธรรม์ที่บริษัทจัดท�าให้ 

3. กลุ่มลูกค้าท่ัวไป (Self - pay): กลุ่มผู้ใช้บริการท่ัวไปท่ีช�าระค่ารักษาพยาบาลด้วยตัวเอง ท้ังในรูปแบบของการใช ้
ประกันส่วนตัวหรือเงินสด โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ใช้บริการท่ีมีถ่ินพ�านักอาศัยในบริเวณใกล้โรงพยาบาลฯ กลุ่มผู้ใช้บริการ 
ท่ีอยู่ห่างไกลออกไปท่ีมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการรักษาของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ รวมท้ังกลุ่มผู้ใช้บริการ 
ที่ได้รับการส่งต่อมารักษาจากโรงพยาบาลอื่น ๆ เป็นต้น 

จุดเด่นในการด�าเนินการ
ตลอดปี 2560 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้พัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลโดยมุ ่งเน้นความเป็นเลิศในด้าน 

การรักษาพยาบาล ดังนี้

1. ความเชี่ยวชาญของแพทย์และทีมสหสาขาวิชาชีพ รวมทั้งส่วนสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อมอบคุณภาพการรักษาพยาบาล
ภายใต้มาตรฐานสากล มุ่งเน้นการคัดสรรแพทย์เฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตรงตามนโยบาย เพ่ือให้ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงการรักษาได้ครอบคลุม รวดเร็ว และแม่นย�า 

2. ความพร้อมในการให้บริการฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบด้วยหน่วยบริการที่ส�าคัญ คือ 
2.1 ศูนย์หัวใจฉุกเฉิน	24	ชั่วโมง	

เปิดด�าเนินการต้ังแต่ปี 2548 เพ่ือรองรับผู้ป่วยฉุกเฉิน น�าโดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและเจ้าหน้าท่ีจาก 
สหสาขาวิชาชีพด้านหัวใจพร้อมให้การรักษาอย่างทันท่วงทีด้วยอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัยและแม่นย�า
2.2 ศูนย์สมองและระบบประสาทฉุกเฉิน	24	ชั่วโมง	

เพ่ือรองรับและให้การรักษาผู้ป่วยให้พ้นจากนาทีวิกฤตกรณีหลอดเลือดสมองแตก เส้นเลือดสมองอุดตัน น�าโดย 
ทีมแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านสมองท่ีสามารถให้การรกัษา และส่งต่อผู้ป่วยไปสู่การรกัษาขัน้ต่อไปได้อย่างรวดเรว็ ทันต่อเวลา 
ด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีศักยภาพสูง เพื่อลดอัตราการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ

3. การพัฒนาส่วนงานสนับสนุนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้การด�าเนินการทางการแพทย์มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.1 การพัฒนาบุคลากรในทุกสาขาวิชาชีพ ท้ังด้านทักษะและจิตใจให้เกิดความเชี่ยวชาญในงานและมีจิตส�านึกต่อการ 

ให้บริการแก่ผู้ป่วยและผู้ใช้บริการทุกท่านด้วยไมตรีและรอยย้ิมภายใต้วัฒนธรรม ค่านิยม พันธกิจและหลักปฏิบัติ
ขององค์กร เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจสูงสุด ทั้งด้านคุณภาพและความคุ้มค่าต่อราคา

3.2 การควบคุมดูแล ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ ยา เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีด้านการแพทย์ให้ได้มาตรฐานในเรื่องของ 
ความสะอาดและปลอดภัยอยู่เสมอ 

4. การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านการรักษาพยาบาลและบริการอย่างต่อเนื่อง

การดูแลและควบคุมคุณภาพการรักษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และข้อบังคับของสถาบันรับรองคุณภาพต่าง ๆ โดยโรงพยาบาล
ไทยนครนิทร์เป็นโรงพยาบาลในล�าดับแรก ๆ  ท่ีได้รบัการรบัรองคุณภาพจากสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
ในปี 2545 

ในปี 2556 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 2 (Hospital Re - accreditation) 
จากสถาบนัรบัรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลไทย (Hospital Accreditation) ในปี 2558  ได้มกีารปรบัปรงุมาตรฐานโรงพยาบาล
และบริการสุขภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ปี (ฉบับปรับปรุงมกราคม 2558) ของสถาบันรับรองคุณภาพ 
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ท่ีได้รับการรับรองจากองค์กรสากล หรือ The International Society for Quality in Health 
Care (ISQua) มาใช้ในการบริหารจัดการและส่งมอบ การรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุกท่าน และยังได้รับการต่ออายุการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 3 (Hospital Re - accreditation) จากมาตรฐานดังกล่าวอีกครั้งเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

๏ บุคลากรทางการแพทย์
บรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัหาแพทย์ท่ีมคีวามเชีย่วชาญแต่ละสาขา รวมถึงบคุลากรทางการแพทย์อืน่ ๆ  เช่น พยาบาล เป็นต้น 

เพ่ือให้บริการผู้ป่วยได้อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ โดยท่ีผ่านมา บริษัทฯ สามารถจัดหาบุคลากรทางการแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 
มาร่วมงานอย่างต่อเน่ือง และมีนโยบายรักษาบุคลากรทางการแพทย์โดยก�าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม การสร้าง 
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในองค์กรท่ีดี สนับสนุนให้มีการจัดประชุมวิชาการแพทย์ มีการจัดอบรมส�าหรับแพทย์ พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย์อย่างสม�่าเสมอ เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์ให้มีความทันสมัยและมีความปลอดภัยต่อผู้ป่วยและ 
ผู้ใช้บริการ

๏ การจัดหายาและเวชภัณฑ์ 
ยาและเวชภัณฑ์ถือเป็นวัตถุดิบที่ส�าคัญมากส�าหรับธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�าคัญและปฏิบัติอย่างรัดกุม

ทุกกระบวนการต้ังแต่การส่ังซื้อยา โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกยา ประกอบด้วยแพทย์ เภสัชกร ฝ่ายจัดซื้อ มีหน้าที่ 
ดูแลการจัดหายาอย่างเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคุมสินค้าคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ

ปริมาณการส่ังซื้อเกือบท้ังหมดของบริษัทฯ เป็นการส่ังซื้อภายในประเทศ จึงไม่มีปัญหาการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ์  
นอกจากน้ี บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการในการจดัซือ้ และการบรหิารจดัการสินค้าคงคลังท่ีมปีระสิทธิภาพ ซึง่รวมถึงการประเมนิ
ความเหมาะสมในด้านราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินค้า เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ

๏ อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
ปัจจุบันความซับซ้อนของโรคมีมากขึ้น จ�าเป็นต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย เพ่ือให้บริการผู้ป่วย 

อย่างมีคุณภาพ ทั้งน้ี เพ่ือให้บริการการรักษาผู้ป่วยเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ค�านึงถึงความซับซ้อน 
ของโรคท่ีมีมากขึ้นในปัจจุบัน และค�านึงถึงความจ�าเป็นท่ีจะต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย ด้วยเหตุน้ี  
การลงทุนเรือ่งดังกล่าวเป็นการลงทุนท่ีค่อนข้างสูง บรษิทัฯ จงึมกีารพิจารณาอย่างรอบคอบถึงความจ�าเป็นและคุณภาพของอปุกรณ์
และเครื่องมือเหล่าน้ัน เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ ท่ีผ่านมา บริษัทฯ จะส่ังซื้อผ่านผู้แทนจ�าหน่าย 
ในประเทศไทย ซึ่งมีการก�าหนดราคาซื้อขายท่ีแน่นอน และมีข้อตกลงเก่ียวกับการให้บริการหลังการขายอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิด 
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการใช้งานให้มากที่สุด
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
๏ สินทรัพย์หลัก

ปัจจบุนับรษิทัฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและเตรยีมการถึงความเป็นไปได้ของการใช้ประโยชน์ในท่ีดินท่ีเป็นของตนเองบนเน้ือท่ีดิน 
16 ไร่ 3 งาน 19.5 ตารางวา ที่ตั้งอยู่ติดกับโรงพยาบาลไทยนครินทร์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจการของบริษัทฯ และบริษัทฯ  
มีสิทธิการเช่าท่ีดิน ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้เช่าจากสภากาชาดไทยเพ่ือเป็นท่ีต้ังของโรงพยาบาลฯ และเป็นท่ีท�าการส�านักงานใหญ ่
ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน ตั้งอยู่เลขที่ 345 ถนนบางนา - ตราด กม. 3.5 แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีพื้นที่ 
ท้ังส้ิน 6 ไร่ 2 งาน 42 ตารางวา มีอายุการเช่า 30 ปีนับจากวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2531 ถึงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 ปัจจุบัน 
สัญญาเช่ามีอายุเหลือ 1 ปี

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หลัก ดังนี้

หมายเหตุ อาคารโรงพยาบาลประกอบด้วยอาคารใหญ่ 2 หลัง อาคารหน้าสูง 14 ชั้น และอาคารหลังสูง 7 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังสิ้น 64,325 ตารางเมตร และ 
ในวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้ท�าประกันภัยอาคารและอุปกรณ์โดยมีวงเงินประกันทั้งสิ้น 800 ล้านบาท ผู้รับประโยชน์จากการประกัน 
คือ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ไม่ได้ลงทุนในบริษัทใด ๆ  แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่เกี่ยวเนื่อง

และสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจโรงพยาบาล 

สินทรัพย์ มูลค่าทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 227.12 เจ้าของ
อาคาร งานก่อสร้าง และงานระหว่างท�า 437.26 ดูหมายเหตุ
งานระบบต่าง ๆ 303.44 เจ้าของ
เครื่องใช้ส�านักงานและตกแต่ง 140.18 เจ้าของ
อุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ 467.85 เจ้าของ
ยานพาหนะ 12.70 เจ้าของ
รวม 1,588.55
หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม 1,064.54

รวมสุทธิ 524.01

(หน่วย : ล้านบาท)
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�าแนกได้ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 
การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลมคีวามจ�าเป็นต้องใช้บคุลากรทางการแพทย์ พยาบาลวิชาชพี เภสัชกร และเจ้าหน้าท่ีเทคนิคต่างๆ 

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงท่ีจะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพเหล่าน้ี รวมถึงการท่ีจะ 
สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความช�านาญ เช่น แพทย์เฉพาะทางมาประจ�าที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ หรือศูนย์เฉพาะทางต่าง ๆ ที่มี  
หรือท่ีก�าลังจะเปิดใหม่ เน่ืองจากความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรัฐ ดังน้ัน บริษัทฯ ยังคงยึดมั่น 
ในนโยบายในการคงไว้ซึ่งการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ รวมถึงการอ�านวยความสะดวกและ 
ความคล่องตัวในการตรวจรักษา ไม่ว่าจะเป็นด้านสถานท่ี อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ และส่งเสริมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะแก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยการส่งไปศึกษาอบรมในหลักสูตรใหม่ ๆ อยู่เสมอ รวมท้ังการจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทน  
สภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีเหมาะสม มุ่งสร้างขวัญและก�าลังใจเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร 
ได้ในระยะยาว ซึ่งสามารถลดปัญหาดังกล่าวลงไป

2. ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล 
ปัจจบุนัการด�าเนินธุรกิจและการให้บรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขในประเทศมกีารแข่งขนัท้ังจากโรงพยาบาลภาครฐัและ 

ภาคเอกชนท่ีสูงข้ึน โดยเหตุน้ี โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งต่างใช้กลยุทธ์การแข่งขันท้ังในด้านราคา ด้านคุณภาพการให้บริการ 
และความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิมและพยายามหากลุ่มลูกค้าใหม่อยู่ตลอดเวลา ซึ่งมีความเส่ียงท่ีจะท�า
ให้บริษัทฯ อาจสูญเสียลูกค้าไปให้แก่โรงพยาบาลอื่น

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ได้เตรยีมความพร้อมในการรบัมอืกับการแข่งขนัเพ่ือรกัษาฐานลูกค้าและเพ่ือความเป็นโรงพยาบาลชัน้น�า 
ในเขตกรงุเทพด้านตะวันออก บรษิทัฯ ได้มกีารลงทุนในอปุกรณ์ทางการแพทย์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยั การน�าเสนอ 
สิทธิประโยชน์ท่ีเพ่ิมขึน้จากการเป็นสมาชกิของโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ นอกจากน้ี ยังมกีารยกระดับสิง่อ�านวยความสะดวก ปรบัปรงุ
และขยายพื้นที่เพื่อรองรับการบริการทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์สูงสุด

3. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐ 
จากการท่ีบริษัทฯ ไม่ได้เข้าโครงการประกันสังคมและโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีส่งผล 

ต่อจ�านวนผู้ใช้บริการของโรงพยาบาล เมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลอื่นท่ีเข้าร่วมโครงการ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึง 
ความเส่ียงดังกล่าวเสมอ ด้วยเหตุน้ี บริษัทฯ จึงยังคงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาการบริการรักษาพยาบาลและการเอาใจใส่ดูแล 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจในระดับสูงสุด ซึ่งจะเป็นทางเลือกในสิ่งที่ดีกว่าของผู้ใช้บริการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ
พิจารณาถึงการเข้าร่วมโครงการบางโครงการกับหน่วยงานของรัฐเช่นกัน เช่น กรณีการล้างไต บริษัทฯ ได้เปิดโครงการให้ผู้ป่วย
สามารถใช้สิทธิเบิกค่าฟอกไตกับประกันสังคม หรือกับหน่วยงานราชการได้ และเข้าร่วมโครงการกับกรมบัญชีกลางเพ่ือให้บริการ
แก่ผู้ใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยในกรณีนัดผ่าตัดล่วงหน้า เป็นต้น

4. ความเสี่ยงเรื่องการเช่าที่ดิน
โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตั้งอยู่บนที่ดินที่บริษัทฯ ท�าสัญญาเช่าระยะยาว 30 ปี กับสภากาชาดไทย ซึ่งจะครบอายุสัญญาเช่า 

ในวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เนื่องจากการครบก�าหนดอายุสัญญาเช่าที่ใกล้เข้ามาทุกขณะ บริษัทฯ และผู้บริหารได้ตระหนักถึง 
ความเส่ียงดังกล่าว จงึได้ด�าเนินการติดต่อขอต่ออายุสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงพยาบาลกับสภากาชาดไทยแล้ว ซึง่โดยหลกัการ 
เบื้องต้น สภากาชาดไทยได้อนุมัติให้บริษัทฯ ต่ออายุสัญญาเช่าได้อีก 30 ปี ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างเจรจาค่าตอบแทนการเช่า 
และคาดว่าจะสามารถต่อสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารออกไปอีกในอัตราค่าเช่าและค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ีท้ังสองฝ่าย 
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ตกลงร่วมกัน และมีแนวโน้มท่ีดีในการเจรจาท่ีจะต่อสัญญาเช่าที่ดินและอาคารดังกล่าว ท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีสัมพันธภาพอันดี 
กับสภากาชาดไทย และปฏบิติัตามเงือ่นไขต่าง ๆ  ท่ีระบไุว้ ในสัญญาอย่างเคร่งครดั รวมท้ังการให้ความสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม
กับสภากาชาดไทยมาโดยตลอด

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้รบัโอนกรรมสทิธ์ิท่ีดินด้านข้างและด้านหลังบรษิทัฯ (รวมเน้ือท่ีดินประมาณ 16 - 3 - 19.5 ไร่) ท่ีประมลูซือ้ 
กับ บริษัท บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จ�ากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย
เนื่องจากปัจจุบันเป็นท่ีรับรู้กันว่าข้อพิพาทและคดีความระหว่างผู้ป่วยกับโรงพยาบาลและแพทย์มีจ�านวนเพ่ิมมากขึ้น อีกท้ัง

ประชาชนสามารถเข้าถึงข่าวสารเก่ียวกับกฎหมายใหม่หลายฉบับท่ีได้ออกมาเพ่ือรับรองคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพให้กับผู้ป่วยหรือ 
ผู้บริโภคได้มากยิ่งขึ้น เช่น พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 เป็นต้น 
รวมถึงข้อก�าหนดของแพทยสภาเก่ียวกับการโฆษณาของสถานพยาบาลท่ีเข้มงวดมากข้ึน ท�าให้สถานพยาบาล แพทย์ และพยาบาล 
ต้องระมัดระวังและรอบคอบในทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและผู้ใช้บริการ ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงอันจะน�ามาซึ่ง 
ข้อพิพาททางกฎหมาย บรษิทัฯ จงึยดึถือนโยบายในการเจรจาและประนีประนอมเป็นส�าคัญ โดยจะท�าการชีแ้จงและปรบัความเข้าใจ 
ถึงแม้ว่าปัญหาท่ีเกิดขึน้จะมสีาเหตุจากความคาดหวังของผู้ป่วยและผู้ใช้บรกิารก็ตาม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังมนีโยบายในการจดัการ
ด้านต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงในด้านกฎหมายให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น

ส�าหรับในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายอยู่บ้าง แต่ก็ไม่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญ  
และไม่กระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ แต่อย่างใด
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

ชื่อบริษัท	 : บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ากัด (มหาชน) หรอื  
  “โรงพยาบาลไทยนครนิทร์” 

ประเภทธุรกิจ		 : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรบัผูป่้วยไว้ค้างคืน) 

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 : 345 ถนนบางนา - ตราด กม.3.5 แขวงบางนา เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260 

เลขทะเบียนบริษัท	 : 0107547000974 
ทุนจดทะเบียน		 : 180 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญั 180 ล้านหุ้น  
  มลูค่าหุ้นละ 1 บาท เรยีกช�าระแล้วเต็มมลูค่า 

เว็บไซต์	 : www.thainakarin.co.th 

อีเมล์		 : ir@thainakarin.co.th 

โทรศัพท์		 : 0 2361 2727 

โทรสาร	 : 0 2361 2777
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
 ๏ นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อส�านักงาน	 : บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

ที่ตั้ง	 : 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 : 0 2009 9000

โทรสาร	 : 0 2009 9991

SET	Contact	center	 : 0 2009 9999

Website	 : http://www.set.or.th/tsd

 ๏ ผู้สอบบัญชี 

ชื่อส�านักงาน	 : บรษิทั ส�านักงาน อวีาย จ�ากัด

ชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4377 และ / หรอื 

  นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4451 และ / หรอื 

  นางสาวศิรวิรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4604
ที่ตั้ง	 : ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 193/136 - 137 ถนนรชัดาภิเษก  
  แขวงดินแดง เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 : 0 2264 0777

โทรสาร	 : 0 2264 0789

 ๏ ผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อส�านักงาน	 : บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด

ที่ตั้ง	 : 267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรงุเทพฯ 10800

โทรศัพท์	 : 0 2587 8080
โทรสาร	 : 0 2586 0301

ในปี 2560 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 

จากบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ส�านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ากัด) โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
เป็นจ�านวนเงนิ 1,020,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายในการปฏบิติังานตรวจสอบ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าท�าส�าเนาเอกสาร 
เป็นต้น เบกิจ่ายตามจรงิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท
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ผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้น
๏ หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท เรียกช�าระเต็มมูลค่าแล้ว 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 180 ล้านหุ้น  
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2560 มีดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น 

กลุ่มผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น % สัดส่วนการถือหุ้น
1 บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด 50,000,000 27.78

2 นายจตุพร สิหนาทกถากุล 21,540,000 11.97

3 นายพิจิตต์ วิริยะเมตตากุล 4,500,000 2.50

4 นางแววตา หลูอารีย์สุวรรณ 4,435,400 2.46

5 นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล 3,000,000 1.67

6 นายนิวัตศิลป์ ศรีสุข 3,000,000 1.67

7 นางภาวนา อัจฉราวรรณ 2,969,500 1.65

8 น.ส.ส�าลี พรมมาสม 2,900,000 1.61

9 นางสมพร จึงรุ่งเรืองกิจ 2,424,700 1.35

10 น.ส.นิลเนตร มหัทธนารักษ์ 2,397,800 1.33

แหล่งข้อมูล: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ�ากัด

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการหรือการด�าเนินการของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ ดังนี้
1. กลุม่ครอบครวัสหินาทกถากุล ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 16 ประกอบด้วย นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายสุชาติ สิหนาทกถากุล  

นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล นางสาวอรอารี สิหนาทกถากุล และ 
นายทศพร สิหนาทกถากุล

2. ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ้นและเป็นกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ากัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 60 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 
อาจก�าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก�าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นท่ีจะต้องน�าเงินก�าไรสุทธิ 
จ�านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2560 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผล 
ประจ�าปี 2560 (จากผลการด�าเนินงานต้ังแต่ 1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) แก่ผูถ้อืหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงนิ 
จ�านวน 108,000,000 บาท (หน่ึงร้อยแปดล้านบาทถ้วน) โดยจะน�าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจ�าปี 2560 เพือ่พิจารณาอนุมติั
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คณะกรรมการบริษัท
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 14 ท่าน1 ดังนี้
1. นายจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ
2. นพ. เจริญ มีนสุข กรรมการ
3. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร กรรมการ
4. ผศ. นพ. ประภาส  ธีระกุล กรรมการ
5. นายประภัทร สุทธาเวศ กรรมการ
6. นายสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ
7. นพ. อาคม เชียรศิลป์ กรรมการ
8. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
9. นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ
10. นายนรเทพ สิหนาทกถากุล กรรมการ
11. นายไกรศักดิ์ ขัดค�า กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
12. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
13. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
14. ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัท
ประกอบด้วย นายจตุพร สหินาทกถากลุ, นพ. เจรญิ มนีสขุ, นายประภัทร สทุธาเวศ, ผศ. นพ. ประภาส ธีระกุล, นพ. ปรดีี เหตระกูล  

และนายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการสองในหกท่านดังกล่าวนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัมอี�านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคับ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ โดยสรุปอ�านาจหน้าที่ที่ส�าคัญได้ ดังนี้

ก. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ
ข. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
ค. จดัให้มกีารท�างบแสดงฐานะการเงนิและงบก�าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วันส้ินสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 

ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
ง. คณะกรรมการอาจมอบอ�านาจให้กรรมการท่านหน่ึงหรือหลายท่านหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด 

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว  
มีอ�านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�านาจหรืออ�านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�านาจให้ผู้อ�านวยการมีอ�านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด 
การมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของผู้อ�านวยการ ซึ่งการมอบอ�านาจน้ัน ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ 
ท่ีท�าให้ผู้อ�านวยการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด กับบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

1 นายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบก�าหนดตามวาระ (พล.ต.อ. สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์)  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560
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จ. ก�าหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม ก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการของ 
ผู้อ�านวยการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติ 
จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�าเนินการ อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ 
หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือ
ขายทรัพย์สินที่ส�าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ฉ. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งผู้อ�านวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม
ช. ติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ซ. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น 

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท 
เอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�า 
เพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

ฌ. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ท�าขึ้น  
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ไม่ว่ากับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

บริษัทฯ มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองแก่คณะกรรมการบริษัท โดยส่งเสริมให ้
คณะกรรมการบริษัทเข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยในปี 2560 กรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร  
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2560 จ�านวน 1 คน ได้แก่ นพ. อาคม เชียรศิลป์

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
ก. ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�าปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ
ข. อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อครั้ง 
ท้ังน้ี อ�านาจของประธานกรรมการจะไม่รวมถึงอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีประธาน

กรรมการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับประธานกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอ 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทฯ  
ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวยุติยา หริวงศานุภาพ ให้ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2559 

เพ่ือท�าหน้าท่ีดูแลและจดัการการประชมุของคณะกรรมการบรษิทั การประชมุผู้ถือหุ้น รวมท้ังจดัท�ารายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�าปี และจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�าหนด นอกจากน้ี ยังช่วยให้ค�าแนะน�า 
แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 
1. ให้ค�าแนะน�าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัท และติดตามให้ 

มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส�าคัญต่อกรรมการบริษัท 
2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 

ดังกล่าว
4. ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศของบรษิทัฯ ในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีมหีน้าท่ีก�ากบัดูแลบรษิทัฯ 
5. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน2 ดังนี้
1. นายไกรศักดิ์ ขัดค�า กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
3. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
4. ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
โดยมี ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจ�า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาวิชาบริหาร 

การปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ 
ทางด้านบัญชีและการเงิน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกให้ นายอรรถพงศ์ ทิพย์อักษร ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่อท�าหน้าที่ดูแลและจัดการช่วยเหลือการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุมการจัดเตรียม 
วาระการประชุม น�าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
ก. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
ข. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
การตรวจสอบภายใน

ค. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์  
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�าหน้าท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2 นายชัยฤกษ ์วิรยิะรัตนพร ได้รบัการแตง่ตั้งเปน็กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบก�าหนดตามวาระ (พล.ต.อ. สวัสดิ ์อมรววิฒัน์)  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560
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จ. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้มคีวามถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดัง
กล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

ฉ. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน 
ร่วมกับผู้บรหิารบรษิทัฯ ในรายงานส�าคัญทีต้่องเสนอสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก�าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์
ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

ช. ด�าเนินการจัดท�ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์  

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
• จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
• รายงานอืน่ใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท
ซ. รายงานการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจ�า อย่างน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้
ฌ. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั้ง การถอดถอน และการก�าหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบภายใน 

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
โดยก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี
• กรรมการตรวจสอบ 2 ปี
ทั้งน้ี เมื่อครบวาระการด�ารงต�าแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ หรือระเบียบของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด  
ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยแต่ละท่านจะมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้น ๆ ด้วย

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารของบริษัทฯ ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า  
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ของผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี  
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

44 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



ค. ไม่เป็นบคุคลท่ีมคีวามสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งในระดับ
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า 
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ 
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต ่
ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมนัีย ผู้มอี�านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ช. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�าเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ซ. ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมนัียกับกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วน 
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้น 
เกินร้อยละหน่ึงของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ฌ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ
ญ. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท�าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงินรวมถึงท�าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ
ฎ. กรรมการตรวจสอบต้องสามารถแสดงความเห็น และให้ข้อแนะน�าต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

จากฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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ผู้บริหาร
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 คณะผู้บริหารบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารจ�านวน 13 ท่าน ดังนี้
1. นพ. เจริญ มีนสุข ประธานฝ่ายแพทย์
2. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม ผู้อ�านวยการแพทย์ และผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ
3. นางสาวยุติยา หริวงศานุภาพ ผู้อ�านวยการบริหาร และรองผู้อ�านวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ
4. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี รองผู้อ�านวยการแพทย์
5. นางน�้าเพ็ชร สรัคคานนท์ รองผู้อ�านวยการแพทย์ งานพยาบาล
6. นางชฎารัตน์ ศิริวัฒน์ รองผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ
7. นพ. บรรเจิด บาลมงคล รองผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ (บริหารคุณภาพ)
8. นางสาวมาลี บุญลีชัย รองผู้อ�านวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน
9. นางดารณี ทับแก่น รองผู้อ�านวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน
10. นางสาวทิพยวรรณ ศรีชัยวรนาถ ผู้ช่วยผู้อ�านวยการแพทย์ งานวิชาการพยาบาล
11. นางวิบูลย์ลักษณ์ วิสิฐนรภัทร ผู้ช่วยผู้อ�านวยการแพทย์ งานบริการพยาบาล
12. นายพงษ์ศักดิ์ เตชะสถิระกุล ผู้ช่วยผู้อ�านวยการแพทย์ งานสนับสนุนแพทย์
13. นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ�านวยการบริหาร ฝ่ายบริการส่วนหน้า

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานฝ่ายแพทย์
ประธานฝ่ายแพทย์มีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบให้ค�าปรึกษา แนะน�าแก่แพทย์ ก�าหนดนโยบายด้านการแพทย์  

ดังต่อไปนี้
ก. ก�ากับดูแลนโยบายด้านการแพทย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข
ข. เป็นที่ปรึกษาให้ค�าแนะน�าเพื่อให้แพทย์ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ท้ังน้ี อ�านาจของประธานฝ่ายแพทย์ จะไม่รวมถึงอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ท่ีประธานฝ่ายแพทย์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับประธานฝ่ายแพทย์มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว 
จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับ 
ของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด�าเนินการธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของ 
บริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�านวยการแพทย์
ผู้อ�านวยการแพทย์มีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระ 

ด้านแพทย์ ดังต่อไปนี้
ก. ควบคุมดูแลการให้บริการรักษาพยาบาล รวมถึงการบริหารงานประจ�าวันของแพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เภสัชกร  

และบุคลากรทางการแพทย์อ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข แพทยสภา ทันตแพทยสภา  
สภาการพยาบาล เภสัชสภา

ข. ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ค. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ ความช�านาญมาร่วมงานกับโรงพยาบาลฯ หรือให้ออกจากงาน
ง. ควบคุมดูแลการพิจารณาคัดเลือกยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือทางการแพทย์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทางการแพทย์
จ. ร่วมกับผู้อ�านวยการตามสายงาน พิจารณาเงนิเดือน เงนิบ�าเหน็จ เงนิค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทั

ให้แก่บุคลากร หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ากิจการให้บริษัทฯ
ฉ. ควบคุมดูแลการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคุณภาพ ซึ่งรับรองโดยสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
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ท้ังน้ี อ�านาจของผู้อ�านวยการแพทย์จะไม่รวมถึงอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 
ท่ีผู้อ�านวยการแพทย์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้อ�านวยการแพทย์มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว 
จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�าเนินการธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไป 
ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ
ผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษมีอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบงานด้านการพัฒนาคุณภาพท้ังหมดในโรงพยาบาลฯ 

ดังต่อไปนี้
ก. ดูแลรับผิดชอบงานด้านพัฒนาคุณภาพทั้งหมดในโรงพยาบาลฯ
ข. ดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงด้านการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ ทั้งหมด
ค. ด�าเนินการ หรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ง. รว่มกบัผูอ้�านวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดอืน เงินบ�าเหนจ็ เงินค่าตอบแทน ซึ่งได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ให้แก่บุคลากร หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ากิจการให้บริษัทฯ
จ. ควบคุมการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคุณภาพ ซึ่งรับรองโดยสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ท้ังน้ี อ�านาจของผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ จะไม่รวมถึงอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือ 

รายการใดท่ีผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้อ�านวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษมีส่วนได้เสียหรือ 
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึง่การอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติั
รายการดังกล่าวตามท่ีข้อบงัคับของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการทีเ่ป็นลักษณะการด�าเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�านวยการบริหาร
ผู้อ�านวยการบริหารมีอ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระและ 

งานบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้
ก. ควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการ และบริหารงานประจ�าวันของบริษัทฯ
ข. ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ค. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ท้ังน้ี ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างท่ี 
ไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเร่งด่วน และให้น�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวต่อไป

ง. อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อครั้ง
จ. ร่วมกับผู้อ�านวยการตามสายงาน พิจารณาเงนิเดือน เงนิบ�าเหน็จ เงนิค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทั

ให้แก่บุคลากร หรือลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ากิจการให้บริษัทฯ
ฉ. เป็นผู้รับมอบอ�านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย  

ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกประการ
ท้ังน้ี อ�านาจของผู้อ�านวยการบริหาร จะไม่รวมถึงอ�านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ท่ีผู้อ�านวยการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้อ�านวยการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว  
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จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไป 
ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติเพ่ิมอ�านาจรองผู้อ�านวยการบริหารให้มีอ�านาจอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อครั้ง เช่นเดียวกับผู้อ�านวยการบริหาร ท้ังน้ี การเพ่ิมอ�านาจดังกล่าวจะไม่รวมถึงอ�านาจในการ 
อนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับรองผู ้อ�านวยการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ 
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและ 
อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะ 
การด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะต้องผ่านท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ัง โดยใช ้

เสียงข้างมาก โดยมิได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ของพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ มภีาวะความเป็นผู้น�า วิสัยทัศน์กว้างไกล มคุีณธรรมและจรยิธรรมประวัติการท�างาน
ที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเป็นส�าคัญ

ในการสรรหาผู้บริหาร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงจากท้ังฝ่ายแพทย์ ฝ่ายการพยาบาล 
ฝ่ายบริหาร ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความสามารถและประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกับมีมาตรการ
พิจารณาก�าหนดผลตอบแทนผู้บริหารระดับสูงตามหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ โดยใช้ข้อมูลผลตอบแทนของอุตสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งค่าตอบแทนอื่น ๆ ส�าหรับปีสิ้นสุด 31 กรกฎาคม 2560 ดังต่อไปนี้
ก. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท ในรูปแบบค่าเบี้ยประชุมและสวัสดิการ ดังนี้

รายชื่อ

เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รวม 
ค่าตอบแทน

จ�านวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม / 
จ�านวนครั้ง 

ที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม 
(บาท)

จ�านวนครั้ง 
ที่เข้าประชุม / 
จ�านวนครั้ง 

ที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม 
(บาท)

นายจตุพร สิหนาทกถากุล (ประธาน) 4/4  72,000.00 - -  72,000.00 

นพ. เจริญ มีนสุข 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

ศ. เกียรติคณุ นพ. เดชา  ตันไพจติร 3/4 42,000.00 - -  42,000.00

นพ. อาคม   เชียรศิลป์ 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นายประภัทร   สุทธาเวศ 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นพ. ประภาส   ธีระกุล 3/4  42,000.00 - -  42,000.00 

นายสุเมธ   เจนเจษฎา 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นายฐิติ   สิหนาทกถากุล 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นายปิติภัทร   สิหนาทกถากุล 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นายนรเทพ   สิหนาทกถากุล 4/4  56,000.00 - -  56,000.00 

นายไกรศักดิ์   ขัดค�า 4/4  56,000.00 5/5  90,000.00  146,000.00 

พล.ต.อ. สวัสดิ์   อมรวิวัฒน์ 3 0/1 - 0/1 - -

นพ. ปรีดี  เหตระกูล 1/4  14,000.00 3/5  42,000.00  56,000.00 

นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร 3/4  42,000.00 4/5  56,000.00  98,000.00 

ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช 4/4  56,000.00 4/5  56,000.00  112,000.00 

รวม 716,000.00 244,000.00  960,000.00 

ค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

ส�าหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจ�านวน 800,000 บาทต่อปีต่อท่านนั้น ในปี 2560 สวัสดิการ
ดังกล่าวถูกใช้ไปคิดเป็นเงิน 3,742,403 บาท ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ทั้งนี้ กรณีใช้สิทธิสวัสดิการเกินวงเงิน
ดังกล่าว บริษัทฯ จะด�าเนินการเรียกเก็บตามขั้นตอนต่อไป

ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ประจ�า ปี 2560 คิดเป็นเงิน 33.38 ล้านบาทโดยที่ค่าตอบแทน

ดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน ค่าแพทย์ และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องของผู้บริหาร

3 พล.ต.อ. สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์  พ้นจากต�าแหน่งก่อนวาระ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2559
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ประเภท หน่วย : ล้านบาท

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่าเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่นๆ 454.98
สวัสดิการ 29.44
เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 10.05
เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 3.14
เงินสมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ -

อื่น ๆ 0.23
รวม 497.84

บุคลากร 
บุคลากร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ มีบุคลากรประจ�า 1,161 คน และบุคลากรชั่วคราว 125 คน รวมทั้งสิ้น 1,286 คน  

โดยมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของบุคลากร ส�าหรับปี 2560 ดังนี้ 
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ย ์

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

32
 - 

25
53

• 
กร

รม
กา

ร แ
ละ

กร
รม

กา
รผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

แพ
ทย

 ์
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
36

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
แพ

ทย
์ผู้เช

ี่ยว
ชา

ญ 
แล

ะแ
พท

ย์ท
ี่ปร

ึกษ
าท

าง
อา

ยุร
กร

รม
  

แล
ะอ

าย
ุรก

รรม
โรค

ระ
บบ

ทา
งเด

ินอ
าห

าร
  

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์

2
ศ.

คลิ
นิก

เกีย
รติ

คุณ
 นพ

. ชั
ยพ

ร ภั
ทร

าค
ม

ผู้อ
�าน

วย
กา

รแ
พท

ย์  
แล

ะผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
ฝ่า

ยป
ฏิบ

ัติก
าร

พิเ
ศษ

73
• 

แพ
ทย

ศา
สต

รบ
ัณฑ

ิต  
คณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
์ศิร

ิรา
ชพ

ยา
บา

ล  
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล

• 
วุฒ

ิบัต
รผ

ู้เชี่ย
วช

าญ
  

สา
ขา

สูต
ิศา

สต
ร์ -

 นร
ีเวช

วิท
ยา

-
-

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์  

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

50
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
• 

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ปฏ
ิบัต

ิกา
รพ

ิเศษ
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

47
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
• 

ที่ป
รึก

ษา
คณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
์  

คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์ศิร
ิรา

ชพ
ยา

บา
ล

25
40

 - 
25

47
• 

หัว
หน

้าภ
าค

วิช
าส

ูติศ
าส

ตร
์ - น

รีเว
ชว

ิทย
า 

คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์ศิร
ิรา

ชพ
ยา

บา
ล

25
38

 - 
25

43
• 

Ma
in 

Co
lla

bo
rat

or 
C.

D.
C.

 U
SA

• 
หัว

หน
้าส

าข
า S

TD
 ศิร

ิรา
ชพ

ยา
บา

ล



52 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

3
นา

งส
าว

ยุต
ิยา

 ห
ริว

งศ
าน

ุภา
พ

ผู้อ
�าน

วย
กา

รบ
ริห

าร
รอ

งผู้
อ�า

นว
ยก

ารบ
ริห

าร 
สา

ยง
าน

พัฒ
นา

ธุรกิ
จ  

แล
ะเล

ขา
นุก

าร
บร

ิษัท

50
• 

บริ
หา

รธุร
กิจ

มห
าบั

ณฑิ
ต ม

หา
วิท

ยา
ลัย

เกษ
มบั

ณฑิ
ต

• 
ศิล

ปศ
าส

ตร
์บัณ

ฑิต
 มห

าว
ิทย

าล
ัยเก

ษม
บัณ

ฑิต
• 

Mi
ni 

Ma
ste

r in
 H

RM
 จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
Co

mp
an

y S
ec

ret
ary

 Pr
og

ram
 (C

SP
) 2

01
7

-
-

ก.
ย.

 25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
ผู้อ

�าน
วย

กา
รบ

ริห
าร

 
แล

ะร
อง

ผู้อ
�าน

วย
กา

รบ
ริห

าร
 สา

ยง
าน

พัฒ
นา

ธุร
กิจ

  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

ก.
ค.

 - 
ส.

ค.
 25

59
• 

รัก
ษา

กา
รผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร 
แล

ะร
อง

ผู้อ
�าน

วย
กา

รบ
ริห

าร
 สา

ยง
าน

พัฒ
นา

ธุร
กิจ

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

มิ.
ย.

 25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
เลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
57

 - 
25

59
• 

ผู้อ
�าน

วย
กา

รฝ
่าย

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล 

โรง
แร

ม แ
ลน

ด์ม
าร

์ค ก
รุงเ

ทพ
ฯ

25
55

 - 
25

57
• 

ผู้ช
่วย

ผู้บ
ริห

าร
 บร

ิษัท
 C

PB
 Eq

uit
y จ

�าก
ัด

2
5
5
5 • 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รบ

ริห
าร

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
46

 - 
25

55
• 

ผู้ช
่วย

ผู้บ
ริห

าร
 

โรง
แร

ม เ
จ ด

ับบ
ลิว

 แม
ริอ

อท
 กร

ุงเท
พฯ

4
นพ

. ว
ีระ

ชัย
 พ

ึ่งร
ัศม

ี
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
แพ

ทย
์

67
• 

แพ
ทย

ศา
สต

รบ
ัณฑ

ิต  
คณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
์ศิร

ิรา
ชพ

ยา
บา

ล 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล 2

51
6

• 
วุฒิ

บัต
รสู

ติน
รีเว

ชวิ
ทย

า (
สูติ

ศา
สต

ร ์-
 นรี

เวช
วิท

ยา
) 

คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์ศิร
ิรา

ชพ
ยา

บา
ล  

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล 2
51

9

-
-

ก.
ย.

 25
56

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
แพ

ทย
 ์

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

54
 - 

25
56

• 
หัว

หน
้าแ

พท
ย์แ

ผน
กส

ูติน
รีเว

ช  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์



53 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

25
48

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
สูต

ิแพ
ทย

์ บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

24
 - 

25
49

• 
สูต

ิแพ
ทย

์ โร
งพ

ยา
บา

ลห
ัวเฉ

ียว
25

22
 - 

25
23

• 
สูต

ิแพ
ทย

์ โร
งพ

ยา
บา

ลก
ล้ว

ยน
้�าไท

25
19

 - 
25

22
• 

สูต
ิแพ

ทย
์ โร

งพ
ยา

บา
ลม

เห
สัก

ข์

5
นา

งน
้�าเพ

็ชร
 ส

รัค
คา

นน
ท์

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

แพ
ทย

์ งา
นพ

ยา
บา

ล
56

• 
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

มห
าบั

ณฑิ
ต  

สา
ขา

วิช
าก

ารบ
ริห

ารทั่
วไป

 มห
าวิ

ทย
าลั

ยบู
รพ

า
• 

บริ
หา

รท
าง

กา
รพ

ยา
บา

ล จุ
ฬา

ลง
กร

ณ์ม
หา

วิท
ยา

ลัย
• 

Mi
ni 

MB
A จุ

ฬา
ลง

กร
ณ์ม

หา
วิท

ยา
ลัย

• 
กา

รบ
ริห

ารง
าน

โรง
พย

าบ
าล

เอก
ชน

  
สม

าค
มโ

รงพ
ยา

บา
ลเอ

กช
น

• 
ปริ

ญญ
าต

รี พ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร์

  
วิท

ยา
ลัย

พย
าบ

าล
ต�า

รวจ

-
-

25
54

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
แพ

ทย
์ งา

นพ
ยา

บา
ล 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

50
 - 

25
54

• 
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
ฝ่า

ยก
าร

พย
าบ

าล
  

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

49
 - 

25
50

• 
หัว

หน
้าก

ลุ่ม
งา

นบ
ริก

าร
ผู้ป

่วย
ใน

  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
36

 - 
25

49
• 

หัว
หน

้าห
้อง

คล
อด

  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
35

 - 
25

36
• 

พย
าบ

าล
ปร

ะจ
�าห

้อง
ตร

วจ
สูต

ิ - น
รีเว

ช  
โรง

พย
าบ

าล
ต�า

รว
จ

25
33

 - 
25

35
• 

พย
าบ

าล
ปร

ะจ
�าห

อผ
ู้ป่ว

ยส
ูติ -

 นร
ีเวช

 
โรง

พย
าบ

าล
ต�า

รว
จ

25
25

 - 
25

33
• 

พย
าบ

าล
ปร

ะจ
�าห

้อง
คล

อด
 

โรง
พย

าบ
าล

ต�า
รว

จ



54 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

6
นา

งช
ฎา

รัต
น์ 

ศิร
ิวัฒ

น์
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
ฝ่า

ยป
ฏิบ

ัติก
าร

พิเ
ศษ

56
• 

สา
ธา

รณ
สุข

ศา
สต

รบั
ณฑิ

ต 
มห

าวิ
ทย

าลั
ยสุ

โขทั
ยธ

รรม
าธิ

ราช
-

-
25

54
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
• 

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

ฝ่า
ยป

ฏิบ
ัติก

าร
พิเ

ศษ
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
ม.

ค.
 25

53
 - 

ก.
ค.

 25
54

• 
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
กา

รพ
ยา

บา
ล 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
ก.

ย.
 25

52
 - 

ธ.
ค.

 25
52

• 
รัก

ษา
กา

รผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
ฝ่า

ยก
าร

พย
าบ

าล
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

35
 - 

ส.
ค.

 25
52

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
กา

รพ
ยา

บา
ล 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

25
 - 

25
35

• 
ปฏ

ิบัต
ิงา

นแ
ผน

กผ
ู้ป่ว

ยใ
น 

โรง
พย

าบ
าล

มิช
ชั่น

 กร
ุงเท

พ

7
นพ

. บ
รร

เจ
ิด 

บา
ลม

งค
ล

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

ฝ่า
ยป

ฏิบ
ัติก

าร
พิเ

ศษ
 

45
• 

แพ
ทย

ศา
สต

รบั
ณฑิ

ต จุ
ฬา

ลง
กร

ณ์ม
หา

วิท
ยา

ลัย
-

-
25

59
 - 

ปัจ
จุบ

ัน
• 

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

ฝ่า
ยป

ฎิบ
ัติก

าร
พิเ

ศษ
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

54
 - 

25
59

• 
แพ

ทย
์เวช

บ�า
บัด

วิก
ฤต

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
50

 - 
25

54
• 

หัว
หน

้าแ
ผน

กเว
ชบ

�าบ
ัดว

ิกฤ
ต  

โรง
พย

าบ
าล

หัว
เฉีย

ว
25

42
 - 

25
50

• 
วิส

ัญญ
ีแพ

ทย
์ รับ

รา
ชก

าร

8
นา

งส
าว

มา
ลี 

บุญ
ลีช

ัย
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
บร

ิหา
รอ

าว
ุโส

  
สา

ยง
าน

สน
ับส

นุน

54
• 

เศร
ษฐ

ศา
สต

รบั
ณฑิ

ต ม
หา

วิท
ยา

ลัย
เชีย

งให
ม่

• 
Mi

ni 
MB

A ม
หา

วิท
ยา

ลัย
ธร

รม
ศา

สต
ร์

• 
Mi

ni 
MB

A จุ
ฬา

ลง
กร

ณ์ม
หา

วิท
ยา

ลัย

-
-

ก.
ค.

 25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
บร

ิหา
รอ

าว
ุโส

 สา
ยง

าน
สน

ับส
นุน

  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์



55 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

ส.
ค.

 25
49

 - 
มิ.

ย.
 25

59
• 

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร ส
าย

งา
นส

นับ
สน

ุน
• 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

48
 - 

ก.
ค.

 25
49

• 
รัก

ษา
กา

รรอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร ส
าย

งา
นส

นับ
สน

ุน 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
45

 - 
25

48
• 

ผู้ช
่วย

ผู้อ
�าน

วย
กา

รบ
ริห

าร
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

37
 - 

25
45

• 
ผู้จ

ัดก
าร

ส�า
นัก

กร
รม

กา
ร ผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
35

 - 
25

37
• 

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยจ
ัดซ

ื้อ 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

9
นา

งด
าร

ณ
ี ท

ับแ
ก่น

รอ
งผ

ู้อ�า
นว

ยก
าร

บร
ิหา

ร  
สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเง
ิน

59
• 

พัฒ
นบ

ริห
าร

ศา
สต

รม
หา

บัณ
ฑิต

 
ทา

งพ
ัฒน

าก
าร

เศร
ษฐ

กิจ
  

(เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
วิเค

ราะ
ห์แ

ละ
ปร

ะเมิ
นโ

คร
งก

าร)
 

สถ
าบั

นบั
ณฑิ

ตพั
ฒน

บริ
หา

รศ
าส

ตร์
• 

บัญ
ชีบั

ณฑิ
ต จุ

ฬา
ลง

กร
ณ์ม

หา
วิท

ยา
ลัย

-
-

ก.
ค.

 25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
รอ

งผ
ู้อ�า

นว
ยก

าร
บร

ิหา
ร ส

าย
งา

นบ
ัญช

ีแล
ะก

าร
เงิน

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์  

25
58

 - 
มิ.

ย.
 25

59
• 

ผู้ช
่วย

ผู้อ
�าน

วย
กา

รบ
ริห

าร
 สา

ยง
าน

บัญ
ชีแ

ละ
กา

รเง
ิน 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

49
 - 

25
58

• 
ผู้อ

�าน
วย

กา
รฝ

่าย
อ�า

นว
ยก

าร
กล

าง
  

โรง
พย

าบ
าล

เกษ
มร

าษ
ฎร

์ บา
งแ

ค 
บม

จ. 
บา

งก
อก

เชน
ฮอ

สป
ิทอ

ล
25

32
 - 

25
49

• 
ผู้จ

ัดก
าร

บัญ
ชีก

าร
เงิน

 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
เจ้า

พร
ะย

า 



56 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

25
23

 - 
25

32
• 

เจ้า
หน

้าท
ี่บัญ

ชี  
บร

ิษัท
 เง

ินท
ุนห

ลัก
ทร

ัพย
์ บา

งก
อก

อิน
เวส

ท์เ
มน

ท์ จ
�าก

ัด
• 

นัก
วิเค

รา
ะห

์ระ
บบ

งา
นค

อม
พิว

เตอ
ร ์

บร
ิษัท

 เง
ินท

ุนห
ลัก

ทร
ัพย

์ บา
งก

อก
อิน

เวส
ท์เ

มน
ท์ จ

�าก
ัด

10
นา

งส
าว

ทิพ
ยว

รร
ณ

 ศ
รีช

ัยว
รน

าถ
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์

งา
นว

ิชา
กา

รพ
ยา

บา
ล

54
• 

บริ
หา

รธุร
กิจ

มห
าบั

ณฑิ
ต ส

าข
าวิช

าก
ารจั

ดก
าร 

(M
BA

) 
มห

าว
ิทย

าล
ัยบ

ูรพ
า

• 
ปร

ิญญ
าพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
  

(เก
ียร

ติน
ิยม

อัน
ดับ

สอ
ง) 

 
วิท

ยา
ลัย

พย
าบ

าล
สภ

าก
าช

าด
ไท

ย

-
-

25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์ ง

าน
วิช

าก
าร

พย
าบ

าล
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์  
25

54
 - 

25
57

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย ์

งา
นพ

ัฒน
าค

ุณภ
าพ

บร
ิกา

รพ
ยา

บา
ล 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์ 
25

52
 - 

25
54

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
ร ฝ

่าย
กา

รพ
ยา

บา
ล  

งา
นพ

ัฒน
าค

ุณภ
าพ

  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์ 

25
47

 - 
25

50
• 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

งา
นผ

ู้ป่ว
ยใ

น 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
36

 - 
25

47
• 

หัว
หน

้าแ
ผน

กท
าร

กแ
รก

เกิด
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

28
 - 

25
36

• 
พย

าบ
าล

ปร
ะจ

�าก
าร

 แผ
นก

ทา
รก

 
โรง

พย
าบ

าล
จุฬ

าล
งก

รณ
์

1
1

นา
งว

ิบูล
ย์ล

ักษ
ณ

์ วิส
ิฐน

รภ
ัทร

ผู้ช
่วย

ผู้อ
�าน

วย
กา

รแ
พท

ย์ 
งา

นบ
ริก

าร
พย

าบ
าล

48
• 

ปร
ิญญ

าโท
 หล

ักส
ูตร

ศิล
ปศ

าส
ตร

มห
าบ

ัณฑ
ิต  

(กา
รพ

ัฒน
าท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
์ : C

CO
 รุ่น

 5)
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยร
าม

ค�า
แห

ง

-
-

ก.
พ.

 25
57

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์ ง

าน
บร

ิกา
รพ

ยา
บา

ล  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์  



57 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

• 
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ยา
บา

ลค
วบ

คุม
กา

รต
ิดเช

ื้อ  
คณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
์โรง

พย
าบ

าล
รา

มา
ธิบ

ดี 
มห

าว
ิทย

าล
ัยม

หิด
ล (

เฉพ
าะ

ทา
ง 4

 เด
ือน

)
• 

ปริ
ญญ

าต
รี ก

ารพ
ยา

บา
ลแ

ละ
กา

รผ
ดุง

คร
รภ์

ชั้น
หนึ่

ง  
วิท

ยา
ลัย

คร
ิสเต

ียน

ต.
ค.

 25
54

 - 
ก.

พ.
 25

57
• 

ผู้ช
่วย

ผู้อ
�าน

วย
กา

รแ
พท

ย์ ง
าน

วิช
าก

าร
พย

าบ
าล

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

ก.
ย.

 25
52

 - 
ต.

ค.
 25

54
• 

ผู้ช
่วย

ผู้อ
�าน

วย
กา

รพ
ยา

บา
ล ง

าน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
47

 - 
25

54
• 

หัว
หน

้าพ
ยา

บา
ลค

วบ
คุม

เชื้อ
โรค

 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
44

 - 
25

47
• 

หัว
หน

้าพ
ยา

บา
ลว

ิชา
กา

ร 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
36

 - 
25

44
• 

พย
าบ

าล
ปร

ะจ
�าห

อผ
ู้ป่ว

ยห
นัก

 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
34

 - 
25

36
• 

พย
าบ

าล
ปร

ะจ
�าห

ออ
ภิบ

าล
ผู้ป

่วย
หน

ัก 
บจ

ก. 
โรง

พย
าบ

าล
กร

ุงเท
พค

ริส
เตีย

น

12
นา

ยพ
งษ

์ศัก
ดิ์ 

เต
ชะ

สถ
ิระ

กุล
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์ 

งา
นส

นับ
สน

ุนแ
พท

ย์

54
• 

วท
.บ.

 เท
คน

ิคก
าร

แพ
ทย

์ คณ
ะแ

พท
ยศ

าส
ตร

์
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

• 
Mi

ni 
MB

A จ
ุฬา

ลง
กร

ณ์ม
หา

วิท
ยา

ลัย
• 

วุฒ
ิบัต

รผ
ู้ตร

วจ
ติด

ตา
มภ

าย
ใน

 
งา

นเ
ทค

นิค
กา

รแ
พท

ย์ ส
ภา

เท
คน

ิคก
าร

แพ
ทย

์
• 

วุฒ
ิบัต

รผ
ู้ตร

วจ
ปร

ะเม
ินร

ะบ
บค

ุณภ
าพ

 
งา

นเ
ทค

นิค
กา

รแ
พท

ย์ ส
ภา

เท
คน

ิคก
าร

แพ
ทย

์

-
-

25
59

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

• 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รแ

พท
ย์ ง

าน
สน

ับส
นุน

แพ
ทย

 ์
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
58

 - 
25

59
• 

ผู้จ
ัดก

าร
สา

ยง
าน

สน
ับส

นุน
แพ

ทย
์

• 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
36

 - 
25

57
• 

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยว
ิเคร

าะ
ห์โ

รค
 

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
25

32
 - 

25
36

• 
นัก

เท
คน

ิคก
าร

แพ
ทย

์ โร
งพ

ยา
บา

ลพ
ญา

ไท
 1



58 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ล�า
ดับ

ที่
ชื่อ

/ต
�าแ

หน
่ง

อา
ยุ 

(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก

าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
ือห

ุ้น
ใน

บร
ิษัท

 
(%

)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ 
ทา

งค
รอ

บค
รวั

ระ
หว

่าง
 

ผู้บ
ริห

าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
�าง

าน

2
5

3
1

 -
 2

5
3

2
 

•
 
นัก

วิจ
ัย ค

ณะ
เวช

ศา
สต

ร์เข
ตร

้อน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล

1
3

นา
งส

าว
สุร

ัญ
ชน

า ต
ันพ

ลีร
ัตน

์
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รบ

ริห
าร

 
ฝ่า

ยบ
ริก

าร
ส่ว

นห
น้า

4
4

•
 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจม

หา
บัณ

ฑิต
 (M

BA
)  

มห
าว

ิทย
าล

ัยบ
ูรพ

า
•
 
วิท

ยา
ศา

สต
รบ

ัณฑ
ิต (

กา
ยภ

าพ
บ�า

บัด
)

มห
าว

ิทย
าล

ัยม
หิด

ล
•
 
Mi

ni 
MB

A 
จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย

-
-

ม.
ค.

 25
60

 - 
ปัจ

จุบ
ัน

•
 
ผู้ช

่วย
ผู้อ

�าน
วย

กา
รบ

ริห
าร

 ฝ่า
ยบ

ริก
าร

ส่ว
นห

น้า
  

บม
จ. 

โรง
พย

าบ
าล

ไท
ยน

คร
ินท

ร์
ก.

ค.
 25

59
 - 

ธ.
ค.

 25
59

•
 
ผู้จ

ัดก
าร

สา
ยง

าน
สน

ับส
นุน

แพ
ทย

์  
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

ก.
ค.

 25
56

 - 
มิ.

ย.
 25

59
•
 
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยพ

ัฒน
าบ

ุคล
าก

ร 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์

25
42

 - 
25

56
•
 
ผู้จ

ัดก
าร

ฝ่า
ยก

าย
ภา

พบ
�าบ

ัด 
บม

จ. 
โรง

พย
าบ

าล
ไท

ยน
คร

ินท
ร์



การก�ากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี 
ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังน�าหลักการการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทางในการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ 
แก่บริษัทฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสของบริษัทฯ เพ่ือประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น 
แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. การประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ในแต่ละครั้ง 

บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  
7 วัน นอกจากน้ีในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�าเนินงานของบริษัทฯ สามารถ 
แสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบริษัทฯ ด�าเนินการเพ่ืออ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิ 
ของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปี ปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด 
รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เป็นกรณีไป

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า หลังจากคณะกรรมการบรษิทัมมีติให้จดัประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�าปี และบรษิทัฯ ได้เปิดเผย 
มติการประชุม วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม ประกาศข่าวในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 
ทราบล่วงหน้าในวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติหรือภายในเวลา 9.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม  
ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ข้อมูลประกอบท่ีส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับการตัดสินใจ  
หรือความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผ่านมา รายงานประจ�าปี พร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ี
ต้องใช้ในการมอบฉันทะส�าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยระบุวิธีการมอบฉันทะไว้ชัดเจนตามที่บริษัทฯ  
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวัน
ติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาข้อมูล โดยบริษัทฯ จะไม่กระท�าการใด ๆ 
อันมีลักษณะเป็นการกระท�าท่ีอาจเป็นการจ�ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการพิจารณาข้อมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไม่กระท�าการใด ๆ 
อันมีลักษณะที่เป็นการกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

บริษัทฯ อ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มให้สามารถใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยไม่มี 
ค่าใช้จ่ายและไม่ให้มีวิธีการท่ียุ่งยาก บริษัทฯ จะไม่กระท�าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ จดัให้มจีดุบรกิารตรวจรายชือ่และจ�านวนหุ้นของผูถ้อืหุ้นแยกตามประเภทของผู้ถือหุ้น ซึง่ช่วยให้การลงทะเบยีนในวันประชมุ
ท�าได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ หรอืบคุคลใด ๆ  เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 
ผู้ถือหุ้นแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากน้ีผู้ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย

59 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560



2. การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จัดให้มีการลงทะเบียนก่อนการประชุมโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมจัดท�าบัตรลงคะแนนส�าหรับแต่ละวาระ  

เพื่อให้ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง
บริษัทฯ จัดให้มีการแนะน�าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ  

ซึ่งท�าหน้าท่ีเป็นคนกลางเพ่ือความโปร่งใส ก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐานเพ่ือจะได้
ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

บรษิทัฯ จะด�าเนินการประชมุตามล�าดับวาระการประชมุ  เว้นแต่ท่ีประชมุจะมมีติให้เปล่ียนล�าดับระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งเข้าร่วมประชุม 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการซักถาม การเสนอความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในที่ประชุม มีการแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ รวมถึง
การใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน โดยภายหลงัการประชมุผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ มกีารจดัท�าบนัทึกประเด็นซกัถาม
และข้อคิดเห็นที่ส�าคัญไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนถูกต้อง

3. การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และระบุอย่างชัดเจนว่า  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง เป็นจ�านวนเสียง และสดัส่วนเท่าใดในแต่ละวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนน และนับคะแนน ซึง่บรษิทัฯ  
จะชีแ้จงให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริม่การประชมุตามวาระแล้ว โดยจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ บรษิทัฯ และระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายในช่วงเย็นหลงัจากเสรจ็ส้ินการประชมุหรอืภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป และจะจดัส่งรายงานการประชมุ 
ผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในก�าหนด  
14 วัน นับจากวันประชมุผู้ถือหุ้น โดยมกีารสรปุสาระส�าคัญของข้อซกัถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน 
รวมถึงค�าชี้แจงของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมการในวาระการเลือกต้ังกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาทีละคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

ได้ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
บริษัทฯ จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในทุกกรณี หากมีวาระเพ่ิมเติมท่ีจ�าเป็นจะขอให้ 

จัดการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใหม่เพื่อวาระดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

2. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการป้องกันการน�าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

เป็นอย่างย่ิง จึงมุ่งเน้นให้มีการเก็บรักษาข้อมูล ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ โดยก�าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเท่านั้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน  
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�านักงานคณะกรรมการ 
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

อีกท้ัง บริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะใช้ข้อมูลภายในของ 
บรษิทัฯ ซึง่ยังมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยเฉพาะข้อมลูทางการเงินในการหาประโยชน์ส่วนตน รวมถึงในการซือ้ขายโอนหรอืรบัโอน 
หลักทรพัย์ของบรษิทัฯ ส�าหรบักรณีท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น กรรมการ ผู้บรหิารรวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะท่ีท�าการ
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ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีเกิดรายการขึ้น พร้อมท้ังส่งส�าเนารายงานน้ีให้กับเลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้งท่ีท�าการ 
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1. ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้ ผลก�าไร และมูลค่าของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น  

ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด
บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการด�าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสดุให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเจรญิเติบโตอย่างต่อเน่ือง ด้วยความโปร่งใสและ

เชือ่ถือได้ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้กับผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต�า่กว่าร้อยละ 60 ของก�าไรสุทธิ หลังหักภาษเีงนิได้นิติบคุคล 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก�าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก�าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจ�าเป็นท่ี 
จะต้องน�าเงินก�าไรสุทธิจ�านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

2. ลูกค้า 
บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าผู้มาใช้บริการ โดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษาความลับ 

ของคนไข้ ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการเพ่ือเร่งด�าเนินการแก้ไข 
โดยเรว็ รวมท้ังการประเมนิผลความพึงพอใจของผูใ้ช้บรกิาร โดยจดัท�าแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้บรกิาร
เป็นประจ�าทุกไตรมาส 

3. บุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญแก่บุคลากรเป็นอย่างมากโดยถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดจึงมีการบริหารจัดการและพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยยึดถือ
ความเท่าเทียมและเสมอภาคระหว่างบุคลากรชาย หญิง และคนพิการ รวมถึงการบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังผล
ประโยชน์ระยะส้ันและระยะยาว และหลังออกจากงานของบุคลากร ตลอดจนถึงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมจะเติบโตไปกับองค์กร พร้อมท้ังสร้างความผูกพันกับบุคลากร โดยมุ่งเน้นให ้
บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุข และภาคภูมิใจในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรสามารถดูแลผู้ป่วย และผู้ใช้บริการด้วยความรักและ 
ความปรารถนาดีจากหัวใจให้สอดคล้องกับค�าขวัญของโรงพยาบาลที่ว่า “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์”

4. คู่แข่งขัน 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�าลายคู่แข่งขัน

5. คู่ค้า/พันธมิตร/เจ้าหนี้ 
บรษิทัฯ ปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า หรอืข้อตกลงในสัญญาท่ีท�าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิด 

ความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่าย

6. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตลอดมา ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีมีส่วนส�าคัญในการ 

ร่วมรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ โดย บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน  
ได้แก่ การจดักิจกรรมให้บรกิารตรวจรกัษาโรคท่ัวไปแก่ชมุชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ  ในพ้ืนท่ี เขตบางนา ประเวศ เป็นต้น นอกจากน้ี  
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บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญและรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม มกีารควบคุมการปล่อยน�า้เสียออกสูช่มุชนให้อยู่ในระดับท่ีต�า่กว่าค่ามาตรฐาน 
ท่ียอมรับได้ รวมถึงการก�าจัดขยะติดเชื้อ การก�าจัดน�้าเสีย การก�าจัดขยะมีพิษอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามท่ี 
กฎหมายก�าหนด

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1. การเปิดเผยข้อมูล
1.1 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป 

สามารถสืบค้นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างรวดเร็วบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thainakarin.co.th  
1.2 เมื่อมีการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ�าปี  

(รปูแบบซดีี) ให้แก่ผู้ถอืหุ้นทางไปรษณีย์ และประกาศเชญิประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�าปีทางหนังสือพิมพ์ และทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ
เมื่อมีการจัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู ้ถือหุ้นทางไปรษณีย ์ 
และประกาศเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์ และทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

1.3 บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท�าหน้าท่ีตอบข้อซักถามและติดต่อประสานงานกับนักวิเคราะห์ นักลงทุนและบุคคลอื่น
เกี่ยวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 361 2727 หรืออีเมล ir@thainakarin.co.th

1.4 บรษิทัฯ จะท�าการเผยแพร่ข้อมลูส�าคัญของบรษิทัฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ

1.5 บริษัทฯ เปิดช่องทางการติดต่อแก่ผู้มีข้อร้องเรียนการกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึง 
การจัดท�าหรือน�าเสนอรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ หากพบการกระท�าที่ไม่เหมาะสมดังกล่าวข้างต้น สามารถแจ้งได้ที่ cg@thainakarin.co.th 

1.6 การจัดท�ารายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ด�าเนินการจัดท�ารายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ
น�าส่งรายงานทางการเงิน งบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กฎหมายก�าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการจัดท�างบการเงินให้ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการบัญชี 

1.7 บรษิทัฯ จดัท�าค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ โดยอธิบายเชงิวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงนิ ผลการด�าเนินงาน  
การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญ ตลอดจนปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
และน�าส่งต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีการเผยแพร่ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่การเงิน ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงการเผยแพร่เอกสารที่ส�าคัญอื่น ๆ ที่คาดว่าจะเป็น 
ที่สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะห์ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย เช่น วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
งบการเงินและข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�าปี แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
เป็นต้น ตลอดจนมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และ อีเมล เพื่อ
เป็นช่องทางส�าหรับการติดต่อบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน ตลอดจนก�ากับดูแลให ้

ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้กับบริษัทฯ  
และความมัน่คงสงูสุดให้กับผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุอย่างน้อยทุกไตรมาสเพ่ือพิจารณา การรายงานผลการด�าเนิน
กิจการของฝ่ายแพทย์ และฝ่ายบริหาร 

2. ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์ 
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษัทก็ประกอบไปด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่งออกเป็นผู ้มีประสบการณ์ด้านแพทย์ ด้านบัญชี ด้านกฎหมาย และกรรมการ 
ท่ีมีประสบการณ์ด้านบริหาร ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก�าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ  
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และ 
แผนการที่ก�าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบควบคุม และการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบรหิารความเส่ียงท่ีมปีระสิทธิผล 
มีการติดตามในเรื่องดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอ โดยคณะกรรมการจะด�าเนินการก�ากับดูแลในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อย และ 
ผู้บริหารในส่วนต่าง ๆ ให้มีการด�าเนินการตามนโยบายที่ก�าหนดไว้

3. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการก�าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท�ารายการระหว่างกัน 

ของบรษิทัฯ และบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยผูบ้รหิารและผู้มส่ีวนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามส่ีวนในการอนุมติัรายการดังกล่าวได้  
โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 ข้อบงัคับ ประกาศ ค�าส่ัง และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการ 
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับ 
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ารายการ และจะท�าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิตามมาตรฐานบญัชท่ีีก�าหนดโดยสมาคมผู้สอบบญัชแีห่งประเทศไทย ท้ังน้ี บรษิทัฯ ได้ก�าหนดแนวทาง
ในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดท่ีได้แสดงไว้ในเรื่อง การควบคุม
ภายใน พร้อมกันน้ัน บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นไม่ให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องน�าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
โดยผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อ
มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

4. จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการท�าธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร ยึดถือ 

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม รวมถึงการก�าหนดบทลงโทษไว้
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5. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท้ังสิ้นจ�านวน 14 ท่าน ซึ่งสามารถแบ่งเป็น

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ�านวน 1 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 13 ท่าน และในจ�านวนน้ีมีกรรมการตรวจสอบและ 
เป็นกรรมการอิสระด้วย จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด4

ทั้งน้ี กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรบ. หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือมาปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร 
กิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การด�าเนินงาน 
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

6. การรวมหรือการแยกต�าแหน่ง
ผู้อ�านวยการแพทย์และผู้อ�านวยการบริหารจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบาย 

การก�ากับดูแลการบรหิารงานประจ�า บรษิทัฯ มกีารก�าหนดขอบเขตอ�านาจของแต่ละต�าแหน่งไว้อย่างชดัเจน ภายใต้มติของท่ีประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารดังกล่าวไม่มีอ�านาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ รวมท้ังอ�านาจที่มอบให้บุคคล 
ที่ได้รับมอบอ�านาจจากตนไป จะอนุมัติหรือท�ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจน ท้ังน้ี การก�าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ จะสอดคล้องกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะต้องก�าหนดให้อยู่ในระดับที่ 
สามารถจูงใจท่ีเหมาะสมและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ได้ นอกจากน้ี การก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไป 
ตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ  
และผลการด�าเนินงานของผู้บริหารแต่ละราย

8. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�าเป็น 

ซึ่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดย
ในแต่ละครั้งมีคณะกรรมการเข้าร่วมเกินกว่าร้อยละ 70 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้ง ได้มีการก�าหนด
วาระในการประชมุอย่างชดัเจน และมกีารส่งหนังสือเชญิประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัได้มเีวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอ ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุม 
ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

นอกจากน้ีในการด�าเนินการประชมุในวาระใดท่ีกรรมการท่ีมส่ีวนได้เสีย หรอืมผีลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณาวาระน้ัน ๆ   
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาวาระนั้นได้อย่างอิสระ

ในปี 2560 คณะกรรมการได้จัดประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

4 นายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบก�าหนดตามวาระ (พล.ต.อ. สวัสดิ์ อมรวิวัฒน์)  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2560
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9. คณะอนุกรรมการ
บริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังผู้อ�านวยการบริหารและผู้อ�านวยการแพทย์ท�าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

ท่ีได้ก�าหนดไว้ นอกจากน้ี เพ่ือช่วยให้การก�ากับดูแลกิจการของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ บรษิทัฯ จงึมกีารจดัตัง้โครงสร้าง
คุณภาพให้มีคณะกรรมการในด้านต่าง ๆ 

ส�าหรับคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ากับดูแล บริหาร จัดการ ด้านโครงสร้าง คุณภาพ ประกอบด้วย 30 คณะกรรมการ ดังนี้
1. คณะกรรมการโรงพยาบาล 
2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์ 
3. คณะกรรมการทีมน�าพัฒนาคุณภาพ 
4. คณะกรรมการองค์กรแพทย์ 
5. คณะกรรมการองค์กรพยาบาล 
6. คณะกรรมการทันตแพทย์ 
7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
8. คณะกรรมการสารสนเทศ 
9. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ�าบัด 
10. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
11. คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ 
12. คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย์ 
13. คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน 
14. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน 
15. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม 
16. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม
17. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม 
18. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติ-นรีเวช 
19. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด 
20. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกระดูกและข้อ 
21. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก 
22. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติกรรมและปริก�าเนิด 
23. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสมองและหลอดเลือด
24. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพฉุกเฉิน
25. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพทางเดินอาหาร
26. คณะกรรมการปลูกถ่ายไต 
27. คณะกรรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
28. คณะกรรมการ Resource Planning
29. คณะกรรมการทบทวนระบบจัดเก็บรายได้ของเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
30. คณะกรรมการโครงการลดระยะเวลารอคอย
โดยจะมีหน้าทีก่�ากบัดแูลงานคณุภาพในการรกัษาพยาบาลผูป่้วย มีการเกบ็รวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล จัดหาแนวทางหรอื

มาตรการในการพฒันาคุณภาพการรกัษาพยาบาลและการให้บรกิาร เพือ่ด�ารงไว้ซึง่การรกัษาพยาบาลท่ีมคุีณภาพ เป็นไปในทิศทาง
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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ส�าหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประกอบด้วยบุคลากรฝ่ายแพทย์ พยาบาล และฝ่ายบริหาร จ�านวน 15 ท่าน โดย
จะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นหลัก 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท�าหน้าท่ีวิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุ และมีการก�าหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ี
เป็นสาเหตุของปัจจัยเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตาม ความเสี่ยงนั้น ๆ 
อย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคุณภาพของสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรอื สรพ. (The Healthcare 
Accreditation Institute (Public Organization))

10. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยจัดให้มีการควบคุม ดูแลการใช้

ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และการจัดเก็บ
ดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบ
ภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อน�าเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบเป็นระยะ

ปัจจบุนั บรษิทัฯ ได้แต่งต้ัง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
ของบรษิทัฯ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มฝ่ีายตรวจสอบการปฏบิติัตามระเบยีบ (Compliance Audit) เพ่ือท�าหน้าท่ีควบคุมตรวจสอบ  
(Audit) ก�ากับดูแลระบบภายในให้มีประสิทธิภาพ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อความเป็นอิสระและโปร่งใส

11. รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และข้อมลูทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงานประจ�า ปี โดยงบการ

เงนิของบรษิทัฯ จะจดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย มกีารพิจารณาใช้นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถือ
ปฏบิติัอย่างสม�า่เสมอ จดัท�าภายใต้ดุลพินิจอย่างระมดัระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท�า รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มกีารควบคุมภายในเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทึกข้อมลูทางการบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วนและ
เพียงพอท่ีจะด�ารงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สินและเพ่ือให้ทราบจดุอ่อน เพ่ือป้องกันการด�าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมสีาระส�าคัญและมคีวามเห็น
ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีสามารถสร้างความเชือ่มัน่และความเชือ่ถือได้ของงบการเงนิของบรษิทัฯ

นอกจากนี้ ยังก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ด้านบัญชีในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากล่ันกรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
ของบริษัทฯ

12. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน  

รวมท้ังให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยงให้ครบถ้วน เป็นต้น โดยต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ขั้นต�่า 
ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สามารถดูได้จากหัวข้อ คณะกรรมการตรวจสอบ

13. การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ประกอบกิจการและด�าเนินงานโดยไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

14. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทั่วถึง ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไปได้ ผ่านช่องทางการสอบถามทางโทรศัพท์ 0 2361 2727 และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.thainakarin.co.th 
โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะท�าการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibility : CSR)

ตลอดระยะเวลา 24 ปี ที่บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) ได้ด�าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “ให้บริการอบอุ่น
ดุจญาติมิตร	ในราคาที่เป็นธรรม	บริหารจัดการโปร่งใส	มีประสิทธิภาพ	และบุคลากรมีความสุข” ประกอบกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ให้การดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ด้วยเหตุน้ีคณะผู้บริหารตระหนักอยู่เสมอว่าการด�าเนินธุรกิจโรงพยาบาล 
ไม่ได้ท�าเพ่ือแสวงหาก�าไรเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน หากแต่เป็นธุรกิจท่ีต้องให้ความดูแลใส่ใจในสุขภาพและคุณภาพชวิีตของประชาชน 
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะเชื่อมั่นว่าการมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมจะท�าให้ธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนได้อย่างแท้จริง
ตามแนวทางพันธกิจที่ได้วางไว้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิในองค์กร
2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล
3. พัฒนาองค์กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง
4. พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร
5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
ซึ่งแนวทางน้ี บริษัทฯ ได้สานต่อผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาธุรกิจให้มั่นคงควบคู่ไปกับการก�ากับดูแลกิจการ 

ที่ดีและการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตลอดจนช่วยรักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมให้ไปพร้อม ๆ กัน

การด�าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) มีดังนี้
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม ปราศจากการผูกขาด มีความโปร่งใส 
ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน รวมไปถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ โดยการด�าเนินการต่าง ๆ ดังนี้

• เปิดกว้างให้ผู้ขายได้เสนอสินค้าและราคาสินค้า ไม่ผูกขาดรายใดรายหน่ึง เพ่ือให้โอกาสคู่ค้าทุกรายได้มีโอกาสในการ 
น�าเสนอและป้องกันการผูกขาดทางด้านราคา

• เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการเพื่อความโปร่งใสในการจัดซื้อและจัดจ้างกับคู่ค้า และต้นทุนในการแข่งขันทางธุรกิจ
โรงพยาบาลลดลง ท�าให้ผู้ใช้บริการได้รับผลประโยชน์ในราคาที่เป็นธรรม

• ก�าหนดกฎและกติกา ข้อปฏบิติัในการจดัซือ้และจดัจ้าง มจีรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจไม่เรยีกรบัและจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ   
รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ ตระหนักถึงความส�าคัญในด้านการเคารพสทิธิมนุษยชน ซึง่เป็นสทิธิขัน้พ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคนพึงมี  

โดยได้ก�าหนดแนวทางการด�าเนินการต่าง ๆ ดังนี้

2.1 ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ
บริษัทฯ ค�านึงเสมอว่าบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการการรักษาพยาบาล ซึ่งต้องเคารพสิทธิของผู้รับบริการเป็นหลัก จึงได้ปลูกฝัง 

ให้ทุกหน่วยงานมีความเข้าใจ และตระหนักถึงสิทธิผู้ป่วยตามค�าประกาศสิทธิผู้ป่วยและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วยฉบับใหม่  
ซึ่งออกและรับรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ วันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
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1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีจะได้รับการรักษาพยาบาลและการดูแลด้านสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ

2. ผู้ป่วยท่ีขอรับการรักษาพยาบาลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นจริงและเพียงพอเก่ียวกับการเจ็บป่วย การตรวจ  
การรักษา ผลดีและผลเสียจากการตรวจ การรักษาจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ ด้วยภาษาท่ีผู้ป่วยสามารถ
เข้าใจได้ง่าย เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอม

3. ให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพปฏิบัติต่อตน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉิน อันจ�าเป็นเร่งด่วนและเป็นอันตรายต่อชีวิต
4. ผู้ป่วยท่ีอยู่ในภาวะเส่ียงอนัตรายถึงชวิีตมสิีทธิได้รบัการช่วยเหลือรบีด่วนจากผูป้ระกอบวิชาชพีด้านสุขภาพโดยทันที

ตามความจ�าเป็นแก่กรณี โดยไม่ต้องค�านึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่
5. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทราบชื่อ สกุล และวิชาชีพของผู้ให้การรักษาพยาบาลแก่ตน
6. ผู้ป่วยมีสิทธิขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอื่นท่ีมิได้เป็นผู้ให้การรักษาพยาบาลแก่ตน และมีสิทธิ

ในการขอเปล่ียนผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพหรือเปล่ียนสถานพยาบาลได้ ท้ังน้ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสิทธิ
การรักษาของผู้ป่วยที่มีอยู่

7. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับการปกปิดข้อมูลของตนเอง เว้นแต่ผู้ป่วยจะให้ความยินยอมหรือเป็นการปฏิบัติตามหน้าท่ี 
ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ เพื่อประโยชน์โดยตรงของผู้ป่วยหรือตามกฎหมาย

8. ผู้ป่วยมสีทิธิได้รบัทราบข้อมลูอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วม หรอืถอนตัวจากการเป็นผู้เข้าร่วม หรอืผู้ถูกทดลอง
ในการท�าวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ

9. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ีปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ 
ตามข้ันตอนของสถานพยาบาลน้ัน ท้ังน้ีข้อมูลดังกล่าวต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิ หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ของผู้อื่น

โดยบริษัทฯ ด�าเนินการติดประกาศแสดงค�าประกาศสิทธิผู้ป่วยในจุดให้บริการทุกจุด ทุกชั้นภายในโรงพยาบาลฯ  
เพ่ือผู้รบับรกิารสามารถรบัรูไ้ด้อย่างชดัเจน พร้อมกับการมุง่เน้นจรยิธรรมของผู้ให้บรกิาร การดูแลและตอบสนอง ความต้องการ
ผู้รับบริการด้วยความยินดี
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2.2 ด้านข้อมูลสารสนเทศ
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในเรื่องความลับและความปลอดภัยทางด้านข้อมูลของผู้ใช้บริการ ซึ่งข้อมูลท้ังหมด 

ในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสุขภาพชนิดหนึ่งและแต่ละกระบวนการได้รับการจัดการที่ดี โดยค�านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน
และประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็นหลัก โดยสามารถจ�าแนกประเภทของเวชระเบียนได้ดังนี้

1. เวชระเบียนในรูปแบบการบันทึกในเอกสารและจัดท�ารูปเล่มเป็นแฟ้มเวชระเบียน มีการก�าหนดรูปแบบและ
กระบวนการโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เริ่มต้ังแต่ขั้นตอนการจัดท�าเวชระเบียนส�าหรับผู้ป่วยใหม่
ทุกราย การก�าหนดข้อมูลท่ีจ�าเป็นในการใช้ประกอบการรักษาพยาบาล การให้บริการด้านต่างๆ ซึ่งข้อมูลท่ีบันทึก 
มีความส�าคัญเป็นอย่างมาก เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์ ข้อมูลด้านการให้บริการทางการพยาบาล 
ข้อมูลการตรวจวินิจฉัย การให้ค�าแนะน�า รวมถึงการรักษาโดยแพทย์ เป็นต้น

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลากรผู้ร่วมให้บริการทุกส่วนเป็นผู้บันทึก
ข้อมลูเข้าระบบตามสทิธิและหน้าท่ีท่ีได้ก�าหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบยีน คณะกรรมการสารสนเทศ  
และผู ้มีอ�านาจท่ีเก่ียวข้องก�าหนดข้อมูลท่ีจ�าเป็นส�าหรับการน�าไปใช้ประโยชน์ต่อการให้บริการวางรูปแบบ 
ตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นต้น

เป็นท่ีทราบดีว่าข้อมูลท้ังหมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม มีความส�าคัญต้องได้รับการก�าหนดแนวทางท่ีชัดเจน 
ในการเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทร์ทุกระดับได้รับทราบนโยบายและ 
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเสมอมา

เน่ืองจากการพัฒนาบริการด้านสุขภาพซึ่งเป็นหัวใจหลักของธุรกิจ ปัจจัยท่ีส�าคัญส่วนหน่ึงเกิดมาจากการใช้ข้อมูล
สารสนเทศภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้น�ามาซึ่งการสนับสนุนทางด้านการบริหารจัดการ และการด�าเนินธุรกิจ  
เช่น การน�าเสนอข้อมูลทางด้านสุขภาพผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ Mobile Application โดยมีจุดประสงค์เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการ รวมถึงการใช้ข้อมูลทางด้านสถิติเพื่อให้หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมูลด้านประโยชน์ ผลลัพธ์ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
เพื่อป้องกันเหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ในอนาคตอีกด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กรในส่วนการด�าเนินการและจัดการเวชระเบียน

จะเห็นได้จากการพัฒนาและปรบัปรงุกระบวนการการบรกิารด้านเวชระเบยีนเสมอมา จากกระบวนส�าคัญในแต่ละขัน้ตอน 
จนน�าไปสู่การวิเคราะห์และใช้ประโยชน์เป็นสารสนเทศท่ีมีประโยชน์อย่างกว้างขวางตอบแทนสู่สังคม เช่น โรงพยาบาล 
ไทยนครินทร์ได้เข้าร่วมการรายงานสถานการณ์โรคระบาดท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน โดยน�าข้อมูลจากเวชระเบียนรวบรวมและ 
จดัท�าสถิติน�าเสนอหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้องร่วมกับหน่วยควบคุมโรคติดเชือ้ของโรงพยาบาลฯ ท�าให้หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง
ได้มีข้อมูลในการเข้าตรวจสอบและป้องกันโรคในชุมชนที่พบการระบาด หรือให้การรักษาพยาบาลรวมถึงการติดตามเฝ้าระวัง
ผู้ติดเชื้อโรค เป็นต้น

การพัฒนาระบบเวชระเบียนให้มีความทันสมัยและสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ใช้บริการกรณีมีความจ�าเป็น ได้แก่  
การขอข้อมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ การส่งต่อข้อมูลเพ่ือการรักษาพยาบาลระหว่างโรงพยาบาล โดยค�านึงถึงความลับ
และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส�าคัญ ท�าให้กระบวนการดูแลสุขภาพผู้ป่วยท�าได้รวดเร็วมากขึ้น โดยการสนับสนุนข้อมูล 
ทางการแพทย์ภายใต้การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและรัดกุม ท�าให้ทั้งผู้ป่วยและผู้ให้บริการสุขภาพได้รับประโยชน์
ร่วมกัน

นอกเหนือจากการค�านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและความจ�าเป็นตามค�าประกาศสิทธิผู้ป่วย โดยแพทยสภา สภาการพยาบาล
สภาเภสัชกรรม และผู้เก่ียวข้องอืน่ ๆ  แล้ว การรบัผิดชอบต่อสังคมด้านเวชระเบยีนยังค�านึงถึงสิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากกระบวนการ
ท�างานท่ีใช้กระดาษและส่วนประกอบในแฟ้มเวชระเบยีนเป็นจ�านวนมาก ได้ก�าหนดแนวทาง การปฏิบติัการท�าลายเวชระเบยีน 
เมื่อครบก�าหนดกรณีขาดการติดต่อเกิน 5 ปี โดยวิธีย่อยกระดาษและน�ากลับมาใช้ใหม่ ท�าให้บริษัทฯ ได้เป็นส่วนหน่ึง 
ในการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดการตัดไม้เพื่อผลิตกระดาษได้ในทางอ้อม
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2.3 ด้านบุคลากร 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีจิตส�านึกท่ีดีต่อสังคมท้ังการเป็นผู้มีความรู้  

ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นผู้มีจิตบริการ ตลอดจนมุ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคม ผ่านการจัดอบรมให้ความรู้  
และโครงการหรือกิจกรรมการท�าความดีเพ่ือสังคม เช่น การจัดอบรมหลักสูตรการอนุรักษ์พลังงาน ความปลอดภัย 
ด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ หลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพ (Basic Life Support)  
เป็นต้น การจัดกิจกรรมสร้างประโยชน์ให้เกิดแก่สังคมในด้านต่าง ๆ โดยไม่แสวงหาผลก�าไร เช่น จัดกิจกรรมให้บุคลากรดูแล 
ผู้สูงอายุ การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่ท�าคุณงามความดีต่อผู้ใช้บริการและประชาชนทั่วไป เป็นต้น

ความปลอดภัยในการท�างานของบุคลากรได้รับการดูแลจากคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท�างาน (ENV) อย่างสม�่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะได้รับการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการท�างานเพ่ือการป้องกันต่อไป ด้วยเหตุน้ีบุคลากรของบริษัทฯ จะได้รับการฝึกซ้อมแผนอพยพอัคคีภัยและ 
แผ่นดินไหวเพื่อความปลอดภัยของตนเองและผู้ป่วยในทุก ๆ ปี 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มุ่งสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�านึกและเล็งเห็นถึงความส�าคัญในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังจัดให้มี 

การควบคุมภายในเพื่อป้องกันทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรมต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยการก�าหนดนโยบายการด�าเนินการต่าง ๆ ดังนี้
• ระบบการสรรหาและว่าจ้างสอดคล้องกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ซึ่งรวมถึงการไม่เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยก  

กีดกัน อคติในการจ้างงาน เพ่ือเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนรวมท้ังการไม่ใช้แรงงานเด็ก ซึ่งโรงพยาบาลฯ ได้มีการ 
เปิดรบัสมคัรงานไปยังชมุชนใกล้เคียงรอบข้าง รวมท้ังประสานงานไปยังส�านักงานเขตเพ่ือสร้างงานให้แก่คนในชมุชน

• ระบบการจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุ้มครองแรงงานหญิงต้ังครรภ์ ได้ถูกด�าเนินการอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย เป็นธรรม และเท่าเทียมเสมอภาคกัน

• การจัดจ้างคนพิการเข้าท�างาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้าทางสายอาชีพและ 
ความมั่นคงแก่ผู้พิการ โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้ด�าเนินการสนับสนุนอาชีพให้แก่ผู้พิการ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรับโทรศัพท์  
เจ้าหน้าท่ีประจ�าในหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางด้านกายภาพและจิตใจ 
เป็นส�าคัญ

• ให้ความมั่นคงในการท�างานแก่บุคลากร นโยบายเน้นการจ้างงานให้เป็นบุคลากรประจ�า (Long - Term Employment  
Job Security)
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญด้านการบริการไม่น้อยไปกว่าส่วนอื่น ๆ ดังคติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ท่ีไทยนครินทร์” โดยมีแนวทาง 

ปฏิบัติงาน ดังนี้
• การบริการที่สะดวก รวดเร็ว แม่นย�า และถูกต้องในการให้การรักษาพยาบาลแก่ทุกชีวิต
• ผู้บริหารลงพื้นที่ตรวจสอบการให้บริการตามหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจ�าทุกวัน
• มีการส�ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อน�ามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ
• มีระบบและหน่วยงานบริหารจัดการและรับข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ เพ่ือน�ามาแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการบริการ

ในทุกมิติ
• จัดให้มีการสรรหาเจ้าหน้าท่ีชาวต่างชาติรองรับผู้ใช้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับข้อมูลและรับการรักษาอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน
• ระบบการเตือนนัดหมายให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา
• การให้บริการรถพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉินทางด้านระบบหัวใจและหลอดเลือดสมองและ 

ระบบประสาท
• มกีารบรหิารจดัการหน่วยงานรกัษาความปลอดภัยในเชงิรกุ เพ่ืออ�านวยความสะดวกต่อผู้รบับรกิารอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ได้แก่ การให้บริการช่องจอดรถแก่คนพิการ การส่งต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในการบริการเข็นรถให้กับผู้ป่วย  
การซ้อมการใช้อปุกรณ์ดับเพลงิในหน่วยงานทุกวันท่ี 15 ของเดือน และการจดัให้มรีะบบรกัษาความปลอดภยัท่ัวท้ังบรเิวณ
โรงพยาบาลฯ โดยการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) อย่างทั่วถึง รวมถึงการจัดเวรเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั้งภายใน 
และภายนอกอาคารตลอด 24 ชั่วโมง ให้ครอบคลุมท่ัวบริเวณโรงพยาบาลฯ และจุดท่ีลับสายตา เพ่ือให้ผู้รับบริการ 
และบุคลากรทุกคนได้รับความปลอดภัยทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สิน

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพสิ่งแวดล้อมในการท�างาน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและสังคม โดยเอื้อต่อความปลอดภัยและความผาสุก

ของบุคลากร ผู้ป่วย และผู้มาเยือน ซึ่งได้ก�าหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ�าปี ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานของบริษัทฯ ตามข้อก�าหนดของกฎหมายประกอบด้วยตัวแทน 
จากฝ่ายระดับผู้บังคับบัญชาและลูกจ้างซึ่งเป็นตัวแทนระดับปฏิบัติการ โดยบริหารจัดการด้านโครงสร้างกายภาพ ส่ิงแวดล้อม 
และความปลอดภัย ภายใต้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ (ฉบับเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี) มาตรฐานของส�านักป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสูงและใหญ่พิเศษ และองค์กรภายนอกอื่น ๆ เป็นต้น ใช้เป็นกรอบ 
ในการวางแผน ก�ากับ และควบคุม มีการน�าข้อมูลสารสนเทศและตัวชี้วัดมาใช้วิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือป้องกันและแก้ไขเก่ียวกับ
โครงสร้างทางกายภาพ สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยที่ส�าคัญอย่างต่อเนื่อง

การก�ากับติดตามการด�าเนินงาน
6.1 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย

• จัดท�าแผนการตรวจสอบอาคารสถานท่ีโดยหน่วยงานภายนอก ผู้ท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโยธาธิการและหน่วยงาน
ภายในทุก ๆ  1 ปี และปรับปรุงโครงสร้างอาคารสถานที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ
กฎหมายอืน่ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นการยืนยันและสร้างความมัน่ใจให้กับผู้รบับรกิาร และผู้ปฏิบติังานว่าโครงสร้างอาคาร 
มีความมั่นคงและปลอดภัย

• มกีารตรวจวัดด้านอาชวีอนามยั ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในเรือ่งกฎกระทรวงด้านมาตรฐาน 
การตรวจวัดความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบการ

• นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บรษิทัฯ เข้าร่วมการโครงการสถานประกอบ
กิจการสขีาวของส�านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรงุเทพมหานคร และได้รบัรางวัลสถานประกอบกิจการสีขาว
ต่อเน่ือง 2 ปี ได้แก่ ปี 2558 และ 2559 ส�าหรบัปี 2560 อยู่ในระหว่างการพิจารณาของส�านักงานดังกล่าว
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6.2 ด้านวัสดุและของเสียอันตราย
• จัดท�าคู่มือการจัดเก็บและก�าจัดวัสดุอันตราย เช่น ใบมีดและเข็ม ฯลฯ ด�าเนินการอบรมในหัวข้อการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ/การแยกขยะให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยและฝ่ายเคหกรรมอย่างต่อเนื่อง
• จัดท�าคู่มือการป้องกันสารเคมี และจัดท�าบัญชีสารเคมีท่ีใช้ในโรงพยาบาลฯ มีการก�าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การป้องกัน และจัดการความเสี่ยงจากการท�างานจากสารเคมี
• จัดท�าคู่มือแนวทางการป้องกันการก่อเหตุด้วยวัตถุระเบิดในโรงพยาบาลฯ

6.3 ด้านภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย
• จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุก 2 เดือน
• มีการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นทุก 2 ปี ส�าหรับบุคลากรใหม่
• มีการซ้อมอพยพหนีไฟประจ�าปี เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัย

ตลอดจนสามารถปฏิบติัการตามแผนป้องกันและระงบัอคัคีภยัได้เมือ่เกิดเหตุ รวมถึงการค้นหาจดุอ่อนท่ีพบเพ่ือจะได้     
น�าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

6.4 ด้านระบบสาธารณูปโภค
• ก�าหนดแนวทางการใช้ระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสมเพ่ือสอดคล้องกับแผนการควบคุมการใช้พลังงาน 

อย่างเหมาะสม พร้อมค�านึงถึงการไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพและการบริการที่ดี

6.5 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
• การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  

โดยให้การสนับสนุนอย่างเต็มท่ีในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ด้วยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจ�าปี สวัสดิการรักษาพยาบาล การฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬา รวมถึงการจัดอุปกรณ์ในการป้องกัน
ร่างกายขณะปฏิบัติงาน (Personal Protection Equipment)

6.6 ด้านการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม
• มีการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)
• การเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใช้น�้ายาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• สร้างความตระหนักรู้ภายในบริษัทฯ ด้านการลดปริมาณขยะ และเน้นการใช้ซ�้าด้วยจิตส�านึกห่วงใยสิ่งแวดล้อมและ 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
• สร้างนิสัยและส่งเสริมวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกประเภท

7. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด�าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย
ไม่มี
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8. การร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม จึงมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในละแวกใกล้เคียงและชุมชน ให้สามารถน�าความรู้ทางด้านสาธารณสุขไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแล 
คนในครอบครัวให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บได้ 

การดูแลผู้สูงอายุ โรงพยาบาลฯ ให้การดูแลผู้สูงอายุมาอย่างต่อเน่ือง ด้วยประเทศไทยในตอนน้ีได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว  
การให้แนวทางและค�าแนะน�าท่ีถูกต้องเก่ียวกับสุขภาพจะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถน�าไปปฏิบัติและดูแลตัวเอง เพ่ือเป็นการช่วย 
ลดภาระต่อครอบครัวและสังคม โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเสวนา “ความสุขในวัยสูงอายุ” โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน
จิตเวช โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ เพือ่ให้ความรูแ้ก่บคุคลทัว่ไปที่พกัอาศยัอยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงและผูส้นใจเข้ารบัฟังความรูแ้ละเข้า
รับบริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก รวมถึงสาธิตการออกก�าลังกายส�าหรับผู้สูงอายุโดยนักกายภาพบ�าบัด 

ในส่วนของชุมชนใกล้เคียง โรงพยาบาลฯ ได้ออกหน่วยเคลื่อนท่ีไปให้การตรวจรักษาเบื้องต้นแก่ชมรมผู้สูงอายุศรัณจิต  
ซอยวชิรธรรมสาธิต 57 ภายใต้โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน” โดยให้บริการชั่งน�้าหนัก วัดส่วนสูง วัดไข้ ตรวจวัด 
ความดันโลหิต ตรวจเลือดท่ีปลายน้ิว เพ่ือดูภาวะเบาหวานและคอเลสเตอรอล ตรวจความหนาแน่นของมวลกระดูก โดยพยาบาล
วิชาชีพและพบแพทย์เพื่อปรึกษาเรื่องสุขภาพ

การดูแลกลุ่มลูกค้าบริษัทคู่สัญญา เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อให้การแนะน�าเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ แก่กลุ่มลูกค้าหลัก
กลุ่มหนึ่งของโรงพยาบาลไทยนครินทร์นอกเหนือไปจากลูกค้ากลุ่มอื่น ๆ  โดยทีมเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลฯ ได้ไปออกหน่วยภายใต้ 
กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย	 (Safety	Day)” เพื่อให้ความรู้ด้านสุขภาพ ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น พร้อมให้ค�าปรึกษา
เรื่องสุขภาพโดยพยาบาลวิชาชีพ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส�าหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพ่ือป้องกันความเสียหาย 
ท่ีอาจเกิดขึน้กับบรษิทัฯ โดยรวม ครอบคลุมท้ังด้านการเงนิ การด�าเนินงาน การบรหิารความเส่ียง และการก�ากับดูแลการปฏบิติังาน 
ให้สามารถบรรลวัุตถุประสงค์เก่ียวกับการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด การดูแลรกัษาและป้องกันทรพัย์สินลดความผิดพลาด 
การรั่วไหลและการสูญหาย จัดให้มีการควบคุมดูแล โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึกรายการ และ
การจดัเก็บดูแลทรพัย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ท้ังน้ี บรษิทัฯ ยังมกีารตรวจสอบ 
ภายในทางด้านการเงนิ รวมถึงระบบการรายงานทางการเงนิ ให้มคีวามถูกต้องเชือ่ถือได้เพ่ือให้เป็นไป ตามระเบยีบ ข้อบงัคับ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีระบบการติดตามโดยผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบอยู่เป็นระยะ

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560 ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัท 6 องค์ประกอบในด้านต่างๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุม
บริษัทฯ มีโครงสร้างบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม มีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีนโยบาย 

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบรู ้ มีความรับผิดชอบ  
ให้ความส�าคัญของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อ�านาจ หน้าท่ี และตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ของตน ถือปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีการสอบทานและรายงานความเพียงพอ 
ของการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบัติงานจริงว่าเป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อยู่อย่างต่อเนื่อง

2. การบริหารความเสี่ยง
บรษิทัฯ มกีารจดัต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมผู้ีอ�านวยการแพทย์เป็นประธานคณะกรรมการ โดยต�าแหน่งมบีทบาท

หน้าที่ในการก�าหนดนโยบายด้านความเสี่ยงและความปลอดภัย วางแผนกลยุทธ์ในการจัดการบริหารความเสี่ยงระดับโรงพยาบาล 
จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงประกอบไปด้วยระบบการค้นหาความเสี่ยง ระบบการรายงานความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเส่ียง 
ของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนา เฝ้าระวังป้องกัน และการบริหารจัดการเมื่อมีความเส่ียงหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์
จากบริการสุขภาพเกิดขึ้น ครอบคลุมถึงการจัดระบบสารสนเทศด้านความเสี่ยง การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร  
ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงในระดับโรงพยาบาล คณะกรรมการและหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและ 
มปีระสทิธิภาพ โดยมกีารตดิตามและประเมนิผลเก่ียวกับความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคุณภาพ
ของสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บริษัทฯ มีการก�าหนดขอบเขต อ�านาจหน้าท่ีและระดับการอนุมัติรายการ และวงเงินในการอนุมัติของฝ่ายบริหาร มีระเบียบ 

และวิธีปฏิบัติกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการรายงาน 
ผลการด�าเนินงานของฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระการประชุมอย่างสม�่าเสมอโดยก�าหนดไว้เป็นประจ�าทุก 3 เดือน

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารพัฒนาการควบคุมความปลอดภยัในการเข้าถึงข้อมลูและใช้งานระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาแผนงาน

ทางด้านกระบวนการความปลอดภัยของข้อมูล โดยเฉพาะข้อมูลของผู้ใช้บริการและข้อมูลของบุคลากรบริษัท ด้วยความเหมาะสม 
และเป็นไปตามหลักสากล เช่น ข้อมูลในส่วนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (E - Medical Record) ระบบงานบริหารบุคคล  
(Human Resources) ระบบงานเครือข่ายในองค์กร (Network) รวมถึงการส�ารองข้อมูลสารสนเทศของระบบงานต่าง ๆ โดยมี 
จุดประสงค์เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อระบบสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ฯลฯ
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บริษัทฯ ได้ด�าเนินการปรับปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศอย่างสม�่าเสมอ ตัวอย่างเช่น การปรับปรุงสัญญาณความเร็ว
อินเทอร์เน็ตเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อปริมาณของผู้มาใช้บริการท่ีมีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองและรองรับกับปริมาณการเรียกใช้ได้ 
อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยขณะน้ีอยู่ในขัน้ตอนของการปรบัปรงุชดุอปุกรณ์กระจายสัญญาณ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยังได้ท�าการปรบัปรงุ 
ระบบการพิมพ์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ และในขณะเดียวกัน ยังสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายจากการ
ปรับปรุงระบบการพิมพ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ท้ังน้ี ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูน้ันอยู่ในทิศทางของการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การใช้ประโยชน์
จากข้อมูลสารสนเทศโดยผู้บริหารและคณะท�างานสามารถด�าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด

5. ด้านระบบการติดตาม
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการด�าเนินงานความเสี่ยงและตัวชี้วัดการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ 

รวมท้ังจัดให้มีการด�าเนินการบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์หาสาเหตุตัวชี้วัดท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายในการด�าเนินงาน 
ของบริษัทฯ เพ่ือน�าไปด�าเนินการแก้ไขตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ�าปี 2560

6. การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังนางสาววิยดารัตน์ สินธาราจิรฐา ด�ารงต�าแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติตาม 

ระเบียบเพ่ือท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยนางสาววิยดารัตน์ สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรีสาขาการบัญชี
มหาวิทยาลัยรามค�าแหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยด�ารงต�าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. โรงพยาบาล 
ไทยนครินทร์ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นระยะเวลามากว่า 20 ปี มีความเข้าใจในกิจการ
และการด�าเนินงานของบริษัทฯคณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่าผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ มีความเหมาะสม 
ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ังถอดถอนโยกย้ายผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ 
ของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน

ในระหว่างปี 2560 และ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันและมียอดคงเหลือกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผล
การท�ารายการระหว่างกันเป็นความจ�าเป็นและสมเหตุสมผลของการท�ารายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ และ

ถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความเห็นในการท�ารายการไว้แล้วข้างต้น

มาตรการและขั้นตอนการท�ารายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือ 

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด ท้ังน้ี  
รายการระหว่างกันท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีมีความขัดแย้งในส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งอันใดกับบริษัทฯ บุคคลน้ัน ๆ  
ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท�ารายการน้ัน ๆ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีได้รับการพิจารณายกเว้นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตาม 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้มีการก�าหนดในเรื่องการเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือการจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้วอย่างชัดเจน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทฯ ได้วางนโยบายการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจ�าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ารายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่ว่าจะพิจารณาจากราคาตลอดจนเงื่อนไข 
ความเหมาะสมการท�ารายการตามธุรกิจปกติ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็น
ความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคา ท่ีเกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก 
ส�าหรับนโยบายการก�าหนดการท�ารายการระหว่างกัน เช่น รายการเงินกู้ยืมจากบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
โดยจะกระท�าต่อเมื่อบริษัทฯ มีความจ�าเป็นทางการเงิน และไม่อาจหาแหล่งเงินกู้ท่ีให้กู้ยืมในเงื่อนไขการกู้ท่ีดีกว่าการกู้ยืม 
จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้ หรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ไม่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยตลาดทั่วไป ฯลฯ

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันบางรายการในปัจจุบันจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจาก 
รายการดังกล่าวถือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้แก่ รายการการค�้าประกันโดยนายจตุพร สิหนาทกถากุล เป็นการค�้าประกันวงเงินกู้
เบิกเกินบัญชี และการค�้าประกันการออกตั๋วสัญญาใช้เงินตามเงื่อนไขของธนาคารก�าหนด นอกจากนี้ ยังมีการค�้าประกันการช�าระ
ค่าไฟฟ้าซึ่งถือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่บริษัทฯ

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
บริษัทฯ มีข้อก�าหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ในข้อบังคับ

บรษิทัฯ โดยก�าหนดให้กรรมการหรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสีย หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อนัใด ไม่มสีทิธิ
ออกเสียงอนุมัติในเรื่องนั้น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ  ประกาศ  หรือค�าสั่งของตลาดหลักทรัพย์และตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็นและความเหมาะสมของการท�ารายการ และให้บริษัทฯ  
ท�าการเผยแพร่สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยรายละเอยีด
ของรายการในงบการเงินประจ�างวดและรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหา 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
ของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี

ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกัน ดังต่อไปนี้ 

บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

และลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล
2560 2559

1. แพทย์ผูด้�ารงต�าแหน่งกรรมการ
     และผูบ้ริหาร

ค่าธรรมเนียมแพทย์: 11.71 11.40

มกีารจ่ายค่าตอบแทน 
ในรูปแบบค่าธรรมเนียมแพทย์ 
แก่กรรมการ และผูบ้ริหาร 
ของบริษทั ฯ

รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็น 
และสมเหตุสมผล เนื่องจากบริษัทฯ 
ต้องจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ดังกล่าว
ในอัตราเทียบเท่ากับแพทย์ท่านอื่น
ในโรงพยาบาล

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย  
ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 0.91 0.95

2. บริษทั สยามสินทรพัย์พฒันา จ�ากัด รายได้ค่ารักษาพยาบาล: 0.28 0.17

เป็นการด�าเนินงานตามปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยใช้
ราคาและผลตอบแทนปกต ิ
ตามท่ีบรษิทัฯ ให้บริการ 
แก่ลูกค้าโดยท่ัวไป

รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็น 
และสมเหตสุมผล ถือเป็นรายการค้า 
ปกติทั่วไป ซึ่งราคาที่ใช้เป็นราคา 
ที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล   
ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 0.01 0.01

3. บริษทั เทพพงษ์พฒัน์ จ�ากัด รายได้ค่าเช่าพื้นที่: 0.30 0.30

บรเิวณศนูย์อาหาร เพ่ือให้
บรกิารแก่ผู้มาใช้บรกิาร และ
เป็นสวัสดกิารแก่พนักงาน
โดยใช้ราคาค่าเช่ายุตธิรรม
และเงือ่นไขการเช่าท่ัวไป

รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็น 
และสมเหตุสมผล  
ถือเป็นรายการค้าปกติทั่วไป

ลูกหนี้อื่น  
ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 0.09 0.08

4. กรรมการ ค่าสวัสดิการจ่าย: 3.74 3.88

บรษิทัฯ มรีะเบยีบการให้
สวัสดกิารค่ารักษาพยาบาล
แก่กรรมการและคู่สมรส 
บตุรธิดา ตลอดจนบดิาและ
มารดาของกรรมการ ภายใน
วงเงิน 800,000 บาท 
ต่อปีต่อท่าน ทั้งนี้สวัสดิการ
ดังกล่าว ไม่รวมค่าแพทย์  
การส่งตรวจภายนอก  
และอุปกรณ์พิเศษ

รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็น 
และสมเหตุสมผล 
ถือเป็นรายการค้าปกติทั่วไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมการ 
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งต้ังจากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�านวน 5 ท่าน โดยมี 
นายไกรศักดิ์ ขัดค�า เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล รศ.นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร ผศ. ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช 
และนายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร เป็นกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ์ ทิพย์อักษร ท�าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
อย่างรอบคอบด้วยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ โดยไม่มีข้อจ�ากัดและเงื่อนไขในการได้รับข้อมูลและเป็นไปตาม 
ข้อก�าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนค�าแนะน�าในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2560 ระหว่าง
วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันจ�านวน 5 ครั้ง และ
ในการประชุมดังกล่าวจะมีผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูลโดยสรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี 2560 ได้สอบถามรับฟังค�าชี้แจงจากผู้บริหาร และผู้สอบบัญช ี
ในเรือ่งความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงนิ และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลู ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
สอดคล้องกับผูส้อบบญัชว่ีารายงานการเงินดังกล่าวมคีวามถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�าคัญ และเชือ่ถือได้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ความเป็นอสิระของผู้ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าบรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน

3. สอบทานข้อมูลการด�าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผล 
ของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส�าคัญของบริษัทฯ
ท้ังน้ี ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ บรษิทัฯ มกีารดูแลทรพัย์สินท่ีเหมาะสม มกีารปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
มกีารมอบอ�านาจ และอนุมติัให้ด�าเนินงานอย่างมขีัน้ตอนตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�าหนดไว้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
ท่ีดีและมกีารก�ากับดแูลกิจการท่ีมคีวามโปร่งใสตลอดจนมกีารปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ

4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์การตกลง 
เข้าท�ารายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร่งใส
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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5. พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งต้ัง นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ เลขทะเบียน 4377 หรือ  
นายวิชาติ โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ เลขทะเบียน 4604 จากบริษัท ส�านักงาน  
อีวาย จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2561 ของบริษัทฯ โดยก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรับผู้สอบบัญชีประจ�าปีส้ินสุด  
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 เป็นจ�านวนเงิน  1,170,000 บาท และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ที่จ่ายจริงไม่เกิน 
30,000 บาท และให้บรษิทัฯ สรรหาผู้สอบบญัชรีายอืน่เพ่ิมเตมิเพ่ือน�าเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นว่าบริษัทฯ  
มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการด�าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนดและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง 
และมกีารปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกบัระบบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชือ่ถือได้ รวมท้ังมกีารพัฒนาปรบัปรงุ
ระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

นายไกรศักดิ์ ขัดค�า
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าท่ีและความรบัผดิชอบดูแลกิจการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี 2560 มีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน  
เปิดเผยอย่างเพียงพอและได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�าการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีผ่านมาและได้รับรายงานว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามหลัก 
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการใช้นโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสม และจัดท�าขึ้นอย่างระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสม 
ของการแสดงรายการท่ีน�าเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเหล่าน้ี ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี 2560  
ของบริษัทฯ

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้มั่นใจว่า 
ข ้อมูลทางบัญชีมีการบันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ 
เสียหายอย่างมีสาระส�าคัญ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและเชือ่มัน่อย่างมเีหตุผล 
ต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป และแสดงความเห็นว่างบการเงนิดังกล่าวแสดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควร

นายจตุพร สิหนาทกถากุล 
ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

สินทรัพย�รวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได��รวม กำไรสำหรับป�

สินทรัพย�รวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได��รวม กำไรสำหรับป�

สินทรัพย�รวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได��รวม กำไรสำหรับป�

สินทรัพย�รวม ส�วนของผู�ถือหุ�น

รายได��รวม กำไรสำหรับป�
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ผลการด�าเนินงานรวม (ล้านบาท) 2560 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 895.83 714.14 668.79

สินทรัพย์รวม 1,607.57 1,420.71 1,217.87

หนี้สินหมุนเวียน 232.75 227.00 203.24

หนี้สินรวม 287.07 273.81 243.90

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,320.49 1,146.90 973.97

รายได้รวม 1,989.72 1,915.87 1,716.57

ก�าไรสุทธิประจ�าปี 290.59 282.04 206.94

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  1.61  1.57  1.15 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

 1. อัตราส่วนวิเคราะห์สภาพคล่อง (เท่า)

  1.1 อัตราส่วนสภาพคล่อง 3.85 3.15 3.29

 2. อัตราส่วนวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (วัน)

  2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  20  18  18 

  2.2 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  7  8  9 

  2.3 ระยะเวลาช�าระหนี้  21  20  21 

 3. อัตราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการท�าก�าไร (ร้อยละ)

  3.1 อัตราก�าไรขั้นต้น  26.46  26.99  23.88

  3.2 อัตราก�าไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา 

   และค่าตัดจ�าหน่าย (EBITDA Margin)  23.19  23.35  20.44 

  3.3 อัตราก�าไรสุทธิ  14.60  14.72  12.06 

  3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  23.93  26.65  22.17 

  3.5 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  23.55  26.60  22.38 

 4. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (เท่า)

  4.1 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.22 0.24 0.25

  4.2 อัตราความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย - - -

 5. ข้อมูลทางการเงินอื่นที่ส�าคัญ

  5.1 อัตราส่วนการเติบโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล (ร้อยละ)  3.35  11.65  7.52 

  5.2 อัตราส่วนการเติบโตของก�าไรสุทธิ (ร้อยละ)  3.03  36.29  15.54 

  5.3 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  7.34  6.37  5.41 

ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน  

ความเห็น 
ขา้พเจา้ได ้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์  จ ากดั  (มหาชน)  (บริษทัฯ) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่  31 กรกฎาคม 2560 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ        

งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
บริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ี
ระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้     

ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย 

ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีท่ีส าคญัต่องบการเงิน เน่ืองจากมีจ านวนเงินค่อนข้างสูง คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 98 ของยอดรายไดร้วม และรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ รายไดจ้าก
การขายยาและเวชภณัฑ์ รายได้ค่าบริการทางการแพทย  ์รายได้ค่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมีส่วนลดส าหรับ
คู่สัญญาต่าง ๆ โดยเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากบัคู่สัญญามีความหลากหลาย ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ โดยการประเมินระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งเพื่อ
ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอยา่งรายการขายและบริการ
ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีเพื่อตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดลูกหน้ี
การคา้ และตรวจตดัยอดการรับรู้รายได้ ประกอบกบัได้วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้แบบแยกย่อย 
(Disaggregated data) วิเคราะห์อตัราส่วนของรายไดท่ี้ส าคญั กบัขอ้มูลในอดีตและในกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการ
บญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ แต่ไม่รวมถึง      

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความ
เช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ข้อมูลอื่น
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มี          

การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน         

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง           
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบและขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน           
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ       
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
สรุปจากหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯ ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการ
เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจา้ข้ึนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในบริษทัฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบบริษทัฯ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้
เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน
ซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ
ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชี เว ้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทยว์รเทพ 

 
 
กมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ:  14  กนัยายน 2560 

 

 5 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน       

ซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน   

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ      

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น
รายงานของผูส้อบบัญชี เว ้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวกมลทิพย ์ เลิศวิทยว์รเทพ 

 
 
กมลทิพย ์เลิศวทิยว์รเทพ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ   14 กนัยายน 2560 

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ กรกฎาคม

หน่วย บาท
กรกฎาคม กรกฎาคม

หมายเหตุ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 129,051,630      106,245,288      

เงินลงทนุชัว่คราว 8 610,705,682      469,428,389      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 127,401,652      103,652,757      

สินคา้คงเหลือ 10 26,095,287        32,312,270        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,578,654          2,496,520          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 895,832,905      714,135,224      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 11 169,200,000      135,700,000      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 524,014,390      551,727,272      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 4,689,657          6,375,612          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 13,574,162        12,440,574        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 255,026             331,835             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 711,733,235      706,575,293      

รวมสินทรัพย์ 1,607,566,140   1,420,710,517   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

88 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม
หมายเหตุ 2560 2559



บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน
งบแสดงฐานะการเงิน ต่อ
ณ วนัที่ กรกฎาคม

หน่วย บาท
กรกฎาคม กรกฎาคม

หมายเหตุ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 133,954,697      134,115,411      

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 6 67,973,989        63,359,496        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 29,895,827        28,539,036        

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 928,293             984,289             

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 232,752,806      226,998,232      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 53,795,992        46,284,587        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 523,000             523,000             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 54,318,992        46,807,587        

รวมหนีสิ้น 287,071,798      273,805,819      

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 180,000,000      180,000,000      

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 180,000,000      180,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20,537,768        20,537,768        

ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 18,000,000        18,000,000        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,101,956,574   928,366,930      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,320,494,342   1,146,904,698   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,607,566,140   1,420,710,517   

-                    -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

89 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

31 กรกฎาคม 31 กรกฎาคม

หมายเหตุ 2560 2559



บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ กรกฎาคม

หน่วย บาท
หมายเหตุ

ก าไรขาดทุน:

รายได้ 

รายไดค้่ารักษาพยาบาล 1,950,103,461   1,886,845,864   

รายไดอ่ื้น 39,620,114        29,020,809        

รวมรายได้ 1,989,723,575   1,915,866,673   

ค่าใช้จ่าย 17

ตน้ทนุค่ารักษาพยาบาล 1,434,195,454   1,377,608,826   

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 193,203,650      186,731,188      

รวมค่าใช้จ่าย 1,627,399,104   1,564,340,014   

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 362,324,471      351,526,659      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (71,734,827)      (69,488,472)      

ก าไรส าหรับปี 290,589,644      282,038,187      

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  15 -                        3,120,010          

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 -                        (624,002)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี -                        2,496,008          

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 290,589,644      284,534,195      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 19

ก าไร 1.61 1.57 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 180,000,000       180,000,000       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

90 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

หมายเหตุ 2560 2559
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บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ กรกฎาคม

หน่วย บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 362,324,471      351,526,659      

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 89,931,132        89,067,959        

   หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 369,872             1,781,147          

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 8,850,237          10,491,731        

   ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,057,546          1,701,384          

   ก าไรจากการจ าหน่ายและวดัมูลค่าเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (895,975)           (2,061,182)        

   รายไดด้อกเบ้ียรับ (11,417,999)      (12,737,343)      

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 457,219,284      439,770,355      

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (22,719,428)      (7,227,939)        

   สินคา้คงเหลือ 6,216,983          (2,579,391)        

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (82,134)             (60,804)             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 76,809               (269,771)           

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7,302,427          9,399,387          

   ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 4,614,493          9,741,647          

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (55,996)             (11,547)             

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,338,832)        (1,223,600)        

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 451,233,606      447,538,337      

   จ่ายภาษีเงินได้ (71,511,624)      (64,631,176)      

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 379,721,982      382,907,161      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

92 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

2560 2559



บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั มหาชน
งบกระแสเงินสด ต่อ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ กรกฎาคม

หน่วย บาท
2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 10,018,660        12,731,970        

เงินลงทนุชัว่คราวเพ่ิมข้ึน (140,381,318)    (16,250,000)      

เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินลดลง(เพ่ิมข้ึน) (33,500,000)      19,900,000        

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (77,561,587)      (268,742,854)    

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (5,297)               (203,300)           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,513,902          203,553             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (239,915,640)    (252,360,631)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (117,000,000)    (111,600,000)    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (117,000,000)    (111,600,000)    

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 22,806,342        18,946,530        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 106,245,288      87,298,758        

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดส้ินปี (หมายเหตุ 7) 129,051,630      106,245,288      

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   ตดับญัชีลูกหน้ีการคา้เป็นหน้ีสูญ 876,411             1,222,813          

   เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์และงานก่อสร้างลดลง (7,463,141)        (2,015,720)        

   เงินมดัจ าค่าซ้ือท่ีดินลดลง -                        20,600,000        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ ากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 กรกฎาคม 2560  
1. ข้อมูลทัว่ไป 
   บริษทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา

ในประเทศไทย บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 345 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบัญชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง  (ปรับปรุง 2558)  และฉบบัใหม่ท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มา
ถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและ
ค าศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ  

1. ข้อมูลทั่วไป

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างงวดปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จ  านวน
หลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การ
ตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง และแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 
รายได้ค่ารักษาพยาบาล 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค่้ารักษาพยาบาล ค่าห้องพกั ค่ายา 

โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการหรือจ าหน่ายแลว้ 
รายได้ค่าเช่า 

รายไดค้่าเช่ารับรู้ตามระยะเวลาตลอดอายขุองสัญญาเช่า  

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี           
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

4.1 การรับรู้รายได้

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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4.3  เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพือ่ค้า 
         เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

ซ่ึงค านวณจากสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

  เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.4 ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับ         

ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.5 สินค้าคงเหลอื 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ
ต ่ากวา่ ซ่ึงมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจ าเป็นในการขาย 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

รายการ

สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ก่อนวนัท่ี

1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตั้งแต่วนัท่ี

1 สิงหาคม 2547
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 30 
อาคาร 25 ตามอายสุัญญาเช่า
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 10 
อุปกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก 15, 20 3 10 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 5 20 5 15 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 8 15 5 10 
ยานพาหนะ 10 10 

4.3 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

4.4 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

4.5 สินค้าคงเหลือ

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

รายการ

สินทรัพย์ที่ได้มา 
ก่อนวันที่ 

1 สิงหาคม 2547

สินทรัพย์ที่ได้มา 
ตั้งแต่วันที่ 

1 สิงหาคม 2547
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4.3  เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพือ่ค้า 
 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

ซ่ึงค านวณจากสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.4 ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ
ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับ
ผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.5 สินค้าคงเหลอื 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ
ต ่ากวา่ ซ่ึงมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้าย
ท่ีจ าเป็นในการขาย

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

รายการ

สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ก่อนวนัท่ี

1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตั้งแต่วนัท่ี

1 สิงหาคม 2547
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 30 
อาคาร 25 ตามอายสุัญญาเช่า 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 10 
อุปกรณ์ระบบอ านวยความสะดวก 15, 20 3 - 10 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 5 - 20 5 - 15 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 8 - 15 5 - 10 
ยานพาหนะ 10 10 
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บริษทัฯบนัทึกค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับ
ท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

บริษัทฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
จ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัฯบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพย์
ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

4.8 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดินท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.7 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว
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4.10   การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษทัฯ หากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก
การใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์บริษทัฯประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการ
จ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่าง
เป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ท่ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน้ั์น และ
จะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควร
จะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบั
รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์

4.11 เงินตราต่างประเทศ
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4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯ และพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด
รายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  

บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯ 
จดัใหมี้โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนด
ระยะเวลา 

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด
เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน

4.13 ประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
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4.14  ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

4.14 ภาษีเงินได้

4.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

100 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560
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 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณ
ข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ            

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของ
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

   มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
   ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้ง
ของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของ
เคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม 

  

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

101 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
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 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเม่ือมีความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน

ของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการ
ประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลง
ในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

   คดีฟ้องร้อง 

   บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

คดีฟ้องร้อง

102 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
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6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดค่้ารักษาพยาบาล ราคาท่ีคิดกบัลูกคา้ทัว่ไป 
รายไดค่้าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
ค่าธรรมเนียมแพทยจ่์าย (แพทยท่ี์

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร) 
อตัราเดียวกบัแพทยอ่ื์น ๆ ในโรงพยาบาล 

ค่าสวสัดิการจ่าย 

 
 
 

บริษทัฯมีระเบียบการให้สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแก่กรรมการ
และคู่สมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดาของกรรมการภายใน
วงเงินท่ีก าหนดไวต่้อปี สวสัดิการดงักล่าวไม่รวมค่าแพทย ์การส่ง
ตรวจภายนอก และอุปกรณ์พิเศษ 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม   
 2560 2559 

รายการธุรกจิกบับริษัทและบุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
รายไดค้่ารักษาพยาบาล 282 172 
รายไดค้่าเช่ารับ 300 300 
ค่าธรรมเนียมแพทยจ่์าย (แพทยท่ี์เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร) 11,708 11,395 
ค่าสวสัดิการจ่าย 3,742 3,882 

 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

นโยบายการก�าหนดราคา

103 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม
2560 2559
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียด
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั) 15 13 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15 13 
ลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั) 87 83 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87 83 
ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั   
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แพทยท่ี์เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร) 911 953 
รวมค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 911 953 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,697 30,287 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,683 1,658 
รวม 33,380 31,945 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 2560 2559 

เงินสด 5,267 8,483 
เงินฝากธนาคาร 123,785 97,762 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 129,052 106,245 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 1.48 ต่อปี (2559:           
ร้อยละ 0.10  ถึง 1.25 ต่อปี) 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

104 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

2560 2559

2560 2559

2560 2559
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8.  เงินลงทุนช่ัวคราว   
8.1     ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 เงินลงทุน 

อตัราดอกเบ้ีย 
 (ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559 

เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน     
   (9 - 12 เดือน) 560,600 380,300 1.50 - 1.85 1.30 - 2.30 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -                   

มูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุ 8.2) 50,106 89,128   
รวมเงินลงทุนชัว่คราว  610,706 469,428   

8.2 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ยอดคงเหลอืสุทธิต้นปี 89,128 146,117 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย ์   
  เพื่อคา้เพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 80,000 195,000 
จ าหน่ายระหวา่งปี - ราคาทุน   
  เงินสดรับจากการจ าหน่าย (119,918) (254,050) 
  ก าไรจากการจ าหน่าย 790 1,241 
รวม (119,128) (252,809) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า  106 820 
ยอดคงเหลอืสุทธิปลายปี 50,106 89,128 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5 6 
เกินวนัครบก าหนดช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 10 7 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15 13 

8. เงินลงทุนชั่วคราว  

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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8. เงินลงทุนช่ัวคราว   
8 1     ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย: พนับาท) 

 เงินลงทุน
อตัราดอกเบ้ีย 
 (ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559
เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน     
   9  12 เดือน) 560,600 380,300 1.50 - 1.85 1.30 - 2.30 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -                  

มูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุ 8.2) 50,106 89,128   
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 610,706 469,428   

8.2 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย: พนับาท) 
2560 2559 

ยอดคงเหลอืสุทธิต้นปี 89,128 146,117 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย ์   
  เพื่อคา้เพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 80,000 195,000 
จ าหน่ายระหวา่งปี  ราคาทุน   
  เงินสดรับจากการจ าหน่าย (119,918) (254,050) 
  ก าไรจากการจ าหน่าย 790 1,241 
รวม (119,128) (252,809) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า 106 820 
ยอดคงเหลอืสุทธิปลายปี 50,106 89,128

9  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5 6 
เกินวนัครบก าหนดช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 10 7 
รวมลูกหน้ีการคา้  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15 13 

105 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

8.1 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

8.2 รายการเปลีย่นแปลงของบัญชีเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย์เพ่ือค้าส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

เงินลงทุน อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

2560 2559 2560 2559

2560 2559

2560 2559
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8. เงินลงทุนช่ัวคราว   
8 1     ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย: พนับาท) 

 เงินลงทุน
อตัราดอกเบ้ีย 
 (ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559
เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน     
   9  12 เดือน) 560,600 380,300 1.50 - 1.85 1.30 - 2.30 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -                  

มูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุ 8.2) 50,106 89,128   
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 610,706 469,428   

8.2 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย: พนับาท) 
2560 2559 

ยอดคงเหลอืสุทธิต้นปี 89,128 146,117 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย ์   
  เพื่อคา้เพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 80,000 195,000 
จ าหน่ายระหวา่งปี  ราคาทุน   
  เงินสดรับจากการจ าหน่าย (119,918) (254,050) 
  ก าไรจากการจ าหน่าย 790 1,241 
รวม (119,128) (252,809) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า 106 820 
ยอดคงเหลอืสุทธิปลายปี 50,106 89,128

9  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559
ลูกหนีก้ารค้า กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5 6 
เกินวนัครบก าหนดช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 10 7 
รวมลูกหน้ีการคา้  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15 13 
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8. เงินลงทุนช่ัวคราว   
8 1     ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย: พนับาท) 

 เงินลงทุน
อตัราดอกเบ้ีย 
 (ร้อยละต่อปี) 

 2560 2559 2560 2559
เงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงิน     
   9  12 เดือน) 560,600 380,300 1.50 - 1.85 1.30 - 2.30 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ -                  

มูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุ 8.2) 50,106 89,128   
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 610,706 469,428   

8.2 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย: พนับาท) 
2560 2559 

ยอดคงเหลอืสุทธิต้นปี 89,128 146,117 
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนชัว่คราวในหลกัทรัพย ์   
  เพื่อคา้เพิ่มระหวา่งปี - ราคาทุน 80,000 195,000 
จ าหน่ายระหวา่งปี  ราคาทุน   
  เงินสดรับจากการจ าหน่าย (119,918) (254,050) 
  ก าไรจากการจ าหน่าย 790 1,241 
รวม (119,128) (252,809) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า 106 820 
ยอดคงเหลอืสุทธิปลายปี 50,106 89,128

9  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559
ลูกหนีก้ารค้า กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5 6 
เกินวนัครบก าหนดช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 10 7 
รวมลูกหน้ีการคา้  กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15 13 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 70,064 59,948 
เกินวนัครบก าหนดช าระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 45,997 35,620 

3 - 6 เดือน 3,910 1,620 

6 - 12 เดือน 1,055 2,042 
มากกวา่ 12 เดือน  2,298 1,821 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 123,324 101,051 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (2,955) (3,462) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 120,369 97,589 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 120,384 97,602 
ลูกหนีอ้ืน่   

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 87 83 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,512 4,949 
ดอกเบ้ียคา้งรับ  2,419 1,019 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 7,018 6,051 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 127,402 103,653 

10.  สินค้าคงเหลอื 
(หน่วย: พนับาท) 

 2560 2559 

ยาและเวชภณัฑ ์ 22,512 28,829 

วสัดุและอ่ืน ๆ 3,583 3,483 
รวม 26,095 32,312 

11. เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 1.50 ถึง 2.00 

ต่อปี (2559: ร้อยละ 1.95 ถึง 2.25 ต่อปี) 

10. สินค้าคงเหลือ

106 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

11. เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน

2560 2559

2560 2559
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ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู ่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 459.40 
ลา้นบาท (2559: 409.19 ลา้นบาท)  

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 

2559 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 20,043 
ซ้ือเพิ่ม 203 
ตดัจ าหน่าย (6) 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 20,240 
ซ้ือเพิ่ม 5 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 20,245 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 11,773 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2,095 
ตดัจ าหน่าย (4) 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 13,864 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,691 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 15,555 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 6,376 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 4,690 

 

109 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

13. สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

ราคาทุน
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14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
    (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 87,508 80,740 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,021 12,198 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์และงานก่อสร้าง 7,022 14,485 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 27,404 26,692 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 133,955 134,115 

15.  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน และเงิน
รางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลาแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

โครงการ
ผลประโยชน์          

หลงัออกจากงาน 

โครงการ          
เงินรางวลัการ
ปฏิบติังานครบ

ก าหนดระยะเวลา รวม 

ณ วนัที ่1 สิงหาคม 2558 37,292 2,844 40,136 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  5,060 768 5,828 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,936 151 2,087 
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ

ดา้นประชากรศาสตร์ (5,699) 1,280 (4,419) 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ

ทางการเงิน 8,127 569 8,696 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ (5,548) 728 (4,820) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (743) (480) (1,223) 
ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 40,425 5,860 46,285 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  6,145 1,266 7,411 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,246 193 1,439 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (810) (529) (1,339) 
ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2560 47,006 6,790 53,796 

110 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

15. ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

2560 2559

โครงการ
ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

โครงการ
เงินรางวัล

การปฏิบัติงาน
ครบก�าหนด

ระยะเวลา รวม



  

 18 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,411 5,828 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,439 2,087 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 
 

- 
 

2,577 
รวมค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 8,850 10,492 
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของ                 

ก าไรหรือขาดทุน 

  

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล  6,502 7,990 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,348 2,502 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้าเป็นจ านวนประมาณ 
4.18 ลา้นบาท (2559: 1.42 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 23 ปี (2559: 23 ปี) 

  สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 2560 2559 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.70 2.70 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  5.00 5.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                                              

(ข้ึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน) 0.00 - 14.66 0.00 - 14.66 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2560 2559 

 เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มข้ึน 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด (2.7) 2.9 (2.4) 2.6 
 เพิ่มข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% เพิ่มข้ึน 1.0% ลดลง 1.0% 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 6.0 (5.1) 4.9 (4.2) 
 เพิ่มข้ึน 10% ลดลง 10% เพิ่มข้ึน 10% ลดลง 10% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน                                             (3.4) 3.8 (3.0) 3.3 

111 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

2560 2559

2560
(ร้อยละต่อปี)

2559
(ร้อยละต่อปี)

2560 2559
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16. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฏหมายไว้
ครบถว้นแลว้ 

17. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 
2560 2559 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 497,841 477,063 

ตน้ทุนค่าธรรมเนียมแพทย ์ 493,517 469,135 
ตน้ทุนยา วสัดุและเวชภณัฑ์ 353,908 334,868 

ค่าเส่ือมราคาเและค่าตดัจ าหน่าย 89,931 89,068 
ค่าบริการส่งตรวจภายนอก 23,705 21,518 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 17,326 21,360 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 151,171 151,328 

18. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 72,868 71,274 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (1,133) (1,786) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 71,735 69,488 

 

112 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

16. ส�ารองตามกฎหมาย 

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

18. ภาษีเงินได้

2560 2559

2560 2559



  

 20 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ       

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 624 
ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ - 624 

 รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้สดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 362,324 351,527 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 72,465 70,305 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้                     104 2,151 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (834) (2,968) 

รวม (730) (817) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 71,735 69,488 

  ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
31 กรกฎาคม 

2560 
31 กรกฎาคม 

2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 591 693 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,759 9,257 
ค่าเส่ือมราคาสะสม อุปกรณ์ 2,224 2,491 
รวม 13,574 12,441 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย  พนับาท) 
 2560 2559 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 624 
ภาษีเงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ - 624 

 รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้สดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 362,324 351,527 

  
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 72,465 70,305 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได้ 104 2,151 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (834) (2,968) 

รวม (730) (817) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 71,735 69,488 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: พนับาท) 

 
31 กรกฎาคม 

2560 
31 กรกฎาคม 

2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 591 693 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,759 9,257 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ์ 2,224 2,491 
รวม 13,574 12,441 

 

113 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

2560 2559

2560 2559

31 กรกฎาคม
2560

31 กรกฎาคม
2559
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19. ก าไรต่อหุ้น 

  ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปี(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)ดว้ยจ านวนถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

20.  เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี                       

19 พฤศจิกายน 2558                      111.6 0.62 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2559  111.6 0.62 
    
เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี                       

28 พฤศจิกายน 2559                      117.0 0.65 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2560  117.0 0.65 

21.  ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานของบริษทัคือคณะกรรมการบริหาร 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาลและ
ด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้นรายได้ ก าไรจากการด าเนินงานและ
สินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์
แลว้ 

ในปีส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

114 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

19. ก�าไรต่อหุ้น

20. เงินปันผล

21. ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงาน

เงินปันผล อนุมัตโิดย
เงินปันผลจ่าย เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้

(ล้านบาท) (บาท)
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22. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน
ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้

จ ากดั และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวา่งปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
จ านวน 3.14 ลา้นบาท (2559: 2.99 ลา้นบาท) 

23. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้  
23.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน เพื่อสร้างอาคารโรงพยาบาลซ่ึงสัญญาเช่า

มีระยะเวลา 30 ปี เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2531 ถึงเดือนพฤศจิกายน 2561 ซ่ึงในเดือนเมษายน 2549 

ผูใ้ห้เช่าไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่าวให้แก่สภากาชาดไทย เม่ือครบก าหนดเวลาเช่าตามสัญญาแลว้ 

บริษทัฯมีสิทธิขอต่อสัญญาไดอี้กคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี โดยบริษทัฯตอ้งแจง้ความประสงคต่์อสภากาชาดไทย
ก่อนครบก าหนดสัญญาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  

บริษทัฯ มีจ  านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 
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23.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 
  ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯมีภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงินประมาณ  14.0 ลา้นบาท 

(2559: 36.7 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทย ์

23.4  การค า้ประกนั 
ก. ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯมีสัญญาวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนาคารพาณิชยจ์  านวน 21.5 

ลา้นบาท (2559 : 21.5 ลา้นบาท) ค  ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯและวงเงินส าหรับเงินกูย้ืมระยะสั้น
กบัธนาคารพาณิชยจ์  านวน 10.0 ลา้นบาท (2559: 10.0 ลา้นบาท) ค  ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ
พร้อมท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ข. ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯ
เหลืออยูเ่ป็นจ านวน 4.8 ลา้นบาท (2559: 5.2 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า
ตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

24.   คดีฟ้องร้อง 
 เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2555 บริษทัฯ และทนัตแพทยผ์ูท้  าการรักษาไดถู้กผูใ้ชบ้ริการเป็นโจทก์ฟ้องเรียกค่าเสียหาย

ในคดีท่ีบริษทัฯใหบ้ริการรักษาพยาบาล เป็นจ านวนเงินประมาณ 155.5 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อ
ปี นบัจากวนัฟ้องจนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน ทั้งน้ีบริษทัฯ และทนัตแพทยผ์ูท้  าการรักษาพยาบาล เห็นวา่มิไดก้ระท า
ผดิตามฟ้อง จึงไดมี้การพิจารณายืน่ค  าใหก้ารต่อสู้คดี  

 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2557 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษาให้บริษทัฯ และทนัตแพทยผ์ูท้  าการรักษา ร่วมกนัชดใช้
ค่าเสียหายจ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัจากวนัฟ้องจนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน 

 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2557 บริษทัฯ ไดอุ้ทธรณ์คดัคา้นค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 
2558 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษากลบัใหย้กฟ้องของโจทก ์ 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2558 โจทก์ไดย้ื่นค าร้องขออนุญาตฎีกาและยื่นฎีกาต่อศาลฎีกา ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 15 
สิงหาคม 2560 ศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งไม่อนุญาตให้ฎีกา ยกค าร้อง และไม่รับฎีกาของโจทก์ ดงันั้นจึงถือวา่คดีถึง
ท่ีสุดใหย้กฟ้องของโจทกต์ามค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์แลว้ 
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2558 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษากลบัใหย้กฟ้องของโจทก ์ 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2558 โจทก์ไดย้ื่นค าร้องขออนุญาตฎีกาและยื่นฎีกาต่อศาลฎีกา ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 15 
สิงหาคม 2560 ศาลฎีกาไดมี้ค าสั่งไม่อนุญาตให้ฎีกา ยกค าร้อง และไม่รับฎีกาของโจทก์ ดงันั้นจึงถือวา่คดีถึง
ท่ีสุดใหย้กฟ้องของโจทกต์ามค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์แลว้ 
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24. คดีฟ้องร้อง

23.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

23.4 การค�้าประกัน
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 
25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่า            

เงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงินและเจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายใน
การบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

  ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
  บริษทัฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม 

ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่
คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่
มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่น
งบแสดงฐานะการเงิน 

  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
  บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียจึงอยูใ่นระดบัต ่า 
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25. เครื่องมือทางการเงิน

25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย



  

 25 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี         
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ภายใน        
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด - - 123.78 5.27 129.05 0.10 - 1.48 
เงินลงทุนชัว่คราว 560.60 - 50.11 - 610.71 1.50 - 1.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 127.40 127.40 - 
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนั

การเงิน - 169.20 - - 169.20 1.50 - 2.00 
560.60 169.20 173.89 132.67 1,036.36  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 133.95 133.95 - 
 - - - 133.95 133.95  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ภายใน        
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด - - 97.76 8.49 106.25 0.10 - 1.25 
เงินลงทุนชัว่คราว 380.30 - 89.13 - 469.43 1.30 - 2.30 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 103.65 103.65 - 
เงินฝากระยะยาวกบัสถาบนั

การเงิน - 135.70 - - 135.70 1.95 - 2.25 
380.30 135.70 186.89 112.14 815.03  

หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 134.12 134.12 - 
 - - - 134.12 134.12  
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1 ปี 1 ถึง 5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด 
ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       
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ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตรา

ดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดบัต ่าเน่ืองจากรายการคา้โดยส่วน

ใหญ่เป็นสกุลเงินบาท 

25.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

26. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2560 2559 

 ระดบั 2 รวม ระดบั 2 รวม 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพือ่ค้า     
ตราสารหน้ี 50.1 50.1 89.1 89.1 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรมและขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2  

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทยหรือตลาดอ่ืน  

  ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

27. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนเพื่อสนบัสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 บริษทัฯ
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.22:1 (2559: 0.24:1) 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2560 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 108 ลา้นบาท โดยบริษทัฯจะน าเสนอเพื่อ
ขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯต่อไป 

29. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2560 
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26. ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

27. การบริหารจัดการทุน

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

29. การอนุมัติงบการเงิน

25.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

2560 2559
ระดับ 2 รวม ระดับ 2 รวม

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน



120 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน 

และผลการด�าเนินงาน
ผลการด�าเนินงานและความสามารถในการท�าก�าไร
รายได้

ผลการด�าเนินงานส�าหรับรอบปีบัญชี 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
1,989.72 ล้านบาท โดยเป็นรายได้ค่ารักษาพยาบาล จ�านวน 1,950.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.01 ของรายได้รวม โดยบริษัทฯ  
มีรายได้รวมเพ่ิมขึ้นจ�านวน 73.86 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.86 เมื่อเทียบกับปี 2559 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของ 
รายได้ผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น 42.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.89 บาท และรายได้ผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น 20.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.60 
รายได้ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นจากการ เปิดคลินิกเฉพาะทางทุกสาขาและความซับซ้อนของโรคที่มากขึ้น

รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) และผู้ป่วยนอก(OPD) ส�าหรับปี 2558 2559 และ 2560 แสดงได้ดังนี้ 

ทั้งนี้ ในปี 2560 ลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นลูกค้าสัญชาติไทย โดยกลุ่มลูกค้ากลุ่มใหญ่ เป็นกลุ่มลูกค้าช�าระเงินเอง 
กลุ่มประกันและคู่สัญญาซึ่งมีแนวโน้มการเติบโตที่ดี เนื่องจากท�าเลที่ต้ังของโรงพยาบาลฯ อยู่ใกล้แหล่งชุมชน ประกอบกับชื่อเสียง
ของโรงพยาบาลฯ ในด้านเฉพาะทาง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้อื่น ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน  รายได้ค่าเช่า ซึ่งมีสัดส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวมคิดเป็น
ร้อยละ 1.99

2558 2559 2560

995

ล้านบาท

ผู้ป่วยในผู้ป่วยนอก

695

ล้านบาท

783

ล้านบาท
803

ล้านบาท

1,104

ล้านบาท
1,147

ล้านบาท
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2560 2559 2558

รายได้รวม (ล้านบาท) 1,989.72 1,915.87 1,716.57

ก�าไรสุทธิ (ล้านบาท) 290.59 282.04 206.94

อัตราก�าไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.60 14.72 12.06

อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 26.46 26.99 23.88

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 23.55 26.60 22.38

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล
ในปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษาพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจ�าหน่าย) จ�านวน 1,434.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2559 จ�านวน 56.59 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.1 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่ารักษาพยาบาล 
ท้ังน้ี ต้นทุนท่ีปรบัตัวสูงขึน้ เกิดจากการปรบัตัวสูงขึน้ของต้นทุนค่าธรรมเนียมบคุลากร ทางการแพทย์จากนโยบายของโรงพยาบาลฯ 
ท่ีให้มีแพทย์เฉพาะทางทุกสาขาเพ่ือให้การวินิจฉัยและรักษาถูกต้องแม่นย�า ต้นทุนบุคลากรในโรงพยาบาลฯ และค่าเสื่อมราคา
เครื่องมือแพทย์และส่วนปรับปรุงอาคารอันเน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและความทันสมัย 
ของบริการทางการแพทย์

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมจ�านวน 193.20 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 6.47 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.5 ส่วนใหญ่มาจากการปรับเงินเดือนประจ�าปีและค่าตอบแทนของบุคลากร รวมถึงสวัสดิการของบุคลากร

ภาษีเงินได้
ในปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จ�านวน 71.73 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 2.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3.2 เป็นผลจากก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2560 และ 2559 อยู่ท่ีอัตรา 
ร้อยละ 20 

ก�าไรขาดทุน

บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของรายได้รวมคิดเป็นร้อยละ 3.9 และมีอัตราเติบโตของก�าไรสุทธิ คิดเป็น ร้อยละ 3.0 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2559 ดังเหตุผลที่ได้กล่าวมาข้างต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายเน้นมาตรฐานการรักษาที่มีคุณภาพ ในราคาที่ยุติธรรม



122 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

ฐานะการเงิน
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 แสดงได้ดังนี้

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
มูลค่า  

(ล้านบาท)
สัดส่วน 

(%)
มูลค่า  

(ล้านบาท)
สัดส่วน 

(%)
สินทรัพย์หมุนเวียน 895.83 55.73% หนี้สินหมุนเวียน 232.75 14.48%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 711.73 44.27% หนี้สินไม่หมุนเวียน 54.32 3.38%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,320.49 82.14%

 รวม 1,607.56 100.00% รวม 1,607.56 100.00%

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�านวน 129.05 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินสด  
จ�านวน 5.27 ล้านบาท และเงินฝากธนาคาร จ�านวน 123.78 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บรษิทัฯ มเีงนิลงทุนชัว่คราว จ�านวน 610.71 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�านวน 141.28 ล้านบาท  
โดยบริษัทฯ มีนโยบายน�าเงินสดรับที่เกิดจากการด�าเนินงานไปลงทุนในเงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงินและกองทุนเปิด

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น จ�านวน 127.40 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 2559  
จ�านวน 23.75 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.9 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้าสุทธิ ซึ่งสัมพันธ์กับยอดรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น

รายละเอียดของสินทรัพย์สรุปได้ดังนี้
(หน่วย : ล้านบาท)

รายละเอียด 2560 2559 2558

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 129.05 106.25 87.30

เงินลงทุนชั่วคราว 610.71 469.43 451.12

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 127.40 103.65 98.20

สินค้าคงเหลือ 26.09 32.31 29.73

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 169.20 135.70 155.60

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 524.01 551.73 353.27

สินทรัพย์อื่น 21.10 21.64 42.65

รวมสินทรัพย์ 1,607.56 1,420.71 1,217.87
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รายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหนี้ที่เข้มงวด จ�านวนวันในการเก็บหนี้อยู่ในระดับ 20 วันเปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 
เพ่ิมขึ้น 2 วัน พิจารณาสัดส่วนของลูกหน้ีการค้าแล้ว พบว่าลูกหน้ีร้อยละ 56.8 เป็นลูกหน้ี ท่ียังไม่ครบก�าหนดช�าระ และมีลูกหน้ี 
ท่ีค้างช�าระมากกว่า 12 เดือน ร้อยละ 1.9 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายต้ังส�ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�าหรับลูกหน้ีท่ีคาดว่า 
จะเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและอายุหนี้ โดย ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ บันทึก 
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�านวน 2.95 ล้านบาทแล้ว

ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือจ�านวน 26.09 ล้านบาท แบ่งเป็นยาและเวชภัณฑ์จ�านวน 22.51 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 86.27 และวัสดุอื่น ๆ จ�านวน 3.58 ล้านบาท 

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินจ�านวน 169.20 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 1.50 ถึง 2.00 ต่อปี

 ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ�านวน 524.01 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีการลงทุน 
ในเครื่องมือทางการแพทย์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการและรองรับโอกาสในการเติบโตในอนาคต โดยในปี 
บัญชี 2560 มีมูลค่าเงินลงทุนเป็นจ�านวน 70.10 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี จ�านวน 88.24 ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า
2560 2559 2558

(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) %

ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ 70.06 56.8% 59.95 59.4% 56.87 60.4%

เกินวันครบก�าหนดช�าระ

ไม่เกิน 3 เดือน 46.00 37.3% 35.62 35.2% 31.00 32.9%

มากกว่า 3 เดือน - 6 เดือน 3.91 3.2% 1.62 1.6% 2.17 2.3%

มากกว่า 6 เดือน - 12 เดือน 1.05 0.8% 2.04 2.0% 1.89 2.0%

มากกว่า 12 เดือน 2.30 1.9% 1.82 1.8% 2.31 2.4%

รวมลูกหนี้การค้า 123.32 100.0% 101.05 100.0% 94.24 100.0%

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.95) (3.46) (2.90)
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 120.37 97.59 91.34

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 20 วัน 18 วัน 18 วัน

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 54.03 และ 23.93 ซึ่งลดลง
จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับโอนที่ดินมาในปี 2559 ท�าให้มูลค่าสินทรัพย์ถาวรสูงขึ้น

อัตราส่วนทางการเงิน 2560 2559 2558

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 54.03 62.33 56.68

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ร้อยละ) 23.93 26.65 22.17
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หนี้สิน
รายละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นจ�านวน 133.95 ล้านบาท ลดลงจาก ปี 2559 จ�านวน 
0.17 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.1 เน่ืองจากมีการควบคุมสินค้าคงเหลือได้ดีขึ้น ท�าให้ปริมาณการส่ังซื้อยาและเวชภัณฑ์ลดลง 
ในช่วงไตรมาสสุดท้าย

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่ายจ�านวน 67.97 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2559 จ�านวน  
4.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.3 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่ารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจ�านวน 29.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�านวน 1.36 ล้านบาท  
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.8 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับก�าไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึน โดยอัตราภาษีเงินได้ส�าหรับปี 2560 และ 2559  
อยู่ในอัตราร้อยละ 20

ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ�านวน 53.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 
จ�านวน 7.52 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.2 เป็นการตั้งส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 2559 และ 2558 มีจ�านวน 1,320.49 ล้านบาท จ�านวน 1,146.90  

ล้านบาท และจ�านวน 973.97 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากก�าไรเบ็ดเสร็จที่เพิ่มสูงขึ้น สุทธิด้วยเงินปันผลจ่าย
ระหว่างปี

รายละเอียด 2560 2559 2558

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 133.95 134.12 126.73

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 67.97 63.36 53.62

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 29.90 28.54 21.90

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 53.80 46.28 40.14

หนี้สินอื่น 1.45 1.51 1.51

รวมหนี้สิน 287.07 273.81 243.90



125 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
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สภาพคล่อง
(หน่วย: ล้านบาท)

รายละเอียด 2560 2559 2558

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 379.72 382.91 279.61

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (239.92) (252.36) (175.12)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (117.00) (111.60) (108.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 22.80 18.95 (3.51)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม 106.25 87.30 90.81

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 129.05 106.25 87.30

บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 จ�านวน 129.05 ล้านบาท และ 
จ�านวน 106.25 ล้านบาทตามล�าดับ โดยในปี 2560 มีรายละเอียดการได้มาและการน�าไปใช้ของกระแสเงินสด ดังนี้

• บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 379.72 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�านวน 3.19 ล้านบาท 
• บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�านวน 239.92 ล้านบาท จากเงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ และ 

ทรัพย์สิน จ�านวน 77.56 ล้านบาท น�าเงินไปเป็นเงินฝากประจ�ากับสถาบันการเงินท้ังระยะสั้นและระยะยาว จ�านวน  
173.88 ล้านบาท ส่วนกระแสเงินสดรับเกิดจากดอกเบี้ยรับ จ�านวน 10.01 ล้านบาท และรับจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์  
1.51 ล้านบาท

• บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 117.00 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี

บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินในแต่ละปีดังนี้

ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 3.85 เท่า และ 3.15 เท่า ตามล�าดับ  
ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างสูง แสดงถึงศักยภาพในการช�าระภาระผูกพันได้เป็นอย่างดี

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย เท่ากับ 20 วัน และ 18 วัน ซึ่งเป็นอัตราส่วน 
ที่ค่อนข้างน้อย แสดงถึงนโยบายการจัดเก็บหนี้ที่มีความเหมาะสม

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 7 วัน และ 8 วัน ตามล�าดับ  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

ณ วันท่ี 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีระยะเวลาจ่ายช�าระหน้ี เท่ากับ 21 วัน และ 20 วัน ตามล�าดับ  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการความสามารถในการจ่ายช�าระหนี้และเพิ่มความน่าเชื่อถือจากคู่ค้า

อัตราส่วนทางการเงิน 2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.85 3.15 3.29

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 20 18 18

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 7 8 9

ระยะเวลาจ่ายช�าระหนี้ (วัน) 21 20 21
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รายละเอียด
ระยะเวลาการช�าระ

รวม
ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดิน 1.7 0.5 2.2

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 7.6 1.0 8.6

ปัจจัยที่มีผลต่อการด�าเนินงานในอนาคต
ความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง จากความต้องการการรักษาพยาบาล

ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น อันเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้ต่อหัว และการท่ีประชาชนให้ความส�าคัญกับ 
การรักษาพยาบาล และประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น จะท�าให้โรงพยาบาลฯ มีผู้ป่วยมากขึ้น 

ศักยภาพของท�าเล ที่ตั้ง
ด้วยท�าเลท่ีต้ังของโรงพยาบาลฯ ท่ีอยู่ริมถนนบางนา-ตราด อยู่ใกล้แหล่งชุมชน และนิคมอุตสาหกรรม ท่ีมีการขยายตัว 

อย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้กลุ่มลูกค้าเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นกลุ่มระดับกลาง โรงพยาบาลฯ  
จึงยึดมั่นในนโยบาย ให้บริการการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด ในราคายุติธรรม และดูแลผู้ป่วยดุจญาติมิตร 

การเพิ่มศักยภาพของคลินิกเฉพาะทาง
ปัจจบุนั โรคภยัต่าง ๆ  มคีวามซบัซ้อนมากขึน้ และประชากรเองสามารถเข้าถึงข้อมลูทางการแพทย์มากขึน้  ดังน้ัน โรงพยาบาลฯ 

จ�าเป็นต้องเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลโรคที่ซับซ้อน โดยทีมแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ เฉพาะทาง และเครื่องมือทางการแพทย์ 
ท่ีทันสมยั ประกอบกับบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และความพร้อมในการรองรบัความต้องการการรกัษาพยาบาลท่ีเพ่ิมขึน้ เห็นได้จาก 
ปริมาณคนไข้ที่มาใช้บริการในคลินิกเฉพาะทางที่เปิดแล้วมีปริมาณมากขึ้น ได้แก่ ศูนย์สมองและระบบประสาท ศูนย์หัวใจ เป็นต้น 

โครงสร้างเงินทุน
บริษัทฯ มีโครงสร้างทางการเงินที่แข็งแกร่งจากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 และ 2559 

อยู่ที่ 0.22 เท่า และ 0.24 เท่า อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสร้างทางการเงินที่รัดกุม โดยยังคงรักษา
อัตราส่วนทางการเงินและสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน
ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดินกับสภากาชาดไทย เพื่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 

ซึ่งจะหมดสัญญาในปี 2561 ขณะน้ีอยู่ระหว่างการเจรจาต่อสัญญาเช่าและภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพัน 
ของบริษัทฯ แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
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กิจกรรม CSR

บริจาคโลหิต
กิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ ภายใต้
โครงการ “ท�าความดี บริจาคโลหิต น้อมจิตร�าลึก ส�านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช” ผู้ท่ีมสุีขภาพแข็งแรง สมบรูณ์
สามารถร่วมบริจาคโลหิตได้ทุก 3 เดือน ปีละ 4 ครั้ง เพราะค�าว่า 
“ให้ ไม่สิ้นสุด”

โครงการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน
โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน” บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นโดยทีมแพทย์
และพยาบาลวิชาชีพ ณ ชมรมผู้สูงอายุศรัณจิต (ซอยวชิรธรรมสาธิต 57) กรุงเทพฯ

2

1
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ก. ไก่ในสายหมอก
โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก ณ ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่สูง 
บ้านห้วยเฮยีะต�าบลแม่คง อ�าเภอแม่สะเรยีง จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
บริการตรวจรักษาและมอบเงิน ส่ิงของบริจาคเน่ืองในวันเด็ก
แห่งชาติ

5

6

กิจกรรมบริษัทคู่สัญญา
กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย (Safety day) บริษัท คาโอ  
อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จ�ากัด บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
พร้อมให้ค�าปรึกษาเรื่องสุขภาพโดยพยาบาลวิชาชีพ

โครงการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
โรงพยาบาลไทยนครินทร์ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ตรวจรักษา
พยาบาลให้กับประชาชนท่ีมาร่วมงานทอดกฐิน ณ ส�านักสงฆ์
ทรพัย์สวนพล ูต.ชะอม อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ีบรกิารตรวจสขุภาพ
ต่อเนื่องมากว่า 5 ปี

คลินิกลอยฟ้า ครั้งที่ 15
งาน “คลินิกลอยฟ้า ครั้งท่ี 15” บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
โดยให้บรกิารสถานีเบาหวาน และสถานีกระดูกและข้อ (โดยไม่เสีย 
ค่าใช้จ่าย) ให้กับผู้ที่มาขอรับบริการ ณ สถานีรถไฟฟ้า บางนา

4

3
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กิจกรรมภายใน

ถวายอาลัย
โรงพยาบาลไทยนครินทร์น�าโดยคณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล 
บุคลากร และผู้ใช้บริการร่วมถวายอาลัยแด่พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณชั้น G เมื่อวันท่ี  
14 ตุลาคม 2559

“24 ปีแห่งความห่วงใย อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์”
โดยขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้กับผู้รักษ์สุขภาพโดยจัดงานเสวนาให้ความรู้เก่ียวกับโรคต่าง ๆ ทุกวันเสาร ์
ตลอดเดือนมิถุนายน 2560 ดังนี้

วันเสาร์ที่	3	มิถุนายน	2560	โรงพยาบาลฯ จัดงานเสวนา 
“การรักษาด้วยแพทย์แผนจีน” โดยพญ. มุกดา เจริญเศรษฐมห 
(พญ.เฉิน เหว่ย หลิง) แพทย์แผนจีน พร้อมให้บริการตรวจแมะ
โดยแพทย์แผนจีนและชิมยาจีนเพื่อบ�ารุงสุขภาพ 

วันเสาร์ท่ี	10	มิถนุายน	2560 โรงพยาบาลฯ จดังานเสวนา 
“ความสุขในวัยสูงอายุ” โดย นพ. ประเวช ตันติพิวัฒนสกุล  
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตเวช โรงพยาบาลไทยนครินทร์ พร้อม
ให้บริการตรวจวัดความหนาแน่นของมวลกระดูก สาธิตพร้อม 
ชิมอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีคัดสรรเมนูโดยนักโภชนาการ รวมถึง
สาธิตการออกก�าลังกายส�าหรับผู้สูงอายุโดยนักกายภาพบ�าบัด



130 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี 2560

วันเสาร์ท่ี	 17	 มิถุนายน	 2560 โรงพยาบาลฯ จัดงาน
เสวนา “รู้ทันโรคต้อ” โดย พญ. ขนิษฐา ตันติสิริสมบูรณ์ แพทย์ 
ผู้เชีย่วชาญด้านจกัษแุละแพทย์หัวหน้าแผนกจกัษ ุ โรงพยาบาล
ไทยนครินทร์ พร้อมท้ังสาระความรู้เรื่อง “อาหารบ�ารุงสายตา” 
โดยคุณรัชรี แสงบุดดี นักโภชนบ�าบัด ในงานบริการถ่ายภาพ  
จอประสาทตาด้วยเครื่อง Fundus Camera  

วันเสาร์ท่ี	24	มิถนุายน	2560 โรงพยาบาลฯ จดังานเสวนา 
“รูทั้น...ป้องกันโรคสมองเสือ่ม” วิทยากรโดย นพ. คชา เรอืนขวัญ 
และพญ. ประวีณา ดิเรกวัฒนชัย แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านสมอง 
และระบบประสาท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ พร้อมด้วย 
สาระความรูเ้ก่ียวกับ “อาหารบ�ารงุสมอง” โดยคุณธนาภรณ์ อดุร 
นักโภชนบ�าบัด และให้บริการท�าแบบประเมินตรวจคัดกรอง
ภาวะสมองเสื่อมโดยพยาบาลวิชาชีพ

“Thainakarin	Insure	Love	Open	House”	ครั้งที่	1 โดย 
โรงพยาบาลไทยนครินทร์เชิญผู้บริหารตัวแทนและตัวแทน
ประกนัชวิีตจากบรษิทัประกันชวิีตชัน้น�าของประเทศเข้าร่วมงาน 
ภายในงานจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้เรื่อง “รู้ป้องกัน รู้รักษา 
ห่างไกลโรคหัวใจ” โดย พญ. อัญชิสา วงศ์ชนะยุทธ อายุรแพทย์
โรคหัวใจและหลอดเลือด ร่วมรับประทานอาหารกลางวันกับ 
คณะแพทย์ ผู้บริหาร พร้อมเยี่ยมชมศูนย์ต่าง ๆ  ของโรงพยาบาล 
อาทิ ศูนย์ตรวจสุขภาพ ศูนย์สมองและระบบประสาท และ 
ศูนย์หัวใจ เมื่อวันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2560 

เมื่อวันที่	 23	กรกฎาคม	2560	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 
จัดการบรรยายเรื่อง “โรคตับ...สัญญาณเตือนภัยท่ีคุณควรรู้” 
โดย พญ. ประพิมพรรณ อ�าพันทรัพย์ อายุรแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านระบบทางเดินอาหารและตับ โรงพยาบาลไทยนครินทร์  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเอง 
ให้ห่างไกลจากโรคตับ พร้อมบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นและ
ตรวจหาเชือ้และภมูคุ้ิมกันไวรสัตับอกัเสบบ ีโดยมผู้ีให้ความสนใจ 
ร่วมงานเป็นจ�านวนมาก
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