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  Thainakarin…
     The Hospital you can trust.

อบอุน่ มัน่ใจ
 ทีไ่ทยนครนิทร์

พันธกจิ
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองค์กร

พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาด้วยมาตรฐานระดับสากล

พัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร

บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

วสัิยทศัน์
“กวา่ 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับความไว้วางใจ 

จากประชาชน ด้วยการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล 

การให้บริการที่อบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคาที่เป็นธรรม 

การบริหารจัดการโปร่งใส มปีระสทิธิภาพ และบุคลากรมีความสุข”
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สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman

ในปี พ.ศ. 2562 นี้ กระแสของโลกก�ำลังก้าวเข้าสู ่การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติจากการเข้ามาของยุคดิจิตอล 

การด�ำเนินธุรกิจในทุกอุตสาหกรรมจะต้องพร้อมในการปรับตัวเพ่ือรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วและ 

ฉบัพลนั ซึง่เราตระหนักถงึสถานการณ์น้ีเป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามธรุกิจโรงพยาบาลยงัมปัีจจยัท่ีจะสนบัสนุนให้มกีารเติบโต 

 ได้แก่ ความตระหนกัเรือ่งการดแูลสขุภาพ การเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุรวมถงึการสนบัสนนุจากภาครฐัให้ไทยเป็นศนูย์กลาง

สุขภาพนานาชาติ ซึ่งจะท�ำให้มีสัดส่วนของลูกค้าชาวต่างชาติเพิ่มมากขึ้น 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์พร้อมเดินหน้าอย่างเต็มท่ีและน�ำประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาตลอด 26 ปี มาใช้ในการ 

สร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ รักษาความเป็นเลิศในเรื่องการรักษาพยาบาลและการบริการด้วยหัวใจท่ีได้รับการยอมรับ

จากลกูค้ามาโดยตลอด และเพือ่ให้ทนักับกระแสของโลกท่ีเปลีย่นไป เราให้ความส�ำคญัต่อการลงทุนในเทคโนโลยทีางการ

แพทย์ที่ทันสมัย การเปิดศูนย์เพื่อรักษาโรคที่มีความเฉพาะทางมากขึ้น และยังคงให้ความส�ำคัญต่อการเป็นโรงพยาบาล

ที่โดดเด่นในการรักษาโรคหัวใจ โดยสรรหาแพทย์ที่มีความสามารถและเช่ียวชาญด้านโรคหัวใจมาประจ�ำศูนย์หัวใจของ

โรงพยาบาลมาโดยตลอด

ในนามของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู ้มีอุปการคุณ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และพนัธมติรทางธรุกจิ ทีใ่ห้ความไว้วางใจและสนบัสนนุบรษิทัฯ ด้วยดมีาตลอด นอกจากนี ้

ขอขอบพระคณุคณะแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทกุท่าน ส�ำหรบัความมุง่มัน่ในการร่วมแรงร่วมใจท�ำงานอย่างเตม็ความ

สามารถด้วยความซื่อสัตย์และรอบคอบ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งในการสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดมา 

บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล และมุ่งมั่นพัฒนาท้ังด้านการรักษาและการบริการลูกค้า เพื่อให้ 

การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืนและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

นายจตุพร สิหนาทกถากุล
ประธานกรรมการ

004 รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

“โรงพยาบาลไทยนครินทร์พรอ้มเดินหนา้อย่างเตม็ที ่และน�ำประสบการณ์
ที่ส่ังสมมาตลอด 26 ปี มาใช้ในการสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 
รักษาความเป็นเลิศในเรือ่งการรกัษาพยาบาลและการบรกิารดว้ยหวัใจ
ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้มาโดยตลอด และเพ่ือใหท้นักบักระแส
ของโลกที่เปลี่ยนไป เราให้ความส�ำคัญต่อการลงทุนในเทคโนโลยี 
ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั การเปดิศูนย์เพ่ือรกัษาโรคทีม่คีวามเฉพาะ
ทางมากขึน้...”



สารจากประธานฝา่ยแพทย์
Message from the Chief Medical Officer

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการมีสุขภาพชีวิตที่ดีของประชาชน จึงท�ำให้โรงพยาบาลฯ 

ได้รับความไว้วางใจจากผู้รับบริการมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ท่ีอาศัยอยู่ในแถบพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝั่งตะวันออก 

ไม่ว่าจะเป็นประชาชนทัว่ไปซึง่ได้เข้ามารับบริการตัง้แต่เริม่ก่อต้ังโรงพยาบาลฯ เมือ่ 26 ปีทีแ่ล้ว หรอืกลุม่ลกูค้าบรษิทัต่าง ๆ  

ในละแวกนี้ที่เริ่มเติบโตเป็นกลุ่มลูกค้าส�ำคัญในช่วงสิบกว่าปีที่ผ่านมา รวมไปถึงกลุ่มลูกค้าชาวต่างประเทศที่เพิ่ม 

จ�ำนวนการเข้ารับบริการมากขึ้นเรื่อย ๆ ในช่วง 2-3 ปีมานี้ 

ความหลากหลายของปัญหาสุขภาพในด้านต่าง ๆ ท�ำให้โรงพยาบาลฯ ตระหนักดีในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพ 

ของการรักษา ทั้งในเรื่องของบุคลากรทางการแพทย์ที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมากขึ้น เครื่องมือและเทคโนโลยี

ในการรักษาต้องมคีวามทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ ความพร้อมของทมีสหสาขาวชิาชพีทีต้่องประสานงานและเชีย่วชาญ

ในการให้บรกิารได้เป็นอย่างดี รวมไปถงึการพฒันาศนูย์หรอืแผนกต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ให้มคีวามเฉพาะทางมากขึน้ 

ดงัทีใ่นปี พ.ศ. 2561 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รบัการรบัรองคณุภาพด้านการจดัตัง้หออภบิาลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 

ซึ่งโรงพยาบาลฯ จะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการพัฒนาศูนย์และแผนกต่าง ๆ ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและ 

เฉพาะทางมากขึ้น เพื่อสามารถดูแลและตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของผู้เข้ารับบริการ

สุดท้ายน้ีในฐานะประธานฝ่ายแพทย์ ผมขอให้ความมัน่ใจแก่ผูม้อีปุการคณุทกุท่านว่า โรงพยาบาลไทยนครินทร์มคีวาม

พร้อมอย่างเต็มที่ในการพัฒนาทั้งทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และด้านการพัฒนาบุคลากรทุกคนให้สามารถท�ำงานได ้

อย่างเตม็ศกัยภาพ เพ่ือน�ำมาเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นโรงพยาบาลฯ ต่อไป และจะมุง่มัน่บรหิารกจิการด้วยคณุธรรม 

ด้วยความโปร่งใส และด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพื่อให้เกิดการเติบโตในธุรกิจนี้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด

นายแพทย์เจริญ มีนสุข
ประธานฝา่ยแพทย์

“... ในปี พ.ศ. 2561 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับการรับรอง
คุณภาพด้านการจัดตั้งหออภิบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
ซึ่งโรงพยาบาลฯ จะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการพัฒนาศูนย์และ
แผนกตา่ง ๆ ใหม้คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นและเฉพาะทางมากขึน้ 
เพ่ือสามารถดูแลและตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ 
ผู้เข้ารับบริการ”

005รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะการท่องเที่ยว

และการโรงแรม มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - ปัจจุบัน
•	 นายกสมาคม 

สมาคมการค้าไทยอุตสาหกรรมเพื่อการท่องเที่ยว
2536 - ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ 

บริษัท แลนด์มาร์คโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บริษัท สยามโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2525 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด
2532 - 2547
•	 ประธานกรรมการ  

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2542 - ปัจจุบัน
•	 นายกสมาคม 

สมาคมการค้าไทยอุตสาหกรรมเพื่อการท่องเที่ยว
2536 - ปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ 

บริษัท แลนด์มาร์คโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บริษัท สยามโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2525 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบรษิทัฯ: 21,540,000 หุ้น (คูส่มรส: 3,000,000 หุ้น)
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษัิทฯ ร้อยละ: 11.97 (คูส่มรส: 1.67)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 บิดาของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล และ 

นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล
•	 อาของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 2/4 ครั้ง

คณะกรรมการบรษัิท
Board of Directors

นายจตพุร สิหนาทกถากุล
ประธานกรรมการ อายุ 78 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 M.D. 1967
•	 Diplomate American Board of Internal Medicine & 

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973
•	 New York State Board 1974
•	 DTM & H (Liverpool) 1974
•	 FACG 1975
•	 FACP 1986

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน 
•	 ประธานฝ่ายแพทย์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - ปัจจุบัน
•	 แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ และแพทย์ที่ปรึกษาทางอายุรกรรม 

และอายุรกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร  
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2532 - 2553
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการแพทย์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2532 - 2547
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ: 2,500,000 หุน้ (คูส่มรส: 2,285,500 หุ้น)
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 1.39 (คู่สมรส: 1.27)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นพ. เจรญิ มนีสุข
กรรมการ และประธานฝา่ยแพทย์ อายุ 77 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 อายุรศาสตร์ American Board F.A.C.P. (โรคติดเชื้อ)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2543 - 2547

•	 ศาสตราจารย์หัวหน้าหน่วยโรคติดเชื้อระบาดวิทยา

และเวชศาสตร์ชุมชน ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

2532 - 2547

•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:

•	 ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:

•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุน้ในบรษัิทฯ: 375,000 หุน้ (คูส่มรส: 325,000 หุน้)

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.21 (คู่สมรส: 0.18 หุน้)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 1/4 ครั้ง

ศ. เกยีรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจติร
กรรมการ อายุ 76 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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ผศ. นพ. ประภาส ธีระกุล ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทก่อนครบก�ำหนดตามวาระ โดยการลาออกมีผลเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2562

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสตรบัณฑิต 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 วฒุบัิตรสาขาโสต นาสกิ ลารงิซ์วทิยา 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 
มหาวิทยาลยัมหดิล

•	 Fellow of The American Academy of 
Cosmetic Surgery

•	 MBA สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ำกดั (มหาชน)
2554 - 2557
•	 ผู้อ�ำนวยการแพทย์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2554
•	 รองผู้อ�ำนวยการแพทย์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2536 - 2538
•	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการแพทย์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

2535 - 2547
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2534 - 2536
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาโสต นาสิก 

ลาริงซ์วิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล

2526 - 2534
•	 อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

ผศ. นพ. ประภาส ธรีะกลุ
กรรมการ อายุ 64 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโทรัฐศาสตร์ (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบตัรทางด้านการจดัการและพฒันาการท่องเทีย่ว 

มหาวทิยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอสิราเอล

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษาอาวุโส ฝ่ายบริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
•	 ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการบริษัท 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2559
•	 รักษาการผู้อ�ำนวยการบริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2560
•	 อาจารย์พิเศษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
2550 - 2556
•	 อาจารย์พิเศษ คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
2548 - 2554
•	 ผูอ้�ำนวยการหลกัสตูรนานาชาติการบรหิารจดัการธรุกจิโรงแรม 

มหาวทิยาลัยรงัสติ (โครงการความร่วมมอืทางวชิาการระหว่าง 
CHN University, Netherlands กบั มหาวทิยาลยัรงัสติ)

2548 - 2554
•	 ประธานคณะท�ำงาน RSU Horizon Travel 

มหาวิทยาลัยรังสิต
2548 - 2554
•	 ที่ปรึกษาอาวุโส 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - 2548
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการบริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - 2547
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2535 - 2548
•	 อาจารย์พิเศษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม
2535 - 2548
•	 ผู้จัดการ และที่ปรึกษาฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2559 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นายประภัทร สุทธาเวศ
กรรมการ อายุ 75 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชีบัณฑิตและพาณิชยศาสตรบัณฑิต 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)

2537 - ปัจจุบัน

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บรษัิท ส�ำนักงานเลศินิมิตรการบญัชแีละกฎหมาย จ�ำกัด

2547 - 2548

•	 กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:

2538 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:

2537 - ปัจจุบัน

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

บรษัิท ส�ำนกังานเลศินมิิตรการบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นายสุเมธ เจนเจษฎา
กรรมการ อายุ 85 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

011รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 M.D. (CIM’76 Philippines)
•	 B.Sc. Mahidol University
•	 Board of Internal Medicine, 

The Medical Council of Thailand
•	 Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology
•	 Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
•	 Mini MBA, Chulalongkorn University
•	 MBA in Health, Chulalongkorn University
•	 Cert. in Hospital Management, 

Harvard School of Public Health, USA

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2017 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2551 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ และผู้อ�ำนวยการศูนย์มะเร็งโฮลิสติค 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน
•	 ทีป่รกึษากติตมิศกัด์ิ มะเร็งวทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน
•	 แพทย์ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์
2523 - ปัจจุบัน
•	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องค์การอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข
2550 
•	 ได้รับ “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” 

สาขา Cancer research and Clinical Oncology จาก 
International Research Promotion Council (IRPC), UK

2545 - 2550
•	 รองผู้อ�ำนวยการ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2550 - ปัจจุบัน
•	 ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ ์มะเรง็วทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน
•	 แพทย์ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์
2523 - ปัจจุบัน
•	 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องค์การอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 3/4 ครั้ง

นพ. อาคม เชยีรศิลป์
กรรมการ อายุ 72 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551

012 รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปรญิญาโท ด้านการวเิคราะห์ ออกแบบและบรหิารระบบ
สารสนเทศ The London School of Economics and 
Political Science ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ MBA, 
Huron University ประเทศอังกฤษ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2551 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - ปัจจุบัน 
•	 กรรมการ บริษัท คอนเนอร์เดคคอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บรษิทั โคมาร์ส แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท คัมปูไทยแลนด์ จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริษัท 

กลุ่มบริษัทแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ
2544 - 2545
•	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

โรงแรมแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ
2542 - 2543
•	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

2541
•	 ฝ่ายการตลาด บริษัทเงินทุน ธนสยาม จ�ำกัด (มหาชน)
2540
•	 ผูบ้รหิารฝึกหดั โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร์ ประเทศองักฤษ

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2553 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท คอนเนอร์เดคคอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บริษัท โคมาร์ส แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท คัมปูไทยแลนด์ จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริษัท 

กลุ่มบริษัทแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,500,000 หุ้น (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.83 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 บุตรชายของ นายจตุพร สิหนาทกถากุล
•	 พี่ชายของ นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล
•	 ลูกพี่ลูกน้องของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นายฐติ ิสิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 44 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551

013รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 การจดัการมหาบณัฑติ (การพฒันาองค์การและการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 Essentials of Leadership Training Course, 

London Business School

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2556 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ บรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษาฝ่ายนโยบายและการวางแผนพัฒนาการ

ตลาดและสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2549 - 2559
•	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2548 - 2549
•	 รักษาการผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2548
•	 ทีป่รกึษาศนูย์สารสนเทศ และทีป่รกึษาสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2545 - 2547
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ส�ำนักกรรมการ 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,000,000 หุ้น (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.56 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 บุตรชายของ นายจตุพร สิหนาทกถากุล
•	 น้องชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล
•	 ลูกพี่ลูกน้องของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นายปติภิทัร สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 43 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2556

014 รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 พาณชิยศาสตรบณัฑติ คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2541 - ปัจจุบัน
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนิติกรรม 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด
2542 - 2544
•	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
2536 - 2541
•	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2541 - ปัจจุบัน
•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายนิติกรรม 

บริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 หลานของ นายจตุพร สิหนาทกถากุล

•	 ลูกพี่ลูกน้องของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล 

และนายปิติภัทร สิหนาทกถากุล

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 59 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 19 พฤศจิกายน 2558

015รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



นายไกรศักด์ิ ขดัค�ำ
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 56 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 นติศิาสตรบณัฑติ คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	 เนติบัณฑิตไทย 

ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
•	 ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2548 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2537 - ปัจจุบัน
•	 ทนายความ และกรรมการบริหาร 

บริษัท ส�ำนักกฎหมายสหการ จ�ำกัด
2547 - 2548
•	 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2537 - ปัจจุบัน
•	 ทนายความ และกรรมการบริหาร 

บริษัท ส�ำนักกฎหมายสหการ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 5/5 ครั้ง

016 รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



นพ. ปรดี ีเหตระกลู
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 76 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Diplomate American Board of Surgery
•	 FACS, FRCST

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2547 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2532 - 2547
•	 กรรมการ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2521 - 2560
•	 กรรมการและศัลยแพทย์ทั่วไป 

บริษัท เมโยโพลีคลีนิค จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,500,000 (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.83 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้ารว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท
•	 2/4 ครั้ง

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 5/5 ครั้ง
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รศ. นพ. เชดิศักดิ ์ธรีะบตุร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 76 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 8 มิถุนายน 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสตรบณัฑติ คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 M.S.C. Microbiology University of New South 

Wales, Australia

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2549 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2548 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ
2511 - ปัจจุบัน
•	 อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2541 - 2543
•	 ที่ปรึกษาผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศิริราช
2540 - 2547
•	 กรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2557 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล
2548 - ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ
2511 - ปัจจุบัน
•	 อาจารย์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 5/5 ครั้ง
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ผศ. ดร. ปญัญา อสิระวรวาณชิ
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 47 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 27 กันยายน 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2006 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2549 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน
•	 อาจารย์ประจ�ำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2540 - ปัจจุบัน
•	 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย สภาวชิาชีพบัญชี
2558 - 2559
•	 รองคณบดี ฝ่ายการนักศึกษา คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2556 - 2558 
•	 ผูช่้วยคณบด ีฝ่ายการเงนิและวางแผน คณะพาณชิยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2543 - 2547
•	 หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
2538 - 2543
•	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส 

บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2547 - ปัจจุบัน
•	 อาจารย์ประจ�ำภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2540 - ปัจจุบัน
•	 ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย สภาวชิาชพีบญัชี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 5/5 ครั้ง
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2018 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน
•	 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2560
•	 ที่ปรึกษาด้านบัญชีและภาษีอากร 

บริษัท ไอ.จี.เอส. จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจการอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
•	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
การถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร
•	 ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 4/4 ครั้ง

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 5/5 ครั้ง

นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตันพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 68 ปี
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก 10 สิงหาคม 2560
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ผูบ้รหิารบรษัิท ฝา่ยแพทย์ 

1.	 นพ. เจริญ มีนสุข 
ประธานฝา่ยแพทย์

2.	ศ. คลินกิเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภทัราคม 
ผู้อ�ำนวยการแพทย์ 
และผู้อ�ำนวยการฝา่ยปฏิบัติการพิเศษ

3.	นพ. วีระชัย พ่ึงรัศมี 
รองผู้อ�ำนวยการแพทย์

4.	นางน�ำ้เพ็ชร สรัคคานนท ์
รองผู้อ�ำนวยการแพทย์ งานพยาบาล

5.	นางชฎารัตน์ ศิริวัฒน์ 
รองผู้อ�ำนวยการฝา่ยปฏิบัติการพิเศษ

6.	นพ. บรรเจิด บาลมงคล 
รองผู้อ�ำนวยการฝา่ยปฏิบัติการพิเศษ 
(บริหารคุณภาพ)

7.	นายพงษ์ศักดิ์ เตชะสถิระกุล 
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการแพทย์ 
งานสนับสนุนแพทย์

2 13 7654
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ผู้บรหิารบรษัิท ฝา่ยบรหิาร

1.	 นางสาวมาลี บุญลีชัย 
รองผู้อ�ำนวยการบริหารอาวุโส 
สายงานสนับสนุน 
และรองผู้อ�ำนวยการบริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ

2.	นางดารณี ทับแก่น 
รองผู้อ�ำนวยการบริหาร สายงานบัญชีและ
การเงิน และเลขานุการบริษัท

3.	นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบริหาร 
ฝา่ยบริการส่วนหน้า

3 1 2
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รางวลัแหง่ความภาคภูมใิจ 

Awards2019

รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบันประสาทวิทยา

2018

ใบรับรองโรงพยาบาลทีผ่่านการรบัรอง
คณุภาพด้านการจดัตัง้หออภบิาลผู้ป่วย
โรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit) 

จาก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้านความร่วมมือ 
ระหว่างองค์กร (ประเภทโรงพยาบาล

ขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 
Assurance Hospital Awards 2018” จาก 
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

รางวัล “Excellent Check Up Awards” 
จากงาน Allianz Ayudhya Service 
Awards 2018 จาก บริษัท อลิอันซ์ 
อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

2017

“Muang Thai Life Assurance Hospital 
Awards 2017” รางวลัชนะเลศิอันดับ 1 ด้านความ

รวดเรว็ มคีณุภาพ และเข้าใจความตอ้งการ 
ของลกูคา้ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ)่ 

จาก บรษัิท เมอืงไทยประกันชีวิต จ�ำกดั (มหาชน)

“Muang Thai Life Assurance Hospital 
Awards 2017” รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้าน

การดูแลใส่ใจอย่างเป็นเลิศ 
(ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่) 

จาก บรษัิท เมอืงไทยประกันชีวติ จ�ำกดั (มหาชน) 

ใบรับรองโครงการ 
“IPD Simple Disease 2017” 

จาก บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 
จ�ำกัด และ บริษัท โตเกียวมารีนประกันภัย 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2016

รางวัล Best Utilization Provider 
ในงาน AXA Assistance Award 

โดย บริษัท แอกซ่า แอสซิสแต้นซ์ จ�ำกัด

2015

ประกาศนียบัตรรับรองกระบวน 
การคุณภาพ ครั้งที่ 3 

Hospital Accreditation (HA) 
(Re-Accreditation#3)

รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 
2015 โดย บริษัท โตเกยีวมารีนประกนัชวีติ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
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เทคโนโลยทีางการแพทย์ 
(Technology)

ในปัจจบุนัน้ีอปุกรณ์และเครือ่งมอืต่าง ๆ  ถือว่ามคีวามส�ำคญัทางการแพทย์อย่างมาก เพราะถ้าเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์นัน้

สามารถตรวจหาความผิดปกติได้อย่างละเอยีดและแม่นย�ำแล้ว กจ็ะช่วยให้ทีมแพทย์วนิิจฉยัโรคตัง้แต่ระยะเริม่ต้นได้อย่าง

ถกูต้อง ส่งผลให้สามารถวางแผนการรกัษาผูป่้วยได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้ตระหนกั

ถึงความส�ำคัญของการให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางที่ได้มาตรฐานสากล ในรอบปีที่ผ่านมา จึงได้น�ำอุปกรณ์และ 

เคร่ืองมอืทางการแพทย์อนัทนัสมยัมาใช้ในการรกัษาและวนิจิฉยัเพือ่เป็นทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุให้แก่ผูป่้วยและญาต ิและเพือ่

เป็นการพัฒนาคุณภาพการรักษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจของโรงพยาบาลไทยนครินทร์มาโดยตลอด

เครื่องเอกซเรย์ฟลูโอโรสโคปี้ ระบบดิจิตอล (Digital Fluoroscopy)

เคร่ืองเอกซเรย์ส�ำหรับการตรวจอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายสามารถถ่ายภาพรังสี โดยใช้ระบบควบคุมการท�ำงาน 

จากระยะไกล (Remote Control) สามารถแสดงและปรบัปรงุภาพเป็นแบบระบบดจิิตอลให้มคีวามชดัเจนง่ายต่อการวนิจิฉยั 

สามารถตรวจระบบทางเดินอาหาร ล�ำไส้เล็กและกระเพาะอาหาร เพื่อดูความผิดปกติด้านต่าง ๆ ได้

จดุเด่นของเครือ่งเอกซเรย์ฟลโูอโรสโคป้ีระบบดจิติอล คอืได้ภาพทีมี่ความคมชัด มรีายละเอยีดภาพสงู สามารถถ่ายภาพ 

การเคลือ่นไหว เช่น การกลืน

ได้อย่างรวดเรว็ ถ่ายภาพต่อ

เนือ่งได้หลายภาพ สามารถส่ง

ภาพเข้าระบบเรว็ รงัสแีพทย์

จึงดูภาพและแปลผลได้เร็ว 

ผู้ป่วยจึงได้รับฟังผลในเวลา

ไม่นาน
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เครื่องปอดหัวใจเทียม
(Heart - Lung Machine)

เครื่องมือใช ้ส�ำหรับช ่วยในการผ่าตัดหัวใจ เช ่น 

การเปลีย่นลิน้หวัใจหรอืการปิดรรูัว่ทีผ่นงัหวัใจ เพ่ือท�ำให้

การหมุนเวียนเลอืดและควบคมุปรมิาณออกซเิจนในเลอืด

ได้เพียงพอระหว่างการผ่าตดั โดยเครือ่งจะท�ำหน้าทีแ่ทน

หัวใจและปอดระหว่างที่ศัลยแพทย์ท�ำการผ่าตัดหัวใจ 

เพื่อไม่ให้เลือดไหลผ่านหัวใจ และท�ำให้หัวใจหยุดเต้น

ท�ำให้ศัลยแพทย์สามารถท�ำการผ่าตัดหัวใจได้สะดวก

เครื่องมือส่องกล้องทางเดินอาหาร 
(Gastroscope & Colonoscope)

อปุกรณ์ส�ำคญัในการตรวจรกัษาและวนิจิฉยัโรคทีเ่กีย่วกบั

ทางเดินอาหารทั้งส่วนบนและส่วนล่าง เครื่องมือที่ใช้ใน

การส่องกล้องทางเดินอาหารจะมีลักษณะเป็นท่อขนาด

เล็ก สามารถปรับโค้งงอได้ เส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 

1 เซนตเิมตร ส่วนทีป่ลายกล้องจะมเีลนส์ขยายภาพ และ

ปลายกล้องอกีข้างหนึง่ทีเ่อาไว้ต่อเข้ากบัเครือ่งก�ำเนดิแสง 

ซึ่งสามารถส่งสัญญาณภาพสดผ่านสายไฟเบอร์ออปติก 

มายงัจอรบัภาพได้ ท�ำให้แพทย์สามารถมองเหน็ร่องรอย

โรคที่เกิดข้ึนจริงของระบบทางเดินอาหาร ณ เวลาน้ัน ๆ  

ได้ทันที 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

นโยบายและความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลไทยนครินทร์
ตลอดระยะเวลา 26 ปีที่ผ่านมา โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลฯ นั่นคือ 

การมุง่สูค่วามเป็นเลศิในด้านการรักษาพยาบาลและการบรกิาร และทุกก้าวย่างท่ีผ่านมาโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้พสิจูน์ 

ถงึความตัง้ใจในการท�ำงานให้ได้ตามยทุธศาสตร์ทีต้ั่งไว้ ท�ำให้สามารถเป็นโรงพยาบาลอนัดบัหนึง่ในแถบกรงุเทพฯ ฝ่ังตะวนัออก และ 

ยืนหยัดอยู่ในธุรกิจนี้ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิตอลที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีผลอย่างรวดเร็วในวงกว้าง ธุรกิจในทุกอุตสาหกรรมจะ

ต้องปรับทัง้กระบวนการคดิและวธิกีารในการบรหิารจดัการใหม่เพือ่ให้ทนัและตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลายและ

การบริการที่สะดวกและรวดเร็วของลูกค้า ด้วยประสบการณ์ที่สะสมมาตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์เล็งเห็นว่าการปรับและเปลี่ยนให้ทันกับยุคสมัยถือเป็นเรื่องส�ำคัญ ดังนั้นวิสัยทัศน์ความเป็น

ผู้น�ำของผู้บริหาร การปรับวิธีคิดในการท�ำงาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรจึงเป็นเรื่องท่ีทางโรงพยาบาลฯ 

ให้ความส�ำคัญในล�ำดับต้น ๆ 

ธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและความเป็นเลิศในการบริการ โรงพยาบาล

ไทยนครินทร์ได้พัฒนามาตรฐานในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นในด้านการรักษาพยาบาลและเทคโนโลยีในการ

รักษาที่ต้องพัฒนาให้ทันกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ในด้านการบริการที่ต้องเข้าถึงหลักการบริการด้วยหัวใจและรอยยิ้ม 

รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้พร้อมรองรับต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ยังคงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความเข้มแข็งเพื่อน�ำโรงพยาบาลไทยนครินทร์เข้าสู่ยุค 

แห่งการเปลี่ยนแปลงและแข่งขัน และม่ันใจว่าโรงพยาบาลไทยนครินทร์จะยังคงเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลที่ด�ำเนินธุรกิจ 

ได้มั่นคง และสร้างประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม โรงพยาบาลไทยนครินทร์ขอตั้งปณิธานที่จะให้ความส�ำคัญในการ 

ท�ำหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมที่มีคุณภาพภายใต้คติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์” ดังนี้

1.	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาการรักษาพยาบาลให้มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้อย่าง

รวดเร็วด้วยค่าใช้จ่ายที่เป็นธรรม

2.	 การสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีวิสัยทัศน์ เพื่อเป็นอนาคตของโรงพยาบาลฯ ท่ีเจริญเติบโตอย่าง 

ต่อเนื่องอยู่ในขณะนี้และต่อจากนี้ไป

1. วิสัยทัศน์
Thainakarin…The Hospital you can trust.

“กว่า 2 ทศวรรษทีโ่รงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน ด้วยการดแูลรกัษาทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน

ระดับสากล การให้บริการที่อบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคาท่ีเป็นธรรม การบริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

บุคลากรมีความสุข”
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2. พันธกิจ
•	 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองค์กร

•	 พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาด้วยมาตรฐานระดับสากล

•	 พัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

•	 พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร

•	 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

3. เป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มีเป้าหมายขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งองค์กร โดยมีกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 6 ประการ ดังนี้

1.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม

2.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยการให้การรักษาพยาบาลที่ดี มีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล

3.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความจริงใจ เอาใจใส่ เข้าใจ ผู้ป่วยและผู้รับบริการดุจญาติมิตร

4.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยการให้ความส�ำคัญกับบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า โดยดูแลและส่งเสริมให้ท�ำงาน 

ในสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อให้บุคลากรมีความสุข ภาคภูมิใจในองค์กร

5.	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมที่ดีในทุกกระบวนการท�ำงาน

6.	 ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพการให้บริการ เพื่อความก้าวหน้าขององค์กร

อย่างต่อเนื่องและมั่นคง

4. เป้าหมายระยะยาว
บริษทัฯ มเีป้าหมายระยะยาวโดยก�ำหนดระยะเวลาการก่อสร้างโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ 2 ให้แล้วเสรจ็ภายใน 4 ปี 

โดยคาดว่าจะเริ่มเปิดด�ำเนินการได้ในปีบัญชี 2566

5. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
ปี 2554 เปิดให้บริการแผนกตับ ทางเดินน�้ำดีและตับอ่อน
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจได้แก่
•	 HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1

•	 รางวัลรัษฎากรพิพัฒน์ นักจัดเก็บภาษีพันธุ์แท้ ประจ�ำปี 2554 ครั้งที่ 1

•	 รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด

•	 รางวลั Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บรษิทั โตเกยีวมารนีประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2555 ขยายพ้ืนที่ศูนย์ตรวจสุขภาพและศูนย์หัวใจครบวงจร

ปี 2556 เปิดศูนย์ทางเดินอาหารและศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2

•	 รางวัล Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 รางวัลประกาศเกียรติคุณผู้ท�ำคุณประโยชน์ด้านแรงงาน จาก กระทรวงแรงงาน
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ปี 2557 เปิดศูนย์เลสิค และศูนย์โรคเต้านม
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 สุดยอดหุ้นสร้างผลตอบแทน จาก ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

•	 รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จาก บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด

•	 รางวัล Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014 จาก บรษัิท อลอินัซ์ อยธุยา ประกันชีวติ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เกียรติบัตร Continuous Excellent Quality จาก ส�ำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

กระทรวงสาธารณสุข

•	 ใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ จาก กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน

ปี 2558 เปิดแผนกสมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 รางวลั Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บรษิทั โตเกยีวมารนีประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ปี 2559 เปิดศูนย์สมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 3

•	 รางวัล Best Utilization Provider จาก บริษัท แอกซ่า แอสซิสแต้นซ์ จ�ำกัด

ปี 2560 
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 รางวลั “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จาก บรษัิท เมอืงไทยประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหาชน)

- รางวัลชนะเลศิอันดับ 1 ด้านความรวดเร็ว มคุีณภาพ และเข้าใจความต้องการของลกูค้า (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่)  

- รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้านการดูแลใส่ใจอย่างเป็นเลิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่)  

•	 ใบรับรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด และ 

บริษัท โตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ปี 2561
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 ใบรับรองโรงพยาบาลทีผ่่านการรบัรองคณุภาพในการจดัตัง้หออภบิาลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit) 

จากกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

•	 รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้านความร่วมมือระหว่างองค์กร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2018” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

•	 รางวัล “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya Service Awards 2018 

จากบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
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ปี 2562
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
•	 รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยา

และมูลนิธิสถาบันประสาทวิทยา

6. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
   บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีข้อมูลในหัวข้อดังกล่าว

7. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
   บริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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ลักษณะของการประกอบธุรกจิ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งอยู่เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เปิดให้ด�ำเนินการเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2536 ภายใต้ช่ือ “โรงพยาบาลไทยนครินทร์” 

ได้รบัใบอนญุาตประกอบกจิการสถานพยาบาลประเภทรบัผูป่้วยไว้ค้างคนื เป็นโรงพยาบาลเอกชนในย่านกรงุเทพตะวนัออก 

ให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญหลากหลาย

สาขาพร้อมเครือ่งมอือปุกรณ์ทางการแพทย์ทีท่นัสมยัได้มาตรฐาน ปัจจบัุนโรงพยาบาลฯ มแีพทย์ประจ�ำและแพทย์นอกเวลา 

ประมาณ 320 คน บุคลากรในฝ่ายการพยาบาลประมาณ 612 คน มีเตียงส�ำหรับผู้ป่วยใน 190 เตียง และสามารถ

รองรับผู้ป่วยนอกได้ 2,000 คนต่อวัน มีบริการนอกเวลาจนถึงเวลา 24.00 น. การให้บริการสามารถแบ่งสัดส่วนตาม

ประเภทผู้ป่วยทีเ่ข้ามารบัการรกัษาพยาบาลเป็น 2 ประเภท ได้แก่ผูป่้วยนอก หรือ OPD คดิเป็นร้อยละ 59 และผูป่้วยใน 

หรือ IPD คิดเป็นร้อยละ 41 ของรายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

โครงสร้างของรายได้

 
2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

รายได้ค่ารักษาพยาบาล        

ผูป่้วยนอก 1,279.80 58.57 1,249.05 57.71 1,146.95 57.64

ผูป่้วยใน 875.35 40.06 885.46 40.91 803.15 40.37

รวมรายได้ค่ารักษาพยาบาล 2,155.15 98.63 2,134.51 98.62 1,950.10 98.01

รายได้อืน่ 29.92 1.37 29.76 1.38 39.62 1.99

รวมรายได้ 2,185.07 100.00 2,164.27 100.00 1,989.72 100.00

41%

59%

41%

59%

2562 2561 2560

41%

59%
IPD OPD
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีการให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยนอก ดังนี้

1.	 ศูนย์หัวใจ

2.	 ศูนย์กระดูกและข้อ

3.	 ศูนย์มะเร็งโฮลิสติค

4.	 ศูนย์โรคเต้านม

5.	 ศูนย์ไตเทียม

6.	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

7.	 ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์

8.	 ศูนย์ทันตกรรม

9.	 ศูนย์ทางเดินอาหาร

10.	 ศูนย์เลสิค

11.	 แผนกเบาหวานและต่อมไร้ท่อ

12.	 ศูนย์สมองและระบบประสาท

13.	 แผนกแพทย์แผนจีน

14.	 แผนกสราญรมย์

15.	 แผนกตับ ทางเดินน�้ำดี และตับอ่อน

16.	 แผนกอายุรกรรม

17.	 แผนกศัลยกรรม

18.	 แผนกกุมารเวชกรรม

19.	 แผนกสูติ-นรีเวช 

20.	 แผนกหู คอ จมูก

21.	 ฝ่ายวิเคราะห์โรค

22.	 ฝ่ายรังสีวินิจฉัย

23.	 ฝ่ายกายภาพบ�ำบัด

24.	 แผนกจักษุ

25.	 แผนกฉุกเฉิน

ห้องส�ำหรับให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย มีดังนี้
1.	 ห้องผ่าตัด (OR)

2.	 ห้องวิสัญญี (Anes)

3.	 ห้องคลอด (LR)

4.	 หออภิบาลผู้ป่วยหนัก (ICU)

5.	 ห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cath Lab)

6.	 หออภิบาลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (CCU)

7.	 แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)

8.	 หอผู้ป่วยใน (Ward)

9.	 หออภบิาลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit)

ด้วยค�ำนึงถึงความสะดวกสบายแก่ผู้ป่วยและบุคคลทั่วไปที่มาใช้บริการทางการแพทย์และการรักษาพยาบาลใน 

โรงพยาบาลฯ จึงจัดให้มีร้านค้าและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ได้แก่ บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ร้านสะดวกซือ้ 24 ชัว่โมง ร้านดอกไม้ ร้านเสรมิสวย ร้านกาแฟและเบเกอรี ่ร้านขายของเล่นเดก็และผลติภณัฑ์ต่าง ๆ  ส�ำหรับเดก็ 

ร้านแว่นตา ศูนย์อาหาร ห้องพระ และห้องละหมาด
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ปริมาณการให้บริการ
อัตราการใช้บริการของผู้ป่วยประเมินจากความสามารถในการให้บริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการให้บริการ

โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ทั้งนี้ จะเห็นว่าอัตราการใช้บริการของโรงพยาบาลฯ ลดลง เป็นผลมาจาก

ภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันที่สูงขึ้น ถึงแม้ว่าจ�ำนวนผู้ป่วยจะลดลงแต่ค่ารักษาพยาบาลเฉลี่ยต่อคนเพิ่มขึ้นซึ่งเป็นไป

ตามความซับซ้อนของโรคที่ให้การรักษา 

ผู้ป่วยนอก 2562 2561 2560

ความสามารถในการให้บรกิารต่อวนั (ครัง้) 2,000 2,000 2,000 
ความสามารถในการให้บรกิารต่อปี (ครัง้) 730,000 730,000 730,000 
จ�ำนวนการมาใช้บริการต่อปี (ครัง้) 596,561 602,771 576,175
อตัราการให้บริการ (ร้อยละ) 81.72 82.57 78.93 

ผู้ป่วยใน 2562 2561 2560

จ�ำนวนเตยีงทีพ่ร้อมให้บรกิารต่อวนั (เตยีง) 190 190 190 
ความสามารถในการให้บรกิารต่อปี (เตยีง) 69,350 69,350 69,350 
จ�ำนวนเตยีงทีใ่ช้บริการต่อปี (เตยีง) 40,263 43,531 40,201
อตัราการครองเตยีง (ร้อยละ) 58.06 62.77 57.97

การตลาดและการแข่งขัน 
ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนปี 2562 ยังคงเติบโตต่อเนื่องจากปี 2561 ท่ีอัตราร้อยละ 7.6 ด้วยมูลค่ารายได้รวมของ 

โรงพยาบาลเอกชนทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ที ่170,738 ล้านบาท ซึง่เป็นผลมาจากกระแสการดแูลรกัษาสขุภาพ

ของคนไทย รวมทั้งจ�ำนวนผู้สูงอายุ จ�ำนวนผู้ประกันตน และจ�ำนวนผู้ใช้บริการประกันสุขภาพที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ประกอบกบักลุม่ลกูค้าชาวต่างชาตทิีเ่ข้ามาใช้บรกิารทางการแพทย์ในประเทศไทยโดยเฉพาะในกลุม่ CLMV ชาวจนีและ

ไต้หวันก็มีจ�ำนวนมากขึ้นด้วย (ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐานราก ธนาคารออมสิน)

โดยในส่วนของศูนย์วิจัยกรุงศรีได้คาดการณ์ว่าธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีแนวโน้มเติบโตดีต่อเนื่องเฉลี่ย ร้อยละ 

10 ถึง 13 ในช่วงปี 2562-2564โดยได้แรงหนุนจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของสังคมไทย ได้แก่ การเข้าสู่สังคม

ผู้สูงอายุ การขยายตัวของชุมชนเมืองและการเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลาง รวมถึงกระแสการดูแลสุขภาพซึ่งก�ำลังอยู่ในความ

สนใจของคนทั่วโลก

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนยังคงเป็นธุรกิจที่มีโอกาสขยายตัวต่อเนื่อง ด้วยแนวโน้มปัจจัยด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

•	 การขยายตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และการเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลาง (Middle Class) 

•	 อตัราการป่วยในกลุม่คนไทยเพิม่สงูขึน้ โดยเฉพาะแนวโน้ม “โรคไม่ตดิต่อเรือ้รัง้” (Non-Communicable disease : NCDs) 

ได้แก่ โรคอ้วน โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด โรคไต และโรคมะเร็ง เพิ่มสูงขึ้น

•	 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยเฉพาะในปี 2574 จะขยับเข้าสู่ “สังคมสูงวัยอย่างเต็มท่ี” (Super-Aged Society) 

ประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนมากกว่า ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ 

•	 การขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกค้ากลุ่มใหม่ เพิ่มสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน CLMV จีน รัสเซียและแอฟริกา
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•	 นโยบายภาครัฐ ต้องการยกระดับประเทศไทยให้เป็นหนึ่งใน “Medical Hub of Asia” ตั้งแต่ปี 2546 ทั้งด้าน

เทคโนโลยีทางการแพทย์ บุคลากร และการรักษา-ป้องกันโรคต่าง ๆ เพื่อดึงดูดคนต่างประเทศ ให้เดินทางเข้ามา 

ใช้บรกิารทางการแพทย์ในไทย โดยใช้ความได้เปรยีบด้าน “ราคา” ท่ีแข่งขันได้กับบรกิารทางการแพทย์กับประเทศทีมุ่ง่ผลัก

ดนัด้านนีเ้ช่นกัน เช่น สงิคโปร์ สหรฐัอเมริกา และจดุแขง็ด้าน “Hospitality” ทีเ่ป็น DNA ของธรุกิจบรกิารคนไทยอยูแ่ล้ว 

มาสร้างความแตกต่างให้กับธุรกิจ Healthcare ของไทย

•	 การก�ำหนดให้อุตสาหกรรมด้านการแพทย์ เป็น 1 ใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

ปัจจยับวกในธรุกจิโรงพยาบาลท�ำให้เกดิการแข่งขันในธรุกจินีแ้ละมแีนวโน้มรุนแรงมากข้ึนทุกปี ไม่ว่าจะเป็นในด้านราคา 

การบรกิารทีเ่ข้าใจผูใ้ช้บรกิาร ความรวดเรว็ในทุกข้ันตอนของการให้บรกิาร รวมถึงความต้องการด้านบุคลากรทางการแพทย์ 

ที่เพิ่มมากขึ้นด้วย 

กลุ่มผู้ใช้บริการหลัก
 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้คาดการณ์ถงึการแข่งขนัทีร่นุแรงขึน้ในตลาดธรุกจิโรงพยาบาล 

และพร้อมพัฒนาคุณภาพในทุกด้านเพื่อการแข่งขันในธุรกิจนี้ เหนือสิ่งอื่นใดคือความมุ่งมั่นในการให้บริการด้านสุขภาพ

อย่างมืออาชีพ ด้วยเหตุดังกล่าวโรงพยาบาลไทยนครินทร์จึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ใช้บริการมาตลอด 26 ปีที่ผ่านมา 

เป้าหมายหลักนับจากนี้ไปคือการพัฒนาคุณภาพทางด้านการแพทย์ให้ได้มาตรฐานระดับสากล พัฒนาการบริการ 

ด้วยความเข้าใจถึงความต้องการของผู้ใช้บริการเดิม พร้อมขยายตลาดไปยังฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ เพื่อวางฐานของธุรกิจ 

โรงพยาบาลให้ได้อย่างมั่นคง โดยกลุ่มลูกค้าหลักของโรงพยาบาลฯ ได้แก่ 

1.	 กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา (Corporate): กลุ ่มผู ้ใช้บริการที่เป็นพนักงานของบริษัทคู ่สัญญาที่ท�ำข้อตกลงให ้

พนักงานในบริษัทมาใช้สวัสดิการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการ

ช�ำระค่ารักษาตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด

2.	 กลุ่มลูกค้าบริษัทประกัน (Insurance): กลุ่มผู้ใช้บริการที่เป็นลูกค้าทั่วไปและกลุ่มพนักงานของบริษัทคู่สัญญา 

ที่มอบสวัสดิการให้แก่พนักงานเพื่อมารับการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์โดยใช้ประกันสุขภาพ 

ซึ่งบริษัทประกันจะเป็นผู้รับผิดชอบในการช�ำระค่ารักษาพยาบาลตามวงเงินและเงื่อนไขของกรมธรรม์

3.	 กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Self-pay): กลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไปที่ช�ำระค่ารักษาพยาบาลด้วยตัวเอง ทั้งในรูปแบบของ 

การใช้บตัรเดบติ บตัรเครดติ หรอืเงนิสด โดยส่วนใหญ่เป็นผูใ้ช้บรกิารทีม่ถีิน่พ�ำนกัอาศยัในบรเิวณใกล้โรงพยาบาลฯ กลุ่มผู้ใช้ 

บริการที่อยู่ห่างไกลออกไปที่มั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการรักษาของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ รวมทั้งกลุ่ม 

ผู้ใช้บริการที่ได้รับการส่งต่อมารักษาจากโรงพยาบาลอื่น ๆ

การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการกับลูกค้า และถือว่าการส�ำรวจความพึงพอใจของ 

ผู้ใช้บริการเป็นกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในการแข่งขัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเป็นประจ�ำ 

โดยบรษิทัฯ จะสรุปภาพรวมเป็นรายปี เพ่ือน�ำผลท่ีได้มาพฒันาและปรบัปรงุแก้ไขการให้บรกิารให้มีประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ซ่ึงนอกจากจะท�ำให้ผูใ้ช้บรกิารพงึพอใจแล้ว ยงัท�ำให้ผูใ้ช้บรกิารมีความประสงค์จะกลบัมาใช้บรกิารอีก ซึง่ผลส�ำรวจความ 

พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิารประจ�ำปี 2562 พบว่า ความพึงพอใจของผูใ้ช้บรกิารท้ังประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน (ภาพรวม) 

อยู่ที่ร้อยละ 95.23 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้

033รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



จุดเด่นในการด�ำเนินการ 
ตลอดปี 2562 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้พัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและการบริการ โดยมุ่งเน้นความ

เป็นเลิศตามหลักการต่าง ๆ ดังนี้ 

1.	 พรอ้มใหก้ารรกัษาและบรกิารแบบมอือาชีพ (Professional) โดยใช้ความรูแ้ละความเชีย่วชาญของบคุลากร

ทั้งฝ่ายการแพทย์และฝ่ายสนับสนุนต่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการท�ำหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด เพื่อที่ผู้ใช้บริการ 

จะได้รบัการรกัษาทีเ่หมาะสมและได้รับบรกิารทีส่ร้างความพงึพอใจให้ได้มากทีส่ดุ และพร้อมจะแก้ไขและปรับปรงุ

ให้ดียิ่งขึ้นมาโดยตลอด

2.	 พร้อมด้วยทีมแพทย์ พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-disciplinary Team) เพื่อให้ผู้ป่วยและ

ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงการรักษาได้ครอบคลุม รวดเร็ว และแม่นย�ำ ความพร้อมของทีมรักษาที่เชี่ยวชาญท�ำให้

โรงพยาบาลฯ มีหน่วยงานส�ำคัญที่สามารถให้บริการฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง คือ (1) ศูนย์หัวใจฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง 

เพื่อรองรับและรักษาผู้ป่วยฉุกเฉินจากอาการหัวใจหยุดท�ำงานเฉียบพลัน (2) ศูนย์สมองและระบบประสาทฉุกเฉิน 

24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและให้การรักษาผู้ป่วยจากอาการหลอดเลือดสมองแตกเฉียบพลัน หรือเส้นเลือดสมองอุด

ตัน ซึ่งทั้งสองศูนย์นีช้่วยลดอัตราการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพของผู้ป่วยไดเ้ป็นอยา่งด ีและ (3) ศูนย์ทางเดินอาหาร 

ซึ่งสามารถให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาเก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร โดยทีมแพทย์เฉพาะทางและ 

เครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้ได้ผลการวินิจฉัยที่รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

3.	 พร้อมให้ความมั่นใจในการรักษาและบริการด้วยความอบอุ่น (Trust) เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเช่ือมั่นได้ว่าจะ 

ได้รบัการรกัษาท่ีมคีณุภาพ และได้รบัการบรกิารจากบุคลากรท่ีเข้าใจถึงหลกัการบรกิารท่ีแท้จรงิ โรงพยาบาลฯ พฒันาใน

เรือ่งนีม้าโดยตลอดและได้รับการยอมรบัในวงกว้าง ดงัจะเหน็ได้จากรางวลัจาก “Allianz Ayudhya Service Awards 2018” 

ซ่ึงจัดขึ้นโดยบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงรางวัลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับคือ 

“Excellent Check Up Awards” รวมถงึรางวลัจาก “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2018” 

โดยได้รับรางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ด้านความร่วมมอืระหว่างองค์กร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ซึง่จัดข้ึนโดยบรษัิท 

เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

4.	 พรอ้มใหก้ารรักษาดว้ยคณุภาพมาตรฐานระดับสากล (Quality) โดยดแูลและควบคมุคณุภาพการรกัษาให้

เป็นไปตามข้อบงัคบัของสถาบนัรบัรองคณุภาพต่าง ๆ ดงันี ้ในปี 2546 ได้รบัการรบัรองคณุภาพจากสถาบนัรบัรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ซ่ึงถือว่าโรงพยาบาลไทยนครินทร์เป็นโรงพยาบาลเอกชนล�ำดับแรก ๆ 

ที่ ได ้รับการรับรองคุณภาพนี้  ในปี 2554 ได ้ รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้ง ท่ี 1 

(Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1) ในปี 2556 ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ 

คร้ังท่ี 2 (Hospital Re - Accreditation ครั้งท่ี 2) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล องค์การมหาชน

และต่อมาในปี 2559 ก็ได้รับการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 3 (Accreditation ครั้งที่ 3) 

จากสถาบันดังกล่าวเช่นกัน
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
๏ บุคลากรทางการแพทย์

บริษทัฯ มนีโยบายในการจดัหาแพทย์ทีมี่ความเช่ียวชาญแต่ละสาขา รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์อืน่ ๆ  เช่น พยาบาล 

เป็นต้น เพือ่ให้บรกิารผูป่้วยได้อย่างครอบคลมุและมคีณุภาพ โดยท่ีผ่านมา บรษัิทฯ สามารถจดัหาบุคลากรทางการแพทย์ 

ผู้เชี่ยวชาญมาร่วมงานอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายรักษาบุคลากรทางการแพทย์โดยก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี สนับสนุนให้มีการจัดประชุมวิชาการแพทย์ 

มีการจัดอบรมส�ำหรับแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย์อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการแพทย์

ให้มีความทันสมัยและมีความปลอดภัยต่อผู้ป่วยและผู้ใช้บริการ

๏ การจัดหายาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ถือเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญมากส�ำหรับธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญและปฏิบัติ

อย่างรดักมุทกุกระบวนการต้ังแต่การส่ังซ้ือยา โดยมคีณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกยา ประกอบด้วยแพทย์ เภสัชกร 

ฝ่ายจัดซื้อ มีหน้าที่ดูแลการจัดหายาอย่างเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคุมสินค้าคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ

ปรมิาณการสัง่ซือ้เกอืบทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นการสัง่ซ้ือภายในประเทศ จงึไม่มปัีญหาการขาดแคลนยาและเวชภณัฑ์

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการในการจัดซ้ือ และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสมในด้านราคา ประสทิธิภาพ และคณุภาพของสนิค้า เพือ่ให้เพยีงพอกบัความต้องการ

๏ อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ 
ปัจจุบันความซับซ้อนของโรคมีมากขึ้น จ�ำเป็นต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย เพ่ือให้บริการ 

ผูป่้วยอย่างมีคณุภาพ ทัง้นี ้เพือ่ให้บริการการรกัษาผูป่้วยเป็นไปอย่างมคีณุภาพ โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้ค�ำนงึถงึความ

ซบัซ้อนของโรคทีม่มีากข้ึนในปัจจุบนั และค�ำนงึถึงความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมอีปุกรณ์และเครือ่งมอืทางการแพทย์ท่ีทนัสมยั 

ด้วยเหตุนีก้ารลงทนุเรือ่งดังกล่าวเป็นการลงทนุทีค่่อนข้างสงู บริษทัฯ จึงมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบถึงความจ�ำเป็น

และคุณภาพของอุปกรณ์และเครื่องมือเหล่าน้ัน เพ่ือให้มีปริมาณเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ ที่ผ่านมา 

บริษัทฯ จะสั่งซื้อผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายในประเทศไทย ซ่ึงมีการก�ำหนดราคาซ้ือขายท่ีแน่นอน และมีข้อตกลงเกี่ยวกับ

การให้บริการหลังการขายอย่างชัดเจน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อการใช้งานให้มากที่สุด

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
๏ สินทรัพย์หลัก

การใช้ประโยชน์ในที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ บนเนื้อที่ดิน 16 ไร่ 3 งาน 19.5 ตารางวา ที่ตั้งอยู่ติดกับ 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจการของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ท�ำการศึกษาความ

เป็นไปได้ของโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ 2 ซึง่ได้ข้อสรปุทีจ่ะก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลไทยนครนิทร์ 

2 โดยจะเป็นอาคารสูง 14 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 110,332 ตารางเมตร เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการให้

บริการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ ด้วยเงินลงทุนประมาณ 4,318.40 ล้านบาท และโครงการนี้ได้รับการอนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 เรียบร้อยแล้ว  และบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ

ยื่นรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environment Impact  Assessment: EIA) ซ่ึงคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการ

มีมติให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร์ 2 ของบริษัท 
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โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) แล้วเมื่อวันที่ 24  มิถุนายน 2562 โดยโรงพยาบาลฯ ได้รับหนังสือแจ้ง 

จากส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เรือ่ง แจ้งผลการพจิารณารายงานการประเมนิผล 

กระทบสิ่งแวดล้อมโครงการ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 2 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2562

บริษัทฯ มีสิทธิการเช่าที่ดิน ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้เช่าจากสภากาชาดไทยเพื่อเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลฯ และเป็น

ทีท่�ำการส�ำนักงานใหญ่ของบริษทัฯ ในปัจจุบนั ต้ังอยูเ่ลขที ่345 ถนนเทพรตัน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนอื เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6 ไร่ 2 งาน 42 ตารางวา มีอายุการเช่า 30 ปีนับจากวันที่ 9 พฤศจิกายน 

2561 ถงึวนัที ่8 พฤศจิกายน 2591 โดยมผีลประโยชน์ตอบแทนสทิธกิารเช่าเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิน้ 668 ล้านบาท ช�ำระ 

เต็มจ�ำนวน ณ วันที่ลงนามในสัญญาเช่าฉบับใหม่ บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าตอบแทนสิทธิการเช่าจ�ำนวน 668 ล้านบาทให้

กับสภากาชาดไทยแล้วเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หลัก ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

สินทรัพย์ มูลค่าทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ์

ทีด่นิและส่วนปรับปรงุทีด่นิ 227.12 เจ้าของ

อาคาร งานก่อสร้าง และรายงานระหว่างท�ำ 448.83 ดหูมายเหตุ

งานระบบต่าง ๆ 306.65 เจ้าของ

เคร่ืองใช้ส�ำนกังานและตกแต่ง 162.68 เจ้าของ

อปุกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย์ 525.88 เจ้าของ

ยานพาหนะ 13.82 เจ้าของ 

รวม 1,684.98

หกั: ค่าเสือ่มราคาสะสม 1,200.06

รวมสทุธิ 484.92

หมายเหต ุอาคารโรงพยาบาลประกอบด้วยอาคารใหญ่ 2 หลงั อาคารหน้าสงู 14 ชัน้ และอาคารหลงัสงู 7 ชัน้ มพีืน้ที่

ใช้สอยทั้งสิ้น 64,325 ตารางเมตร และในวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ได้ท�ำประกัน

ภัยสิ่งปลูกสร้างทุกหลัง รวมฐานราก รวมการปรับปรุงต่อเติม รั้ว ก�ำแพง ประตูรั้ว ทุนประกันภัย 500 ล้านบาท ผู้รับ 

ผลประโยชน์จากการประกันคือ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน สภากาชาดไทย ส่วนเฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งต่อเติม เครื่อง

ติดตัง้ตรงึตรา ระบบสขุาภบิาล ระบบดบัเพลงิ ระบบท�ำลายน�ำ้เสยี ระบบปรบัอากาศ ระบบควบคมุไฟฟ้า เคร่ืองก�ำเนดิ

ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสาร ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบลิฟต์ เครื่องมือและเครื่องจักร

ทางการแพทย์ อปุกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการรกัษาพยาบาลทกุชนดิ ยารกัษาพยาบาลและทรพัย์สนิทกุชนดิในอาคาร 

ทุนประกันภัย 300 ล้านบาท ผู้รับผลประโยชน์จากการประกันคือ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ไม่ได้ลงทุนในบริษัทใด ๆ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการ

ที่เกี่ยวเนื่องและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาล
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ปจัจยัความเส่ียง

ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำแนกได้ ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ มีความเสี่ยงท่ีจะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

รวมถึงการที่จะสรรหาบุคลากรที่มีความรู ้ ความช�ำนาญ เช่น แพทย์เฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู ้ 

ความช�ำนาญงานส�ำหรับศูนย์เฉพาะทางที่จะเปิดใหม่ เน่ืองจากความต้องการบุคลากรวิชาชีพเหล่านี้ที่เพิ่มขึ้นของ

โรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรัฐ

2.	 ความเสีย่งจากการแขง่ขันท่ีรุนแรงในธรุกจิโรงพยาบาล พืน้ท่ีในแถบบางนาและบรเิวณใกล้เคยีงถือว่าเป็นจดุทีม่ ี

ศักยภาพ และมีอัตราการขยายตัวของจ�ำนวนประชากรเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้โรงพยาบาลเอกชนต่าง ๆ 

มองเห็นเป็นจุดแข็งทางการตลาด ดังน้ัน การแข่งขันเพื่อให้ได้ส่วนแบ่งทางการตลาดลูกค้าในธุรกิจโรงพยาบาล 

ในพื้นที่นี้จะยิ่งทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

3.	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของรฐั ปัจจบุนัภาครฐัได้เข้ามามบีทบาทในการก�ำกบัดแูลและควบคมุ

การด�ำเนนิกจิการของโรงพยาบาลเอกชนมากขึน้ เช่น การก�ำหนดราคายา เวชภณัฑ์ ค่ารกัษาพยาบาล หรอืการทีร่ฐั

ก�ำหนดนโยบาย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตมีสิทธิทุกที่” ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ทางธุรกิจโรงพยาบาล

4.	 ขอ้พิพาททางกฎหมาย ปัจจุบนัข้อพพิาทและคดคีวามระหว่างผูป่้วยกบัโรงพยาบาลและแพทย์มีจ�ำนวนเพิม่มากขึน้ 

เนื่องจากกฎหมายที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลหลายฉบับที่ได้บัญญัติเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อรับรองและคุ้มครองสิทธิให้กับผู้ป่วยซึ่งถือเป็นผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น ท�ำให้ธุรกิจโรงพยาบาล มีโอกาสมากขึ้น 

ในความเสี่ยงที่จะเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย
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ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส�ำคญัอ่ืน

ชื่อบริษัท : บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลไทยนครินทร์”

ประเภทธุรกิจ : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน)

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 345 ถนนเทพรัตน กม.3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000974

ทุนจดทะเบียน : 180 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญั 180 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เรยีกช�ำระแล้วเตม็มลูค่า

เว็บไซต์ : www.thainakarin.co.th

อีเมล : ir@thainakarin.co.th

โทรศัพท์ : 0 2361 2727

โทรสาร : 0 2361 2777
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บคุคลอ้างอิงอืน่ ๆ
นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อส�ำนักงาน : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0 2009 9000
โทรสาร : 0 2009 9991
SET Contact center : 0 2009 9999
เว็บไซต์ : http://www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี
ชื่อส�ำนักงาน : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 หรือ

นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4451 หรือ

นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด�ำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5906
ที่ตั้ง : 193/136 - 137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : 0 2264 0777
โทรสาร : 0 2264 0789

ในปี 2562 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 จาก

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด) โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชี

เป็นจ�ำนวนเงิน 1,220,000 บาทต่อปี และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และ 

ค่าท�ำส�ำเนาเอกสาร เป็นต้น เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 30,000 บาท

ผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อส�ำนักงาน : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด
ที่ตั้ง : 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์ : 0 2587 8080
โทรสาร : 0 2586 0301
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ผูถ้อืหุน้

โครงสร้างการถือหุ้น

•	หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท เรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 180 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 180 ล้านหุ้น

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2562 มีดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น
  รายชื่อ จ�ำนวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุน้ (%) 

1 บรษิทั สยามสนิทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด 50,000,000 27.78

2 นายจตพุร สหินาทกถากุล 21,540,000 11.97

3 บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ�ำกัด (มหาชน) 7,866,300 4.37

4 นายพจิติต์ วริยิะเมตตากุล 4,500,000 2.50

5 นางแววตา หลอูารีย์สุวรรณ 4,433,000 2.46

6 นางสาวนลิเนตร มหทัธนารักษ์ 3,990,900 2.22

7 นายนวิตัศลิป์ ศรสีขุ 3,000,000 1.67

8 นางนภิาภทัร สหินาทกถากุล 3,000,000 1.67

9 นางสาวส�ำล ีพรมมาสม 2,900,000 1.61

10 นางสมพร จงึรุง่เรืองกิจ 2,853,000 1.59

แหล่งข้อมูล: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินการของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้

1.	 กลุ ่มครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 16.43 ประกอบด้วย นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายสุชาติ สิหนาทกถากุล 

นางนภิาภทัร สหินาทกถากลุ นายฐติ ิสิหนาทกถากลุ นายปิตภัิทร สหินาทกถากลุ นางสาวอรอารี สหินาทกถากลุ และนายทศพร สหินาทกถากลุ

2.	 ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ้นและเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด
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นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล อย่างไรกต็าม

บริษทัฯ อาจก�ำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก�ำหนดข้างต้นได้ หากบรษิทัฯ มีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องน�ำ 

เงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่าย

เงินปันผลประจ�ำปี 2562 (จากผลการด�ำเนินงานต้ังแต่ 1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรา 

หุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 99,000,000 บาท (เก้าสิบเก้าล้านบาทถ้วน) โดยจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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คณะกรรมการบริษัท
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 ท่าน ดังนี้

1. นายจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ

2. นพ. เจริญ มีนสุข กรรมการ

3. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร กรรมการ

4. ผศ. นพ. ประภาส ธีระกุล กรรมการ1

5. นายประภัทร สุทธาเวศ กรรมการ

6. นายสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ

7. นพ. อาคม เชียรศิลป์ กรรมการ

8. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ

9. นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ

10. นายนรเทพ สิหนาทกถากุล กรรมการ

11. นายไกรศักดิ์ ขัดค�ำ กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

12. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

13. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

14. ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

15. นายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท
ประกอบด้วย นายจตุพร สิหนาทกถากุล นพ. เจริญ มีนสุข นายประภัทร สุทธาเวศ ผศ. นพ. ประภาส ธีระกุล 

นพ. ปรีดี เหตระกูล และนายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการสองในหกท่านดังกล่าวนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับ 

ตราส�ำคัญของบริษัทฯ2

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

ก.	 จดัให้มีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปีภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทัฯ

ข.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

ค.	 จดัให้มกีารท�ำงบแสดงฐานะการเงนิและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 

ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

1  ผศ. นพ. ประภาส  ธีระกุล ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทก่อนครบก�ำหนดตามวาระ โดยการลาออกมีผลเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2562

2  บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนแก้ไขน�ำชือ่ของ ผศ. นพ. ประภาส ธรีะกลุ ออก คงเหลอืกรรมการสองในห้าท่าน ลงลายมอืชือ่ร่วมกนั พร้อมประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562
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ง.	 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการท่านหนึง่ หรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอืน่ใดปฏบัิตกิารอย่างหนึง่อย่างใด 

แทนคณะกรรมการบรษิทัได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรษัิท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้น ๆ 

ได้เมื่อเห็นสมควร

	    ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้ผูอ้�ำนวยการมอี�ำนาจหน้าท่ีในการปฏบัิตงิานต่าง ๆ  โดยมรีายละเอยีด

การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้อ�ำนวยการ ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ�ำนาจทีท่�ำให้ผูอ้�ำนวยการสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้ส่วนเสยี 

หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

จ.	 ก�ำหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคมุก�ำกบัดูแลการบริหารและการจดัการของ 

ผูอ้�ำนวยการให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการบรษัิทต้องได้รบัมตอินมุตัิ

จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนการด�ำเนนิการ อนัได้แก่ เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ 

เช่น การเพิม่ทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคัญให้แก่บคุคลอืน่ หรอืการซ้ือ 

หรอืรบัโอนกจิการของบริษัทอืน่มาเป็นของบริษทัฯ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบังคับ เป็นต้น

	    นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยบรษัิท

มหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เช่น การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เป็นต้น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ฉ.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งผู้อ�ำนวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

ช.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ซ.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเข้าเป็น

หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผิดในห้างหุน้ส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมการของบรษิทั

เอกชน หรอืบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะ

ท�ำเพ่ือประโยชน์ตน หรือเพือ่ประโยชน์ผูอ้ืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมมีตแิต่งตัง้

ฌ.	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ 

ท�ำขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ไม่ว่ากับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

การพัฒนาความรู้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
บริษทัฯ มุง่เน้นส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบัิติงานอย่างต่อเนือ่งแก่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษัิท 

และบุคลากร เป็นต้น โดยในส่วนของคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 

การปฏบิตัหิน้าท่ีกรรมการ หรือกจิกรรมสมัมนาทีห่น่วยงานดงัต่อไปนีจ้ดัขึน้ เช่น สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

กรรมการบรษัิท ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
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ในปีท่ีผ่านมา ผศ. ดร. ปัญญา อสิระวรวาณิช ซ่ึงเป็นกรรมการบริษทั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ได้เข้าร่วม

สมัมนาท้ังหมด 4 ครัง้ ในหวัข้อดังต่อไปน้ี 

1.	 ข้อบงัคับสภาวิชาชพีบญัชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบัญชี ปี 2561 

2.	 การสัมมนาและการพัฒนาครูผูส้อน หลักสตูรวชิาการบัญชี ปี 2562

3.	 โอกาสสดุท้ายปรับปรุงบญัชีให้ถกูต้องกบัสทิธิประโยชน์จากกรมสรรพากร

4.	 สมัมนาวชิาการเพือ่ร�ำลกึและเชดิชเูกียรตศิาสตราจารย์เกยีรตคิณุเกษร ีณรงค์เดช ครัง้ท่ี 3 เรือ่งปฏริปูความเช่ือมัน่

วชิาชีพบญัช ี(Reinventing Confidence in Accounting Profession)

ซึง่เป็นหวัข้อทีเ่พิม่พูนความรู้ด้านบญัชแีละการเงนิ

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้ นางดารณี ทับแก่น ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2561 

เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดท�ำและเก็บรักษา 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุม

ผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปี และจดัเก็บเอกสารตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เช่น รายงานการมส่ีวน

ได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบ้ริหาร เป็นต้น นอกจากนี ้ยงัช่วยให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษทัและ

ผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกับข้อกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และ

ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส�ำคัญต่อกรรมการบริษัทฯ

2.	 จดัท�ำหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงจัดการประชมุผูถ้อืหุน้ และ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย

3.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ 

ที่ประชุมดังกล่าว

4.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน 

โดยกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร เป็นต้น

5.	 ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศของบรษัิทฯ ในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีม่หีน้าทีก่�ำกับดแูลบรษิทัฯ

6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

7.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้

1.	 นายไกรศักดิ์ ขัดค�ำ			   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นพ. ปรีดี เหตระกูล 			   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3.	 รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร 		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4.	 ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร		  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

โดยม ีผศ. ดร. ปัญญา อสิระวรวาณชิ ซึง่ปัจจบุนัเป็นอาจารย์ประจ�ำ คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีสาขาวชิาการบญัช ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และ นายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร ซึ่งเคยเป็น 

ที่ปรึกษาด้านบัญชี และภาษีอากร ของบริษัท ไอ.จี.เอส. จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี

หรือการเงิน จ�ำนวน 2 ท่าน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาคดัเลอืกให้ นายอรรถพงศ์ ทิพย์อกัษร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อท�ำหน้าที่ดูแลและจัดการช่วยเหลือการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 

การจัดเตรียมวาระการประชุม น�ำส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ก.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

ข.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

ให้ความเหน็ชอบ ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

ค.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

จ.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี ้

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

ฉ.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบัิตติามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร 

ทบทวนร่วมกับผูบ้รหิารบรษิทัฯ ในรายงานส�ำคญัทีต้่องเสนอสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงาน

และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

046 รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ช.	 ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

•	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ซ.	 รายงานการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้

ฌ.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งต้ัง การถอดถอน และการก�ำหนดค่าตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
โดยก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี

•	 กรรมการตรวจสอบ 2 ปี

ทั้งน้ี เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่ง 

ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน ทีม่คีณุสมบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ก�ำหนด 

ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอ 

ทีจ่ะสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ โดยแต่ละท่านจะมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบ 

ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ดังนี้

ก.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระ

รายนั้น ๆ ด้วย

ข.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารของบรษัิทฯ ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี 

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ
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ค.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

	    ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีม่ตีวัตนสทุธิ

ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20,000,000 บาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วย 

หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ 

ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	    ค�ำว่า “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

จ.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชขีองบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	    ค�ำว่า “หุ้นส่วน” ตามวรรคหน่ึง หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานสอบบัญชี ให้เป็นผู ้

ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี ในนามของนิติบุคคลนั้น

	    ค�ำว่า “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

ฉ.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	    ค�ำว่า “หุ้นส่วน” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ 

ลงลายมือชื่อในรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ ในนามของนิติบุคคลนั้น

	    ค�ำว่า “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
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ช.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ซ.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีมี่นยัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บั

เงินเดือนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ฌ.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ จะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมนอกเหนือจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

ก.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นกรรมการ

ของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

ข.	 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 

ของงบการเงิน

ค.	 สามารถแสดงความเหน็ และให้ข้อแนะน�ำต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายใน

หรือผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ผู้บริหาร
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารจ�ำนวน 11 ท่าน ดังนี้

1. นายจตุพร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ

2. นพ. เจริญ มีนสุข ประธานฝ่ายแพทย์

3. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม ผู้อ�ำนวยการแพทย์ และผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

4. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี รองผู้อ�ำนวยการแพทย์

5. นางน�้ำเพ็ชร สรัคคานนท์ รองผู้อ�ำนวยการแพทย์ งานพยาบาล

6. นางชฎารัตน์ ศิริวัฒน์ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ

7. นพ. บรรเจิด บาลมงคล รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษ (บริหารคุณภาพ)

8. นางสาวมาลี บุญลีชัย รองผู้อ�ำนวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน และ

รองผู้อ�ำนวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ

9. นางดารณี ทับแก่น รองผู้อ�ำนวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน

10. นายพงษ์ศักดิ์ เตชะสถิระกุล ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการแพทย์ งานสนับสนุนแพทย์

11. นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการบริหาร ฝ่ายบริการส่วนหน้า
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ก.	 ร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

ข.	 อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อครั้ง

ทั้งน้ี อ�ำนาจของประธานกรรมการจะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ทีป่ระธานกรรมการ หรอืบคุคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัประธานกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้ง 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรม

การค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานฝา่ยแพทย์
ประธานฝ่ายแพทย์มอี�ำนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบให้ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำแก่แพทย์ ก�ำหนดนโยบายด้านการแพทย์ 

ดังต่อไปนี้

ก.	 ก�ำกับดูแลนโยบายด้านการแพทย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข

ข.	 เป็นที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำเพื่อให้แพทย์ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ทั้งนี้ อ�ำนาจของประธานฝ่ายแพทย์จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ท่ีประธานฝ่ายแพทย์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานฝ่ายแพทย์มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ 

ดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการ

ด�ำเนินการธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการแพทย์
ผู้อ�ำนวยการแพทย์มอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกับการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะ

ด้านแพทย์ ดังต่อไปนี้

ก.	 ควบคมุดแูลการให้บรกิารรกัษาพยาบาล รวมถงึการบรหิารงานประจ�ำวนัของแพทย์ ทนัตแพทย์ พยาบาล เภสชักร 

และบุคลากรทางการแพทย์อื่น ๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข แพทยสภา ทันตแพทยสภา 

สภาการพยาบาล เภสัชสภา เป็นต้น

ข.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ค.	 พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ ความช�ำนาญมาร่วมงานกับโรงพยาบาลไทยนครินทร์

ง.	 ควบคุมดูแลการพิจารณาคัดเลือกยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือทางการแพทย์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทางการแพทย์

จ.	 ร่วมกบัผู้อ�ำนวยการตามสายงานพิจารณาเงนิเดอืน เงนิค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัให้แก่

บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัทฯ
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ฉ.	 ควบคมุดแูลการรกัษามาตรฐานของการให้บรกิารให้มคีณุภาพ ซึง่รบัรองโดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)

ทั้งนี้ อ�ำนาจของผู้อ�ำนวยการแพทย์จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ทีผู่อ้�ำนวยการแพทย์ หรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนักบัผูอ้�ำนวยการแพทย์มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้ง

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ 

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว

ตามทีข้่อบงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิการ

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการฝา่ยปฏิบัติการพิเศษ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการพิเศษมีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบงานด้านการพัฒนาคุณภาพท้ังหมดใน 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ดังต่อไปนี้

ก.	 ดูแลรับผิดชอบงานด้านพัฒนาคุณภาพทั้งหมดในโรงพยาบาลไทยนครินทร์

ข.	 ดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงด้านการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลไทยนครินทร์ทั้งหมด

ค.	 ด�ำเนินการ หรือปฏบิติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

ง.	 ร่วมกบัผู้อ�ำนวยการตามสายงานพิจารณาเงนิเดอืน เงนิค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัให้แก่

บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัทฯ

จ.	 ควบคุมการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคุณภาพซึ่งรับรองโดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน)

ทัง้น้ี อ�ำนาจของผูอ้�ำนวยการฝ่ายปฏบิติัการพเิศษ จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง หรอื

รายการใดทีผู่อ้�ำนวยการฝ่ายปฏบิตักิารพเิศษ หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนักบัผูอ้�ำนวยการฝ่ายปฏบิตักิารพเิศษมีส่วนได้เสยี 

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยการบริหาร
ผู้อ�ำนวยการบรหิารมอี�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธุิระ

และงานบริหารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ก.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ

ข.	 ด�ำเนินการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั

ค.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ทัง้นี ้ให้รวมถงึการพจิารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉพาะกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป
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ง.	 อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อครั้ง

จ.	 ร่วมกบัผู้อ�ำนวยการตามสายงานพิจารณาเงนิเดอืน เงนิค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัให้แก่

บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัทฯ

ฉ.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกประการ

ทั้งน้ี อ�ำนาจของผู้อ�ำนวยการบริหาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ท่ีผูอ้�ำนวยการบรหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูอ้�ำนวยการบรหิารมส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดั

แย้งกบับรษิทัฯ หรือบริษทัย่อย (ถ้าม)ี ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

นอกจากน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติเพิ่มอ�ำนาจรองผู้อ�ำนวยการบริหารให้มีอ�ำนาจอนุมัติการจัดซื้อ 

จัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาทต่อครั้ง เช่นเดียวกับผู้อ�ำนวยการบริหาร ทั้งนี้ การเพิ่มอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่รวมถึง

อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักับรองผูอ้�ำนวยการบรหิารมส่ีวน

ได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็น 

การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะต้องผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง 

โดยใช้เสยีงข้างมากโดยมไิด้ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็าม ผูท้ีไ่ด้รบัการคดัเลอืกจะต้องมคีณุสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความ

เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเป็นผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล 

มคีณุธรรม จริยธรรม ประวติัการท�ำงานทีโ่ปร่งใส และมคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระเป็นส�ำคญั

ในการสรรหาผู้บริหาร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารจากทั้งฝ่ายแพทย์ ฝ่ายการพยาบาล 

ฝ่ายบริหาร ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับ 

มีมาตรการพิจารณาก�ำหนดผลตอบแทนผู้บริหารตามหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ โดยใช้ข้อมูลผลตอบแทนของ

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไว้ ดังนี้

นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1)	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ 

โดยเมือ่รวมแล้วไม่เกินจ�ำนวน 3 บริษทัจดทะเบียน ทัง้นี ้เพือ่ให้เกิดประสทิธภิาพในการท�ำหน้าที ่และให้กรรมการ

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 
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2)	 กรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ทีก่่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ส�ำหรับกรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ท่ีเพิ่งเข้ารับต�ำแหน่งทุกครั้ง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู ้

น�ำเสนอเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพือ่ให้กรรมการใหม่ได้รบัทราบ นโยบายธุรกิจ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง เช่น โครงสร้างองค์กร ผูถ้อืหุน้ ผลการด�ำเนนิงาน ข้อมลูระบบต่าง ๆ ทีใ่ช้งานภายใน 

รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  พร้อมทัง้ส่งมอบคูม่อืส�ำหรบักรรมการ ซ่ึงเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรบัการเป็นกรรมการ 

ให้กับกรรมการใหม่ ทั้งนี้ คู่มือกรรมการ ประกอบด้วย

1.	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2.	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

3.	 ใบส�ำคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

4.	 หนังสือรับรองบริษัท

5.	 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.	 ข้อบังคับของบริษัทฯ

7.	 คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

8.	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการเข้าใหม่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร รวมท้ังค่าตอบแทนอืน่ ๆ  ส�ำหรบัปีท่ีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

ดังต่อไปนี้

ก.	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท ในรูปแบบค่าเบี้ยประชุมและสวัสดิการ ดังนี้

รายชื่อ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่าตอบแทนจ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม/จ�ำนวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

จ�ำนวนครั้งที่เข้า
ประชุม/จ�ำนวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

นายจตพุร สหินาทกถากุล 2/4 36,000 - - 36,000

นพ. เจริญ มนีสขุ 4/4 56,000 - - 56,000

ศ. เกยีรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจติร  1/4 14,000 - - 14,000

นพ. อาคม เชยีรศิลป์ 3/4 42,000 - - 42,000

นายประภทัร สทุธาเวศ 4/4 56,000 - - 56,000

ผศ. นพ. ประภาส ธรีะกุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายสเุมธ เจนเจษฎา  4/4 56,000 - - 56,000

นายฐติ ิสหินาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายปิตภิทัร สหินาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000
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รายชื่อ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่าตอบแทนจ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม/จ�ำนวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

จ�ำนวนครั้งที่เข้า
ประชุม/จ�ำนวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

นายไกรศกัดิ ์ขดัค�ำ  4/4 56,000 5/5 90,000 146,000

นพ. ปรีด ีเหตระกลู 2/4 28,000 5/5 70,000 98,000

รศ. นพ. เชดิศกัดิ ์ธีระบตุร  4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณชิ 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

นายชยัฤกษ์ วิริยะรัตนพร 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รวม 736,000 370,000 1,106,000

	 ค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน ์

ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

	 ส�ำหรับสวสัดกิารการรกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวัจ�ำนวน 800,000 บาทต่อปีต่อท่านนัน้ ในปี 2562 

สวัสดิการดังกล่าวถูกใช้ไปคิดเป็นเงิน 4,249,528 บาท ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ทั้งนี้ 

กรณีใช้สิทธิสวัสดิการเกินวงเงินดังกล่าว บริษัทฯ จะด�ำเนินการเรียกเก็บตามขั้นตอนต่อไป

ข.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ประจ�ำ ปี 2562 คิดเป็นเงิน 39.36 ลา้นบาท 

โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน ค่าธรรมเนียมแพทย์ และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

บริหารและผู้บริหาร

บุคลากร 
บริษทัฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่บคุลากรตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน โดยได้ก�ำหนดนโยบาย

ให้มีการพิจารณาปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

ให้สอดคล้องกับปัจจัยต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน 

ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ  และพิจารณาจากการประเมินผลการท�ำงานควบคู่กันไปทุกปี

นอกจากการก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแล้ว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอ่ืน ๆ 

ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเครื่องแบบบุคลากร สวัสดิการงานมงคลสมรส สวัสดิการ

งานฌาปนกิจ สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภาพหรือเสียชีวิต การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การรับวัคซีนป้องกันโรค 

ไข้หวัดใหญ่ รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของบุคลากรในการเข้ารับการรักษาพยาบาล เป็นต้น
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ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีบุคลากรประจ�ำ 1,183 คน และบุคลากรชั่วคราว 125 คน 

รวมทัง้ส้ิน 1,308 คน โดยมค่ีาใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดอืน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใดของบคุลากร ส�ำหรบัปี 2562 ดงันี้

หน่วย : ล้านบาท

ประเภท

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่าเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่น ๆ 516.91

สวัสดิการ 33.93

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 10.35

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3.84

เงินสมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ -

อื่น ๆ 0.25

รวม 565.28
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การก�ำกบัดแูลกจิการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัตระหนกัถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยเชือ่ว่า 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีท�ำให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบ 

ต่อสังคม รวมถึงช่วยก�ำหนดโครงสร้างและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 

ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย เพือ่ให้ธรุกจิของบรษิทัฯ เตบิโตอย่างมปีระสทิธภิาพ ต่อเนือ่ง และมัน่คง ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จึงน�ำหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ และ

เป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการอันจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดข้ึน 

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 5 หมวด ดังต่อไปนี้ หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวด 2 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส และหมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแต่ละหมวด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. การประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกบัการปฏบิติัต่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกันโดยในการประชมุผูถ้อืหุน้บริษทัฯ ในแต่ละครัง้ 

บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกจากนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการเพื่ออ�ำนวย 

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน 

นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ บริษัทฯ 

จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า หลังจากคณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้เปิดเผยมติการ

ประชมุ วันประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุ ประกาศข่าวในเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ 

ทราบล่วงหน้าในวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 9.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชมุซึง่ประกอบด้วยรายละเอยีดข้อมลู วนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุ ข้อมลูประกอบทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบั
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การตดัสนิใจ หรอืความเหน็ของคณะกรรมการ รายงานการประชมุทีผ่่านมา รายงานประจ�ำปี พร้อมทัง้เอกสารประกอบ

การประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยระบุวิธีการ

มอบฉันทะไว้ชัดเจนตามที่บริษัทฯ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมถงึการประกาศลงในหนงัสอืพมิพ์รายวนัตดิต่อกนัอย่างต่อเนือ่ง 3 วัน ก่อนวนัประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลาเพยีงพอ

ในการพิจารณาข้อมูล โดยบริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการกระท�ำที่อาจเป็นการจ�ำกัดโอกาสของ 

ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาข้อมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไม่กระท�ำการใด ๆ อันมีลักษณะที่เป็นการกีดกันหรือสร้างอุปสรรค

ในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่สามารถใช้สิทธิ

ในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มท่ี โดยไม่มค่ีาใช้จ่ายและไม่ให้มวีธิกีารท่ียุง่ยาก บรษิทัฯ จะไม่กระท�ำการใด ๆ 

อันมีลักษณะเป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีจุดบริการตรวจรายชื่อและจ�ำนวนหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นแยกตามประเภทของผู้ถือหุ้น ซึ่งช่วยให้การลงทะเบียนในวันประชุมท�ำได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบายที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ

ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 

ลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบรษิทัฯ ได้จดัส่งไปให้พร้อมกับหนงัสอื

นัดประชุม นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย

2. การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จดัให้มกีารลงทะเบยีนก่อนการประชุมโดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์ พร้อมจัดท�ำบัตรลงคะแนนส�ำหรบัแต่ละวาระ

เพื่อให้ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้อง

บริษัทฯ จัดให้มีการแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ 

บริษัทฯ ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นคนกลางเพื่อความโปร่งใสก่อนเริ่มเข้าสู่การประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็น

หลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

บริษัทฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งเข้าร่วมประชุม

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทียมในการซักถาม การเสนอความคดิเหน็และ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในทีป่ระชมุ มีการแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบถึงวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุ้นท่ีต้องลงมตใินแต่ละวาระ 

รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน โดยภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการจัดท�ำ

บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนถูกต้อง
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3. การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และระบุอย่างชัดเจน

ว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง เป็นจ�ำนวนเสียงและสัดส่วนเท่าใดในแต่ละวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและ 

นบัคะแนน ซ่ึงบริษทัฯ จะชีแ้จงให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่การประชมุตามวาระแล้ว โดยจะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในช่วงเยน็หลงัจากเสร็จสิน้การประชุมหรอืภายในเวลา 09.00 น. 

ของวันถดัไป และจะจดัส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในก�ำหนด 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการสรุปสาระส�ำคัญของ 

ข้อซักถามและข้อเสนอแนะจากผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนรวมถึงค�ำช้ีแจงของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมการในวาระการเลือกตั้งกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาทีละคน เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

บริษทัฯ จะไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าในทกุกรณ ีหากมีวาระเพิม่เตมิทีจ่�ำเป็น บรษิทัฯ 

จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใหม่เพื่อวาระดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

2. การจัดท�ำเอกสาร 2 ภาษา
บริษัทฯ จะท�ำการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูล

ของบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกันทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ

3. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตนเป็นอย่างยิง่ จงึมุง่เน้นให้มกีารเกบ็รกัษาข้อมลู ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดยก�ำหนดให้รบัรู ้

เฉพาะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น

ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนรบัทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรพัย์ในบรษิทัฯ 

ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

อกีทัง้ บรษิทัฯ ได้ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร บคุลากร รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ใช้ข้อมลูภายในของ 

บรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะข้อมลูทางการเงนิในการหาประโยชน์ส่วนตน รวมถึงในการซ้ือ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ส�ำหรับกรณีที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัทีเ่กดิรายการขึน้ พร้อมท้ังส่งส�ำเนารายงาน

นี้ให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว
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หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1. ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้ผลก�ำไร และมูลค่าของบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องด้วยความ

โปร่งใสและเชื่อถือได้ โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิ 

หลังหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ อาจก�ำหนดให้การจ่ายเงนิปันผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดข้างต้นได้ 

หากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป

2. ลูกค้า
บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าผู้มาใช้บริการโดยการให้บริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษาความลับ

ของผู้ป่วยภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการเพื่อเร่งด�ำเนิน

การแก้ไขโดยเร็ว รวมทั้งการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยจัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจและ 

ความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

3. บุคลากร

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักบับคุลากร เพราะบคุลากรเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่า และเป็นปัจจยัส�ำคญัสูค่วามส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการด้านบุคลากรดังนี้

-	 การให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม บรษัิทฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่บคุลากร ในรปูแบบเงนิเดอืน 

หรือค่าตอบแทนการท�ำงาน การแต่งตั้ง โยกย้าย และการให้รางวัล บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ 

ความประพฤติ และการปฏิบัติของบุคลากรนั้น ๆ 

-	 การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่บุคลากร บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ รวมถึงการให้สวัสดิการต่าง ๆ 

ที่เหมาะสม และครอบคลุมไปถึงครอบครัวของบุคลากร เพื่อส่งผลอันดีต่อการปฏิบัติงาน การด�ำรงชีพ และ 

ขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล ส่วนลด 

ค่ารกัษาพยาบาลครอบครวับคุลากร เครือ่งแบบบุคลากร เงินช่วยเหลอืกรณบุีคลากรเสยีชีวติ การตรวจสขุภาพประจ�ำปี 

การฉดีวคัซนีไข้หวดัใหญ่ประจ�ำปี เงินสวสัดกิารสมรส เงินช่วยเหลอืกรณบีดิา มารดา บุตร และคูส่มรสของบคุลากร

เสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น 

-	 การพฒันาบคุลากร บรษัิทฯ จัดให้มกีารฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐาน และการฝึกอบรมความรู้วชิาชีพเฉพาะทางต่าง ๆ 

อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะ 

ทางเทคนิค เพือ่ให้บคุลากรสามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยมชีัว่โมงการอบรมของบคุลากร 

เฉลีย่ 18.81 ชัว่โมงต่อคนต่อปี รวมถงึการจดัท�ำแผนการพฒันาบคุลากรรายบคุคล (Individual Development Plan: IDP) 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มความสามารถ 
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4. คู่แข่งขัน
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่งขัน

5. คู่ค้า/พันธมิตร/เจ้าหนี้
บริษทัฯ ปฏบิตัต่ิอคูค้่า พนัธมติร และเจ้าหนี ้อย่างซือ่สตัย์สจุรติและเป็นธรรม และปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการค้า หรอื

ข้อตกลงในสัญญาทีท่�ำร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกดิความสัมพนัธ์อนัดทีางธรุกจิ และสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่คู่ค้า พนัธมติร และ

เจ้าหนี ้ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่ทกุฝ่าย นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเทจ็จรงิอนัท�ำให้เกดิความเสยีหาย 

แก่คู่ค้า พันธมิตร และเจ้าหนี้ของบริษัทฯ

6. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตลอดมา ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มีส่วนส�ำคัญในการ

ร่วมรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนในพื้นที่โดยรอบ โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน ์

แก่ชุมชนได้แก่ การจัดกิจกรรมให้บริการตรวจรักษาโรคท่ัวไปแก่ชุมชนโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ในพื้นท่ีเขตบางนา 

เขตประเวศ เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญและรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม มกีารควบคมุการปล่อยน�ำ้เสยีออกสู่

ชุมชนให้อยูใ่นระดบัท่ีตํา่กว่าค่ามาตรฐานท่ียอมรบัได้ รวมถงึการก�ำจดัขยะตดิเชือ้ การก�ำจดัน�ำ้เสยี การก�ำจดัขยะมพีษิอย่าง 

มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใส่ใจการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดการอบรมหลักสูตรด้านสิ่ง

แวดล้อมให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าว 

โดยในเดือนสิงหาคม 2561 - กรกฎาคม 2562 ได้มีการจัดหลักสูตรอบรมฯ รายละเอียดดังตาราง

No ประเภท หลักสูตร หน่วยงาน สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี จ�ำนวนคน

1

อบรมภายใน

ความปลอดภยัอาชวี
อนามยั และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน 
ส�ำหรบัลกูจ้างทัว่ไปและ

ลกูจ้างเข้าใหม่

สมาคมส่งเสรมิ 
ความปลอดภยัและอนามยั

ในการท�ำงาน 
(ประเทศไทย)

โรงพยาบาล
ไทยนครนิทร์

28 ส.ค. 61 47
2 12 ธ.ค. 61 59
3 18 ม.ค. 62 60
4 15 ก.พ. 62 58
5 22 ม.ีค. 62 50
6 19 เม.ย. 62 57
7 10 พ.ค. 62 52
8 24 ม.ิย. 62 52
9 22 ก.ค. 62 46

10

อบรมภายนอก

ขบัขีป่ลอดภยั ถนนสขีาว
บรษิทั โตโยต้า มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด
Toyota Driving 

Experience Park
15,17 ส.ค. 61 12

11
เทคนคิการดบัเพลิงข้ันสงู

ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั 
ฉายาวรรณ ไฟร์เซอร์วสิ

ศนูย์ฝึกอบรมดบั
เพลิงและกูภ้ยั 
คลองหลวงแพ่ง

4-5 ต.ค. 61 1
12 16-17 พ.ย. 61 1
13 4-5 พ.ค. 62 1

14
โครงการ 3 ล้าน 3 ปี 

เลกิบหุรีท่ัว่ไทย 
เทดิไท้องค์ราชัน

ส�ำนกังานป้องกนั และ
บ�ำบดัการตดิยาเสพตดิ 
ส�ำนกังานเขตราชเทวี

โรงแรมตวนันา 25 เม.ย. 62 2
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1. การเปิดเผยข้อมูล
1.1	 บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคัญของบริษทัฯ บนเวบ็ไซต์เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และบคุคล

ทัว่ไปสามารถสบืค้นข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างรวดเรว็บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ท่ี www.thainakarin.co.th

1.2	 เมือ่มีการจัดการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี บรษัิทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานประจ�ำปี 

(รปูแบบ QR Code) ให้แก่ผูถื้อหุ้นทางไปรษณย์ี และประกาศเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปีทางหนงัสอืพมิพ์ 

และทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เม่ือมกีารจัดการประชุมวสิามัญผูถื้อหุ้น บรษัิทฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย์ และประกาศเชิญประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นทางหนงัสอืพมิพ์ และทางเว็บไซต์ของบรษิทัฯ

1.3	 บรษิทัฯ มหีน่วยงานทีเ่กีย่วข้องท�ำหน้าทีต่อบข้อซักถามและตดิต่อประสานงานกับนกัวเิคราะห์ นกัลงทุน และบุคคลอืน่ 

เก่ียวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยติดต่อได้ที่นักลงทุนสัมพันธ์หมายเลขโทรศัพท์ 0 2361 2727 หรือ 

อีเมล ir@thainakarin.co.th

1.4	 บริษัทฯ จะท�ำการเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

1.5	 บริษัทฯ เปิดช่องทางการติดต่อแก่ผูม้ข้ีอร้องเรยีนการกระท�ำผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืมพีฤตกิรรมทีอ่าจส่อ 

ถึงการจัดท�ำหรือน�ำเสนอรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทฯ 

จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ หากพบการกระท�ำที่ไม่เหมาะสมดังกล่าวข้างต้นสามารถแจ้งได้ 

ที่ โทรศัพท์: 0 2361 2727 อีเมล : cg@thainakarin.co.th

1.6	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส หน่วยงานท่ีก�ำกับดูแลจะพิจารณาเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบาะแส

อย่างรัดกุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล ซึ่งหาก

เป็นกรณีร้ายแรงหรือมีความซับซ้อน อาจเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด�ำเนินการตรวจสอบและสอบสวน

หาข้อเทจ็จรงิ หรอือาจพจิารณาเรือ่งโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้หน่วยงานทีก่�ำกบัดูแล สามารถน�ำเรือ่ง

เข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

1.7	 การจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดท�ำรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และน�ำส่งรายงานทางการเงิน งบการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปีให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน

เวลาท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญใน

การจัดท�ำงบการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี

1.8	 บรษัิทฯ จดัท�ำค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ โดยอธบิายเชงิวเิคราะห์เกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการ

ด�ำเนินงานการเปล่ียนแปลงทีส่�ำคัญ ตลอดจนปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตหุรือมผีลต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทฯ และน�ำส่งต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

1.9	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม “mai forum 2019” ภายใต้ธีม “20 ปี mai เติบโตด้วยกัน สร้างสรรค์ ยั่งยืน” 

ซ่ึงจดัขึน้โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) เมือ่วนัเสาร์ที ่13 กรกฎาคม 2562 

ซึ่งภายในงานบริษัทฯ ได้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ และตอบข้อซักถามต่าง ๆ แบบตัวต่อตัวโดยนักลงทุน

สมัพนัธ์ ซึง่ภายในงานมนีกัวเิคราะห์นกัลงทนุ ผูป้ระกอบการ สือ่มวลชนและผูส้นใจเข้าร่วมงานเป็นจ�ำนวนมาก
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2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีการเผยแพร่ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ทางการเงิน ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยอย่างถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถงึการเผยแพร่เอกสารทีส่�ำคญัอ่ืน ๆ  

ทีค่าดว่าจะเป็นทีส่นใจของนักลงทนุและนักวเิคราะห์ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ด้วย เช่น วตัถุประสงค์ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงินและข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

พร้อมเอกสารเกีย่วกบัการประชมุผู้ถอืหุน้ เป็นต้น ตลอดจนมีการปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ นอกจากนี ้บรษิทัฯ 

ได้แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และอีเมล เพื่อเป็นช่องทางส�ำหรับการติดต่อบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒิุท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้

ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่าสงูสดุให้กับบรษิทัฯ 

และความมั่นคงสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อยทุกไตรมาสเพื่อพิจารณาการรายงาน 

ผลการด�ำเนินกิจการของฝ่ายแพทย์ และฝ่ายบริหาร

2. ภาวะผู้น�ำ และวิสัยทัศน์
ถงึแม้ว่าบรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบรษิทัก็ประกอบไปด้วยกรรมการผูท้รงคณุวฒิุ มคีวามรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่งออกเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านแพทย์ ด้านบัญชี ด้านกฎหมาย และกรรมการ 

ทีม่ปีระสบการณ์ด้านบรหิาร ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูก้�ำหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย 

เป้าหมายและแผนการทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิผล มีการติดตามในเรื่องดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการจะด�ำเนินการก�ำกับดูแลในส่วนของ 

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารในส่วนต่าง ๆ ให้มีการด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
   รวมถึงก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ จริยธรรมธุรกิจทุกปี และมีส่วนในการก�ำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณ

ของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง โดยการมอบหมายให้ 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด�ำเนินการทบทวนและปรับปรุง รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว

อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายต่าง ๆ ด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึง่ผูใ้ด ไม่ด�ำเนนิการใด ๆ 

ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ทัง้นี ้รวมถงึการดูแลให้การด�ำเนินการกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบรษัิทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนจากการท�ำรายการ

ระหว่างกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วน 

ในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้ โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและให้ความเหน็เกีย่วกบัความ

เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และจะท�ำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ท้ังนี้ ได้ก�ำหนด

แนวทางในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ 

ในเรื่อง การควบคุมภายใน พร้อมกันนั้น บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ

ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนโดยผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

5. จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการท�ำธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในองค์กร 

ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม รวมถึงการก�ำหนดบท

ลงโทษไว้

6. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 15 ท่าน ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 2 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 13 ท่าน และในจ�ำนวนนีม้กีรรมการตรวจสอบ

และเป็นกรรมการอิสระด้วย จ�ำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ทัง้น้ีกรรมการทุกท่านมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์ 

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎหมายและประกาศอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่มาปฏบัิตหิน้าท่ีในการตรวจสอบและ

ถ่วงดลุการบริหารกิจการต่าง ๆ  ของบริษทัฯ ให้มคีวามถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้ เพือ่ให้ 

การด�ำเนินงานมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
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7. การรวมหรือการแยกต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยการแพทย์และผู้อ�ำนวยการบริหารจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนด

นโยบายการก�ำกับดูแลการบริหารงาน บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจนภายใต้ 

มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ผูบ้รหิารดงักล่าวไม่มอี�ำนาจเบด็เสรจ็ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ รวมทัง้อ�ำนาจ

ที่มอบให้บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากตนไป จะอนุมัติหรือท�ำรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจน ท้ังน้ี การก�ำหนดค่าตอบแทนแก่

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะสอดคล้องกับบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงจะต้อง

ก�ำหนดให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถจงูใจทีเ่หมาะสมและรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไว้กบับรษิทัฯ ได้ นอกจากนี ้การก�ำหนด

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด ซึง่สอดคล้องกับผลการด�ำเนนิงาน 

และผลประกอบการของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละราย

9. การประชุมคณะกรรมการ 
กรรมการบรษิทัต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการด�ำเนนิ

ธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ในปี 2562 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี 

และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นเพื่อจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยในปี 2562 ได้มีการก�ำหนดตารางการประชุมกรรมการประจ�ำปี 2563 เป็นการล่วงหน้า 

(ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังต่อไปนี้

ครั้งที่ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัท

1 วนัที ่9 ธนัวาคม 2562 วนัที ่12 ธนัวาคม 2562

2 วนัที ่10 มนีาคม 2563 วนัที ่12 มนีาคม 2563

3 วนัที ่9 มถินุายน 2563 วนัที ่11 มถินุายน 2563

4 วนัที ่8 กันยายน 2563 วนัที ่10 กนัยายน 2563

5 วนัที ่8 ธนัวาคม 2563   วนัที ่9 ธนัวาคม 2563

ทั้งนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำต้องไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง อย่างไรก็ดีเพื่อสนับสนุน

ให้บริษัทฯ ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดแนวปฏิบัติร่วมกันว่า 

องค์ประชุมขั้นต�่ำต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
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ในปี 2562 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 

จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 4 ครั้ง  โดยในแต่ละครั้งมีคณะกรรมการ 

เข้าร่วมเกินกว่าร้อยละ 70 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด โดยมอีตัราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบรษิทัรวมท้ัง 4 คร้ัง 

คิดเป็นร้อยละ 87 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ท้ังนี้ ในการประชุมแต่ละครั้ง ได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุม 

อย่างชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน 

การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

นอกจากนีใ้นการด�ำเนนิการประชมุในวาระใดทีก่รรมการทีม่ส่ีวนได้เสียหรอืมผีลประโยชน์เกีย่วข้อง ก่อนการพจิารณา

วาระนั้น ๆ กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาวาระนั้นได้อย่างอิสระ

10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร โดยมโีครงการพฒันาความรูค้วามสามารถและ

ทกัษะให้เหมาะสมกบัหน้าทีอ่ย่างต่อเน่ือง เพือ่ส่งเสรมิการพฒันากรรมการและผู้บรหิารให้มปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล 

โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ในการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารนั้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการวางแผนเพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมทันททีีก่รรมการ หรอืผูบ้ริหารระดบัสงูต�ำแหน่งนัน้ ๆ เกษยีณอายหุรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ เพือ่ให้การ

บริหารงานของบริษัทฯ สามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผู้บริหารที่ได้รับการก�ำหนดให้เป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต�ำแหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและ

ประสบการณ์การท�ำงานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว ยังต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ด้วยการหมุนเวียน

ปฏบิตังิานในหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และเข้ารบัอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมทีจ่�ำเป็นเพิม่เตมิเพือ่เตรยีมความพร้อม

ส�ำหรับการปฏบิติัหน้าทีใ่นต�ำแหน่งท่ีสงูขึน้ไปในอนาคต และเพือ่ให้มกีารส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบรืน่ และการบรหิาร

งานอย่างต่อเนื่อง

11. คณะอนุกรรมการ 
บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการบริหารและผู้อ�ำนวยการแพทย์ท�ำหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ เพื่อช่วยให้การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 

จึงมีการจัดตั้งโครงสร้างคุณภาพให้มีคณะกรรมการในด้านต่าง ๆ

ส�ำหรบัคณะกรรมการเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูล บรหิารจดัการด้านโครงสร้างคุณภาพ ประกอบด้วย 34 คณะกรรมการ ดังนี้

1. คณะกรรมการโรงพยาบาล

2. คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์

3. คณะกรรมการทีมน�ำพัฒนาคุณภาพ

4. คณะกรรมการองค์กรแพทย์

5. คณะกรรมการองค์กรพยาบาล
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6. คณะกรรมการทันตแพทย์

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. คณะกรรมการสารสนเทศ

9. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ�ำบัด

10. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

11. คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ

12. คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย์

13. คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน

14. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

15. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม

16. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม

17. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม

18. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติ-นรีเวช

19. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด

20. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกระดูกและข้อ

21. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก

22. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติกรรมและปริก�ำเนิด

23. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสมองและหลอดเลือด

24. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพฉุกเฉิน

25. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพทางเดินอาหาร

26. คณะกรรมการปลูกถ่ายไต

27. คณะกรรมการช่วยฟื้นคืนชีพ

28. คณะกรรมการ Resource Planning

29. คณะกรรมการทบทวนระบบจัดเก็บรายได้ของเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

30. คณะกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียน

31. คณะกรรมการอุบัติภัยหมู่

32. คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ

33. คณะกรรมการจัดการความรู้

34. คณะกรรมการโครงการลดระยะเวลารอคอย

โดยจะมีหน้าที่ก�ำกับดูแลงานคุณภาพในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย มีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดหา

แนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและการให้บริการ เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งการรักษาพยาบาลที่มี

คุณภาพเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ส�ำหรับคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะประกอบด้วยบคุลากรฝ่ายแพทย์ ฝ่ายพยาบาล และฝ่ายบรหิาร จ�ำนวน 15 ท่าน 

โดยจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัย 

ของผูป่้วยเป็นหลัก คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ท�ำหน้าทีว่เิคราะห์ถงึปัจจยัทีเ่ป็นสาเหต ุและมกีารก�ำหนดมาตรการ
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ในการตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายให้หน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้องตดิตาม ความเสีย่งนัน้ ๆ อย่างต่อเนือ่ง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

12. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยจัดให้มีการควบคุม 

ดแูลการใช้ทรพัย์สนิให้เกดิประโยชน์มากทีส่ดุ และมกีารแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทึกรายการบญัช ี

และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม พร้อมกันน้ี 

บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อน�ำเสนอผู้บริหารสายงาน

ที่รับผิดชอบเป็นระยะ

ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้แต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ำกัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็นผูต้รวจสอบ 

ภายในของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 

เพ่ือท�ำหน้าทีค่วบคมุตรวจสอบ (Audit) ก�ำกบัดแูลระบบภายในให้มปีระสทิธภิาพ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อความเป็นอิสระและโปร่งใส

13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้นโยบาย

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ จดัท�ำภายใต้ดลุพินจิอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดท่ีีสดุในการจดัท�ำ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มกีารควบคุมภายในเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทกึข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทางการบญัชี

มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันการด�ำเนินการท่ี

ผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั และมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวม อยูใ่นระดบัทีส่ามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นและความเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

นอกจากนี ้ยงัก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอสิระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารและเป็นผูม้คีวามรู ้ความ

สามารถด้านบญัชหีรอืการเงินอยูใ่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เป็นผูด้�ำเนนิการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทฯ

14. คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน 

รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมลูรายการเกีย่วโยงให้ครบถ้วน เป็นต้น โดยต้องมีคุณสมบัตติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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15. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ประกอบกิจการและด�ำเนินงานโดยไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

16. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทัว่ถงึ ทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงนิและข้อมูลทัว่ไปได้ สามารถสอบถามผ่านทางโทรศพัท์ 0 2361 2727 และบรษัิทฯ ยงัได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าว 

ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ คือ www.thainakarin.co.th โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะท�ำการพฒันาในเรือ่งดงักล่าวอย่างต่อเนือ่ง
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ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR)

ตลอดระยะเวลา 26 ปี ที่บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “ให้บริการ
อบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคาที่เป็นธรรม บริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข” 
ประกอบกบัจรรยาบรรณวิชาชพี ให้การดแูลรักษาทีม่คีณุภาพและมมีาตรฐาน ด้วยเหตนุีค้ณะผูบ้รหิารตระหนกัอยูเ่สมอ

ว่าการด�ำเนนิธรุกจิโรงพยาบาลไม่ได้ท�ำเพือ่แสวงหาก�ำไรเพยีงอย่างเดยีวเท่านัน้ หากแต่เป็นธรุกิจทีต้่องให้ความดแูลใส่ใจ

ในสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการมีส่วนรับผิดชอบ 

ต่อสังคมจะท�ำให้ธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนได้อย่างแท้จริง

ตามแนวทางพันธกิจที่ได้วางไว้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่

1. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิในองค์กร

2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล

3. พัฒนาองค์กรก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

4. พัฒนาการบริการที่อบอุ่น ประทับใจดุจญาติมิตร

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล

ซึง่แนวทางนี ้บรษัิทฯ ได้สานต่อผ่านโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่พฒันาธรุกจิให้มัน่คงควบคูไ่ปกบัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีและการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตลอดจนช่วยรักษาและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมให้ไป

พร้อม ๆ กัน

การด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) มีดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม โดยยดึหลกัจรยิธรรม ปราศจากการผกูขาด มคีวาม

โปร่งใส ซือ่ตรง และสามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน รวมไปถึงการไม่ละเมดิลขิสทิธิ ์โดยการด�ำเนนิการต่าง ๆ ดงันี้

•	 เปิดกวา้งใหผู้ข้ายไดเ้สนอสนิค้าและราคาสนิคา้ ไม่ผกูขาดรายใดรายหน่ึง เพือ่ให้โอกาสคูค้่าทุกรายได้มีโอกาส

ในการน�ำเสนอและป้องกันการผูกขาดทางด้านราคา

•	 เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ เพื่อความโปร่งใสในการจัดซ้ือและจัดจ้างกับคู่ค้า ช่วยให้ต้นทุนในการ

แข่งขันทางธุรกิจโรงพยาบาลลดลง ท�ำให้ผู้ใช้บริการได้รับผลประโยชน์ในราคาที่เป็นธรรม

•	 ก�ำหนดกฎและกตกิา ขอ้ปฏิบติัในการจดัซือ้และจดัจา้ง มจีรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ ไม่เรยีก รบั และ

เสนอผลประโยชน์ใด ๆ แก่คู่ค้า รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้
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	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการจัดซื้อลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รูปภาพ รูปแบบตัวอักษรต่าง ๆ รวมถึง

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใด เพื่อการใช้งานของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง โดยบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และบคุลากร กระท�ำการท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง แก้ไข หรอืกระท�ำการอืน่ใดอนัเป็นการละเมดิลขิสทิธิห์รอืสทิธิ

ในทรพัย์สนิทางปัญญาดงักล่าวนี ้พร้อมมบีทลงโทษของผูล้ะเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาตามนโยบายความมัน่คง

ปลอดภยัด้านสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ เพือ่ความเป็นธรรมของเจ้าของสิทธใินทรพัย์สนิทางปัญญา

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ดังนี้

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

บริษัทฯ จะต้องท�ำการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาตามกฎหมายก่อน

•	 บรษิทัฯ ไม่สนบัสนนุให้ใช้งานใดทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ ไม่ว่าจะเป็นการ ท�ำซ�ำ้ 

ดดัแปลง แก้ไข โฆษณา เผยแพรต่่อ น�ำออกแสดง หรอืกระท�ำการอืน่ใดอนัมีลกัษณะเป็นการสนับสนนุงาน

อันละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

•	 บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน กระท�ำการอันใดที่มีลักษณะเป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการ ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไข โฆษณา เผยแพร่ต่อ หรือกระท�ำการ

ใดอันมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของเจ้าของสิทธิ

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน
โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตระหนกัถึงความส�ำคญัในด้านการเคารพสทิธมินษุยชน ซึง่เป็นสทิธิข้ันพ้ืนฐานของมนษุย์

ทุกคนพึงมี โดยได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการต่าง ๆ ดังนี้

2.1	 ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ 
บริษทัฯ ค�ำนงึเสมอว่าบรษัิทฯ เป็นผู้ให้บรกิารการรกัษาพยาบาล ซึง่ต้องเคารพสทิธขิองผูร้บับรกิารเป็นหลกั 

จงึได้ปลกูฝังให้ทุกหน่วยงานมคีวามเข้าใจและตระหนกัถึงสทิธผิูป่้วย ตามค�ำประกาศสทิธแิละข้อพงึปฏบัิตขิองผูป่้วย 

ซึ่งออกและรับรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2558 ดังนี้

	 สิทธิของผู้ป่วย 
1.	 ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐานที่จะได้รับการรักษาพยาบาลและการดูแลด้านสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

2.	 ผูป่้วยทีข่อรับการรักษาพยาบาลมสิีทธไิด้รบัทราบข้อมลูท่ีเป็นจรงิและเพยีงพอเก่ียวกับการเจบ็ป่วย การตรวจ 

การรกัษา ผลดแีละผลเสยีจากการตรวจ การรกัษาจากผูป้ระกอบวชิาชพีด้านสขุภาพ ด้วยภาษาท่ีผูป่้วยสามารถ 

เข้าใจได้ง่าย เพือ่ให้ผูป่้วยสามารถเลอืกตดัสนิใจในการยนิยอมหรอืไม่ยนิยอมให้ผูป้ระกอบวชิาชีพด้านสขุภาพ

ปฏบิตัต่ิอตน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉิน อันจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอันตรายต่อชีวิต 

3.	 ผูป่้วยทีอ่ยูใ่นภาวะเสีย่งอนัตรายถงึชวีติมสีทิธไิด้รบัการช่วยเหลอืรบีด่วนจากผูป้ระกอบวชิาชพีด้านสขุภาพ

โดยทันทีตามความจ�ำเป็นแก่กรณี โดยไม่ต้องค�ำนึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 

4.	 ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทราบชื่อ สกุล และวิชาชีพของผู้ให้การรักษาพยาบาลแก่ตน
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5.	 ผูป่้วยมสีทิธขิอความเห็นจากผูป้ระกอบวชิาชพีด้านสขุภาพอืน่ทีมิ่ได้เป็นผู้ให้การรกัษาพยาบาลแก่ตน และมี

สทิธใินการขอเปลีย่นผูป้ระกอบวิชาชีพด้านสขุภาพหรอืเปลีย่นสถานพยาบาลได้ ท้ังนีเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของสิทธิการรักษาของผู้ป่วยที่มีอยู่ 

6.	 ผูป่้วยมสีทิธไิด้รบัการปกปิดข้อมลูของตนเอง เว้นแต่ผูป่้วยจะให้ความยนิยอมหรอืเป็นการปฏบิตัติามหน้าที่

ของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ เพื่อประโยชน์โดยตรงของผู้ป่วยหรือตามกฎหมาย 

7.	 ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตัดสินใจเข้าร่วมหรือถอนตัวจากการเป็นผู้เข้าร่วมหรือ 

ผู้ถูกทดลองในการท�ำวิจัยของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ

8.	 ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ีปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ

ตามขั้นตอนของสถานพยาบาลนั้น ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิหรือข้อมูลข่าวสารส่วน

บุคคลของผู้อื่น 

9.	 บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยท่ีเป็นเด็กอายุยังไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ ์

ผู้บกพร่องทางกายหรือจิต ซึ่งไม่สามารถใช้สิทธิด้วยตนเองได้ 

	 ข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย 
1.	 สอบถามเพื่อท�ำความเข้าใจข้อมูลและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นก่อนลงนาม ให้ความยินยอม หรือไม่ยินยอม

รับการตรวจวินิจฉัยหรือการรักษาพยาบาล 

2.	 ให้ข้อมลูด้านสขุภาพและข้อเทจ็จรงิต่าง ๆ ทางการแพทย์ท่ีเป็นจรงิและครบถ้วนแก่ผูป้ระกอบวชิาชพีด้าน

สุขภาพในกระบวนการรักษาพยาบาล 

3.	 ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตัวตามค�ำแนะน�ำของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ให้แจ้งผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพทราบ

4.	 ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานพยาบาล 

5.	 ปฏบิติัต่อผูป้ระกอบวชิาชีพ ผูป่้วยรายอืน่ รวมทัง้ผูท้ีม่าเยีย่มเยยีน ด้วยความสุภาพให้เกยีรตแิละไม่กระท�ำ

สิ่งที่รบกวนผู้อื่น 

6.	 แจ้งสิทธิการรักษาพยาบาลพร้อมหลักฐานที่ตนมีให้เจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลที่เกี่ยวข้องทราบ 

7.	 ผู้ป่วยพึงรับทราบข้อเท็จจริงทางการแพทย์ ดังต่อไปนี้ 

7.1	 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจริยธรรม ย่อมได้รับความคุ้มครอง

ตามที่กฎหมายก�ำหนดและมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการถูกกล่าวหาโดยไม่เป็นธรรม 

7.2	 การแพทย์ในทีน่ี ้หมายถงึ การแพทย์แผนปัจจุบนัซึง่ได้รบัการพสิจูน์ทางวทิยาศาสตร์ โดยองค์ความรู ้

ในขณะนั้นว่ามีประโยชน์มากกว่าโทษส�ำหรับผู้ป่วย 

7.3	 การแพทย์ไม่สามารถให้การวินิจฉัย ป้องกัน หรือรักษาให้หายได้ทุกโรคหรือทุกสภาวะ 

7.4	 การรักษาพยาบาลทุกชนิดมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลอันไม่พึงประสงค์ได้ นอกจากนี้ เหตุสุดวิสัยอาจ

เกิดขึ้นได้แม้ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพจะใช้ความระมัดระวังอย่างเพียงพอ ตามภาวะวิสัยและ

พฤติการณ์ในการรักษาพยาบาลนั้น ๆ แล้ว 

7.5	 การตรวจเพ่ือการคดักรอง วนิจิฉยั และติดตามการรกัษาโรค อาจให้ผลทีค่ลาดเคลือ่นได้ด้วยข้อจ�ำกดั

ของเทคโนโลยีที่ใช้ และปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7.6	 ผูป้ระกอบวชิาชพีด้านสขุภาพมสีทิธใิช้ดลุพนิจิในการเลอืกกระบวนการรกัษาพยาบาลตามหลกัวิชาการ

ทางการแพทย์ ตามความสามารถและข้อจ�ำกดัตามภาวะวสิยัและพฤตกิารณ์ทีม่อียู ่รวมทัง้การปรกึษา

หรือส่งต่อโดยค�ำนึงถึงสิทธิและประโยชน์โดยรวมของผู้ป่วย 
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7.7	 เพือ่ประโยชน์ต่อตัวผูป่้วย ผูป้ระกอบวชิาชีพด้านสขุภาพอาจให้ค�ำแนะน�ำหรอืส่งต่อผูป่้วยให้ได้รบัการ

รกัษาตามความเหมาะสม ทัง้นีผู้ป่้วยต้องไม่อยูใ่นสภาวะฉกุเฉนิอนัจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอนัตรายต่อชีวติ 

7.8	 การปกปิดข้อมลูด้านสขุภาพ และข้อเทจ็จรงิต่าง ๆ  ทางการแพทย์ของผูป่้วยต่อผูป้ระกอบวิชาชพีด้านสขุภาพ 

อาจส่งผลเสียต่อกระบวนการรักษาพยาบาล 

7.9	 ห้องฉุกเฉินของสถานพยาบาลใช้ส�ำหรับผู้ป่วยฉุกเฉินอันจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอันตรายต่อชีวิต

โดยบรษิทัฯ ด�ำเนนิการติดประกาศแสดงค�ำประกาศสทิธแิละข้อพงึปฏบัิตขิองผูป่้วยในจดุให้บริการทุกจดุ ทุกช้ันภายใน 

โรงพยาบาลฯ เพ่ือให้ผูใ้ช้บรกิารสามารถรบัรูไ้ด้อย่างชดัเจนพร้อมกบัการมุง่เน้นจรยิธรรมของผูใ้ห้บริการ การดแูล 

และตอบสนองความต้องการผู้ใช้บริการด้วยความยินดี

2.2	ด้านข้อมูลสารสนเทศ 
บรษิทัฯ มนีโยบายทีช่ดัเจนในเร่ืองความลบัและความปลอดภยัทางด้านข้อมลูของผูใ้ช้บรกิาร ซึง่ข้อมลูท้ังหมด 

ในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสุขภาพชนิดหนึ่ง และแต่ละกระบวนการได้รับการจัดการที่ดี โดยค�ำนึง

ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็นหลัก โดยสามารถจ�ำแนกประเภทของเวชระเบียนได้ดังนี้

1.	 เวชระเบยีนในรูปแบบการบนัทกึในเอกสารและจดัท�ำรปูเล่มเป็นแฟ้มเวชระเบยีน มกีารก�ำหนดรปูแบบและ

กระบวนการโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท�ำเวชระเบียนส�ำหรับ 

ผูป่้วยใหม่ทกุราย การก�ำหนดข้อมลูทีจ่�ำเป็นในการใช้ประกอบการรกัษาพยาบาล การให้บรกิารด้านต่าง ๆ 

ซึ่งข้อมูลที่บันทึกมีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลด้านสิทธิประโยชน์ ข้อมูลด้านการ

ให้บริการทางการพยาบาล ข้อมูลการตรวจวินิจฉัย การให้ค�ำแนะน�ำ รวมถึงการรักษาโดยแพทย์ เป็นต้น

2.	 เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลากรผู้ร่วมให้บริการทุกส่วน

เป็นผู้บันทึกข้อมูลเข้าระบบตามสิทธิและหน้าที่ที่ได้ก�ำหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน 

คณะกรรมการสารสนเทศและผู้มีอ�ำนาจที่เกี่ยวข้องก�ำหนดข้อมูลที่จ�ำเป็นส�ำหรับการน�ำไปใช้ประโยชน์ 

ต่อการให้บริการตามมาตรฐานอนัเป็นทีย่อมรบั เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นต้น

เป็นที่ทราบดีว่าข้อมูลทั้งหมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม มีความส�ำคัญต้องได้รับการก�ำหนดแนวทาง 

ที่ชัดเจนในการเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทร์ทุกระดับ ได้รับ

ทราบนโยบายและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเสมอมา

เนื่องจากการพัฒนาบริการด้านสุขภาพซึ่งเป็นหัวใจหลักของธุรกิจ ปัจจัยที่ส�ำคัญส่วนหนึ่งเกิดมาจากการ 

ใช้ข้อมลูสารสนเทศภายในองค์กรอย่างเป็นระบบเพือ่ให้น�ำมาซึง่การสนบัสนนุทางด้านการบรหิารจดัการ และ

การด�ำเนินธรุกจิ เช่น การน�ำเสนอข้อมลูทางด้านสขุภาพผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนกิส์ อย่าง Mobile Application 

เป็นต้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริการรวมถึงการใช้ข้อมูลทางด้านสถิติเพื่อให้

หน่วยงานสามารถใช้เป็นเครือ่งมือในการบรหิารจดัการภายในได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยได้มกีารพฒันาระบบ 

BI (Business Intelligence) ส�ำหรบัน�ำมาใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการพฒันาองค์กร 

และมกีารเพิม่ระบบความปลอดภยั โดยมีนโยบายทีช่ดัเจนในเรือ่งความลบั และความปลอดภยัทางด้านข้อมลู

ของผู้ใช้บรกิาร ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ ก�ำลงัด�ำเนนิการพฒันาระบบ ได้แก่ ระบบ Call Center ระบบนดัหมาย 

Online เป็นต้น
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ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์รในสว่นการด�ำเนนิการและจดัการเวชระเบยีน
ระบบการจัดการบันทึกทางการแพทย์หรือเวชระเบียน (Medical Record) ของบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนด

นโยบายโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบยีนร่วมกบัสหสาขาวชิาชพี ค�ำนึงถึงสทิธผิูป่้วยและการน�ำข้อมลู

ไปสือ่สารต่อผูร่้วมให้บรกิารสขุภาพรวมไปถงึการสร้างวฒันธรรมการบนัทกึข้อมลูในเวชระเบยีน การน�ำข้อมลู

ไปใช้ประกอบการรักษาพยาบาลครอบคลุมถึงการให้ข้อมูลส�ำคัญต่อการรักษาพยาบาลไปยังต่างโรงพยาบาล

โดยยดึแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานอนัเป็นทีย่อมรบั คอื Hospital Accreditation (HA) และอ้างองิตาม

มาตรฐานสากล เช่น Joint Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health 

Service Standards (NSQHS) เป็นต้น

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะเห็นได้จากการค�ำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องกับข้อมูลท่ีปรากฏใน 

เวชระเบยีนเป็นส�ำคัญ โดยแพทย์ผูใ้ห้การรกัษาพยาบาลและบุคลากรผู้ร่วมให้บรกิารจะเป็นผู้บันทึกข้อมลูส�ำคญั

อันเป็นข้อเท็จจริง การเข้าถึงข้อมูลส�ำคัญดังกล่าวได้ก�ำหนดสิทธิส�ำหรับผู้ร้องขอ ผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการแทน 

ผูอ้นมุติัการร้องขอและการส�ำเนาประวตักิารรกัษาทีไ่ด้รบัการอนมุตั ิจะต้องเป็นไปตามก�ำหนด ทัง้นีเ้พือ่รักษา

ความลับและความปลอดภัยของข้อมูลผู้ป่วยตามค�ำประกาศสิทธิและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย

ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยการจดัการเวชระเบยีนทีเ่กดิจากกระบวนการท�ำงานซึง่ใช้กระดาษ

และส่วนประกอบในแฟ้มเวชระเบยีนเป็นจ�ำนวนมาก ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตักิารท�ำลายเวชระเบยีนเมือ่

ครบก�ำหนดกรณีขาดการติดต่อเกิน 5 ปี โดยวิธีย่อยกระดาษไม่ให้สามารถน�ำข้อมูลผู้ป่วยใด ๆ ที่ปรากฏใน 

เวชระเบียนมาใช้ได้ และผ่านกระบวนการ Recycle กระดาษนั้นกลับมาใช้ประโยชน์ ท�ำให้บริษัทฯ ได้เป็น

ส่วนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดการตัดไม้เพื่อผลิตกระดาษได้ในทางอ้อม

2.3 ด้านบุคลากร 
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการบรหิารจดัการและพฒันาบคุลากรให้เป็นผูม้จิีตส�ำนกึทีด่ต่ีอสงัคม ทัง้การเป็นผูม้คีวามรู้ 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เป็นผู้มีจิตบริการ ตลอดจนมุ่งสร้างประโยชน์ต่อสังคม ผ่านการจัดอบรม

ให้ความรู้และโครงการหรือกิจกรรมการท�ำความดีเพื่อสังคม เช่น การจัดอบรมหลักสูตรการอนุรักษ์พลังงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ 

การช่วยฟ้ืนคนืชพี (Basic Life Support) เป็นต้น การจดักจิกรรมสร้างประโยชน์ให้เกดิแก่สงัคมในด้านต่าง ๆ 

โดยไม่แสวงหาผลก�ำไร เช่น จัดกิจกรรมให้บุคลากรดูแลผู้สูงอายุ การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรท่ีท�ำคุณงาม

ความดีต่อผู้ใช้บริการและประชาชนทั่วไป เป็นต้น
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บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภยัในการท�ำงานของบคุลากร โดยได้รบัการดแูลจากคณะกรรมการ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ENV) อย่างสม�ำ่เสมอ การบาดเจบ็ในงานของ

บุคลากรจะได้รับการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานเพื่อการป้องกันต่อไป รวมถึงทางคณะ

กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ENV) ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

ก�ำหนดให้บคุลากรของบรษิทัฯ ต้องได้รบัการฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั แผนอพยพหนไีฟและแผ่น

ดินไหวเพื่อความปลอดภัยของตนเองและผู้ป่วยทุกปี

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มุ่งสร้างให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�ำนึกและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้ หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

หลักการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผู ้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจต้องด�ำเนินการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมาโปร่งใส 

ซือ่สตัย์ตรวจสอบได้และไม่คอร์รปัชัน่โดยปฏบัิติตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องและต่อต้านการคอร์รปัช่ันของบรษิทัฯ รวมท้ัง 

ไม่ให้ท�ำให้เกิดข้อครหาหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

3.1	 ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง

3.2	 ไม่ละเลยและเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำหน้าทีเ่ข้าข่ายการคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิทฯ ต้องรายงาน 

ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ

3.3	 การด�ำเนินการเรื่องการให้หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัทฯ และ 

ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อการติดสินบน

3.4	 พึงระมัดระวังในการท�ำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคลหรือองค์กรใด ๆ ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีการเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมต่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ

โดยการก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินการต่าง ๆ ดังนี้

•	 ระบบการสรรหาและว่าจ้างมคีวามสอดคล้องกบัการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม ซึง่รวมถงึการไม่เลอืกปฏิบตั ิ

ไม่แบ่งแยกกีดกนั ไม่มอีคติในการจ้างงาน เพ่ือเป็นการเคารพสทิธมินษุยชน รวมท้ังการไม่ใช้แรงงานเดก็ ซ่ึงบรษิทัฯ 

ได้มีการเปิดรับสมัครงานไปยังชุมชนใกล้เคียงรอบข้าง รวมทั้งประสานงานไปยังส�ำนักงานเขตเพื่อสร้างงาน 

ให้แก่คนในชุมชน

•	 ระบบการจ่ายค่าจ้าง และค่าตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุ้มครองแรงงานหญิงตั้งครรภ์ ได้ถูกด�ำเนินการ

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธรรม และเท่าเทียมเสมอภาคกัน

•	 การจดัจ้างคนพกิารเข้าท�ำงาน แสดงถงึการเคารพสทิธมินษุยชน และสนบัสนนุให้เกดิความก้าวหน้าทางสายอาชีพ 

และความม่ันคงแก่ผูพ้กิาร โดยทางบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการสนับสนนุอาชีพให้แก่ผูพ้กิาร ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีรบัโทรศพัท์ 

เจ้าหน้าที่ประจ�ำในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางด้านกายภาพและจิตใจ

เป็นส�ำคัญ

•	 ให้ความมั่นคงในการท�ำงานแก่บุคลากร โดยมีนโยบายท่ีเน้นการจ้างงานให้เป็นบุคลากรประจ�ำ (Long - Term 

Employment Job Security)
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญด้านการบริการไม่น้อยไปกว่าส่วนอื่น ๆ ดังคติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์” 

โดยมีแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้

•	 การบริการที่สะดวก รวดเร็ว แม่นย�ำ และถูกต้องในการให้การรักษาพยาบาลแก่ทุกชีวิต

•	 ผู้บริหารลงพื้นที่ตรวจสอบการให้บริการตามหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจ�ำทุกวัน

•	 มีการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ

•	 มีระบบและหน่วยงานบริหารจัดการและรับข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ เพื่อน�ำมาแก้ไขและพัฒนาคุณภาพการ

บริการในทุกมิติ

•	 จัดให้มีการสรรหาบุคลากรชาวต่างชาติ เพื่อรองรับผู้ใช้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับข้อมูลและรับการรักษาอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน

•	 ระบบการเตือนนัดหมายให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา

•	 การให้บริการรถพยาบาลที่มีมาตรฐาน เพื่อรองรับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤติทางด้านระบบหัวใจ หลอดเลือดสมอง 

และระบบประสาท

•	 มีการบริหารจัดการหน่วยงานรักษาความปลอดภัยในเชิงรุก เพื่ออ�ำนวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ ได้แก่ การให้บริการช่องจอดรถแก่คนพิการ การให้บริการรถรับ-ส่งจากลานจอดรถภายนอก 

การส่งต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานในการบรกิารเข็นรถให้กบัผูป่้วย  การตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์

ดับเพลิงในหน่วยงานทุกวันที่ 30 ของเดือน การซ้อมใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงเดือนละ 1 ครั้ง และการจัดให้มี

ระบบรักษาความปลอดภัยทั่วทั้งบริเวณโรงพยาบาลฯ โดยการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) อย่างทั่วถึง รวมถึงการ

จัดเวรเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกอาคารตลอด 24 ช่ัวโมง ให้ครอบคลุมท่ัวบริเวณ

โรงพยาบาลฯ และจุดที่ลับสายตา เพื่อให้ผู้ใช้บริการและบุคลากรทุกคนได้รับความปลอดภัยท้ังด้านชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยและประสานงานกับ สน.บางนา ในการรับมือ

การก่อวินาศกรรมในโรงพยาบาลฯ

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสังคม โดยมุ่งเน้นด้านความปลอดภัยและ

ความผาสุกของบคุลากร ผูป่้วย และผูม้าเยือน ซึง่ได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและแผนปฏบัิตกิารประจ�ำปี ภายใต้การก�ำกบั

ดูแลของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจากฝ่ายนายจ้างระดบับรหิารและระดบับงัคบับญัชาและตวัแทนจากฝ่ายลกูจ้าง 

โดยบริหารจัดการด้านโครงสร้างกายภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ภายใต้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ 

สขุภาพ (ฉบบัที ่4) ของสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มาตรฐานของส�ำนกัป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภยักรงุเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและใหญ่พเิศษและองค์กรภายนอกอืน่ ๆ เป็นต้น ใช้เป็นกรอบในการ

วางแผน ก�ำกบั และควบคุม มกีารน�ำข้อมลูสารสนเทศและตวัช้ีวดัมาใช้วเิคราะห์หาสาเหต ุเพือ่ป้องกนัและแก้ไขเกีย่ว

กับโครงสร้างทางกายภาพ สภาพแวดล้อม และความปลอดภัยที่ส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง
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จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุ จ�ำแนกตามลักษณะการประสบอันตรายและความร้ายแรง ระหว่างเดือนสิงหาคม 

2561 - กรกฎาคม 2562

ลกัษณะการเกดิอุบตัเิหตุ

จ�ำนวนบุคลากรทีป่ระสบอนัตรายและความร้ายแรง (คน)

เสยีชีวติ ทพุพลภาพ
หยดุงาน 
เกนิ 3 วนั

หยดุงาน 
แต่ไม่เกิน 3 วนั

ไม่หยุดงาน รวม

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่ม/แทง 0 0 0 1 6 7

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ 0 0 0 0 2 2

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกล้ม 0 0 0 1 0 1

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/น�้ำร้อนลวก 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากไฟฟ้าชอร์ต 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกจากวัสดุ 0 0 0 0 1 1

บาดเจ็บจากการได้รับสารเคมี 0 0 0 0 1 1

บาดเจ็บจากสาเหตุอื่น ๆ 0 0 0 1 2 3

การก�ำกับติดตามการด�ำเนินงาน
6.1	 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย 

•	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่โดยหน่วยงานภายนอกผู้ท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโยธาธิการและ

ผังเมืองเป็นประจ�ำทุกปี และปรับปรุงโครงสร้างอาคารสถานท่ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่เป็นการยนืยนัและสร้างความม่ันใจให้กบัผูใ้ช้บรกิาร และผูป้ฏบัิติ

งานว่าโครงสร้างอาคารมีความมั่นคงและปลอดภัย

•	 มกีารตรวจวดัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 

ในเร่ืองกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง

•	 นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ

สถานประกอบกิจการสีขาวของกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน และได้รับรางวัลสถานประกอบ

กิจการสีขาวต่อเนื่อง 2 รอบติดต่อกัน ได้แก่ ปี 2558 - 2561 และได้รับการรับรองเพื่อต่ออายุรอบท่ี 2 ป ี

2561 - 2563

6.2	ด้านวัสดุและของเสียอันตราย 
•	 จัดท�ำคู่มือการจัดเก็บและก�ำจัดวัสดุอันตราย เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นต้น ด�ำเนินการอบรมในหัวข้อการ

ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ การแยกขยะให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการดูแลผู้ป่วย เจ้าหน้าท่ีแม่บ้าน

และเจ้าหน้าที่เก็บขยะอย่างต่อเนื่อง

•	 จดัท�ำคู่มือการป้องกนัสารเคม ีและจัดท�ำบัญชีสารเคมท่ีีใช้ในโรงพยาบาลฯ มกีารก�ำหนดแนวทางปฏบัิตเิกีย่ว

กับการป้องกัน และจัดการความเสี่ยงจากการท�ำงานจากสารเคมี
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6.3	ด้านภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 
•	 จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญ่ตามกฎกระทรวง

ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด�ำเนนิการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ทุก 6 เดือน

•	 มีการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นทุกปีส�ำหรับบุคลากร

•	 มกีารซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำปี ปีละ 1 ครัง้ และซ้อมระงบัอคัคภียัเบ้ืองต้นในหน่วยงานท่ีมคีวามเสีย่งสงู เช่น 

ฝ่ายโภชนาการ ศูนย์อาหาร เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และตระหนกัถึงอันตรายท่ีเกิดจาก

อคัคีภยัตลอดจนสามารถปฏิบติัการตามแผนป้องกันและระงบัอคัคีภยัได้เมือ่เกดิเหต ุรวมถงึการค้นหาจดุอ่อน

ที่พบเพื่อจะได้น�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 มีการจัดเตรียมความพร้อมรับการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและท�ำร้ายร่างกายในพื้นท่ีโรงพยาบาลฯ และพ้ืนท่ี

ชุมชนโดยรอบ

6.4 ด้านระบบสาธารณูปโภค 
•	 ก�ำหนดแนวทางการใช้ระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม เพื่อสอดคล้องกับแผนการควบคุมการใช้พลังงาน

อย่างเหมาะสม พร้อมค�ำนึงถึงการไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพและการบริการที่ดี

6.5 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
•	 การสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย

และใจโดยให้การสนับสนุนอย่างเตม็ท่ีในการดแูลสขุภาพของบุคลากร ด้วยการมอบสวสัดกิารการตรวจสขุภาพ

บุคลากรประจ�ำปี สวัสดิการรักษาพยาบาล การฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬา กิจกรรมแอโรบิค 

การจดัอปุกรณ์ในการป้องกนัร่างกายขณะปฏบิติังาน (Personal Protection Equipment) และยงัน�ำข้อมลู

การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบุคลากรมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางการป้องกันโรคต่าง ๆ ส�ำหรับกลุ่มท่ีมี

ความเสี่ยง

6.6	ด้านการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
•	 มีการบริหารจัดการระบบบ�ำบัดน�้ำเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

•	 การเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใช้น�้ำยาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 สร้างความตระหนักรู้ภายในบริษัทฯ ด้านการลดปรมิาณขยะ และเน้นการใช้ซ�ำ้ด้วยจติส�ำนกึห่วงใยสิง่แวดล้อม

และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 สร้างนิสัยและส่งเสริมวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกประเภท

7. การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด�ำเนินงานท่ีมคีวามรับผดิชอบ 
   ตอ่สงัคมส่ิงแวดลอ้มและผูมี้สว่นไดเ้สีย

--- ไม่มี –-
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8. การร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้ตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม จงึมกีารจัด

กจิกรรมส่งเสริมสขุภาพเพือ่ให้ความรูแ้ก่ประชาชนในชมุชนใกล้เคยีง เพือ่ให้สามารถน�ำความรูท้างด้านสาธารณสขุไป

พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลคนในครอบครัวให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ ได้ 

ในปี 2562 ได้ออกหน่วยให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นกับผู ้อยู ่อาศัยในบริเวณโดยรอบโรงพยาบาลฯ 

เช่น หมู่บ้านวินด์มลิล์ หมู่บ้านบรทิาเนยี ศรีนครนิทร์ โครงการ Ideo Blucove Sukhumvit 103 เป็นต้น บริการตรวจ

วัดความดันโลหิต ตรวจระดับน�้ำตาลในเลือด ตรวจวัดองค์ประกอบภายในร่างกาย รวมถึงสาธิตการฟื้นคืนชีพ (CPR) 

โดยพยาบาลวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้และสามารถช่วยเหลือได้หากเกิดกรณีฉุกเฉิน

นอกจากนี ้ยงัมกีารจัดท�ำโครงการ “สร้างเสรมิสขุอนามัยในโรงเรยีน” ให้กบัน้อง ๆ โรงเรยีนอนบุาลปรานแีละปรานี

เนอสเซอรี่ สุขุมวิท 103 โดยมีพยาบาลวิชาชีพสอนการล้างมือ แปรงฟันอย่างถูกวิธีเพื่อเป็นปลูกฝังสุขภาพที่ดีให้กับ

เด็กเพื่อห่างไกลจากโรคต่าง ๆ ลดการเจ็บป่วยและการหยุดเรียน

ดูแลกลุ่มลูกค้าบริษัทคู่สัญญา 
ทางโรงพยาบาลฯ ได้ออกหน่วยจัดกิจกรรมร่วมกับบริษัทคู่สัญญา ภายใต้กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย 

(Safety Day)” บริการตรวจสขุภาพเบ้ืองต้น เช่น วดัความดนัโลหติ เจาะเลอืดทีป่ลายนิว้เพือ่ดรูะดบัน�ำ้ตาลปลายน้ิว 

ตรวจวัดองค์ประกอบภายในร่างกาย และสาธิตการออกก�ำลงักายป้องกนั Office Syndrome โดยนกักายภาพบ�ำบดั 

รวมถึงการเรียนเชิญแพทย์ผู้ช�ำนาญการออกไปบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ โรค NCDs เป็นต้น

ดูแลกลุ่มลูกค้าตัวแทนประกัน 

โรงพยาบาลฯ ได้จัดท�ำโครงการ “ตรวจสุขภาพตัวแทนประกันชีวิต” ให้บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับตัวแทน

ประกันที่เข้าร่วมงาน เช่น วัดความดันโลหิต เจาะเลือดที่ปลายนิ้วเพื่อดูระดับน�้ำตาลปลายนิ้ว ตรวจวัดองค์ประกอบ

ภายในร่างกาย ตรวจความหนาแน่นของมวลกระดูกพร้อมให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพโดยพยาบาล

วิชาชีพและบุคลากรของโรงพยาบาลฯ ซึ่งตัวแทนประกันเป็นกลุ่มท่ีเรียนเชิญและแนะน�ำลูกค้าผู้ถือกรมธรรม์เพื่อให้

มาใช้บริการที่โรงพยาบาลฯ อย่างต่อเนื่อง 
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การควบคมุภายใน 
และการบรหิารจดัการความเส่ียง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในส�ำหรบัระดบับรหิารและระดับปฏบัิติการ เพือ่ป้องกนัความเสยีหาย

ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมท้ังด้านการเงิน การด�ำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแล

การปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด การดูแลรักษาและป้องกัน

ทรัพย์สนิ ลดความผดิพลาดการรัว่ไหลและการสญูหาย จดัให้มกีารควบคมุดแูล โดยมกีารแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบ 

ในการอนุมัติการบันทึกรายการ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่าง

กันอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน 

ให้มีความถูกต้องเช่ือถือได้เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีระบบการติดตาม 

โดยผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบอยู่เป็นระยะ

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ได้ประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 6 องค์ประกอบในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุม
บริษัทฯ มีโครงสร้างบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

มนีโยบายส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรให้บคุลากรทกุระดบัมจีติส�ำนกึทีด่ใีนการปฏิบตังิานในหน้าทีด้่วยความรอบรู ้มคีวาม

รบัผดิชอบ ให้ความส�ำคญัของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทกุคนทราบถงึบทบาท อ�ำนาจ หน้าที ่และตระหนกัถงึ

ความรับผิดชอบของตน ถือปฏิบัติตามนโยบายและคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มีการสอบทานและ

รายงานความเพยีงพอของการควบคมุภายในรวมถงึการปฏบิตังิานจรงิว่าเป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อยูอ่ย่างต่อเนือ่ง

2. การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยมีผู้อ�ำนวยการแพทย์เป็นประธานคณะกรรมการ มีบทบาท

หน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายด้านความเสี่ยงและความปลอดภัย วางแผนกลยุทธ์ในการจัดการบริหารความเสี่ยงระดับ

โรงพยาบาล จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียง ประกอบไปด้วย ระบบการค้นหาความเสี่ยง ระบบการรายงานความเส่ียง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนาเฝ้าระวังป้องกันและการบริหารจัดการเม่ือมีความเสี่ยง

หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากบริการสุขภาพเกิดขึ้น ครอบคลุมถึงการจัดระบบสารสนเทศด้านความเสี่ยง การสร้าง

วฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรส่งเสรมิสนบัสนนุเพือ่ให้การบรหิารความเสีย่งในระดบัโรงพยาบาล ของคณะกรรมการ

และหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารตดิตามและประเมนิผลเก่ียวกบัความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง 

ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization))
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร
บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และระดับการอนุมัติรายการและวงเงินในการอนุมัติของฝ่ายบริหาร 

มรีะเบยีบและวธิปีฏบิตักิรณเีกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้

มกีารรายงานผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นวาระการประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนด

ไว้เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน

บริษัทฯ จัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างสมเหตุผลและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บริษัทฯ ว่าการจ่ายเงินและการ

รับเงินได้รับการอนุมัติอย่างถูกต้องจากผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้บริษัทฯ ได้วางระบบการควบคุมภายใน

ให้สอดรับกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและเหมาะสมกับความเสี่ยงการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

การควบคมุภายในเป็นนโยบายและขัน้ตอนปฏบิติั เพือ่ช่วยให้เกดิความมัน่ใจว่า แนวทางของคณะกรรมการบรษิทัและ

ผูบ้รหิารได้รับการน�ำไปปฏบัิติและเป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั การควบคมุภายในได้รบัความนยิม

อย่างกว้าง ๆ เป็นกระบวนการทีด่�ำเนนิการโดยคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารหรอืบคุลากรอืน่ ๆ เพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ 

อย่างสมเหตุผลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติ 

ตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับ การตรวจสอบเป็นกระบวนการทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของระบบการควบคมุภายใน 

เอกสารและผลการด�ำเนนิงาน เพือ่ให้ความมัน่ใจกบัผูบ้รหิาร นกัลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ ๆ  ของบรษัิทฯ ท้ังนีผู้ต้รวจสอบ 

ภายในเป็นผู้ด�ำเนินการตรวจสอบและมีผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกมาด�ำเนินการตรวจสอบด้วย

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารพฒันาการควบคมุความปลอดภยัในการเข้าถงึข้อมลูและใช้งานระบบสารสนเทศ รวมถงึพฒันา

แผนงานทางด้านกระบวนการความปลอดภยัของข้อมลู โดยเฉพาะข้อมลูของผูใ้ช้บรกิารและข้อมลูของบคุลากรบรษิทัฯ

ด้วยความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัสากล เช่น ข้อมลูในส่วนของเวชระเบยีนอเิลก็ทรอนกิส์ (E - Medical Record) 

ระบบงานบริหารบุคคล (Human Resources) ระบบงานเครือข่ายในองค์กร (Network) รวมถึงการส�ำรองข้อมูล

สารสนเทศของระบบงานต่าง ๆ  โดยมจุีดประสงค์เพ่ือให้เกดิเสถยีรภาพในการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อระบบสารสนเทศ 

ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศอย่างสม�่ำเสมอ ตัวอย่างเช่น การปรบัปรงุสญัญาณ

ความเร็วอนิเทอร์เนต็เพือ่ให้สามารถตอบสนองต่อปริมาณของผูม้าใช้บรกิารท่ีมเีพิม่ข้ึนอย่างต่อเนือ่งและรองรบักบัปริมาณ

การเรียกใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ท�ำการปรับปรุงระบบการพิมพ์โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการให้บริการ และในขณะเดียวกันยังสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายจากการปรับปรุงระบบการพิมพ ์

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลนั้นอยู่ในทิศทางของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให ้

การใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศโดยผู้บริหารและคณะท�ำงานสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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5. ด้านระบบการติดตาม
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานความเสี่ยงและตัวช้ีวัดการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

อย่างสม�่ำเสมอรวมทั้งจัดให้มีการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์หาสาเหตุตัวช้ีวัดท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อน�ำไปด�ำเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2562

นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการติดตามทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดรับกับความเสี่ยงให้ครอบคลุม 

ทั่วทั้งองค์กร

6. การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนางสาววิยดารัตน์ สินธาราจิรฐา ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบัต ิ

ตามระเบยีบของบรษิทัฯ เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษทัฯ โดยนางสาววยิดารัตน์ สนิธาราจริฐา จบปรญิญาตรี 

สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลยัรามค�ำแหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ัดการฝ่ายบัญชี 

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในในธรุกจิโรงพยาบาลเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี 

มีความเข้าใจในกิจการและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่าผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

การปฏิบัติตามระเบียบ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 

โยกย้ายผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการปฏบิตัติามระเบียบของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหวา่งกัน

ในระหว่างปี 2562 และ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนัและมยีอดคงเหลอืกบับุคคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้งปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผล
การท�ำรายการระหว่างกันเป็นความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการท�ำรายการไว้แล้ว

มาตรการและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครดั 

ท้ังน้ี รายการระหว่างกนัทีก่รรมการหรอืบคุคลทีม่คีวามขดัแย้งในส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งอนัใดกับบรษิทัฯ บคุคลนัน้ ๆ  

ไม่มสิีทธิออกเสียงอนมัุตกิารท�ำรายการนัน้ ๆ เว้นแต่เป็นกรณทีีไ่ด้รบัการพจิารณายกเว้นตามพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดในเรื่องการ 

เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือการจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้วอย่างชัดเจน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
บรษิทัฯ ได้วางนโยบายการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาความจ�ำเป็นและความ 

สมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการ และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากราคาตลอดจนเงื่อนไข

ความเหมาะสมการท�ำรายการตามธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ 

ความจ�ำเป็นความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นจริง 

กบับุคคลภายนอกส�ำหรบันโยบายการก�ำหนดการท�ำรายการระหว่างกัน เช่น รายการเงนิกู้ยมืจากบุคคล ท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์โดยจะกระท�ำต่อเมื่อบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นทางการเงิน และไม่อาจหาแหล่งเงินกู้ที่ให้กู้ยืมในเงื่อนไข

การกู้ที่ดีกว่าการกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้ หรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ไม่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยตลาดทั่วไป เป็นต้น

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันบางรายการในปัจจุบันจะยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องในอนาคต 

เนือ่งจากรายการดงักล่าวถอืเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ได้แก่ รายการการค�ำ้ประกนัโดยนายจตพุร สิหนาทกถากลุ เป็นการ 

ค�้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี และการค�้ำประกันการออกตั๋วสัญญาใช้เงินตามเงื่อนไขของธนาคารก�ำหนด นอกจากนี ้

ยังมีการค�้ำประกันการช�ำระค่าไฟฟ้าซึ่งถือเป็นการให้ความช่วยเหลือแก่บริษัทฯ
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มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
บริษัทฯ มีข้อก�ำหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

ในข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์อนัใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงอนมุตัใินเรือ่งนัน้ ๆ  ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบั ประกาศ หรอืค�ำสัง่ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับ 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของการท�ำรายการ และให้บริษัทฯ ท�ำการเผยแพร่สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไป 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการเปิดเผยรายละเอยีดของรายการในงบการเงินประจ�ำงวด 

และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ 

จะจดัหาผูเ้ช่ียวชาญอสิระหรือผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่ประกอบ 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี
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ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกัน ดังต่อไปนี้	

บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

2562 2561
1.	แพทย์ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

และผู้บริหาร

ค่าธรรมเนียมแพทย์

มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูป

แบบค่าธรรมเนียมแพทย์ 

แก่กรรมการ และผู้บริหาร 

ของบริษัทฯ

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

11.59

0.95

11.62

1.02

รายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็นและสมเหตุ 

สมผล เนือ่งจากบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทน

แพทย์ดังกล่าวในอัตราเทียบเท่ากับ

แพทย์ท่านอื่นในโรงพยาบาล

2.	บริษัท สยามสนิทรพัย์พฒันา จ�ำกัด รายได้ค่ารักษาพยาบาล

เป็นการด�ำเนินงานตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้ราคา

และผลตอบแทนปกติตามที่

บริษัทฯ ให้บริการแก่ลูกค้า

โดยทั่วไป

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

0.05

0.00

0.03

0.01

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

ถอืเป็นรายการค้าปกตทิัว่ไปซึง่ราคาทีใ่ช้

เป็นราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

3.	บริษัท เทพพงษ์พัฒน์ จ�ำกัด รายได้ค่าเช่าพื้นที่

บริเวณศูนย์อาหาร เพื่อให้

บริการแก่ผู้มาใช้บริการ และ

เป็นสวัสดิการแก่บุคลากรโดย

ใช้ราคาค่าเช่ายุติธรรมและ

เงื่อนไขการเช่าทั่วไป

ลูกหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

0.30

0.08

0.30

0.11

รายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็นและสมเหตุ 

สมผลถอืเป็นรายการค้าปกติทัว่ไป

4.	กรรมการ ค่าสวัสดิการจ่าย

บริษัทฯ มีระเบียบการให้

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

แก่กรรมการและคู่สมรส บุตร

ธิดา ตลอดจนบิดาและมารดา

ของกรรมการ ภายในวงเงิน 

800,000 บาทต่อปีต่อท่าน 

ทั้งนี้สวัสดิการดังกล่าว ไม่รวม

ค่าแพทย์การส่งตรวจภายนอก

และอุปกรณ์พิเศษ

4.25 3.39 รายการดงักล่าวมคีวามจ�ำเป็นและสมเหต ุ

สมผลถือเป็นรายการค้าปกติทั่วไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมการบริษัท

     บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่งตัง้จากมตคิณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 5 ท่าน 

โดยมี นายไกรศักดิ์ ขัดค�ำ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร 

ผศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช และนายชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร เป็นกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ์ ทิพย์อักษร 

ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได ้ รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทอย่างรอบคอบด้วยความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ โดยไม่มีข้อจ�ำกัดและเง่ือนไข 

ในการได้รับข้อมูลและเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 

ค�ำแนะน�ำในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2562 ระหว่างวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร ่วมกันจ�ำนวน 5 ครั้ง และในการประชุมดังกล ่าวจะมีผู ้บริหาร 

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูลโดยสรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2562 ได้สอบถามรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู้บริหาร และผู้สอบ

บัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ารายงานการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญและ 

เชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ

และความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ท้ังนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

3. สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายนโยบายของบริษัทฯ 

โดยพจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานทีไ่ด้รบัอนมุตั ิซึง่ครอบคลุมระบบงานทีส่�ำคญัของบริษทัฯ

	 จากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั บรษัิทฯ มกีารดแูลทรัพย์สนิท่ีเหมาะสม 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ มกีารมอบอ�ำนาจ และอนุมตัใิห้ด�ำเนนิงานอย่างมข้ัีนตอน 

ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ และเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในทีด่แีละมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีม่คีวามโปร่งใส

ตลอดจนมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

การตกลงเข้าท�ำรายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

มีความโปร่งใสและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5. พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ เลขทะเบียน 4753 หรือ 

นายวชิาต ิโลเกศกระว ีเลขทะเบยีน 4451 หรือ นางสาวศริิวรรณ นติย์ด�ำรง เลขทะเบยีน 5906 จากบรษิทั ส�ำนกังาน 

อวีาย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2563 ของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรบัผูส้อบบญัชปีระจ�ำปีสิน้สดุ 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,220,000 บาท และค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม 

ที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 30,000 บาท และให้บริษัทฯ สรรหาผู้สอบบัญชีรายอื่นเพิ่มเติมเพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าทีค่รบถ้วนตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและมีความเหน็ว่าบรษิทัฯ 

มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง

ถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมท้ัง

มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

นายไกรศักดิ์ ขัดค�ำ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัททีมี่ตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2562 

มข้ีอมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพยีงพอและได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกนโยบาย

การบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ที่ผ่านมา และได้รับรายงานว่ารายงาน

ทางการเงินของบรษิทัฯ ได้ถอืปฏบัิติตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารใช้นโยบายทางบญัชีทีเ่หมาะสมและจดัท�ำขึน้ 

อย่างระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีน�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้ง 

มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเหล่านี้ 

ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2562 ของบริษัทฯ

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจ 

ว่าข้อมูลทางบัญชีมีการบันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพย์สินเพื่อป้องกันการทุจริต 

หรือ เสียหายอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจและเช่ือมัน่อย่าง

มีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบ 

ตามมาตรฐานการสอบบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปและแสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 

โดยถูกต้องตามที่ควร

นายจตุพร สิหนาทกถากุล
ประธานกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลการด�ำเนินงานรวม (ล้านบาท) 2562 2561 2560
สนิทรพัย์หมนุเวยีน 868.47 1,266.49 895.84

สนิทรพัย์รวม 2,126.99 1,877.30 1,607.57

หนีส้นิหมนุเวียน 267.40 248.51 232.75

หนีส้นิรวม 349.10 308.74 287.07

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,777.89 1,568.56 1,320.50

รายได้รวม  2,185.07 2,164.27 1,989.72

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี  317.53 356.06 290.59

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน (บาท)  1.76  1.98  1.61 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ
1. อตัราส่วนวเิคราะห์สภาพคล่อง (เท่า)

1.1 อตัราส่วนสภาพคล่อง  3.25  5.10 3.85

2. อตัราส่วนวเิคราะห์ประสิทธภิาพในการด�ำเนินงาน (วนั)

2.1 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  22  21  20 

2.2 ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย  7  7  7 

2.3 ระยะเวลาช�ำระหน้ี  20  21  21 

3. อตัราส่วนวเิคราะห์ความสามารถในการท�ำก�ำไร (ร้อยละ)

3.1 อตัราก�ำไรขัน้ต้น  26.66  28.60  26.46 

3.2 อตัราก�ำไรก่อนหักดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย (EBITDA Margin)  22.16  24.43  23.19 

3.3 อตัราก�ำไรสุทธิ  14.53  16.45  14.60 

3.4 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  19.56  25.04  23.93 

3.5 อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้  18.98  24.65  23.55 

4. อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (เท่า)

4.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้  0.20  0.20  0.22 

4.2 อตัราความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ - -  - 

5. ข้อมลูทางการเงินอืน่ทีส่�ำคญั

5.1 อตัราส่วนการเตบิโตของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล (ร้อยละ)  0.97  9.46  3.35 

5.2 อตัราส่วนการเตบิโตของก�ำไรสุทธ ิ(ร้อยละ) -10.82  22.53  3.03 

5.3 มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท)  9.88  8.71  7.34 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษัิท
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งบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และ 

งบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี

ที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแส

เงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร 

ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบ 

ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิทัฯ ตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม 

และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้

รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวธิกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย 

ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบัญชีที่ส�ำคัญต่องบการเงิน เนื่องจากมีจ�ำนวนเงินที่มีนัยส�ำคัญ คิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 99 ของยอดรายได้รวมและส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้รายได้จากกิจการ 

โรงพยาบาลมหีลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขายยาและเวชภณัฑ์ รายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย 

เป็นต้น รวมถึงมีส่วนลดส�ำหรับคู่สัญญาต่าง ๆ โดยเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท�ำกับคู่สัญญามีความหลากหลาย 

ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของบรษิทัฯ โดยการประเมนิระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคมุภายในของ 

บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างเพือ่ทดสอบการปฏบิตัติาม

การควบคุมทีบ่รษิทัฯ ออกแบบไว้ นอกจากนีข้้าพเจ้าได้สุม่ตวัอย่างรายการขายและบรกิารทีเ่กิดข้ึนในระหว่างปีเพ่ือตรวจสอบ 

กับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้า และตรวจตัดยอดการรับรู้รายได ้

ประกอบกับได้วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์อัตราส่วน 

ของรายได้ที่ส�ำคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขาย

และบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น
ผู้บรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถงึข้อมลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

และรายงานของผูส้อบบัญชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ 

ในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความ

ขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมูลอืน่

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ตามทีก่ล่าวข้างต้น และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็

จริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกลา่วให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไข 

ที่เหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
ผู้บรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงิน 

ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณีทีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงาน 

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน 

เป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ 

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจาก 

ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม ่

หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบ
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บัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษทัฯ 

ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมนียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน 

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

กบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้ 

เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ื่อสารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจ

สอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของ 

ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกดิขึน้ 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้ 

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูม้ส่ีวนได้เสยีสาธารณะจะได้จากการสือ่สารดงักล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

สาธิดา รัตนานุรักษ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 12 กันยายน 2562
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
31 กรกฎาคม

2562

31 กรกฎาคม

2561

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 7  267,719,290  384,701,576 

เงนิลงทนุชัว่คราว 8  421,941,607  717,930,257 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ 6, 9  147,934,391  129,655,791 

สนิค้าคงเหลอื 10  27,826,572  31,179,848 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน  3,052,699  3,024,665 

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน  868,474,559  1,266,492,137 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ 11  100,000,000  100,000,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12  484,917,651  492,135,634 

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 13  3,185,555  3,990,571 

สทิธิการเช่า 14  651,845,592  - 

สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 19  18,449,707  14,529,149 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืน่  118,229  148,010 

รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน  1,258,516,734  610,803,364 

รวมสนิทรัพย์  2,126,991,293  1,877,295,501 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
31 กรกฎาคม

2562

31 กรกฎาคม

2561

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 15  155,635,862  144,899,767 

ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย 6  81,660,162  71,652,176 

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย  29,020,934  31,019,401 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่  1,083,424  933,792 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน  267,400,382  248,505,136 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16  81,176,693  59,711,139 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอืน่  523,000  523,000 

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน  81,699,693  60,234,139 

รวมหนีส้นิ  349,100,075  308,739,275 

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน

      หุ้นสามญั 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  180,000,000  180,000,000 

   ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

      หุ้นสามญั 180,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  180,000,000  180,000,000 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั  20,537,768  20,537,768 

ก�ำไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 17  18,000,000  18,000,000 

   ยงัไม่ได้จดัสรร  1,559,353,450  1,350,018,458 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้  1,777,891,218  1,568,556,226 

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้  2,126,991,293  1,877,295,501 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561

ก�ำไรขาดทุน:
รายได้ 
รายได้ค่ารักษาพยาบาล  2,155,147,992  2,134,506,009 
รายได้อืน่  29,926,748  29,761,932 
รวมรายได้  2,185,074,740  2,164,267,941 
ค่าใช้จ่าย 18
ต้นทนุค่ารักษาพยาบาล  1,580,599,994  1,524,045,703 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  212,822,553  203,966,685 
รวมค่าใช้จ่าย  1,793,422,547  1,728,012,388 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  391,652,193  436,255,553 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19  (74,126,815)  (80,193,669)
ก�ำไรส�ำหรับปี  317,525,378  356,061,884 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:
รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั 16  (237,982)  - 
หกั: ผลกระทบของภาษเีงนิได้ 19  47,596  - 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั
   - สทุธจิากภาษเีงนิได้  (190,386)  - 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปี  (190,386)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี  317,334,992  356,061,884 

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 20
ก�ำไร 1.76 1.98 

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุน้)  180,000,000  180,000,000 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  391,652,193  436,255,553 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�ำเนนิงาน

   ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย  85,880,116  85,307,446 

   หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  1,638,696  789,393 

   ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  25,086,235  10,016,622 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์  (791,511)  (50,284)

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและวัดมูลค่าเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพือ่ค้า  (4,011,350)  (2,824,575)

   รายได้ดอกเบ้ียรบั  (11,682,481)  (12,151,710)

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน

สนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน  487,771,898  517,342,445 

สนิทรัพย์ด�ำเนนิงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่  (21,348,581)  (3,004,423)

   สนิค้าคงเหลอื  3,353,276  (5,084,561)

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอืน่  (28,034)  (446,011)

   สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  29,781  107,016 

หนีส้นิด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่  10,883,900  4,325,613 

   ค่าธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่าย  10,007,986  3,678,187 

   หนีส้นิหมนุเวียนอืน่  149,632  5,499 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (3,858,663)  (4,101,475)

เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน  486,961,195  512,822,290 

   จ่ายภาษเีงนิได้  (79,998,244)  (80,025,082)

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงาน  406,962,951  432,797,208 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีย้รับ  13,113,766  12,112,601 

เงนิลงทนุชัว่คราวลดลง (เพิม่ขึน้)  300,000,000  (104,400,000)

เงนิฝากระยะยาวกับสถาบนัการเงนิลดลง  -  69,200,000 

เงนิสดจ่ายซือ้ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์  (61,745,208)  (46,330,731)

เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (255,623)  (527,151)

เงนิสดจ่ายซือ้สทิธกิารเช่า  (668,000,000)  - 

เงนิสดรับจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์  941,828  798,019 

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (415,945,237)  (69,147,262)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงนิปันผลจ่าย  (108,000,000)  (108,000,000)

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ  (108,000,000)  (108,000,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สทุธิ  (116,982,286)  255,649,946 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี  384,701,576  129,051,630 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี (หมายเหต ุ7)  267,719,290  384,701,576 

ข้อมลูเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

   ตดับญัชลีกูหนีก้ารค้าเป็นหนีสู้ญ  1,838,029  718,342 

   เจ้าหนีค่้าซือ้อปุกรณ์และงานก่อสร้าง  13,493,563  13,641,368 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนา 

ในประเทศไทย บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่ 

เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 

ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัในปีบัญชีปัจจบัุนและท่ีจะมผีลบังคบัในอนาคตมรีายละเอยีดดงันี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึง่มผีลบังคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชี

ทีเ่ริม่ในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2561 มาถือปฏบัิต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธบิายให้ชัดเจนเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวมาถือปฏบัิตนิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงิน

ของบรษิทัฯ
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ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้

จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

วันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน จ�ำนวน 5 ฉบับ และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 16 สญัญาเช่า ซ่ึงมผีลบังคบัใช้ส�ำหรบังบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชี 

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 หลักการส�ำคัญของมาตรฐานดังกล่าวสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่18 เร่ือง รายได้ และการตคีวามมาตรฐานบัญชีท่ีเกีย่วข้อง กิจการต้องใช้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบันีก้บัสญัญาท่ีท�ำกบัลกูค้าทุกสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐาน

การบัญชีฉบบัอืน่ มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการ 5 ข้ันตอนส�ำหรบัการรบัรูร้ายได้ทีเ่กดิข้ึนจากสญัญาที่

ท�ำกบัลกูค้า โดยกจิการจะรบัรูร้ายได้ในจ�ำนวนเงนิทีส่ะท้อนถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธไิด้รับจาก

การแลกเปลีย่นสนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ด้ส่งมอบให้แก่ลกูค้า และก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิารณา

ข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมต่ีองบการเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐาน

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมือทางการเงนิ ประกอบด้วยมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐาน 

จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 ฉบับที่ 9		 เครื่องมือทางการเงิน

	 ฉบับที่ 7		 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่ดงักล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวัดมลูค่า

เครือ่งมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ�ำหน่ายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ 

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกิจของกจิการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกบัวธิกีาร

ค�ำนวณการด้อยค่าของเครือ่งมือทางการเงนิโดยใช้แนวคดิของผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ และหลัก

การเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกันความเสีย่ง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ 
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และเมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่นีม้ผีลบังคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตคีวามมาตรฐาน

การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ปัจจุบันฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมต่ีองบการเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐาน

กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และ

การตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วข้อง มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวัดมลูค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูของสญัญาเช่า และก�ำหนดให้ผูเ้ช่ารบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิส�ำหรับ

สัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

การบญัชสี�ำหรบัผูใ้ห้เช่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส�ำคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 ผูใ้ห้เช่า

ยังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกัน

กับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมต่ีองบการเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐาน

ฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก 

ค่ายา โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ�ำหน่ายแล้ว

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่ารับรู้ตามระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาเช่า 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้อื่น

รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี สภาพคล่องสงู 

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้
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4.3 	เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้า

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน

ซึ่งค�ำนวณจากสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 

จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิข้ึนจากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพจิารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.5	 สินค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (วธิเีข้าก่อนออกก่อน) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 

ซึง่มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกิจปกตหัิกด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็น

ในการขาย

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดังน้ี

รายการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

สินทรัพย์ที่ได้มาก่อน 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

สินทรัพย์ที่ได้มาตั้งแต่ 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 30 30
อาคาร 25 ตามอายสัุญญาเช่า
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 10
อุปกรณ์ระบบอ�ำนวยความสะดวก 15, 20 3 - 10
เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 5 - 20 5 - 15
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 8 - 15 5 - 10
ยานพาหนะ 10 10

บริษัทฯ บันทึกค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน โดยไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับ

ที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง

บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุน 

จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนเมือ่บรษัิทฯ ตดัรายการสนิทรพัย์นัน้ออกจากบญัชี

107รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บรษิทัฯ บนัทกึต้นทนุเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์นัน้

บรษิทัฯ ตัดจ�ำหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตัีวตนทีม่อีายุการให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้

เกิดการด้อยค่า บรษัิทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 10 ปี

4.8	 สิทธิการเช่า

บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือ 

ถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากน้ีบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบุคคลหรอืกิจการท่ีมีสทิธอิอกเสียงโดยทางตรงหรอื

ทางอ้อมซ่ึงท�ำให้มอีทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ 

ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.10	สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าทีดิ่นทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญา

เช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ของบรษิทัฯ 

หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บรษิทัฯ รับรูข้าดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

เม่ือมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนของสนิทรัพย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์นัน้ ท้ังนีม้ลูค่าท่ีคาดว่า 

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้ว

แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ บรษิทัฯ ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต 

ทีกิ่จการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมูลค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษทีีส่ะท้อน

ถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะ

ของสนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจ�ำลอง

การประเมนิมูลค่าทีดี่ทีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ�ำนวนเงนิท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการ
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จ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจ 

ในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรัพย์ มีข้อบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ที่

รบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง บริษทัฯ จะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้ และจะกลับ 

รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ก�ำหนด

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชี

ของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควร

จะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ บรษิทัฯ จะบนัทกึกลบั

รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที

4.12	เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

รายการทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13	ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงนิท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงนิที่

บริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรพัย์ของกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ 

เงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

บรษัิทฯ มภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ 

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ 

จัดให้มโีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน ได้แก่ โครงการเงนิรางวลัการปฏบิตังิานครบก�ำหนด

ระยะเวลา

บริษัทฯ ค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอืน่ของพนกังาน โดยใช้วธีิคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.14	ประมาณการหนี้สิน

บริษทัฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิข้ึนแล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯ จะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผูกพนันัน้ 

และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.15 	ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษทัฯ บนัทกึภาษีเงนิได้ปัจจุบนัตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯ บันทกึภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสินทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีส�ำหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หกัภาษ ีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ได้ 

ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯ จะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ได้ใช้นัน้

บริษทัฯ จะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัฯ จะไม่มกี�ำไรทางภาษี

เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษทัฯ จะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการ

ทีไ่ด้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16	การวัดมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสินทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนี้

สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 

ณ วนัทีว่ดัมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
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และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถ 

หาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯ จะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิ

มลูค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสงัเกตได้ทีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์หรอื

หนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดบั 2	 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรอืทางอ้อม

ระดบั 3	 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึน้ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับช้ันของ

มลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูค่ายตุธิรรม

แบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ 

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ี

แสดงในงบการเงินและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลท่ีเกดิข้ึนจรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวน 

ที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทุน

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้างและ

สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมนิมลูค่ายติุธรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีบั่นทึกในงบแสดงฐานะการเงนิทีไ่ม่มกีารซ้ือขายในตลาด 

และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

ของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลอง 

ได้มาจากการเทียบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยค�ำนงึถึงความเสีย่งทางด้านเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) 

สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว 

การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่ 

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และ

มลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึ

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ 

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ว่าบรษัิทฯ จะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวนัน้ ในการนี้

ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัฯ ควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่าใด 

โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน 

ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น 

อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บรษัิทฯ มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิ

ผลของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไม่ได้บนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักล่าว 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น 

ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ 

ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายการก�ำหนดราคา
รายได้ค่ารักษาพยาบาล ราคาทีค่ดิกับลกูค้าทัว่ไป

รายได้ค่าเช่ารับ ราคาทีต่กลงกันตามสัญญา

ค่าธรรมเนยีมแพทย์จ่าย 

(แพทย์ทีเ่ป็นกรรมการและผูบ้รหิาร)

อตัราเดยีวกับแพทย์อ่ืน ๆ ในโรงพยาบาล

ค่าสวสัดกิารจ่าย บริษัทฯ มีระเบียบการให้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแก่กรรมการและคู่สมรส บุตร ธิดา 

ตลอดจนบดิามารดาของกรรมการภายในวงเงินทีก่�ำหนดไว้ต่อปี สวสัดิการดงักล่าวไม่รวมค่าแพทย์ 

การส่งตรวจภายนอก และอปุกรณ์พเิศษ
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(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  

2562 2561
รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค่ารักษาพยาบาล 49 29

รายได้ค่าเช่ารับ 300 300

ค่าธรรมเนียมแพทย์จ่าย (แพทย์ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร) 11,594 11,621

ค่าสวัสดิการจ่าย 4,250 3,393

ยอดคงค้างระหว่างบรษัิทฯ และกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 มรีายละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 4 8

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 8

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน) 81 111

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 81 111

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (แพทย์ที่เป็นกรรมการและผู้บริหาร) 947 1,016

รวมค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 947 1,016

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีใ่ห้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,199 35,206

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 7,161 1,736

รวม 39,360 36,942
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

เงนิสด 5,723 6,044

เงนิฝากธนาคาร 261,996 378,658

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 267,719 384,702

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.38 ต่อปี 

(2561: ร้อยละ 0.10  ถึง 1.50 ต่อปี)

8. 	 เงินลงทุนชั่วคราว  
8.1 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินลงทุน อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

2562 2561 2562 2561

เงนิฝากประจ�ำกบัสถาบนัการเงนิ (6 - 12 เดอืน) 170,000 470,000 1.70 - 1.85 1.40 - 1.75

เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์เพือ่ค้า -

  มลูค่ายตุธิรรม (หมายเหต ุ8.2) 251,942 247,930

รวมเงนิลงทนุชัว่คราว 421,942 717,930

8.2 รายการเปลีย่นแปลงของบญัชเีงินลงทนุชัว่คราวในหลกัทรัพย์เพือ่ค้าส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2562 

และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ยอดคงเหลอืสทุธต้ินปี 247,930 50,106

เงนิสดจ่ายเพ่ือซือ้เงนิลงทนุช่ัวคราวในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าเพิม่ระหว่างปี - ราคาทนุ - 195,000

ก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงมูลค่า 4,012 2,824

ยอดคงเหลอืสทุธปิลายปี 251,942 247,930
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถึงก�ำหนดช�ำระ

ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 2 3

เกนิวันครบก�ำหนดช�ำระ ไม่เกนิ 3 เดอืน 2 5

รวมลูกหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 4 8

(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 78,321 66,571

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 53,862 47,110

3 - 6 เดือน 7,056 6,345

6 - 12 เดือน 3,598 2,972

มากกว่า 12 เดือน 1,589 2,382

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 144,426 125,380

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,827) (3,026)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 141,599 122,354

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 141,603 122,362

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 81 111

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 5,223 4,725

ดอกเบี้ยค้างรับ 1,027 2,458

รวมลูกหนี้อื่น 6,331 7,294

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 147,934 129,656
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10. 	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ยาและเวชภณัฑ์ 23,560 26,607

วสัดแุละอืน่ ๆ 4,267 4,573

รวม 27,827 31,180

11.	 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.95 ต่อป ี

(2561: ระหว่างร้อยละ 1.70 ถึง 1.90 ต่อปี)
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ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มีอปุกรณ์และเครือ่งมือจ�ำนวนหนึง่ซ่ึงตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 929.54 ล้านบาท 

(2561: 541.24 ล้านบาท) 

13.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 

แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560 20,245

ซื้อเพิ่ม 527

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 20,772

ซื้อเพิ่ม 256

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 21,028

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560 15,555

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 1,226

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 16,781

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 1,061

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 17,842

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 3,991

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 3,186
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14.	 สิทธิการเช่า
(หน่วย: พันบาท)

31 กรกฎาคม 2562 31 กรกฎาคม 2561

สทิธิการเช่า - ราคาทนุ 668,000 -

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม (16,154) -

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 651,846 -

บริษทัฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าทีดิ่นเพือ่สร้างอาคารโรงพยาบาลท่ีเป็นสถานท่ีประกอบการในปัจจบัุนกบัสภากาชาดไทย 

สญัญาเช่ามรีะยะเวลา 30 ปี ตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2591 โดยมผีลประโยชน์ตอบแทน

สทิธกิารเช่าเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 668 ล้านบาท ช�ำระเตม็จ�ำนวน ณ วนัที ่ลงนามในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ บรษิทัฯ 

ได้ช�ำระค่าตอบแทนสิทธิการเช่าจ�ำนวน 668 ล้านบาทให้กับสภากาชาดไทยแล้วเมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 

15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน 85,550 86,827

เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 21,535 14,018

เจ้าหนีค่้าซือ้อปุกรณ์และงานก่อสร้าง 13,494 13,641

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 35,057 30,414

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอื้น่ 155,636 144,900
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16. 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัล

การปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลาแสดงได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบาท)

โครงการผลประโยชน์ 
หลังออกจากงาน

โครงการ เงินรางวัล
การปฏิบัติงาน 

ครบก�ำหนดระยะเวลา
รวม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560 47,006 6,790 53,796

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 6,954 1,419 8,373

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,424 220 1,644

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,650) (1,452) (4,102)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 52,734 6,977 59,711

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 7,662 1,498 9,160

ต้นทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ 18,125 - 18,125

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,518 250 1,768

ผล (ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 2,729 (145) 2,584

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ข้อสมมติทางการเงิน 29 94 123

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (2,520) (3,916) (6,436)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (3,223) (635) (3,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 77,054 4,123 81,177
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 9,160 8,373

ต้นทนุบริการในอดตีจากการเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ 18,125 -

ต้นทนุดอกเบีย้ 1,768 1,644

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั (3,967) -

รวมค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 25,086 10,017

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวรับรูใ้นรายการต่อไปนีใ้นส่วนของ ก�ำไรหรอืขาดทนุ

ต้นทนุค่ารักษาพยาบาล 17,360 7,393

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7,726 2,624

บรษิทัฯ คาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ 4.73 ล้านบาท 

(2561: 6.42 ล้านบาท)

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2562 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ 

บริษัทฯ ประมาณ 14 ปี (2561: 23 ปี)

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
2562 2561

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคดิลด 2.27 2.70

อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต 4.50 5.00

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (ขึน้กบัช่วงอายขุองพนกังาน) 0.00 - 25.00 0.00 - 14.66

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

2562 2561

เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคดิลด (3.9) 4.2 (3.1) 3.1

เพิม่ขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% เพิม่ขึน้ 1.0% ลดลง 1.0%

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 7.2 (6.3) 7.1 (6.3)

เพิม่ขึน้ 10% ลดลง 10% เพิม่ขึน้ 10% ลดลง 10%

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน (4.0) 4.3 (3.9) 4.1
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เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน ราชกิจจานเุบกษา 

ซึ่งได้ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปี 

ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต ่

วนัที ่5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบให้บรษิทัฯ มหีนีส้นิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิม่ขึน้ 18.13 ล้านบาท 

บริษัทฯ บันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีใน 

งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562

17.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจัดสรรก�ำไร

สทุธปิระจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา 

(ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่

สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 565,286 531,743

ต้นทุนค่าธรรมเนียมแพทย์ 560,107 542,010

ต้นทุนยาและเวชภัณฑ์ วัสดุและอื่น ๆ 383,871 376,281

ค่าเสื่อมราคาเและค่าตัดจ�ำหน่าย 85,880 85,307

ค่าบริการส่งตรวจภายนอก 19,962 23,470

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 24,403 17,551

ค่าใช้จ่ายอื่น 153,914 151,650
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19.	 ภาษีเงินได้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจบัุน

ภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 78,000 83,942

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคลของปีก่อน - (2,793)

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการกลับรายการผล

แตกต่างชัว่คราว (3,873) (955)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทนุ 74,127 80,194

จ�ำนวนภาษเีงินได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบของงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีากผลก�ำไรจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย 48 -

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

2562 2561

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 391,652 436,256

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 78,330 87,251

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - (2,793)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

  ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 39 5

  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (4,242) (4,269)

รวม (4,203) (4,264)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 74,127 80,194
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

31 กรกฎาคม 2562 31 กรกฎาคม 2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 566 605

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,235 11,942

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์ 1,649 1,982

รวม 18,450 14,529

20.	 ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปี (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน ถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

21. 	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2560 108.0 0.60

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2561 108.0 0.60

เงินปันผลประจ�ำปี 2561 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2561 108.0 0.60

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2562 108.0 0.60

22.	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงาน
ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯ ท่ีผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน 

ได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนนิงาน 

ของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริหาร

บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานท่ีรายงานเพยีงส่วนงานเดยีว คอื การประกอบกจิการโรงพยาบาล 

และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุ

จากการด�ำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบ 

การเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ในปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ ไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่า

ร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ
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23.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บรษัิทฯ และพนักงานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจัดตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพตามพระราชบัญญตักิองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ 

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จ�ำกัด 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปีสิ้นสุด 

วันที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ รบัรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุจ�ำนวน 3.84 ล้านบาท 

(2561: 3.52 ล้านบาท)

24.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	

24.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาบริการดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

31 กรกฎาคม

2562 2561

จ่ายช�ำระ

  ภายใน 1 ปี 11.3 8.0

  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1.0 2.2

24.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝา่ยทุน

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวนเงินประมาณ 9.7 ล้านบาท 

(2561: 6.1 ล้านบาท) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทย์

24.3	การค�ำ้ประกัน

ก.	 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มสีญัญาวงเงนิเบกิเกนิบญัชจี�ำนวน 21.5 ล้านบาท (2561:  21.5 ล้านบาท) 

และวงเงินเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 10.0 ล้านบาท (2561: 10.0 ล้านบาท) กับ ธนาคารพาณิชย์ซึ่ง 

ค�้ำประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ

ข.	 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษัิทฯ มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามของบรษิทัฯ เหลอือยู ่

เป็นจ�ำนวน 8.0 ล้านบาท (2561: 4.8 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัการค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าตามปกตธิรุกจิ

ของบรษัิทฯ จ�ำนวน 4.8 ล้านบาท (2561: 4.8 ล้านบาท) และเกีย่วเนือ่งกบัการค�ำ้ประกนั การเสยีภาษ ี

โรงเรือนและที่ดินหรือภาษีบ�ำรุงท้องที่จ�ำนวน 3.2 ล้านบาท (2561: ไม่มี)
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25.	 เครื่องมือทางการเงิน

25.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครือ่งมอืทางการเงินทีส่�ำคัญของบรษัิทฯตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ

การเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทียบเท่า เงนิสด เงนิลงทุนชัว่คราว 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงนิและเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ บรษิทัฯ มคีวามเสีย่ง 

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุ ความเส่ียงนี ้

โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับ 

ความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่อง

จากบริษัทฯ มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสีย 

จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตาม 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที ่

ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้
 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562

อตัราดอกเบ้ียคงที่ อตัราดอกเบ้ีย
ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย้

รวม
อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด - - 262.00 5.72 267.72 0.10 - 1.38

เงนิลงทนุชัว่คราว 170.00 - 251.94 - 421.94 1.70 - 1.85

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - 147.93 147.93 -

เงนิฝากระยะยาวกับสถาบนัการเงนิ - 100.00 - - 100.00 1.95

170.00 100.00 513.94 153.65 937.59

หนีส้นิทางการเงนิ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 155.64 155.64 -

- - - 155.64 155.64
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(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด - - 378.66 6.04 384.70 0.10 - 1.50

เงนิลงทนุชัว่คราว 470.00 - 247.93 - 717.93 1.40 - 1.75

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - - - 129.66 129.66 -

เงนิฝากระยะยาวกบัสถาบนัการเงนิ - 100.00 - - 100.00 1.70 - 1.90

470.00 100.00 626.59 135.70 1,332.29

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - - - 144.90 144.90 -

- - - 144.90 144.90

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอยู่ในระดับต�่ำเนื่องจากรายการค้าโดยส่วนใหญ่ 

เป็นสกุลเงินบาท

25.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียง 

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่า 

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

26.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)

2562 2561
ระดับ 2 รวม ระดับ 2 รวม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ตราสารหนี้ 251.9 251.9 247.9 247.9

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

มลูค่ายติุธรรมของเงินลงทนุในตราสารหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคม ตลาดตราสารหนีไ้ทย 

หรือตลาดอื่น 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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27.	 การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิ

ธุรกจิของบรษัิทฯ และเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุน้ให้กับผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มอีตัราส่วน

หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.20:1 (2561: 0.20:1)

28.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี 2562 

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในอัตราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินปันผลท้ังสิ้น 99 ล้านบาท โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอ 

เพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป

29.	 การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562
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ค�ำอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะ
การเงนิและผลการด�ำเนนิงาน

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร
รายได้

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับรอบปีบัญชี 2562 ต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ 

มีรายได้รวม 2,185.07 ล้านบาท โดยเป็นรายได้ค่ารักษาพยาบาล จ�ำนวน 2,155.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.63 

ของรายได้รวม โดยบรษิทัฯ มรีายได้รวมเพิม่ขึน้จ�ำนวน 20.80 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.96 เมือ่เทยีบกบัปี 2561 

เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น 30.75 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.46 และรายได้ผู้ป่วยในลดลง 

10.11 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.14 รายได้ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นจากความซับซ้อนของโรคที่มากขึ้น

รายได้ค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และผู้ป่วยใน (IPD) ส�ำหรับปี 2560 2561 และ 2562 แสดงได้ดังนี้

ทั้งน้ี ในปี 2562 ลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นลูกค้าสัญชาติไทย โดยกลุ่มลูกค้ากลุ่มใหญ่มี 3 กลุ่ม ได้แก ่

กลุม่ลกูค้าทัว่ไป ลูกค้าบรษิทัประกนั และลกูค้าคูส่ญัญา ซึง่มแีนวโน้มการเตบิโตทีด่ ีเนือ่งจากท�ำเลทีต่ัง้ของโรงพยาบาลฯ 

อยู่ใกล้แหล่งชุมชน ประกอบกับชื่อเสียงของโรงพยาบาลฯ ในด้านเฉพาะทาง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้อื่น ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน รายได้ค่าเช่า ซึ่งมีสัดส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

คิดเป็นร้อยละ 1.37
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ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล
ในปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ารักษาพยาบาล (รวมค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย) จ�ำนวน 1,580.60 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจากปี 2561 จ�ำนวน 56.55 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.71 ซ่ึงเพิ่มข้ึนเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพ่ิมข้ึน

ของรายได้ค่ารักษาพยาบาล ทั้งนี้ ต้นทุนที่ปรับตัวสูงข้ึน เกิดจากการปรับตัวสูงข้ึนของต้นทุนค่าธรรมเนียมบุคลากร

ทางการแพทย์จากนโยบายของโรงพยาบาลฯ ทีใ่ห้มแีพทย์เฉพาะทางทุกสาขาเพือ่ให้การวนิจิฉยัและรกัษาถกูต้องแม่นย�ำ 

ส่วนต้นทุนบุคลากรทางการพยาบาลเพิ่มสูงขึ้นเนื่องมาจากการปรับเงินเดือนของบุคลากรประจ�ำปี และการปรับอัตรา

ค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้างซึ่งได้ก�ำหนดอัตราการจ่ายชดเชยกรณีเลิกจ้างบุคลากรที่ท�ำงานติดต่อกันครบ 

20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน (จากเดิม 300 วัน) รวมถึงการปรับอัตราค่า

เช่าที่ดินและอาคารจากการต่อสัญญาเช่าสภากาชาดไทยเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปี 2562 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารรวมจ�ำนวน  212.82 ล้านบาท ซ่ึงเพิม่ข้ึนจากปี 2561 จ�ำนวน 8.85 ล้านบาท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.34 ส่วนใหญ่มาจากการการปรับอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง การปรับเงินเดือน

ประจ�ำปีและค่าตอบแทนของบุคลากร รวมถึงสวัสดิการของบุคลากร และการปรับอัตราค่าเช่าที่ดินและอาคารจากการ

ต่อสัญญาเช่าสภากาชาดไทย

ภาษีเงินได้
ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จ�ำนวน 74.13 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 6.07 ล้านบาท 

หรือลดลงร้อยละ 7.57 เป็นผลจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานลดลง โดยอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2562 และ 2561 

อยู่ที่อัตราร้อยละ 20 เท่ากัน

ก�ำไรขาดทุน
2562 2561 2560

รายได้รวม (ล้านบาท) 2,185.07 2,164.27 1,989.72

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 317.53 356.06 290.59

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.53 16.45 14.60

อัตรก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 26.66 28.60 26.46

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.98 24.65 23.55

บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.96 และมีอัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิลดลง 

คดิเป็นร้อยละ 10.82 เมือ่เทยีบกบัปี 2561 ดังเหตผุลทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้น ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัคงยดึถอืนโยบายเน้นมาตรฐาน

การรักษาที่มีคุณภาพ ในราคาที่ยุติธรรม

131รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ฐานะการเงิน
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 แสดงได้ดังนี้

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

สินทรัพย์หมุนเวียน 868.47 40.83% หนี้สินหมุนเวียน 267.40 12.57%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,258.52 59.17% หนี้สินไม่หมุนเวียน 81.70 3.84%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,777.89 83.59%

   รวม 2,126.99 100.00%    รวม 2,126.99 100.00%

รายละเอียดของสินทรัพย์สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 267.72 384.70 129.05

เงินลงทุนชั่วคราว 421.94 717.93 610.71

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 147.93 129.66 127.40

สินค้าคงเหลือ 27.83 31.18 26.10

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 100.00 100.00 169.20

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 484.92 492.14 524.01

สินทรัพย์อื่น 676.65 21.69 21.10

   รวมสินทรัพย์ 2,126.99 1,877.30 1,607.57

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 267.72 ล้านบาท ประกอบด้วย

เงินสดจ�ำนวน 5.72 ล้านบาท และเงินฝากธนาคาร จ�ำนวน 262.00 ล้านบาท

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มเีงินลงทนุชัว่คราว จ�ำนวน 421.94 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 295.99 ล้านบาท 

โดยบริษัทฯ น�ำเงินสดรับที่เกิดจากการด�ำเนินงานไปจ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารให้กับสภากาชาดไทย

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มลีกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ จ�ำนวน 147.93 ล้านบาท โดยเพิม่ขึน้จากปี 2561 

จ�ำนวน 18.27 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 14.09 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จากลกูหนีก้ารค้าสทุธ ิซึง่สมัพนัธ์กบัยอดรายได้ 

ที่เพิ่มสูงขึ้น
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รายละเอียดของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

ลูกหนี้การค้า
2562 2561 2560

(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) %

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 78.32 54.2% 66.57 53.1% 70.06 56.8%

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ  

   ไม่เกิน 3 เดือน 53.86 37.3% 47.11 37.6% 46.00 37.3%

   มากกว่า 3 เดือน - 6 เดือน 7.05 4.9% 6.35 5.0% 3.91 3.2%

   มากกว่า 6 เดือน - 12 เดือน 3.60 2.5% 2.97 2.4% 1.05 0.8%

   มากกว่า 12 เดือน 1.60 1.1% 2.38 1.9% 2.30 1.9%

รวมลูกหนี้การค้า 144.43 100.0% 125.38 100.0% 123.32 100.0%

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.83) (3.03) (2.95)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 141.60 122.35 120.37

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 22 วนั 21 วนั 20 วนั

เนือ่งจากบริษัทฯ มนีโยบายการบรหิารจัดการหนีท่ี้เข้มงวด จ�ำนวนวนัในการเกบ็หนีอ้ยูใ่นระดบั 22 วนัเปล่ียนแปลงจาก

ปีก่อนเพ่ิมข้ึน 1 วนั พจิารณาสดัส่วนของลกูหนีก้ารค้าแล้ว พบว่าลกูหนีร้้อยละ 54.2 เป็นลกูหนี ้ทีย่งัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 

และมีลูกหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน ร้อยละ 1.1 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและอายุหนี้ โดย ณ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 2.83 ล้านบาทแล้ว

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มสีนิค้าคงเหลอืจ�ำนวน 27.83 ล้านบาท แบ่งเป็นยาและเวชภัณฑ์จ�ำนวน 23.56 

ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 84.66 และวัสดุอื่น ๆ จ�ำนวน 4.27 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินจ�ำนวน 100.00 ล้านบาท โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.95 ต่อปี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จ�ำนวน 484.92 ล้านบาท โดยบริษัทฯ 

มีการลงทุนในเครื่องมือทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการและรองรับโอกาสในการเติบโต

ในอนาคต โดยในปีบัญชี 2562 มีมูลค่าเงินลงทุนเป็นจ�ำนวน 61.60 ล้านบาท ท้ังนี้ บริษัทฯ มีค่าเสื่อมราคาในระหว่าง

ปี จ�ำนวน 68.67 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2561 2560

อตัราการผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) 65.00 70.08 54.03

อตัราผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ร้อยละ) 19.56 25.04 23.93

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 65.00 และ 

19.56 ซึ่งลดลงจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีลดลงจากปีก่อน 
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หนี้สิน
รายละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 155.64 144.90 133.95

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 81.66 71.65 67.97

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 29.02 31.02 29.90

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 81.18 59.71 53.80

หนี้สินอื่น 1.60 1.46 1.45

   รวมหนี้สิน 349.10 308.74 287.07

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจ�ำนวน 155.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ปี 2561 

จ�ำนวน 10.74 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.4 เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายตามสัญญาบริการ และค่าออกแบบโครงการ 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 2 ค้างจ่าย

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 บรษิทัฯ มค่ีาธรรมเนยีมแพทย์ค้างจ่ายจ�ำนวน 81.66 ล้านบาท เพิม่ขึน้จาก ปี 2561 จ�ำนวน 

10.01 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.97 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ค่ารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีภาษีเงินได้ค้างจ่ายจ�ำนวน 29.02 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 2.00 

ล้านบาทหรอืลดลงร้อยละ 6.44 ซึง่ลดลงเป็นไปในทศิทางเดยีวกบัก�ำไรสทุธทิีล่ดลง โดยอตัราภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปี 2562 

และ 2561 อยู่ในอัตราร้อยละ 20

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ�ำนวน 81.18 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน

จากปี 2561 จ�ำนวน 21.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.96 เป็นการตั้งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ประกาศเมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 ซ่ึงได้ก�ำหนดอัตราค่า

ชดเชยเพ่ิมเตมิกรณนีายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน (จากเดิม 300 วัน) กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้น

ไป การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและมผีลกระทบให้

บริษัทฯ มีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562  2561 และ 2560 มีจ�ำนวน 1,777.89 ล้านบาท จ�ำนวน 

1,568.56 ล้านบาท และจ�ำนวน 1,320.50 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจากก�ำไรเบ็ดเสร็จท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

สุทธิด้วยเงินปันผลจ่ายระหว่างปี
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สภาพคล่อง
(หน่วย:ล้านบาท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 406.96 432.80 379.72

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (415.94) (69.15) (239.92)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (108.00) (108.00) (117.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (116.98) 255.65 22.80

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม 384.70 129.05 106.25

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 267.72 384.70 129.05

บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 จ�ำนวน 267.72 ล้านบาท 

และจ�ำนวน 384.70 ล้านบาทตามล�ำดบั โดยในปี 2562 มรีายละเอยีดการได้มาและการน�ำไปใช้ของกระแสเงนิสด ดงันี้

•	 บรษิทัฯ มีเงินสดรบัสทุธจิากกิจกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 406.96 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 25.84 ล้านบาท

•	 บริษทัฯ มเีงนิสดใช้ไปจากกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 415.94 ล้านบาท จากเงนิสดจ่ายซือ้อปุกรณ์เครือ่งมอืแพทย์ 61.74 

ล้านบาท จ่ายค่าสทิธกิารเช่า 668 ล้านบาท จ่ายซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 0.25 ล้านบาท ส่วนกระแสเงนิสดรบัเกิดจาก

ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 13.11 ล้านบาท รับเงินจากเงินลงทุนชั่วคราว 300 ล้านบาท และรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 

0.94 ล้านบาท

•	 บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 108.00 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี

บริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินในแต่ละปีดังนี้
อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2561 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.25 5.10 3.85

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 22 21 20

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 7 7 7

ระยะเวลาจ่ายช�ำระหนี้ (วัน) 20 21 21

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง เท่ากบั 3.25 เท่า และ 5.10 เท่า ตามล�ำดบั

ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ค่อนข้างสูง แสดงถึงศักยภาพในการช�ำระภาระผูกพันได้เป็นอย่างดี

ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มรีะยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ เท่ากบั 22 วนั และ 21 วนั ซึง่เป็นอตัราส่วน

ที่ค่อนข้างน้อย แสดงถึงนโยบายการจัดเก็บหนี้ที่มีความเหมาะสม

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย เท่ากับ 7 วัน และ 7 วัน ตามล�ำดับ 

ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลาจ่ายช�ำระหนี้ เท่ากับ 20 วัน และ 21 วัน ตามล�ำดับซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงการความสามารถในการจ่ายช�ำระหนี้และเพิ่มความน่าเชื่อถือจากคู่ค้า
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โครงสร้างเงินทุน
บริษทัฯ มโีครงสร้างทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งจากอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 

2561 อยูท่ี ่0.20 เท่า และ 0.20 เท่า อย่างไรกดี็ บรษิทัฯ ยงัคงนโยบายจัดการและควบคมุโครงสร้างทางการเงนิทีร่ดักมุ 

โดยยังคงรักษาอัตราส่วนทางการเงินและสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพันของบริษัทฯ แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

รายละเอียด
ระยะเวลาการช�ำระ

รวม
ภายใน 1 ปี 1-3 ปี

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 11.3 1.0 12.3

ปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
ความต้องการการรักษาพยาบาลที่เพ่ิมขึ้น

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง จากความต้องการการรักษา

พยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้น อันเป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของรายได้ต่อหัว และการท่ีประชาชน 

ให้ความส�ำคัญกับการรักษาพยาบาล และประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น จะท�ำให้โรงพยาบาลฯ มีผู้ป่วยมากขึ้น

ศักยภาพของท�ำเล ที่ตั้ง
ด้วยท�ำเลทีต่ัง้ของโรงพยาบาลฯ ทีอ่ยูร่มิถนนเทพรตัน อยูใ่กล้แหล่งชมุชน และนคิมอตุสาหกรรม ทีม่กีารขยายตวัอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นผลให้กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ เป็นกลุ่มระดับกลาง โรงพยาบาลฯ

จึงยึดมั่นในนโยบาย ให้บริการการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด ในราคายุติธรรม และดูแลผู้ป่วยดุจญาติมิตร

การเพ่ิมศักยภาพของศูนย์เฉพาะทาง
ปัจจุบัน โรคภัยต่าง ๆ มีความซับซ้อนมากขึ้น และประชากรเองสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการแพทย์มากขึ้น ดังนั้น 

โรงพยาบาลฯ จ�ำเป็นต้องเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลโรคท่ีซับซ้อน โดยทีมแพทย์ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

และเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทนัสมยั ประกอบกับบคุลากรทีม่ปีระสบการณ์และความพร้อมในการรองรบัความต้องการ

การรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น เห็นได้จากปริมาณผู้ป่วยท่ีมาใช้บริการในศูนย์เฉพาะทางท่ีเปิดแล้วมีปริมาณมากข้ึน ได้แก่ 

ศูนย์สมองและระบบประสาท ศูนย์หัวใจ เป็นต้น

การแข่งขัน
แนวโน้มการแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากมีการขยายโรงพยาบาลทั้งกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่เพิ่มมากขึ้นทั้งใน

เขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ มีแผนงานเพ่ือรองรบัการขยายตวันีโ้ดยการปรบัปรงุสถานท่ีและ 

การบริการเพื่อให้เกิดความพึงพอใจต่อการบริการของผู้ใช้บริการ
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การแทรกแซงของภาครัฐ
การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้กับโรงพยาบาลๆ ดังนี้

•	 การควบคุมราคายา เวชภัณฑ์ และค่าบริการทางการแพทย์ ของกรมการค้าภายใน

คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ออกประกาศควบคุมราคายา เวชภัณฑ์ และค่าบริการ

ทางการแพทย์ นั้น ทางโรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมาตรการนี้ไม่

ส่งผลกระทบต่อโรงพยาบาลฯ เนื่องจากโรงพยาบาลฯ คิดราคายาอยู่ในระดับกลาง ซึ่งการคิดค่ายา เวชภัณฑ ์

และค่าบริการทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลฯ อยู่ในอัตราที่เหมาะสม 

•	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ผลกระทบ จาก พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 เพิม่สทิธปิระโยชน์-สวสัดกิารให้แก่ลูกจ้าง

โดยก�ำหนดเงนิชดเชยการเลกิจ้างพนกังานทีม่อีายมุากกว่า 20 ปี จาก 300 วนั เป็น 400 วนั ท�ำให้บรษิทัฯ ต้อง 

ตั้งส�ำรองผลประโยชน์พนักงานเพิ่ม ซึ่งมีผลกระทบต่อก�ำไรของบริษัทฯ

•	 การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข

จากการที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก�ำหนดให้การเผยแพร่โฆษณาหรือประกาศเพื่อประโยชน์ทางการ

ค้าของสถานพยาบาลเอกชนจะต้องขออนุมัติจากผู ้อนุญาต คือ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 

ท�ำให้ผู้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเกิดความยุ่งยากต่อการด�ำเนินการแจ้งข่าวสารให้ผู้รับบริการทราบ 

ผู้รับบริการได้รับข้อมูลน้อยลง

•	 โครงการ “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP)

“เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP) โรงพยาบาลได้รับเงินชดเชยประมาณ ร้อยละ 30 ถึง 50 

ของราคาขาย ซึ่งมีผลกระทบต่อก�ำไรของบริษัทฯ
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ภาพกจิกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

บริจาคโลหิต

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติและศูนย์รับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย จัดกิจกรรม

บรจิาคโลหติเพือ่ช่วยเหลอืเพือ่นมนุษย์ ภายใต้โครงการ “หน่ึงคนใหห้ลายคนรบั ใหโ้อกาสตวัเอง = ใหโ้อกาสผูป่้วย” 
ส�ำหรับผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สามารถร่วมบริจาคโลหิตได้ทุก 3 เดือน รวม 4 ครั้งต่อปี   

โครงการออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ออกหน่วย

แพทย์เคลื่อนที่ ตรวจรักษาพยาบาล

ให้กับประชาชนท่ีมาร่วมงานทอดกฐิน 

ณ ส�ำนักสงฆ์ทรัพย์สวนพลู ต.ชะอม 

อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ีบรกิารตรวจสขุภาพ

ต่อเนื่องมากว่า 7 ปี
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คลินิกลอยฟา้ ครั้งที่ 17

โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ร่วมกับบรษิทั บทีเีอส  

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดงาน “คลินิก

ลอยฟ้า ครัง้ท่ี 17” บรกิารตรวจสุขภาพเบือ้งต้น

ให้กับประชาชนที่โดยสารด้วยรถไฟฟ้าบีทีเอส 

รวมถึงประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคยีง โดยให้บรกิาร

ประจ�ำสถานเีบาหวาน และสถานกีระดกูและข้อ 

(ไม่เสียค่าใช้จ่าย) ณ สถานีรถไฟฟ้า ปากน�้ำ

สร้างเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ร่วมกับ โรงเรียนอนุบาลปรานี จัดโครงการสร้างเสริมสุขอนามัยในโรงเรียน โดยมุ่งหวัง 

ให้เด็ก ๆ ได้รู้จักวิธีการดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี ด้วยการเสริมสร้างความรู้เรื่องการรับประทานอาหารท่ีถูกต้อง

ตามหลักโภชนาการ โดยนักก�ำหนดอาหาร สอนการล้างมือและการแปรงฟันอย่างถูกวิธี โดยพยาบาลวิชาชีพ   
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ก. ไก่ในสายหมอก
โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟา้หลวง” บ้านจอลือเหนือ ต�ำบลสบเมย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลไทยนครินทร์บริการตรวจรักษาพยาบาลให้กับประชาชนในชุมชน พร้อมมอบเงิน 

สิ่งของบริจาคเนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2562

กิจกรรมบริษัทคู่สัญญา

โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ ได้ออกหน่วยจัดกจิกรรม “สปัดาห์
ความปลอดภยั (Safety Day)” บรกิารตรวจสขุภาพเบ้ืองต้น 

ตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัดองค์ประกอบภายใน

ร่างกาย สาธติการออกก�ำลงักายป้องกนั Office Syndrome 

ให้กับพนักงานของบริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 

จ�ำกัด และบริษัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด สาขาบางบ่อ 

พนักงานให้ความสนใจเข้ามาตรวจสุขภาพเป็นจ�ำนวนมาก
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กิจกรรมบริษัทประกัน

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้จัดกิจกรรมออกหน่วยตรวจสุขภาพตัวแทน

ประกนัชีวติบรกิารตรวจสขุภาพเบ้ืองต้น ตรวจวดัความดนัโลหติ เจาะน�ำ้ตาล 

ปลายนิว้เพือ่ดูภาวะเบาหวาน ตรวจวัดองค์ประกอบภายในร่างกายให้กบั

ตัวแทนประกันชีวิต บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด สาขาบางนา และ
บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด ณ โรงแรมนารายณ์ สีลม กรุงเทพ

กิจกรรมออกบูธตรวจสุขภาพ

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ร ่วมออกบูธงาน “mai 

FORUM 2019” ภายใต้ธีม “20 ปี mai เติบโตด้วย

กัน สร้างสรรค์ ยั่งยืน” ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

เมื่อเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2562 ภายในงานมีบริการ

ตรวจสุขภาพเบื้องต้น (ไม่เสียค่าใช้จ่าย) ได้แก่ บริการ

ตรวจวัดความดันโลหิต และตรวจวัดองค์ประกอบ

ของร่างกาย รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทโดย 

นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) โดยมีผู้ร่วม

งานในแวดวงตลาดเงิน ตลาดทุน นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

ชั้นน�ำ ผู ้ประกอบการ สื่อมวลชนและผู ้ที่สนใจทั่วไป 

เข้าร่วมงานเป็นจ�ำนวนมาก

141รายงานประจ�ำปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)



ตรวจสุขภาพให้กับผู้อยู่อาศัยใน หมู่บ้าน
โดยรอบโรงพยาบาลไทยนครินทร์

บริการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นกับผู้อยู ่อาศัยในบริเวณ 

โดยรอบโรงพยาบาลฯ เช่น หมู่บ้านวินด์มิลล์ หมู่บ้าน 

บริทาเนีย ศรีนครินทร์ โครงการ Ideo Blucove 

Sukhumvit 103 เป็นต้น โดยบริการตรวจวัดความดัน

โลหิต ตรวจระดับน�้ำตาลในเลือด ตรวจวัดองค์ประกอบ

ภายในร่างกาย รวมถึงสาธิตการฟื ้นคืนชีพ (CPR) 

โดยพยาบาลวิชาชีพ เพื่อให้มีความรู้และสามารถช่วย

เหลือได้หากเกิดกรณีฉุกเฉิน
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กจิกรรมภายใน
ตรุษจีนไทยนครินทร์

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ต้อนรับเทศกาลตรุษจีนจัดกิจกรรมมอบของมงคลท่ีระลึกให้กับผู้รับบริการท่ีพักรักษาตัว 

ในหอพักผู้ป่วยในทุกห้อง เพื่อเป็นการสร้างสีสันและมอบความปรารถนาดีรวมถึงอวยพรให้ผู้มารับบริการมีความสุข 

สร้างความประทับใจที่มาใช้บริการ บรรยากาศเต็มไปด้วยความสุข รอยยิ้ม

งานบรรยายเรื่อง “มะเร็งล�ำไส้ใหญ่...ป้องกันได้”
โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ได้ให้การต้อนรบัคณะผูเ้ยีย่มชมจากสมาคมข้าราชการบ�ำเหนจ็

บ�ำนาญ กระทรวงสาธารณสุข จ.สมุทรปราการ และชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาล 

สมุทรปราการ พร้อมฟังการบรรยายเรื่อง “มะเร็งล�ำไส้ใหญ่...ป้องกันได้” 
โดย พญ.ประพิมพรรณ อ�ำพันทรัพย์ แพทย์ผู ้ช�ำนาญการศูนย์ทางเดินอาหาร  

โดยแพทย์ได้เน้นย�้ำให้เห็นความส�ำคัญเรื่องของการตรวจคัดกรองมะเร็งล�ำไส้ใหญ่

หรือการส่องกล้องทางเดินอาหารส่วนล่าง ส�ำหรับคนที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป นอกจากนี้

ยงัได้เข้าเยีย่มชมและรบัฟังความรูเ้รือ่งการใช้เทคโนโลยใีนการตรวจรกัษาจากหวัหน้า

พยาบาลประจ�ำศูนย์ต่าง ๆ เช่น ศูนย์ตรวจสุขภาพ ศูนย์หัวใจ ศูนย์สมองและระบบ

ประสาท ศนูย์ทางเดินอาหาร แผนกจักษุ ศูนย์กระดกูและข้อ ศนูย์รบัส่งต่อผูป่้วย และ

แผนกฉุกเฉินซึ่งเป็นศูนย์ที่มีความส�ำคัญต่อการตรวจและวินิจฉัยโรคและอาการของ 

ผู้สูงอายุทั้งสิ้น

“Happy Life by ชีวจิต Season 6”

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ร่วมกับนิตยสารชีวจิตจัดกิจกรรมเพื่อคนรักสุขภาพ “Happy Life by ชีวจิต Season 6” 

ภายในงานจดัให้มบีรกิารตรวจสขุภาพเบือ้งต้น ตรวจวดัความดนัโลหติ ตรวจวเิคราะห์องค์ประกอบภายในร่างกายพร้อม

ให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ ฟังเสวนาหัวข้อ “รู้เท่าทัน ป้องกันตนเองจากไข้หวัดใหญ่” โดย พญ.อรวลี ดิษยะกมล 

แพทย์เฉพาะทางสาขาโรคติดเชื้อ รวมถึงสาระน่ารู ้“อาหารเพ่ิมจุลินทรีย์ดี เพ่ิมภูมิคุ้มกัน” โดยนักบ�ำบัดโรคด้วย

อาหารคนแรกของไทย กจิกรรมเพือ่สขุภาพ “Healthy Exercise” โดยกรููชวีจติ พร้อมชมการสาธติท�ำอาหารสขุภาพ 

กับ CHEEWAJIT Cooking Class” โดยป้ายุง ผกา เส็งพานิช รวมถึงบูธสินค้าเพื่อสุขภาพมากมาย
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กิจกรรมฉลองครบรอบ 26 ปี 

โรงพยาบาลไทยนครนิทร์ จัดกจิกรรมฉลองครบรอบ 26 ปีภายใต้ Concept งาน “GI LOVING TIME BE STRONG 
INSIDE OUT” สร้างสมดุลระบบทางเดินอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดีและยืนยาว พร้อมรับฟังเสวนาในหัวข้อ “มะเร็ง
ล�ำไส้ใหญ่...เราป้องกันได้” โดย นพ.นิกร ปริญญาวุฒิชัย แพทย์ผู้ช�ำนาญการจากศูนย์ทางเดินอาหาร ช่วงสาระน่ารู้ 

อาหารทีด่ต่ีอล�ำไส้ “Good Food For Your Gut” โดยนกัก�ำหนดอาหาร นอกจากนีภ้ายในงานยงัมกีารแสดงสดุยอด

มายากล การจ�ำหน่ายโปรแกรมตรวจสุขภาพในราคาประหยัด กิจกรรม DIY เพ้นท์กระเป๋าผ้าและจัดสวนขวด กิจกรรม

สอยดาว กิจกรรมร่วมสนุกถ่ายภาพแชะ & แชร์ พร้อมรับของที่ระลึก
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มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ

มลูนิธิหลวงพ่อพธุ-จตุเจรญิ ก่อต้ังข้ึนตามค�ำปรารภของพระราชสงัวรญาณ (หลวงพ่อพธุ ฐานิโย) วดัป่าสาลวนั จงัหวัด

นครราชสมีา เมือ่แรกเริม่ พระราชสงัวรญาณมคีวามประสงค์ทีจ่ะก่อตัง้กองทนุเพือ่ให้ความช่วยเหลอืพระภกิษทุีอ่าพาธ

และไม่มีค่ารักษาพยาบาลหรือไม่มีโยมอุปัฏฐาก พระราชสังวรญาณจึงได้มอบเงินบริจาคที่ได้รับจากคณะศิษยานุศิษย์

และผู้มีจิตศรัทธาให้แก่บริษัทฯ จ�ำนวน 151,400 บาท เพื่อใช้เป็นเงินเริ่มต้นของกองทุน บริษัทฯ จึงได้ท�ำการจัดตั้ง 

“กองทุนหลวงพ่อพุธ เพื่อพระอาพาธ” ตามความประสงค์ของพระราชสังวรญาณเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2541 โดยมี

พระราชสังวรญาณเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนจนท่านถึงแก่มรณภาพในปี 2542 จากนั้นในเวลาต่อมา จึงได้มี

การจดทะเบียนจัดตั้ง “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-โรงพยาบาลไทยนครินทร์” เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2554 และต่อมาได้เปลี่ยน

ชื่อเป็น “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ”

กิจกรรมส�ำคัญที่มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ ร่วมกับบริษัทฯ ในการด�ำเนินการ 
•	 การให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พระภิกษุที่อาพาธ 

ในแต่ละปีจะมีจ�ำนวนภิกษุที่ได้รับความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลจากมูลนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป โดยมีพระ

เถรานุเถระทีเ่คยได้รับความช่วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาลจากมลูนธิฯิ เช่น พระสธุรรมคณาจารย์ (หลวงปู่เหรยีญ วรลาโภ), 

พระพรหมมงคลญาณ (หลวงพ่อวริิยงัค์ สรินิธฺโร), หลวงปู่อ่อนสา สขุกาโร ฯลฯ ท้ังนี ้บรษิทัฯ ได้มส่ีวนร่วมในการให้ความ

ช่วยเหลือด้วย ในเรื่องของการให้การรักษาพยาบาลแก่พระภิกษุที่อาพาธเหล่านี้ด้วย
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•	 การจัดทอดผ้าป่าของมูลนิธิฯ 

การทอดผ้าป่าเป็นการท�ำบุญที่มีอานิสงส์มาก เพราะถือเป็นสังฆทาน คือทานที่ถวายแบบไม่เฉพาะเจาะจงแก่ภิกษุรูป

ใดรูปหนึ่ง แต่เป็นการถวายเข้าสู่กองกลางแก่คณะสงฆ์ ซึ่งบริษัทฯ และมูลนิธิฯ ได้ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่ากันทุกปี

•	 ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติ
ทุกครั้งท่ีเกิดเหตุภัยร้ายแรงทางธรรมชาติ ทางมูลนิธิฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจในความเดือดร้อนของประชาชนชาวไทย 

ครัง้ล่าสุดเมือ่เกดิภยัพบิตัจิากพายโุซนร้อนปาบกึเมือ่เดอืนมกราคม 2562 มลูนธิฯิ และบรษิทัฯ จงึได้ร่วมกนัมอบเงนิบรจิาค 

จ�ำนวน 40,000 บาท ให้แก่สภากาชาดไทย โดยมีหม่อมราชวงศ์ปรียางค์ศรี วัฒนคุณ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ (ฝ่ายการจัดหา

รายได้) และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานจัดหารายได้ สภากาชาดไทย เป็นตัวแทนรับมอบเงินบริจาคเพื่อน�ำไปช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยจากพายุโซนร้อนปาบึกต่อไป

ร่วมบริจาคสมทบทุน 
บัญชีออมทรัพย์ “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ” 

ธนาคารธนชาต สาขาบางนา เลขที่บัญชี 019-6-03949-6

ประสงค์ให้จัดส่งใบอนุโมทนาบัตร โทรศัพท์ 0 2361 2727 ต่อ 3397 หรือ โทรสาร 0 2361 2777
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