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  Thainakarin…
     The Hospital you can trust.

อบอุน่ มัน่ใจ
 ทีไ่ทยนครนิทร์

พันธกจิ
พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ มีควำมสุขและภำคภูมิใจในองค์กร

พัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำด้วยมำตรฐำนระดับสำกล

พัฒนำองค์กรให้ก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง

พัฒนำกำรบริกำรที่อบอุ่น ประทับใจดุจญำติมิตร

บริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล

วสัิยทศัน์
“กวำ่ 2 ทศวรรษที่โรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้รับควำมไว้วำงใจ 

จำกประชำชน ด้วยกำรดูแลรักษำที่มีคุณภำพ มำตรฐำนระดับสำกล 

กำรให้บริกำรที่อบอุ่นดุจญำติมิตร ในรำคำที่เป็นธรรม 

กำรบริหำรจัดกำรโปร่งใส มปีระสทิธิภำพ และบุคลำกรมีควำมสุข”
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สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman

ในปี พ.ศ. 2562 นี้ กระแสของโลกก�ำลังก้ำวเข้ำสู ่กำรเปลี่ยนแปลงในทุกมิติจำกกำรเข้ำมำของยุคดิจิตอล 

กำรด�ำเนินธุรกิจในทุกอุตสำหกรรมจะต้องพร้อมในกำรปรับตัวเพ่ือรับกับกำรเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนอย่ำงรวดเร็วและ 

ฉบัพลนั ซึง่เรำตระหนักถงึสถำนกำรณ์น้ีเป็นอย่ำงดี อย่ำงไรก็ตำมธรุกิจโรงพยำบำลยงัมปัีจจยัท่ีจะสนบัสนุนให้มกีำรเติบโต 

 ได้แก่ ควำมตระหนกัเรือ่งกำรดแูลสขุภำพ กำรเข้ำสูส่งัคมผูส้งูอำย ุรวมถงึกำรสนบัสนนุจำกภำครฐัให้ไทยเป็นศนูย์กลำง

สุขภำพนำนำชำติ ซึ่งจะท�ำให้มีสัดส่วนของลูกค้ำชำวต่ำงชำติเพิ่มมำกขึ้น 

โรงพยำบำลไทยนครินทร์พร้อมเดินหน้ำอย่ำงเต็มท่ีและน�ำประสบกำรณ์ท่ีสั่งสมมำตลอด 26 ปี มำใช้ในกำร 

สร้ำงควำมเข้มแข็งทำงธุรกิจ รักษำควำมเป็นเลิศในเรื่องกำรรักษำพยำบำลและกำรบริกำรด้วยหัวใจท่ีได้รับกำรยอมรับ

จำกลกูค้ำมำโดยตลอด และเพือ่ให้ทนักับกระแสของโลกท่ีเปลีย่นไป เรำให้ควำมส�ำคญัต่อกำรลงทุนในเทคโนโลยทีำงกำร

แพทย์ที่ทันสมัย กำรเปิดศูนย์เพื่อรักษำโรคที่มีควำมเฉพำะทำงมำกขึ้น และยังคงให้ควำมส�ำคัญต่อกำรเป็นโรงพยำบำล

ที่โดดเด่นในกำรรักษำโรคหัวใจ โดยสรรหำแพทย์ที่มีควำมสำมำรถและเช่ียวชำญด้ำนโรคหัวใจมำประจ�ำศูนย์หัวใจของ

โรงพยำบำลมำโดยตลอด

ในนำมของบริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) ผมขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้ำผู ้มีอุปกำรคุณ 

หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน และพนัธมติรทำงธรุกจิ ทีใ่ห้ควำมไว้วำงใจและสนบัสนนุบรษิทัฯ ด้วยดมีำตลอด นอกจำกนี ้

ขอขอบพระคณุคณะแพทย์ พยำบำล และบุคลำกรทกุท่ำน ส�ำหรบัควำมมุง่มัน่ในกำรร่วมแรงร่วมใจท�ำงำนอย่ำงเตม็ควำม

สำมำรถด้วยควำมซื่อสัตย์และรอบคอบ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดมำ 

บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบำล และมุ่งมั่นพัฒนำท้ังด้ำนกำรรักษำและกำรบริกำรลูกค้ำ เพื่อให้ 

กำรด�ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงยั่งยืนและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล
ประธำนกรรมกำร

004 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)

“โรงพยาบาลไทยนครินทร์พรอ้มเดินหนา้อย่างเตม็ที ่และน�าประสบการณ์
ที่ส่ังสมมาตลอด 26 ปี มาใช้ในการสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 
รักษาความเป็นเลิศในเรือ่งการรกัษาพยาบาลและการบรกิารดว้ยหวัใจ
ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้มาโดยตลอด และเพ่ือใหท้นักบักระแส
ของโลกที่เปลี่ยนไป เราให้ความส�าคัญต่อการลงทุนในเทคโนโลยี 
ทางการแพทยท์ีท่นัสมยั การเปดิศูนย์เพ่ือรกัษาโรคทีม่คีวามเฉพาะ
ทางมากขึน้...”



สารจากประธานฝา่ยแพทย์
Message from the Chief Medical Officer

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องกำรมีสุขภำพชีวิตที่ดีของประชำชน จึงท�ำให้โรงพยำบำลฯ 

ได้รับควำมไว้วำงใจจำกผู้รับบริกำรมำโดยตลอด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้ท่ีอำศัยอยู่ในแถบพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝั่งตะวันออก 

ไม่ว่ำจะเป็นประชำชนทัว่ไปซึง่ได้เข้ำมำรับบริกำรตัง้แต่เริม่ก่อต้ังโรงพยำบำลฯ เมือ่ 26 ปีทีแ่ล้ว หรอืกลุม่ลกูค้ำบรษิทัต่ำง ๆ  

ในละแวกนี้ที่เริ่มเติบโตเป็นกลุ่มลูกค้ำส�ำคัญในช่วงสิบกว่ำปีที่ผ่ำนมำ รวมไปถึงกลุ่มลูกค้ำชำวต่ำงประเทศที่เพิ่ม 

จ�ำนวนกำรเข้ำรับบริกำรมำกขึ้นเรื่อย ๆ ในช่วง 2-3 ปีมำนี้ 

ควำมหลำกหลำยของปัญหำสุขภำพในด้ำนต่ำง ๆ ท�ำให้โรงพยำบำลฯ ตระหนักดีในเรื่องของกำรพัฒนำคุณภำพ 

ของกำรรักษำ ทั้งในเรื่องของบุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่ต้องมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำกขึ้น เครื่องมือและเทคโนโลยี

ในกำรรักษำต้องมคีวำมทันสมัยและมปีระสทิธภิำพ ควำมพร้อมของทมีสหสำขำวชิำชพีทีต้่องประสำนงำนและเชีย่วชำญ

ในกำรให้บรกิำรได้เป็นอย่ำงดี รวมไปถงึกำรพฒันำศนูย์หรอืแผนกต่ำง ๆ ของโรงพยำบำลฯ ให้มคีวำมเฉพำะทำงมำกขึน้ 

ดงัทีใ่นปี พ.ศ. 2561 โรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้รบักำรรบัรองคณุภำพด้ำนกำรจดัตัง้หออภบิำลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 

ซึ่งโรงพยำบำลฯ จะเดินหน้ำอย่ำงเต็มที่ในกำรพัฒนำศูนย์และแผนกต่ำง ๆ ให้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนและ 

เฉพำะทำงมำกขึ้น เพื่อสำมำรถดูแลและตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของผู้เข้ำรับบริกำร

สุดท้ำยน้ีในฐำนะประธำนฝ่ำยแพทย์ ผมขอให้ควำมมัน่ใจแก่ผูม้อีปุกำรคณุทกุท่ำนว่ำ โรงพยำบำลไทยนครินทร์มคีวำม

พร้อมอย่ำงเต็มที่ในกำรพัฒนำทั้งทำงด้ำนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรทุกคนให้สำมำรถท�ำงำนได ้

อย่ำงเตม็ศกัยภำพ เพ่ือน�ำมำเป็นก�ำลงัส�ำคญัในกำรขบัเคลือ่นโรงพยำบำลฯ ต่อไป และจะมุง่มัน่บรหิำรกจิกำรด้วยคณุธรรม 

ด้วยควำมโปร่งใส และด้วยจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ เพื่อให้เกิดกำรเติบโตในธุรกิจนี้ได้อย่ำงไม่มีที่สิ้นสุด

นำยแพทย์เจริญ มีนสุข
ประธำนฝำ่ยแพทย์

“... ในปี พ.ศ. 2561 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้รับการรับรอง
คุณภาพด้านการจัดตั้งหออภิบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
ซึ่งโรงพยาบาลฯ จะเดินหน้าอย่างเต็มที่ในการพัฒนาศูนย์และ
แผนกตา่ง ๆ ใหม้คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้นและเฉพาะทางมากขึน้ 
เพ่ือสามารถดูแลและตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ 
ผู้เข้ารับบริการ”

005รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ศิลปศำสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะกำรท่องเที่ยว

และกำรโรงแรม มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน
• ประธำนกรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2542 - ปัจจุบัน
• นำยกสมำคม 

สมำคมกำรค้ำไทยอุตสำหกรรมเพื่อกำรท่องเที่ยว
2536 - ปัจจุบัน
• ประธำนกรรมกำร 

บริษัท แลนด์มำร์คโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บริษัท สยำมโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2525 - ปัจจุบัน
• กรรมกำรผู้จัดกำร 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด
2532 - 2547
• ประธำนกรรมกำร  

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2542 - ปัจจุบัน
• นำยกสมำคม 

สมำคมกำรค้ำไทยอุตสำหกรรมเพื่อกำรท่องเที่ยว
2536 - ปัจจุบัน
• ประธำนกรรมกำร 

บริษัท แลนด์มำร์คโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บริษัท สยำมโอเวอร์ซี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2525 - ปัจจุบัน
• กรรมกำรผู้จัดกำร 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบรษิทัฯ: 21,540,000 หุ้น (คูส่มรส: 3,000,000 หุ้น)
สดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษัิทฯ ร้อยละ: 11.97 (คูส่มรส: 1.67)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• บิดำของ นำยฐิติ สิหนำทกถำกุล และ 

นำยปิติภัทร สิหนำทกถำกุล
• อำของ นำยนรเทพ สิหนำทกถำกุล

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 2/4 ครั้ง

คณะกรรมการบรษัิท
Board of Directors

นายจตพุร สิหนาทกถากุล
ประธำนกรรมกำร อำยุ 78 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• M.D. 1967
• Diplomate American Board of Internal Medicine & 

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973
• New York State Board 1974
• DTM & H (Liverpool) 1974
• FACG 1975
• FACP 1986

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - ปัจจุบัน 
• ประธำนฝ่ำยแพทย์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2536 - ปัจจุบัน
• แพทย์ผู้เชี่ยวชำญ และแพทย์ที่ปรึกษำทำงอำยุรกรรม 

และอำยุรกรรมโรคระบบทำงเดินอำหำร  
บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2532 - 2553
• กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2532 - 2547
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ: 2,500,000 หุน้ (คูส่มรส: 2,285,500 หุ้น)
สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 1.39 (คู่สมรส: 1.27)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นพ. เจรญิ มนีสุข
กรรมกำร และประธำนฝำ่ยแพทย์ อำยุ 77 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• แพทยศำสตรบณัฑติ คณะแพทยศำสตร์ศริริำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล

• อำยุรศำสตร์ American Board F.A.C.P. (โรคติดเชื้อ)

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน

• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2543 - 2547

• ศำสตรำจำรย์หัวหน้ำหน่วยโรคติดเชื้อระบำดวิทยำ

และเวชศำสตร์ชุมชน ภำควิชำอำยุรศำสตร์ 

คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวิทยำลัยมหิดล

2532 - 2547

• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:

• ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:

• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุน้ในบรษัิทฯ: 375,000 หุน้ (คูส่มรส: 325,000 หุน้)

สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.21 (คู่สมรส: 0.18 หุน้)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 1/4 ครั้ง

ศ. เกยีรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจติร
กรรมกำร อำยุ 76 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547
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ผศ. นพ. ประภำส ธีระกุล ลำออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทก่อนครบก�ำหนดตำมวำระ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2562

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• แพทยศำสตรบัณฑิต 

คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลัยมหิดล

• วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 
มหำวิทยำลัยมหิดล

• วฒุบัิตรสำขำโสต นำสกิ ลำรงิซ์วทิยำ 
คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธบิดี 
มหำวิทยำลยัมหดิล

• Fellow of The American Academy of 
Cosmetic Surgery

• MBA สำขำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บรษิทั โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จ�ำกดั (มหำชน)
2554 - 2557
• ผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2552 - 2554
• รองผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2536 - 2538
• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด

2535 - 2547
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2534 - 2536
• ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ภำควิชำโสต นำสิก 

ลำริงซ์วิทยำ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 
มหำวิทยำลัยมหิดล

2526 - 2534
• อำจำรย์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

มหำวิทยำลัยมหิดล

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

ผศ. นพ. ประภาส ธรีะกลุ
กรรมกำร อำยุ 64 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• ปริญญำตรีรัฐศำสตร์ (บริหำรรัฐกิจ) คณะรัฐศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• ปริญญำโทรัฐศำสตร์ (กำรปกครอง) คณะรัฐศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ประกำศนียบตัรทำงด้ำนกำรจดักำรและพฒันำกำรท่องเทีย่ว 

มหำวทิยำลัยไฮฟำ (University of Haifa) ประเทศอสิรำเอล

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บรษิทั โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2559 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำอำวุโส ฝ่ำยบริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2559 - ปัจจุบัน
• กรรมกำรวิทยำลัยพณิชยกำรบำงนำ
2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
• ปฏิบัติหน้ำที่แทนเลขำนุกำรบริษัท 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2554 - 2559
• รักษำกำรผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - 2560
• อำจำรย์พิเศษ คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัรำมค�ำแหง
2550 - 2556
• อำจำรย์พิเศษ คณะบรหิำรธรุกจิ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์
2548 - 2554
• ผูอ้�ำนวยกำรหลกัสตูรนำนำชำติกำรบรหิำรจดักำรธรุกจิโรงแรม 

มหำวทิยำลัยรงัสติ (โครงกำรควำมร่วมมอืทำงวชิำกำรระหว่ำง 
CHN University, Netherlands กบั มหำวทิยำลยัรงัสติ)

2548 - 2554
• ประธำนคณะท�ำงำน RSU Horizon Travel 

มหำวิทยำลัยรังสิต
2548 - 2554
• ที่ปรึกษำอำวุโส 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2542 - 2548
• กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2542 - 2547
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2535 - 2548
• อำจำรย์พิเศษ คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยสยำม
2535 - 2548
• ผู้จัดกำร และที่ปรึกษำฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2559 - ปัจจุบัน
• กรรมกำรวิทยำลัยพณิชยกำรบำงนำ

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นายประภัทร สุทธาเวศ
กรรมกำร อำยุ 75 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547

010 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• บัญชีบัณฑิตและพำณิชยศำสตรบัณฑิต 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน

• กรรมกำร บรษิทั โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2538 - ปัจจุบัน

• กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท สยำมสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด (มหำชน)

2537 - ปัจจุบัน

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

บรษัิท ส�ำนักงำนเลศินิมิตรกำรบญัชแีละกฎหมำย จ�ำกัด

2547 - 2548

• กรรมกำร กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:

2538 - ปัจจุบัน

• กรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท สยำมสปอร์ต ซินดิเคท จ�ำกัด (มหำชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:

2537 - ปัจจุบัน

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

บรษัิท ส�ำนกังำนเลศินมิิตรกำรบัญชีและกฎหมำย จ�ำกัด

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นายสุเมธ เจนเจษฎา
กรรมกำร อำยุ 85 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• M.D. (CIM’76 Philippines)
• B.Sc. Mahidol University
• Board of Internal Medicine, 

The Medical Council of Thailand
• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology
• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
• Mini MBA, Chulalongkorn University
• MBA in Health, Chulalongkorn University
• Cert. in Hospital Management, 

Harvard School of Public Health, USA

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2017 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2551 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร และผู้อ�ำนวยกำรศูนย์มะเร็งโฮลิสติค 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2550 - ปัจจุบัน
• ทีป่รกึษำกติตมิศกัด์ิ มะเร็งวทิยำสมำคมแห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน
• แพทย์ที่ปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิทำงคลินิก 

โรงพยำบำลจุฬำภรณ์ สถำบันวิจัยจุฬำภรณ์
2523 - ปัจจุบัน
• ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำมะเร็ง องค์กำรอำหำรและยำ 

กระทรวงสำธำรณสุข
2550 
• ได้รับ “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” 

สำขำ Cancer research and Clinical Oncology จำก 
International Research Promotion Council (IRPC), UK

2545 - 2550
• รองผู้อ�ำนวยกำร สถำบันมะเร็งแห่งชำติ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2550 - ปัจจุบัน
• ท่ีปรกึษำกิตตมิศกัดิ ์มะเรง็วทิยำสมำคมแห่งประเทศไทย
2550 - ปัจจุบัน
• แพทย์ที่ปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิทำงคลินิก 

โรงพยำบำลจุฬำภรณ์ สถำบันวิจัยจุฬำภรณ์
2523 - ปัจจุบัน
• ผู้เช่ียวชำญเฉพำะสำขำมะเร็ง องค์กำรอำหำรและยำ 

กระทรวงสำธำรณสุข

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 3/4 ครั้ง

นพ. อาคม เชยีรศิลป์
กรรมกำร อำยุ 72 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 20 พฤศจิกำยน 2551
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต ภำควิชำกำรเงิน กำรธนำคำร 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

• ปรญิญำโท ด้ำนกำรวเิครำะห์ ออกแบบและบรหิำรระบบ
สำรสนเทศ The London School of Economics and 
Political Science ประเทศอังกฤษ

• ปริญญำโท ด้ำนบริหำรธุรกิจ MBA, 
Huron University ประเทศอังกฤษ

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2551 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บรษิทั โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2553 - ปัจจุบัน 
• กรรมกำร บริษัท คอนเนอร์เดคคอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บรษิทั โคมำร์ส แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท คัมปูไทยแลนด์ จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน
• ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร และกรรมกำรบริษัท 

กลุ่มบริษัทแลนด์มำร์ค กรุงเทพฯ
2544 - 2545
• รักษำกำรผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

โรงแรมแลนด์มำร์ค กรุงเทพฯ
2542 - 2543
• ผู้พิพำกษำสมทบ ศำลแรงงำนกลำง

2541
• ฝ่ำยกำรตลำด บริษัทเงินทุน ธนสยำม จ�ำกัด (มหำชน)
2540
• ผูบ้รหิำรฝึกหดั โรงแรมรอยัล แลงคำสเตอร์ ประเทศองักฤษ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2553 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท คอนเนอร์เดคคอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บริษัท โคมำร์ส แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บริษัท คัมปูไทยแลนด์ จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน
• ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร และกรรมกำรบริษัท 

กลุ่มบริษัทแลนด์มำร์ค กรุงเทพฯ

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,500,000 หุ้น (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.83 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• บุตรชำยของ นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล
• พี่ชำยของ นำยปิติภัทร สิหนำทกถำกุล
• ลูกพี่ลูกน้องของ นำยนรเทพ สิหนำทกถำกุล

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นายฐติ ิสิหนาทกถากุล
กรรมกำร อำยุ 44 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 20 พฤศจิกำยน 2551
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• บัญชีบัณฑิต คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• Mini MBA จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• กำรจดักำรมหำบณัฑติ (กำรพฒันำองค์กำรและกำรจัดกำร) 

มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• Essentials of Leadership Training Course, 

London Business School

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2556 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร บรษิทั โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2559 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำฝ่ำยนโยบำยและกำรวำงแผนพัฒนำกำร

ตลำดและสำรสนเทศทำงคอมพิวเตอร์ 
บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

2549 - 2559
• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2548 - 2549
• รักษำกำรผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - 2548
• ทีป่รกึษำศนูย์สำรสนเทศ และทีป่รกึษำสือ่ประชำสมัพนัธ์ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2545 - 2547
• ผู้ช่วยผู้จัดกำร ส�ำนักกรรมกำร 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,000,000 หุ้น (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.56 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• บุตรชำยของ นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล
• น้องชำยของ นำยฐิติ สิหนำทกถำกุล
• ลูกพี่ลูกน้องของ นำยนรเทพ สิหนำทกถำกุล

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นายปติภิทัร สิหนาทกถากุล
กรรมกำร อำยุ 43 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 20 พฤศจิกำยน 2556
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• พำณชิยศำสตรบณัฑติ คณะพำณชิยศำสตร์และกำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2558 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2541 - ปัจจุบัน
• ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยนิติกรรม 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด
2542 - 2544
• ผู้พิพำกษำสมทบ ศำลแรงงำนกลำง
2536 - 2541
• ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2541 - ปัจจุบัน
• ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยนิติกรรม 

บริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• หลำนของ นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล

• ลูกพี่ลูกน้องของ นำยฐิติ สิหนำทกถำกุล 

และนำยปิติภัทร สิหนำทกถำกุล

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมกำร อำยุ 59 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 19 พฤศจิกำยน 2558
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นายไกรศักด์ิ ขดัค�า
กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ อำยุ 56 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• นติศิำสตรบณัฑติ คณะนติศิำสตร์ มหำวทิยำลยัรำมค�ำแหง
• เนติบัณฑิตไทย 

ส�ำนักอบรมศึกษำกฎหมำยแห่งเนติบัณฑิตยสภำ
• ประกำศนียบัตรทำงกฎหมำยธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2548 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2537 - ปัจจุบัน
• ทนำยควำม และกรรมกำรบริหำร 

บริษัท ส�ำนักกฎหมำยสหกำร จ�ำกัด
2547 - 2548
• กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2537 - ปัจจุบัน
• ทนำยควำม และกรรมกำรบริหำร 

บริษัท ส�ำนักกฎหมำยสหกำร จ�ำกัด

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ
• 5/5 ครั้ง
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นพ. ปรดี ีเหตระกลู
กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ อำยุ 76 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 11 ตุลำคม 2547

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• แพทยศำสตรบณัฑติ คณะแพทยศำสตร์ศริริำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล
• Diplomate American Board of Surgery
• FACS, FRCST

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2547 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2532 - 2547
• กรรมกำร 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด
2521 - 2560
• กรรมกำรและศัลยแพทย์ทั่วไป 

บริษัท เมโยโพลีคลีนิค จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: 1,500,000 (คู่สมรส: ไม่มี)
สดัส่วนกำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ: 0.83 (คู่สมรส: ไม่ม)ี

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำรว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท
• 2/4 ครั้ง

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ
• 5/5 ครั้ง
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รศ. นพ. เชดิศักดิ ์ธรีะบตุร
กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ อำยุ 76 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 8 มิถุนำยน 2549

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• แพทยศำสตรบณัฑติ คณะแพทยศำสตร์ศริริำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล
• M.S.C. Microbiology University of New South 

Wales, Australia

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• ไม่มี

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2549 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2557 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล
2548 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ศิริรำชมูลนิธิ
2511 - ปัจจุบัน
• อำจำรย์ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล
2541 - 2543
• ที่ปรึกษำผู้อ�ำนวยกำรโรงพยำบำลศิริรำช
2540 - 2547
• กรรมกำรบริหำร คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2557 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล
2548 - ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษำกิตติมศักดิ์ ศิริรำชมูลนิธิ
2511 - ปัจจุบัน
• อำจำรย์ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

มหำวิทยำลัยมหิดล

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ
• 5/5 ครั้ง
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ผศ. ดร. ปญัญา อสิระวรวาณชิ
กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ อำยุ 47 ปี

วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 27 กันยำยน 2549

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• บัญชีบัณฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ประกำศนียบัตรบัณฑิต (กำรสอบบัญชี) 

คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• บัญชีมหำบัณฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2006 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2549 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2547 - ปัจจุบัน
• อำจำรย์ประจ�ำภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์

และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
2540 - ปัจจุบัน
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย สภำวชิำชีพบัญชี
2558 - 2559
• รองคณบดี ฝ่ำยกำรนักศึกษำ คณะพำณิชยศำสตร์และ

กำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
2556 - 2558 
• ผูช่้วยคณบด ีฝ่ำยกำรเงนิและวำงแผน คณะพำณชิยศำสตร์

และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

2543 - 2547
• หัวหน้ำสำขำวิชำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร
2538 - 2543
• ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอำวุโส 

บริษัท ส�ำนักงำน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
2547 - ปัจจุบัน
• อำจำรย์ประจ�ำภำควิชำกำรบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์

และกำรบัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
2540 - ปัจจุบัน
• ผูส้อบบัญชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย สภำวชิำชพีบญัชี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ
• 5/5 ครั้ง
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คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร
• Director Accreditation Program (DAP) 2018 

จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน
2560 - ปัจจุบัน
• กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2556 - 2560
• ที่ปรึกษำด้ำนบัญชีและภำษีอำกร 

บริษัท ไอ.จี.เอส. จ�ำกัด (มหำชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ 
ในกิจกำรอื่นในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น:
• ไม่มี

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ
กำรถือหุ้นในบริษัทฯ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)
สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ: ไม่มี (คู่สมรส: ไม่มี)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร
• ไม่มี

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
• 4/4 ครั้ง

กำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ
• 5/5 ครั้ง

นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตันพร
กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ อำยุ 68 ปี
วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรก 10 สิงหำคม 2560

020 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



  

ผูบ้รหิารบรษัิท ฝา่ยแพทย์ 

1. นพ. เจริญ มีนสุข 
ประธำนฝำ่ยแพทย์

2. ศ. คลินกิเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภทัรำคม 
ผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 
และผู้อ�ำนวยกำรฝำ่ยปฏิบัติกำรพิเศษ

3. นพ. วีระชัย พ่ึงรัศมี 
รองผู้อ�ำนวยกำรแพทย์

4. นำงน�ำ้เพ็ชร สรัคคำนนท ์
รองผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ งำนพยำบำล

5. นำงชฎำรัตน์ ศิริวัฒน์ 
รองผู้อ�ำนวยกำรฝำ่ยปฏิบัติกำรพิเศษ

6. นพ. บรรเจิด บำลมงคล 
รองผู้อ�ำนวยกำรฝำ่ยปฏิบัติกำรพิเศษ 
(บริหำรคุณภำพ)

7. นำยพงษ์ศักดิ์ เตชะสถิระกุล 
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ 
งำนสนับสนุนแพทย์

2 13 7654
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ผู้บรหิารบรษัิท ฝา่ยบรหิาร

1. นำงสำวมำลี บุญลีชัย 
รองผู้อ�ำนวยกำรบริหำรอำวุโส 
สำยงำนสนับสนุน 
และรองผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 
สำยงำนพัฒนำธุรกิจ

2. นำงดำรณี ทับแก่น 
รองผู้อ�ำนวยกำรบริหำร สำยงำนบัญชีและ
กำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท

3. นำงสำวสุรัญชนำ ตันพลีรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรบริหำร 
ฝำ่ยบริกำรส่วนหน้ำ

3 1 2
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รางวลัแหง่ความภาคภูมใิจ 

Awards2019

รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบันประสาทวิทยา

2018

ใบรับรองโรงพยาบาลทีผ่่านการรบัรอง
คณุภาพด้านการจดัตัง้หออภบิาลผู้ป่วย
โรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit) 

จาก กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้านความร่วมมือ 
ระหว่างองค์กร (ประเภทโรงพยาบาล

ขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 
Assurance Hospital Awards 2018” จาก 
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

รางวัล “Excellent Check Up Awards” 
จากงาน Allianz Ayudhya Service 
Awards 2018 จาก บริษัท อลิอันซ์ 
อยุธยา ประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

2017

“Muang Thai Life Assurance Hospital 
Awards 2017” รางวลัชนะเลศิอันดับ 1 ด้านความ

รวดเรว็ มคีณุภาพ และเข้าใจความตอ้งการ 
ของลกูคา้ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ)่ 

จาก บรษัิท เมอืงไทยประกันชีวิต จ�ากดั (มหาชน)

“Muang Thai Life Assurance Hospital 
Awards 2017” รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้าน

การดูแลใส่ใจอย่างเป็นเลิศ 
(ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่) 

จาก บรษัิท เมอืงไทยประกันชีวติ จ�ากดั (มหาชน) 

ใบรับรองโครงการ 
“IPD Simple Disease 2017” 

จาก บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 
จ�ากัด และ บริษัท โตเกียวมารีนประกันภัย 

(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

2016

รางวัล Best Utilization Provider 
ในงาน AXA Assistance Award 

โดย บริษัท แอกซ่า แอสซิสแต้นซ์ จ�ากัด

2015

ประกาศนียบัตรรับรองกระบวน 
การคุณภาพ ครั้งที่ 3 

Hospital Accreditation (HA) 
(Re-Accreditation#3)

รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 
2015 โดย บริษัท โตเกยีวมารีนประกนัชวีติ 

(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
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เทคโนโลยทีางการแพทย์ 
(Technology)

ในปัจจบุนัน้ีอปุกรณ์และเครือ่งมอืต่ำง ๆ  ถือว่ำมคีวำมส�ำคญัทำงกำรแพทย์อย่ำงมำก เพรำะถ้ำเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์นัน้

สำมำรถตรวจหำควำมผิดปกติได้อย่ำงละเอยีดและแม่นย�ำแล้ว กจ็ะช่วยให้ทีมแพทย์วนิิจฉยัโรคตัง้แต่ระยะเริม่ต้นได้อย่ำง

ถกูต้อง ส่งผลให้สำมำรถวำงแผนกำรรกัษำผูป่้วยได้อย่ำงรวดเรว็และมปีระสทิธภิำพ โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้ตระหนกั

ถึงควำมส�ำคัญของกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์เฉพำะทำงที่ได้มำตรฐำนสำกล ในรอบปีที่ผ่ำนมำ จึงได้น�ำอุปกรณ์และ 

เคร่ืองมอืทำงกำรแพทย์อนัทนัสมยัมำใช้ในกำรรกัษำและวนิจิฉยัเพือ่เป็นทำงเลอืกทีด่ทีีส่ดุให้แก่ผูป่้วยและญำต ิและเพือ่

เป็นกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจของโรงพยำบำลไทยนครินทร์มำโดยตลอด

เครื่องเอกซเรย์ฟลูโอโรสโคปี้ ระบบดิจิตอล (Digital Fluoroscopy)

เคร่ืองเอกซเรย์ส�ำหรับกำรตรวจอวัยวะต่ำง ๆ ของร่ำงกำยสำมำรถถ่ำยภำพรังสี โดยใช้ระบบควบคุมกำรท�ำงำน 

จำกระยะไกล (Remote Control) สำมำรถแสดงและปรบัปรงุภำพเป็นแบบระบบดจิิตอลให้มคีวำมชดัเจนง่ำยต่อกำรวนิจิฉยั 

สำมำรถตรวจระบบทำงเดินอำหำร ล�ำไส้เล็กและกระเพำะอำหำร เพื่อดูควำมผิดปกติด้ำนต่ำง ๆ ได้

จดุเด่นของเครือ่งเอกซเรย์ฟลโูอโรสโคป้ีระบบดจิติอล คอืได้ภาพทีมี่ความคมชัด มรีายละเอยีดภาพสงู สามารถถ่ายภาพ 

การเคลือ่นไหว เช่น การกลืน

ได้อย่างรวดเรว็ ถ่ายภาพต่อ

เนือ่งได้หลายภาพ สามารถส่ง

ภาพเข้าระบบเรว็ รงัสแีพทย์

จึงดูภาพและแปลผลได้เร็ว 

ผู้ป่วยจึงได้รับฟังผลในเวลา

ไม่นาน
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เครื่องปอดหัวใจเทียม
(Heart - Lung Machine)

เครื่องมือใช ้ส�าหรับช ่วยในการผ่าตัดหัวใจ เช ่น 

การเปลีย่นลิน้หวัใจหรอืการปิดรรูัว่ทีผ่นงัหวัใจ เพ่ือท�าให้

การหมุนเวียนเลอืดและควบคมุปรมิาณออกซเิจนในเลอืด

ได้เพียงพอระหว่างการผ่าตดั โดยเครือ่งจะท�าหน้าทีแ่ทน

หัวใจและปอดระหว่างที่ศัลยแพทย์ท�าการผ่าตัดหัวใจ 

เพื่อไม่ให้เลือดไหลผ่านหัวใจ และท�าให้หัวใจหยุดเต้น

ท�าให้ศัลยแพทย์สามารถท�าการผ่าตัดหัวใจได้สะดวก

เครื่องมือส่องกล้องทำงเดินอำหำร 
(Gastroscope & Colonoscope)

อปุกรณ์ส�ำคญัในกำรตรวจรกัษำและวนิจิฉยัโรคทีเ่กีย่วกบั

ทำงเดินอำหำรทั้งส่วนบนและส่วนล่ำง เครื่องมือที่ใช้ใน

กำรส่องกล้องทำงเดินอำหำรจะมีลักษณะเป็นท่อขนำด

เล็ก สำมำรถปรับโค้งงอได้ เส้นผ่ำนศูนย์กลำงประมำณ 

1 เซนตเิมตร ส่วนทีป่ลำยกล้องจะมเีลนส์ขยำยภำพ และ

ปลำยกล้องอกีข้ำงหนึง่ทีเ่อำไว้ต่อเข้ำกบัเครือ่งก�ำเนดิแสง 

ซึ่งสำมำรถส่งสัญญำณภำพสดผ่ำนสำยไฟเบอร์ออปติก 

มำยงัจอรบัภำพได้ ท�ำให้แพทย์สำมำรถมองเหน็ร่องรอย

โรคที่เกิดข้ึนจริงของระบบทำงเดินอำหำร ณ เวลำน้ัน ๆ  

ได้ทันที 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

นโยบำยและควำมมุ่งมั่นของโรงพยำบำลไทยนครินทร์
ตลอดระยะเวลำ 26 ปีที่ผ่ำนมำ โรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้ด�ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ของโรงพยำบำลฯ นั่นคือ 

กำรมุง่สูค่วำมเป็นเลศิในด้ำนกำรรักษำพยำบำลและกำรบรกิำร และทุกก้ำวย่ำงท่ีผ่ำนมำโรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้พสิจูน์ 

ถงึควำมตัง้ใจในกำรท�ำงำนให้ได้ตำมยทุธศำสตร์ทีต้ั่งไว้ ท�ำให้สำมำรถเป็นโรงพยำบำลอนัดบัหนึง่ในแถบกรงุเทพฯ ฝ่ังตะวนัออก และ 

ยืนหยัดอยู่ในธุรกิจนี้ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน

กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิตอลที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและมีผลอย่ำงรวดเร็วในวงกว้ำง ธุรกิจในทุกอุตสำหกรรมจะ

ต้องปรับทัง้กระบวนกำรคดิและวธิกีำรในกำรบรหิำรจดักำรใหม่เพือ่ให้ทนัและตอบสนองควำมต้องกำรทีห่ลำกหลำยและ

กำรบริกำรที่สะดวกและรวดเร็วของลูกค้ำ ด้วยประสบกำรณ์ที่สะสมมำตลอดระยะเวลำในกำรด�ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล 

โรงพยำบำลไทยนครินทร์เล็งเห็นว่ำกำรปรับและเปลี่ยนให้ทันกับยุคสมัยถือเป็นเรื่องส�ำคัญ ดังนั้นวิสัยทัศน์ควำมเป็น

ผู้น�ำของผู้บริหำร กำรปรับวิธีคิดในกำรท�ำงำน และกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรจึงเป็นเรื่องท่ีทำงโรงพยำบำลฯ 

ให้ควำมส�ำคัญในล�ำดับต้น ๆ 

ธุรกิจโรงพยำบำลเป็นธุรกิจที่ต้องอำศัยควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนและควำมเป็นเลิศในกำรบริกำร โรงพยำบำล

ไทยนครินทร์ได้พัฒนำมำตรฐำนในทุกด้ำนอย่ำงต่อเนื่อง ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนกำรรักษำพยำบำลและเทคโนโลยีในกำร

รักษำที่ต้องพัฒนำให้ทันกับโรคภัยไข้เจ็บต่ำง ๆ ในด้ำนกำรบริกำรที่ต้องเข้ำถึงหลักกำรบริกำรด้วยหัวใจและรอยยิ้ม 

รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อให้พร้อมรองรับต่อควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ยังคงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมเข้มแข็งเพื่อน�ำโรงพยำบำลไทยนครินทร์เข้ำสู่ยุค 

แห่งกำรเปลี่ยนแปลงและแข่งขัน และม่ันใจว่ำโรงพยำบำลไทยนครินทร์จะยังคงเป็นหนึ่งในโรงพยำบำลที่ด�ำเนินธุรกิจ 

ได้มั่นคง และสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม โรงพยำบำลไทยนครินทร์ขอตั้งปณิธำนที่จะให้ควำมส�ำคัญในกำร 

ท�ำหน้ำที่ของกำรเป็นสมำชิกที่ดีของสังคมที่มีคุณภำพภำยใต้คติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์” ดังนี้

1. โรงพยำบำลไทยนครินทร์มุ่งมั่น ทุ่มเทในกำรพัฒนำกำรรักษำพยำบำลให้มีคุณภำพและสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำง

รวดเร็วด้วยค่ำใช้จ่ำยที่เป็นธรรม

2. กำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำบุคลำกรรุ่นใหม่ที่มีวิสัยทัศน์ เพื่อเป็นอนำคตของโรงพยำบำลฯ ท่ีเจริญเติบโตอย่ำง 

ต่อเนื่องอยู่ในขณะนี้และต่อจำกนี้ไป

1. วิสัยทัศน์
Thainakarin…The Hospital you can trust.

“กว่ำ 2 ทศวรรษทีโ่รงพยำบำลไทยนครินทร์ได้รับควำมไว้วำงใจจำกประชำชน ด้วยกำรดแูลรกัษำทีม่คีณุภำพ มำตรฐำน

ระดับสำกล กำรให้บริกำรที่อบอุ่นดุจญำติมิตร ในรำคำท่ีเป็นธรรม กำรบริหำรจัดกำรโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และ

บุคลำกรมีควำมสุข”
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2. พันธกิจ
• พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ มีควำมสุขและภำคภูมิใจในองค์กร

• พัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำด้วยมำตรฐำนระดับสำกล

• พัฒนำองค์กรให้ก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง

• พัฒนำกำรบริกำรที่อบอุ่น ประทับใจดุจญำติมิตร

• บริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล

3. เป้ำหมำยและกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ
บริษัทฯ มีเป้ำหมำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนทั้งองค์กร โดยมีกลยุทธ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจ 6 ประกำร ดังนี้

1. ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม

2. ด�ำเนินธุรกิจด้วยกำรให้กำรรักษำพยำบำลที่ดี มีคุณภำพ มำตรฐำนระดับสำกล

3. ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมจริงใจ เอำใจใส่ เข้ำใจ ผู้ป่วยและผู้รับบริกำรดุจญำติมิตร

4. ด�ำเนินธุรกิจด้วยกำรให้ควำมส�ำคัญกับบุคลำกรซึ่งเป็นทรัพยำกรอันทรงคุณค่ำ โดยดูแลและส่งเสริมให้ท�ำงำน 

ในสภำพแวดล้อมที่ดี เพื่อให้บุคลำกรมีควำมสุข ภำคภูมิใจในองค์กร

5. ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีกำรบริหำรทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรจัดกำร 

สิ่งแวดล้อมที่ดีในทุกกระบวนกำรท�ำงำน

6. ด�ำเนินธุรกิจโดยให้ควำมส�ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรและคุณภำพกำรให้บริกำร เพื่อควำมก้ำวหน้ำขององค์กร

อย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง

4. เป้ำหมำยระยะยำว
บริษทัฯ มเีป้ำหมำยระยะยำวโดยก�ำหนดระยะเวลำกำรก่อสร้ำงโรงพยำบำลไทยนครนิทร์ 2 ให้แล้วเสรจ็ภำยใน 4 ปี 

โดยคำดว่ำจะเริ่มเปิดด�ำเนินกำรได้ในปีบัญชี 2566

5. กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส�ำคัญ
ปี 2554 เปิดให้บริการแผนกตับ ทางเดินน�้าดีและตับอ่อน
รางวัลแห่งความภาคภูมิใจได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1

• รำงวัลรัษฎำกรพิพัฒน์ นักจัดเก็บภำษีพันธุ์แท้ ประจ�ำปี 2554 ครั้งที่ 1

• รำงวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จำก บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด

• รำงวลั Tokio Marine Taiyou Award 2011 จำก บรษิทั โตเกยีวมำรนีประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)

ปี 2555 ขยายพ้ืนที่ศูนย์ตรวจสุขภาพและศูนย์หัวใจครบวงจร

ปี 2556 เปิดศูนย์ทางเดินอาหารและศูนย์เบาหวานและต่อมไร้ท่อ
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2

• รำงวัล Eat Safe Eat Smart Award จำก สถำบันอำหำร กระทรวงอุตสำหกรรม

• รำงวัลประกำศเกียรติคุณผู้ท�ำคุณประโยชน์ด้ำนแรงงำน จำก กระทรวงแรงงำน
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ปี 2557 เปิดศูนย์เลสิค และศูนย์โรคเต้านม
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• สุดยอดหุ้นสร้ำงผลตอบแทน จำก ตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

• รำงวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จำก บริษัท เอไอเอ จ�ำกัด

• รำงวัล Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014 จำก บรษัิท อลอินัซ์ อยธุยำ ประกันชีวติ จ�ำกัด (มหำชน)

• เกียรติบัตร Continuous Excellent Quality จำก ส�ำนักมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์

กระทรวงสำธำรณสุข

• ใบรบัรองมำตรฐำนกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพตดิในสถำนประกอบกจิกำร จำก กรมสวสัดกิำรและคุม้ครอง

แรงงำน กระทรวงแรงงำน

ปี 2558 เปิดแผนกสมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• รำงวลั Tokio Marine Taiyou Award 2015 จำก บรษิทั โตเกยีวมำรนีประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหำชน)

ปี 2559 เปิดศูนย์สมองและระบบประสาท
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 3

• รำงวัล Best Utilization Provider จำก บริษัท แอกซ่ำ แอสซิสแต้นซ์ จ�ำกัด

ปี 2560 
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• รำงวลั “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จำก บรษัิท เมอืงไทยประกนัชวีติ จ�ำกดั (มหำชน)

- รำงวัลชนะเลศิอันดับ 1 ด้ำนควำมรวดเร็ว มคุีณภำพ และเข้ำใจควำมต้องกำรของลกูค้ำ (ประเภทโรงพยำบำลขนำดใหญ่)  

- รำงวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้ำนกำรดูแลใส่ใจอย่ำงเป็นเลิศ (ประเภทโรงพยำบำลขนำดใหญ่)  

• ใบรับรองโครงกำร “IPD Simple Disease 2017” จำก บริษัท โตโยต้ำ มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด และ 

บริษัท โตเกียวมำรีนประกันภัย (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 

ปี 2561
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• ใบรับรองโรงพยำบำลทีผ่่ำนกำรรบัรองคณุภำพในกำรจดัตัง้หออภบิำลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit) 

จำกกรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข

• รำงวัลชนะเลิศอันดับ 2 ด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร (ประเภทโรงพยำบำลขนำดกลำง) ในงำน 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2018” จำก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)

• รำงวัล “Excellent Check Up Awards” จำกงำน Allianz Ayudhya Service Awards 2018 

จำกบริษัท อลิอันซ์ อยุธยำ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)
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ปี 2562
รางวัลและความภาคภูมิใจ ได้แก่
• รำงวัล Stroke Ready Hospital จำกโครงกำร “Thailand Angels Award 2019” จำกสถำบันประสำทวิทยำ

และมูลนิธิสถำบันประสำทวิทยำ

6. โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
   บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีข้อมูลในหัวข้อดังกล่ำว

7. ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
   บริษัทฯ ไม่มีควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
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ลักษณะของการประกอบธุรกจิ

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) ตั้งอยู่เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบำงนำเหนือ 

เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร เปิดให้ด�ำเนินกำรเมื่อวันท่ี 14 มิถุนำยน 2536 ภำยใต้ช่ือ “โรงพยำบำลไทยนครินทร์” 

ได้รบัใบอนญุำตประกอบกจิกำรสถำนพยำบำลประเภทรบัผูป่้วยไว้ค้ำงคนื เป็นโรงพยำบำลเอกชนในย่ำนกรงุเทพตะวนัออก 

ให้บริกำรรักษำพยำบำลทั้งผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชำญหลำกหลำย

สำขำพร้อมเครือ่งมอือปุกรณ์ทำงกำรแพทย์ทีท่นัสมยัได้มำตรฐำน ปัจจบัุนโรงพยำบำลฯ มแีพทย์ประจ�ำและแพทย์นอกเวลำ 

ประมำณ 320 คน บุคลำกรในฝ่ำยกำรพยำบำลประมำณ 612 คน มีเตียงส�ำหรับผู้ป่วยใน 190 เตียง และสำมำรถ

รองรับผู้ป่วยนอกได้ 2,000 คนต่อวัน มีบริกำรนอกเวลำจนถึงเวลำ 24.00 น. กำรให้บริกำรสำมำรถแบ่งสัดส่วนตำม

ประเภทผู้ป่วยทีเ่ข้ำมำรบักำรรกัษำพยำบำลเป็น 2 ประเภท ได้แก่ผูป่้วยนอก หรือ OPD คดิเป็นร้อยละ 59 และผูป่้วยใน 

หรือ IPD คิดเป็นร้อยละ 41 ของรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำล

โครงสร้ำงของรำยได้

 
2562 2561 2560

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

รายได้ค่ารักษาพยาบาล     

ผูป่้วยนอก 1,279.80 58.57 1,249.05 57.71 1,146.95 57.64

ผูป่้วยใน 875.35 40.06 885.46 40.91 803.15 40.37

รวมรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล 2,155.15 98.63 2,134.51 98.62 1,950.10 98.01

รำยได้อืน่ 29.92 1.37 29.76 1.38 39.62 1.99

รวมรำยได้ 2,185.07 100.00 2,164.27 100.00 1,989.72 100.00

41%

59%

41%

59%

2562 2561 2560

41%

59%
IPD OPD
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 
โรงพยำบำลไทยนครินทร์มีกำรให้บริกำรรักษำพยำบำลแก่ผู้ป่วยนอก ดังนี้

1. ศูนย์หัวใจ

2. ศูนย์กระดูกและข้อ

3. ศูนย์มะเร็งโฮลิสติค

4. ศูนย์โรคเต้ำนม

5. ศูนย์ไตเทียม

6. ศูนย์ตรวจสุขภำพ

7. ศูนย์ผิวหนังและเลเซอร์

8. ศูนย์ทันตกรรม

9. ศูนย์ทำงเดินอำหำร

10. ศูนย์เลสิค

11. แผนกเบำหวำนและต่อมไร้ท่อ

12. ศูนย์สมองและระบบประสำท

13. แผนกแพทย์แผนจีน

14. แผนกสรำญรมย์

15. แผนกตับ ทำงเดินน�้ำดี และตับอ่อน

16. แผนกอำยุรกรรม

17. แผนกศัลยกรรม

18. แผนกกุมำรเวชกรรม

19. แผนกสูติ-นรีเวช 

20. แผนกหู คอ จมูก

21. ฝ่ำยวิเครำะห์โรค

22. ฝ่ำยรังสีวินิจฉัย

23. ฝ่ำยกำยภำพบ�ำบัด

24. แผนกจักษุ

25. แผนกฉุกเฉิน

ห้องส�ำหรับให้บริกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วย มีดังนี้
1. ห้องผ่ำตัด (OR)

2. ห้องวิสัญญี (Anes)

3. ห้องคลอด (LR)

4. หออภิบำลผู้ป่วยหนัก (ICU)

5. ห้องปฏิบัติกำรสวนหัวใจ (Cath Lab)

6. หออภิบำลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (CCU)

7. แผนกทำรกแรกเกิด (Nursery)

8. หอผู้ป่วยใน (Ward)

9. หออภบิำลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke Unit)

ด้วยค�ำนึงถึงควำมสะดวกสบำยแก่ผู้ป่วยและบุคคลทั่วไปที่มำใช้บริกำรทำงกำรแพทย์และกำรรักษำพยำบำลใน 

โรงพยำบำลฯ จึงจัดให้มีร้ำนค้ำและสิ่งอ�ำนวยควำมสะดวกภำยในโรงพยำบำลฯ ได้แก่ บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง 

ร้ำนสะดวกซือ้ 24 ชัว่โมง ร้ำนดอกไม้ ร้ำนเสรมิสวย ร้ำนกำแฟและเบเกอรี ่ร้ำนขำยของเล่นเดก็และผลติภณัฑ์ต่ำง ๆ  ส�ำหรับเดก็ 

ร้ำนแว่นตำ ศูนย์อำหำร ห้องพระ และห้องละหมำด
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ปริมำณกำรให้บริกำร
อัตรำกำรใช้บริกำรของผู้ป่วยประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรจริง เปรียบเทียบกับศักยภำพกำรให้บริกำร

โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ทั้งนี้ จะเห็นว่ำอัตรำกำรใช้บริกำรของโรงพยำบำลฯ ลดลง เป็นผลมำจำก

ภำวะเศรษฐกิจและกำรแข่งขันที่สูงขึ้น ถึงแม้ว่ำจ�ำนวนผู้ป่วยจะลดลงแต่ค่ำรักษำพยำบำลเฉลี่ยต่อคนเพิ่มขึ้นซึ่งเป็นไป

ตำมควำมซับซ้อนของโรคที่ให้กำรรักษำ 

ผู้ป่วยนอก 2562 2561 2560

ควำมสำมำรถในกำรให้บรกิำรต่อวนั (ครัง้) 2,000 2,000 2,000 
ควำมสำมำรถในกำรให้บรกิำรต่อปี (ครัง้) 730,000 730,000 730,000 
จ�ำนวนกำรมำใช้บริกำรต่อปี (ครัง้) 596,561 602,771 576,175
อตัรำกำรให้บริกำร (ร้อยละ) 81.72 82.57 78.93 

ผู้ป่วยใน 2562 2561 2560

จ�ำนวนเตยีงทีพ่ร้อมให้บรกิำรต่อวนั (เตยีง) 190 190 190 
ควำมสำมำรถในกำรให้บรกิำรต่อปี (เตยีง) 69,350 69,350 69,350 
จ�ำนวนเตยีงทีใ่ช้บริกำรต่อปี (เตยีง) 40,263 43,531 40,201
อตัรำกำรครองเตยีง (ร้อยละ) 58.06 62.77 57.97

กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
ภำพรวมธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนไทย

ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนปี 2562 ยังคงเติบโตต่อเนื่องจำกปี 2561 ท่ีอัตรำร้อยละ 7.6 ด้วยมูลค่ำรำยได้รวมของ 

โรงพยำบำลเอกชนทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ที ่170,738 ล้ำนบำท ซึง่เป็นผลมำจำกกระแสกำรดแูลรกัษำสขุภำพ

ของคนไทย รวมทั้งจ�ำนวนผู้สูงอำยุ จ�ำนวนผู้ประกันตน และจ�ำนวนผู้ใช้บริกำรประกันสุขภำพที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

ประกอบกบักลุม่ลกูค้ำชำวต่ำงชำตทิีเ่ข้ำมำใช้บรกิำรทำงกำรแพทย์ในประเทศไทยโดยเฉพำะในกลุม่ CLMV ชำวจนีและ

ไต้หวันก็มีจ�ำนวนมำกขึ้นด้วย (ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ ธุรกิจและเศรษฐกิจฐำนรำก ธนำคำรออมสิน)

โดยในส่วนของศูนย์วิจัยกรุงศรีได้คำดกำรณ์ว่ำธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนมีแนวโน้มเติบโตดีต่อเนื่องเฉลี่ย ร้อยละ 

10 ถึง 13 ในช่วงปี 2562-2564โดยได้แรงหนุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้ำงของสังคมไทย ได้แก่ กำรเข้ำสู่สังคม

ผู้สูงอำยุ กำรขยำยตัวของชุมชนเมืองและกำรเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลำง รวมถึงกระแสกำรดูแลสุขภำพซึ่งก�ำลังอยู่ในควำม

สนใจของคนทั่วโลก

ธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนยังคงเป็นธุรกิจที่มีโอกำสขยำยตัวต่อเนื่อง ด้วยแนวโน้มปัจจัยด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ 

• กำรขยำยตัวของชุมชนเมือง (Urbanization) และกำรเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลำง (Middle Class) 

• อตัรำกำรป่วยในกลุม่คนไทยเพิม่สงูขึน้ โดยเฉพำะแนวโน้ม “โรคไม่ตดิต่อเรือ้รัง้” (Non-Communicable disease : NCDs) 

ได้แก่ โรคอ้วน โรคเบำหวำน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด โรคไต และโรคมะเร็ง เพิ่มสูงขึ้น

• กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ โดยเฉพำะในปี 2574 จะขยับเข้ำสู่ “สังคมสูงวัยอย่ำงเต็มท่ี” (Super-Aged Society) 

ประชำกรอำยุ 65 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนมำกกว่ำ ร้อยละ 20 ของประชำกรทั้งประเทศ 

• กำรขยำยตลำดไปสู่กลุ่มลูกค้ำกลุ่มใหม่ เพิ่มสูงขึ้น ได้แก่ กลุ่มประเทศเพื่อนบ้ำน CLMV จีน รัสเซียและแอฟริกำ
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• นโยบำยภำครัฐ ต้องกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นหนึ่งใน “Medical Hub of Asia” ตั้งแต่ปี 2546 ทั้งด้ำน

เทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ บุคลำกร และกำรรักษำ-ป้องกันโรคต่ำง ๆ เพื่อดึงดูดคนต่ำงประเทศ ให้เดินทำงเข้ำมำ 

ใช้บรกิำรทำงกำรแพทย์ในไทย โดยใช้ควำมได้เปรยีบด้ำน “รำคำ” ท่ีแข่งขันได้กับบรกิำรทำงกำรแพทย์กับประเทศทีมุ่ง่ผลัก

ดนัด้ำนนีเ้ช่นกัน เช่น สงิคโปร์ สหรฐัอเมริกำ และจดุแขง็ด้ำน “Hospitality” ทีเ่ป็น DNA ของธรุกิจบรกิำรคนไทยอยูแ่ล้ว 

มำสร้ำงควำมแตกต่ำงให้กับธุรกิจ Healthcare ของไทย

• กำรก�ำหนดให้อุตสำหกรรมด้ำนกำรแพทย์ เป็น 1 ใน 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ 

ปัจจยับวกในธรุกจิโรงพยำบำลท�ำให้เกดิกำรแข่งขันในธรุกจินีแ้ละมแีนวโน้มรุนแรงมำกข้ึนทุกปี ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนรำคำ 

กำรบรกิำรทีเ่ข้ำใจผูใ้ช้บรกิำร ควำมรวดเรว็ในทุกข้ันตอนของกำรให้บรกิำร รวมถึงควำมต้องกำรด้ำนบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

ที่เพิ่มมำกขึ้นด้วย 

กลุ่มผู้ใช้บริกำรหลัก
 ตลอดระยะเวลำทีผ่่ำนมำ โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้คำดกำรณ์ถงึกำรแข่งขนัทีร่นุแรงขึน้ในตลำดธรุกจิโรงพยำบำล 

และพร้อมพัฒนำคุณภำพในทุกด้ำนเพื่อกำรแข่งขันในธุรกิจนี้ เหนือสิ่งอื่นใดคือควำมมุ่งมั่นในกำรให้บริกำรด้ำนสุขภำพ

อย่ำงมืออำชีพ ด้วยเหตุดังกล่ำวโรงพยำบำลไทยนครินทร์จึงได้รับควำมไว้วำงใจจำกผู้ใช้บริกำรมำตลอด 26 ปีที่ผ่ำนมำ 

เป้ำหมำยหลักนับจำกนี้ไปคือกำรพัฒนำคุณภำพทำงด้ำนกำรแพทย์ให้ได้มำตรฐำนระดับสำกล พัฒนำกำรบริกำร 

ด้วยควำมเข้ำใจถึงควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำรเดิม พร้อมขยำยตลำดไปยังฐำนลูกค้ำกลุ่มใหม่ เพื่อวำงฐำนของธุรกิจ 

โรงพยำบำลให้ได้อย่ำงมั่นคง โดยกลุ่มลูกค้ำหลักของโรงพยำบำลฯ ได้แก่ 

1. กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา (Corporate): กลุ ่มผู ้ใช้บริกำรที่เป็นพนักงำนของบริษัทคู ่สัญญำที่ท�ำข้อตกลงให ้

พนักงำนในบริษัทมำใช้สวัสดิกำรรักษำพยำบำลท่ีโรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในกำร

ช�ำระค่ำรักษำตำมเงื่อนไขที่ก�ำหนด

2. กลุ่มลูกค้าบริษัทประกัน (Insurance): กลุ่มผู้ใช้บริกำรที่เป็นลูกค้ำทั่วไปและกลุ่มพนักงำนของบริษัทคู่สัญญำ 

ที่มอบสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนเพื่อมำรับกำรรักษำพยำบำลที่โรงพยำบำลไทยนครินทร์โดยใช้ประกันสุขภำพ 

ซึ่งบริษัทประกันจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรช�ำระค่ำรักษำพยำบำลตำมวงเงินและเงื่อนไขของกรมธรรม์

3. กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Self-pay): กลุ่มผู้ใช้บริกำรทั่วไปที่ช�ำระค่ำรักษำพยำบำลด้วยตัวเอง ทั้งในรูปแบบของ 

กำรใช้บตัรเดบติ บตัรเครดติ หรอืเงนิสด โดยส่วนใหญ่เป็นผูใ้ช้บรกิำรทีม่ถีิน่พ�ำนกัอำศยัในบรเิวณใกล้โรงพยำบำลฯ กลุ่มผู้ใช้ 

บริกำรที่อยู่ห่ำงไกลออกไปที่มั่นใจในคุณภำพและมำตรฐำนกำรรักษำของโรงพยำบำลไทยนครินทร์ รวมทั้งกลุ่ม 

ผู้ใช้บริกำรที่ได้รับกำรส่งต่อมำรักษำจำกโรงพยำบำลอื่น ๆ

กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรสร้ำงควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรกับลูกค้ำ และถือว่ำกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของ 

ผู้ใช้บริกำรเป็นกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในกำรแข่งขัน ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเป็นประจ�ำ 

โดยบรษิทัฯ จะสรุปภำพรวมเป็นรำยปี เพ่ือน�ำผลท่ีได้มำพฒันำและปรบัปรงุแก้ไขกำรให้บรกิำรให้มีประสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ 

ซ่ึงนอกจำกจะท�ำให้ผูใ้ช้บรกิำรพงึพอใจแล้ว ยงัท�ำให้ผูใ้ช้บรกิำรมีควำมประสงค์จะกลบัมำใช้บรกิำรอีก ซึง่ผลส�ำรวจควำม 

พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิำรประจ�ำปี 2562 พบว่ำ ควำมพึงพอใจของผูใ้ช้บรกิำรท้ังประเภทผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน (ภำพรวม) 

อยู่ที่ร้อยละ 95.23 ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้
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จุดเด่นในกำรด�ำเนินกำร 
ตลอดปี 2562 โรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้พัฒนำศักยภำพทำงกำรรักษำพยำบำลและกำรบริกำร โดยมุ่งเน้นควำม

เป็นเลิศตำมหลักกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. พรอ้มใหก้ารรกัษาและบรกิารแบบมอือาชีพ (Professional) โดยใช้ควำมรูแ้ละควำมเชีย่วชำญของบคุลำกร

ทั้งฝ่ำยกำรแพทย์และฝ่ำยสนับสนุนต่ำง ๆ ของโรงพยำบำลฯ ในกำรท�ำหน้ำที่ของตนให้ดีที่สุด เพื่อที่ผู้ใช้บริกำร 

จะได้รบักำรรกัษำทีเ่หมำะสมและได้รับบรกิำรทีส่ร้ำงควำมพงึพอใจให้ได้มำกทีส่ดุ และพร้อมจะแก้ไขและปรับปรงุ

ให้ดียิ่งขึ้นมำโดยตลอด

2. พร้อมด้วยทีมแพทย์ พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-disciplinary Team) เพื่อให้ผู้ป่วยและ

ผู้ใช้บริกำรสำมำรถเข้ำถึงกำรรักษำได้ครอบคลุม รวดเร็ว และแม่นย�ำ ควำมพร้อมของทีมรักษำที่เชี่ยวชำญท�ำให้

โรงพยำบำลฯ มีหน่วยงำนส�ำคัญที่สำมำรถให้บริกำรฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง คือ (1) ศูนย์หัวใจฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง 

เพื่อรองรับและรักษำผู้ป่วยฉุกเฉินจำกอำกำรหัวใจหยุดท�ำงำนเฉียบพลัน (2) ศูนย์สมองและระบบประสำทฉุกเฉิน 

24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและให้กำรรักษำผู้ป่วยจำกอำกำรหลอดเลือดสมองแตกเฉียบพลัน หรือเส้นเลือดสมองอุด

ตัน ซึ่งทั้งสองศูนย์นีช้่วยลดอัตรำกำรเสียชีวิตหรือทุพพลภำพของผู้ป่วยไดเ้ป็นอยำ่งด ีและ (3) ศูนย์ทำงเดินอำหำร 

ซึ่งสำมำรถให้กำรรักษำพยำบำลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหำเก่ียวกับระบบทำงเดินอำหำร โดยทีมแพทย์เฉพำะทำงและ 

เครื่องมือทำงกำรแพทย์ที่ได้มำตรฐำน เพื่อให้ได้ผลกำรวินิจฉัยที่รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

3. พร้อมให้ความมั่นใจในการรักษาและบริการด้วยความอบอุ่น (Trust) เพ่ือให้ผู้ใช้บริกำรเช่ือมั่นได้ว่ำจะ 

ได้รบักำรรกัษำท่ีมคีณุภำพ และได้รบักำรบรกิำรจำกบุคลำกรท่ีเข้ำใจถึงหลกักำรบรกิำรท่ีแท้จรงิ โรงพยำบำลฯ พฒันำใน

เรือ่งนีม้ำโดยตลอดและได้รับกำรยอมรบัในวงกว้ำง ดงัจะเหน็ได้จำกรำงวลัจำก “Allianz Ayudhya Service Awards 2018” 

ซ่ึงจัดขึ้นโดยบริษัท อลิอันซ์ อยุธยำ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน) ซ่ึงรำงวัลท่ีโรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้รับคือ 

“Excellent Check Up Awards” รวมถงึรำงวลัจำก “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2018” 

โดยได้รับรำงวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ด้ำนควำมร่วมมอืระหว่ำงองค์กร (ประเภทโรงพยำบำลขนำดกลำง) ซึง่จัดข้ึนโดยบรษัิท 

เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน)

4. พรอ้มใหก้ารรักษาดว้ยคณุภาพมาตรฐานระดับสากล (Quality) โดยดแูลและควบคมุคณุภำพกำรรกัษำให้

เป็นไปตำมข้อบงัคบัของสถำบนัรบัรองคณุภำพต่ำง ๆ ดงันี ้ในปี 2546 ได้รบักำรรบัรองคณุภำพจำกสถำบนัรบัรอง

คุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) ซ่ึงถือว่ำโรงพยำบำลไทยนครินทร์เป็นโรงพยำบำลเอกชนล�ำดับแรก ๆ 

ที่ ได ้รับกำรรับรองคุณภำพนี้  ในปี 2554 ได ้ รับกำรต่ออำยุกำรรับรองกระบวนกำรคุณภำพ ครั้ง ท่ี 1 

(Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1) ในปี 2556 ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองกระบวนกำรคุณภำพ 

คร้ังท่ี 2 (Hospital Re - Accreditation ครั้งท่ี 2) จำกสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล องค์กำรมหำชน

และต่อมำในปี 2559 ก็ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองกระบวนกำรคุณภำพ คร้ังท่ี 3 (Accreditation ครั้งที่ 3) 

จำกสถำบันดังกล่ำวเช่นกัน
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กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร
๏ บุคลำกรทำงกำรแพทย์

บริษทัฯ มนีโยบำยในกำรจดัหำแพทย์ทีมี่ควำมเช่ียวชำญแต่ละสำขำ รวมถึงบุคลำกรทำงกำรแพทย์อืน่ ๆ  เช่น พยำบำล 

เป็นต้น เพือ่ให้บรกิำรผูป่้วยได้อย่ำงครอบคลมุและมคีณุภำพ โดยท่ีผ่ำนมำ บรษัิทฯ สำมำรถจดัหำบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

ผู้เชี่ยวชำญมำร่วมงำนอย่ำงต่อเนื่อง และมีนโยบำยรักษำบุคลำกรทำงกำรแพทย์โดยก�ำหนดค่ำตอบแทนและ

สวัสดิกำรที่เหมำะสม กำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในองค์กรที่ดี สนับสนุนให้มีกำรจัดประชุมวิชำกำรแพทย์ 

มีกำรจัดอบรมส�ำหรับแพทย์ พยำบำล และบุคลำกรทำงกำรแพทย์อย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรแพทย์

ให้มีควำมทันสมัยและมีควำมปลอดภัยต่อผู้ป่วยและผู้ใช้บริกำร

๏ กำรจัดหำยำและเวชภัณฑ์
ยำและเวชภัณฑ์ถือเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญมำกส�ำหรับธุรกิจโรงพยำบำล ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ควำมส�ำคัญและปฏิบัติ

อย่ำงรดักมุทกุกระบวนกำรต้ังแต่กำรส่ังซ้ือยำ โดยมคีณะกรรมกำรสรรหำและคดัเลือกยำ ประกอบด้วยแพทย์ เภสัชกร 

ฝ่ำยจัดซื้อ มีหน้ำที่ดูแลกำรจัดหำยำอย่ำงเหมำะสมรวมถึงกระบวนกำรควบคุมสินค้ำคงคลังภำยในโรงพยำบำลฯ

ปรมิำณกำรสัง่ซือ้เกอืบทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นกำรสัง่ซ้ือภำยในประเทศ จงึไม่มปัีญหำกำรขำดแคลนยำและเวชภณัฑ์

นอกจำกน้ี บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรจัดซ้ือ และกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำคงคลังท่ีมีประสิทธิภำพ 

ซึง่รวมถงึกำรประเมนิควำมเหมำะสมในด้ำนรำคำ ประสทิธิภำพ และคณุภำพของสนิค้ำ เพือ่ให้เพยีงพอกบัควำมต้องกำร

๏ อุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทย์ 
ปัจจุบันควำมซับซ้อนของโรคมีมำกขึ้น จ�ำเป็นต้องมีอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรแพทย์ท่ีทันสมัย เพ่ือให้บริกำร 

ผูป่้วยอย่ำงมีคณุภำพ ทัง้นี ้เพือ่ให้บริกำรกำรรกัษำผูป่้วยเป็นไปอย่ำงมคีณุภำพ โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้ค�ำนงึถงึควำม

ซบัซ้อนของโรคทีม่มีำกข้ึนในปัจจุบนั และค�ำนงึถึงควำมจ�ำเป็นท่ีจะต้องมอีปุกรณ์และเครือ่งมอืทำงกำรแพทย์ท่ีทนัสมยั 

ด้วยเหตุนีก้ำรลงทนุเรือ่งดังกล่ำวเป็นกำรลงทนุทีค่่อนข้ำงสงู บริษทัฯ จึงมกีำรพจิำรณำอย่ำงรอบคอบถึงควำมจ�ำเป็น

และคุณภำพของอุปกรณ์และเครื่องมือเหล่ำน้ัน เพ่ือให้มีปริมำณเพียงพอและสอดคล้องกับควำมต้องกำร ที่ผ่ำนมำ 

บริษัทฯ จะสั่งซื้อผ่ำนผู้แทนจ�ำหน่ำยในประเทศไทย ซ่ึงมีกำรก�ำหนดรำคำซ้ือขำยท่ีแน่นอน และมีข้อตกลงเกี่ยวกับ

กำรให้บริกำรหลังกำรขำยอย่ำงชัดเจน เพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์ต่อกำรใช้งำนให้มำกที่สุด

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
๏ สินทรัพย์หลัก

กำรใช้ประโยชน์ในที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ บนเนื้อที่ดิน 16 ไร่ 3 งำน 19.5 ตำรำงวำ ที่ตั้งอยู่ติดกับ 

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กิจกำรของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ท�ำกำรศึกษำควำม

เป็นไปได้ของโครงกำรก่อสร้ำงโรงพยำบำลไทยนครนิทร์ 2 ซึง่ได้ข้อสรปุทีจ่ะก่อสร้ำงอำคำรโรงพยำบำลไทยนครนิทร์ 

2 โดยจะเป็นอำคำรสูง 14 ชั้น มีพื้นที่ใช้สอยประมำณ 110,332 ตำรำงเมตร เพ่ือเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรให้

บริกำรรักษำพยำบำลของบริษัทฯ ด้วยเงินลงทุนประมำณ 4,318.40 ล้ำนบำท และโครงกำรนี้ได้รับกำรอนุมัติจำก

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2561 เรียบร้อยแล้ว  และบริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำร

ยื่นรำยงำนผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environment Impact  Assessment: EIA) ซ่ึงคณะกรรมกำรผู้ช�ำนำญกำร

มีมติให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงกำรโรงพยำบำลไทยนครินทร์ 2 ของบริษัท 
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โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) แล้วเมื่อวันที่ 24  มิถุนำยน 2562 โดยโรงพยำบำลฯ ได้รับหนังสือแจ้ง 

จำกส�ำนกังำนนโยบำยและแผนทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม เรือ่ง แจ้งผลกำรพจิำรณำรำยงำนกำรประเมนิผล 

กระทบสิ่งแวดล้อมโครงกำร โรงพยำบำลไทยนครินทร์ 2 ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2562

บริษัทฯ มีสิทธิกำรเช่ำที่ดิน ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้เช่ำจำกสภำกำชำดไทยเพื่อเป็นที่ตั้งของโรงพยำบำลฯ และเป็น

ทีท่�ำกำรส�ำนักงำนใหญ่ของบริษทัฯ ในปัจจุบนั ต้ังอยูเ่ลขที ่345 ถนนเทพรตัน กม. 3.5 แขวงบำงนำเหนอื เขตบำงนำ 

กรุงเทพมหำนคร 10260 มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6 ไร่ 2 งำน 42 ตำรำงวำ มีอำยุกำรเช่ำ 30 ปีนับจำกวันที่ 9 พฤศจิกำยน 

2561 ถงึวนัที ่8 พฤศจิกำยน 2591 โดยมผีลประโยชน์ตอบแทนสทิธกิำรเช่ำเป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิน้ 668 ล้ำนบำท ช�ำระ 

เต็มจ�ำนวน ณ วันที่ลงนำมในสัญญำเช่ำฉบับใหม่ บริษัทฯ ได้ช�ำระค่ำตอบแทนสิทธิกำรเช่ำจ�ำนวน 668 ล้ำนบำทให้

กับสภำกำชำดไทยแล้วเมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หลัก ดังนี้
(หน่วย: ล้ำนบำท)

สินทรัพย์ มูลค่าทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ์

ทีด่นิและส่วนปรับปรงุทีด่นิ 227.12 เจ้ำของ

อำคำร งำนก่อสร้ำง และรำยงำนระหว่ำงท�ำ 448.83 ดหูมำยเหตุ

งำนระบบต่ำง ๆ 306.65 เจ้ำของ

เคร่ืองใช้ส�ำนกังำนและตกแต่ง 162.68 เจ้ำของ

อปุกรณ์และเคร่ืองมอืแพทย์ 525.88 เจ้ำของ

ยำนพำหนะ 13.82 เจ้ำของ 

รวม 1,684.98

หกั: ค่ำเสือ่มรำคำสะสม 1,200.06

รวมสทุธิ 484.92

หมายเหต ุอำคำรโรงพยำบำลประกอบด้วยอำคำรใหญ่ 2 หลงั อำคำรหน้ำสงู 14 ชัน้ และอำคำรหลงัสงู 7 ชัน้ มพีืน้ที่

ใช้สอยทั้งสิ้น 64,325 ตำรำงเมตร และในวันที่ 1 มกรำคม 2562 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2562 บริษัทฯ ได้ท�ำประกัน

ภัยสิ่งปลูกสร้ำงทุกหลัง รวมฐำนรำก รวมกำรปรับปรุงต่อเติม รั้ว ก�ำแพง ประตูรั้ว ทุนประกันภัย 500 ล้ำนบำท ผู้รับ 

ผลประโยชน์จำกกำรประกันคือ ส�ำนักงำนจัดกำรทรัพย์สิน สภำกำชำดไทย ส่วนเฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งต่อเติม เครื่อง

ติดตัง้ตรงึตรำ ระบบสขุำภบิำล ระบบดบัเพลงิ ระบบท�ำลำยน�ำ้เสยี ระบบปรบัอำกำศ ระบบควบคมุไฟฟ้ำ เคร่ืองก�ำเนดิ

ไฟฟ้ำ ระบบประปำ ระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสำร ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบลิฟต์ เครื่องมือและเครื่องจักร

ทำงกำรแพทย์ อปุกรณ์อ�ำนวยควำมสะดวกในกำรรกัษำพยำบำลทกุชนดิ ยำรกัษำพยำบำลและทรพัย์สนิทกุชนดิในอำคำร 

ทุนประกันภัย 300 ล้ำนบำท ผู้รับผลประโยชน์จำกกำรประกันคือ บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

นโยบำยเงินลงทุน
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ ไม่ได้ลงทุนในบริษัทใด ๆ แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยลงทุนในกิจกำร

ที่เกี่ยวเนื่องและสนับสนุนกำรด�ำเนินธุรกิจโรงพยำบำล
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ปจัจยัความเส่ียง

ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำแนกได้ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ มีควำมเสี่ยงท่ีจะขำดแคลนบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

รวมถึงกำรที่จะสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู ้ ควำมช�ำนำญ เช่น แพทย์เฉพำะทำง พยำบำลวิชำชีพท่ีมีควำมรู ้ 

ควำมช�ำนำญงำนส�ำหรับศูนย์เฉพำะทำงที่จะเปิดใหม่ เน่ืองจำกควำมต้องกำรบุคลำกรวิชำชีพเหล่ำนี้ที่เพิ่มขึ้นของ

โรงพยำบำลเอกชนและโรงพยำบำลรัฐ

2. ความเสีย่งจากการแขง่ขันท่ีรุนแรงในธรุกจิโรงพยาบาล พืน้ท่ีในแถบบำงนำและบรเิวณใกล้เคยีงถือว่ำเป็นจดุทีม่ ี

ศักยภำพ และมีอัตรำกำรขยำยตัวของจ�ำนวนประชำกรเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง ท�ำให้โรงพยำบำลเอกชนต่ำง ๆ 

มองเห็นเป็นจุดแข็งทำงกำรตลำด ดังน้ัน กำรแข่งขันเพื่อให้ได้ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดลูกค้ำในธุรกิจโรงพยำบำล 

ในพื้นที่นี้จะยิ่งทวีควำมรุนแรงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  

3. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของรฐั ปัจจบุนัภำครฐัได้เข้ำมำมบีทบำทในกำรก�ำกบัดแูลและควบคมุ

กำรด�ำเนนิกจิกำรของโรงพยำบำลเอกชนมำกขึน้ เช่น กำรก�ำหนดรำคำยำ เวชภณัฑ์ ค่ำรกัษำพยำบำล หรอืกำรทีร่ฐั

ก�ำหนดนโยบำย “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤตมีสิทธิทุกที่” ซึ่งส่งผลกระทบต่อรำยได้ทำงธุรกิจโรงพยำบำล

4. ขอ้พิพาททางกฎหมาย ปัจจุบนัข้อพพิำทและคดคีวำมระหว่ำงผูป่้วยกบัโรงพยำบำลและแพทย์มีจ�ำนวนเพิม่มำกขึน้ 

เนื่องจำกกฎหมำยที่เก่ียวกับกำรประกอบธุรกิจสถำนพยำบำลหลำยฉบับที่ได้บัญญัติเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อรับรองและคุ้มครองสิทธิให้กับผู้ป่วยซึ่งถือเป็นผู้บริโภคมำกยิ่งขึ้น ท�ำให้ธุรกิจโรงพยำบำล มีโอกำสมำกขึ้น 

ในควำมเสี่ยงที่จะเกิดข้อพิพำททำงกฎหมำย
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ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส�าคญัอ่ืน

ชื่อบริษัท : บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) หรือ “โรงพยำบำลไทยนครินทร์”

ประเภทธุรกิจ : โรงพยำบำลเอกชน (สถำนพยำบำลประเภทรับผู้ป่วยไว้ค้ำงคืน)

สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่ : 345 ถนนเทพรัตน กม.3.5 แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000974

ทุนจดทะเบียน : 180 ล้ำนบำท เป็นหุ้นสำมญั 180 ล้ำนหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท เรยีกช�ำระแล้วเตม็มลูค่ำ

เว็บไซต์ : www.thainakarin.co.th

อีเมล : ir@thainakarin.co.th

โทรศัพท์ : 0 2361 2727

โทรสาร : 0 2361 2777
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บคุคลอ้างอิงอืน่ ๆ
นำยทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อส�านักงาน : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0 2009 9000
โทรสาร : 0 2009 9991
SET Contact center : 0 2009 9999
เว็บไซต์ : http://www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี
ชื่อส�านักงาน : บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด
ชื่อผู้สอบบัญชี : นำงสำวสำธิดำ รัตนำนุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4753 หรือ

นำยวิชำติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4451 หรือ

นำงสำวศิริวรรณ นิตย์ด�ำรง ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5906
ที่ตั้ง : 193/136 - 137 อำคำรเลครัชดำ ชั้น 33 ถนนรัชดำภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : 0 2264 0777
โทรสาร : 0 2264 0789

ในปี 2562 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นำงสำวสำธิดำ รัตนำนุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4753 จำก

บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ส�ำนักงำน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด) โดยมีค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี

เป็นจ�ำนวนเงิน 1,220,000 บำทต่อปี และค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง และ 

ค่ำท�ำส�ำเนำเอกสำร เป็นต้น เบิกจ่ำยตำมจริงแต่ไม่เกิน 30,000 บำท

ผู้ตรวจสอบภำยใน

ชื่อส�านักงาน : บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ�ำกัด
ที่ตั้ง : 178 อำคำรธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชำชื่น 20) แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ 

กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์ : 0 2587 8080
โทรสาร : 0 2586 0301
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ผูถ้อืหุน้

โครงสร้ำงกำรถือหุ้น

•	หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 180 ล้ำนบำท เรียกช�ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 180 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 180 ล้ำนหุ้น

มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 11 มีนำคม 2562 มีดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น
 รายชื่อ จ�านวนหุ้น สดัส่วนการถอืหุน้ (%) 

1 บรษิทั สยำมสนิทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด 50,000,000 27.78

2 นำยจตพุร สหินำทกถำกุล 21,540,000 11.97

3 บรษิทั โรงพยำบำลวภิำวด ีจ�ำกัด (มหำชน) 7,866,300 4.37

4 นำยพจิติต์ วริยิะเมตตำกุล 4,500,000 2.50

5 นำงแววตำ หลอูำรีย์สุวรรณ 4,433,000 2.46

6 นำงสำวนลิเนตร มหทัธนำรักษ์ 3,990,900 2.22

7 นำยนวิตัศลิป์ ศรสีขุ 3,000,000 1.67

8 นำงนภิำภทัร สหินำทกถำกุล 3,000,000 1.67

9 นำงสำวส�ำล ีพรมมำสม 2,900,000 1.61

10 นำงสมพร จงึรุง่เรืองกิจ 2,853,000 1.59

แหล่งข้อมูล: บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อกำรก�ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด�ำเนินกำรของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส�ำคัญ ดังนี้

1. กลุ ่มครอบครัวสิหนำทกถำกุล ถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 16.43 ประกอบด้วย นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล นำยสุชำติ สิหนำทกถำกุล 

นำงนภิำภทัร สหินำทกถำกลุ นำยฐติ ิสิหนำทกถำกลุ นำยปิตภัิทร สหินำทกถำกลุ นำงสำวอรอำรี สหินำทกถำกลุ และนำยทศพร สหินำทกถำกลุ

2. ครอบครัวสิหนำทกถำกุล ถือหุ้นและเป็นกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมของบริษัท สยำมสินทรัพย์พัฒนำ จ�ำกัด
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นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล

บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต�ำ่กว่ำร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภำษเีงนิได้นติบิคุคล อย่ำงไรกต็ำม

บริษทัฯ อำจก�ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมอีตัรำน้อยกว่ำอตัรำท่ีก�ำหนดข้ำงต้นได้ หำกบรษิทัฯ มีควำมจ�ำเป็นท่ีจะต้องน�ำ 

เงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อไป

เมื่อวันท่ี 12 กันยำยน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอกำรจ่ำย

เงินปันผลประจ�ำปี 2562 (จำกผลกำรด�ำเนินงำนต้ังแต่ 1 สิงหำคม 2561 - 31 กรกฎำคม 2562) แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำ 

หุ้นละ 0.55 บำท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 99,000,000 บำท (เก้ำสิบเก้ำล้ำนบำทถ้วน) โดยจะน�ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
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คณะกรรมกำรบริษัท
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 15 ท่ำน ดังนี้

1. นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล ประธำนกรรมกำร

2. นพ. เจริญ มีนสุข กรรมกำร

3. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชำ ตันไพจิตร กรรมกำร

4. ผศ. นพ. ประภำส ธีระกุล กรรมกำร1

5. นำยประภัทร สุทธำเวศ กรรมกำร

6. นำยสุเมธ เจนเจษฎำ กรรมกำร

7. นพ. อำคม เชียรศิลป์ กรรมกำร

8. นำยฐิติ สิหนำทกถำกุล กรรมกำร

9. นำยปิติภัทร สิหนำทกถำกุล กรรมกำร

10. นำยนรเทพ สิหนำทกถำกุล กรรมกำร

11. นำยไกรศักดิ์ ขัดค�ำ กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

12. นพ. ปรีดี เหตระกูล กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

13. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

14. ผศ. ดร. ปัญญำ อิสระวรวำณิช กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

15. นำยชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร กรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมแทนบริษัท
ประกอบด้วย นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล นพ. เจริญ มีนสุข นำยประภัทร สุทธำเวศ ผศ. นพ. ประภำส ธีระกุล 

นพ. ปรีดี เหตระกูล และนำยฐิติ สิหนำทกถำกุล กรรมกำรสองในหกท่ำนดังกล่ำวนี้ ลงลำยมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับ 

ตรำส�ำคัญของบริษัทฯ2

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง

รักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอ�ำนำจหน้ำที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

ก. จดัให้มีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชมุสำมญัประจ�ำปีภำยใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบรษิทัฯ

ข. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

ค. จดัให้มกีำรท�ำงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก�ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชขีองบรษิทัฯ 

ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตได้ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

1  ผศ. นพ. ประภำส  ธีระกุล ลำออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทก่อนครบก�ำหนดตำมวำระ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2562

2  บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนแก้ไขน�ำชือ่ของ ผศ. นพ. ประภำส ธรีะกลุ ออก คงเหลอืกรรมกำรสองในห้ำท่ำน ลงลำยมอืชือ่ร่วมกนั พร้อมประทบัตรำส�ำคญัของบรษิทัฯ 

เมื่อวันที่ 3 กันยำยน 2562
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ง. คณะกรรมกำรบรษิทัอำจมอบอ�ำนำจให้กรรมกำรท่ำนหนึง่ หรอืหลำยท่ำน หรอืบุคคลอืน่ใดปฏบัิตกิำรอย่ำงหนึง่อย่ำงใด 

แทนคณะกรรมกำรบรษิทัได้ โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบรษัิท หรอือำจมอบอ�ำนำจเพือ่ให้บุคคล

ดังกล่ำวมีอ�ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนำจหรืออ�ำนำจนั้น ๆ 

ได้เมื่อเห็นสมควร

    ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ�ำนำจให้ผูอ้�ำนวยกำรมอี�ำนำจหน้ำท่ีในกำรปฏบัิตงิำนต่ำง ๆ  โดยมรีำยละเอยีด

กำรมอบอ�ำนำจตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ของผู้อ�ำนวยกำร ซึ่งกำรมอบอ�ำนำจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ

อ�ำนำจทีท่�ำให้ผูอ้�ำนวยกำรสำมำรถพจิำรณำและอนมุตัริำยกำรทีต่นหรอืบคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้ส่วนเสยี 

หรอืมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นไป

ตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว

จ. ก�ำหนดนโยบำย แนวทำง แผนงำน และงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคมุก�ำกบัดูแลกำรบริหำรและกำรจดักำรของ 

ผูอ้�ำนวยกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยทีไ่ด้รบัมอบหมำย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทต้องได้รบัมตอินมุตัิ

จำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนกำรด�ำเนนิกำร อนัได้แก่ เรือ่งทีก่ฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิำกท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ 

เช่น กำรเพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบำงส่วนทีส่�ำคัญให้แก่บคุคลอืน่ หรอืกำรซ้ือ 

หรอืรบัโอนกจิกำรของบริษัทอืน่มำเป็นของบริษทัฯ กำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธหิรือข้อบังคับ เป็นต้น

    นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทยงัมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ ปฏบัิตติำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษัิท

มหำชนจ�ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เช่น กำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและกำรได้มำหรอืจ�ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เป็นต้น และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ฉ. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งผู้อ�ำนวยกำรและคณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม

ช. ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง

ซ. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขันกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืเข้ำเป็น

หุน้ส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัควำมรบัผิดในห้ำงหุน้ส่วนจ�ำกัด หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทั

เอกชน หรอืบรษัิทอืน่ทีป่ระกอบกจิกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขันกบักิจกำรของบริษทัฯ ไม่ว่ำจะ

ท�ำเพ่ือประโยชน์ตน หรือเพือ่ประโยชน์ผูอ้ืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมมีตแิต่งตัง้

ฌ. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำที่บริษัทฯ 

ท�ำขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ไม่ว่ำกับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

กำรพัฒนำควำมรู้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร
บริษทัฯ มุง่เน้นส่งเสรมิพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบัิติงำนอย่ำงต่อเนือ่งแก่คณะกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร เลขำนกุำรบรษัิท 

และบุคลำกร เป็นต้น โดยในส่วนของคณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้เข้ำอบรมหรือเข้ำร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรปฏบิตัหิน้ำท่ีกรรมกำร หรือกจิกรรมสมัมนำทีห่น่วยงำนดงัต่อไปนีจ้ดัขึน้ เช่น สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

(IOD) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

กรรมกำรบรษัิท ได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพ
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ในปีท่ีผ่ำนมำ ผศ. ดร. ปัญญำ อสิระวรวำณิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรบริษทั กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ ได้เข้ำร่วม

สมัมนำท้ังหมด 4 ครัง้ ในหวัข้อดังต่อไปน้ี 

1. ข้อบงัคับสภำวิชำชพีบญัชีว่ำด้วยจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบัญชี ปี 2561 

2. กำรสัมมนำและกำรพัฒนำครูผูส้อน หลักสตูรวชิำกำรบัญชี ปี 2562

3. โอกำสสดุท้ำยปรับปรุงบญัชีให้ถกูต้องกบัสทิธิประโยชน์จำกกรมสรรพำกร

4. สมัมนำวชิำกำรเพือ่ร�ำลกึและเชดิชเูกียรตศิำสตรำจำรย์เกยีรตคิณุเกษร ีณรงค์เดช ครัง้ท่ี 3 เรือ่งปฏริปูควำมเช่ือมัน่

วชิำชีพบญัช ี(Reinventing Confidence in Accounting Profession)

ซึง่เป็นหวัข้อทีเ่พิม่พูนควำมรู้ด้ำนบญัชแีละกำรเงนิ

เลขำนุกำรบริษัท
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งให้ นำงดำรณี ทับแก่น ด�ำรงต�ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 กันยำยน 2561 

เพื่อท�ำหน้ำที่ดูแลและจัดกำรกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดท�ำและเก็บรักษำ 

ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หนังสือนัดประชุม

ผูถ้อืหุน้ รำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุน้ รำยงำนประจ�ำปี และจดัเก็บเอกสำรตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด เช่น รำยงำนกำรมส่ีวน

ได้เสียทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูบ้ริหำร เป็นต้น นอกจำกนี ้ยงัช่วยให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัและ

ผู้บริหำรเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกำรก�ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทมีดังนี้
1. ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่คณะกรรมกำรบรษิทัเกีย่วกับข้อกฎหมำย ระเบยีบ และข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ และ

ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงที่มีสำระส�ำคัญต่อกรรมกำรบริษัทฯ

2. จดัท�ำหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถึงจัดกำรประชมุผูถ้อืหุน้ และ

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย

3. บันทึกรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ 

ที่ประชุมดังกล่ำว

4. จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำรตำมที่กฎหมำยก�ำหนด เช่น ทะเบียนกรรมกำร รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำน 

โดยกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้บริหำร เป็นต้น

5. ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศของบรษัิทฯ ในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีม่หีน้ำทีก่�ำกับดแูลบรษิทัฯ

6. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น

7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำร 5 ท่ำน ดังนี้

1. นำยไกรศักดิ์ ขัดค�ำ   กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

2. นพ. ปรีดี เหตระกูล    กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

3. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร   กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

4. ผศ. ดร. ปัญญำ อิสระวรวำณิช  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

5. นำยชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ

โดยม ีผศ. ดร. ปัญญำ อสิระวรวำณชิ ซึง่ปัจจบุนัเป็นอำจำรย์ประจ�ำ คณะพำณชิยศำสตร์และกำรบญัช ีสำขำวชิำกำรบญัช ี

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย และ นำยชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร ซึ่งเคยเป็น 

ที่ปรึกษำด้ำนบัญชี และภำษีอำกร ของบริษัท ไอ.จี.เอส. จ�ำกัด (มหำชน) เป็นผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบัญชี

หรือกำรเงิน จ�ำนวน 2 ท่ำน

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำคดัเลอืกให้ นำยอรรถพงศ์ ทิพย์อกัษร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เพื่อท�ำหน้ำที่ดูแลและจัดกำรช่วยเหลือกำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม 

กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม น�ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมและบันทึกรำยงำนกำรประชุม

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ก. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ

ข. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน 

ให้ควำมเหน็ชอบ ในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอืน่ใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน

ค. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ง. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้ำท่ีผูส้อบบัญชีของบรษิทัฯ และเสนอค่ำตอบแทน

ของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้

จ. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ท้ังนี ้

เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

ฉ. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสีย่ง ทบทวนกำรปฏบัิตติำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผูบ้รหิำร 

ทบทวนร่วมกับผูบ้รหิำรบรษิทัฯ ในรำยงำนส�ำคญัทีต้่องเสนอสำธำรณชนตำมทีก่ฎหมำยก�ำหนด ได้แก่ บทรำยงำน

และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นต้น
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ช. ด�ำเนินกำรจัดท�ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ 

ซึง่รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้

• ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ

• ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ

• ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

• ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏิบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

• ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

• จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน

• รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ 

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ซ. รำยงำนกำรด�ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบเป็นประจ�ำอย่ำงน้อยไตรมำสละหนึง่ครัง้

ฌ. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำผลงำน กำรแต่งต้ัง กำรถอดถอน และกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของผูต้รวจสอบภำยใน

วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ
โดยก�ำหนดวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี

• กรรมกำรตรวจสอบ 2 ปี

ทั้งน้ี เมื่อครบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบท่ีพ้นจำกต�ำแหน่ง 

ตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบและกระบวนกำรสรรหำ
คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 ท่ำน ทีม่คีณุสมบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกำศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของคณะกรรมกำรก�ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ก�ำหนด 

ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน และมีประสบกำรณ์เพียงพอ 

ทีจ่ะสอบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ โดยแต่ละท่ำนจะมวีำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 2 ปี โดยกรรมกำรตรวจสอบ 

ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีนิยำมควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระ ดังนี้

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมกำรอสิระ

รำยนั้น ๆ ด้วย

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรของบรษัิทฯ ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน ทีป่รกึษำทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ 

หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่

หรือของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทั้งน้ี 

ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ
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ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 

คู่สมรส พี่น้อง บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ�ำนำจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ง. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอ�ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเปน็กำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว

ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

    ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท�ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 

กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรให้หรอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ 

ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคูส่ญัญำมภีำระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ำยหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีม่ตีวัตนสทุธิ

ของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20,000,000 บำทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ ท้ังนี้ กำรค�ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำว 

ให้เป็นไปตำมวิธีกำรค�ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วย 

หลักเกณฑ์ในกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ 

ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

    ค�ำว่ำ “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตำมวรรคหนึ่ง หมำยควำมว่ำ ผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจกำรนั้น และกำรถือหุ้นดังกล่ำวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชขีองบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

    ค�ำว่ำ “หุ้นส่วน” ตำมวรรคหน่ึง หมำยควำมว่ำ บุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกส�ำนักงำนสอบบัญชี ให้เป็นผู ้

ลงลำยมือชื่อในรำยงำนกำรสอบบัญชี ในนำมของนิติบุคคลนั้น

    ค�ำว่ำ “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตำมวรรคหนึ่ง หมำยควำมว่ำ ผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจกำรนั้น และกำรถือหุ้นดังกล่ำวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

ฉ. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ 

ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2,000,000 บำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำง

วิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี

    ค�ำว่ำ “หุ้นส่วน” ตำมวรรคหนึ่ง หมำยควำมว่ำ บุคคลท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ ให้เป็นผู้ 

ลงลำยมือชื่อในรำยงำนกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ในนำมของนิติบุคคลนั้น

    ค�ำว่ำ “ผู้ถือหุ้นที่มีนัย” ตำมวรรคหนึ่ง หมำยควำมว่ำ ผู้ถือหุ้นในกิจกำรใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจกำรนั้น และกำรถือหุ้นดังกล่ำวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

048 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



ช. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีมี่นยัในห้ำงหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ทีป่รกึษำทีร่บั

เงินเดือนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิกำร

ที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ฌ. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงอิสระเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

 ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบ จะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมนอกเหนือจำกคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้

ก. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ให้ตดัสนิใจในกำรด�ำเนนิกจิกำรของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นกรรมกำร

ของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัทีม่หีุน้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

ข. เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เพียงพอที่จะสำมำรถท�ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ 

ของงบกำรเงิน

ค. สำมำรถแสดงควำมเหน็ และให้ข้อแนะน�ำต่อรำยงำนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

หรือผู้ให้บริกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ

ผู้บริหำร
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 คณะผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้บริหำรจ�ำนวน 11 ท่ำน ดังนี้

1. นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล ประธำนกรรมกำร

2. นพ. เจริญ มีนสุข ประธำนฝ่ำยแพทย์

3. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทรำคม ผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ และผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ

4. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี รองผู้อ�ำนวยกำรแพทย์

5. นำงน�้ำเพ็ชร สรัคคำนนท์ รองผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ งำนพยำบำล

6. นำงชฎำรัตน์ ศิริวัฒน์ รองผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ

7. นพ. บรรเจิด บำลมงคล รองผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ (บริหำรคุณภำพ)

8. นำงสำวมำลี บุญลีชัย รองผู้อ�ำนวยกำรบริหำรอำวุโส สำยงำนสนับสนุน และ

รองผู้อ�ำนวยกำรบริหำร สำยงำนพัฒนำธุรกิจ

9. นำงดำรณี ทับแก่น รองผู้อ�ำนวยกำรบริหำร สำยงำนบัญชีและกำรเงิน

10. นำยพงษ์ศักดิ์ เตชะสถิระกุล ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ งำนสนับสนุนแพทย์

11. นำงสำวสุรัญชนำ ตันพลีรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยกำรบริหำร ฝ่ำยบริกำรส่วนหน้ำ
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ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร
ประธำนกรรมกำรมีขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

ก. ร่วมพิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณประจ�ำปี ตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอ ก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนุมัติ

ข. อนุมัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บำทต่อครั้ง

ทั้งน้ี อ�ำนำจของประธำนกรรมกำรจะไม่รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง หรือรำยกำรใด 

ทีป่ระธำนกรรมกำร หรอืบคุคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัประธำนกรรมกำรมีส่วนได้ส่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้ง 

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะ

ดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 

ตำมข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัริำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด�ำเนนิธรุกรรม

กำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนฝำ่ยแพทย์
ประธำนฝ่ำยแพทย์มอี�ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผดิชอบให้ค�ำปรกึษำ ค�ำแนะน�ำแก่แพทย์ ก�ำหนดนโยบำยด้ำนกำรแพทย์ 

ดังต่อไปนี้

ก. ก�ำกับดูแลนโยบำยด้ำนกำรแพทย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข

ข. เป็นที่ปรึกษำให้ค�ำแนะน�ำเพื่อให้แพทย์ประกอบวิชำชีพตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ

ทั้งนี้ อ�ำนำจของประธำนฝ่ำยแพทย์จะไม่รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่อำจมีควำมขัดแย้ง หรือรำยกำรใด 

ท่ีประธำนฝ่ำยแพทย์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธำนฝ่ำยแพทย์มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรใน

ลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำร 

ดังกล่ำวตำมที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำร

ด�ำเนินกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยกำรแพทย์
ผู้อ�ำนวยกำรแพทย์มอี�ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรงำนในเรือ่งเกีย่วกับกำรด�ำเนนิงำนตำมปกตธิรุะ

ด้ำนแพทย์ ดังต่อไปนี้

ก. ควบคมุดแูลกำรให้บรกิำรรกัษำพยำบำล รวมถงึกำรบรหิำรงำนประจ�ำวนัของแพทย์ ทนัตแพทย์ พยำบำล เภสชักร 

และบุคลำกรทำงกำรแพทย์อื่น ๆ ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข แพทยสภำ ทันตแพทยสภำ 

สภำกำรพยำบำล เภสัชสภำ เป็นต้น

ข. ด�ำเนินกำรหรือปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ค. พิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรแพทย์ที่มีควำมรู้ ควำมช�ำนำญมำร่วมงำนกับโรงพยำบำลไทยนครินทร์

ง. ควบคุมดูแลกำรพิจำรณำคัดเลือกยำ เวชภัณฑ์ เครื่องมือทำงกำรแพทย์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทำงกำรแพทย์

จ. ร่วมกบัผู้อ�ำนวยกำรตำมสำยงำนพิจำรณำเงนิเดอืน เงนิค่ำตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัให้แก่

บุคลำกรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจกำรให้บริษัทฯ
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ฉ. ควบคมุดแูลกำรรกัษำมำตรฐำนของกำรให้บรกิำรให้มคีณุภำพ ซึง่รบัรองโดยสถำบนัรบัรองคณุภำพสถำนพยำบำล 

(องค์กำรมหำชน)

ทั้งนี้ อ�ำนำจของผู้อ�ำนวยกำรแพทย์จะไม่รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่อำจมีควำมขัดแย้ง หรือรำยกำรใด 

ทีผู่อ้�ำนวยกำรแพทย์ หรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนักบัผูอ้�ำนวยกำรแพทย์มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้ง

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะ 

ดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว

ตำมทีข้่อบงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัริำยกำรทีเ่ป็นลกัษณะกำรด�ำเนนิกำร

ธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยกำรฝำ่ยปฏิบัติกำรพิเศษ
ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษมีอ�ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพท้ังหมดใน 

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ดังต่อไปนี้

ก. ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนพัฒนำคุณภำพทั้งหมดในโรงพยำบำลไทยนครินทร์

ข. ดูแลรับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริกำรตรวจรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลไทยนครินทร์ทั้งหมด

ค. ด�ำเนินกำร หรือปฏบิติังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั

ง. ร่วมกบัผู้อ�ำนวยกำรตำมสำยงำนพิจำรณำเงนิเดอืน เงนิค่ำตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัให้แก่

บุคลำกรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจกำรให้บริษัทฯ

จ. ควบคุมกำรรักษำมำตรฐำนของกำรให้บริกำรให้มีคุณภำพซึ่งรับรองโดยสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 

(องค์กำรมหำชน)

ทัง้น้ี อ�ำนำจของผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิติักำรพเิศษ จะไม่รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนมุตัริำยกำรใดท่ีอำจมคีวำมขัดแย้ง หรอื

รำยกำรใดทีผู่อ้�ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิตักิำรพเิศษ หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนักบัผูอ้�ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิตักิำรพเิศษมีส่วนได้เสยี 

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่

เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด�ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด

กรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้อ�ำนวยกำรบริหำร
ผู้อ�ำนวยกำรบรหิำรมอี�ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรงำนในเรือ่งเกีย่วกบักำรด�ำเนนิงำนตำมปกตธุิระ

และงำนบริหำรของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

ก. ควบคุมดูแลกำรด�ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนประจ�ำวันของบริษัทฯ

ข. ด�ำเนินกำรหรอืปฏบิตังิำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีไ่ด้รบัอนมัุตจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั

ค. พิจำรณำเรื่องกำรจัดสรรงบประมำณประจ�ำปีตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำอนุมัติ ทัง้นี ้ให้รวมถงึกำรพจิำรณำและอนมุตักิำรเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี 

ในระหว่ำงที่ไม่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเฉพำะกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

เพื่อทรำบในที่ประชุมครำวต่อไป
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ง. อนุมัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในวงเงินไม่เกิน 300,000 บำทต่อครั้ง

จ. ร่วมกบัผู้อ�ำนวยกำรตำมสำยงำนพิจำรณำเงนิเดอืน เงนิค่ำตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัให้แก่

บุคลำกรของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระท�ำกิจกำรให้บริษัทฯ

ฉ. เป็นผู้รับมอบอ�ำนำจของบริษัทฯ ในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย 

ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ทุกประกำร

ทั้งน้ี อ�ำนำจของผู้อ�ำนวยกำรบริหำร จะไม่รวมถึงอ�ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง หรือรำยกำรใด 

ท่ีผูอ้�ำนวยกำรบรหิำร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูอ้�ำนวยกำรบรหิำรมส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดั

แย้งกบับรษิทัฯ หรือบริษทัย่อย (ถ้ำม)ี ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะ

ดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว 

ตำมที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด�ำเนิน

ธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดกรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

นอกจำกน้ี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีมติเพิ่มอ�ำนำจรองผู้อ�ำนวยกำรบริหำรให้มีอ�ำนำจอนุมัติกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำงในวงเงินไม่เกิน 300,000 บำทต่อครั้ง เช่นเดียวกับผู้อ�ำนวยกำรบริหำร ทั้งนี้ กำรเพิ่มอ�ำนำจดังกล่ำวจะไม่รวมถึง

อ�ำนำจในกำรอนุมัติรำยกำรใดทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง หรอืรำยกำรใดท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักับรองผูอ้�ำนวยกำรบรหิำรมส่ีวน

ได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถำ้มี) ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ซึง่กำรอนมุตัริำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

เพ่ือพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวตำมที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็น 

กำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด�ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนด 

กรอบกำรพิจำรณำไว้ชัดเจนแล้ว

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร
กำรคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องผ่ำนที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง 

โดยใช้เสยีงข้ำงมำกโดยมไิด้ผ่ำนขัน้ตอนของคณะกรรมกำรสรรหำ อย่ำงไรกต็ำม ผูท้ีไ่ด้รบักำรคดัเลอืกจะต้องมคีณุสมบัติ

ตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยพิจำรณำจำกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐำนและควำม

เชี่ยวชำญในสำขำอำชีพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภำวะควำมเป็นผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้ำงไกล 

มคีณุธรรม จริยธรรม ประวติักำรท�ำงำนทีโ่ปร่งใส และมคีวำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงเป็นอสิระเป็นส�ำคญั

ในกำรสรรหำผู้บริหำร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมกำรซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหำรจำกทั้งฝ่ำยแพทย์ ฝ่ำยกำรพยำบำล 

ฝ่ำยบริหำร ร่วมพิจำรณำคุณสมบัติและสัมภำษณ์เพื่อประเมินควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับ 

มีมำตรกำรพิจำรณำก�ำหนดผลตอบแทนผู้บริหำรตำมหน้ำที่และขอบเขตควำมรับผิดชอบ โดยใช้ข้อมูลผลตอบแทนของ

อุตสำหกรรมเดียวกันและมีขนำดใกล้เคียงกัน

กำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น
คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดนโยบำยกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นไว้ ดังนี้

นโยบำยกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนของกรรมกำร 

1) คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก�ำหนดให้กรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ 

โดยเมือ่รวมแล้วไม่เกินจ�ำนวน 3 บริษทัจดทะเบียน ทัง้นี ้เพือ่ให้เกิดประสทิธภิำพในกำรท�ำหน้ำที ่และให้กรรมกำร

สำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯ ได้อย่ำงเต็มที่ 
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2) กรรมกำรไม่ควรรบัเป็นกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ทีก่่อให้เกดิควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ

กำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร

กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ส�ำหรับกรรมกำรที่เข้ำรับต�ำแหน่งใหม่ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ท่ีเพิ่งเข้ำรับต�ำแหน่งทุกครั้ง โดยมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู ้

น�ำเสนอเอกสำรและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ เพือ่ให้กรรมกำรใหม่ได้รบัทรำบ นโยบำยธุรกิจ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง เช่น โครงสร้ำงองค์กร ผูถ้อืหุน้ ผลกำรด�ำเนนิงำน ข้อมลูระบบต่ำง ๆ ทีใ่ช้งำนภำยใน 

รวมทัง้กฎหมำย กฎเกณฑ์ต่ำง ๆ  พร้อมทัง้ส่งมอบคูม่อืส�ำหรบักรรมกำร ซ่ึงเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรบักำรเป็นกรรมกำร 

ให้กับกรรมกำรใหม่ ทั้งนี้ คู่มือกรรมกำร ประกอบด้วย

1. พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

2. พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

3. ใบส�ำคัญแสดงกำรจดทะเบียนบริษัท

4. หนังสือรับรองบริษัท

5. วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6. ข้อบังคับของบริษัทฯ

7. คู่มือกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ

8. คู่มือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีกรรมกำรเข้ำใหม่

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
บริษทัฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร รวมท้ังค่ำตอบแทนอืน่ ๆ  ส�ำหรบัปีท่ีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 

ดังต่อไปนี้

ก. ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริษัท ในรูปแบบค่ำเบี้ยประชุมและสวัสดิกำร ดังนี้

รายชื่อ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่าตอบแทนจ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม/จ�านวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

จ�านวนครั้งที่เข้า
ประชุม/จ�านวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

นำยจตพุร สหินำทกถำกุล 2/4 36,000 - - 36,000

นพ. เจริญ มนีสขุ 4/4 56,000 - - 56,000

ศ. เกยีรตคิณุ นพ. เดชำ ตนัไพจติร  1/4 14,000 - - 14,000

นพ. อำคม เชยีรศิลป์ 3/4 42,000 - - 42,000

นำยประภทัร สทุธำเวศ 4/4 56,000 - - 56,000

ผศ. นพ. ประภำส ธรีะกุล 4/4 56,000 - - 56,000

นำยสเุมธ เจนเจษฎำ  4/4 56,000 - - 56,000

นำยฐติ ิสหินำทกถำกุล 4/4 56,000 - - 56,000

นำยปิตภิทัร สหินำทกถำกุล 4/4 56,000 - - 56,000

นำยนรเทพ สิหนำทกถำกุล 4/4 56,000 - - 56,000
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รายชื่อ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่าตอบแทนจ�านวนครั้งที่
เข้าประชุม/จ�านวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

จ�านวนครั้งที่เข้า
ประชุม/จ�านวน
ครั้งที่เชิญประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

นำยไกรศกัดิ ์ขดัค�ำ  4/4 56,000 5/5 90,000 146,000

นพ. ปรีด ีเหตระกลู 2/4 28,000 5/5 70,000 98,000

รศ. นพ. เชดิศกัดิ ์ธีระบตุร  4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

ผศ. ดร. ปัญญำ อิสระวรวำณชิ 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

นำยชยัฤกษ์ วิริยะรัตนพร 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รวม 736,000 370,000 1,106,000

 ค่ำตอบแทนกรรมกำร คือ ค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน ์

ที่เกี่ยวข้องที่จ่ำยให้แก่ผู้บริหำร และค่ำตอบแทนกรรมกำรดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว

 ส�ำหรับสวสัดกิำรกำรรกัษำพยำบำลของกรรมกำรและครอบครวัจ�ำนวน 800,000 บำทต่อปีต่อท่ำนนัน้ ในปี 2562 

สวัสดิกำรดังกล่ำวถูกใช้ไปคิดเป็นเงิน 4,249,528 บำท ปรำกฏตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 6 ทั้งนี้ 

กรณีใช้สิทธิสวัสดิกำรเกินวงเงินดังกล่ำว บริษัทฯ จะด�ำเนินกำรเรียกเก็บตำมขั้นตอนต่อไป

ข. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร

 ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ประจ�ำ ปี 2562 คิดเป็นเงิน 39.36 ลำ้นบำท 

โดยที่ค่ำตอบแทนดังกล่ำวรวมถึงเงินเดือน ค่ำธรรมเนียมแพทย์ และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำร

บริหำรและผู้บริหำร

บุคลำกร 
บริษทัฯ ได้ก�ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่บคุลำกรตำมหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบและผลกำรปฏบิตังิำน โดยได้ก�ำหนดนโยบำย

ให้มีกำรพิจำรณำปรับปรุงกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษตำมควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

ให้สอดคล้องกับปัจจัยต่ำง ๆ ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ ค่ำครองชีพ และผลตอบแทนมำตรฐำนของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน 

ตลอดจนผลประกอบกำรของบริษัทฯ  และพิจำรณำจำกกำรประเมินผลกำรท�ำงำนควบคู่กันไปทุกปี

นอกจำกกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแล้ว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิกำรกำรรักษำพยำบำล และสวัสดิกำรอ่ืน ๆ 

ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิกำรเครื่องแบบบุคลำกร สวัสดิกำรงำนมงคลสมรส สวัสดิกำร

งำนฌำปนกิจ สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือกรณีทุพพลภำพหรือเสียชีวิต กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี กำรรับวัคซีนป้องกันโรค 

ไข้หวัดใหญ่ รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครัวของบุคลำกรในกำรเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล เป็นต้น
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ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีบุคลำกรประจ�ำ 1,183 คน และบุคลำกรชั่วครำว 125 คน 

รวมทัง้ส้ิน 1,308 คน โดยมค่ีำใช้จ่ำยเกีย่วกบัเงินเดอืน ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใดของบคุลำกร ส�ำหรบัปี 2562 ดงันี้

หน่วย : ล้ำนบำท

ประเภท

เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ โบนัส ค่ำเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่น ๆ 516.91

สวัสดิกำร 33.93

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 10.35

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3.84

เงินสมทบกองทุนส่งเสริมและพัฒนำชีวิตคนพิกำร -

อื่น ๆ 0.25

รวม 565.28
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การก�ากบัดแูลกจิการ

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรด�ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ปฏิบัติตำมแนวทำง

ปฏิบัติที่ดีของกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับ

กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัตระหนกัถงึบทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบภำยใต้หลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรท่ีด ีโดยเชือ่ว่ำ 

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีท�ำให้บริษัทฯ มีระบบกำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และรับผิดชอบ 

ต่อสังคม รวมถึงช่วยก�ำหนดโครงสร้ำงและสร้ำงควำมสัมพันธ์ท่ีดีระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น 

ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่ำย เพือ่ให้ธรุกจิของบรษิทัฯ เตบิโตอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ต่อเนือ่ง และมัน่คง ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จึงน�ำหลักกำรกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำเป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ และ

เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของฝ่ำยจัดกำรอันจะสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้เกิดข้ึน 

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรมีแนวทำงครอบคลุมเนื้อหำทั้งหมด 5 หมวด ดังต่อไปนี้ หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น หมวด 2 

กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน หมวด 3 บทบำทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย หมวด 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและ

ควำมโปร่งใส และหมวด 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร โดยในแต่ละหมวด มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคัญกบักำรปฏบิติัต่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีมกันโดยในกำรประชมุผูถ้อืหุน้บริษทัฯ ในแต่ละครัง้ 

บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมระเบียบวำระต่ำง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ

ไม่น้อยกว่ำ 7 วัน นอกจำกนี้ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรตรวจสอบกำรด�ำเนินงำนของ 

บริษัทฯ สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ได้อย่ำงอิสระ โดยบริษัทฯ ด�ำเนินกำรเพื่ออ�ำนวย 

ควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ�ำปี ปีละครั้ง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือน 

นับแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีท่ีมีควำมจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ บริษัทฯ 

จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า หลังจำกคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้เปิดเผยมติกำร

ประชมุ วันประชมุ ระเบยีบวำระกำรประชมุ ประกำศข่ำวในเวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ 

ทรำบล่วงหน้ำในวันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติ หรือภำยในเวลำ 9.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชมุซึง่ประกอบด้วยรำยละเอยีดข้อมลู วนั เวลำ สถำนที ่วำระกำรประชมุ ข้อมลูประกอบทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบั
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กำรตดัสนิใจ หรอืควำมเหน็ของคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุทีผ่่ำนมำ รำยงำนประจ�ำปี พร้อมทัง้เอกสำรประกอบ

กำรประชุม เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยระบุวิธีกำร

มอบฉันทะไว้ชัดเจนตำมที่บริษัทฯ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมถงึกำรประกำศลงในหนงัสอืพมิพ์รำยวนัตดิต่อกนัอย่ำงต่อเนือ่ง 3 วัน ก่อนวนัประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลำเพยีงพอ

ในกำรพิจำรณำข้อมูล โดยบริษัทฯ จะไม่กระท�ำกำรใด ๆ อันมีลักษณะเป็นกำรกระท�ำที่อำจเป็นกำรจ�ำกัดโอกำสของ 

ผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำข้อมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไม่กระท�ำกำรใด ๆ อันมีลักษณะที่เป็นกำรกีดกันหรือสร้ำงอุปสรรค

ในกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกัน

การอ�านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ อ�ำนวยควำมสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่สำมำรถใช้สิทธิ

ในกำรเข้ำร่วมประชมุและออกเสยีงอย่ำงเต็มท่ี โดยไม่มค่ีำใช้จ่ำยและไม่ให้มวีธิกีำรท่ียุง่ยำก บรษิทัฯ จะไม่กระท�ำกำรใด ๆ 

อันมีลักษณะเป็นกำรจ�ำกัดโอกำสกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีจุดบริกำรตรวจรำยชื่อและจ�ำนวนหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นแยกตำมประเภทของผู้ถือหุ้น ซึ่งช่วยให้กำรลงทะเบียนในวันประชุมท�ำได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น

บริษัทฯ มีนโยบำยที่เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะ

ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เป็นตัวแทนในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง 

ลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีบรษิทัฯ ได้จดัส่งไปให้พร้อมกับหนงัสอื

นัดประชุม นอกจำกนี้ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกด้วย

2. กำรด�ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จดัให้มกีำรลงทะเบยีนก่อนกำรประชุมโดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์ พร้อมจัดท�ำบัตรลงคะแนนส�ำหรบัแต่ละวำระ

เพื่อให้ขั้นตอนในกำรลงทะเบียนและกำรนับคะแนนในแต่ละวำระเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง

บริษัทฯ จัดให้มีกำรแนะน�ำคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของ 

บริษัทฯ ซึ่งท�ำหน้ำที่เป็นคนกลำงเพื่อควำมโปร่งใสก่อนเริ่มเข้ำสู่กำรประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็น

หลักฐำนเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภำยหลัง

บริษัทฯ จะด�ำเนินกำรประชุมตำมล�ำดับวำระกำรประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวำระด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำมี) ซึ่งเข้ำร่วมประชุม

ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ทุกรำยมสีทิธอิย่ำงเท่ำเทียมในกำรซักถำม กำรเสนอควำมคดิเหน็และ

ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ในทีป่ระชมุ มีกำรแจ้งให้ทีป่ระชุมทรำบถึงวธิกีำรนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุ้นท่ีต้องลงมตใินแต่ละวำระ 

รวมถึงกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระอย่ำงชัดเจน โดยภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีกำรจัดท�ำ

บันทึกประเด็นซักถำมและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง
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3. กำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะเผยแพร่รำยงำนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และระบุอย่ำงชัดเจน

ว่ำเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง เป็นจ�ำนวนเสียงและสัดส่วนเท่ำใดในแต่ละวำระ รวมถึงวิธีกำรลงคะแนนและ 

นบัคะแนน ซ่ึงบริษทัฯ จะชีแ้จงให้ผูถ้อืหุ้นทรำบก่อนเริม่กำรประชมุตำมวำระแล้ว โดยจะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  

และระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภำยในช่วงเยน็หลงัจำกเสร็จสิน้กำรประชุมหรอืภำยในเวลำ 09.00 น. 

ของวันถดัไป และจะจดัส่งรำยงำนกำรประชมุผูถ้อืหุ้นให้ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ภำยในก�ำหนด 14 วัน นับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีกำรสรุปสำระส�ำคัญของ 

ข้อซักถำมและข้อเสนอแนะจำกผูถ้อืหุน้ในแต่ละวำระอย่ำงครบถ้วนรวมถึงค�ำช้ีแจงของกรรมกำรและผู้บรหิำรของบรษิทัฯ

หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน

1. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมกำรในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำทีละคน เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล

บริษทัฯ จะไม่เพ่ิมวำระกำรประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำในทกุกรณ ีหำกมีวำระเพิม่เตมิทีจ่�ำเป็น บรษิทัฯ 

จะจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใหม่เพื่อวำระดังกล่ำว เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำเพียงพอในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ

2. กำรจัดท�ำเอกสำร 2 ภำษำ
บริษัทฯ จะท�ำกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งแบบภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล

ของบริษัทฯ ได้อย่ำงเท่ำเทียมกันทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ

3. กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน
คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรป้องกันกำรน�ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตนเป็นอย่ำงยิง่ จงึมุง่เน้นให้มกีำรเกบ็รกัษำข้อมลู ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อประชำชนไว้เป็นควำมลบั โดยก�ำหนดให้รบัรู ้

เฉพำะผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเท่ำนั้น

ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้แจ้งให้กรรมกำรและผูบ้รหิำรทกุคนรบัทรำบถึงภำระหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือหลักทรพัย์ในบรษิทัฯ 

ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงำน

คณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ตำมพระรำชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

อกีทัง้ บรษิทัฯ ได้ห้ำมมใิห้กรรมกำร ผูบ้รหิำร บคุลำกร รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิำวะ ใช้ข้อมลูภำยในของ 

บรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสำธำรณชน โดยเฉพำะข้อมลูทำงกำรเงนิในกำรหำประโยชน์ส่วนตน รวมถึงในกำรซ้ือ ขำย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ส�ำหรับกรณีที่ไม่เข้ำข่ำยกรณีข้ำงต้น กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะที่ท�ำกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรำยงำนต่อส�ำนักงำน 

คณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ภำยใน 3 วนั นบัแต่วนัทีเ่กดิรำยกำรขึน้ พร้อมท้ังส่งส�ำเนำรำยงำน

นี้ให้กับเลขำนุกำรบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐำนทุกครั้งที่ท�ำกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่ำว
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หมวดที่ 3 บทบำทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1. ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีรำยได้ผลก�ำไร และมูลค่ำของบริษัทฯ 

เพิ่มขึ้นส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด

บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และกำรเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่องด้วยควำม

โปร่งใสและเชื่อถือได้ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรำไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิ 

หลังหกัภำษเีงนิได้นติบิคุคล อย่ำงไรกต็ำม บรษัิทฯ อำจก�ำหนดให้กำรจ่ำยเงนิปันผลมอีตัรำน้อยกว่ำอตัรำทีก่�ำหนดข้ำงต้นได้ 

หำกบริษัทฯ มีควำมจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อไป

2. ลูกค้ำ
บริษัทฯ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำผู้มำใช้บริกำรโดยกำรให้บริกำรท่ีมีคุณภำพและได้มำตรฐำน รักษำควำมลับ

ของผู้ป่วยภำยใต้กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด และมีหน่วยงำนรับข้อร้องเรียนจำกผู้ใช้บริกำรเพื่อเร่งด�ำเนิน

กำรแก้ไขโดยเร็ว รวมทั้งกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร โดยจัดท�ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจและ 

ควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำรเป็นประจ�ำทุกไตรมำส

3. บุคลำกร

บริษทัฯ ให้ควำมส�ำคญักบับคุลำกร เพรำะบคุลำกรเป็นทรพัยำกรทีม่คีณุค่ำ และเป็นปัจจยัส�ำคญัสูค่วำมส�ำเรจ็ของบรษิทัฯ 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินกำรด้ำนบุคลำกรดังนี้

- กำรให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม บรษัิทฯ มกีำรจ่ำยผลตอบแทนทีเ่หมำะสม และเป็นธรรมแก่บคุลำกร ในรปูแบบเงนิเดอืน 

หรือค่ำตอบแทนกำรท�ำงำน กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย และกำรให้รำงวัล บนพื้นฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ควำมประพฤติ และกำรปฏิบัติของบุคลำกรนั้น ๆ 

- กำรจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมแก่บุคลำกร บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร รวมถึงกำรให้สวัสดิกำรต่ำง ๆ 

ที่เหมำะสม และครอบคลุมไปถึงครอบครัวของบุคลำกร เพื่อส่งผลอันดีต่อกำรปฏิบัติงำน กำรด�ำรงชีพ และ 

ขวัญก�ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม ค่ำรักษำพยำบำล ส่วนลด 

ค่ำรกัษำพยำบำลครอบครวับคุลำกร เครือ่งแบบบุคลำกร เงินช่วยเหลอืกรณบุีคลำกรเสยีชีวติ กำรตรวจสขุภำพประจ�ำปี 

กำรฉดีวคัซนีไข้หวดัใหญ่ประจ�ำปี เงินสวสัดกิำรสมรส เงินช่วยเหลอืกรณบีดิำ มำรดำ บุตร และคูส่มรสของบคุลำกร

เสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น 

- กำรพฒันำบคุลำกร บรษัิทฯ จัดให้มกีำรฝึกอบรมควำมรูพ้ืน้ฐำน และกำรฝึกอบรมควำมรู้วชิำชีพเฉพำะทำงต่ำง ๆ 

อย่ำงสม�่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะกำรปฏิบัติงำน ทักษะกำรบริหำร ตลอดจนทักษะ 

ทำงเทคนิค เพือ่ให้บคุลำกรสำมำรถปฏบิตังิำนได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ โดยมชีัว่โมงกำรอบรมของบคุลำกร 

เฉลีย่ 18.81 ชัว่โมงต่อคนต่อปี รวมถงึกำรจดัท�ำแผนกำรพฒันำบคุลำกรรำยบคุคล (Individual Development Plan: IDP) 

เพื่อเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
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4. คู่แข่งขัน
บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกติกำกำรแข่งขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีกำรที่ไม่สุจริตเพื่อท�ำลำยคู่แข่งขัน

5. คู่ค้ำ/พันธมิตร/เจ้ำหนี้
บริษทัฯ ปฏบิตัต่ิอคูค้่ำ พนัธมติร และเจ้ำหนี ้อย่ำงซือ่สตัย์สจุรติและเป็นธรรม และปฏบิตัติำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำ หรอื

ข้อตกลงในสัญญำทีท่�ำร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกดิควำมสัมพนัธ์อนัดทีำงธรุกจิ และสร้ำงควำมเชือ่มัน่ให้แก่คู่ค้ำ พนัธมติร และ

เจ้ำหนี ้ซึง่จะเป็นประโยชน์แก่ทกุฝ่ำย นอกจำกนัน้ บรษิทัฯ ยงัไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเทจ็จรงิอนัท�ำให้เกดิควำมเสยีหำย 

แก่คู่ค้ำ พันธมิตร และเจ้ำหนี้ของบริษัทฯ

6. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมตลอดมำ ในฐำนะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มีส่วนส�ำคัญในกำร

ร่วมรับผิดชอบต่อสภำพแวดล้อมของชุมชนในพื้นที่โดยรอบ โดยบริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน ์

แก่ชุมชนได้แก่ กำรจัดกิจกรรมให้บริกำรตรวจรักษำโรคท่ัวไปแก่ชุมชนโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ในพื้นท่ีเขตบำงนำ 

เขตประเวศ เป็นต้น นอกจำกน้ี บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคัญและรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม มกีำรควบคมุกำรปล่อยน�ำ้เสยีออกสู่

ชุมชนให้อยูใ่นระดบัท่ีต�ำ่กว่ำค่ำมำตรฐำนท่ียอมรบัได้ รวมถงึกำรก�ำจดัขยะตดิเชือ้ กำรก�ำจดัน�ำ้เสยี กำรก�ำจดัขยะมพีษิอย่ำง 

มีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก�ำหนด

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังใส่ใจกำรพัฒนำบุคลำกรในเรื่องของสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดกำรอบรมหลักสูตรด้ำนสิ่ง

แวดล้อมให้กับบุคลำกรที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ เพื่อปลูกฝังให้บุคลำกรมีควำมตระหนักถึงควำมส�ำคัญในเรื่องดังกล่ำว 

โดยในเดือนสิงหำคม 2561 - กรกฎำคม 2562 ได้มีกำรจัดหลักสูตรอบรมฯ รำยละเอียดดังตำรำง

No ประเภท หลักสูตร หน่วยงาน สถานที่จัด วัน/เดือน/ปี จ�านวนคน

1

อบรมภำยใน

ควำมปลอดภยัอำชวี
อนำมยั และสภำพ

แวดล้อมในกำรท�ำงำน 
ส�ำหรบัลกูจ้ำงทัว่ไปและ

ลกูจ้ำงเข้ำใหม่

สมำคมส่งเสรมิ 
ควำมปลอดภยัและอนำมยั

ในกำรท�ำงำน 
(ประเทศไทย)

โรงพยำบำล
ไทยนครนิทร์

28 ส.ค. 61 47
2 12 ธ.ค. 61 59
3 18 ม.ค. 62 60
4 15 ก.พ. 62 58
5 22 ม.ีค. 62 50
6 19 เม.ย. 62 57
7 10 พ.ค. 62 52
8 24 ม.ิย. 62 52
9 22 ก.ค. 62 46

10

อบรมภำยนอก

ขบัขีป่ลอดภยั ถนนสขีำว
บรษิทั โตโยต้ำ มอเตอร์ 

ประเทศไทย จ�ำกัด
Toyota Driving 

Experience Park
15,17 ส.ค. 61 12

11
เทคนคิกำรดบัเพลิงข้ันสงู

ห้ำงหุน้ส่วนจ�ำกดั 
ฉำยำวรรณ ไฟร์เซอร์วสิ

ศนูย์ฝึกอบรมดบั
เพลิงและกูภ้ยั 
คลองหลวงแพ่ง

4-5 ต.ค. 61 1
12 16-17 พ.ย. 61 1
13 4-5 พ.ค. 62 1

14
โครงกำร 3 ล้ำน 3 ปี 

เลกิบหุรีท่ัว่ไทย 
เทดิไท้องค์รำชัน

ส�ำนกังำนป้องกนั และ
บ�ำบดักำรตดิยำเสพตดิ 
ส�ำนกังำนเขตรำชเทวี

โรงแรมตวนันำ 25 เม.ย. 62 2
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หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

1. กำรเปิดเผยข้อมูล
1.1 บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคัญของบริษทัฯ บนเวบ็ไซต์เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิครำะห์หลกัทรพัย์ และบคุคล

ทัว่ไปสำมำรถสบืค้นข้อมลูทีเ่ปิดเผยต่อสำธำรณะได้อย่ำงรวดเรว็บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ท่ี www.thainakarin.co.th

1.2 เมือ่มีกำรจัดกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี บรษัิทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนประจ�ำปี 

(รปูแบบ QR Code) ให้แก่ผูถื้อหุ้นทำงไปรษณย์ี และประกำศเชญิประชมุสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปีทำงหนงัสอืพมิพ์ 

และทำงเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เม่ือมกีำรจัดกำรประชุมวสิำมัญผูถื้อหุ้น บรษัิทฯ จะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทำงไปรษณีย์ และประกำศเชิญประชุมวสิำมญัผูถื้อหุ้นทำงหนงัสอืพมิพ์ และทำงเว็บไซต์ของบรษิทัฯ

1.3 บรษิทัฯ มหีน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องท�ำหน้ำทีต่อบข้อซักถำมและตดิต่อประสำนงำนกับนกัวเิครำะห์ นกัลงทุน และบุคคลอืน่ 

เก่ียวกับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยติดต่อได้ที่นักลงทุนสัมพันธ์หมำยเลขโทรศัพท์ 0 2361 2727 หรือ 

อีเมล ir@thainakarin.co.th

1.4 บริษัทฯ จะท�ำกำรเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

1.5 บริษัทฯ เปิดช่องทำงกำรติดต่อแก่ผูม้ข้ีอร้องเรยีนกำรกระท�ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ หรอืมพีฤตกิรรมทีอ่ำจส่อ 

ถึงกำรจัดท�ำหรือน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง โดยบริษัทฯ 

จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสเป็นควำมลับ หำกพบกำรกระท�ำที่ไม่เหมำะสมดังกล่ำวข้ำงต้นสำมำรถแจ้งได้ 

ที่ โทรศัพท์: 0 2361 2727 อีเมล : cg@thainakarin.co.th

1.6 กระบวนกำรด�ำเนินกำรเมื่อได้รับกำรแจ้งเบำะแส หน่วยงำนท่ีก�ำกับดูแลจะพิจำรณำเรื่องท่ีได้รับแจ้งเบำะแส

อย่ำงรัดกุมและเหมำะสมตำมควรแก่กรณี โดยกำรรวบรวมข้อเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล ซึ่งหำก

เป็นกรณีร้ำยแรงหรือมีควำมซับซ้อน อำจเสนอต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อด�ำเนินกำรตรวจสอบและสอบสวน

หำข้อเทจ็จรงิ หรอือำจพจิำรณำเรือ่งโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้หน่วยงำนทีก่�ำกบัดูแล สำมำรถน�ำเรือ่ง

เข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำและกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ตำมควำมจ�ำเป็นและเหมำะสม

1.7 กำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยบริษัทฯ ด�ำเนินกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และน�ำส่งรำยงำนทำงกำรเงิน งบกำรเงินท้ังรำยไตรมำสและรำยปีให้แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องภำยใน

เวลำท่ีกฎหมำยก�ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญใน

กำรจัดท�ำงบกำรเงินให้ถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรบัญชี

1.8 บรษัิทฯ จดัท�ำค�ำอธบิำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร โดยอธบิำยเชงิวเิครำะห์เกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำร

ด�ำเนินงำนกำรเปล่ียนแปลงทีส่�ำคัญ ตลอดจนปัจจยัทีเ่ป็นสำเหตหุรือมผีลต่อฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด�ำเนนิงำน

ของบริษัทฯ และน�ำส่งต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

1.9 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมกิจกรรม “mai FORUM 2019” ภำยใต้ธีม “20 ปี mai เติบโตด้วยกัน สร้ำงสรรค์ ยั่งยืน” 

ซ่ึงจดัขึน้โดยสมำคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) เมือ่วนัเสำร์ที ่13 กรกฎำคม 2562 

ซึ่งภำยในงำนบริษัทฯ ได้มีกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ และตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ แบบตัวต่อตัวโดยนักลงทุน

สมัพนัธ์ ซึง่ภำยในงำนมนีกัวเิครำะห์นกัลงทนุ ผูป้ระกอบกำร สือ่มวลชนและผูส้นใจเข้ำร่วมงำนเป็นจ�ำนวนมำก
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2. กำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีกำรเผยแพร่ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ทำงกำรเงิน ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยอย่ำงถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถงึกำรเผยแพร่เอกสำรทีส่�ำคญัอ่ืน ๆ  

ทีค่ำดว่ำจะเป็นทีส่นใจของนักลงทนุและนักวเิครำะห์ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ด้วย เช่น วตัถุประสงค์ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ งบกำรเงินและข้อมูลทำงกำรเงิน รำยงำนประจ�ำปี แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

พร้อมเอกสำรเกีย่วกบักำรประชมุผู้ถอืหุน้ เป็นต้น ตลอดจนมีกำรปรับปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ นอกจำกนี ้บรษิทัฯ 

ได้แจ้งหมำยเลขโทรศัพท์ โทรสำร และอีเมล เพื่อเป็นช่องทำงส�ำหรับกำรติดต่อบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท
คณะกรรมกำรของบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒิุท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในหลำย ๆ ด้ำน ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้

ฝ่ำยบรหิำรด�ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมแผนทีก่�ำหนดไว้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่ำสงูสดุให้กับบรษิทัฯ 

และควำมมั่นคงสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมอย่ำงน้อยทุกไตรมำสเพื่อพิจำรณำกำรรำยงำน 

ผลกำรด�ำเนินกิจกำรของฝ่ำยแพทย์ และฝ่ำยบริหำร

2. ภำวะผู้น�ำ และวิสัยทัศน์
ถงึแม้ว่ำบรษิทัฯ ยงัไม่มคีณะกรรมกำรสรรหำ แต่คณะกรรมกำรบรษิทัก็ประกอบไปด้วยกรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ มคีวำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ โดยแบ่งออกเป็นผู้มีประสบกำรณ์ด้ำนแพทย์ ด้ำนบัญชี ด้ำนกฎหมำย และกรรมกำร 

ทีม่ปีระสบกำรณ์ด้ำนบรหิำร ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูก้�ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้ำหมำยกำรด�ำเนนิธรุกจิ 

แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย 

เป้ำหมำยและแผนกำรทีก่�ำหนดไว้อย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล ภำยใต้กรอบของกฎหมำย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน รวมถึงระบบบริหำรควำมเสี่ยง 

ที่มีประสิทธิผล มีกำรติดตำมในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรจะด�ำเนินกำรก�ำกับดูแลในส่วนของ 

คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรในส่วนต่ำง ๆ ให้มีกำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก�ำหนดไว้

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
   รวมถึงก�ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรพิจำรณำทบทวน ปรับปรุงและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยกำรก�ำกับดูแล

กิจกำร จริยธรรมธุรกิจทุกปี และมีส่วนในกำรก�ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำย ทิศทำงกำรด�ำเนินงำน แผนธุรกิจ งบประมำณ

ของบริษัทฯ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยกำรมอบหมำยให้ 

คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด�ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุง รวมทั้งมีกำรติดตำมกำรด�ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว

อย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยต่ำง ๆ ด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจ และงบประมำณที่ก�ำหนดไว้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และควำมมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
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โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่ำย ไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึง่ผูใ้ด ไม่ด�ำเนนิกำรใด ๆ 

ที่เป็นกำรขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏบิัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ทัง้นี ้รวมถงึกำรดูแลให้กำรด�ำเนินกำรกิจกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของบรษัิทฯ ตลอดจนกฎหมำย หลกัเกณฑ์ ข้อบังคับ

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยในกำรด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีแล้ว

4. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรท�ำรำยกำร

ระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยผู้บริหำรและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สำมำรถเข้ำมำมีส่วน 

ในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวได้ โดยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลัก

ทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง และข้อก�ำหนด 

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

นอกจำกน้ี บรษิทัฯ จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูส้อบบัญชีพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเหน็เกีย่วกบัควำม

เหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำร และจะท�ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ใน

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินตำมมำตรฐำนบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ ท้ังนี้ ได้ก�ำหนด

แนวทำงในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตไว้อย่ำงชัดเจน ดังรำยละเอียดที่ได้แสดงไว้ 

ในเรื่อง กำรควบคุมภำยใน พร้อมกันนั้น บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นไม่ให้ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ

ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนโดยผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

5. จริยธรรมทำงธุรกิจ
บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงในกำรท�ำธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคลำกรทุกคนในองค์กร 

ยึดถือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมภำรกิจของตนด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม รวมถึงกำรก�ำหนดบท

ลงโทษไว้

6. กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร 
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรทั้งสิ้นจ�ำนวน 15 ท่ำน ซึ่งสำมำรถแบ่งเป็น 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจ�ำนวน 2 ท่ำน กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรจ�ำนวน 13 ท่ำน และในจ�ำนวนนีม้กีรรมกำรตรวจสอบ

และเป็นกรรมกำรอิสระด้วย จ�ำนวน 5 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

ทัง้น้ีกรรมกำรทุกท่ำนมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พระรำชบัญญตัหิลกัทรพัย์ 

และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถงึกฎหมำยและประกำศอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่มำปฏบัิตหิน้ำท่ีในกำรตรวจสอบและ

ถ่วงดลุกำรบริหำรกิจกำรต่ำง ๆ  ของบริษทัฯ ให้มคีวำมถูกต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้ เพือ่ให้ 

กำรด�ำเนินงำนมีควำมโปร่งใส และมีประสิทธิภำพ
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7. กำรรวมหรือกำรแยกต�ำแหน่ง
ผู้อ�ำนวยกำรแพทย์และผู้อ�ำนวยกำรบริหำรจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก�ำหนด

นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกำรบริหำรงำน บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจของแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่ำงชัดเจนภำยใต้ 

มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้รหิำรดงักล่ำวไม่มอี�ำนำจเบด็เสรจ็ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพำะ รวมทัง้อ�ำนำจ

ที่มอบให้บุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนำจจำกตนไป จะอนุมัติหรือท�ำรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสีย 

หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ ไม่ได้

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน ท้ังน้ี กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนแก่

กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะสอดคล้องกับบทบำท หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำย ซ่ึงจะต้อง

ก�ำหนดให้อยูใ่นระดบัทีส่ำมำรถจงูใจทีเ่หมำะสมและรกัษำบคุลำกรทีม่คีณุภำพไว้กบับรษิทัฯ ได้ นอกจำกนี ้กำรก�ำหนด

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรจะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบรษิทัก�ำหนด ซึง่สอดคล้องกับผลกำรด�ำเนนิงำน 

และผลประกอบกำรของบริษัทฯ และผลกำรด�ำเนินงำนของผู้บริหำรแต่ละรำย

9. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
กรรมกำรบรษิทัต้องเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทอย่ำงสม�ำ่เสมอ เพือ่รบัทรำบและร่วมกนัตดัสนิใจในกำรด�ำเนนิ

ธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่ในปี 2562 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัไว้อย่ำงเป็นทำงกำรล่วงหน้ำตลอดปี 

และแจ้งกรรมกำรแต่ละท่ำนให้ทรำบตั้งแต่ต้นเพื่อจัดสรรเวลำในกำรเข้ำร่วมประชุมและอำจมีกำรประชุมครั้งพิเศษ

เพิ่มเติมตำมควำมจ�ำเป็น โดยในปี 2562 ได้มีกำรก�ำหนดตำรำงกำรประชุมกรรมกำรประจ�ำปี 2563 เป็นกำรล่วงหน้ำ 

(ตำรำงกำรประชุมนี้อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมกำรประชุมในวำระพิเศษ ดังต่อไปนี้

ครั้งที่ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัท

1 วนัที ่9 ธนัวำคม 2562 วนัที ่12 ธนัวำคม 2562

2 วนัที ่10 มนีำคม 2563 วนัที ่12 มนีำคม 2563

3 วนัที ่9 มถินุำยน 2563 วนัที ่11 มถินุำยน 2563

4 วนัที ่8 กันยำยน 2563 วนัที ่10 กนัยำยน 2563

5 วนัที ่8 ธนัวำคม 2563   วนัที ่9 ธนัวำคม 2563

ทั้งนี้ ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชุมข้ันต�่ำต้องไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่ง อย่ำงไรก็ดีเพื่อสนับสนุน

ให้บริษัทฯ ด�ำเนินกำรตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรก�ำหนดแนวปฏิบัติร่วมกันว่ำ 

องค์ประชุมขั้นต�่ำต้องไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด
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ในปี 2562 บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหำคม 2561 

จนถึงวันท่ี 31 กรกฎำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุม 4 ครั้ง  โดยในแต่ละครั้งมีคณะกรรมกำร 

เข้ำร่วมเกินกว่ำร้อยละ 70 ของจ�ำนวนกรรมกำรท้ังหมด โดยมอีตัรำกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบรษิทัรวมท้ัง 4 คร้ัง 

คิดเป็นร้อยละ 87 ของจ�ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ท้ังนี้ ในกำรประชุมแต่ละครั้ง ได้มีกำรก�ำหนดวำระในกำรประชุม 

อย่ำงชัดเจน และมีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำ

ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ ก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำน 

กำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทพร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

นอกจำกนีใ้นกำรด�ำเนนิกำรประชมุในวำระใดทีก่รรมกำรทีม่ส่ีวนได้เสียหรอืมผีลประโยชน์เกีย่วข้อง ก่อนกำรพจิำรณำ

วำระนั้น ๆ กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะออกจำกที่ประชุมเพื่อให้ที่ประชุมพิจำรณำวำระนั้นได้อย่ำงอิสระ

10. แผนพัฒนำและสืบทอดงำนต�ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมกำรบรษิทัให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยมโีครงกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถและ

ทกัษะให้เหมำะสมกบัหน้ำทีอ่ย่ำงต่อเน่ือง เพือ่ส่งเสรมิกำรพฒันำกรรมกำรและผู้บรหิำรให้มปีระสทิธภิำพและประสิทธผิล 

โดยสนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

ในกำรวำงแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรนั้น คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรวำงแผนเพื่อเป็นกำรเตรียม

ควำมพร้อมทันททีีก่รรมกำร หรอืผูบ้ริหำรระดบัสงูต�ำแหน่งนัน้ ๆ เกษยีณอำยหุรอืไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ เพือ่ให้กำร

บริหำรงำนของบริษัทฯ สำมำรถด�ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่องและพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

ผู้บริหำรที่ได้รับกำรก�ำหนดให้เป็นบุคลำกรที่จะสืบทอดต�ำแหน่ง นอกจำกจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและ

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในสำยงำนท่ีเหมำะสมแล้ว ยังต้องได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้ประสบกำรณ์ด้วยกำรหมุนเวียน

ปฏบิตังิำนในหน่วยงำนอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และเข้ำรบัอบรมตำมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมทีจ่�ำเป็นเพิม่เตมิเพือ่เตรยีมควำมพร้อม

ส�ำหรับกำรปฏบิติัหน้ำทีใ่นต�ำแหน่งท่ีสงูขึน้ไปในอนำคต และเพือ่ให้มกีำรส่งมอบงำนเป็นไปอย่ำงรำบรืน่ และกำรบรหิำร

งำนอย่ำงต่อเนื่อง

11. คณะอนุกรรมกำร 
บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งผู้อ�ำนวยกำรบริหำรและผู้อ�ำนวยกำรแพทย์ท�ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม

นโยบำยที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจำกนี้ เพื่อช่วยให้กำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ 

จึงมีกำรจัดตั้งโครงสร้ำงคุณภำพให้มีคณะกรรมกำรในด้ำนต่ำง ๆ

ส�ำหรบัคณะกรรมกำรเกีย่วกบักำรก�ำกบัดแูล บรหิำรจดักำรด้ำนโครงสร้ำงคุณภำพ ประกอบด้วย 34 คณะกรรมกำร ดังนี้

1. คณะกรรมกำรโรงพยำบำล

2. คณะกรรมกำรบริหำรฝ่ำยแพทย์

3. คณะกรรมกำรทีมน�ำพัฒนำคุณภำพ

4. คณะกรรมกำรองค์กรแพทย์

5. คณะกรรมกำรองค์กรพยำบำล
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6. คณะกรรมกำรทันตแพทย์

7. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

8. คณะกรรมกำรสำรสนเทศ

9. คณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ�ำบัด

10. คณะกรรมกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

11. คณะกรรมกำรควบคุมโรคติดเชื้อ

12. คณะกรรมกำรประสำนทรัพยำกรทำงกำรแพทย์

13. คณะกรรมกำรพัฒนำระบบเวชระเบียน

14. คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน

15. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพศัลยกรรม

16. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพกุมำรเวชกรรม

17. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพอำยุรกรรม

18. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพสูติ-นรีเวช

19. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพหัวใจและหลอดเลือด

20. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพกระดูกและข้อ

21. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพตำ หู คอ จมูก

22. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพสูติกรรมและปริก�ำเนิด

23. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพสมองและหลอดเลือด

24. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพฉุกเฉิน

25. คณะกรรมกำรสหสำขำวิชำชีพทำงเดินอำหำร

26. คณะกรรมกำรปลูกถ่ำยไต

27. คณะกรรมกำรช่วยฟื้นคืนชีพ

28. คณะกรรมกำร Resource Planning

29. คณะกรรมกำรทบทวนระบบจัดเก็บรำยได้ของเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์

30. คณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน

31. คณะกรรมกำรอุบัติภัยหมู่

32. คณะกรรมกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ

33. คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้

34. คณะกรรมกำรโครงกำรลดระยะเวลำรอคอย

โดยจะมีหน้ำที่ก�ำกับดูแลงำนคุณภำพในกำรรักษำพยำบำลผู้ป่วย มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล จัดหำ

แนวทำงหรือมำตรกำรในกำรพัฒนำคุณภำพกำรรักษำพยำบำลและกำรให้บริกำร เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งกำรรักษำพยำบำลที่มี

คุณภำพเป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำลและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ส�ำหรับคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงจะประกอบด้วยบคุลำกรฝ่ำยแพทย์ ฝ่ำยพยำบำล และฝ่ำยบรหิำร จ�ำนวน 15 ท่ำน 

โดยจะมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก�ำหนดนโยบำย ระบบบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัย 

ของผูป่้วยเป็นหลัก คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ท�ำหน้ำทีว่เิครำะห์ถงึปัจจยัทีเ่ป็นสำเหต ุและมกีำรก�ำหนดมำตรกำร
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ในกำรตดิตำมเหตุกำรณ์ทีเ่ป็นสำเหตุของปัจจยัเสีย่ง รวมทัง้มำตรกำรในกำรลดควำมเสีย่ง รวมถงึมอบหมำยให้หน่วยงำน

ทีเ่กีย่วข้องตดิตำม ควำมเสีย่งนัน้ ๆ อย่ำงต่อเนือ่ง ซึง่เป็นไปตำมมำตรฐำนของสถำบนัรบัรองคณุภำพของสถำนพยำบำล 

(องค์กำรมหำชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

12. ระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร โดยจัดให้มีกำรควบคุม 

ดแูลกำรใช้ทรพัย์สนิให้เกดิประโยชน์มำกทีส่ดุ และมกีำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรบัผดิชอบในกำรอนุมตั ิกำรบนัทึกรำยกำรบญัช ี

และกำรจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม พร้อมกันน้ี 

บริษัทฯ ยังมีกำรตรวจสอบภำยในทำงด้ำนกำรเงิน รวมถึงระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อน�ำเสนอผู้บริหำรสำยงำน

ที่รับผิดชอบเป็นระยะ

ปัจจบุนับรษิทัฯ ได้แต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนติ ิจ�ำกัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็นผูต้รวจสอบ 

ภำยในของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีฝ่ำยตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมระเบียบ (Compliance Audit) 

เพ่ือท�ำหน้ำทีค่วบคมุตรวจสอบ (Audit) ก�ำกบัดแูลระบบภำยในให้มปีระสทิธภิำพ และให้รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เพื่อควำมเป็นอิสระและโปร่งใส

13. รำยงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี 

โดยงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย มีกำรพิจำรณำใช้นโยบำย

บญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิติัอย่ำงสม�ำ่เสมอ จดัท�ำภำยใต้ดลุพินจิอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดท่ีีสดุในกำรจดัท�ำ 

รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

คณะกรรมกำรบรษิทัได้จัดให้มกีำรควบคุมภำยในเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ำกำรบนัทกึข้อมลูทำงกำรเงนิและข้อมลูทำงกำรบญัชี

มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทรำบจุดอ่อน เพื่อป้องกันกำรด�ำเนินกำรท่ี

ผดิปกตอิย่ำงมสีำระส�ำคญั และมคีวำมเหน็ว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัฯ โดยรวม อยูใ่นระดบัทีส่ำมำรถสร้ำง

ควำมเชื่อมั่นและควำมเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้

นอกจำกนี ้ยงัก�ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรอสิระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรและเป็นผูม้คีวำมรู ้ควำม

สำมำรถด้ำนบญัชหีรอืกำรเงินอยูใ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่เป็นผูด้�ำเนนิกำรสอบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ 

รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินของบริษัทฯ

14. คณะกรรมกำรชุดย่อย
คณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่ท�ำหน้ำทีส่อบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคมุภำยใน 

รวมทัง้ให้มกีำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรเกีย่วโยงให้ครบถ้วน เป็นต้น โดยต้องมีคุณสมบัตติำมข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถดูได้จำกหัวข้อ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
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15. กำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ ประกอบกิจกำรและด�ำเนินงำนโดยไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

16. ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมกำรบรษัิทให้ควำมส�ำคญัต่อกำรเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทัว่ถงึ ทัง้รำยงำนข้อมลู

ทำงกำรเงนิและข้อมูลทัว่ไปได้ สำมำรถสอบถำมผ่ำนทำงโทรศพัท์ 0 2361 2727 และบรษัิทฯ ยงัได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่ำว 

ผ่ำนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ คือ www.thainakarin.co.th โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะท�ำกำรพฒันำในเรือ่งดงักล่ำวอย่ำงต่อเนือ่ง
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ความรบัผดิชอบตอ่สังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR)

ตลอดระยะเวลำ 26 ปี ที่บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) ได้ด�ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “ให้บริการ
อบอุ่นดุจญาติมิตร ในราคาที่เป็นธรรม บริหารจัดการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข” 
ประกอบกบัจรรยำบรรณวิชำชพี ให้กำรดแูลรักษำทีม่คีณุภำพและมมีำตรฐำน ด้วยเหตนุีค้ณะผูบ้รหิำรตระหนกัอยูเ่สมอ

ว่ำกำรด�ำเนนิธรุกจิโรงพยำบำลไม่ได้ท�ำเพือ่แสวงหำก�ำไรเพยีงอย่ำงเดยีวเท่ำนัน้ หำกแต่เป็นธรุกิจทีต้่องให้ควำมดแูลใส่ใจ

ในสุขภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม เพรำะบริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรมีส่วนรับผิดชอบ 

ต่อสังคมจะท�ำให้ธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนได้อย่ำงแท้จริง

ตำมแนวทำงพันธกิจที่ได้วำงไว้ทั้ง 5 ด้ำน ได้แก่

1. พัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ มีควำมสุขและภำคภูมิในองค์กร

2. พัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำมำตรฐำนระดับสำกล

3. พัฒนำองค์กรก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง

4. พัฒนำกำรบริกำรที่อบอุ่น ประทับใจดุจญำติมิตร

5. บริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล

ซึง่แนวทำงนี ้บรษัิทฯ ได้สำนต่อผ่ำนโครงกำรและกจิกรรมต่ำง ๆ เพือ่พฒันำธรุกจิให้มัน่คงควบคูไ่ปกบักำรก�ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและกำรบริกำรที่มีคุณภำพ เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม ตลอดจนช่วยรักษำและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมให้ไป

พร้อม ๆ กัน

กำรด�ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) มีดังนี้

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
บรษิทัฯ ให้ควำมส�ำคญักบักำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม โดยยดึหลกัจรยิธรรม ปรำศจำกกำรผกูขำด มคีวำม

โปร่งใส ซือ่ตรง และสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน รวมไปถึงกำรไม่ละเมดิลขิสทิธิ ์โดยกำรด�ำเนนิกำรต่ำง ๆ ดงันี้

• เปิดกวา้งใหผู้ข้ายไดเ้สนอสนิค้าและราคาสนิคา้ ไม่ผกูขำดรำยใดรำยหน่ึง เพือ่ให้โอกำสคูค้่ำทุกรำยได้มีโอกำส

ในกำรน�ำเสนอและป้องกันกำรผูกขำดทำงด้ำนรำคำ

• เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ เพื่อควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือและจัดจ้ำงกับคู่ค้ำ ช่วยให้ต้นทุนในกำร

แข่งขันทำงธุรกิจโรงพยำบำลลดลง ท�ำให้ผู้ใช้บริกำรได้รับผลประโยชน์ในรำคำที่เป็นธรรม

• ก�าหนดกฎและกตกิา ขอ้ปฏิบติัในการจดัซือ้และจดัจา้ง มจีรรยำบรรณในกำรด�ำเนนิธรุกจิ ไม่เรยีก รบั และ

เสนอผลประโยชน์ใด ๆ แก่คู่ค้ำ รักษำผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้ำและเจ้ำหนี้
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 กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีกำรจัดซื้อลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รูปภำพ รูปแบบตัวอักษรต่ำง ๆ รวมถึง

สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำอื่นใด เพื่อกำรใช้งำนของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง โดยบริษัทฯ ห้ำมมิให้กรรมกำร 

ผูบ้รหิำร และบคุลำกร กระท�ำกำรท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง แก้ไข หรอืกระท�ำกำรอืน่ใดอนัเป็นกำรละเมดิลขิสทิธิห์รอืสทิธิ

ในทรพัย์สนิทำงปัญญำดงักล่ำวนี ้พร้อมมบีทลงโทษของผูล้ะเมดิทรพัย์สนิทำงปัญญำตำมนโยบำยควำมมัน่คง

ปลอดภยัด้ำนสำรสนเทศ โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ เพือ่ควำมเป็นธรรมของเจ้ำของสิทธใินทรพัย์สนิทำงปัญญำ

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ดังนี้

• บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคลำกรทุกคน เคำรพซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น 

บริษัทฯ จะต้องท�ำกำรขออนุญำตบุคคลผู้เป็นเจ้ำของทรัพย์สินทำงปัญญำตำมกฎหมำยก่อน

• บรษิทัฯ ไม่สนบัสนนุให้ใช้งำนใดทีม่ลีกัษณะเป็นกำรละเมดิทรพัย์สนิทำงปัญญำของผูอ้ืน่ ไม่ว่ำจะเป็นกำร ท�ำซ�ำ้ 

ดดัแปลง แก้ไข โฆษณำ เผยแพรต่่อ น�ำออกแสดง หรอืกระท�ำกำรอืน่ใดอนัมีลกัษณะเป็นกำรสนับสนนุงำน

อันละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น

• บริษัทฯ ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคลำกรทุกคน กระท�ำกำรอันใดที่มีลักษณะเป็นกำรละเมิด

ทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น ไม่ว่ำจะเป็นกำร ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง แก้ไข โฆษณำ เผยแพร่ต่อ หรือกระท�ำกำร

ใดอันมีลักษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของเจ้ำของสิทธิ

2. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน
โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ตระหนกัถึงควำมส�ำคญัในด้ำนกำรเคำรพสทิธมินษุยชน ซึง่เป็นสทิธิข้ันพ้ืนฐำนของมนษุย์

ทุกคนพึงมี โดยได้ก�ำหนดแนวทำงกำรด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ดังนี้

2.1 ด้ำนกำรให้บริกำรผู้ป่วยและผู้ใช้บริกำรในทุกกระบวนกำร 
บริษทัฯ ค�ำนงึเสมอว่ำบรษัิทฯ เป็นผู้ให้บรกิำรกำรรกัษำพยำบำล ซึง่ต้องเคำรพสทิธขิองผูร้บับรกิำรเป็นหลกั 

จงึได้ปลกูฝังให้ทุกหน่วยงำนมคีวำมเข้ำใจและตระหนกัถึงสทิธผิูป่้วย ตำมค�ำประกำศสทิธแิละข้อพงึปฏบัิตขิองผูป่้วย 

ซึ่งออกและรับรองโดย 6 สภำวิชำชีพ ณ วันที่ 12 สิงหำคม 2558 ดังนี้

 สิทธิของผู้ป่วย 
1. ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิขั้นพื้นฐำนที่จะได้รับกำรรักษำพยำบำลและกำรดูแลด้ำนสุขภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

จำกผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพโดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

2. ผูป่้วยทีข่อรับกำรรักษำพยำบำลมสิีทธไิด้รบัทรำบข้อมลูท่ีเป็นจรงิและเพยีงพอเก่ียวกับกำรเจบ็ป่วย กำรตรวจ 

กำรรกัษำ ผลดแีละผลเสยีจำกกำรตรวจ กำรรกัษำจำกผูป้ระกอบวชิำชพีด้ำนสขุภำพ ด้วยภำษำท่ีผูป่้วยสำมำรถ 

เข้ำใจได้ง่ำย เพือ่ให้ผูป่้วยสำมำรถเลอืกตดัสนิใจในกำรยนิยอมหรอืไม่ยนิยอมให้ผูป้ระกอบวชิำชีพด้ำนสขุภำพ

ปฏบิตัต่ิอตน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉิน อันจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอันตรำยต่อชีวิต 

3. ผูป่้วยทีอ่ยูใ่นภำวะเสีย่งอนัตรำยถงึชวีติมสีทิธไิด้รบักำรช่วยเหลอืรบีด่วนจำกผูป้ระกอบวชิำชพีด้ำนสขุภำพ

โดยทันทีตำมควำมจ�ำเป็นแก่กรณี โดยไม่ต้องค�ำนึงว่ำผู้ป่วยจะร้องขอควำมช่วยเหลือหรือไม่ 

4. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทรำบชื่อ สกุล และวิชำชีพของผู้ให้กำรรักษำพยำบำลแก่ตน
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5. ผูป่้วยมสีทิธขิอควำมเห็นจำกผูป้ระกอบวชิำชพีด้ำนสขุภำพอืน่ทีมิ่ได้เป็นผู้ให้กำรรกัษำพยำบำลแก่ตน และมี

สทิธใินกำรขอเปลีย่นผูป้ระกอบวิชำชีพด้ำนสขุภำพหรอืเปลีย่นสถำนพยำบำลได้ ท้ังนีเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์

ของสิทธิกำรรักษำของผู้ป่วยที่มีอยู่ 

6. ผูป่้วยมสีทิธไิด้รบักำรปกปิดข้อมลูของตนเอง เว้นแต่ผูป่้วยจะให้ควำมยนิยอมหรอืเป็นกำรปฏบิตัติำมหน้ำที่

ของผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพ เพื่อประโยชน์โดยตรงของผู้ป่วยหรือตำมกฎหมำย 

7. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงครบถ้วนในกำรตัดสินใจเข้ำร่วมหรือถอนตัวจำกกำรเป็นผู้เข้ำร่วมหรือ 

ผู้ถูกทดลองในกำรท�ำวิจัยของผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพ

8. ผู้ป่วยมีสิทธิได้รับทรำบข้อมูลเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลเฉพำะของตนท่ีปรำกฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ

ตำมขั้นตอนของสถำนพยำบำลนั้น ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่ำวต้องไม่เป็นกำรละเมิดสิทธิหรือข้อมูลข่ำวสำรส่วน

บุคคลของผู้อื่น 

9. บิดำ มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อำจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยท่ีเป็นเด็กอำยุยังไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ ์

ผู้บกพร่องทำงกำยหรือจิต ซึ่งไม่สำมำรถใช้สิทธิด้วยตนเองได้ 

 ข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย 
1. สอบถำมเพื่อท�ำควำมเข้ำใจข้อมูลและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นก่อนลงนำม ให้ควำมยินยอม หรือไม่ยินยอม

รับกำรตรวจวินิจฉัยหรือกำรรักษำพยำบำล 

2. ให้ข้อมลูด้ำนสขุภำพและข้อเทจ็จรงิต่ำง ๆ ทำงกำรแพทย์ท่ีเป็นจรงิและครบถ้วนแก่ผูป้ระกอบวชิำชพีด้ำน

สุขภำพในกระบวนกำรรักษำพยำบำล 

3. ให้ควำมร่วมมือและปฏิบัติตัวตำมค�ำแนะน�ำของผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพเก่ียวกับกำรรักษำพยำบำล 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมได้ให้แจ้งผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพทรำบ

4. ให้ควำมร่วมมือและปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับของสถำนพยำบำล 

5. ปฏบิติัต่อผูป้ระกอบวชิำชีพ ผูป่้วยรำยอืน่ รวมทัง้ผูท้ีม่ำเยีย่มเยยีน ด้วยควำมสุภำพให้เกยีรตแิละไม่กระท�ำ

สิ่งที่รบกวนผู้อื่น 

6. แจ้งสิทธิกำรรักษำพยำบำลพร้อมหลักฐำนที่ตนมีให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำนพยำบำลที่เกี่ยวข้องทรำบ 

7. ผู้ป่วยพึงรับทรำบข้อเท็จจริงทำงกำรแพทย์ ดังต่อไปนี้ 

7.1 ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนและจริยธรรม ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง

ตำมที่กฎหมำยก�ำหนดและมีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองจำกกำรถูกกล่ำวหำโดยไม่เป็นธรรม 

7.2 กำรแพทย์ในทีน่ี ้หมำยถงึ กำรแพทย์แผนปัจจุบนัซึง่ได้รบักำรพสิจูน์ทำงวทิยำศำสตร์ โดยองค์ควำมรู ้

ในขณะนั้นว่ำมีประโยชน์มำกกว่ำโทษส�ำหรับผู้ป่วย 

7.3 กำรแพทย์ไม่สำมำรถให้กำรวินิจฉัย ป้องกัน หรือรักษำให้หำยได้ทุกโรคหรือทุกสภำวะ 

7.4 กำรรักษำพยำบำลทุกชนิดมีควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดผลอันไม่พึงประสงค์ได้ นอกจำกนี้ เหตุสุดวิสัยอำจ

เกิดขึ้นได้แม้ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนสุขภำพจะใช้ควำมระมัดระวังอย่ำงเพียงพอ ตำมภำวะวิสัยและ

พฤติกำรณ์ในกำรรักษำพยำบำลนั้น ๆ แล้ว 

7.5 กำรตรวจเพ่ือกำรคดักรอง วนิจิฉยั และติดตำมกำรรกัษำโรค อำจให้ผลทีค่ลำดเคลือ่นได้ด้วยข้อจ�ำกดั

ของเทคโนโลยีที่ใช้ และปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

7.6 ผูป้ระกอบวชิำชพีด้ำนสขุภำพมสีทิธใิช้ดลุพนิจิในกำรเลอืกกระบวนกำรรกัษำพยำบำลตำมหลกัวิชำกำร

ทำงกำรแพทย์ ตำมควำมสำมำรถและข้อจ�ำกดัตำมภำวะวสิยัและพฤตกิำรณ์ทีม่อียู ่รวมทัง้กำรปรกึษำ

หรือส่งต่อโดยค�ำนึงถึงสิทธิและประโยชน์โดยรวมของผู้ป่วย 
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7.7 เพือ่ประโยชน์ต่อตัวผูป่้วย ผูป้ระกอบวชิำชีพด้ำนสขุภำพอำจให้ค�ำแนะน�ำหรอืส่งต่อผูป่้วยให้ได้รบักำร

รกัษำตำมควำมเหมำะสม ทัง้นีผู้ป่้วยต้องไม่อยูใ่นสภำวะฉกุเฉนิอนัจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอนัตรำยต่อชีวติ 

7.8 กำรปกปิดข้อมลูด้ำนสขุภำพ และข้อเทจ็จรงิต่ำง ๆ  ทำงกำรแพทย์ของผูป่้วยต่อผูป้ระกอบวิชำชพีด้ำนสขุภำพ 

อำจส่งผลเสียต่อกระบวนกำรรักษำพยำบำล 

7.9 ห้องฉุกเฉินของสถำนพยำบำลใช้ส�ำหรับผู้ป่วยฉุกเฉินอันจ�ำเป็นเร่งด่วนและเป็นอันตรำยต่อชีวิต

โดยบรษิทัฯ ด�ำเนนิกำรติดประกำศแสดงค�ำประกำศสทิธแิละข้อพงึปฏบัิตขิองผูป่้วยในจดุให้บริกำรทุกจดุ ทุกช้ันภำยใน 

โรงพยำบำลฯ เพ่ือให้ผูใ้ช้บรกิำรสำมำรถรบัรูไ้ด้อย่ำงชดัเจนพร้อมกบักำรมุง่เน้นจรยิธรรมของผูใ้ห้บริกำร กำรดแูล 

และตอบสนองควำมต้องกำรผู้ใช้บริกำรด้วยควำมยินดี

2.2 ด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ 
บรษิทัฯ มนีโยบำยทีช่ดัเจนในเร่ืองควำมลบัและควำมปลอดภยัทำงด้ำนข้อมลูของผูใ้ช้บรกิำร ซึง่ข้อมลูท้ังหมด 

ในเวชระเบียนถือเป็นสำรสนเทศทำงสุขภำพชนิดหนึ่ง และแต่ละกระบวนกำรได้รับกำรจัดกำรที่ดี โดยค�ำนึง

ถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนและประโยชน์ของผู้ใช้บริกำรเป็นหลัก โดยสำมำรถจ�ำแนกประเภทของเวชระเบียนได้ดังนี้

1. เวชระเบยีนในรูปแบบกำรบนัทกึในเอกสำรและจดัท�ำรปูเล่มเป็นแฟ้มเวชระเบยีน มกีำรก�ำหนดรปูแบบและ

กระบวนกำรโดยคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเวชระเบียน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนกำรจัดท�ำเวชระเบียนส�ำหรับ 

ผูป่้วยใหม่ทกุรำย กำรก�ำหนดข้อมลูทีจ่�ำเป็นในกำรใช้ประกอบกำรรกัษำพยำบำล กำรให้บรกิำรด้ำนต่ำง ๆ 

ซึ่งข้อมูลที่บันทึกมีควำมส�ำคัญเป็นอย่ำงมำก เช่น ข้อมูลพื้นฐำน ข้อมูลด้ำนสิทธิประโยชน์ ข้อมูลด้ำนกำร

ให้บริกำรทำงกำรพยำบำล ข้อมูลกำรตรวจวินิจฉัย กำรให้ค�ำแนะน�ำ รวมถึงกำรรักษำโดยแพทย์ เป็นต้น

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลำกรผู้ร่วมให้บริกำรทุกส่วน

เป็นผู้บันทึกข้อมูลเข้ำระบบตำมสิทธิและหน้ำที่ที่ได้ก�ำหนดโดยคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเวชระเบียน 

คณะกรรมกำรสำรสนเทศและผู้มีอ�ำนำจที่เกี่ยวข้องก�ำหนดข้อมูลที่จ�ำเป็นส�ำหรับกำรน�ำไปใช้ประโยชน์ 

ต่อกำรให้บริกำรตำมมำตรฐำนอนัเป็นทีย่อมรบั เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นต้น

เป็นที่ทรำบดีว่ำข้อมูลทั้งหมดไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตำม มีควำมส�ำคัญต้องได้รับกำรก�ำหนดแนวทำง 

ที่ชัดเจนในกำรเข้ำถึงข้อมูลผู้ป่วยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลำกรโรงพยำบำลไทยนครินทร์ทุกระดับ ได้รับ

ทรำบนโยบำยและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัดเสมอมำ

เนื่องจำกกำรพัฒนำบริกำรด้ำนสุขภำพซึ่งเป็นหัวใจหลักของธุรกิจ ปัจจัยที่ส�ำคัญส่วนหนึ่งเกิดมำจำกกำร 

ใช้ข้อมลูสำรสนเทศภำยในองค์กรอย่ำงเป็นระบบเพือ่ให้น�ำมำซึง่กำรสนบัสนนุทำงด้ำนกำรบรหิำรจดักำร และ

กำรด�ำเนินธรุกจิ เช่น กำรน�ำเสนอข้อมลูทำงด้ำนสขุภำพผ่ำนช่องทำงอิเลก็ทรอนกิส์ อย่ำง Mobile Application 

เป็นต้น โดยมีจุดประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้บริกำรรวมถึงกำรใช้ข้อมูลทำงด้ำนสถิติเพื่อให้

หน่วยงำนสำมำรถใช้เป็นเครือ่งมือในกำรบรหิำรจดักำรภำยในได้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยได้มกีำรพฒันำระบบ 

BI (Business Intelligence) ส�ำหรบัน�ำมำใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมลูเพือ่เพิม่ประสิทธภิำพในกำรพฒันำองค์กร 

และมกีำรเพิม่ระบบควำมปลอดภยั โดยมีนโยบำยทีช่ดัเจนในเรือ่งควำมลบั และควำมปลอดภยัทำงด้ำนข้อมลู

ของผู้ใช้บรกิำร ซึง่ทำงโรงพยำบำลฯ ก�ำลงัด�ำเนนิกำรพฒันำระบบ ได้แก่ ระบบ Call Center ระบบนดัหมำย 

Online เป็นต้น
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ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์รในสว่นกำรด�ำเนนิกำรและจดักำรเวชระเบยีน
ระบบกำรจัดกำรบันทึกทำงกำรแพทย์หรือเวชระเบียน (Medical Record) ของบริษัทฯ ได้มีกำรก�ำหนด

นโยบำยโดยคณะกรรมกำรพัฒนำระบบเวชระเบยีนร่วมกบัสหสำขำวชิำชพี ค�ำนึงถึงสทิธผิูป่้วยและกำรน�ำข้อมลู

ไปสือ่สำรต่อผูร่้วมให้บรกิำรสขุภำพรวมไปถงึกำรสร้ำงวฒันธรรมกำรบนัทกึข้อมลูในเวชระเบยีน กำรน�ำข้อมลู

ไปใช้ประกอบกำรรักษำพยำบำลครอบคลุมถึงกำรให้ข้อมูลส�ำคัญต่อกำรรักษำพยำบำลไปยังต่ำงโรงพยำบำล

โดยยดึแนวทำงกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนอนัเป็นทีย่อมรบั คอื Hospital Accreditation (HA) และอ้ำงองิตำม

มำตรฐำนสำกล เช่น Joint Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health 

Service Standards (NSQHS) เป็นต้น

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะเห็นได้จำกกำรค�ำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องกับข้อมูลท่ีปรำกฏใน 

เวชระเบยีนเป็นส�ำคัญ โดยแพทย์ผูใ้ห้กำรรกัษำพยำบำลและบุคลำกรผู้ร่วมให้บรกิำรจะเป็นผู้บันทึกข้อมลูส�ำคญั

อันเป็นข้อเท็จจริง กำรเข้ำถึงข้อมูลส�ำคัญดังกล่ำวได้ก�ำหนดสิทธิส�ำหรับผู้ร้องขอ ผู้มีอ�ำนำจด�ำเนินกำรแทน 

ผูอ้นมุติักำรร้องขอและกำรส�ำเนำประวตักิำรรกัษำทีไ่ด้รบักำรอนมุตั ิจะต้องเป็นไปตำมก�ำหนด ทัง้นีเ้พือ่รักษำ

ควำมลับและควำมปลอดภัยของข้อมูลผู้ป่วยตำมค�ำประกำศสิทธิและข้อพึงปฏิบัติของผู้ป่วย

ความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยกำรจดักำรเวชระเบยีนทีเ่กดิจำกกระบวนกำรท�ำงำนซึง่ใช้กระดำษ

และส่วนประกอบในแฟ้มเวชระเบยีนเป็นจ�ำนวนมำก ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตักิำรท�ำลำยเวชระเบยีนเมือ่

ครบก�ำหนดกรณีขำดกำรติดต่อเกิน 5 ปี โดยวิธีย่อยกระดำษไม่ให้สำมำรถน�ำข้อมูลผู้ป่วยใด ๆ ที่ปรำกฏใน 

เวชระเบียนมำใช้ได้ และผ่ำนกระบวนกำร Recycle กระดำษนั้นกลับมำใช้ประโยชน์ ท�ำให้บริษัทฯ ได้เป็น

ส่วนหนึ่งในกำรดูแลสิ่งแวดล้อม รวมถึงลดกำรตัดไม้เพื่อผลิตกระดำษได้ในทำงอ้อม

2.3 ด้ำนบุคลำกร 
บรษัิทฯ ให้ควำมส�ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรและพฒันำบคุลำกรให้เป็นผูม้จิีตส�ำนกึทีด่ต่ีอสงัคม ทัง้กำรเป็นผูม้คีวำมรู้ 

ทักษะ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เป็นผู้มีจิตบริกำร ตลอดจนมุ่งสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม ผ่ำนกำรจัดอบรม

ให้ควำมรู้และโครงกำรหรือกิจกรรมกำรท�ำควำมดีเพื่อสังคม เช่น กำรจัดอบรมหลักสูตรกำรอนุรักษ์พลังงำน 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน กำรป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ 

กำรช่วยฟ้ืนคนืชพี (Basic Life Support) เป็นต้น กำรจดักจิกรรมสร้ำงประโยชน์ให้เกดิแก่สงัคมในด้ำนต่ำง ๆ 

โดยไม่แสวงหำผลก�ำไร เช่น จัดกิจกรรมให้บุคลำกรดูแลผู้สูงอำยุ กำรมอบรำงวัลให้แก่บุคลำกรท่ีท�ำคุณงำม

ควำมดีต่อผู้ใช้บริกำรและประชำชนทั่วไป เป็นต้น
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บรษิทัฯ ยงัให้ควำมส�ำคัญด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำนของบคุลำกร โดยได้รบักำรดแูลจำกคณะกรรมกำร

ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน (ENV) อย่ำงสม�ำ่เสมอ กำรบำดเจบ็ในงำนของ

บุคลำกรจะได้รับกำรวิเครำะห์ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำนเพื่อกำรป้องกันต่อไป รวมถึงทำงคณะ

กรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน (ENV) ร่วมกับฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ 

ก�ำหนดให้บคุลำกรของบรษิทัฯ ต้องได้รบักำรฝึกซ้อมแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั แผนอพยพหนไีฟและแผ่น

ดินไหวเพื่อควำมปลอดภัยของตนเองและผู้ป่วยทุกปี

3. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มุ่งสร้ำงให้บุคลำกรทุกระดับมีจิตส�ำนึกและเล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รวมทั้งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และกำรให้ หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

หลักกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผู ้ที่เกี่ยวข้องทำงธุรกิจต้องด�ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตรงไปตรงมำโปร่งใส 

ซือ่สตัย์ตรวจสอบได้และไม่คอร์รปัชัน่โดยปฏบัิติตำมกฎหมำยท่ีเกีย่วข้องและต่อต้ำนกำรคอร์รปัช่ันของบรษิทัฯ รวมท้ัง 

ไม่ให้ท�ำให้เกิดข้อครหำหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

3.1 ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมัดระวังในกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเสี่ยงสูง

3.2 ไม่ละเลยและเพกิเฉย เมือ่พบเหน็กำรกระท�ำหน้ำทีเ่ข้ำข่ำยกำรคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิทฯ ต้องรำยงำน 

ให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบและให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ

3.3 กำรด�ำเนินกำรเรื่องกำรให้หรือรับเงินบริจำค เงินสนับสนุน อย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมระเบียบบริษัทฯ และ 

ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อกำรติดสินบน

3.4 พึงระมัดระวังในกำรท�ำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคลหรือองค์กรใด ๆ ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชั่น

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีกำรเคำรพ ปฏิบัติตำมกฎหมำย และหลักจริยธรรมต่อบุคลำกรทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ

โดยกำรก�ำหนดนโยบำยกำรด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ดังนี้

• ระบบกำรสรรหำและว่ำจ้ำงมคีวำมสอดคล้องกบักำรปฏบิตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ซึง่รวมถงึกำรไม่เลอืกปฏิบตั ิ

ไม่แบ่งแยกกีดกนั ไม่มอีคติในกำรจ้ำงงำน เพ่ือเป็นกำรเคำรพสทิธมินษุยชน รวมท้ังกำรไม่ใช้แรงงำนเดก็ ซ่ึงบรษิทัฯ 

ได้มีกำรเปิดรับสมัครงำนไปยังชุมชนใกล้เคียงรอบข้ำง รวมทั้งประสำนงำนไปยังส�ำนักงำนเขตเพื่อสร้ำงงำน 

ให้แก่คนในชุมชน

• ระบบกำรจ่ำยค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทน กำรลงโทษทำงวินัย กำรคุ้มครองแรงงำนหญิงตั้งครรภ์ ได้ถูกด�ำเนินกำร

อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย เป็นธรรม และเท่ำเทียมเสมอภำคกัน

• กำรจดัจ้ำงคนพกิำรเข้ำท�ำงำน แสดงถงึกำรเคำรพสทิธมินษุยชน และสนบัสนนุให้เกดิควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพ 

และควำมม่ันคงแก่ผูพ้กิำร โดยทำงบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิกำรสนับสนนุอำชีพให้แก่ผูพ้กิำร ได้แก่ เจ้ำหน้ำท่ีรบัโทรศพัท์ 

เจ้ำหน้ำที่ประจ�ำในหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมทำงด้ำนกำยภำพและจิตใจ

เป็นส�ำคัญ

• ให้ควำมมั่นคงในกำรท�ำงำนแก่บุคลำกร โดยมีนโยบำยท่ีเน้นกำรจ้ำงงำนให้เป็นบุคลำกรประจ�ำ (Long - Term 

Employment Job Security)
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5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญด้ำนกำรบริกำรไม่น้อยไปกว่ำส่วนอื่น ๆ ดังคติพจน์ “อบอุ่น มั่นใจ ที่ไทยนครินทร์” 

โดยมีแนวทำงปฏิบัติงำน ดังนี้

• กำรบริกำรที่สะดวก รวดเร็ว แม่นย�ำ และถูกต้องในกำรให้กำรรักษำพยำบำลแก่ทุกชีวิต

• ผู้บริหำรลงพื้นที่ตรวจสอบกำรให้บริกำรตำมหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นประจ�ำทุกวัน

• มีกำรส�ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร เพื่อน�ำมำปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพบริกำร

• มีระบบและหน่วยงำนบริหำรจัดกำรและรับข้อร้องเรียนจำกผู้ใช้บริกำร เพื่อน�ำมำแก้ไขและพัฒนำคุณภำพกำร

บริกำรในทุกมิติ

• จัดให้มีกำรสรรหำบุคลำกรชำวต่ำงชำติ เพื่อรองรับผู้ใช้บริกำรชำวต่ำงชำติ ให้ได้รับข้อมูลและรับกำรรักษำอย่ำง

ถูกต้องครบถ้วน

• ระบบกำรเตือนนัดหมำยให้ผู้ป่วยได้รับกำรรักษำอย่ำงต่อเนื่อง และเพื่อติดตำมประเมินผลกำรรักษำ

• กำรให้บริกำรรถพยำบำลที่มีมำตรฐำน เพื่อรองรับผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤติทำงด้ำนระบบหัวใจ หลอดเลือดสมอง 

และระบบประสำท

• มีกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนรักษำควำมปลอดภัยในเชิงรุก เพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกต่อผู้ใช้บริกำรอย่ำงเต็ม

ประสิทธิภำพ ได้แก่ กำรให้บริกำรช่องจอดรถแก่คนพิกำร กำรให้บริกำรรถรับ-ส่งจำกลำนจอดรถภำยนอก 

กำรส่งต่อประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนในกำรบรกิำรเข็นรถให้กบัผูป่้วย  กำรตรวจสอบควำมพร้อมของอปุกรณ์

ดับเพลิงในหน่วยงำนทุกวันที่ 30 ของเดือน กำรซ้อมใช้อุปกรณ์ในกำรดับเพลิงเดือนละ 1 ครั้ง และกำรจัดให้มี

ระบบรักษำควำมปลอดภัยทั่วทั้งบริเวณโรงพยำบำลฯ โดยกำรใช้กล้องวงจรปิด (CCTV) อย่ำงทั่วถึง รวมถึงกำร

จัดเวรเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยท้ังภำยในและภำยนอกอำคำรตลอด 24 ช่ัวโมง ให้ครอบคลุมท่ัวบริเวณ

โรงพยำบำลฯ และจุดที่ลับสำยตำ เพื่อให้ผู้ใช้บริกำรและบุคลำกรทุกคนได้รับควำมปลอดภัยท้ังด้ำนชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยกำรพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัยและประสำนงำนกับ สน.บำงนำ ในกำรรับมือ

กำรก่อวินำศกรรมในโรงพยำบำลฯ

6. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ควำมปลอดภัย และสังคม โดยมุ่งเน้นด้ำนควำมปลอดภัยและ

ควำมผำสุกของบคุลำกร ผูป่้วย และผูม้ำเยือน ซึง่ได้ก�ำหนดเป็นนโยบำยและแผนปฏบัิตกิำรประจ�ำปี ภำยใต้กำรก�ำกบั

ดูแลของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนของบริษัทฯ ตำมข้อก�ำหนด

ของกฎหมำยซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจำกฝ่ำยนำยจ้ำงระดบับรหิำรและระดบับงัคบับญัชำและตวัแทนจำกฝ่ำยลกูจ้ำง 

โดยบริหำรจัดกำรด้ำนโครงสร้ำงกำยภำพสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ภำยใต้มำตรฐำนโรงพยำบำลและบริกำร 

สขุภำพ (ฉบบัที ่4) ของสถำบนัรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) มำตรฐำนของส�ำนกัป้องกนัและบรรเทำ 

สำธำรณภยักรงุเทพมหำนคร ประเภทอำคำรสงูและใหญ่พเิศษและองค์กรภำยนอกอืน่ ๆ เป็นต้น ใช้เป็นกรอบในกำร

วำงแผน ก�ำกบั และควบคุม มกีำรน�ำข้อมลูสำรสนเทศและตวัช้ีวดัมำใช้วเิครำะห์หำสำเหต ุเพือ่ป้องกนัและแก้ไขเกีย่ว

กับโครงสร้ำงทำงกำยภำพ สภำพแวดล้อม และควำมปลอดภัยที่ส�ำคัญอย่ำงต่อเนื่อง
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จ�ำนวนกำรเกิดอุบัติเหตุ จ�ำแนกตำมลักษณะกำรประสบอันตรำยและควำมร้ำยแรง ระหว่ำงเดือนสิงหำคม 

2561 - กรกฎำคม 2562

ลกัษณะการเกดิอุบตัเิหตุ

จ�านวนบุคลากรทีป่ระสบอนัตรายและความร้ายแรง (คน)

เสยีชีวติ ทพุพลภาพ
หยดุงาน 
เกนิ 3 วนั

หยดุงาน 
แต่ไม่เกิน 3 วนั

ไม่หยุดงาน รวม

บำดเจ็บจำกของมีคมบำด/ทิ่ม/แทง 0 0 0 1 6 7

บำดเจ็บจำกอุบัติเหตุยำนพำหนะ 0 0 0 0 2 2

บำดเจ็บจำกกำรพลัดตกหกล้ม 0 0 0 1 0 1

บำดเจ็บจำกกำรถูกไฟ/น�้ำร้อนลวก 0 0 0 0 0 0

บำดเจ็บจำกไฟฟ้ำชอร์ต 0 0 0 0 0 0

บำดเจ็บจำกกำรชน/กระแทกจำกวัสดุ 0 0 0 0 1 1

บำดเจ็บจำกกำรได้รับสำรเคมี 0 0 0 0 1 1

บำดเจ็บจำกสำเหตุอื่น ๆ 0 0 0 1 2 3

กำรก�ำกับติดตำมกำรด�ำเนินงำน
6.1 ด้ำนสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพและควำมปลอดภัย 

• จัดท�ำแผนกำรตรวจสอบอำคำรสถำนที่โดยหน่วยงำนภำยนอกผู้ท่ีได้รับอนุญำตจำกกรมโยธำธิกำรและ

ผังเมืองเป็นประจ�ำทุกปี และปรับปรุงโครงสร้ำงอำคำรสถำนท่ีให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร 

พ.ศ. 2522 และกฎหมำยอืน่ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่เป็นกำรยนืยนัและสร้ำงควำมม่ันใจให้กบัผูใ้ช้บรกิำร และผูป้ฏบัิติ

งำนว่ำโครงสร้ำงอำคำรมีควำมมั่นคงและปลอดภัย

• มกีำรตรวจวดัตำมพระรำชบญัญติัควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน พ.ศ. 2554 

ในเร่ืองกฎกระทรวงก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร จดักำร และด�ำเนนิกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั 

และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนเกี่ยวกับควำมร้อน แสงสว่ำง และเสียง

• นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร บริษัทฯ เข้ำร่วมโครงกำร

สถำนประกอบกิจกำรสีขำวของกรมสวัสดิกำรและคุ ้มครองแรงงำน และได้รับรำงวัลสถำนประกอบ

กิจกำรสีขำวต่อเนื่อง 2 รอบติดต่อกัน ได้แก่ ปี 2558 - 2561 และได้รับกำรรับรองเพื่อต่ออำยุรอบท่ี 2 ป ี

2561 - 2563

6.2 ด้ำนวัสดุและของเสียอันตรำย 
• จัดท�ำคู่มือกำรจัดเก็บและก�ำจัดวัสดุอันตรำย เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นต้น ด�ำเนินกำรอบรมในหัวข้อกำร

ป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือ กำรแยกขยะให้กับบุคลำกรท่ีเก่ียวข้องในกำรดูแลผู้ป่วย เจ้ำหน้ำท่ีแม่บ้ำน

และเจ้ำหน้ำที่เก็บขยะอย่ำงต่อเนื่อง

• จดัท�ำคู่มือกำรป้องกนัสำรเคม ีและจัดท�ำบัญชีสำรเคมท่ีีใช้ในโรงพยำบำลฯ มกีำรก�ำหนดแนวทำงปฏบัิตเิกีย่ว

กับกำรป้องกัน และจัดกำรควำมเสี่ยงจำกกำรท�ำงำนจำกสำรเคมี
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6.3 ด้ำนภัยภำวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 
• จัดให้มีกำรตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญ่ตำมกฎกระทรวง

ก�ำหนดมำตรฐำนในกำรบรหิำร จดักำร และด�ำเนนิกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อม

ในกำรท�ำงำนเกี่ยวกับกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย ทุก 6 เดือน

• มีกำรให้ควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นทุกปีส�ำหรับบุคลำกร

• มกีำรซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำปี ปีละ 1 ครัง้ และซ้อมระงบัอคัคภียัเบ้ืองต้นในหน่วยงำนท่ีมคีวำมเสีย่งสงู เช่น 

ฝ่ำยโภชนำกำร ศูนย์อำหำร เป็นต้น เพ่ือให้บุคลำกรได้มคีวำมรู ้ควำมเข้ำใจ และตระหนกัถึงอันตรำยท่ีเกิดจำก

อคัคีภยัตลอดจนสำมำรถปฏิบติักำรตำมแผนป้องกันและระงบัอคัคีภยัได้เมือ่เกดิเหต ุรวมถงึกำรค้นหำจดุอ่อน

ที่พบเพื่อจะได้น�ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น

• มีกำรจัดเตรียมควำมพร้อมรับกำรเกิดเหตุทะเลำะวิวำทและท�ำร้ำยร่ำงกำยในพื้นท่ีโรงพยำบำลฯ และพ้ืนท่ี

ชุมชนโดยรอบ

6.4 ด้ำนระบบสำธำรณูปโภค 
• ก�ำหนดแนวทำงกำรใช้ระบบสำธำรณูปโภคให้เหมำะสม เพื่อสอดคล้องกับแผนกำรควบคุมกำรใช้พลังงำน

อย่ำงเหมำะสม พร้อมค�ำนึงถึงกำรไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภำพและกำรบริกำรที่ดี

6.5 ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
• กำรสร้ำงเสริมสุขภำพบุคลำกร (Health Promotion) บริษัทฯ มุ่งเน้นให้บุคลำกรมีสุขภำพแข็งแรงทั้งกำย

และใจโดยให้กำรสนับสนุนอย่ำงเตม็ท่ีในกำรดแูลสขุภำพของบุคลำกร ด้วยกำรมอบสวสัดกิำรกำรตรวจสขุภำพ

บุคลำกรประจ�ำปี สวัสดิกำรรักษำพยำบำล กำรฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬำ กิจกรรมแอโรบิค 

กำรจดัอปุกรณ์ในกำรป้องกนัร่ำงกำยขณะปฏบิติังำน (Personal Protection Equipment) และยงัน�ำข้อมลู

กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปีของบุคลำกรมำวิเครำะห์ เพื่อหำแนวทำงกำรป้องกันโรคต่ำง ๆ ส�ำหรับกลุ่มท่ีมี

ควำมเสี่ยง

6.6 ด้ำนกำรพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
• มีกำรบริหำรจัดกำรระบบบ�ำบัดน�้ำเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

• กำรเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใช้น�้ำยำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• สร้ำงควำมตระหนักรู้ภำยในบริษัทฯ ด้ำนกำรลดปรมิำณขยะ และเน้นกำรใช้ซ�ำ้ด้วยจติส�ำนกึห่วงใยสิง่แวดล้อม

และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

• สร้ำงนิสัยและส่งเสริมวินัยในกำรทิ้งขยะให้ถูกประเภท

7. กำรมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ำกกำรด�ำเนินงำนท่ีมคีวำมรับผดิชอบ 
   ตอ่สงัคมส่ิงแวดลอ้มและผูมี้สว่นไดเ้สีย

--- ไม่มี –-
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8. กำรร่วมกันพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้ตระหนกัถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม จงึมกีำรจัด

กจิกรรมส่งเสริมสขุภำพเพือ่ให้ควำมรูแ้ก่ประชำชนในชมุชนใกล้เคยีง เพือ่ให้สำมำรถน�ำควำมรูท้ำงด้ำนสำธำรณสขุไป

พัฒนำคุณภำพชีวิต ดูแลคนในครอบครัวให้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงและห่ำงไกลจำกโรคภัยต่ำง ๆ ได้ 

ในปี 2562 ได้ออกหน่วยให้บริกำรตรวจสุขภำพเบื้องต้นกับผู ้อยู ่อำศัยในบริเวณโดยรอบโรงพยำบำลฯ 

เช่น หมู่บ้ำนวินด์มลิล์ หมู่บ้ำนบรทิำเนยี ศรีนครนิทร์ โครงกำร Ideo Blucove Sukhumvit 103 เป็นต้น บริกำรตรวจ

วัดควำมดันโลหิต ตรวจระดับน�้ำตำลในเลือด ตรวจวัดองค์ประกอบภำยในร่ำงกำย รวมถึงสำธิตกำรฟื้นคืนชีพ (CPR) 

โดยพยำบำลวิชำชีพ เพื่อให้มีควำมรู้และสำมำรถช่วยเหลือได้หำกเกิดกรณีฉุกเฉิน

นอกจำกนี ้ยงัมกีำรจัดท�ำโครงกำร “สร้ำงเสรมิสขุอนำมัยในโรงเรยีน” ให้กบัน้อง ๆ โรงเรยีนอนบุำลปรำนแีละปรำนี

เนอสเซอรี่ สุขุมวิท 103 โดยมีพยำบำลวิชำชีพสอนกำรล้ำงมือ แปรงฟันอย่ำงถูกวิธีเพื่อเป็นปลูกฝังสุขภำพที่ดีให้กับ

เด็กเพื่อห่ำงไกลจำกโรคต่ำง ๆ ลดกำรเจ็บป่วยและกำรหยุดเรียน

ดูแลกลุ่มลูกค้ำบริษัทคู่สัญญำ 
ทำงโรงพยำบำลฯ ได้ออกหน่วยจัดกิจกรรมร่วมกับบริษัทคู่สัญญำ ภำยใต้กิจกรรม “สัปดำห์ควำมปลอดภัย 

(Safety Day)” บริกำรตรวจสขุภำพเบ้ืองต้น เช่น วดัควำมดนัโลหติ เจำะเลอืดทีป่ลำยนิว้เพือ่ดรูะดบัน�ำ้ตำลปลำยน้ิว 

ตรวจวัดองค์ประกอบภำยในร่ำงกำย และสำธิตกำรออกก�ำลงักำยป้องกนั Office Syndrome โดยนกักำยภำพบ�ำบดั 

รวมถึงกำรเรียนเชิญแพทย์ผู้ช�ำนำญกำรออกไปบรรยำยให้ควำมรู้เกี่ยวกับ โรค NCDs เป็นต้น

ดูแลกลุ่มลูกค้ำตัวแทนประกัน 

โรงพยำบำลฯ ได้จัดท�ำโครงกำร “ตรวจสุขภำพตัวแทนประกันชีวิต” ให้บริกำรตรวจสุขภำพเบื้องต้นให้กับตัวแทน

ประกันที่เข้ำร่วมงำน เช่น วัดควำมดันโลหิต เจำะเลือดที่ปลำยนิ้วเพื่อดูระดับน�้ำตำลปลำยนิ้ว ตรวจวัดองค์ประกอบ

ภำยในร่ำงกำย ตรวจควำมหนำแน่นของมวลกระดูกพร้อมให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับกำรดูแลรักษำสุขภำพโดยพยำบำล

วิชำชีพและบุคลำกรของโรงพยำบำลฯ ซึ่งตัวแทนประกันเป็นกลุ่มท่ีเรียนเชิญและแนะน�ำลูกค้ำผู้ถือกรมธรรม์เพื่อให้

มำใช้บริกำรที่โรงพยำบำลฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
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การควบคมุภายใน 
และการบรหิารจดัการความเส่ียง

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในส�ำหรบัระดบับรหิำรและระดับปฏบัิติกำร เพือ่ป้องกนัควำมเสยีหำย

ที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมท้ังด้ำนกำรเงิน กำรด�ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก�ำกับดูแล

กำรปฏิบัติงำนให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับกำรใช้ทรัพยำกรให้เกิดประโยชน์สูงสุด กำรดูแลรักษำและป้องกัน

ทรัพย์สนิ ลดควำมผดิพลำดกำรรัว่ไหลและกำรสญูหำย จดัให้มกีำรควบคมุดแูล โดยมกีำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรบัผดิชอบ 

ในกำรอนุมัติกำรบันทึกรำยกำร และกำรจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำง

กันอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรตรวจสอบภำยในทำงด้ำนกำรเงิน รวมถึงระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ให้มีควำมถูกต้องเช่ือถือได้เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีระบบกำรติดตำม 

โดยผู้บริหำรสำยงำนที่รับผิดชอบอยู่เป็นระยะ

จำกกำรประเมินของคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในปี 2562 ได้ประเมินควำมเพียงพอ 

ของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 6 องค์ประกอบในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งมีควำมเชื่อมโยงกัน ดังนี้

1. องค์กรและสภำพแวดล้อมของกำรควบคุม
บริษัทฯ มีโครงสร้ำงบริหำรองค์กรอย่ำงเหมำะสม มีกำรก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 

มนีโยบำยส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรให้บคุลำกรทกุระดบัมจีติส�ำนกึทีด่ใีนกำรปฏิบตังิำนในหน้ำทีด้่วยควำมรอบรู ้มคีวำม

รบัผดิชอบ ให้ควำมส�ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน บุคลำกรทกุคนทรำบถงึบทบำท อ�ำนำจ หน้ำที ่และตระหนกัถงึ

ควำมรับผิดชอบของตน ถือปฏิบัติตำมนโยบำยและคู่มือระเบียบวิธีปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้มีกำรสอบทำนและ

รำยงำนควำมเพยีงพอของกำรควบคมุภำยในรวมถงึกำรปฏบิตังิำนจรงิว่ำเป็นไปตำมนโยบำยทีก่�ำหนดไว้อยูอ่ย่ำงต่อเนือ่ง

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง
บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยมีผู้อ�ำนวยกำรแพทย์เป็นประธำนคณะกรรมกำร มีบทบำท

หน้ำที่ในกำรก�ำหนดนโยบำยด้ำนควำมเสี่ยงและควำมปลอดภัย วำงแผนกลยุทธ์ในกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับ

โรงพยำบำล จัดให้มีระบบบริหำรควำมเส่ียง ประกอบไปด้วย ระบบกำรค้นหำควำมเสี่ยง ระบบกำรรำยงำนควำมเส่ียง 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโรงพยำบำล กำรหำโอกำสพัฒนำเฝ้ำระวังป้องกันและกำรบริหำรจัดกำรเม่ือมีควำมเสี่ยง

หรือเหตุกำรณ์ไม่พึงประสงค์จำกบริกำรสุขภำพเกิดขึ้น ครอบคลุมถึงกำรจัดระบบสำรสนเทศด้ำนควำมเสี่ยง กำรสร้ำง

วฒันธรรมควำมปลอดภยัในองค์กรส่งเสรมิสนบัสนนุเพือ่ให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งในระดบัโรงพยำบำล ของคณะกรรมกำร

และหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนือ่งและมปีระสทิธภิำพ โดยมกีำรตดิตำมและประเมนิผลเก่ียวกบัควำมเสีย่งอย่ำงต่อเนือ่ง 

ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนของสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) หรือ สรพ. (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization))
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3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝำ่ยบริหำร
บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และระดับกำรอนุมัติรำยกำรและวงเงินในกำรอนุมัติของฝ่ำยบริหำร 

มรีะเบยีบและวธิปีฏบิตักิรณเีกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูไว้อย่ำงชัดเจน รวมทัง้

มกีำรรำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนของฝ่ำยบรหิำรต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นวำระกำรประชมุอย่ำงสม�ำ่เสมอ โดยก�ำหนด

ไว้เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน

บริษัทฯ จัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสมเหตุผลและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่บริษัทฯ ว่ำกำรจ่ำยเงินและกำร

รับเงินได้รับกำรอนุมัติอย่ำงถูกต้องจำกผู้บริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท ท้ังนี้บริษัทฯ ได้วำงระบบกำรควบคุมภำยใน

ให้สอดรับกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นและเหมำะสมกับควำมเสี่ยงกำรคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

กำรควบคมุภำยในเป็นนโยบำยและขัน้ตอนปฏบิติั เพือ่ช่วยให้เกดิควำมมัน่ใจว่ำ แนวทำงของคณะกรรมกำรบรษิทัและ

ผูบ้รหิำรได้รับกำรน�ำไปปฏบัิติและเป็นไปตำมนโยบำยกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั กำรควบคมุภำยในได้รบัควำมนยิม

อย่ำงกว้ำง ๆ เป็นกระบวนกำรทีด่�ำเนนิกำรโดยคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำรหรอืบคุลำกรอืน่ ๆ เพือ่ให้เกดิควำมเชือ่มัน่ 

อย่ำงสมเหตุผลเก่ียวกับประสิทธิภำพของกำรด�ำเนินงำน ควำมน่ำเชื่อถือของรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติ 

ตำมกฎหมำยและระเบยีบข้อบงัคับ กำรตรวจสอบเป็นกระบวนกำรทีส่อบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของระบบกำรควบคมุภำยใน 

เอกสำรและผลกำรด�ำเนนิงำน เพือ่ให้ควำมมัน่ใจกบัผูบ้รหิำร นกัลงทุนและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ ๆ  ของบรษัิทฯ ท้ังนีผู้ต้รวจสอบ 

ภำยในเป็นผู้ด�ำเนินกำรตรวจสอบและมีผู้ตรวจสอบภำยในจำกบริษัทภำยนอกมำด�ำเนินกำรตรวจสอบด้วย

4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล
บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีำรพฒันำกำรควบคมุควำมปลอดภยัในกำรเข้ำถงึข้อมลูและใช้งำนระบบสำรสนเทศ รวมถงึพฒันำ

แผนงำนทำงด้ำนกระบวนกำรควำมปลอดภยัของข้อมลู โดยเฉพำะข้อมลูของผูใ้ช้บรกิำรและข้อมลูของบคุลำกรบรษิทัฯ

ด้วยควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมหลกัสำกล เช่น ข้อมลูในส่วนของเวชระเบยีนอเิลก็ทรอนกิส์ (E - Medical Record) 

ระบบงำนบริหำรบุคคล (Human Resources) ระบบงำนเครือข่ำยในองค์กร (Network) รวมถึงกำรส�ำรองข้อมูล

สำรสนเทศของระบบงำนต่ำง ๆ  โดยมจุีดประสงค์เพ่ือให้เกดิเสถยีรภำพในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อระบบสำรสนเทศ 

ในรูปแบบต่ำง ๆ เป็นต้น

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรปรับปรุงระบบบริกำรทำงด้ำนสำรสนเทศอย่ำงสม�่ำเสมอ ตัวอย่ำงเช่น กำรปรบัปรงุสญัญำณ

ควำมเร็วอนิเทอร์เนต็เพือ่ให้สำมำรถตอบสนองต่อปริมำณของผูม้ำใช้บรกิำรท่ีมเีพิม่ข้ึนอย่ำงต่อเนือ่งและรองรบักบัปริมำณ

กำรเรียกใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้ท�ำกำรปรับปรุงระบบกำรพิมพ์โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร และในขณะเดียวกันยังสำมำรถประหยัดค่ำใช้จ่ำยจำกกำรปรับปรุงระบบกำรพิมพ ์

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ทั้งนี้ ในภำพรวมของระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลนั้นอยู่ในทิศทำงของกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให ้

กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลสำรสนเทศโดยผู้บริหำรและคณะท�ำงำนสำมำรถด�ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด
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5. ด้ำนระบบกำรติดตำม
บริษัทฯ จัดให้มีกำรประชุมเพื่อติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนควำมเสี่ยงและตัวช้ีวัดกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ 

อย่ำงสม�่ำเสมอรวมทั้งจัดให้มีกำรด�ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง และวิเครำะห์หำสำเหตุตัวช้ีวัดท่ีไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ในกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อน�ำไปด�ำเนินกำรแก้ไขตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นไว้ในรำยงำน 

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ�ำปี 2562

นอกจำกนี้ทำงบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบกำรติดตำมทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้สอดรับกับควำมเสี่ยงให้ครอบคลุม 

ทั่วทั้งองค์กร

6. กำรตรวจสอบภำยใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้แต่งตั้งนำงสำววิยดำรัตน์ สินธำรำจิรฐำ ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบกำรปฏิบัต ิ

ตำมระเบยีบของบรษิทัฯ เพือ่ท�ำหน้ำทีก่�ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบริษทัฯ โดยนำงสำววยิดำรัตน์ สนิธำรำจริฐำ จบปรญิญำตรี 

สำขำกำรบัญช ีมหำวิทยำลยัรำมค�ำแหง และ Mini MBA จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เคยด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ัดกำรฝ่ำยบัญชี 

บมจ. โรงพยำบำลไทยนครินทร์ และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธรุกจิโรงพยำบำลเป็นระยะเวลำกว่ำ 20 ปี 

มีควำมเข้ำใจในกิจกำรและกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นว่ำผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบ

กำรปฏิบัติตำมระเบียบ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ทั้งนี้ กำรพิจำรณำ และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 

โยกย้ำยผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระเบียบของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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รายการระหวา่งกัน

ในระหว่ำงปี 2562 และ ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มรีำยกำรระหว่ำงกนัและมยีอดคงเหลอืกบับุคคลทีอ่ำจ

มีควำมขัดแย้งปรำกฏตำมงบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 6

ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล
กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นควำมจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ 

บริษัทฯ และถือว่ำเป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนในรำคำที่ยุติธรรม ทั้งนี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นในกำรท�ำรำยกำรไว้แล้ว

มำตรกำรและขั้นตอนกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 อย่ำงเคร่งครดั 

ท้ังน้ี รำยกำรระหว่ำงกนัทีก่รรมกำรหรอืบคุคลทีม่คีวำมขดัแย้งในส่วนได้เสยี หรอือำจมคีวำมขัดแย้งอนัใดกับบรษิทัฯ บคุคลนัน้ ๆ  

ไม่มสิีทธิออกเสียงอนมัุตกิำรท�ำรำยกำรนัน้ ๆ เว้นแต่เป็นกรณทีีไ่ด้รบักำรพจิำรณำยกเว้นตำมพระรำชบญัญตัหิลักทรพัย์

และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้มีกำรก�ำหนดในเรื่องกำร 

เข้ำท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือกำรจ�ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้วอย่ำงชัดเจน

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต
บรษิทัฯ ได้วำงนโยบำยกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำควำมจ�ำเป็นและควำม 

สมเหตุสมผลของกำรเข้ำท�ำรำยกำร และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกรำคำตลอดจนเงื่อนไข

ควำมเหมำะสมกำรท�ำรำยกำรตำมธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับ 

ควำมจ�ำเป็นควำมสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปตำมลักษณะธุรกิจปกติ โดยอำจจะพิจำรณำเปรียบเทียบกับรำคำที่เกิดขึ้นจริง 

กบับุคคลภำยนอกส�ำหรบันโยบำยกำรก�ำหนดกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน เช่น รำยกำรเงนิกู้ยมืจำกบุคคล ท่ีอำจมคีวำมขัดแย้ง 

ทำงผลประโยชน์โดยจะกระท�ำต่อเมื่อบริษัทฯ มีควำมจ�ำเป็นทำงกำรเงิน และไม่อำจหำแหล่งเงินกู้ที่ให้กู้ยืมในเงื่อนไข

กำรกู้ที่ดีกว่ำกำรกู้ยืมจำกบุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้ หรืออัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ที่ไม่สูงกว่ำอัตรำดอกเบี้ยตลำดทั่วไป เป็นต้น

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันบำงรำยกำรในปัจจุบันจะยังคงเกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

เนือ่งจำกรำยกำรดงักล่ำวถอืเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ได้แก่ รำยกำรกำรค�ำ้ประกนัโดยนำยจตพุร สิหนำทกถำกลุ เป็นกำร 

ค�้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี และกำรค�้ำประกันกำรออกตั๋วสัญญำใช้เงินตำมเงื่อนไขของธนำคำรก�ำหนด นอกจำกนี ้

ยังมีกำรค�้ำประกันกำรช�ำระค่ำไฟฟ้ำซึ่งถือเป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่บริษัทฯ
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มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน
บริษัทฯ มีข้อก�ำหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน และกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

ในข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้ง 

ทำงผลประโยชน์อนัใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงอนมุตัใินเรือ่งนัน้ ๆ  ซึง่เป็นไปตำมข้อบงัคบั ประกำศ หรอืค�ำสัง่ของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และตำมกฎหมำย นอกจำกนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นเก่ียวกับ 

ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมของกำรท�ำรำยกำร และให้บริษัทฯ ท�ำกำรเผยแพร่สำรสนเทศท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไป 

ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกำรเปิดเผยรำยละเอยีดของรำยกำรในงบกำรเงินประจ�ำงวด 

และรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดข้ึน บริษัทฯ 

จะจดัหำผูเ้ช่ียวชำญอสิระหรือผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพือ่ประกอบ 

กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี

087รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีรำยกำรระหว่ำงกัน ดังต่อไปนี้ 

บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและ

ลักษณะความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ

(ล้านบาท) ความจ�าเป็นและสมเหตุสมผล

2562 2561
1. แพทย์ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร

และผู้บริหำร

ค่าธรรมเนียมแพทย์

มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในรูป

แบบค่ำธรรมเนียมแพทย์ 

แก่กรรมกำร และผู้บริหำร 

ของบริษัทฯ

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

11.59

0.95

11.62

1.02

รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมจ�ำเป็นและสมเหตุ 

สมผล เนือ่งจำกบรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทน

แพทย์ดังกล่ำวในอัตรำเทียบเท่ำกับ

แพทย์ท่ำนอื่นในโรงพยำบำล

2. บริษัท สยำมสนิทรพัย์พฒันำ จ�ำกัด รายได้ค่ารักษาพยาบาล

เป็นกำรด�ำเนินงำนตำมปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้รำคำ

และผลตอบแทนปกติตำมที่

บริษัทฯ ให้บริกำรแก่ลูกค้ำ

โดยทั่วไป

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

0.05

0.00

0.03

0.01

รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล 

ถอืเป็นรำยกำรค้ำปกตทิัว่ไปซึง่รำคำทีใ่ช้

เป็นรำคำที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป

3. บริษัท เทพพงษ์พัฒน์ จ�ำกัด รายได้ค่าเช่าพื้นที่

บริเวณศูนย์อำหำร เพื่อให้

บริกำรแก่ผู้มำใช้บริกำร และ

เป็นสวัสดิกำรแก่บุคลำกรโดย

ใช้รำคำค่ำเช่ำยุติธรรมและ

เงื่อนไขกำรเช่ำทั่วไป

ลูกหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

0.30

0.08

0.30

0.11

รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมจ�ำเป็นและสมเหตุ 

สมผลถอืเป็นรำยกำรค้ำปกติทัว่ไป

4. กรรมกำร ค่าสวัสดิการจ่าย

บริษัทฯ มีระเบียบกำรให้

สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล

แก่กรรมกำรและคู่สมรส บุตร

ธิดำ ตลอดจนบิดำและมำรดำ

ของกรรมกำร ภำยในวงเงิน 

800,000 บำทต่อปีต่อท่ำน 

ทั้งนี้สวัสดิกำรดังกล่ำว ไม่รวม

ค่ำแพทย์กำรส่งตรวจภำยนอก

และอุปกรณ์พิเศษ

4.25 3.39 รำยกำรดงักล่ำวมคีวำมจ�ำเป็นและสมเหต ุ

สมผลถือเป็นรำยกำรค้ำปกติทั่วไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมกำรบริษัท

     บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์จ�ำกัด (มหำชน)

คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยกำรแต่งตัง้จำกมตคิณะกรรมกำรของบรษิทัประกอบด้วยกรรมกำรอสิระ จ�ำนวน 5 ท่ำน 

โดยมี นำยไกรศักดิ์ ขัดค�ำ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร 

ผศ. ดร. ปัญญำ อิสระวรวำณิช และนำยชัยฤกษ์ วิริยะรัตนพร เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และนำยอรรถพงศ์ ทิพย์อักษร 

ท�ำหน้ำที่เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ได ้ รับมอบหมำย 

จำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงรอบคอบด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเป็นอิสระ โดยไม่มีข้อจ�ำกัดและเง่ือนไข 

ในกำรได้รับข้อมูลและเป็นไปตำมข้อก�ำหนดและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน 

ค�ำแนะน�ำในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกผู้บริหำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลำบัญชีปี 2562 ระหว่ำงวันท่ี 1 สิงหำคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎำคม 2562 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร ่วมกันจ�ำนวน 5 ครั้ง และในกำรประชุมดังกล ่ำวจะมีผู ้บริหำร 

ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อมูลโดยสรุปสำระส�ำคัญได้ ดังนี้

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปี 2562 ได้สอบถำมรับฟังค�ำช้ีแจงจำกผู้บริหำร และผู้สอบ

บัญชีในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน และควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจ

สอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำรำยงำนกำรเงินดังกล่ำวมีควำมถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส�ำคัญและ 

เชื่อถือได้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทำนงำนระบบกำรตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำภำรกิจขอบเขตกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

และควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยในให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในของตลำดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ท้ังนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ มรีะบบกำรตรวจสอบภำยในทีเ่พยีงพอ เหมำะสม 

และมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน

3. สอบทำนข้อมูลกำรด�ำเนินงำนและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อประเมินควำมเพียงพอเหมำะสมและประสิทธิผล

ของระบบกำรควบคุมภำยใน อันจะช่วยส่งเสริมให้กำรด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยนโยบำยของบริษัทฯ 

โดยพจิำรณำจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนงำนทีไ่ด้รบัอนมุตั ิซึง่ครอบคลุมระบบงำนทีส่�ำคญัของบริษทัฯ

 จำกกำรสอบทำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสำระส�ำคญั บรษัิทฯ มกีำรดแูลทรัพย์สนิท่ีเหมำะสม 

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กฎหมำย และระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ มกีำรมอบอ�ำนำจ และอนุมตัใิห้ด�ำเนนิงำนอย่ำงมข้ัีนตอน 

ตำมหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ และเป็นไปตำมระบบกำรควบคมุภำยในทีด่แีละมกีำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีม่คีวำมโปร่งใส

ตลอดจนมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
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4. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

กำรตกลงเข้ำท�ำรำยกำรของบริษัทฯ มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

มีควำมโปร่งใสและมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน

5. พิจำรณำและเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัช ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำและให้ควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในกำรแต่งตั้งนำงสำวสำธิดำ รัตนำนุรักษ์ เลขทะเบียน 4753 หรือ 

นำยวชิำต ิโลเกศกระว ีเลขทะเบยีน 4451 หรือ นำงสำวศริิวรรณ นติย์ด�ำรง เลขทะเบยีน 5906 จำกบรษิทั ส�ำนกังำน 

อวีำย จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2563 ของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดค่ำตอบแทนส�ำหรบัผูส้อบบญัชปีระจ�ำปีสิน้สดุ 

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,220,000 บำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำม 

ที่จ่ำยจริงแต่ไม่เกิน 30,000 บำท และให้บริษัทฯ สรรหำผู้สอบบัญชีรำยอื่นเพิ่มเติมเพื่อน�ำเสนอให้ที่ประชุมสำมัญ 

ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติต่อไป

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้ำทีค่รบถ้วนตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัและมีควำมเหน็ว่ำบรษิทัฯ 

มีกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง มีระบบกำรควบคุมภำยในกำรตรวจสอบภำยใน 

มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก�ำหนดและระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันอย่ำง

ถูกต้องและมีกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ รวมท้ัง

มีกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณภำพและเหมำะสมกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง

นำยไกรศักดิ์ ขัดค�ำ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
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รายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัททีมี่ตอ่รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญต่อหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย

กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยรำยงำนทำงกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงิน ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี 2562 

มข้ีอมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่ำงเพยีงพอและได้ถอืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกนโยบำย

กำรบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้ใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง ท้ังนี้ คณะกรรมกำรบริษัท

ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทฯ ที่ผ่ำนมำ และได้รับรำยงำนว่ำรำยงำน

ทำงกำรเงินของบรษิทัฯ ได้ถอืปฏบัิติตำมหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีำรใช้นโยบำยทำงบญัชีทีเ่หมำะสมและจดัท�ำขึน้ 

อย่ำงระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงควำมเหมำะสมของกำรแสดงรำยกำรท่ีน�ำเสนอในงบกำรเงินโดยรวม รวมทั้ง 

มกีำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนควำมเห็นเหล่ำนี้ 

ในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี 2562 ของบริษัทฯ

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจ 

ว่ำข้อมูลทำงบัญชีมีกำรบันทึกอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และมีระบบกำรจัดเก็บรักษำทรัพย์สินเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

หรือ เสียหำยอย่ำงมีสำระส�ำคัญ

คณะกรรมกำรบรษิทัมคีวำมเห็นว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่ำพอใจและเช่ือมัน่อย่ำง

มีเหตุผลต่อควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 ซึ่งผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบ 

ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปและแสดงควำมเหน็ว่ำงบกำรเงนิดงักล่ำวแสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด�ำเนนิงำน 

โดยถูกต้องตำมที่ควร

นำยจตุพร สิหนำทกถำกุล
ประธำนกรรมกำร

บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน) 091



ขอ้มลูทางการเงนิทีส่�าคญั
1,4

21
 ล

้าน
บา

ท

1,6
08

 ล
้าน

บา
ท

1,8
77

 ล
้าน

บา
ท

25
59

25
60 25
61

25
62

500

1,500

1,000

2,000

สินทรัพย์รวม

1,1
47

 ล
้าน

บา
ท

1,3
20

 ล
้าน

บา
ท

1,5
69

 ล
้าน

บา
ท

25
59

25
60 25
61

25
62

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

1,800

2,000

ส่วนของผู้ถือหุ้น

1,9
16

 ล
า้น

บา
ท

1,9
90

 ล
้าน

บา
ท

2,
16

4 
ล้า

นบ
าท

25
59

25
60 25
61

25
62

รำยได้รวม

28
2 

ล้า
นบ

าท

29
1 
ล้า

นบ
าท

35
6 

ล้า
นบ

าท

25
59

25
60 25
61

25
62

50

100

150

200

400

250

300

350

ก�ำไรส�ำหรับปี

ล้ำนบำทล้ำนบำท

ล้ำนบำทล้ำนบำท

2,
12

7 
ล้า

นบ
าท

1,7
78

 ล
้าน

บา
ท

2,
18

5 
ล้า

นบ
าท

1,800

1,850

1,900

1,950

2,000

2,050

2,100

2,150

2,200

2,250

2,500

31
8 

ล้า
นบ

าท

092 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



ผลการด�าเนินงานรวม (ล้านบาท) 2562 2561 2560
สนิทรพัย์หมนุเวยีน 868.47 1,266.49 895.84

สนิทรพัย์รวม 2,126.99 1,877.30 1,607.57

หนีส้นิหมนุเวียน 267.40 248.51 232.75

หนีส้นิรวม 349.10 308.74 287.07

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 1,777.89 1,568.56 1,320.50

รำยได้รวม  2,185.07 2,164.27 1,989.72

ก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี  317.53 356.06 290.59

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐำน (บำท)  1.76  1.98  1.61 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ
1. อตัรำส่วนวเิครำะห์สภำพคล่อง (เท่ำ)

1.1 อตัรำส่วนสภำพคล่อง  3.25  5.10 3.85

2. อตัรำส่วนวเิครำะห์ประสิทธภิำพในกำรด�ำเนินงำน (วนั)

2.1 ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ีย  22  21  20 

2.2 ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉล่ีย  7  7  7 

2.3 ระยะเวลำช�ำระหน้ี  20  21  21 

3. อตัรำส่วนวเิครำะห์ควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร (ร้อยละ)

3.1 อตัรำก�ำไรขัน้ต้น  26.66  28.60  26.46 

3.2 อตัรำก�ำไรก่อนหักดอกเบีย้ ภำษ ีค่ำเสือ่มรำคำ และค่ำตดัจ�ำหน่ำย (EBITDA Margin)  22.16  24.43  23.19 

3.3 อตัรำก�ำไรสุทธิ  14.53  16.45  14.60 

3.4 อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์  19.56  25.04  23.93 

3.5 อตัรำผลตอบแทนผู้ถอืหุน้  18.98  24.65  23.55 

4. อตัรำส่วนวเิครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (เท่ำ)

4.1 อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถอืหุน้  0.20  0.20  0.22 

4.2 อตัรำควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบีย้ - -  - 

5. ข้อมลูทำงกำรเงินอืน่ทีส่�ำคญั

5.1 อตัรำส่วนกำรเตบิโตของรำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำล (ร้อยละ)  0.97  9.46  3.35 

5.2 อตัรำส่วนกำรเตบิโตของก�ำไรสุทธ ิ(ร้อยละ) -10.82  22.53  3.03 

5.3 มลูค่ำตำมบญัชีต่อหุน้ (บำท)  9.88  8.71  7.34 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษัิท
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งบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)

ควำมเห็น
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 งบก�ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้และ 

งบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชี

ที่ส�ำคัญ 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎำคม 2562 ผลกำรด�ำเนินงำนและกระแส

เงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควร 

ในสำระส�ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น
ข้ำพเจ้ำได้ปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรบัผดิชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคควำมรบัผดิชอบ 

ของผูส้อบบญัชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมคีวำมเป็นอสิระจำกบรษิทัฯ ตำมข้อก�ำหนด

จรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำน 

กำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ 
เรือ่งส�ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรือ่งต่ำง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตำมดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจ

สอบงบกำรเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น�ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวม 

และในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส�ำหรับเรื่องเหล่ำนี้ 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในวรรคควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบ 

งบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมควำมรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่ำนี้ด้วย กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำได้

รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพ่ือตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อนัเป็นสำระส�ำคญัในงบกำรเงนิ ผลของวธิกีำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ซึง่ได้รวมวธิกีำรตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่ำนีด้้วย 

ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม
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เรื่องส�ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดังนี้

การรับรู้รายได้

รำยได้จำกกิจกำรโรงพยำบำลถือเป็นบัญชีที่ส�ำคัญต่องบกำรเงิน เนื่องจำกมีจ�ำนวนเงินที่มีนัยส�ำคัญ คิดเป็นประมำณ

ร้อยละ 99 ของยอดรำยได้รวมและส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ นอกจำกนี้รำยได้จำกกิจกำร 

โรงพยำบำลมหีลำยองค์ประกอบ ได้แก่ รำยได้จำกกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ รำยได้ค่ำบรกิำรทำงกำรแพทย์ รำยได้ค่ำห้องผู้ป่วย 

เป็นต้น รวมถึงมีส่วนลดส�ำหรับคู่สัญญำต่ำง ๆ โดยเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญำที่ท�ำกับคู่สัญญำมีควำมหลำกหลำย 

ด้วยเหตุนี้ ข้ำพเจ้ำจึงให้ควำมส�ำคัญเป็นพิเศษต่อกำรรับรู้รำยได้ของบริษัทฯ

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบกำรรบัรูร้ำยได้ของบรษิทัฯ โดยกำรประเมนิระบบสำรสนเทศและทดสอบระบบกำรควบคมุภำยในของ 

บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรำยได้ โดยกำรสอบถำมผูร้บัผดิชอบ ท�ำควำมเข้ำใจและเลอืกตวัอย่ำงเพือ่ทดสอบกำรปฏบิตัติำม

กำรควบคุมทีบ่รษิทัฯ ออกแบบไว้ นอกจำกนีข้้ำพเจ้ำได้สุม่ตวัอย่ำงรำยกำรขำยและบรกิำรทีเ่กิดข้ึนในระหว่ำงปีเพ่ือตรวจสอบ 

กับเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำร สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้กำรค้ำ และตรวจตัดยอดกำรรับรู้รำยได ้

ประกอบกับได้วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเครำะห์อัตรำส่วน 

ของรำยได้ที่ส�ำคัญกับข้อมูลในอดีตและในกลุ่มอุตสำหกรรม เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดข้ึนของรำยกำรขำย

และบริกำรตลอดรอบระยะเวลำบัญชี โดยเฉพำะรำยกำรบัญชีที่ท�ำผ่ำนใบส�ำคัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น
ผู้บรหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถงึข้อมลูทีร่วมอยูใ่นรำยงำนประจ�ำปีของบรษิทัฯ แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิ

และรำยงำนของผูส้อบบัญชทีีแ่สดงอยูใ่นรำยงำนนัน้ ซึง่คำดว่ำจะถกูจดัเตรยีมให้กบัข้ำพเจ้ำภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะกำรให้ควำมเชือ่มัน่ 

ในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นนั้นมีควำม

ขดัแย้งทีม่สีำระส�ำคญักบังบกำรเงนิหรอืกบัควำมรูท้ีไ่ด้รบัจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรอืไม่ หรอืปรำกฏว่ำข้อมูลอืน่

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ ตำมทีก่ล่ำวข้ำงต้น และหำกสรปุได้ว่ำมกีำรแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็

จริงอันเป็นสำระส�ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะสื่อสำรเรื่องดังกลำ่วให้ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลทรำบเพื่อให้มีกำรด�ำเนินกำรแก้ไข 

ที่เหมำะสมต่อไป
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ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลต่องบกำรเงิน
ผู้บรหิำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท�ำและน�ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนีโ้ดยถกูต้องตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ�ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท�ำงบกำรเงิน 

ที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่อง 

กำรเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบักำรด�ำเนนิงำนต่อเนือ่งในกรณีทีม่เีรือ่งดงักล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส�ำหรบักจิกำรทีด่�ำเนนิงำน 

ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด�ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด�ำเนินงำนต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
กำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำร

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำน

ของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำอยูด้่วย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็น 

กำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน 

เป็นสำระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอำจเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำดและถือว่ำมสีำระส�ำคญัเมือ่

คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรำยกำรหรอืทกุรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจ 

ทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญช ีข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพนิจิและกำรสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบและข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ด้วย

• ระบแุละประเมนิควำมเสีย่งทีอ่ำจมกีำรแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัในงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกิดจำก 

กำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น 

และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

ควำมเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส�ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทจุรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำก 

ข้อผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้น

กำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน

• ท�ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบให้

เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุม

ภำยในของบริษัทฯ

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำรใช้และควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชแีละ

กำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท�ำ

• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส�ำหรับกิจกำรท่ีด�ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำรและ

สรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์

ที่อำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อควำมสำมำรถของบริษัทฯ ในกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม ่

หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส�ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรำยงำนของผู้สอบ
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บัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ 

ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้ำพเจ้ำขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัที่

ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรกต็ำม เหตกุำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตใุห้บริษทัฯ 

ต้องหยุดกำรด�ำเนินงำนต่อเนื่องได้

• ประเมินกำรน�ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตลอดจน

ประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่ 

ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ 

ตำมทีไ่ด้วำงแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องท่ีมนียัส�ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 

หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก�ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดจรรยำบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

กบัควำมเป็นอสิระและได้สือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้ำพเจ้ำ

เชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรท่ีข้ำพเจ้ำใช้ 

เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ

จำกเรือ่งทัง้หลำยทีส่ื่อสำรกับผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก�ำกบัดแูล ข้ำพเจ้ำได้พจิำรณำเรือ่งต่ำง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในกำรตรวจ

สอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธบิำยเรือ่งเหล่ำนีไ้ว้ในรำยงำนของ 

ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบงัคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรอืในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกดิขึน้ 

ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท�ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้ 

อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูม้ส่ีวนได้เสยีสำธำรณะจะได้จำกกำรสือ่สำรดงักล่ำว

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน�ำเสนอรำยงำนฉบับนี้

สำธิดำ รัตนำนุรักษ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4753

บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 12 กันยำยน 2562
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562

(หน่วย: บำท)

หมายเหตุ
31 กรกฎาคม

2562

31 กรกฎาคม

2561

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 7  267,719,290  384,701,576 

เงนิลงทนุชัว่ครำว 8  421,941,607  717,930,257 

ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ 6, 9  147,934,391  129,655,791 

สนิค้ำคงเหลอื 10  27,826,572  31,179,848 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน  3,052,699  3,024,665 

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน  868,474,559  1,266,492,137 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

เงนิฝำกระยะยำวกบัสถำบนักำรเงนิ 11  100,000,000  100,000,000 

ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 12  484,917,651  492,135,634 

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 13  3,185,555  3,990,571 

สทิธิกำรเช่ำ 14  651,845,592  - 

สนิทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 19  18,449,707  14,529,149 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืน่  118,229  148,010 

รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน  1,258,516,734  610,803,364 

รวมสนิทรัพย์  2,126,991,293  1,877,295,501 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562

(หน่วย: บำท)

หมายเหตุ
31 กรกฎาคม

2562

31 กรกฎาคม

2561

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 15  155,635,862  144,899,767 

ค่ำธรรมเนยีมแพทย์ค้ำงจ่ำย 6  81,660,162  71,652,176 

ภำษีเงนิได้ค้ำงจ่ำย  29,020,934  31,019,401 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่  1,083,424  933,792 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน  267,400,382  248,505,136 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 16  81,176,693  59,711,139 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอืน่  523,000  523,000 

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน  81,699,693  60,234,139 

รวมหนีส้นิ  349,100,075  308,739,275 

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุเรือนหุน้

   ทนุจดทะเบยีน

      หุ้นสำมญั 180,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท  180,000,000  180,000,000 

   ทนุออกจ�ำหน่ำยและช�ำระเตม็มลูค่ำแล้ว

      หุ้นสำมญั 180,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท  180,000,000  180,000,000 

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั  20,537,768  20,537,768 

ก�ำไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตำมกฎหมำย 17  18,000,000  18,000,000 

   ยงัไม่ได้จดัสรร  1,559,353,450  1,350,018,458 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้  1,777,891,218  1,568,556,226 

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้  2,126,991,293  1,877,295,501 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562

(หน่วย: บำท)

หมายเหตุ 2562 2561

ก�าไรขาดทุน:
รายได้ 
รำยได้ค่ำรักษำพยำบำล  2,155,147,992  2,134,506,009 
รำยได้อืน่  29,926,748  29,761,932 
รวมรายได้  2,185,074,740  2,164,267,941 
ค่าใช้จ่าย 18
ต้นทนุค่ำรักษำพยำบำล  1,580,599,994  1,524,045,703 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  212,822,553  203,966,685 
รวมค่าใช้จ่าย  1,793,422,547  1,728,012,388 
ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  391,652,193  436,255,553 
ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 19  (74,126,815)  (80,193,669)
ก�าไรส�าหรับปี  317,525,378  356,061,884 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:
รำยกำรทีจ่ะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุในภำยหลงั
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกันภยั 16  (237,982)  - 
หกั: ผลกระทบของภำษเีงนิได้ 19  47,596  - 
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกันภยั
   - สทุธจิำกภำษเีงนิได้  (190,386)  - 
ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส�าหรบัปี  (190,386)  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส�าหรบัปี  317,334,992  356,061,884 

ก�าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 20
ก�ำไร 1.76 1.98 

จ�ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หุน้)  180,000,000  180,000,000 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562

(หน่วย: บำท)

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�าเนนิงาน

ก�ำไรก่อนภำษี  391,652,193  436,255,553 

รำยกำรปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภำษเีป็นเงนิสดรบั (จ่ำย)

   จำกกิจกรรมด�ำเนนิงำน

   ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ�ำหน่ำย  85,880,116  85,307,446 

   หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  1,638,696  789,393 

   ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  25,086,235  10,016,622 

   ก�ำไรจำกกำรจ�ำหน่ำยอปุกรณ์  (791,511)  (50,284)

   ก�ำไรจำกกำรจ�ำหน่ำยและวัดมูลค่ำเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพือ่ค้ำ  (4,011,350)  (2,824,575)

   รำยได้ดอกเบ้ียรบั  (11,682,481)  (12,151,710)

ก�ำไรจำกกำรด�ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงใน

สนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนนิงำน  487,771,898  517,342,445 

สนิทรัพย์ด�ำเนนิงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่  (21,348,581)  (3,004,423)

   สนิค้ำคงเหลอื  3,353,276  (5,084,561)

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอืน่  (28,034)  (446,011)

   สนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอืน่  29,781  107,016 

หนีส้นิด�ำเนนิงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

   เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่  10,883,900  4,325,613 

   ค่ำธรรมเนยีมแพทย์ค้ำงจ่ำย  10,007,986  3,678,187 

   หนีส้นิหมนุเวียนอืน่  149,632  5,499 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  (3,858,663)  (4,101,475)

เงนิสดจำกกจิกรรมด�ำเนนิงำน  486,961,195  512,822,290 

   จ่ำยภำษเีงนิได้  (79,998,244)  (80,025,082)

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�าเนนิงาน  406,962,951  432,797,208 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562

(หน่วย: บำท)

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีย้รับ  13,113,766  12,112,601 

เงนิลงทนุชัว่ครำวลดลง (เพิม่ขึน้)  300,000,000  (104,400,000)

เงนิฝำกระยะยำวกับสถำบนักำรเงนิลดลง  -  69,200,000 

เงนิสดจ่ำยซือ้ส่วนปรบัปรงุอำคำรและอปุกรณ์  (61,745,208)  (46,330,731)

เงนิสดจ่ำยซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน  (255,623)  (527,151)

เงนิสดจ่ำยซือ้สทิธกิำรเช่ำ  (668,000,000)  - 

เงนิสดรับจำกกำรจ�ำหน่ำยอปุกรณ์  941,828  798,019 

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  (415,945,237)  (69,147,262)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงนิปันผลจ่ำย  (108,000,000)  (108,000,000)

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ  (108,000,000)  (108,000,000)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สทุธิ  (116,982,286)  255,649,946 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดต้นปี  384,701,576  129,051,630 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี (หมายเหต ุ7)  267,719,290  384,701,576 

ข้อมลูเพิม่เตมิประกอบกระแสเงนิสด

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด

   ตดับญัชลีกูหนีก้ำรค้ำเป็นหนีสู้ญ  1,838,029  718,342 

   เจ้ำหนีค่้ำซือ้อปุกรณ์และงำนก่อสร้ำง  13,493,563  13,641,368 

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบกำรเงนินี้
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บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน)
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป
บริษัท โรงพยำบำลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนำ 

ในประเทศไทย บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักในกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำล โดยมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนตั้งอยู่ 

เลขที่ 345 ถนนเทพรัตน แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร

2. เกณฑ์ในกำรจัดท�ำงบกำรเงิน
งบกำรเงินนี้จัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก�ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก�ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงวันท่ี 11 ตุลำคม 2559 

ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543

งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงนิฉบับภำษำอังกฤษ

แปลจำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้

งบกำรเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัในปีบัญชีปัจจบัุนและท่ีจะมผีลบังคบัในอนำคตมรีำยละเอยีดดงันี้

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่ำงปี บริษัทฯ ได้น�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลำยฉบับ ซึง่มผีลบังคบัใช้ส�ำหรับงบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบัญชี

ทีเ่ริม่ในหรือหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2561 มำถือปฏบัิต ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำร

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธบิำยให้ชัดเจนเกีย่วกบักำรเปิดเผยข้อมลูในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 

กำรน�ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดังกล่ำวมำถือปฏบัิตนิีไ้ม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส�ำคญัต่องบกำรเงิน

ของบรษิทัฯ
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ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนำคต

ในระหว่ำงปี สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รำยได้

จำกสัญญำที่ท�ำกับลูกค้ำ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

วันที่ 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื่องมือทำงกำรเงิน จ�ำนวน 5 ฉบับ และ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบับท่ี 16 สญัญำเช่ำ ซ่ึงมผีลบังคบัใช้ส�ำหรบังบกำรเงินท่ีมรีอบระยะเวลำบญัชี 

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2563 หลักกำรส�ำคัญของมำตรฐำนดังกล่ำวสรุปได้ดังนี้

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รำยได้จำกสัญญำที่ท�ำกับลูกค้ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 11 เรื่อง สัญญำก่อสร้ำง 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที ่18 เร่ือง รำยได้ และกำรตคีวำมมำตรฐำนบัญชีท่ีเกีย่วข้อง กิจกำรต้องใช้มำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีก้บัสญัญำท่ีท�ำกบัลกูค้ำทุกสญัญำ ยกเว้นสญัญำท่ีอยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำน

กำรบัญชีฉบบัอืน่ มำตรฐำนฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกักำร 5 ข้ันตอนส�ำหรบักำรรบัรูร้ำยได้ทีเ่กดิข้ึนจำกสญัญำที่

ท�ำกบัลกูค้ำ โดยกจิกำรจะรบัรูร้ำยได้ในจ�ำนวนเงนิทีส่ะท้อนถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิกำรคำดว่ำจะมสีทิธไิด้รับจำก

กำรแลกเปลีย่นสนิค้ำหรอืบรกิำรทีไ่ด้ส่งมอบให้แก่ลกูค้ำ และก�ำหนดให้กจิกำรต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิำรณำ

ข้อเท็จจริงและเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลักกำรในแต่ละขั้นตอน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบท่ีอำจมต่ีองบกำรเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมำตรฐำน

ดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเครื่องมือทำงกำรเงิน

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุม่เครือ่งมือทำงกำรเงนิ ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตคีวำมมำตรฐำน 

จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 ฉบับที่ 9  เครื่องมือทำงกำรเงิน

 ฉบับที่ 7  กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทำงกำรเงิน

มำตรฐำนกำรบัญชี

 ฉบับที่ 32  กำรแสดงรำยกำรเครื่องมือทำงกำรเงิน

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

 ฉบับที่ 16 กำรป้องกันควำมเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ

 ฉบับที่ 19 กำรช�ำระหนี้สินทำงกำรเงินด้วยตรำสำรทุน

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุม่ดงักล่ำวข้ำงต้น ก�ำหนดหลกักำรเก่ียวกับกำรจดัประเภทและกำรวัดมลูค่ำ

เครือ่งมอืทำงกำรเงนิด้วยมลูค่ำยตุธิรรมหรอืรำคำทุนตดัจ�ำหน่ำยโดยพจิำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงนิ 

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำและแผนธรุกิจของกจิกำร (Business Model) หลกักำรเกีย่วกบัวธิกีำร

ค�ำนวณกำรด้อยค่ำของเครือ่งมือทำงกำรเงนิโดยใช้แนวคดิของผลขำดทนุด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ และหลัก

กำรเกีย่วกบักำรบญัชป้ีองกันควำมเสีย่ง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
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และเมือ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุม่นีม้ผีลบังคบัใช้ จะท�ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตคีวำมมำตรฐำน

กำรบัญชี และแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีบำงฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ปัจจุบันฝ่ำยบรหิำรของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบท่ีอำจมต่ีองบกำรเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมำตรฐำน

กลุ่มดังกล่ำวมำถือปฏิบัติ

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญำเช่ำ

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำเช่ำ และ

กำรตคีวำมมำตรฐำนบญัชทีีเ่กีย่วข้อง มำตรฐำนฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกักำรของกำรรบัรูร้ำยกำร กำรวัดมลูค่ำ 

กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูของสญัญำเช่ำ และก�ำหนดให้ผูเ้ช่ำรบัรูส้นิทรพัย์และหนีส้นิส�ำหรับ

สัญญำเช่ำทุกรำยกำรที่มีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้ำงอิงนั้นมีมูลค่ำต�่ำ

กำรบญัชสี�ำหรบัผูใ้ห้เช่ำไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส�ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่17 ผูใ้ห้เช่ำ

ยังคงต้องจัดประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใช้หลักกำรเช่นเดียวกัน

กับมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 17

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบรษัิทฯ อยูร่ะหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบท่ีอำจมต่ีองบกำรเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมำตรฐำน

ฉบับนี้มำถือปฏิบัติ

4. นโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1 กำรรับรู้รำยได้

รายได้ค่ารักษาพยาบาล

รำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำห้องพัก 

ค่ำยำ โดยจะบันทึกเป็นรำยได้เมื่อได้ให้บริกำรหรือจ�ำหน่ำยแล้ว

รายได้ค่าเช่า

รำยได้ค่ำเช่ำรับรู้ตำมระยะเวลำตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงโดยค�ำนึงถึงอัตรำผลตอบแทนที่แท้จริง

รายได้อื่น

รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมี สภำพคล่องสงู 

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวันที่ได้มำและไม่มีข้อจ�ำกัดในกำรเบิกใช้
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4.3  เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้ำ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้ำแสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุน

ซึ่งค�ำนวณจำกสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

เมื่อมีกำรจ�ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุน 

จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

4.4 ลูกหนี้กำรค้ำและค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหน้ีกำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ�ำนวนมูลค่ำสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ บันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

ผลขำดทนุโดยประมำณทีอ่ำจเกดิข้ึนจำกกำรเกบ็เงนิจำกลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพจิำรณำจำกประสบกำรณ์

กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยุหนี้

4.5 สินค้ำคงเหลือ

สนิค้ำคงเหลอืแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุ (วธิเีข้ำก่อนออกก่อน) หรอืมลูค่ำสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่รำคำใดจะต�ำ่กว่ำ 

ซึง่มลูค่ำสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นกำรประมำณรำคำทีจ่ะขำยได้จำกกำรด�ำเนนิธรุกิจปกตหัิกด้วยค่ำใช้จ่ำยทีจ่�ำเป็น

ในกำรขำย

4.6 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ

ที่ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และ 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ (ถ้ำมี)

ค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ค�ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตำมอำยกุำรให้ประโยชน์

โดยประมำณดังน้ี

รายการ

อายุการให้ประโยชน์ (ปี)

สินทรัพย์ที่ได้มาก่อน 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

สินทรัพย์ที่ได้มาตั้งแต่ 
วันที่ 1 สิงหาคม 2547

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 30 30
อำคำร 25 ตำมอำยสัุญญำเช่ำ
ส่วนปรับปรุงอำคำร 10 10
อุปกรณ์ระบบอ�ำนวยควำมสะดวก 15, 20 3 - 10
เครื่องมือและอุปกรณ์กำรแพทย์ 5 - 20 5 - 15
เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 8 - 15 5 - 10
ยำนพำหนะ 10 10

บริษัทฯ บันทึกค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค�ำนวณผลกำรด�ำเนินงำน โดยไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส�ำหรับ

ที่ดินและสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง

บริษัทฯ ตัดรำยกำรที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบัญชี เมื่อจ�ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ�ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก�ำไรหรือขำดทุน 

จำกกำรจ�ำหน่ำยสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขำดทุนเมือ่บรษัิทฯ ตดัรำยกำรสนิทรพัย์นัน้ออกจำกบญัชี
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บรษิทัฯ บนัทกึต้นทนุเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรบัรูร้ำยกำรเริม่แรก สนิทรพัย์

ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำสะสม (ถ้ำม)ี ของสนิทรพัย์นัน้

บรษิทัฯ ตัดจ�ำหน่ำยสนิทรัพย์ไม่มตัีวตนทีม่อีำยุกำรให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่ำงมรีะบบตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ดงักล่ำวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้ำสนิทรพัย์นัน้

เกิดกำรด้อยค่ำ บรษัิทฯ จะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ�ำหน่ำยและวธิกีำรตดัจ�ำหน่ำยของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

ดังกล่ำวทุกสิ้นปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ�ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 10 ปี

4.8 สิทธิกำรเช่ำ

บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ำยสิทธิกำรเช่ำโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ

4.9 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ�ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือ 

ถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจำกน้ีบคุคลหรอืกจิกำรทีเ่ก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรอืกิจกำรท่ีมีสทิธอิอกเสียงโดยทำงตรงหรอื

ทำงอ้อมซ่ึงท�ำให้มอีทิธิพลอย่ำงเป็นสำระส�ำคัญต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิำรส�ำคญั กรรมกำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯ 

ที่มีอ�ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

4.10 สัญญำเช่ำระยะยำว

สญัญำเช่ำทีดิ่นทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสญัญำ

เช่ำด�ำเนินงำน จ�ำนวนเงินที่จ่ำยตำมสัญญำเช่ำด�ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน 

ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษิทัฯ จะท�ำกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ของบรษิทัฯ 

หำกมข้ีอบ่งชีว่้ำสนิทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บรษิทัฯ รับรูข้ำดทนุจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุ 

เม่ือมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคืนของสนิทรัพย์มมีลูค่ำต�ำ่กว่ำมลูค่ำตำมบัญชีของสนิทรพัย์นัน้ ท้ังนีม้ลูค่ำท่ีคำดว่ำ 

จะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์แล้ว

แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมนิมลูค่ำจำกกำรใช้สนิทรพัย์ บรษิทัฯ ประมำณกำรกระแสเงนิสดในอนำคต 

ทีกิ่จกำรคำดว่ำจะได้รบัจำกสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจบุนัโดยใช้อตัรำคดิลดก่อนภำษทีีส่ะท้อน

ถงึกำรประเมนิควำมเสีย่งในสภำพตลำดปัจจบุนัของเงนิสดตำมระยะเวลำและควำมเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพำะ

ของสนิทรพัย์ทีก่�ำลงัพจิำรณำอยู ่ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย บริษัทฯ ใช้แบบจ�ำลอง

กำรประเมนิมูลค่ำทีดี่ทีส่ดุซึง่เหมำะสมกบัสนิทรพัย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ�ำนวนเงนิท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำร
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จ�ำหน่ำยสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในกำรจ�ำหน่ำย โดยกำรจ�ำหน่ำยนั้นผู้ซื้อกับผู้ขำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจ 

ในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีควำมเกี่ยวข้องกัน

หำกในกำรประเมนิกำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ มีข้อบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ที่

รบัรูใ้นงวดก่อนได้หมดไปหรอืลดลง บริษทัฯ จะประมำณมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์นัน้ และจะกลับ 

รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรท่ีใช้ก�ำหนด

มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำครั้งล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบัญชี

ของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจำกกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้องไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีท่ีควร

จะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ในงวดก่อน ๆ บรษิทัฯ จะบนัทกึกลบั

รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนทันที

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

รำยกำรทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรำยกำร สินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก�ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในกำรค�ำนวณผลกำรด�ำเนินงำน

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บรษิทัฯ และพนกังำนได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงนิท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงนิที่

บริษัทฯ จ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สนิทรพัย์ของกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจำกสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ 

เงินที่บริษัทฯ จ่ำยสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

บรษัิทฯ มภีำระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ำยให้แก่พนกังำนเมือ่ออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึง่บรษิทัฯ 

ถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส�ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น บริษัทฯ 

จัดให้มโีครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอืน่ของพนกังำน ได้แก่ โครงกำรเงนิรำงวลักำรปฏบิตังิำนครบก�ำหนด

ระยะเวลำ

บริษัทฯ ค�ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำรผลประโยชน์

ระยะยำวอืน่ของพนกังำน โดยใช้วธีิคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) 

โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท�ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย 
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ผลก�ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์หลงั

ออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไรหรือขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์ระยะ

ยำวอื่นของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุน

4.14 ประมำณกำรหนี้สิน

บริษทัฯ จะบนัทกึประมำณกำรหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภำระผกูพนัซึง่เป็นผลมำจำกเหตกุำรณ์ในอดตีได้เกดิข้ึนแล้ว 

และมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบรษิทัฯ จะเสยีทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภำระผูกพนันัน้ 

และบริษัทฯ สำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.15  ภำษีเงินได้

ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษทัฯ บนัทกึภำษีเงนิได้ปัจจุบนัตำมจ�ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรฐั โดยค�ำนวณ

จำกก�ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บรษิทัฯ บันทกึภำษเีงนิได้รอกำรตัดบญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษขีองสินทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัทฯ รับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้

สนิทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีส�ำหรบัผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีใช้หกัภำษ ีรวมท้ังผลขำดทุนทำงภำษท่ีียงัไม่ได้ 

ใช้ในจ�ำนวนเท่ำทีม่คีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ทีบ่รษิทัฯ จะมกี�ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์

จำกผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีใช้หกัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษท่ีียงัไม่ได้ใช้นัน้

บริษทัฯ จะทบทวนมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและ

จะท�ำกำรปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชดีงักล่ำว หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบริษทัฯ จะไม่มกี�ำไรทำงภำษี

เพียงพอต่อกำรน�ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์

บริษทัฯ จะบนัทกึภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรำยกำร

ทีไ่ด้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม

มลูค่ำยตุธิรรม หมำยถงึ รำคำทีค่ำดว่ำจะได้รบัจำกกำรขำยสินทรพัย์หรอืเป็นรำคำทีจ่ะต้องจ่ำยเพือ่โอนหนี้

สินให้ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) 

ณ วนัทีว่ดัมูลค่ำ บริษัทฯ ใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
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และหนี้สินซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถ 

หำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องได้ บรษิทัฯ จะประมำณมลูค่ำยตุธิรรมโดยใช้เทคนคิกำรประเมนิ

มลูค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสงัเกตได้ทีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์หรอื

หนี้สินที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงิน

แบ่งออกเป็นสำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น�ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ำมำรถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมลูทำงตรงหรอืทำงอ้อม

ระดบั 3 ใช้ข้อมลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึน้ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะประเมินควำมจ�ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล�ำดับช้ันของ

มลูค่ำยตุธิรรมส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีถ่อือยู ่ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนทีม่กีำรวดัมลูค่ำยตุธิรรม

แบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส�ำคัญ
ในกำรจดัท�ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและกำรประมำณกำร 

ในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ี

แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ ผลท่ีเกดิข้ึนจรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ�ำนวน 

ที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส�ำคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในกำรประมำณค่ำเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในกำรประมำณกำรผลขำดทุน

ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหนี้แต่ละรำย โดยค�ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนี้ท่ีคงค้ำงและ

สภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในกำรประเมนิมลูค่ำยติุธรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีบั่นทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรซ้ือขำยในตลำด 

และไม่สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม

ของเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลอง 

ได้มำจำกกำรเทียบเคยีงกับตวัแปรทีม่อียูใ่นตลำด โดยค�ำนงึถึงควำมเสีย่งทำงด้ำนเครดติ (ทัง้ของธนำคำรฯ และคูส่ญัญำ) 

สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว 

กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในกำรค�ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่ 

แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ในกำรค�ำนวณค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอปุกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องท�ำกำรประมำณอำยกุำรให้ประโยชน์และ

มลูค่ำคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งำนของอำคำรและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และมลูค่ำคงเหลอืใหม่ 

หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึ

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต�่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกำรนี้ 

ฝ่ำยบริหำรจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกบักำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ จะรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษีเมื่อมีควำมเป็นไปได้

ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษัิทฯ จะมกี�ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวนัน้ ในกำรนี้

ฝ่ำยบรหิำรจ�ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำบริษทัฯ ควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชเีป็นจ�ำนวนเท่ำใด 

โดยพิจำรณำถึงจ�ำนวนก�ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีส้นิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอืน่ของพนกังำน 

ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น 

อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังำน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บรษัิทฯ มหีนีส้นิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรถกูฟ้องร้องเรยีกค่ำเสยีหำย ซึง่ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดลุยพนิจิในกำรประเมนิ

ผลของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่ำจะไม่มคีวำมเสยีหำยเกดิขึน้จงึไม่ได้บนัทกึประมำณกำรหนีส้นิดงักล่ำว 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

6. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่ำงปี บริษัทฯ มีรำยกำรธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็น 

ไปตำมเงือ่นไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมทีต่กลงกนัระหว่ำงบริษทัฯ และบคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่ำนัน้ 

ซึ่งเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายการก�าหนดราคา
รำยได้ค่ำรักษำพยำบำล รำคำทีค่ดิกับลกูค้ำทัว่ไป

รำยได้ค่ำเช่ำรับ รำคำทีต่กลงกันตำมสัญญำ

ค่ำธรรมเนยีมแพทย์จ่ำย 

(แพทย์ทีเ่ป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำร)

อตัรำเดยีวกับแพทย์อ่ืน ๆ ในโรงพยำบำล

ค่ำสวสัดกิำรจ่ำย บริษัทฯ มีระเบียบกำรให้สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลแก่กรรมกำรและคู่สมรส บุตร ธิดำ 

ตลอดจนบดิำมำรดำของกรรมกำรภำยในวงเงินทีก่�ำหนดไว้ต่อปี สวสัดิกำรดงักล่ำวไม่รวมค่ำแพทย์ 

กำรส่งตรวจภำยนอก และอปุกรณ์พเิศษ
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(หน่วย: พันบำท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  

2562 2561
รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รำยได้ค่ำรักษำพยำบำล 49 29

รำยได้ค่ำเช่ำรับ 300 300

ค่ำธรรมเนียมแพทย์จ่ำย (แพทย์ที่เป็นกรรมกำรและผู้บริหำร) 11,594 11,621

ค่ำสวัสดิกำรจ่ำย 4,250 3,393

ยอดคงค้ำงระหว่ำงบรษัิทฯ และกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกัน) 4 8

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 4 8

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นและกรรมกำรร่วมกัน) 81 111

รวมลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 81 111

ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (แพทย์ที่เป็นกรรมกำรและผู้บริหำร) 947 1,016

รวมค่ำธรรมเนียมแพทย์ค้ำงจ่ำย - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 947 1,016

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มค่ีำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนทีใ่ห้แก่กรรมกำร

และผู้บริหำร ดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,199 35,206

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 7,161 1,736

รวม 39,360 36,942
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

เงนิสด 5,723 6,044

เงนิฝำกธนำคำร 261,996 378,658

รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 267,719 384,702

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.10 ถึง 1.38 ต่อปี 

(2561: ร้อยละ 0.10  ถึง 1.50 ต่อปี)

8.  เงินลงทุนชั่วครำว  
8.1 ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนชั่วครำวประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบำท)

เงินลงทุน อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)

2562 2561 2562 2561

เงนิฝำกประจ�ำกบัสถำบนักำรเงนิ (6 - 12 เดอืน) 170,000 470,000 1.70 - 1.85 1.40 - 1.75

เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์เพือ่ค้ำ -

  มลูค่ำยตุธิรรม (หมำยเหต ุ8.2) 251,942 247,930

รวมเงนิลงทนุชัว่ครำว 421,942 717,930

8.2 รำยกำรเปลีย่นแปลงของบญัชเีงินลงทนุชัว่ครำวในหลกัทรัพย์เพือ่ค้ำส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎำคม 2562 

และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ยอดคงเหลอืสทุธต้ินปี 247,930 50,106

เงนิสดจ่ำยเพ่ือซือ้เงนิลงทนุช่ัวครำวในหลกัทรพัย์เพือ่ค้ำเพิม่ระหว่ำงปี - รำคำทนุ - 195,000

ก�ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำ 4,012 2,824

ยอดคงเหลอืสทุธปิลายปี 251,942 247,930
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9. ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ลกูหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

อำยหุนีค้งค้ำงนบัจำกวนัท่ีถึงก�ำหนดช�ำระ

ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 2 3

เกนิวันครบก�ำหนดช�ำระ ไม่เกนิ 3 เดอืน 2 5

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 4 8

(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อำยุหนี้คงค้ำงนับจำกวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 78,321 66,571

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 53,862 47,110

3 - 6 เดือน 7,056 6,345

6 - 12 เดือน 3,598 2,972

มำกกว่ำ 12 เดือน 1,589 2,382

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 144,426 125,380

หัก: ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,827) (3,026)

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 141,599 122,354

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - สุทธิ 141,603 122,362

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 81 111

ลูกหนี้อื่น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 5,223 4,725

ดอกเบี้ยค้ำงรับ 1,027 2,458

รวมลูกหนี้อื่น 6,331 7,294

รวมลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 147,934 129,656
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10.  สินค้ำคงเหลือ
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ยำและเวชภณัฑ์ 23,560 26,607

วสัดแุละอืน่ ๆ 4,267 4,573

รวม 27,827 31,180

11. เงินฝำกระยะยำวกับสถำบันกำรเงิน
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 เงินฝำกระยะยำวกับสถำบันกำรเงินมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 1.95 ต่อป ี

(2561: ระหว่ำงร้อยละ 1.70 ถึง 1.90 ต่อปี)
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ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มีอปุกรณ์และเครือ่งมือจ�ำนวนหนึง่ซ่ึงตดัค่ำเสือ่มรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่ 

มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ�ำนวนเงินประมำณ 929.54 ล้ำนบำท 

(2561: 541.24 ล้ำนบำท) 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 

แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบำท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 สิงหำคม 2560 20,245

ซื้อเพิ่ม 527

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 20,772

ซื้อเพิ่ม 256

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 21,028

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 สิงหำคม 2560 15,555

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี 1,226

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 16,781

ค่ำตัดจ�ำหน่ำยส�ำหรับปี 1,061

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 17,842

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2561 3,991

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 3,186
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14. สิทธิกำรเช่ำ
(หน่วย: พันบำท)

31 กรกฎาคม 2562 31 กรกฎาคม 2561

สทิธิกำรเช่ำ - รำคำทนุ 668,000 -

หกั: ค่ำตดัจ�ำหน่ำยสะสม (16,154) -

รำคำตำมบญัช ี- สทุธิ 651,846 -

บริษทัฯ ได้ท�ำสญัญำเช่ำทีดิ่นเพือ่สร้ำงอำคำรโรงพยำบำลท่ีเป็นสถำนท่ีประกอบกำรในปัจจบัุนกบัสภำกำชำดไทย 

สญัญำเช่ำมรีะยะเวลำ 30 ปี ตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิำยน 2561 ถึงวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2591 โดยมผีลประโยชน์ตอบแทน

สทิธกิำรเช่ำเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 668 ล้ำนบำท ช�ำระเตม็จ�ำนวน ณ วนัที ่ลงนำมในสญัญำเช่ำฉบบัใหม่ บรษิทัฯ 

ได้ช�ำระค่ำตอบแทนสิทธิกำรเช่ำจ�ำนวน 668 ล้ำนบำทให้กับสภำกำชำดไทยแล้วเมื่อวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2562 

15. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน 85,550 86,827

เจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 21,535 14,018

เจ้ำหนีค่้ำซือ้อปุกรณ์และงำนก่อสร้ำง 13,494 13,641

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 35,057 30,414

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอื้น่ 155,636 144,900
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16.  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงำนเมื่อออกจำกงำนและเงินรำงวัล

กำรปฏิบัติงำนครบก�ำหนดระยะเวลำแสดงได้ดังนี้
 (หน่วย: พันบำท)

โครงการผลประโยชน์ 
หลังออกจากงาน

โครงการ เงินรางวัล
การปฏิบัติงาน 

ครบก�าหนดระยะเวลา
รวม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2560 47,006 6,790 53,796

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 6,954 1,419 8,373

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,424 220 1,644

ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (2,650) (1,452) (4,102)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 52,734 6,977 59,711

ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 7,662 1,498 9,160

ต้นทุนบริกำรในอดีตจำกกำรเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ 18,125 - 18,125

ต้นทุนดอกเบี้ย 1,518 250 1,768

ผล (ก�ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร

ตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง 

ข้อสมมติด้ำนประชำกรศำสตร์ 2,729 (145) 2,584

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง ข้อสมมติทำงกำรเงิน 29 94 123

ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (2,520) (3,916) (6,436)

ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (3,223) (635) (3,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 77,054 4,123 81,177
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ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขำดทุนแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ต้นทนุบริกำรในปัจจบุนั 9,160 8,373

ต้นทนุบริกำรในอดตีจำกกำรเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ 18,125 -

ต้นทนุดอกเบีย้ 1,768 1,644

ก�ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตร์ประกันภยั (3,967) -

รวมค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุ 25,086 10,017

ค่ำใช้จ่ำยดงักล่ำวรับรูใ้นรำยกำรต่อไปนีใ้นส่วนของ ก�ำไรหรอืขำดทนุ

ต้นทนุค่ำรักษำพยำบำล 17,360 7,393

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 7,726 2,624

บรษิทัฯ คำดว่ำจะจ่ำยช�ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำเป็นจ�ำนวนประมำณ 4.73 ล้ำนบำท 

(2561: 6.42 ล้ำนบำท)

ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2562 ระยะเวลำเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในกำรจ่ำยช�ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ 

บริษัทฯ ประมำณ 14 ปี (2561: 23 ปี)

สมมติฐำนที่ส�ำคัญในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
2562 2561

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัรำคดิลด 2.27 2.70

อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต 4.50 5.00

อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังำน (ขึน้กบัช่วงอำยขุองพนกังำน) 0.00 - 25.00 0.00 - 14.66

ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส�ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของ

พนักงำน ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ล้ำนบำท)

2562 2561

เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5% เพิม่ขึน้ 0.5% ลดลง 0.5%

อตัรำคดิลด (3.9) 4.2 (3.1) 3.1

เพิม่ขึน้ 1.0% ลดลง 1.0% เพิม่ขึน้ 1.0% ลดลง 1.0%

อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน 7.2 (6.3) 7.1 (6.3)

เพิม่ขึน้ 10% ลดลง 10% เพิม่ขึน้ 10% ลดลง 10%

อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังำน (4.0) 4.3 (3.9) 4.1
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เมือ่วนัที ่5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญัตคิุม้ครองแรงงำน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน รำชกิจจำนเุบกษำ 

ซึ่งได้ก�ำหนดอัตรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส�ำหรับลูกจ้ำงซึ่งท�ำงำนติดต่อกันครบ 20 ปี 

ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 วัน กฎหมำยดังกล่ำวจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต ่

วนัที ่5 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแก้ไขโครงกำรส�ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์

หลงัออกจำกงำน และมผีลกระทบให้บรษิทัฯ มหีนีส้นิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิม่ขึน้ 18.13 ล้ำนบำท 

บริษัทฯ บันทึกผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว โดยรับรู้ต้นทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใช้จ่ำยทันทีใน 

งบก�ำไรขำดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562

17. ส�ำรองตำมกฎหมำย
ภำยใต้บทบญัญตัขิองมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญตัิบรษิัทมหำชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจัดสรรก�ำไร

สทุธปิระจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขำดทนุสะสมยกมำ 

(ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่

สำมำรถน�ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว

18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ
รำยกำรค่ำใช้จ่ำยแบ่งตำมลักษณะประกอบด้วยรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 565,286 531,743

ต้นทุนค่ำธรรมเนียมแพทย์ 560,107 542,010

ต้นทุนยำและเวชภัณฑ์ วัสดุและอื่น ๆ 383,871 376,281

ค่ำเสื่อมรำคำเและค่ำตัดจ�ำหน่ำย 85,880 85,307

ค่ำบริกำรส่งตรวจภำยนอก 19,962 23,470

ค่ำวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 24,403 17,551

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 153,914 151,650
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19. ภำษีเงินได้
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจบัุน

ภำษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 78,000 83,942

รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้นติบิคุคลของปีก่อน - (2,793)

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผล

แตกต่ำงชัว่ครำว (3,873) (955)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�าไรขาดทนุ 74,127 80,194

จ�ำนวนภำษเีงินได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบของงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 

และ 2561 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีำกผลก�ำไรจำกกำรประมำณกำร 

ตำมหลกัคณติศำสตร์ประกันภัย 48 -

รำยกำรกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่ำงก�ำไรทำงบัญชีกับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบำท)

2562 2561

ก�ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 391,652 436,256

อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20%

ก�ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษี 78,330 87,251

รำยกำรปรับปรุงค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - (2,793)

ผลกระทบทำงภำษีส�ำหรับ:

  ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถน�ำมำหักภำษีได้ 39 5

  ค่ำใช้จ่ำยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (4,242) (4,269)

รวม (4,203) (4,264)

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 74,127 80,194
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบำท)

31 กรกฎาคม 2562 31 กรกฎาคม 2561

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 566 605

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 16,235 11,942

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - อุปกรณ์ 1,649 1,982

รวม 18,450 14,529

20. ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค�ำนวณโดยหำรก�ำไรส�ำหรับปี (ไม่รวมก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน ถัวเฉลี่ย 

ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี

21.  เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี 2560 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่16 พฤศจกิำยน 2560 108.0 0.60

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2561 108.0 0.60

เงินปันผลประจ�ำปี 2561 ทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิำยน 2561 108.0 0.60

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2562 108.0 0.60

22. ข้อมูลส่วนงำนด�ำเนินงำน
ข้อมลูส่วนงำนด�ำเนนิงำนทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบรษิทัฯ ท่ีผูม้อี�ำนำจตดัสนิใจสงูสดุด้ำนกำรด�ำเนนิงำน 

ได้รบัและสอบทำนอย่ำงสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในกำรตดัสนิใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด�ำเนนิงำน 

ของส่วนงำน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทคือคณะกรรมกำรบริหำร

บริษทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิหลกัในส่วนงำนด�ำเนนิงำนท่ีรำยงำนเพยีงส่วนงำนเดยีว คอื กำรประกอบกจิกำรโรงพยำบำล 

และด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดย

พจิำรณำจำกก�ำไรหรอืขำดทนุจำกกำรด�ำเนนิงำนซึง่วดัมลูค่ำโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในกำรวดัก�ำไรหรอืขำดทนุ

จำกกำรด�ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดังนั้น รำยได้ ก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนและสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบ 

กำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด�ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แล้ว

ในปีสิน้สุดวนัที ่31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ ไม่มรีำยได้จำกลกูค้ำรำยใดทีม่มีลูค่ำเท่ำกบัหรอืมำกกว่ำ

ร้อยละ 10 ของรำยได้ของกิจกำร
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23. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บรษัิทฯ และพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบียนจัดตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพตำมพระรำชบัญญตักิองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ 

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ จ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือนในอัตรำ

ร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนทิสโก้ จ�ำกัด 

และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่ำงปีสิ้นสุด 

วันที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ รบัรูเ้งนิสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก�ำไรหรอืขำดทนุจ�ำนวน 3.84 ล้ำนบำท 

(2561: 3.52 ล้ำนบำท)

24. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น 

24.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร

บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตทั้งสิ้นภำยใต้สัญญำบริกำรดังนี้
(หน่วย: ล้ำนบำท)

31 กรกฎาคม

2562 2561

จ่ำยช�ำระ

  ภำยใน 1 ปี 11.3 8.0

  มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1.0 2.2

24.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝำ่ยทุน

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีภำระผูกพันรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ�ำนวนเงินประมำณ 9.7 ล้ำนบำท 

(2561: 6.1 ล้ำนบำท) ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อเครื่องมือทำงกำรแพทย์

24.3 กำรค�ำ้ประกัน

ก. ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มสีญัญำวงเงนิเบกิเกนิบญัชจี�ำนวน 21.5 ล้ำนบำท (2561:  21.5 ล้ำนบำท) 

และวงเงินเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 10.0 ล้ำนบำท (2561: 10.0 ล้ำนบำท) กับ ธนำคำรพำณิชย์ซึ่ง 

ค�้ำประกันโดยกรรมกำรของบริษัทฯ

ข. ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษัิทฯ มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบรษิทัฯ เหลอือยู ่

เป็นจ�ำนวน 8.0 ล้ำนบำท (2561: 4.8 ล้ำนบำท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบักำรค�ำ้ประกนักำรใช้ไฟฟ้ำตำมปกตธิรุกจิ

ของบรษัิทฯ จ�ำนวน 4.8 ล้ำนบำท (2561: 4.8 ล้ำนบำท) และเกีย่วเนือ่งกบักำรค�ำ้ประกนั กำรเสยีภำษ ี

โรงเรือนและที่ดินหรือภำษีบ�ำรุงท้องที่จ�ำนวน 3.2 ล้ำนบำท (2561: ไม่มี)
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25. เครื่องมือทำงกำรเงิน

25.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง

เครือ่งมอืทำงกำรเงินทีส่�ำคัญของบรษัิทฯตำมทีน่ยิำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบัญชฉีบบัที ่107 “กำรแสดงรำยกำรและ

กำรเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำ เงนิสด เงนิลงทุนชัว่ครำว 

ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ เงินฝำกระยะยำวกับสถำบันกำรเงนิและเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ บรษิทัฯ มคีวำมเสีย่ง 

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บรษิทัฯ มคีวำมเสีย่งด้ำนกำรให้สนิเช่ือทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ำยบรหิำรควบคมุ ควำมเส่ียงนี ้

โดยกำรก�ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คำดว่ำจะได้รับ 

ควำมเสียหำยที่เป็นสำระส�ำคัญจำกกำรให้สินเชื่อ นอกจำกนี้ กำรให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีกำรกระจุกตัวเนื่อง

จำกบริษัทฯ มีฐำนของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ�ำนวนมำกรำย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อำจต้องสูญเสีย 

จำกกำรให้สินเชื่อคือมูลค่ำตำมบัญชีของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝำกกับสถำบันกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม 

สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที ่

ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ส�ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ยได้ดังนี้
 (หน่วย: ล้ำนบำท)

ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2562

อตัราดอกเบ้ียคงที่ อตัราดอกเบ้ีย
ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย้

รวม
อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงนิ

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ

เงนิสด - - 262.00 5.72 267.72 0.10 - 1.38

เงนิลงทนุชัว่ครำว 170.00 - 251.94 - 421.94 1.70 - 1.85

ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ - - - 147.93 147.93 -

เงนิฝำกระยะยำวกับสถำบนักำรเงนิ - 100.00 - - 100.00 1.95

170.00 100.00 513.94 153.65 937.59

หนีส้นิทางการเงนิ

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ - - - 155.64 155.64 -

- - - 155.64 155.64
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(หน่วย: ล้ำนบำท)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรบัขึน้ลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

สนิทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ

เงนิสด - - 378.66 6.04 384.70 0.10 - 1.50

เงนิลงทนุชัว่ครำว 470.00 - 247.93 - 717.93 1.40 - 1.75

ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ - - - 129.66 129.66 -

เงนิฝำกระยะยำวกบัสถำบนักำรเงนิ - 100.00 - - 100.00 1.70 - 1.90

470.00 100.00 626.59 135.70 1,332.29

หนีส้นิทางการเงิน

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ - - - 144.90 144.90 -

- - - 144.90 144.90

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศอยู่ในระดับต�่ำเนื่องจำกรำยกำรค้ำโดยส่วนใหญ่ 

เป็นสกุลเงินบำท

25.2 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

เนื่องจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ียใกล้เคียง 

กับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด บริษัทฯ จึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินใกล้เคียงกับมูลค่ำ 

ตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

26. ล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้ำนบำท)

2562 2561
ระดับ 2 รวม ระดับ 2 รวม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

ตรำสำรหนี้ 251.9 251.9 247.9 247.9

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส�ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 

มลูค่ำยติุธรรมของเงินลงทนุในตรำสำรหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัรำผลตอบแทนทีป่ระกำศโดยสมำคม ตลำดตรำสำรหนีไ้ทย 

หรือตลำดอื่น 

ในระหว่ำงปีปัจจุบัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล�ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม
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27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
วัตถุประสงค์ในกำรบรหิำรจดักำรทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ คือกำรจดัให้มซีึง่โครงสร้ำงทนุเพือ่สนบัสนนุกำรด�ำเนนิ

ธุรกจิของบรษัิทฯ และเสรมิสร้ำงมลูค่ำกำรถือหุน้ให้กับผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มอีตัรำส่วน

หนี้สินต่อทุนเท่ำกับ 0.20:1 (2561: 0.20:1)

28. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน
เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส�ำหรับปี 2562 

ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในอัตรำหุ้นละ 0.55 บำท รวมเป็นเงินปันผลท้ังสิ้น 99 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอ 

เพื่อขออนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวในที่ประชุมสำมัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน
งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2562
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ค�าอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะ
การเงนิและผลการด�าเนนิงาน

ผลกำรด�ำเนินงำนและควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร
รำยได้

ผลกำรด�ำเนินงำนส�ำหรับรอบปีบัญชี 2562 ต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหำคม 2561 ถึงวันท่ี 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ 

มีรำยได้รวม 2,185.07 ล้ำนบำท โดยเป็นรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล จ�ำนวน 2,155.15 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 98.63 

ของรำยได้รวม โดยบรษิทัฯ มรีำยได้รวมเพิม่ขึน้จ�ำนวน 20.80 ล้ำนบำท คิดเป็นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 0.96 เมือ่เทยีบกบัปี 2561 

เป็นผลมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ผู้ป่วยนอกเพิ่มขึ้น 30.75 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.46 และรำยได้ผู้ป่วยในลดลง 

10.11 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 1.14 รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลเพิ่มขึ้นจำกควำมซับซ้อนของโรคที่มำกขึ้น

รำยได้ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอก (OPD) และผู้ป่วยใน (IPD) ส�ำหรับปี 2560 2561 และ 2562 แสดงได้ดังนี้

ทั้งน้ี ในปี 2562 ลูกค้ำส่วนใหญ่ของโรงพยำบำลฯ เป็นลูกค้ำสัญชำติไทย โดยกลุ่มลูกค้ำกลุ่มใหญ่มี 3 กลุ่ม ได้แก ่

กลุม่ลกูค้ำทัว่ไป ลูกค้ำบรษิทัประกนั และลกูค้ำคูส่ญัญำ ซึง่มแีนวโน้มกำรเตบิโตทีด่ ีเนือ่งจำกท�ำเลทีต่ัง้ของโรงพยำบำลฯ 

อยู่ใกล้แหล่งชุมชน ประกอบกับชื่อเสียงของโรงพยำบำลฯ ในด้ำนเฉพำะทำง

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีรำยได้อื่น ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจำกเงินลงทุน รำยได้ค่ำเช่ำ ซึ่งมีสัดส่วนรำยได้อื่นต่อรำยได้รวม

คิดเป็นร้อยละ 1.37
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ต้นทุนค่ำรักษำพยำบำล
ในปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนค่ำรักษำพยำบำล (รวมค่ำเสื่อมรำคำและตัดจ�ำหน่ำย) จ�ำนวน 1,580.60 ล้ำนบำท 

เพิ่มข้ึนจำกปี 2561 จ�ำนวน 56.55 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.71 ซ่ึงเพิ่มข้ึนเป็นไปในทิศทำงเดียวกับกำรเพ่ิมข้ึน

ของรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล ทั้งนี้ ต้นทุนที่ปรับตัวสูงข้ึน เกิดจำกกำรปรับตัวสูงข้ึนของต้นทุนค่ำธรรมเนียมบุคลำกร

ทำงกำรแพทย์จำกนโยบำยของโรงพยำบำลฯ ทีใ่ห้มแีพทย์เฉพำะทำงทุกสำขำเพือ่ให้กำรวนิจิฉยัและรกัษำถกูต้องแม่นย�ำ 

ส่วนต้นทุนบุคลำกรทำงกำรพยำบำลเพิ่มสูงขึ้นเนื่องมำจำกกำรปรับเงินเดือนของบุคลำกรประจ�ำปี และกำรปรับอัตรำ

ค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำงซึ่งได้ก�ำหนดอัตรำกำรจ่ำยชดเชยกรณีเลิกจ้ำงบุคลำกรที่ท�ำงำนติดต่อกันครบ 

20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 วัน (จำกเดิม 300 วัน) รวมถึงกำรปรับอัตรำค่ำ

เช่ำที่ดินและอำคำรจำกกำรต่อสัญญำเช่ำสภำกำชำดไทยเป็นส่วนหนึ่งที่ท�ำให้ต้นทุนค่ำรักษำพยำบำลสูงขึ้น

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ในปี 2562 บรษิทัฯ มค่ีำใช้จ่ำยในกำรบรหิำรรวมจ�ำนวน  212.82 ล้ำนบำท ซ่ึงเพิม่ข้ึนจำกปี 2561 จ�ำนวน 8.85 ล้ำนบำท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.34 ส่วนใหญ่มำจำกกำรกำรปรับอัตรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง กำรปรับเงินเดือน

ประจ�ำปีและค่ำตอบแทนของบุคลำกร รวมถึงสวัสดิกำรของบุคลำกร และกำรปรับอัตรำค่ำเช่ำที่ดินและอำคำรจำกกำร

ต่อสัญญำเช่ำสภำกำชำดไทย

ภำษีเงินได้
ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ จ�ำนวน 74.13 ล้ำนบำท ซึ่งลดลงจำกปี 2561 จ�ำนวน 6.07 ล้ำนบำท 

หรือลดลงร้อยละ 7.57 เป็นผลจำกก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำนลดลง โดยอัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2562 และ 2561 

อยู่ที่อัตรำร้อยละ 20 เท่ำกัน

ก�ำไรขำดทุน
2562 2561 2560

รำยได้รวม (ล้ำนบำท) 2,185.07 2,164.27 1,989.72

ก�ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 317.53 356.06 290.59

อัตรำก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.53 16.45 14.60

อัตรก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 26.66 28.60 26.46

อัตรำส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.98 24.65 23.55

บริษัทฯ มีอัตรำกำรเติบโตของรำยได้รวมเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 0.96 และมีอัตรำกำรเติบโตของก�ำไรสุทธิลดลง 

คดิเป็นร้อยละ 10.82 เมือ่เทยีบกบัปี 2561 ดังเหตผุลทีไ่ด้กล่ำวมำข้ำงต้น ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัคงยดึถอืนโยบำยเน้นมำตรฐำน

กำรรักษำที่มีคุณภำพ ในรำคำที่ยุติธรรม
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ฐำนะกำรเงิน
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 แสดงได้ดังนี้

สินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

มูลค่า
(ล้านบาท)

สัดส่วน
(%)

สินทรัพย์หมุนเวียน 868.47 40.83% หนี้สินหมุนเวียน 267.40 12.57%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,258.52 59.17% หนี้สินไม่หมุนเวียน 81.70 3.84%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,777.89 83.59%

   รวม 2,126.99 100.00%    รวม 2,126.99 100.00%

รำยละเอียดของสินทรัพย์สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ล้ำนบำท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 267.72 384.70 129.05

เงินลงทุนชั่วครำว 421.94 717.93 610.71

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 147.93 129.66 127.40

สินค้ำคงเหลือ 27.83 31.18 26.10

เงินฝำกระยะยำวกับสถำบันกำรเงิน 100.00 100.00 169.20

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 484.92 492.14 524.01

สินทรัพย์อื่น 676.65 21.69 21.10

   รวมสินทรัพย์ 2,126.99 1,877.30 1,607.57

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด จ�ำนวน 267.72 ล้ำนบำท ประกอบด้วย

เงินสดจ�ำนวน 5.72 ล้ำนบำท และเงินฝำกธนำคำร จ�ำนวน 262.00 ล้ำนบำท

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มเีงินลงทนุชัว่ครำว จ�ำนวน 421.94 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2561 จ�ำนวน 295.99 ล้ำนบำท 

โดยบริษัทฯ น�ำเงินสดรับที่เกิดจำกกำรด�ำเนินงำนไปจ่ำยค่ำสิทธิกำรเช่ำที่ดินและอำคำรให้กับสภำกำชำดไทย

ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มลีกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ้ืน่ จ�ำนวน 147.93 ล้ำนบำท โดยเพิม่ขึน้จำกปี 2561 

จ�ำนวน 18.27 ล้ำนบำท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 14.09 โดยส่วนใหญ่เพิม่ขึน้จำกลกูหนีก้ำรค้ำสทุธ ิซึง่สมัพนัธ์กบัยอดรำยได้ 

ที่เพิ่มสูงขึ้น
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รำยละเอียดของลูกหนี้กำรค้ำ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

ลูกหนี้การค้า
2562 2561 2560

(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) %

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 78.32 54.2% 66.57 53.1% 70.06 56.8%

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ  

   ไม่เกิน 3 เดือน 53.86 37.3% 47.11 37.6% 46.00 37.3%

   มำกกว่ำ 3 เดือน - 6 เดือน 7.05 4.9% 6.35 5.0% 3.91 3.2%

   มำกกว่ำ 6 เดือน - 12 เดือน 3.60 2.5% 2.97 2.4% 1.05 0.8%

   มำกกว่ำ 12 เดือน 1.60 1.1% 2.38 1.9% 2.30 1.9%

รวมลูกหนี้กำรค้ำ 144.43 100.0% 125.38 100.0% 123.32 100.0%

หัก: ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.83) (3.03) (2.95)

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 141.60 122.35 120.37

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย 22 วนั 21 วนั 20 วนั

เนือ่งจำกบริษัทฯ มนีโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรหนีท่ี้เข้มงวด จ�ำนวนวนัในกำรเกบ็หนีอ้ยูใ่นระดบั 22 วนัเปล่ียนแปลงจำก

ปีก่อนเพ่ิมข้ึน 1 วนั พจิำรณำสดัส่วนของลกูหนีก้ำรค้ำแล้ว พบว่ำลกูหนีร้้อยละ 54.2 เป็นลกูหนี ้ทีย่งัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 

และมีลูกหนี้ที่ค้ำงช�ำระมำกกว่ำ 12 เดือน ร้อยละ 1.1 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยตั้งส�ำรองค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับลูกหนี้ที่คำดว่ำจะเก็บเงินไม่ได้ โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีตและอำยุหนี้ โดย ณ 

วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ บันทึกค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 2.83 ล้ำนบำทแล้ว

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มสีนิค้ำคงเหลอืจ�ำนวน 27.83 ล้ำนบำท แบ่งเป็นยำและเวชภัณฑ์จ�ำนวน 23.56 

ล้ำนบำทหรือคิดเป็นร้อยละ 84.66 และวัสดุอื่น ๆ จ�ำนวน 4.27 ล้ำนบำท

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีเงินฝำกระยะยำวกับสถำบันกำรเงินจ�ำนวน 100.00 ล้ำนบำท โดยมีอัตรำ

ดอกเบี้ยร้อยละ 1.95 ต่อปี

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์สุทธิ จ�ำนวน 484.92 ล้ำนบำท โดยบริษัทฯ 

มีกำรลงทุนในเครื่องมือทำงกำรแพทย์อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรให้บริกำรและรองรับโอกำสในกำรเติบโต

ในอนำคต โดยในปีบัญชี 2562 มีมูลค่ำเงินลงทุนเป็นจ�ำนวน 61.60 ล้ำนบำท ท้ังนี้ บริษัทฯ มีค่ำเสื่อมรำคำในระหว่ำง

ปี จ�ำนวน 68.67 ล้ำนบำท

อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2561 2560

อตัรำกำรผลตอบแทนของสินทรัพย์ถำวร (ร้อยละ) 65.00 70.08 54.03

อตัรำผลตอบแทนของสินทรัพย์ (ร้อยละ) 19.56 25.04 23.93

อัตรำผลตอบแทนของสินทรัพย์ถำวรและอัตรำผลตอบแทนของสินทรัพย์ ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 65.00 และ 

19.56 ซึ่งลดลงจำกปีก่อน เนื่องจำกบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีลดลงจำกปีก่อน 
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หนี้สิน
รำยละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้ำนบำท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 155.64 144.90 133.95

ค่ำธรรมเนียมแพทย์ค้ำงจ่ำย 81.66 71.65 67.97

ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย 29.02 31.02 29.90

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 81.18 59.71 53.80

หนี้สินอื่น 1.60 1.46 1.45

   รวมหนี้สิน 349.10 308.74 287.07

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีเจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่นจ�ำนวน 155.64 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำก ปี 2561 

จ�ำนวน 10.74 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.4 เนื่องจำกมีค่ำใช้จ่ำยตำมสัญญำบริกำร และค่ำออกแบบโครงกำร 

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ 2 ค้ำงจ่ำย

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 บรษิทัฯ มค่ีำธรรมเนยีมแพทย์ค้ำงจ่ำยจ�ำนวน 81.66 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้จำก ปี 2561 จ�ำนวน 

10.01 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.97 ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นไปในทิศทำงเดียวกับกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ค่ำรักษำพยำบำล

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำยจ�ำนวน 29.02 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2561 จ�ำนวน 2.00 

ล้ำนบำทหรอืลดลงร้อยละ 6.44 ซึง่ลดลงเป็นไปในทศิทำงเดยีวกบัก�ำไรสทุธทิีล่ดลง โดยอตัรำภำษเีงนิได้ส�ำหรบัปี 2562 

และ 2561 อยู่ในอัตรำร้อยละ 20

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนจ�ำนวน 81.18 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน

จำกปี 2561 จ�ำนวน 21.47 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.96 เป็นกำรตั้งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ประกำศเมื่อวันท่ี 5 เมษำยน 2562 ซ่ึงได้ก�ำหนดอัตรำค่ำ

ชดเชยเพ่ิมเตมิกรณนีำยจ้ำงเลกิจ้ำง ส�ำหรบัลกูจ้ำงซึง่ท�ำงำนตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไปให้มสีทิธไิด้รบัค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำ

ค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 วัน (จำกเดิม 300 วัน) กฎหมำยดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภำคม 2562 เป็นต้น

ไป กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวถอืเป็นกำรแก้ไขโครงกำรส�ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและมผีลกระทบให้

บริษัทฯ มีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มขึ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562  2561 และ 2560 มีจ�ำนวน 1,777.89 ล้ำนบำท จ�ำนวน 

1,568.56 ล้ำนบำท และจ�ำนวน 1,320.50 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ ซ่ึงเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่องจำกก�ำไรเบ็ดเสร็จท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

สุทธิด้วยเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงปี
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สภำพคล่อง
(หน่วย:ล้ำนบำท)

รายละเอียด 2562 2561 2560

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน 406.96 432.80 379.72

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (415.94) (69.15) (239.92)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (108.00) (108.00) (117.00)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (116.98) 255.65 22.80

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหำคม 384.70 129.05 106.25

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 267.72 384.70 129.05

บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 จ�ำนวน 267.72 ล้ำนบำท 

และจ�ำนวน 384.70 ล้ำนบำทตำมล�ำดบั โดยในปี 2562 มรีำยละเอยีดกำรได้มำและกำรน�ำไปใช้ของกระแสเงนิสด ดงันี้

• บรษิทัฯ มีเงินสดรบัสทุธจิำกกิจกรรมด�ำเนนิงำนจ�ำนวน 406.96 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2561 จ�ำนวน 25.84 ล้ำนบำท

• บริษทัฯ มเีงนิสดใช้ไปจำกกจิกรรมลงทนุจ�ำนวน 415.94 ล้ำนบำท จำกเงนิสดจ่ำยซือ้อปุกรณ์เครือ่งมอืแพทย์ 61.74 

ล้ำนบำท จ่ำยค่ำสทิธกิำรเช่ำ 668 ล้ำนบำท จ่ำยซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 0.25 ล้ำนบำท ส่วนกระแสเงนิสดรบัเกิดจำก

ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 13.11 ล้ำนบำท รับเงินจำกเงินลงทุนชั่วครำว 300 ล้ำนบำท และรับจำกกำรจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ 

0.94 ล้ำนบำท

• บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินจ�ำนวน 108.00 ล้ำนบำท จำกกำรจ่ำยเงินปันผลประจ�ำปี

บริษัทฯ มีสภำพคล่องทำงกำรเงินในแต่ละปีดังนี้
อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2561 2560

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 3.25 5.10 3.85

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 22 21 20

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (วัน) 7 7 7

ระยะเวลำจ่ำยช�ำระหนี้ (วัน) 20 21 21

ณ วนัที ่31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มอีตัรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำกบั 3.25 เท่ำ และ 5.10 เท่ำ ตำมล�ำดบั

ซึ่งเป็นอัตรำส่วนที่ค่อนข้ำงสูง แสดงถึงศักยภำพในกำรช�ำระภำระผูกพันได้เป็นอย่ำงดี

ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ มรีะยะเวลำเกบ็หนีเ้ฉลีย่ เท่ำกบั 22 วนั และ 21 วนั ซึง่เป็นอตัรำส่วน

ที่ค่อนข้ำงน้อย แสดงถึงนโยบำยกำรจัดเก็บหนี้ที่มีควำมเหมำะสม

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย เท่ำกับ 7 วัน และ 7 วัน ตำมล�ำดับ 

ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 และ 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลำจ่ำยช�ำระหนี้ เท่ำกับ 20 วัน และ 21 วัน ตำมล�ำดับซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงกำรควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช�ำระหนี้และเพิ่มควำมน่ำเชื่อถือจำกคู่ค้ำ
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โครงสร้ำงเงินทุน
บริษทัฯ มโีครงสร้ำงทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แกร่งจำกอตัรำส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2562 และ 

2561 อยูท่ี ่0.20 เท่ำ และ 0.20 เท่ำ อย่ำงไรกดี็ บรษิทัฯ ยงัคงนโยบำยจัดกำรและควบคมุโครงสร้ำงทำงกำรเงนิทีร่ดักมุ 

โดยยังคงรักษำอัตรำส่วนทำงกำรเงินและสภำพคล่องในระดับที่เหมำะสม

ภำระผูกพันด้ำนหนี้สิน
ณ วันที่ 31 กรกฎำคม 2562 บริษัทฯ มีภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร โดยภำระผูกพันของบริษัทฯ แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้ำนบำท)

รายละเอียด
ระยะเวลาการช�าระ

รวม
ภายใน 1 ปี 1-3 ปี

ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 11.3 1.0 12.3

ปัจจัยที่มีผลต่อกำรด�ำเนินงำนในอนำคต
ควำมต้องกำรกำรรักษำพยำบำลที่เพ่ิมขึ้น

บริษัทฯ มีควำมเชื่อมั่นว่ำธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนจะสำมำรถเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่อง จำกควำมต้องกำรกำรรักษำ

พยำบำลทั้งในประเทศและต่ำงประเทศท่ีเพิ่มขึ้น อันเป็นผลมำจำกกำรเพิ่มข้ึนของรำยได้ต่อหัว และกำรท่ีประชำชน 

ให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำพยำบำล และประชำกรผู้สูงอำยุเพิ่มขึ้น จะท�ำให้โรงพยำบำลฯ มีผู้ป่วยมำกขึ้น

ศักยภำพของท�ำเล ที่ตั้ง
ด้วยท�ำเลทีต่ัง้ของโรงพยำบำลฯ ทีอ่ยูร่มิถนนเทพรตัน อยูใ่กล้แหล่งชมุชน และนคิมอตุสำหกรรม ทีม่กีำรขยำยตวัอย่ำง

ต่อเนื่อง เป็นผลให้กลุ่มลูกค้ำเพิ่มมำกขึ้น เนื่องจำกลูกค้ำส่วนใหญ่ของโรงพยำบำลฯ เป็นกลุ่มระดับกลำง โรงพยำบำลฯ

จึงยึดมั่นในนโยบำย ให้บริกำรกำรรักษำพยำบำลที่ดีที่สุด ในรำคำยุติธรรม และดูแลผู้ป่วยดุจญำติมิตร

กำรเพ่ิมศักยภำพของศูนย์เฉพำะทำง
ปัจจุบัน โรคภัยต่ำง ๆ มีควำมซับซ้อนมำกขึ้น และประชำกรเองสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลทำงกำรแพทย์มำกขึ้น ดังนั้น 

โรงพยำบำลฯ จ�ำเป็นต้องเพิ่มศักยภำพกำรรักษำพยำบำลโรคท่ีซับซ้อน โดยทีมแพทย์ท่ีมีควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำง 

และเคร่ืองมือทำงกำรแพทย์ท่ีทนัสมยั ประกอบกับบคุลำกรทีม่ปีระสบกำรณ์และควำมพร้อมในกำรรองรบัควำมต้องกำร

กำรรักษำพยำบำลที่เพิ่มขึ้น เห็นได้จำกปริมำณผู้ป่วยท่ีมำใช้บริกำรในศูนย์เฉพำะทำงท่ีเปิดแล้วมีปริมำณมำกข้ึน ได้แก่ 

ศูนย์สมองและระบบประสำท ศูนย์หัวใจ เป็นต้น

กำรแข่งขัน
แนวโน้มกำรแข่งขันมีควำมรุนแรงมำกขึ้น เนื่องจำกมีกำรขยำยโรงพยำบำลทั้งกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่เพิ่มมำกขึ้นทั้งใน

เขตกรงุเทพมหำนครและปรมิณฑล ซึง่ทำงโรงพยำบำลฯ มีแผนงำนเพ่ือรองรบักำรขยำยตวันีโ้ดยกำรปรบัปรงุสถำนท่ีและ 

กำรบริกำรเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรของผู้ใช้บริกำร

136 รายงานประจ�าปี 2562   •    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ากัด (มหาชน)



กำรแทรกแซงของภำครัฐ
กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนหรือกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ใช้กับโรงพยำบำลๆ ดังนี้

• การควบคุมราคายา เวชภัณฑ์ และค่าบริการทางการแพทย์ ของกรมการค้าภายใน

คณะกรรมกำรกลำงว่ำด้วยรำคำสินค้ำและบริกำร ออกประกำศควบคุมรำคำยำ เวชภัณฑ์ และค่ำบริกำร

ทำงกำรแพทย์ นั้น ทำงโรงพยำบำลไทยนครินทร์ได้ด�ำเนินกำรตำมที่ก�ำหนดเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมำตรกำรนี้ไม่

ส่งผลกระทบต่อโรงพยำบำลฯ เนื่องจำกโรงพยำบำลฯ คิดรำคำยำอยู่ในระดับกลำง ซึ่งกำรคิดค่ำยำ เวชภัณฑ ์

และค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์ ของโรงพยำบำลฯ อยู่ในอัตรำที่เหมำะสม 

• พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ผลกระทบ จำก พระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 เพิม่สทิธปิระโยชน์-สวสัดกิำรให้แก่ลูกจ้ำง

โดยก�ำหนดเงนิชดเชยกำรเลกิจ้ำงพนกังำนทีม่อีำยมุำกกว่ำ 20 ปี จำก 300 วนั เป็น 400 วนั ท�ำให้บรษิทัฯ ต้อง 

ตั้งส�ำรองผลประโยชน์พนักงำนเพิ่ม ซึ่งมีผลกระทบต่อก�ำไรของบริษัทฯ

• การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข

จำกกำรที่กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ก�ำหนดให้กำรเผยแพร่โฆษณำหรือประกำศเพื่อประโยชน์ทำงกำร

ค้ำของสถำนพยำบำลเอกชนจะต้องขออนุมัติจำกผู ้อนุญำต คือ กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ (สบส.) 

ท�ำให้ผู้ประกอบกิจกำรสถำนพยำบำลเกิดควำมยุ่งยำกต่อกำรด�ำเนินกำรแจ้งข่ำวสำรให้ผู้รับบริกำรทรำบ 

ผู้รับบริกำรได้รับข้อมูลน้อยลง

• โครงการ “เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP)

“เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP) โรงพยำบำลได้รับเงินชดเชยประมำณ ร้อยละ 30 ถึง 50 

ของรำคำขำย ซึ่งมีผลกระทบต่อก�ำไรของบริษัทฯ
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ภาพกจิกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

บริจำคโลหิต

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ร่วมกับศูนย์บริกำรโลหิตแห่งชำติและศูนย์รับบริจำคอวัยวะ สภำกำชำดไทย จัดกิจกรรม

บรจิำคโลหติเพือ่ช่วยเหลอืเพือ่นมนุษย์ ภำยใต้โครงกำร “หน่ึงคนใหห้ลายคนรบั ใหโ้อกาสตวัเอง = ใหโ้อกาสผูป่้วย” 
ส�ำหรับผู้ที่มีสุขภำพแข็งแรง สมบูรณ์ สำมำรถร่วมบริจำคโลหิตได้ทุก 3 เดือน รวม 4 ครั้งต่อปี   

โครงกำรออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ออกหน่วย

แพทย์เคลื่อนที่ ตรวจรักษำพยำบำล

ให้กับประชำชนท่ีมำร่วมงำนทอดกฐิน 

ณ ส�ำนักสงฆ์ทรัพย์สวนพลู ต.ชะอม 

อ.แก่งคอย จ.สระบรุ ีบรกิำรตรวจสขุภำพ

ต่อเนื่องมำกว่ำ 7 ปี
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คลินิกลอยฟำ้ ครั้งที่ 17

โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ร่วมกับบรษิทั บทีเีอส  

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหำชน) จัดงำน “คลินิก

ลอยฟ้ำ ครัง้ท่ี 17” บรกิำรตรวจสุขภำพเบือ้งต้น

ให้กับประชำชนที่โดยสำรด้วยรถไฟฟ้ำบีทีเอส 

รวมถึงประชำชนในพืน้ท่ีใกล้เคยีง โดยให้บรกิำร

ประจ�ำสถำนเีบำหวำน และสถำนกีระดกูและข้อ 

(ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย) ณ สถำนีรถไฟฟ้ำ ปำกน�้ำ

สร้ำงเสริมสุขอนำมัยในโรงเรียน

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ร่วมกับ โรงเรียนอนุบำลปรำนี จัดโครงกำรสร้ำงเสริมสุขอนำมัยในโรงเรียน โดยมุ่งหวัง 

ให้เด็ก ๆ ได้รู้จักวิธีกำรดูแลตนเองให้มีสุขภำพดี ด้วยกำรเสริมสร้ำงควำมรู้เรื่องกำรรับประทำนอำหำรท่ีถูกต้อง

ตำมหลักโภชนำกำร โดยนักก�ำหนดอำหำร สอนกำรล้ำงมือและกำรแปรงฟันอย่ำงถูกวิธี โดยพยำบำลวิชำชีพ   
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ก. ไก่ในสำยหมอก
โครงกำร ก.ไก่ในสำยหมอก ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟา้หลวง” บ้านจอลือเหนือ ต�าบลสบเมย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน โรงพยำบำลไทยนครินทร์บริกำรตรวจรักษำพยำบำลให้กับประชำชนในชุมชน พร้อมมอบเงิน 

สิ่งของบริจำคเนื่องในวันเด็กแห่งชำติประจ�ำปี 2562

กิจกรรมบริษัทคู่สัญญำ

โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ ได้ออกหน่วยจัดกจิกรรม “สปัดาห์
ความปลอดภยั (Safety Day)” บรกิำรตรวจสขุภำพเบ้ืองต้น 

ตรวจวัดควำมดันโลหิต ตรวจวัดองค์ประกอบภำยใน

ร่ำงกำย สำธติกำรออกก�ำลงักำยป้องกนั Office Syndrome 

ให้กับพนักงำนของบริษัท โตโยต้ำ มอเตอร์ ประเทศไทย 

จ�ำกัด และบริษัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด สำขำบำงบ่อ 

พนักงำนให้ควำมสนใจเข้ำมำตรวจสุขภำพเป็นจ�ำนวนมำก
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กิจกรรมบริษัทประกัน

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ได้จัดกิจกรรมออกหน่วยตรวจสุขภำพตัวแทน

ประกนัชีวติบรกิำรตรวจสขุภำพเบ้ืองต้น ตรวจวดัควำมดนัโลหติ เจำะน�ำ้ตำล 

ปลำยนิว้เพือ่ดูภำวะเบำหวำน ตรวจวัดองค์ประกอบภำยในร่ำงกำยให้กบั

ตัวแทนประกันชีวิต บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ากัด สาขาบางนา และ
บริษัท เอไอเอ จ�ากัด ณ โรงแรมนารายณ์ สีลม กรุงเทพ

กิจกรรมออกบูธตรวจสุขภำพ

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ร ่วมออกบูธงำน “mai 

FORUM 2019” ภำยใต้ธีม “20 ปี mai เติบโตด้วย

กัน สร้ำงสรรค์ ยั่งยืน” ซึ่งจัดขึ้นโดยสมำคมบริษัท

จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

เมื่อเสำร์ที่ 13 กรกฎำคม 2562 ภำยในงำนมีบริกำร

ตรวจสุขภำพเบื้องต้น (ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย) ได้แก่ บริกำร

ตรวจวัดควำมดันโลหิต และตรวจวัดองค์ประกอบ

ของร่ำงกำย รวมถึงกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทโดย 

นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) โดยมีผู้ร่วม

งำนในแวดวงตลำดเงิน ตลำดทุน นักลงทุน นักวิเครำะห์ 

ชั้นน�ำ ผู ้ประกอบกำร สื่อมวลชนและผู ้ที่สนใจทั่วไป 

เข้ำร่วมงำนเป็นจ�ำนวนมำก
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ตรวจสุขภำพให้กับผู้อยู่อำศัยใน หมู่บ้ำน
โดยรอบโรงพยำบำลไทยนครินทร์

บริกำรตรวจสุขภำพเบ้ืองต้นกับผู้อยู ่อำศัยในบริเวณ 

โดยรอบโรงพยำบำลฯ เช่น หมู่บ้ำนวินด์มิลล์ หมู่บ้ำน 

บริทำเนีย ศรีนครินทร์ โครงกำร Ideo Blucove 

Sukhumvit 103 เป็นต้น โดยบริกำรตรวจวัดควำมดัน

โลหิต ตรวจระดับน�้ำตำลในเลือด ตรวจวัดองค์ประกอบ

ภำยในร่ำงกำย รวมถึงสำธิตกำรฟื ้นคืนชีพ (CPR) 

โดยพยำบำลวิชำชีพ เพื่อให้มีควำมรู้และสำมำรถช่วย

เหลือได้หำกเกิดกรณีฉุกเฉิน
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กจิกรรมภายใน
ตรุษจีนไทยนครินทร์

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ต้อนรับเทศกำลตรุษจีนจัดกิจกรรมมอบของมงคลท่ีระลึกให้กับผู้รับบริกำรท่ีพักรักษำตัว 

ในหอพักผู้ป่วยในทุกห้อง เพื่อเป็นกำรสร้ำงสีสันและมอบควำมปรำรถนำดีรวมถึงอวยพรให้ผู้มำรับบริกำรมีควำมสุข 

สร้ำงควำมประทับใจที่มำใช้บริกำร บรรยำกำศเต็มไปด้วยควำมสุข รอยยิ้ม

งำนบรรยำยเรื่อง “มะเร็งล�ำไส้ใหญ่...ป้องกันได้”
โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ได้ให้กำรต้อนรบัคณะผูเ้ยีย่มชมจำกสมำคมข้ำรำชกำรบ�ำเหนจ็

บ�ำนำญ กระทรวงสำธำรณสุข จ.สมุทรปรำกำร และชมรมผู้สูงอำยุ โรงพยำบำล 

สมุทรปรำกำร พร้อมฟังกำรบรรยำยเรื่อง “มะเร็งล�าไส้ใหญ่...ป้องกันได้” 
โดย พญ.ประพิมพรรณ อ�ำพันทรัพย์ แพทย์ผู ้ช�ำนำญกำรศูนย์ทำงเดินอำหำร  

โดยแพทย์ได้เน้นย�้ำให้เห็นควำมส�ำคัญเรื่องของกำรตรวจคัดกรองมะเร็งล�ำไส้ใหญ่

หรือกำรส่องกล้องทำงเดินอำหำรส่วนล่ำง ส�ำหรับคนที่มีอำยุ 50 ปีขึ้นไป นอกจำกนี้

ยงัได้เข้ำเยีย่มชมและรบัฟังควำมรูเ้รือ่งกำรใช้เทคโนโลยใีนกำรตรวจรกัษำจำกหวัหน้ำ

พยำบำลประจ�ำศูนย์ต่ำง ๆ เช่น ศูนย์ตรวจสุขภำพ ศูนย์หัวใจ ศูนย์สมองและระบบ

ประสำท ศนูย์ทำงเดินอำหำร แผนกจักษุ ศูนย์กระดกูและข้อ ศนูย์รบัส่งต่อผูป่้วย และ

แผนกฉุกเฉินซึ่งเป็นศูนย์ที่มีควำมส�ำคัญต่อกำรตรวจและวินิจฉัยโรคและอำกำรของ 

ผู้สูงอำยุทั้งสิ้น

“Happy Life by ชีวจิต Season 6”

โรงพยำบำลไทยนครินทร์ ร่วมกับนิตยสำรชีวจิตจัดกิจกรรมเพื่อคนรักสุขภำพ “Happy Life by ชีวจิต Season 6” 

ภำยในงำนจดัให้มบีรกิำรตรวจสขุภำพเบือ้งต้น ตรวจวดัควำมดนัโลหติ ตรวจวเิครำะห์องค์ประกอบภำยในร่ำงกำยพร้อม

ให้ค�ำปรึกษำด้ำนสุขภำพ ฟังเสวนำหัวข้อ “รู้เท่าทัน ป้องกันตนเองจากไข้หวัดใหญ่” โดย พญ.อรวลี ดิษยะกมล 

แพทย์เฉพำะทำงสำขำโรคติดเชื้อ รวมถึงสำระน่ำรู ้“อาหารเพ่ิมจุลินทรีย์ดี เพ่ิมภูมิคุ้มกัน” โดยนักบ�ำบัดโรคด้วย

อำหำรคนแรกของไทย กจิกรรมเพือ่สขุภำพ “Healthy Exercise” โดยกรููชวีจติ พร้อมชมกำรสำธติท�ำอำหำรสขุภำพ 

กับ CHEEWAJIT Cooking Class” โดยป้ำยุง ผกำ เส็งพำนิช รวมถึงบูธสินค้ำเพื่อสุขภำพมำกมำย
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กิจกรรมฉลองครบรอบ 26 ปี 

โรงพยำบำลไทยนครนิทร์ จัดกจิกรรมฉลองครบรอบ 26 ปีภำยใต้ Concept งำน “GI LOVING TIME BE STRONG 
INSIDE OUT” สร้ำงสมดุลระบบทำงเดินอำหำรเพื่อสุขภำพท่ีดีและยืนยำว พร้อมรับฟังเสวนำในหัวข้อ “มะเร็ง
ล�าไส้ใหญ่...เราป้องกันได้” โดย นพ.นิกร ปริญญำวุฒิชัย แพทย์ผู้ช�ำนำญกำรจำกศูนย์ทำงเดินอำหำร ช่วงสำระน่ำรู้ 

อำหำรทีด่ต่ีอล�ำไส้ “Good Food For Your Gut” โดยนกัก�ำหนดอำหำร นอกจำกนีภ้ำยในงำนยงัมกีำรแสดงสดุยอด

มำยำกล กำรจ�ำหน่ำยโปรแกรมตรวจสุขภำพในรำคำประหยัด กิจกรรม DIY เพ้นท์กระเป๋ำผ้ำและจัดสวนขวด กิจกรรม

สอยดำว กิจกรรมร่วมสนุกถ่ำยภำพแชะ & แชร์ พร้อมรับของที่ระลึก
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มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ

มลูนิธิหลวงพ่อพธุ-จตุเจรญิ ก่อต้ังข้ึนตำมค�ำปรำรภของพระรำชสงัวรญำณ (หลวงพ่อพธุ ฐำนิโย) วดัป่ำสำลวนั จงัหวัด

นครรำชสมีำ เมือ่แรกเริม่ พระรำชสงัวรญำณมคีวำมประสงค์ทีจ่ะก่อตัง้กองทนุเพือ่ให้ควำมช่วยเหลอืพระภกิษทุีอ่ำพำธ

และไม่มีค่ำรักษำพยำบำลหรือไม่มีโยมอุปัฏฐำก พระรำชสังวรญำณจึงได้มอบเงินบริจำคที่ได้รับจำกคณะศิษยำนุศิษย์

และผู้มีจิตศรัทธำให้แก่บริษัทฯ จ�ำนวน 151,400 บำท เพื่อใช้เป็นเงินเริ่มต้นของกองทุน บริษัทฯ จึงได้ท�ำกำรจัดตั้ง 

“กองทุนหลวงพ่อพุธ เพื่อพระอำพำธ” ตำมควำมประสงค์ของพระรำชสังวรญำณเมื่อวันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2541 โดยมี

พระรำชสังวรญำณเป็นที่ปรึกษำคณะกรรมกำรกองทุนจนท่ำนถึงแก่มรณภำพในปี 2542 จำกนั้นในเวลำต่อมำ จึงได้มี

กำรจดทะเบียนจัดตั้ง “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-โรงพยำบำลไทยนครินทร์” เมื่อวันที่ 1 มิถุนำยน 2554 และต่อมำได้เปลี่ยน

ชื่อเป็น “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ”

กิจกรรมส�าคัญที่มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ ร่วมกับบริษัทฯ ในการด�าเนินการ 
• การให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พระภิกษุที่อาพาธ 

ในแต่ละปีจะมีจ�ำนวนภิกษุที่ได้รับควำมช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลจำกมูลนิธิฯ ประมำณ 150-200 รูป โดยมีพระ

เถรำนุเถระทีเ่คยได้รับควำมช่วยเหลอืค่ำรกัษำพยำบำลจำกมลูนธิฯิ เช่น พระสธุรรมคณำจำรย์ (หลวงปู่เหรยีญ วรลำโภ), 

พระพรหมมงคลญำณ (หลวงพ่อวริิยงัค์ สรินิธฺโร), หลวงปู่อ่อนสำ สขุกำโร ฯลฯ ท้ังนี ้บรษิทัฯ ได้มส่ีวนร่วมในกำรให้ควำม

ช่วยเหลือด้วย ในเรื่องของกำรให้กำรรักษำพยำบำลแก่พระภิกษุที่อำพำธเหล่ำนี้ด้วย
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• การจัดทอดผ้าป่าของมูลนิธิฯ 

กำรทอดผ้ำป่ำเป็นกำรท�ำบุญที่มีอำนิสงส์มำก เพรำะถือเป็นสังฆทำน คือทำนที่ถวำยแบบไม่เฉพำะเจำะจงแก่ภิกษุรูป

ใดรูปหนึ่ง แต่เป็นกำรถวำยเข้ำสู่กองกลำงแก่คณะสงฆ์ ซึ่งบริษัทฯ และมูลนิธิฯ ได้ร่วมท�ำบุญทอดผ้ำป่ำกันทุกปี

• ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติ
ทุกครั้งท่ีเกิดเหตุภัยร้ำยแรงทำงธรรมชำติ ทำงมูลนิธิฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจในควำมเดือดร้อนของประชำชนชำวไทย 

ครัง้ล่ำสุดเมือ่เกดิภยัพบิตัจิำกพำยโุซนร้อนปำบกึเมือ่เดอืนมกรำคม 2562 มลูนธิฯิ และบรษิทัฯ จงึได้ร่วมกนัมอบเงนิบรจิำค 

จ�ำนวน 40,000 บำท ให้แก่สภำกำชำดไทย โดยมีหม่อมรำชวงศ์ปรียำงค์ศรี วัฒนคุณ ผู้ช่วยเลขำธิกำรฯ (ฝ่ำยกำรจัดหำ

รำยได้) และผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนจัดหำรำยได้ สภำกำชำดไทย เป็นตัวแทนรับมอบเงินบริจำคเพื่อน�ำไปช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยจำกพำยุโซนร้อนปำบึกต่อไป

ร่วมบริจาคสมทบทุน 
บัญชีออมทรัพย์ “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ” 

ธนำคำรธนชำต สำขำบำงนำ เลขที่บัญชี 019-6-03949-6

ประสงค์ให้จัดส่งใบอนุโมทนำบัตร โทรศัพท์ 0 2361 2727 ต่อ 3397 หรือ โทรสำร 0 2361 2777
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