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รายงานประจำป 2563



01. นพ. เจริญ มีนสุข

02. นายฐิติ สิหนาทกถากุล

03. นพ. วินัย วิริยกิจจา

04. ศ. คลินิกพิเศษ นพ. เสรี ตูจินดา

05. ศ. เกียรติคุณ พญ. คุณไธวดี ดุลยจินดา

06. น.ต. นพ. บุญเรือง ไตรเรืองวรวัฒน

07. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม

08. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี

09. นพ. อาคม เชียรศิลป

10. ผศ. นพ. สิโรจน กาญจนปญจพล

11. นพ. พีระ ชางแกว

12. พญ. ขนิษฐา ตันติสิริสมบูรณ

คณะกรรมการบริหารฝายแพทย

eamwork and staff value
ทํางานเปนทีมและมุงสรางคุณคาใหบุคลากรT

on-stop learning and improvement
เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องN

ospitality and quality care
ดูแลอยางอบอุนและมีคุณภาพH

0905 04 03 01 0206 07 08 10 11 12



วิสัยทัศน
 “กวา 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทรไดรับ

ความไววางใจจากประชาชน ดวยการดูแลรักษาที่มี

คุณภาพ มาตรฐานระดับสากล การใหบริการที่อบอุน

ดุจญาติมิตรในราคาท่ีเปนธรรม การบริหารจัดการ

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข”

พันธกิจ
• พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจ

 ในองคกร

• พฒันาคณุภาพการดูแลรกัษาดวยมาตรฐานระดบัสากล

• พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

• พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

• บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

อบอุน มั่นใจ

ที่ไทยนครินทร

Thainakarin…
The Hospital you can trust.The Hospital The Hospital 

แหงการดูแล เราแครคุณ



ศูนยไตเทียม

(Hemodialysis Center)

ศนูยไตเทยีมโรงพยาบาลไทยนครนิทร ใหบรกิารฟอกเลอืด

ดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย

และในผูปวยไตวายเฉียบพลัน

ศูนยปลูกถายไต โรงพยาบาลไทยนครินทร มีประสบการณในการผาตัดปลูกถายไต

เริม่ตัง้แต ป 2539 มผีูชาํนาญการดานปลกูถายไตหลากหลายแขนงทีม่ปีระสบการณ

จากสถาบันตาง ๆ ของประเทศไทย จึงมีความพรอมในการดูแลผูปวยไตวาย

เรื้อรัง เพื่อทําการปลูกถายไตทั้งกอนและหลังการผาตัด และโรคที่เกี่ยวเนื่อง

ภายหลังการปลูกถายไต เชน ภาวะการปฏิเสธอวัยวะใหม (Rejection) 

โรคหลอดเลือดแดงไตตีบ (Transplant Renal Artery Stenosis) 

การติดเชื้อภายหลังการปลูกถายไต (Infection) ไสเลื่อนแผลผาตัด 

เปนตน

ศูนยปลูกถายไต

(Kidney Transplantation Center)



4  สารจากประธานกรรมการ 

5  สารจากประธานฝายบริหาร

6  คณะกรรมการบริษัท

20  ผูบริหารบริษัท ฝายแพทย

21  ผูบริหารบริษัท ฝายบริหาร

22  รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

23  เทคโนโลยีทางการแพทย

25  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

28  ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

35  ปจจัยความเสี่ยง

36  ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่น

37  ผูถือหุน

38  นโยบายการจายเงินปนผล

39  โครงสรางการจัดการ

51  การกํากับดูแลกิจการ

62  ผูบริหารบริษัท

68  ความรับผิดชอบตอสังคม

76  การควบคุมภายใน และการบริหาร

  จัดการความเสี่ยง

78  รายการระหวางกัน

80  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

82  รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขต

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บริษัทที่มีตอรายงานทางการเงิน

83  ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

85  งบการเงินและ

  หมายเหตุประกอบงบการเงิน

120  คําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะ

  ทางการเงินและผลการดําเนินงาน

127  ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

สารบัญ



 ในป 2563 เปนอีกปที่ธุรกิจหลายธุรกิจไดพบกับการเปล่ียนแปลงและตองมีการปรับตัว 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

(COVID-19) อันเปนวิกฤตสําคัญที่ทําใหทุกคนมีความรวมมือกัน และชวยเหลือกันในดาน

ตาง ๆ  ซึ่งในสวนของดานการแพทย ทางคณะแพทย พยาบาล และบุคลากรทุกคนของ

โรงพยาบาลไทยนครินทร ก็ไดมีมาตรการการรับมือกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มาโดย

ตลอด ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ จัดใหมีคณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อที่คอยศึกษา ใหคํา

ปรกึษา วางแผนรบัมอื และคอยติดตามสถานการณของการแพรระบาดของโรค เพือ่หากมีการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (COVID-19) ขึ้นอีกครั้ง ทาง

โรงพยาบาลฯ ก็จะมีมาตรการที่พรอมรับมือ รอบคอบ และเปนไปตามแผนมากขึ้น เพื่อที่จะ

เปนสวนชวยทําใหมีผูติดเชื้อลดลง หรือสวนชวยที่ทําใหผูติดเชื้อกลายเปน 0 (ศูนย) 

 เน่ืองจากสถานการณทีเ่กดิขึน้ทาํใหมีการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  เกดิขึน้ แตทางโรงพยาบาล

ไทยนครนิทรกยั็งคงทีจ่ะยดึม่ันและพรอมทีจ่ะพฒันาในทกุ ๆ  ดาน เพือ่การเตบิโตอยางยัง่ยนื 

(A Sustainable Growth) โดยเฉพาะดานบุคลากร ซึ่งการขับเคล่ือนธุรกิจใหเดินหนานั้น 

บุคลากรจึงถอืเปนกําลงัสาํคญั โดยโรงพยาบาลฯ ไดใชแนวทางในการบรหิารจดัการบคุลากร

โดยการสรรหาและรักษาบุคลากร (Recruitment and Retention) รวมถึงการใหความสําคัญ

กับการพัฒนาเสริมสรางความรู ความสามารถใหม ๆ ในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร ทั้ง

บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรทางดานอื่น ๆ  โดยจัดใหมีการฝกอบรม ฝกทักษะ เพื่อ

ท่ีใหบคุลากรไดนาํไปปรับใช และกาวใหเทาทนักบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต นอกจากนีท้าง

โรงพยาบาลฯ ยังไดมีการพัฒนาดานการรักษา โดยจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี

ทางการแพทยทีทั่นสมัยมาใชในการรักษา เพือ่ใหตอบสนองกบัความตองการดานสขุภาพของ

ผูใชบริการ รวมถึงไดมีการสรรหาแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะทางมาประจําที่แผนกเฉพาะ

ทางตาง ๆ มากขึ้น เพื่อเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับธุรกิจ และยังคงรักษาความเปน

เลศิในเรือ่งของการรกัษาพยาบาลและการบรกิารดวยหวัใจทีไ่ดรบัการยอมรบัจากผูใชบริการ

มาโดยตลอด 27 ป

 การใหบริการในสวนของป 2563 นี้ ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจะมีศูนยการรักษา

เพิ่มเติม โดยมีเปาหมายเนนไปที่การรองรับสังคมผูสูงอายุที่กําลังมีการขยายตัว รวมถึง

ผูที่สนใจในปญหาดานสุขภาพ ทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบประสาทและสมอง 

ระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิต และเด็กท่ีมีปญหาดานพัฒนาการการเคล่ือนไหว

โดยการเปด “ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” มีการดูแลรักษาผูปวยดวยการกายภาพบําบัดเพื่อฟนฟู

โรคจากกลามเนื้อ กระดูก สมอง หัวใจ ปอด ระบบทางเดินหายใจ ทรวงอก และฟนฟูอาการ

บาดเจ็บหลงัการผาตดัตาง ๆ รวมถงึการฝกทกัษะ และกจิกรรมบําบดัตาง ๆ เชน การฝกพูด 

การกระตุ นการเคี้ยว การกลืนอาหาร เปนตน และยังมีกิจกรรมบําบัดสําหรับเด็กที่มี

ความผิดปกติในดานพัฒนาการอีกดวย และนอกจากนี้ ทางโรงพยาบาลฯ จะมีการเพิ่มรอบ

การใหบริการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมของศูนยไตเทียม เพื่อรองรับการจัดตั้งศูนย

ปลูกถายไตในอนาคต

 ทั้งนี้ ในนามของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุณ

ผูถือหุน ลูกคาผูมีอุปการคุณ หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่

ใหความไววางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีมาตลอด รวมถึงขอขอบพระคุณ คณะแพทย 

พยาบาล และบุคลากรทุกทาน สําหรับความมุงมั่นในการทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพดวย

ความซ่ือสตัยและรอบคอบ ซึง่เปนสวนสาํคญัของการดาํเนนิธรุกจิ ผมขอยนืยนัวาบรษัิทฯ จะ

ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล และมุงม่ันพฒันาทัง้ดานการรกัษาและการบรกิารลกูคา 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุด

นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman of the BoardMessage from the Chairman of the Board

 “การใหบริการในสวนของป 2563 นี้

ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจะมีศูนย

การรักษาเพิ่มเติม โดยมีเปาหมายเนนไปที่

การรองรับสังคมผูสูงอายุที่กําลังมีการ

ขยายตัว รวมถึงผูที่สนใจในปญหาดาน

สุขภาพ ทางระบบกระดูกและกลามเน้ือ 

ระบบประสาทและสมอง ระบบหายใจและ

ระบบไหลเวียนโลหิต และเด็กที่มีปญหา

ดานพฒันาการการเคลือ่นไหว โดยการเปด

“ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” มีการดูแลรักษา

ผูปวยดวยการกายภาพบําบัดเพื่อฟนฟู

โรคจากกลามเนื้อ กระดูก สมอง หัวใจ 

ปอด ระบบทางเดินหายใจ ทรวงอก และ

ฟนฟอูาการบาดเจบ็หลงัการผาตัดตาง ๆ

รวมถึงการฝกทักษะ และกิจกรรมบําบัด

ตาง ๆ  เชน การฝกพูด การกระตุนการเคีย้ว

การกลืนอาหาร เปนตน และยังมีกจิกรรม

บําบัดสําหรับเด็กที่มีความผิดปกติในดาน

พัฒนาการอีกดวย...”

รายงานประจําป 2563
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นายฐิติ สิหนาทกถากุล

ประธานฝายบริหาร

สารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหาร
Message from the Chief Executive OfficerMessage from the Chief Executive Officer

 โรงพยาบาลไทยนครนิทร กาวสูปที ่28 สิง่ทีเ่รายดึมัน่มาตลอด คอื การเปน Thainakarin…

The Hospital You can Trust เปนโรงพยาบาลที่ไดรับความไววางใจจากลูกคา โดยเฉพาะผูที่

อาศัยในพื้นที่กรุงเทพฯ ฝงตะวันออก ในปจจุบันกลุมลูกคาเพิ่มจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งใน

สวนของลูกคาทั่วไป กลุ มลูกคาบริษัท รวมไปถึงกลุ มลูกคาตางประเทศ ดวยการดูแล

รักษาที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลและการบริการที่อบอุน

 ในสวนของป 2563 สถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่เกิดขึ้นทําใหปฏิเสธไมไดเลยวาการดําเนินธุรกิจของโรงพยาบาลเอกชนไดรับผลกระทบ

ไมตางกบัธรุกจิอืน่ แตสาํหรบัโรงพยาบาลไทยนครนิทร เรามกีารวางแผนรบัมอืกบัสถานการณ

ไดดีกวามาตรฐาน ทั้งในเร่ืองของการคัดกรอง การจัด Social Distancing และการปรับ

แผนการดาํเนนิงานใหสอดคลองกบั “New Normal” เริม่ตัง้แตการซือ้โปรแกรมตรวจสขุภาพ

ผานทางออนไลน การใหบริการ Home Services บริการจัดสงยา ฉีดวัคซีน บริการเจาะเลือด

และบริการกายภาพบําบัดที่บาน เพื่อลดระยะเวลาการรับบริการในโรงพยาบาล ท้ังหมดนี้

กเ็พือ่ความสะดวกและปลอดภยัของลกูคาซึง่ไดรบัการตอบรบัเปนอยางด ีทาํใหเรายงัคงรกัษา

กลุมลูกคาเดิมและไดกลุมลูกคาใหมเขามาในสวนนี้ดวย

 สําหรับแผนการดําเนินงานตอเนื่อง นอกจากการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐาน แพทยที่

เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีการรักษาที่ทันสมัยแลว ในเรื่องของส่ิงอํานวยความสะดวกก็เปนส่ิงท่ี

เราใหความสําคัญเพราะการเจริญเติบโตทางธุรกิจที่มั่นคงลูกคาตองมีความประทับใจ 

ซึ่งเกิดจากประสบการณที่ดีในการรับบริการ ดังนั้น สิ่งอํานวยความสะดวกและภาพลักษณ

จึงเปนแผนธุรกิจที่เราตองเรงมือทําใหดีขึ้น ในสวนตอไปจะมีการกอสรางอาคารจอดรถเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการรองรับจํานวนลูกคาที่เพ่ิมมากขึ้นและเปนการเตรียมการสําหรับ

โครงการไทยนครินทรอาคาร B ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล โครงการนี้จะทําใหเราสามารถ

ขยายพื้นที่ในการใหบริการไดมากข้ึนรวมถึงศูนยการรักษาใหม ๆ ที่ตอบโจทยลูกคา อาทิ 

Women Center ศูนยดูแลสุขภาพของคุณผูหญิงที่ครบวงจรตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงวัยทอง

หรือโรคท่ีนากลัวอยางมะเร็ง มีการขยายศักยภาพของศูนยมะเร็ง (Cancer Center)

เพิ่มศูนยรังสีรักษา (Linac Center) พัฒนาศูนยโรคเตานม (Breast Center) ใหครอบคลุม

ในการรักษามะเร็งไดครบทุกมิติ โดยคาดวาจะสรางใหแลวเสร็จภายในปลายป 2564

 สุดทายน้ีในฐานะประธานฝายบริหาร กระผมขอใหผูมีอุปการคุณทุกทานมั่นใจไดวา

โรงพยาบาลไทยนครินทรมีความพรอมอยางเต็มที่ในการพัฒนาทั้งทางดานเทคโนโลยี

การรักษาท่ีทนัสมยั และส่ิงอาํนวยความสะดวกทีค่รบครนั ซ่ึงจะทําใหลูกคาไดรบัประสบการณ

ทีด่ทีีส่ดุ (Best Customer Experience) รวมไปถงึการสรางแบรนดทีแ่ขง็แกรง เราจงึมุงพฒันา

บคุลากรทกุคนใหสามารถทาํงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ เพือ่เปนกาํลังสําคัญในการขบัเคลือ่น

โรงพยาบาลฯ โดยเราจะมุงมั่นบริหารกิจการดวยคุณธรรม ดวยความโปรงใส และดวย

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เพื่อใหเกิดการเติบโตในธุรกิจนี้ไดอยางไมมีที่สิ้นสุดตอไป

 “...โรงพยาบาลไทยนครินทร เรามีการ

วางแผนรับมือกับสถานการณไดดีกวา

มาตรฐานทั้งในเรื่องของการคัดกรอง 

การจัด Social Distancing และการ

ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ 

“New Normal”...”
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. 1967

• Diplomate American Board of Internal Medicine &   

 Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973

• New York State Board 1974

• DTM & H (Liverpool) 1974

• FACG 1975

• FACP 1986

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

มี.ค. 2563 - ปจจุบัน

• ประธานกรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2547 - มี.ค. 2563

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2554 - ปจจุบัน

• ประธานฝายแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2536 - ปจจุบัน

• แพทยผูเชี่ยวชาญ และแพทยที่ปรึกษาทางอายุรกรรม 

 และอายุรกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

นพ. เจริญ มีนสุข
ประธานกรรมการ และประธานฝายแพทย อายุ 78 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

นพ. เจริญ มีนสุข ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 

ประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563

2532 - 2553

• กรรมการผูอํานวยการแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2532 - 2547

• กรรมการ

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 2,500,000 หุน (คูสมรส: 2,285,500 หุน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.39 (คูสมรส: 1.27)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

• อายุรศาสตร American Board F.A.C.P. (โรคติดเชื้อ)

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2543 - 2547

• ศาสตราจารยหัวหนาหนวยโรคติดเชื้อระบาดวิทยาและ  

 เวชศาสตรชุมชน ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร

 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

2532 - 2547

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 375,000 หุน (คูสมรส: 325,000 หุน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.21 (คูสมรส: 0.18)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

0/4 ครั้ง

ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร
กรรมการ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

7



คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรีรัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโทรัฐศาสตร (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรทางดานการจัดการและพัฒนาการทองเที่ยว  

มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสราเอล

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน 
• กรรมการ
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2559 - ปจจุบัน
• ที่ปรึกษาอาวุโส ฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2559 - ปจจุบัน
• กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
• ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2554 - 2559
• รักษาการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2553 - 2560
• อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
2550 - 2556
• อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2548 - 2554
• ผูอํานวยการหลักสูตรนานาชาติการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต (โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
CHN University, Netherlands กับ มหาวิทยาลัยรังสิต)

2548 - 2554
• ประธานคณะทํางาน RSU Horizon Travel 
 มหาวิทยาลัยรังสิต
2548 - 2554
• ที่ปรึกษาอาวุโส 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2542 - 2548
• กรรมการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2542 - 2547
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด
2535 - 2548
• อาจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร 
 มหาวิทยาลัยสยาม
2535 - 2548
• ผูจัดการ และที่ปรึกษาฝายทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2559 - ปจจุบัน
• กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายประภัทร สุทธาเวศ
กรรมการ อายุ 76 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิตและพาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร

 และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2538 - ปจจุบัน

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

2537 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

2547 - 2548

• กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

2538 - ปจจุบัน

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2537 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายสุเมธ เจนเจษฎา
กรรมการ อายุ 86 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. (CIM’76 Philippines)

• B.Sc. Mahidol University

• Board of Internal Medicine, The Medical Council of 

Thailand

• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology

• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)

• Mini MBA, Chulalongkorn University

• MBA in Health, Chulalongkorn University

• Cert. in Hospital Management, Harvard School of 

 Public Health, USA

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2017 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2551 - ปจจุบัน

• กรรมการ และผูอํานวยการศูนยมะเร็งโฮลิสติค 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2550 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย

2550 - ปจจุบัน

• แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

2523 - ปจจุบัน

• ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องคการอาหารและยา 

 กระทรวงสาธารณสุข

2550

• ไดรับ “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” สาขา 

Cancer research and Clinical Oncology จาก

 International Research Promotion Council (IRPC), UK

2545 - 2550

• รองผูอํานวยการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2550 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มะเร็งวิทยา

 สมาคมแหงประเทศไทย

2550 - ปจจุบัน

• แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

2523 - ปจจุบัน

• ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องคการอาหารและยา 

 กระทรวงสาธารณสุข

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นพ. อาคม เชียรศิลป
กรรมการ อายุ 73 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ดานการวิเคราะห ออกแบบและบริหารระบบ

สารสนเทศ The London School of Economics and 
 Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ MBA, Huron University 
 ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

เม.ย. 2563 - ปจจุบัน
• ประธานฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2551 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 
 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ
2544 - 2545
• รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ
2542 - 2543
• ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

2541
• ฝายการตลาด 
 บริษัทเงินทุน ธนสยาม จํากัด (มหาชน)
2540
• ผูบริหารฝกหัด 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 
 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 2,485,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.38 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

พีช่ายของ นายปตภิทัร สิหนาทกถากลุ และนายทศพร สหินาทกถากลุ
ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายฐิติ สิหนาทกถากุล
กรรมการ และประธานฝายบริหาร อายุ 45 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• การจัดการมหาบัณฑิต (การพัฒนาองคการและการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Essentials of Leadership Training Course, London 

 Business School

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2556 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2559 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษาฝายนโยบายและการวางแผนพัฒนาการตลาดและ

สารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2549 - 2559

• ผูชวยผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2548 - 2549

• รักษาการผูชวยผูอํานวยการบริหาร

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2547 - 2548

• ที่ปรึกษาศูนยสารสนเทศ และที่ปรึกษาสื่อประชาสัมพันธ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2545 - 2547

• ผูชวยผูจัดการ สํานักกรรมการ 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

นองชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล

พี่ชายของ นายทศพร สิหนาทกถากุล

ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

3/4 ครั้ง

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 44 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2556

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2558 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2541 - ปจจุบัน

• ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

2542 - 2544

• ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

2536 - 2541

• ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2541 - ปจจุบัน

• ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

ลูกพี่ลูกนองของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล 

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 60 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 19 พฤศจิกายน 2558

ANNUAL REPORT 2O2O
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• Tonbridge School ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี การจัดการ The London School of Economics 

and Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท จิตวิทยาสังคมและองคการ The London School 
 of Economics and Political Science ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

มี.ค. 2563 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2549 - 2550
• นักวิเคราะห 
 บริษัท ดีลอยท เมเนจเมนท คอนซัลแตนท เซอรวิส จํากัด 

ประเทศอังกฤษ

2548 - 2549
• อาสาสมัคร 
 มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล ศูนยเมอรซี่

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

นองชายของ นายฐติ ิสหินาทกถากุล และนายปตภิทัร สหินาทกถากลุ
ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

1/4 ครั้ง

นายทศพร สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 37 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 13 มีนาคม 2563

นายทศพร สิหนาทกถากุล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ

(นายจตุพร สิหนาทกถากุล) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• เนตบิณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหงเนตบัิณฑติยสภา

• ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2548 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2537 - ปจจุบัน

• ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

2547 - 2548

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2537 - ปจจุบัน

• ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 57 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• Diplomate American Board of Surgery

• FACS

• FRCST

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2532 - 2547

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด

2521 - 2560

• กรรมการและศัลยแพทยทั่วไป 

 บริษัท เมโยโพลีคลีนิค จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,500,000 (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.83 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นพ. ปรีดี เหตระกูล
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 

 Australia

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

2549 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2557 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2548 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ

2511 - ปจจุบัน

• อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2541 - 2543

• ที่ปรึกษาผูอํานวยการ โรงพยาบาลศิริราช

2540 - 2547

• กรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2557 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2548 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ

2511 - ปจจุบัน

• อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

3/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 8 มิถุนายน 2549

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2549 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

พ.ค. 2563 - ปจจุบัน

• อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

2547 - 2563

• อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2558 - 2559

• รองคณบดี ฝายการนักศึกษา 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2556 - 2558

• ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2543 - 2547

• หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

2538 - 2543

• ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 

 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ค. 2563 - ปจจุบัน

• อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 48 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 27 กันยายน 2549

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2018 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2560 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2556 - 2560

• ที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษีอากร 

 บริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นายชัยฤกษ  วิริยะรัตนพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 69 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 10 สิงหาคม 2560

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัท
ฝายแพทยฝายแพทยฝายแพทย

1. นพ. เจริญ มีนสุข

 ประธานฝายแพทย

2. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม

 ผูอํานวยการแพทย และผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

5. นางชฎารัตน ศิริวัฒน

 รองผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

6. นพ. บรรเจิด บาลมงคล

 รองผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ (บริหารคุณภาพ)

5 6 7 8

3. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี

 รองผูอํานวยการแพทย

4. นางนํ้าเพ็ชร สรัคคานนท

 รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล

431 2

7. นายพงษศักดิ์ เตชะสถิระกุล

 ผูชวยผูอํานวยการแพทย งานสนับสนุนแพทย

8. นางสาวปทุมรัตน ขจรศรีเกียรติ

 ผูชวยผูอํานวยการแพทย งานวิชาการพยาบาล
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1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล

 ประธานฝายบริหาร 

2. นางสาวมาลี บุญลีชัย

 รองผูอํานวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน 

3. นางดารณี ทับแกน

 รองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน 

 และเลขานุการบริษัท

4. นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน

 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร ฝายบริการสวนหนา

5. นายศรุฒม พงศไพโรจน

 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัท
ฝายบริหารฝายบริหารฝายบริหาร

2 34 51
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2019 • รางวลัชนะเลศิอนัดบัที ่2 ดานการดแูลใสใจอยางเปนเลศิ (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)

  • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ดานการริเริ่ม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรม

ใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Hospital Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)

  • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังที่ 4 Hospital 

Accreditation (HA) (Re-Accreditation#4)

  • รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand Angels 

Award 2019” จาก สถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบัน

ประสาทวิทยา 

2018 • ใบรับรองโรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพดานการจัดตั้ง

   หออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) จาก 

   กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

  • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2018” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)

  • รางวลั “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya 

Service Awards 2018 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต 

จํากัด (มหาชน)

2017 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจ

ความตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จาก 

   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) 

  • ใบรับรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท

   โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด และ บริษัท โตเกียวมารีน

ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2016 • รางวัล Best Utilization Provider ในงาน AXA Assistance Award 

โดย บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด

  • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 3 

   Hospital Accreditation (HA) (Re-Accreditation#3)

2015 • รางวัล Tokio Marine Taiyou  Award 2015 โดย 

   บริษัท โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2O19

2O18

2O16

2O17

2O15

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 
Awards
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 โรงพยาบาลไทยนครนิทรใหความสําคญักบัเครือ่งมอืและอปุกรณทางการแพทยท่ีมคีวามทันสมยัและไดมาตรฐาน จงึมุงมัน่ในการ

จัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยมาใชในโรงพยาบาลฯ อยางตอเนื่อง เพื่อชวยใหทีมแพทยและทีมสหสาขาวิชาชีพ สามารถ

ดูแลผูปวยแบบองครวม ตั้งแตการปองกัน การวินิจฉัยโรค การรักษา และการฟนฟู ภายใตการบริการที่มีคุณภาพ

 โดยในป 2563 นี้ โรงพยาบาลไทยนครินทร ไดเพิ่มการใหบริการโดยการเปด “ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” เพื่อเพิ่มบริการการรักษา ใน

แบบตาง ๆ พรอมทั้งเพิ่มเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัย เพื่อรองรับการรักษา บําบัด ฟนฟูแกผูปวยอยางเหมาะสม ดังนี้ 

เครื่องฝกการทรงตัว (Balance Training)

 เครือ่งมอืท่ีจะชวยฝกการทรงตวั และฝกการถายเทนํา้หนกัของขาท้ัง

สองขาง เพือ่เพิม่ความสามารถในการทรงตวัและรักษาสมดุลของรางกาย 

โดยในการฝกตองอาศัยการทํางานของระบบตาง ๆ  ไดแก การมองเห็น 

ระบบหชูัน้ใน การรบัรูของขอตอ และการฝกการทาํงานของกลามเนือ้ ซึง่

สามารถชวยลดปญหาและปองกันการหกลมในผูสูงอายุ ชวยใหรางกาย

มคีวามมัน่คงมากขึน้ ชวยเสรมิสรางความแขง็แรงของกลามเนือ้จากการ

บาดเจ็บขอเทาและเขา ชวยปองกันการบาดเจ็บ รวมถึงชวยเพิ่มความ

แข็งแรงของกลามเนื้อ และความยืดหยุนของรางกายได

เทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทย
TechnologyTechnology
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เครื่องฝกการเดินโดยการพยุงลําตัว (Lite Gait)

 เครื่องมือที่จะชวยฟนฟูผูปวยกลุมโรคระบบประสาทและสมอง (Neurological Rehabilitation) เชน แขนและขาออนแรง ผูมีปญหา

ทางดานการเดินหรือการทรงตัว ซ่ึงการใชเคร่ืองพยุงฝกเดินสามารถชวยใหผูปวยฝกเดินโดยอิสระมากขึ้น ลดการลงนํ้าหนักในชวง

เริม่ตนการฝก ชวยเพ่ิมความม่ันใจในการฝก ปองกนัการลม ทําใหสามารถเดินปลอยมอืได นกักายภาพบาํบดัสามารถวเิคราะหลกัษณะ

การเดินเบื้องตนจากการใชเครื่องพยุงฝกเดิน อีกทั้งชวยลดแรงการพยุงของผูฝกและญาติได
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา 27 ป โรงพยาบาลไทยนครินทรไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลฯ นั่นคือ การมุงสู

ความเปนเลิศในดานการรักษาพยาบาลและการบริการ และทุกกาวยางท่ีผานมาเราไดพิสูจนถึงความตั้งใจในการทํางานใหไดตาม

ยุทธศาสตรที่ตั้งไว ทําใหสามารถเปนโรงพยาบาลอันดับหนึ่งในแถบกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และยืนหยัดอยูในธุรกิจนี้ไดอยางมั่นคง

และยั่งยืน

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนเหตุการณที่อยูเหนือความคาดหมายและยาก

ตอการควบคุมไดสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจในรูปแบบเดิม ทําใหเกิดการปรับตัวทางธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชนตองเผชิญกับ

มาตรการจัดระยะหางสรางความปลอดภัย (Social Distancing) โดยธุรกิจจําเปนตองปรับรูปแบบการใหบริการแบบที่เปน Individual 

มากขึ้น เชน การใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนที่บาน สงยาที่บาน ทําใหเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น 

เพื่อมาสนับสนุนการใหบริการทางสุขภาพที่หลากหลาย 

 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโรงพยาบาลในอนาคตจะตองนําการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Digital Tramsformation) มาเปน

กลยุทธสําคัญที่จะทําใหองคกรกาวขามอุปสรรคและกลับมาดําเนินธุรกิจไดอยางรวดเร็ว ซึ่งจะตองปรับทั้งกระบวนการคิดและวิธีการ

ในการบรหิารจดัการใหม โดยนาํเอาเทคโนโลยเีขามาชวยเพือ่ใหทันและตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและการบรกิารทีส่ะดวก

และรวดเร็วของลูกคา ดวยประสบการณที่สะสมมาตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลไทยนครินทรเล็งเห็น

วาการปรบัและเปลีย่นใหทนักบัสถานการณตาง ๆ  ถอืเปนเรือ่งสําคัญ ดังนัน้วสิยัทัศนความเปนผูนาํของผูบรหิาร การปรบัวธิคิีดในการ

ทํางาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึงเปนเรื่องที่ทางโรงพยาบาลฯ ใหความสําคัญในลําดับตน ๆ 

 ธุรกิจโรงพยาบาลเปนธุรกิจที่ตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดานและความเปนเลิศในการบริการ โรงพยาบาลไทยนครินทร

ไดพัฒนามาตรฐานในทุกดานอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนในดานการรักษาพยาบาลและเทคโนโลยีในการรักษาที่ตองพัฒนาใหทันกับ

โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ  ในดานการบรกิารทีต่องเขาถงึหลกัการบรกิารดวยหวัใจและรอยยิม้ รวมถงึการพฒันาบคุลากรเพือ่ใหพรอมรองรบั

ตอความตองการของผูใชบริการ

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรยงัคงมุงมัน่ทีจ่ะดาํเนนิธรุกจิดวยความเขมแขง็เพือ่นาํโรงพยาบาลไทยนครนิทรเขาสูยคุแหงการเปลีย่นแปลง

และแขงขัน และมั่นใจวาโรงพยาบาลไทยนครินทรจะยังคงเปนหนึ่งในโรงพยาบาลท่ีดําเนินธุรกิจไดม่ันคง และสรางประโยชนใหกับ

สงัคมสวนรวม โรงพยาบาลไทยนครินทรขอต้ังปณธิานทีจ่ะใหความสาํคญัในการทาํหนาทีข่องการเปนสมาชกิทีด่ขีองสงัคมทีม่คีณุภาพ

ภายใตคติพจน “อบอุน มั่นใจ ที่ไทยนครินทร” ดังนี้

 1. โรงพยาบาลไทยนครินทรมุงมั่น ทุมเทในการพัฒนาการรักษาพยาบาลใหมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วดวย

  คาใชจายที่เปนธรรม

 2. การสรางสรรคและพัฒนาบุคลากรรุนใหมที่มีวิสัยทัศน เพื่อเปนอนาคตของโรงพยาบาลฯ ที่เจริญเติบโตอยางตอเนื่องอยู

  ในขณะนี้และตอจากนี้ไป

1. วิสัยทัศน

 Thainakarin…The Hospital you can trust.

 “กวา 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทรไดรับความไววางใจจากประชาชน ดวยการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานระดับ

สากล การใหบริการที่อบอุนดุจญาติมิตร ในราคาที่เปนธรรม การบริหารจัดการโปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข”

2. พันธกิจ

 • พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองคกร

 • พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาดวยมาตรฐานระดับสากล

 • พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

 • พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 • บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

นโยบายและความมุงมั่นของโรงพยาบาลไทยนครินทร
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3. เปาหมายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ มีเปาหมายขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งองคกร โดยมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 6 ประการ ดังนี้

 1. ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคม

 2. ดําเนินธุรกิจดวยการใหการรักษาพยาบาลที่ดี มีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล

 3. ดําเนินธุรกิจดวยความจริงใจ เอาใจใส เขาใจ ผูปวยและผูรับบริการดุจญาติมิตร

 4. ดาํเนนิธรุกจิดวยการใหความสาํคญักบับคุลากรซ่ึงเปนทรพัยากรอนัทรงคุณคา โดยดูแลและสงเสรมิใหทาํงานในสภาพแวดลอมท่ีดี

  เพื่อใหบุคลากรมีความสุข ภาคภูมิใจในองคกร

 5. ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมโดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี

  ในทุกกระบวนการทํางาน

 6. ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพการใหบริการ เพื่อความกาวหนาขององคกรอยางตอเนื่อง

และมั่นคง

4. เปาหมายระยะยาว

 • บรษิทัฯ มเีปาหมายระยะยาวในการกอสรางโรงพยาบาลไทยนครนิทร 2 โดยทยอยกอสรางอาคารท่ีจอดรถ อาคารศูนยรงัสรีกัษา 

เปนอันดับแรก และคาดวาจะเริ่มเปดดําเนินการในปบัญชี 2566

5. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

 ป 2554 เปดใหบริการแผนกตับ ทางเดินนํ้าดีและตับออน

 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1

 • รางวัลรัษฎากรพิพัฒน นักจัดเก็บภาษีพันธแท ประจําป 2554 ครั้งที่ 1

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ป 2555 ขยายพื้นที่ศูนยตรวจสุขภาพและศูนยหัวใจ

 ป 2556 เปดศูนยทางเดินอาหารและศูนยเบาหวานและตอมไรทอ

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2

 • รางวัล Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม

 • รางวัลประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดานแรงงาน จาก กระทรวงแรงงาน

 ป 2557 เปดศูนยเลสิค และศูนยโรคเตานม

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • สุดยอดหุนสรางผลตอบแทน จาก ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยาประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • เกยีรตบิตัร Continuous Excellent Quality จาก สาํนกัมาตรฐานหองปฏบิตักิารกรมวทิยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ

 • ใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

 ป 2558 เปดแผนกสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
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 ป 2559 เปดศูนยสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 3

 • Best Utilization Provider จาก บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด

 ป 2560 

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจความตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ)

  ในงาน "Muang Thai Life Assurance Hospital Award 2017" จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 • รางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ดานการดแูลใสใจอยางเปนเลศิ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน "Muang Thai Life Assurance 

Hospital Award 2017" จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 • ใบรบัรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บรษัิท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกดั และ บรษิทั โตเกยีว มารนี

  ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2561

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • ใบรับรองโรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพดานการจัดตั้งหออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) จาก

  กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

     Assurance Hospital Awards 2018” โดย บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • รางวัล “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya Service Awards 2018 โดย บริษัท อลิอันซ อยุธยา 

     ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 ป 2562

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ดานการริเริ่ม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang 

Thai Life Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 4 Hospital Accreditation (HA) (Re-Accreditation#4)

 • รางวัล Stroke Ready Award จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบัน

ประสาทวิทยา

6. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

    บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จึงไมมีขอมูลในหัวขอดังกลาว

7. ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

    บริษัทฯ ไมมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ
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ลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจ

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูเลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร เปดใหดําเนินการเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2536 ภายใตชื่อ “โรงพยาบาลไทยนครินทร” ไดรับใบอนุญาตประกอบ

กจิการสถานพยาบาลประเภทรบัผูปวยไวคางคนื เปนโรงพยาบาลเอกชนในยานกรงุเทพตะวนัออก ใหบรกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูปวยใน

ผูปวยนอก และผูปวยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะดานหลากหลายสาขาพรอมเครื่องมืออุปกรณ

ทางการแพทยที่ทันสมัยไดมาตรฐาน ปจจุบันโรงพยาบาลฯ มีแพทยประจําและแพทยนอกเวลา ประมาณ 320 คน บุคลากรในฝาย

การพยาบาลประมาณ 606 คน มเีตยีงสาํหรบัผูปวยใน 190 เตยีง และสามารถรองรบัผูปวยนอกได 2,000 คนตอวัน มบีรกิารนอกเวลาจนถึง

เวลา 24.00 น. การใหบรกิารสามารถแบงสดัสวนตามประเภทผูปวยท่ีเขามารบัการรกัษาพยาบาลเปน 2 ประเภท ไดแกผูปวยนอก หรอื 

OPD คิดเปนรอยละ 60 และผูปวยใน หรือ IPD คิดเปนรอยละ 40 ของรายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

โครงสรางของรายได

2563 2562 2561

OPD OPD OPD

IPD IPD IPD
60% 59% 59%40% 41% 41%

2563

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

สัดสวน % สัดสวน % สัดสวน %

2562 2561

รายไดคารักษาพยาบาล          

ผูปวยนอก 1,207.18 59.25 1,279.80 58.57 1,249.05 57.71

ผูปวยใน 801.85 39.35 875.35 40.06 885.46 40.91

รวมรายไดคารักษาพยาบาล 2,009.03 98.60 2,155.15 98.63 2,134.51 98.62

รายไดอื่น 28.44 1.40 29.92 1.37      29.76     1.38

รวมรายได 2,037.47 100.00 2,185.07 100.00 2,164.27 100.00
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ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

โรงพยาบาลไทยนครินทรมีการใหบริการรักษาพยาบาลแกผูปวยนอก ดังนี้

 1. ศูนยหัวใจ

 2. ศูนยกระดูกและขอ

 3. ศูนยมะเร็งโฮลิสติค

 4. ศูนยโรคเตานม

 5. ศูนยไตเทียม

 6. ศูนยตรวจสุขภาพ

 7. ศูนยผิวหนังและเลเซอร

 8. ศูนยทันตกรรม

 9. ศูนยทางเดินอาหาร

 10. ศูนยเลสิค

 11. แผนกเบาหวานและตอมไรทอ

 12. ศูนยสมองและระบบประสาท

 13. แผนกแพทยแผนจีน

2563ผูปวยนอก                                       2562 2561

ความสามารถในการใหบริการตอวัน (ครั้ง)    2,000 2,000     2,000 

ความสามารถในการใหบริการตอป (ครั้ง)    732,000 730,000  730,000 

จํานวนการมาใชบริการตอป (ครั้ง)                             533,149 596,561 602,771

อัตราการใหบริการ (รอยละ)                   72.83 81.72 82.57

 14. แผนกสราญรมย

 15. แผนกตับ ทางเดินนํ้าดี และตับออน

 16. แผนกอายุรกรรม

 17. แผนกศัลยกรรม

 18. แผนกกุมารเวชกรรม

 19. แผนกสูติ-นรีเวช

 20. แผนกหู คอ จมูก

 21. ฝายวิเคราะหโรค

 22. ฝายรังสีวินิจฉัย

 23. ฝายกายภาพบําบัด

 24. แผนกจักษุ

 25. แผนกฉุกเฉิน

หองสําหรับใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย มีดังนี้

1. หองผาตัด (OR)

2. หองวิสัญญี (Anes)

3. หองคลอด (LR)

4. หออภิบาลผูปวยหนัก (ICU)

5. หองปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cath Lab)

6. หออภิบาลผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU)

7. แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)

8. หอผูปวยใน (Ward)

9. หออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit)

 ดวยคํานึงถึงความสะดวกสบายแกผูปวยและบุคคลทั่วไปท่ีมาใชบริการทางการแพทยและการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ

จึงจัดใหมีรานคาและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ไดแก บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง รานสะดวกซื้อ 24 ชั่วโมง

รานดอกไม รานเสริมสวย รานกาแฟและเบเกอรี่ รานขายของเด็กเลนและผลิตภัณฑตาง ๆ สําหรับเด็ก รานแวนตา ศูนยอาหาร

หองพระและหองละหมาด

ปริมาณการใหบริการ

 อัตราการใชบริการของผูปวยประเมินจากความสามารถในการใหบริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการใหบริการโดยแยก

เปนกลุมผูปวยนอกและผูปวยใน ทัง้นี ้จะเหน็วาอตัราการใชบรกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง เปนผลมาจากภาวะเศรษฐกจิ สถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการแขงขันที่สูงขึ้น
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การตลาดและการแขงขัน

ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็วไป

ท่ัวโลก รวมทัง้ในประเทศไทย จงึสงผลกระทบตอภาพรวมของเศรษฐกจิในทุกภาคสวน รวมถงึธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน เนือ่งจากกลุม

ผูใชบริการสวนหน่ึงที่เปนชาวตางชาติลดจํานวนลง เน่ืองจากมีขอจํากัดในการเดินทางเขามารับการรักษาพยาบาลในประเทศไทย

คาดการณกันวา จํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติในป 2563 จะลดลงถึง 79.6% เมื่อเทียบกับในป 2562 ซึ่งสงผลกระทบกับผูใชบริการ

ที่เปนชาวตางชาติดวย

 ในสวนของกลุมผูใชบริการชาวไทยเองก็ลดจํานวนลงเชนเดียวกัน อันเนื่องมาจากมาตรการล็อกดาวนของภาครัฐ และความกังวล

ที่จะมีโอกาสติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่องจากโรงพยาบาลเปนสถานที่ที่มีความเสี่ยงสูง กลุมผูปวยที่ใชบริการทางการ

แพทยกรณีไมเรงดวนฉุกเฉิน อาทิ บริการดานทันตกรรม การตรวจสุขภาพ จึงชะลอการเขารับบริการออกไป

 นอกจากเรื่องสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แลว ปจจัยอื่น ๆ ก็สงผลตอการดําเนิน

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเชนเดียวกัน อาทิ สงครามราคานํ้ามันโลก ที่สงผลใหราคานํ้ามันโลกปรับตัวลดลง สงผลใหรายไดของผูปวย

กลุมประเทศตะวนัออกกลางลดลง ทาํใหจาํนวนผูปวยกลุมนีล้ดลงมากขึน้ไปอีก โดยโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีสดัสวนรายไดจากผูใชบรกิาร

ชาวตางชาติสูงจะไดรับผลกระทบมากที่สุด ทั้งนี้ คาดวาภาพรวมรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในป 2563 จะหดตัว 6-8% เมื่อเทียบ

กับป 2562 และในป 2564 รายไดของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะกลับมาขยายตัวไดที่ 8-10% เมื่อเทียบกับป 2563 ดวยศักยภาพและ

คุณภาพการรักษาของโรงพยาบาลเอกชนของไทยที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

 ปจจัยเสี่ยงหลัก ๆ ที่กระทบตอภาพรวมของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนป 2563 ไดแก 

 • สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กดดันรายไดโรงพยาบาลเอกชน ทั้งในกลุม

  ผูใชบรกิารชาวไทย และผูใชบรกิารชาวตางชาตทิีไ่มสามารถเดินทางเขามาในประเทศไทยจากมาตรการล็อกดาวนของภาครฐั

 • ผลกระทบจากสงครามราคานํ้ามันโลก ทําใหรายไดของผูใชบริการกลุมประเทศตะวันออกกลางถูกกดดันจากราคานํ้ามัน

  หดตัว 

 • ปญหากําลังซื้อที่หดตัว จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะเปนปจจัยสําคัญ

  ท่ีกดดันรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในระยะถัดไป โดยผูใชบริการที่มีกําลังซื้อปานกลางจะระมัดระวังการใชจายมากขึ้น

  ในสถานการณที่เศรษฐกิจหดตัว

 • ความไมชัดเจนของแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมราคา ยา เวชภัณฑ และการบริการทางการแพทย ซ่ึงเพิ่ม

  ความเสี่ยงใหกับโรงพยาบาลเอกชน โดยเฉพาะกลุมโรงพยาบาลเอกชนที่ถูกจัดอยูในเกณฑที่จําหนายราคายาสูง

 แนวโนมธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน หลงัทยอยผอนคลายมาตรการลอ็กดาวนในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ประเมินวาจะเปนธุรกิจที่สามารถฟนตัวไดเร็วแบบ V-Shape (ฟนตัวภายใน 3 เดือนหลังพนจากการผอนคลาย

มาตรการล็อกดาวน) ซ่ึงสอดคลองกับในปจจุบันที่ธุรกิจเริ่มมีสัญญาณฟนตัว โดยแผนกตาง ๆ ในโรงพยาบาลที่ปดทําการชั่วคราว 

เริ่มกลับมาใหบริการไดเหมือนเดิม โดยหลังจากที่ประเทศไทยผอนคลายมาตรการล็อกดาวน คาดวาผูใชบริการชาวไทยจะกลับมาใช

บริการทางการแพทยไดตามปกติ โดยเฉพาะแผนกการรักษาโรคที่คนไทยมีอัตราการปวยสูง ไดแก โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน รวมถึงประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหแนวโนมผูสูงอายุจะกลับมารับการรักษาพยาบาลมากขึ้น 

2563ผูปวยใน                                      2562 2561

จํานวนเตียงที่พรอมใหบริการตอวัน (เตียง)                190 190        190 

ความสามารถในการใหบริการตอป (เตียง)           69,540 69,350    69,350 

จํานวนเตียงที่ใชบริการตอป (เตียง)               34,190 40,263    43,531    

อัตราการครองเตียง (รอยละ)                          49.17 58.06     62.77

รายงานประจําป 2563
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 นอกจากนี ้คนไทยจะใหความสาํคญักบัการทาํประกนัสขุภาพมากขึน้ จนสงผลใหเกดิการขยายตวัของการทาํประกนัสขุภาพ ทําให

โรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายกลุมลกูคาไปยงักลุมบรษิทัประกนัได เพือ่ชดเชยรายไดทีอ่าจจะหดตวัลงจากกลุมลกูคาทีช่าํระเงินเอง 

ตามภาวะเศรษฐกิจที่ยังหดตัว

 สวนโรงพยาบาลเอกชนที่พึ่งพิงรายไดจากผูใชบริการชาวตางชาติ หรือท่ีเรียกวาการพึ่งพิง Medical Tourism จากนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติ นาจะไดรับผลกระทบทําใหรายไดลดลง เนื่องจากติดปญหาผูใชบริการชาวตางชาติไมสามารถเดินทางมารักษา

ในประเทศไทยไดในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทั่วโลกยังมีการแพรระบาดอยู ซึ่งจาก

โครงสรางรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยพบวา มรีายไดจาก Medical Tourism คดิเปน 8% ของรายไดโรงพยาบาลเอกชน

ทั้งหมด จึงมองวา รายไดจากผูใชบริการชาวตางชาติในปนี้จะยังไมฟนตัวดีนัก คาดวาจากที่ประเทศไทยยังคงมาตรการล็อกดาวน

ผูที่เดินทางจากตางประเทศ หรือคัดกรองผูเดินทางจากตางประเทศตอไป หากมีการคลายมาตรการล็อกดาวนโดยการเปดประเทศ 

รายไดจากกลุม Medical Tourism ในไทยจะกลับมาคึกคักอีกครั้ง เนื่องจากชาวตางชาติมองวา ประเทศไทยมีมาตรฐานการรักษา

ท่ีดีและราคาสมเหตุสมผล และยังไดรับการยอมรับวาสามารถควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ไดเปนอยางดี มีความสามารถในการรักษาผูปวยที่ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยที่มีอัตราการเสียชีวิตเพียง 1.8% 

ของจํานวนผูปวยทั้งหมด ซึ่งตํ่ากวาอัตราการเสียชีวิตของผูปวยทั่วโลกที่มีจํานวนสูงถึง 6.5% ดังนั้น โรงพยาบาลเอกชนจึงจําเปนตอง

ปรับตัว เพื่อผลักดันใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังตอไปนี้

 1. การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการรักษา เชน การใชหุนยนต หรือการใช Telemedicine มาชวยในการตรวจรักษาผูปวย

  ทางไกล จะชวยอํานวยความสะดวกตอการรักษามากขึ้น สําหรับผูปวยที่ตองติดตามการรักษา

 2. การรกัษามาตรฐานของโรงพยาบาลเพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหกบัผูใชบรกิารท้ังในประเทศและตางประเทศ นอกจากจะสามารถ

รักษาฐานลูกคาปจจุบันไดแลว ยังจะสามารถดึงดูดลูกคาใหมและนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพเขามารับการรักษาที่โรงพยาบาลได

มากขึ้น

 3. อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการชาวตางชาติที่ผานการคัดกรอง COVID-19 แลว โดยทางโรงพยาบาลมีบริการประสาน

กับทางสถานทูต เพื่อนําผูใชบริการจากตางประเทศที่มีความประสงคมาทําการรักษาที่ประเทศไทย พรอมทั้งจัดหาสถานที่พัก

  ใหกบัผูใชบรกิารและญาตขิองผูใชบรกิารในทีไ่ดรบัอนญุาตจากภาครฐั เพือ่ใหเกดิความสะดวกสาํหรบัผูใชบรกิารชาวตางชาติ

แหลงขอมลู: Krungthai COMPASS และศนูยวเิคราะหเศรษฐกจิทเีอม็บ ีหรือ TMB Analytics

กลุมผูใชบริการหลัก

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผานมา โรงพยาบาลไทยนครินทรไดจัดมาตรการ

ดแูลผูใชบรกิาร โดยมกีารตรวจวดัอณุหภมูทิกุทางเขา-ออกของอาคาร เปดคลินกิโรคระบบทางเดนิหายใจ (ARI Clinic) เปนการช่ัวคราว 

แยกบรเิวณจากพืน้ทีท่ี่ใหบริการผูใชบริการทัว่ไป สาํหรบัผูปวยทีมี่อาการไข ไอ เจบ็คอ และมปีระวตัสิมัผสักลุมเสีย่งหรอืเดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง มีจุดบริการแอลกอฮอลลางมือตามบริเวณตาง ๆ เพิ่มรอบการทําความสะอาดทุกชั่วโมง จัดระยะหางสรางความปลอดภัย 

(Social Distancing) แพทยและบุคลากรทางการแพทยมีอุปกรณปองกันครบตามมาตรการ มีการลดระยะเวลาการอยูในโรงพยาบาล

และลดความหนาแนนของผูใชบริการในโรงพยาบาล โดยไดจัดทําโครงการ Home Service ไดแก บริการจัดสงยารักษาโรค เจาะเลือด 

ฉดีวคัซีน กายภาพบําบดั และลางแผล ณ ทีพ่กัอาศยัของผูใชบรกิาร เปนตน เพือ่รองรบัการบรกิารสาํหรบัผูใชบรกิารท่ีไมสะดวกเดนิทาง

เขามารับบริการในโรงพยาบาลสําหรับกลุมลูกคาทั่วไป กลุมลูกคาประกันชีวิต และกลุมลูกคาคูสัญญา ดวยเหตุดังกลาวโรงพยาบาล

ไทยนครินทรจึงไดรับความไววางใจจากผูรับบริการมาตลอด 27 ปที่ผานมา เปาหมายหลักนับจากนี้ไปคือการพัฒนาคุณภาพทางดาน

การแพทยเพือ่ผูใชบรกิาร พฒันาการบรกิารดวยความเขาใจถงึความตองการของลกูคาเดิม พรอมขยายตลาดไปยงัฐานลกูคากลุมใหม 

เพื่อวางฐานของธุรกิจโรงพยาบาลใหไดอยางมั่นคง โดยกลุมลูกคาหลักของโรงพยาบาล ไดแก 

 1. กลุมลูกคาคูสัญญา (Corporate): กลุมผูใชบริการท่ีเปนพนักงานของบริษัทคูสัญญาท่ีทําขอตกลงใหพนักงานในบริษัทมาใช

สวัสดิการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลไทยนครินทรได โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการชําระคารักษาตามเงื่อนไขที่กําหนด

 2. กลุมลูกคาบริษัทประกัน (Insurance): กลุมผูใชบริการที่เปนลูกคาทั่วไปและกลุมพนักงานของบริษัทคูสัญญาที่มอบสวัสดิการ

ใหแกพนกังานเพือ่มารบัการรกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครนิทรโดยใชประกนัสขุภาพ ซึง่บรษิทัประกนัจะเปนผูรบัผดิชอบ

  ในการชําระคารักษาพยาบาลตามวงเงินและเงื่อนไขของกรมธรรม
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 3. กลุมลูกคาทั่วไป (Self-pay): กลุมผูใชบริการทั่วไปท่ีชําระคารักษาพยาบาลดวยตัวเอง ท้ังในรูปแบบของการใชบัตรเดบิต 

  บัตรเครดิต หรือเงินสด โดยสวนใหญเปนผูใชบริการท่ีมีถิ่นพํานักอาศัยในบริเวณใกลโรงพยาบาลฯ กลุมผูใชบริการที่อยู

  หางไกลออกไปที่มั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการรักษาของโรงพยาบาลไทยนครินทร รวมท้ังกลุมผูใชบริการท่ีไดรับการ

  สงตอมารักษาจากโรงพยาบาลอื่น ๆ

การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

 บรษัิทฯ ใหความสาํคญักบัการสรางความพงึพอใจในการใหบรกิารกบัลกูคาและถอืวาการสาํรวจความพงึพอใจของผูใชบรกิารเปน

กลยุทธที่สําคัญในการแขงขัน ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเปนประจํา โดยบริษัทฯ จะสรุปภาพรวม

เปนรายป เพือ่นาํผลทีไ่ดมาพฒันาและปรบัปรงุแกไขการใหบรกิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่นอกจากจะทาํใหผูใชบรกิารพงึพอใจ

แลว ยังทําใหผูใชบริการมีความประสงคจะกลับมาใชบริการอีก ซ่ึงผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการประจําป 2563 พบวา 

ความพงึพอใจของผูใชบรกิารทัง้ประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน (ภาพรวม) อยูท่ีรอยละ 95.94 ซึง่สงูกวาเปาหมายท่ีบรษิทัฯ กําหนดไว

จุดเดนในการดําเนินการ

 ตลอดระยะเวลา 27 ป  โรงพยาบาลไทยนครินทรไดพัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและการบริการ โดยมุงเนนความ

เปนเลิศตามหลักการตาง ๆ ดังนี้ 

 1. พรอมใหการรักษาและบริการแบบมืออาชีพ (Professional) โดยใชความรูและความชํานาญของบุคลากรทั้งฝายการแพทยและ

ฝายสนับสนุนตาง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด เพื่อที่ผูใชบริการจะไดรับการรักษาที่เหมาะสมและ

ไดรับบริการที่สรางความพึงพอใจใหไดมากที่สุด และพรอมจะแกไขและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นมาโดยตลอด

 2. พรอมดวยทีมแพทย พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-disciplinary Team) เพื่อใหผูปวยและผูใชบริการสามารถเขาถึง

  การรักษาไดครอบคลุม รวดเร็ว และแมนยํา ความพรอมของทีมรักษาที่มีความชํานาญทําใหโรงพยาบาลฯ มีหนวยงานสําคัญ

ที่สามารถใหบริการฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง คือ (1) ศูนยหัวใจฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและรักษาผูปวยฉุกเฉินจากอาการ

หัวใจหยุดทํางานเฉียบพลัน (2) ศูนยสมองและระบบประสาทฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและใหการรักษาผูปวยจากอาการ

หลอดเลอืดสมองแตกเฉยีบพลนั หรือเสนเลอืดสมองอดุตัน ซ่ึงทัง้สองศนูยนีช้วยลดอตัราการเสยีชวีติหรอืทุพพลภาพของผูปวย

ไดเปนอยางดี และ (3) ศนูยทางเดนิอาหารซ่ึงสามารถใหการรกัษาพยาบาลแกผูปวยทีม่ปีญหาเกีย่วกบัระบบทางเดินอาหารและ

ตับ โดยทีมแพทยเฉพาะทางและเครื่องมือทางการแพทยที่ไดมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการวินิจฉัยที่รวดเร็ว ถูกตอง และแมนยํา

    3. ใหความมั่นใจในการรักษาและบริการดวยความอบอุน (Trust) เพื่อใหผูใชบริการเชื่อม่ันไดวาจะไดรับการรักษาท่ีมีคุณภาพ

  และไดรับการบริการจากบุคลากรที่เขาใจถึงหลักการบริการที่แทจริง โรงพยาบาลฯ พัฒนาในเรื่องนี้มาโดยตลอดและไดรับ

  การยอมรับในวงกวาง ดังจะเห็นไดจากรางวัลจาก “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2019” โดยไดรับรางวัล

  ชนะเลศิอนัดบั 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร และรางวลัดานการรเิริม่ เปดรบั ตอบรบันวตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาล

ขนาดกลาง) ซึ่งจัดขึ้นโดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

    4. พรอมใหการรักษาดวยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล (International Quality) โดยดูแลและควบคุมคุณภาพการรักษาใหเปน

ไปตามขอบังคับของสถาบันรับรองคุณภาพตาง ๆ  ดังน้ี  ในป 2546 ไดรับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ

  สถานพยาบาล (องคการมหาชน) ซ่ึงถือวาโรงพยาบาลไทยนครินทรเปนโรงพยาบาลเอกชนลําดับแรก ๆ  ที่ไดรับการรับรอง

  คณุภาพนี ้ในป 2554 ไดรบัการตออายกุารรบัรองกระบวนการคณุภาพ ครัง้ที ่1 (Hospital Re - Accreditation ครัง้ที ่1) ป 2556

  ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 2 (Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2) จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ตอมาในป 2559 ไดรบัการตออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพ ครัง้ท่ี 3 (Hospital 

Re - Accreditation ครั้งที่ 3) และในป 2562 ก็ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 4 (Hospital Re - 

Accreditation ครั้งที่ 4) จากสถาบันดังกลาวเชนกัน
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การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

๏ บุคลากรทางการแพทย

 บรษัิทฯ มนีโยบายในการจดัหาแพทยทีม่คีวามชํานาญเฉพาะดานในแตละสาขา รวมถงึบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ  เชน พยาบาล 

เปนตน เพือ่ใหบรกิารผูปวยไดอยางครอบคลมุและมคุีณภาพ โดยทีผ่านมาบริษทัฯ สามารถจดัหาบคุลากรทางการแพทยผูมคีวามชาํนาญ

มารวมงานอยางตอเนื่อง และมีนโยบายรักษาบุคลากรทางการแพทยโดยกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม การสราง

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในองคกรที่ดี สนับสนุนใหมีการจัดประชุมวิชาการแพทย มีการจัดอบรมสําหรับแพทย พยาบาล และ

บคุลากรทางการแพทยอยางสม่ําเสมอ เพือ่พฒันาความรูดานการแพทยใหมคีวามทนัสมัยและมคีวามปลอดภยัตอผูปวยและผูใชบรกิาร

๏ การจัดหายาและเวชภัณฑ

 ยาและเวชภัณฑถือเปนวัตถุดิบที่สําคัญมากสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและปฏิบัติอยางรัดกุม

ทุกกระบวนการตั้งแตการส่ังซื้อยา โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกยา ประกอบดวยแพทย  เภสัชกร ฝายจัดซื้อ มีหนาที่ดูแล

การจัดหายาอยางเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคุมสินคาคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ

 ปริมาณการสั่งซื้อเกือบทั้งหมดของบริษัทฯ เปนการสั่งซื้อภายในประเทศ จึงไมมีปญหาการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ นอกจากนี้ 

บริษทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการในการจดัซือ้ และการบรหิารจดัการสนิคาคงคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสม

ในดานราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินคา เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ

๏ อุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย 

 ปจจุบันความซับซอนของโรคมีมากขึ้น จําเปนตองมีอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย เพื่อใหบริการผูปวยอยางมี

คณุภาพ ทัง้น้ี เพ่ือใหบริการการรักษาผูปวยเปนไปอยางมคุีณภาพ โรงพยาบาลไทยนครนิทรไดคาํนงึถงึความซบัซอนของโรคทีมี่มากข้ึน

ในปจจุบัน และคาํนงึถงึความจาํเปนทีจ่ะตองมอีปุกรณและเครือ่งมอืทางการแพทยทีท่นัสมยั ดวยเหตน้ีุการลงทนุเร่ืองดงักลาวเปนการ

ลงทุนที่คอนขางสูง บริษัทฯ จึงมีการพิจารณาอยางรอบคอบถึงความจําเปนและคุณภาพของอุปกรณและเครื่องมือเหลานั้น เพื่อใหมี

ปริมาณเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ ที่ผานมา บริษัทฯ จะสั่งซื้อผานผูแทนจําหนายในประเทศไทย ซึ่งมีการกําหนดราคา

ซือ้ขายทีแ่นนอน และมขีอตกลงเกีย่วกบัการใหบรกิารหลงัการขายอยางชดัเจน เพือ่ใหเกดิความคุมคาและเกดิประโยชนตอการใชงาน

ใหมากที่สุด

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

๏ สินทรัพยหลัก

 บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการบนที่ดิน 16 ไร 3 งาน 19.5 ตารางวา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกิจการของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาที่ดินและอาคาร ซึ่งเปนสถานที่ประกอบการในปจจุบันกับสภากาชาดไทย ตั้งอยูเลขที่ 345 ถนนเทพรัตน

กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6 ไร 2 งาน 42 ตารางวา มีอายุการเชา 30 ปนับจาก

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2591
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 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยหลัก ดังนี้

 หมายเหตุ อาคารโรงพยาบาลประกอบดวยอาคารใหญ 2 หลัง อาคารหนาสูง 14 ชั้น และอาคารหลังสูง 7 ชั้น มีพื้นที่ใชสอย

ท้ังสิ้น 64,325 ตารางเมตร และในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ไดทําประกันภัยสิ่งปลูกสราง

ทุกหลัง รวมฐานราก รั้ว กําแพง ประตูรั้ว รายการปรับปรุงตอเติม (ไมรวมเครื่องมือ เครื่องจักร อะไหล อุปกรณ เครื่องใชตาง ๆ 

ทางการแพทยเพ่ือการรกัษาพยาบาล) ระบบลฟิต ระบบสขุาภบิาล ระบบดบัเพลงิ ระบบทาํลายนํา้เสีย ระบบประปา ระบบเครือ่งชลิเลอร 

ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณเครื่องกําเนิดไฟฟา ทุนประกันภัย 500 ลานบาท ผูรับผลประโยชนจากการประกัน

คือ สํานักงานจัดการทรัพยสิน สภากาชาดไทย สวนเฟอรนิเจอร เครื่องตกแตง สิ่งตกแตงตอเติมเปนทรัพยสินที่สามารถเคลื่อนยายได

ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท หองปรับอากาศและควบคุมอุณหภูมิและตูเย็น เครื่องมือ เครื่องจักร 

และเครื่องใชทางการแพทย อุปกรณอํานวยความสะดวกในการรักษาพยาบาลทุกชนิด เวชภัณฑตาง ๆ ยาสําหรับใชรักษาพยาบาล 

รวมทรัพยสินที่เคลื่อนยายไดทุกชนิดในอาคาร ทุนประกันภัย 300 ลานบาท ผูรับผลประโยชนจากการประกันคือ บริษัท โรงพยาบาล

ไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ไมไดลงทุนในบริษัทใด ๆ แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่เกี่ยวเนื่อง

และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล

สินทรัพย มูลคาทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 227.15 เจาของ

อาคาร งานกอสราง และรายงานระหวางทํา 161.80 ดูหมายเหตุ

งานระบบตาง ๆ 316.24 เจาของ

เครื่องใชสํานักงานและตกแตง 155.62 เจาของ

อุปกรณและเครื่องมือแพทย 531.13 เจาของ

ยานพาหนะ 12.47 เจาของ 

รวม  1,404.41 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม 924.30 

รวมสุทธิ    480.11

 (หนวย: ลานบาท)
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ปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยง

ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จําแนกได ดังนี้

1. ความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย มีความเสีย่งท่ีจะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย รวมถงึการท่ีจะ

 สรรหาบคุลากรทีม่คีวามรู ความชาํนาญ เชน แพทยเฉพาะทาง พยาบาลวชิาชพีทีมี่ความรู ความชาํนาญงานสาํหรบัศูนยเฉพาะทาง

 ที่จะเปดใหม เนื่องจากความตองการบุคลากรวิชาชีพเหลานี้ที่เพิ่มมากขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรัฐ

2. ความเสี่ยงจากการแขงขันที่รุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล พื้นที่ในแถบบางนาและบริเวณใกลเคียงถือวาเปนพื้นที่ที่มี

ศักยภาพสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล และมีอัตราการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางตอเนื่อง ทําใหโรงพยาบาลเอกชนตาง ๆ 

มองเห็นเปนจุดแข็งทางการตลาด ดังนั้น การแขงขันเพื่อใหไดสวนแบงทางการตลาดของธุรกิจโรงพยาบาลในพื้นที่นี้จะยิ่งทวี

 ความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง

3. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของรฐั ปจจบุนัภาครฐัไดเขามามบีทบาทในการกาํกบัดูแลและควบคมุการดาํเนนิ

กิจการของโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้น เชน การกําหนดราคายา เวชภัณฑ คารักษาพยาบาล หรือการท่ีรัฐกําหนดนโยบาย

 "เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่” ซึ่งสงผลกระทบตอรายไดทางธุรกิจโรงพยาบาล

4. ขอพิพาททางกฎหมาย ปจจุบันขอพิพาทและคดีความระหวางผูปวยกับโรงพยาบาลและแพทยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก

กฎหมายท่ีเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิสถานพยาบาลหลายฉบบัท่ีไดบญัญตัเิพิม่เตมิหรอืปรบัปรงุแกไข เพือ่รบัรองและคุมครองสิทธิ

ใหกับผูปวยซึ่งถือเปนผูบริโภคมากยิ่งขึ้น ทําใหธุรกิจโรงพยาบาล มีโอกาสมากขึ้นในความเสี่ยงที่จะเกิดขอพิพาททางกฎหมาย

5. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นับตั้งแตตนป 2563 เปนตนมา ไดเกิด

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในประเทศ โรคดังกลาวมีความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็ว

ทัง้ภายนอกและภายในประเทศ และสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกจิโดยรวมทําใหความสามารถในการใชจายของประชาชนลดลง 

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจตาง ๆ รวมถึงธุรกิจโรงพยาบาลดวย
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ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่น

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

ชื่อบริษัท  : บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลไทยนครินทร”

ประเภทธุรกิจ  : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผูปวยไวคางคืน)

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : 345 ถนนเทพรัตน กม.3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107547000974

ทุนจดทะเบียน  : 180 ลานบาท เปนหุนสามัญ 180 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เรียกชําระแลวเต็มมูลคา

เว็บไซต  : www.thainakarin.co.th

อีเมล : ir@thainakarin.co.th

โทรศัพท  : 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488

โทรสาร : 0 2340 6431

บุคคลอางอิงอื่น ๆ

๏ นายทะเบียนหลักทรัพย

ชื่อสํานักงาน  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท  : 0 2009 9000

โทรสาร  : 0 2009 9991

SET Contact center  : 0 2009 9999

เว็บไซต  : http://www.set.or.th/tsd

๏ ผูสอบบัญชี 

ชื่อสํานักงาน  : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ชื่อผูสอบบัญชี  : นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ เลขทะเบียน 4753 หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 หรือ

   นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง เลขทะเบียน 5906

ที่ตั้ง  : 193/136 - 137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท : 0 2264 0777

โทรสาร : 0 2264 0789

 ในป 2563 ผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื นางสาวสาธดิา รตันานรุกัษ ผูสอบบัญชรีบัอนญุาต เลขทะเบียน 4753 จากบรษิทั สาํนกังาน 

อวีาย จาํกดั (เดมิชือ่ บริษทั สาํนกังาน เอนิสท แอนด ยงั จาํกดั) โดยมคีาตอบแทนการสอบบัญชเีปนจํานวนเงิน 1,220,000 บาทตอป 

และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เชน คาใชจายในการเดินทาง และคาทําสําเนาเอกสาร เปนตน เบิกจายตามจริงแตไมเกิน 

30,000 บาท

๏ ผูตรวจสอบภายใน

ชื่อสํานักงาน : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด

ที่ตั้ง : 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาชื่น 20) แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท : 0 2587 8080

โทรสาร  : 0 2586 0301

รายงานประจําป 2563
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ผูถือหุนผูถือหุนผูถือหุนผูถือหุน

โครงสรางการถือหุน

๏ หลักทรัพยของบริษัทฯ

 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 180 ลานบาท เรยีกชาํระเตม็มลูคาแลว 180 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 180 ลานหุนมลูคาหุนละ 1 บาท

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 มีดังตอไปนี้

ผูถือหุน

กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินการของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ดังนี้

1. กลุมครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนในสัดสวนรอยละ 16.98 ประกอบดวย นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายสุชาติ สิหนาทกถากุล

 นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปติภัทร สิหนาทกถากุล นางสาวอรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร 

สิหนาทกถากุล

2. ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนและเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 1. บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 2. นายจตุพร  สิหนาทกถากุล

 3. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน)

 4. นายพิจิตต  วิริยะเมตตากุล

 5. นางสาวนิลเนตร  มหัทธนารักษ

 6. นางแววตา  หลูอารียสุวรรณ

 7. นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ

 8. นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล

 9. นางนิวัตศิลป ศรีสุข

 10. นางสาวเจน โอฬาริก

 50,000,000

 21,540,000

 13,024,800

 4,530,000

 4,500,800

 4,435,500

 3,763,000

 3,000,000

 3,000,000

 3,000,000

 27.78

 11.97

 7.24

 2.52

 2.50

 2.46

 2.09

 1.67

 1.67

 1.67

จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%)รายชื่อ

แหลงขอมลู: บรษิทั ศูนยรบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด
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นโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตามบริษัทฯ

อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวน

ดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอการจายเงินปนผลประจําป 

2563 (จากผลการดําเนินงานตั้งแต 1 สิงหาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563) แกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.45 บาท รวมเปนเงินจํานวน 

81,000,000 บาท (แปดสิบเอ็ดลานบาทถวน) โดยจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายงานประจําป 2563
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คณะกรรมการบรษิทั 

ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 14 ทาน ดังนี้

 1. นพ. เจริญ มีนสุข ประธานกรรมการ

 2. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร  กรรมการ

 3. นายประภัทร  สุทธาเวศ  กรรมการ

 4. นายสุเมธ  เจนเจษฎา  กรรมการ

 5. นพ. อาคม  เชียรศิลป  กรรมการ

 6. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 7. นายปติภัทร  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 8. นายนรเทพ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 9. นายทศพร สิหนาทกถากุล กรรมการ

 10. นายไกรศักดิ์  ขัดคํา  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 11. นพ. ปรีดี  เหตระกูล  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 12. รศ. นพ. เชิดศักดิ์  ธีระบุตร  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 13. รศ. ดร. ปญญา  อิสระวรวาณิช  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 14. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ

 ประกอบดวย นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายประภัทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุล และนายอาคม เชียรศิลป กรรมการ

สองในสี่ทานดังกลาวนี้ ลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

ขอบเขต หนาท่ี และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ

 ประธานกรรมการมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

  ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด

 ข. ในการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีการประชุมมีการลงคะแนน และคะแนนเสียงเทากัน

  ใหประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

 ค. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ง. เปนประธานการประชมุผูถอืหุน และดาํเนนิการประชมุผูถอืหุนใหมปีระสิทธภิาพ เปนไปตามขอบงัคับของบรษิทัฯ หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด

ขอบเขต หนาท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

 คณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทัฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคและขอบังคบั

ของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอืหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซือ่สัตยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบรษิทัฯ 

โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้

 ก. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

 ข. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง

 ค. จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

  ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 ง. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการทานหนึ่ง หรือหลายทาน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได โดยอยูภายใตการควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบคุคลดงักลาวมอีาํนาจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร
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   ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตาง ๆ  โดยมีรายละเอียด

  การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนาทีข่องผูอาํนวยการ ซึง่การมอบอาํนาจนัน้ ตองไมมลีกัษณะเปนการมอบอาํนาจท่ีทาํให

ผูอํานวยการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยง

  ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว

 จ. กาํหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการของผูอาํนวยการ

ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุม

  ผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน 

การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน

   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทํารายการ

  ท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ฉ. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งผูอํานวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

 ช. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง

 ซ. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือเพื่อ

ประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

 ฌ. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้นหรือ

  ถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง ไมวากับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

การพัฒนาความรูคณะกรรมการบรษิทัและผูบริหาร

 บรษิทัฯ มุงเนนสงเสรมิการพฒันาความรูความสามารถในการปฏบิตังิานอยางตอเนือ่งแกคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร เลขานุการ

บรษิทั และบุคลากร โดยในสวนของคณะกรรมการบรษิทั ไดสงเสรมิใหเขาอบรมหรอืเขารวมในหลกัสตูรท่ีเกีย่วของกบัการปฏบัิติหนาท่ี

กรรมการ หรือกิจกรรมสัมมนาที่หนวยงานดังตอไปนี้จัดขึ้น เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เปนตน เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่กรรมการบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยในป 2562 กรรมการบริษัทไดเขารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 165/2562 จํานวน 2 ทาน 

ไดแก นายนรเทพ สิหนาทกถากุล และนายปติภัทร สิหนาทกถากุล

 ทั้งนี้ ในปที่ผานมา รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดเขารวม

สัมมนาทั้งหมด 8 ครั้ง ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. การลดคาเชาตามสัญญาเชาจากผูใหเชาเนื่องจากสถานการณ COVID-19 จะรับรูรายการทางบัญชีอยางไร 

 2. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่องรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา ตอนที่ 1-3

 3. COVID-19 Impact to financial statements & TFAC Accounting relief

 4. การเสวนาประเด็นทางการบัญชีและการสอบบัญชี ในสถานการณวิกฤต COVID-19

 5. แนวทางการปรับปรุง NPAE การศึกษาผลกระทบตอนักบัญชีและสาธารณะชน

 6. ความรับผิดชอบของนักบัญชีและผูสอบบัญชีตามรางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรความแตกตางระหวางมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ

กับภาษีอากร

 8. หลักสูตร การทําบัญชีชุดเดียวและภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับ SME 

 หัวขอดังกลาวขางตนเปนหัวขอที่เพิ่มพูนความรูทางดานบัญชีและการเงิน
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เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้ให นางดารณ ีทบัแกน ดํารงตาํแหนงเลขานุการบรษิทั ตัง้แตวนัที ่14 กนัยายน 2561 เพือ่ทาํหนาทีด่แูล

และจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทําและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุน รายงานการประชมุผูถอืหุน รายงานประจาํป 

และจัดเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกาํหนด เชน รายงานการมสีวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบรหิาร เปนตน นอกจากน้ี 

ยังชวยใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

 1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ของบริษัทฯ และติดตาม

  ใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสําคัญตอกรรมการบริษัทฯ

 2. จัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดการประชุมผูถือหุน และประชุม

  คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย

 3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถอืหุนและการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังตดิตามใหมกีารปฏบัิตติามมตท่ีิประชมุดังกลาว

 4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด เชน ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผูบริหาร เปนตน

 5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลบริษัทฯ

 6. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุน

 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

 ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังนี้

 1. นายไกรศักดิ์ ขัดคํา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 2. นพ. ปรีดี เหตระกูล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 3. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 4. รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 5. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 โดยมี รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช ซ่ึงปจจุบันเปนอาจารยประจํา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และเปนผูสอบบญัชรีบัอนญุาตแหงประเทศไทย และนายชยัฤกษ วริยิะรตันพร ซึง่เคยเปนทีป่รกึษาดานบัญชี 

และภาษีอากร ของบริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน) เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีหรือการเงิน จํานวน 2 ทาน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกให นายอรรถพงศ ทิพยอักษร ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ทําหนาที่ดูแลและจัดการชวยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระ

การประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 ข. สอบทานใหบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพจิารณาแตงตัง้ 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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 ค. สอบทานใหบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ

  ผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

มีความถูกตองและครบถวนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 ฉ. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

  การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

  ผูบริหารบริษัทฯ ในรายงานสําคัญที่ตองเสนอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของ

  ฝายบริหาร เปนตน

 ช. ดําเนินการจัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

  ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้

 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

 • รายงานอืน่ใดทีเ่หน็วาผูถือหุนและผูลงทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

 ซ. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

 ฌ. รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแตงตั้ง การถอดถอน และการกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ

 โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ป

 • กรรมการตรวจสอบ 2 ป

 ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจได

รับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบงัคบั หรือระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยกาํหนด ท้ังนีก้รรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมคีวามรูดานการบัญชหีรอืการเงนิ และมปีระสบการณเพยีงพอทีจ่ะสอบทานความนาเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ โดยแตละทานจะมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการตรวจสอบตองมคีณุสมบติัเปนกรรมการอสิระ ซึง่มนิียาม

ความเปนอิสระของกรรมการอิสระ ดังนี้

 ก. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย
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 ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารของบริษัทฯ ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี ้ลกัษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึ

กรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

  ของบริษัทฯ

 ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่

นอง บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

  กูยืม ค้ําประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซึง่เปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคูสญัญา

มภีาระหนีท้ีต่องชาํระตออกีฝายหนึง่ ตัง้แตรอยละ 3 ของสินทรพัยท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต 20,000,000 บาทขึน้ไป

แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

  ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ 

บรษิทัฯ และไมเปนผูถอืหุนทีม่นัีย ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสาํนักงานสอบบัญช ี ซึง่มีผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

  ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี ใหเปนผูลงลายมือชื่อ

  ในรายงานการสอบบัญชี ในนามของนิติบุคคลนั้น

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2,000,000 บาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือชื่อ

  ในรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ ในนามของนิติบุคคลนั้น

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย
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 ช. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ขึน้เพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของ

กับผูถือหุนรายใหญ

 ซ. ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันทีม่นียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนที่

มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน

รอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมนอกเหนือจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

 ก. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหตดัสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ บรษิทัยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ 

บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทที่มีหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 ข. เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 ทานมีความรูและประสบการณที่เพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 ค. สามารถแสดงความเห็น และใหขอแนะนําตอรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝายตรวจสอบภายในหรือผูให

บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ผูบริหาร

 ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 13 ทาน ดังนี้

 1. นายฐติ ิ สหินาทกถากลุ  ประธานฝายบรหิาร*

 2. นพ. เจรญิ  มนีสขุ  ประธานฝายแพทย

 3. ศ. คลนิิกเกยีรตคิณุ นพ. ชยัพร  ภทัราคม  ผูอาํนวยการแพทย และผูอาํนวยการฝายปฏบิติัการพเิศษ

 4. นพ. วรีะชยั  พึง่รศัม ี รองผูอาํนวยการแพทย

 5. นางนํา้เพช็ร  สรคัคานนท  รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล

 6. นางชฎารัตน  ศริวิฒัน รองผูอาํนวยการฝายปฏบิตักิารพเิศษ

 7. นพ. บรรเจดิ บาลมงคล รองผูอาํนวยการฝายปฏบิตักิารพเิศษ (บริหารคณุภาพ)

 8. นางสาวมาล ี บญุลีชยั  รองผูอาํนวยการบริหารอาวโุส สายงานสนบัสนุน 

 9. นางดารณ ี ทบัแกน  รองผูอาํนวยการบรหิาร สายงานบญัชแีละการเงนิ

 10. นางสาวปทมุรตัน ขจรศรเีกยีรต ิ ผูชวยผูอาํนวยการแพทย งานวชิาการพยาบาล

 11. นายพงษศกัดิ ์  เตชะสถริะกลุ ผูชวยผูอาํนวยการแพทย งานสนบัสนนุแพทย

 12. นางสาวสรุญัชนา ตนัพลรีตัน ผูชวยผูอาํนวยการบรหิาร ฝายบรกิารสวนหนา

 13. นายศรฒุม พงศไพโรจน ผูชวยผูอาํนวยการบรหิาร สายงานพัฒนาธรุกจิ

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานฝายบริหาร

 ประธานฝายบริหารมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. รวมพจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํป ตามท่ีฝายจดัการเสนอ กอนท่ีจะนาํเสนอใหคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมตัิ

 ข. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาทตอครั้ง

*นายฐติ ิสหินาทกถากลุ ไดรบัการแตงตัง้เปนประธานฝายบรหิาร ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 ประชุมเมือ่วนัท่ี 13 มนีาคม 2563
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 ท้ังนี้ อํานาจของประธานฝายบริหารจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีประธาน

ฝายบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานฝายบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว ตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของประธานฝายแพทย

 ประธานฝายแพทยมอีาํนาจ หนาท่ี และความรับผดิชอบใหคาํปรกึษา คาํแนะนาํแกแพทย กาํหนดนโยบายดานการแพทย ดงัตอไปน้ี

 ก. กํากับดูแลนโยบายดานการแพทยของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข

 ข. เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําเพื่อใหแพทยประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

 ท้ังนี้ อํานาจของประธานฝายแพทยจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่ประธาน

ฝายแพทย หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับประธานฝายแพทยมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกาํหนด เวนแตเปนการอนุมตัริายการท่ีเปนลักษณะการดาํเนินการธรุกรรมการคาปกติท่ัวไปของบรษิทัฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการแพทย

 ผูอํานวยการแพทยมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระดานแพทย 

ดังตอไปนี้

 ก. ควบคมุดแูลการใหบริการรักษาพยาบาล รวมถงึการบรหิารงานประจาํวนัของแพทย ทนัตแพทย พยาบาล เภสชักร และบคุลากร

ทางการแพทยอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามกฎระเบยีบของกระทรวงสาธารณสุข แพทยสภา ทนัตแพทยสภา สภาการพยาบาล เภสัชสภา 

เปนตน

 ข. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ค. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการแพทยที่มีความรู ความชํานาญมารวมงานกับโรงพยาบาลไทยนครินทร

 ง. ควบคุมดูแลการพิจารณาคัดเลือกยา เวชภัณฑ เครื่องมือทางการแพทย และอุปกรณที่เกี่ยวของทางการแพทย

 จ. รวมกับผูอํานวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 ฉ. ควบคุมดแูลการรักษามาตรฐานของการใหบริการใหมคีณุภาพ ซึง่รบัรองโดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

 ทั้งนี้ อํานาจของผูอํานวยการแพทยจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่ผูอํานวยการ

แพทย หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูอาํนวยการแพทยมสีวนไดเสยี หรอืผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดขดัแยงกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย 

(ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลาวตามทีข่อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ

กาํหนด เวนแตเปนการอนมัุตริายการทีเ่ปนลกัษณะการดาํเนินการธรุกรรมการคาปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด

กรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

 ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพท้ังหมดในโรงพยาบาล

ไทยนครินทร ดังตอไปนี้

 ก. ดูแลรับผิดชอบงานดานพัฒนาคุณภาพทั้งหมดในโรงพยาบาลไทยนครินทร

 ข. ดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลไทยนครินทรทั้งหมด

 ค. ดําเนินการ หรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ง. รวมกับผูอาํนวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 จ. ควบคุมการรักษามาตรฐานของการใหบริการใหมคุีณภาพซ่ึงรบัรองโดยสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

 ทั้งนี้ อํานาจของผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ จะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการ

ใดที่ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนใน

ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอ

บังคับของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด เวนแตเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนลกัษณะการดาํเนนิธรุกรรมการคาปกตทิัว่ไปของ

บริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการบริหาร

 ผูอํานวยการบริหารมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

 ก. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ

 ข. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ค. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเฉพาะกรณีเรงดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป

 ง. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกิน 300,000 บาทตอครั้ง

 จ. รวมกับผูอาํนวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 ฉ. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ

  ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุน หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกประการ

 ทั้งนี้ อํานาจของผู อํานวยการบริหาร จะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ี

ผูอํานวยการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูอํานวยการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด เวนแตเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนลักษณะการดําเนนิธรุกรรมการคาปกติทัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว
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 นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท มมีตเิพิม่อาํนาจรองผูอาํนวยการบรหิาร และผูชวยผูอํานวยการบรหิาร ใหมอีาํนาจอนุมัติ

การจัดซื้อ จัดจางในวงเงินไมเกิน 300,000 บาทตอครั้ง เชนเดียวกับผูอํานวยการบริหาร ทั้งนี้ การเพิ่มอํานาจดังกลาวจะไมรวมถึง

อํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับรองผูอํานวยการบริหารมีสวนไดเสียหรือ

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามที่ขอบังคับของ บริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรม

การคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

การสรรหากรรมการและผูบริหาร

 การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ จะตองผานที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมาก

โดยมไิดผานขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยางไรกต็าม ผูทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจะตองมคุีณสมบตัติามหลกัเกณฑของพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความชํานาญในสาขาอาชีพซึ่งเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเปนผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม ประวัติการทํางานที่โปรงใส และ

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระเปนสําคัญ

 ในการสรรหาผูบริหาร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการซ่ึงประกอบไปดวยผูบริหารจากทั้งฝายแพทย ฝายการพยาบาล ฝายบริหาร 

รวมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณเพื่อประเมินความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมกับมีมาตรการพิจารณากําหนด

ผลตอบแทนผูบรหิารตามหนาทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบ โดยใชขอมลูผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนัและมขีนาดใกลเคยีงกนั

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไว ดังนี้

 นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

 1) คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการแตละทานสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได โดยเมื่อ

  รวมแลวไมเกินจํานวน 3 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทําหนาที่ และใหกรรมการสามารถอุทิศเวลา

ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ 

 2) กรรมการไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และการปฏิบัติ

หนาที่กรรมการ

การปฐมนิเทศกรรมการใหมสําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม 

 บรษิทัฯ ไดจดัใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมทีเ่พิง่เขารบัตาํแหนงทุกครัง้ โดยมอบหมายใหเลขานกุารบรษิทั เปนผูนาํเสนอเอกสาร

และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื่อใหกรรมการใหมไดรับทราบ นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง

ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน โครงสรางองคกร ผูถือหุน ผลการดําเนินงาน ขอมูลระบบตาง ๆ ที่ใชงานภายใน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ

ตาง ๆ พรอมทั้งสงมอบคูมือสําหรับกรรมการ ซึ่งเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการ ใหกับกรรมการใหม ทั้งนี้ คูมือ

กรรมการ ประกอบดวย

 1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535

 2. พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 3. ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

 4. หนังสือรับรองบริษัท

 5. วัตถุประสงคของบริษัทฯ

 6. ขอบังคับของบริษัทฯ

 7. คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 8. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

 ทั้งนี้ ในป 2563 บริษัทฯ มีกรรมการเขาใหม 1 ทาน คือ นายทศพร สิหนาทกถากุล

รายงานประจําป 2563
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 คาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการของบริษัทฯ โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของที่จายให

แกผูบริหาร และคาตอบแทนกรรมการดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว

 สําหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจํานวน 800,000 บาทตอปตอทานนั้น ในป 2563 สวัสดิการ

ดังกลาวถูกใชไปคิดเปนเงิน 3,230,152 บาท ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 ทั้งนี้ กรณีใชสิทธิสวัสดิการเกินวงเงิน

ดังกลาว บริษัทฯ จะดําเนินการเรียกเก็บตามขั้นตอนตอไป

 ข. คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร

 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ประจํา ป 2563 คิดเปนเงิน 38.84 ลานบาท โดยที่คาตอบแทน

ดังกลาวรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชนที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร

บุคลากร

 บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนใหแกบุคลากรตามหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน โดยไดกําหนดนโยบายใหมี

การพจิารณาปรบัปรงุการจายคาตอบแทน และการจายคาตอบแทนพเิศษตามความเหมาะสมและเปนธรรม ใหสอดคลองกบัปจจัยตาง ๆ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ คาครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ และ

พิจารณาจากการประเมินผลการทํางานควบคูกันไปทุกป

รายชื่อ
รวม

คาตอบแทน

จํานวนครั้งที่

เขาประชุม/

จํานวนครั้งที่

เชิญประชุม

จํานวนครั้งที่

เขาประชุม/

จํานวนครั้งที่

เชิญประชุม

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

*นายจตุพร สิหนาทกถากุล 1/4 18,000 - - 18,000

นพ. เจริญ มีนสุข 4/4 60,000 - - 60,000

ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร   0/4 0 - - 0

นพ. อาคม เชียรศิลป 4/4 56,000 - - 56,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 4/4 56,000 - - 56,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   4/4 56,000 - - 56,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 3/4 42,000 - - 42,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 1/4 14,000 - - 14,000

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา   4/4 56,000 5/5 90,000 146,000

นพ. ปรีดี เหตระกูล 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร   3/4 42,000 5/5 70,000 112,000

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รวม  680,000  370,000 1,050,000

*นายจตพุร สหินาทกถากลุ ผูซึง่ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการไดพนจากตาํแหนงกอนครบกาํหนดตามวาระ เม่ือวนัที ่27 กมุภาพนัธ 2563

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งคาตอบแทนอื่น ๆ สําหรับปที่สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ดังตอไปนี้

 ก. คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมและสวัสดิการ ดังนี้

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

49



 นอกจากการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแลว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่น ๆ ไดแก กองทุน

ประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเคร่ืองแบบบุคลากร สวัสดิการงานมงคลสมรส สวัสดิการงานฌาปนกิจ สวัสดิการ

เงินชวยเหลือกรณีทุพพลภาพหรือเสียชีวิต การตรวจสุขภาพประจําป การรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ รวมถึงสิทธิพิเศษแกบุคคล

ในครอบครัวของบุคลากรในการเขารับการรักษาพยาบาล เปนตน

 ขอมลูบคุลากร ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มบีคุลากรประจํา 1,193 คน และบคุลากรชัว่คราว 108 คน รวมทัง้สิน้ 1,301 คน 

โดยมีคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทน และผลประโยชนอื่นใดของบุคลากร สําหรับป 2563 ดังนี้

 494.80

 33.80

 10.09

 3.31

 -

 0.25

 542.25

เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส คาเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่น ๆ

สวัสดิการ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เงินสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ

อื่น ๆ

รวม

ประเภท หนวย : ลานบาท
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การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญักบัการดาํเนนิงานภายใตหลกัธรรมาภบิาล โดยคณะกรรมการบรษิทัไดปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตทิีดี่ของกรรมการ

บรษิทัจดทะเบียน ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกําหนดไวในขอพงึปฏบิตัท่ีิดสีาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบยีน (Code of Best 

Practice for Directors of Listed Companies)

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อวาการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดทํีาใหบรษิทัฯ มรีะบบการกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานทีโ่ปรงใส มปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบตอสงัคม รวมถงึชวยกาํหนด

โครงสรางและสรางความสมัพนัธทีด่รีะหวางคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร ผูถอืหุน ผูลงทนุ และผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย เพือ่ใหธรุกจิของ 

บริษัทฯ เติบโตอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง และมั่นคง ดังนั้น บริษัทฯ จึงนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาเปนแนวทางในการ

ดาํเนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนแกบรษัิทฯ และเปนการเสรมิสรางความโปรงใสของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของฝายจดัการ

อันจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 หลักการกํากับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 5 หมวด ดังตอไปนี้ หมวด 1 สิทธิของผูถือหุน หมวด 2 การปฏิบัติ

ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวด 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และหมวด 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแตละหมวด มีรายละเอียดดังตอไปนี้

หมวดที ่1 สทิธิของผูถอืหุน

1. การประชุมผูถอืหุน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ในแตละครั้ง บริษัทฯ 

จะจดัสงหนงัสือนดัประชมุพรอมขอมลูประกอบการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ใหผูถอืหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน นอกจากน้ี

ในการประชมุผูถอืหุน ผูถอืหุนมสีทิธอิยางเทาเทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และให

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ไดอยางอสิระ โดยบรษัิทฯ ดาํเนนิการเพือ่อํานวยความสะดวกในการใชสทิธขิองผูถอืหุนในการเขาประชุมผูถอืหุน ดงัน้ี

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปน

กรณีไป

การแจงเชญิประชมุลวงหนา หลงัจากคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหจดัประชมุผูถอืหุนและบริษทัฯ ไดเปดเผยมตกิารประชมุ วนัประชมุ 

ระเบียบวาระการประชุม ประกาศขาวในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผู ถือหุนทราบลวงหนาในวันที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมซึ่งประกอบดวยรายละเอียด

ขอมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลประกอบที่สําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ หรือความเห็นของคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมที่ผานมา รายงานประจําป พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะสําหรับผูถือหุน

ที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยระบุวิธีการมอบฉันทะไวชัดเจนตามที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน และเปดเผยในเว็บไซต

ของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันอยางตอเนื่อง 3 วัน กอนวันประชุม 

เพือ่ใหผูถือหุนมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาขอมลู โดยบรษิทัฯ จะไมกระทาํการใด ๆ  อนัมลีกัษณะเปนการกระทาํทีอ่าจเปนการจาํกดั

โอกาสของผูถือหุนในการพิจารณาขอมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไมกระทําการใด ๆ อันมีลักษณะที่เปนการกีดกันหรือสรางอุปสรรคใน

การเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน

การอํานวยความสะดวกแกผูถอืหุนในการประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ อาํนวยความสะดวกใหผูถอืหุนทุกกลุมสามารถใชสทิธใินการเขา

รวมประชุมและออกเสยีงอยางเตม็ที ่โดยไมมคีาใชจายและไมใหมวีธิกีารทียุ่งยาก บรษิทัฯ จะไมกระทาํการใด ๆ  อนัมลีกัษณะเปนการ

จํากัดโอกาสการเขาประชมุของผูถอืหุน บรษิทัฯ จัดใหมจีดุบรกิารตรวจรายชือ่และจํานวนหุนของผูถอืหุนแยกตามประเภทของผูถอืหุน 

ซึ่งชวยใหการลงทะเบียนในวันประชุมทําไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น
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 บริษัทฯ มีนโยบายที่เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เปนตัวแทนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน

แทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผูถือหุนสามารถ

ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ไดอีกดวย

2. การดําเนินการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนกอนการประชุมโดยใชระบบคอมพิวเตอร พรอมจัดทําบัตรลงคะแนนสําหรับแตละวาระเพื่อให

ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแตละวาระเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง

 บริษัทฯ จัดใหมีการแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ซึ่งทํา

หนาที่เปนคนกลางเพื่อความโปรงใสกอนเริ่มเขาสูการประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนหลักฐานเพื่อจะไดตรวจสอบได

ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งเขารวมประชุม

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมในการซักถาม การเสนอความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ในที่ประชุม มีการแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ รวมถึง

การใชสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระอยางชดัเจน โดยภายหลงัการประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ มกีารจดัทาํบนัทกึประเด็นซกัถามและ

ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวนถูกตอง

3. การเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานมติของท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน และระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย

ไมเห็นดวย งดออกเสียง เปนจํานวนเสียงและสัดสวนเทาใดในแตละวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ซึ่งบริษัทฯ 

จะชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตามวาระแลว โดยจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และระบบขาวของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยภายในชวงเย็นหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมหรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป และจะจัดสงรายงานการประชุม

ผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในกําหนด 14 วัน 

นับจากวันประชุมผูถือหุน โดยมีการสรุปสาระสําคัญของขอซักถามและขอเสนอแนะจากผูถือหุนในแตละวาระอยางครบถวนรวมถึง

คําชี้แจงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

1. การคุมครองสิทธิของผูถือหุน

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมการในวาระการเลือกตั้งกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาทีละคน เพื่อใหผูถือหุนไดใช

สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 บริษัทฯ จะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาในทุกกรณี หากมีวาระเพิ่มเติมที่จําเปน บริษัทฯ จะจัดการ

ประชุมผูถือหุนครั้งใหมเพื่อวาระดังกลาว เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ

2. การจัดทําเอกสาร 2 ภาษา

 บรษัิทฯ จะทําการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ผานระบบอเิลก็ทรอนกิสของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

และบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางเทาเทียมกัน

ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ

รายงานประจําป 2563
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3. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนเปน

อยางยิ่ง จึงมุงเนนใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของ

เทานั้น

 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน 

รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว

 อีกทั้ง บริษัทฯ ไดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร บุคลากร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยเฉพาะขอมูลทางการเงินในการหาประโยชนสวนตน รวมถึงในการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทฯ สําหรับกรณีที่ไมเขาขายกรณีขางตน กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ทําการ

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ภายใน 3 วัน นับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนารายงานนี้ใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้งที่ทําการซื้อ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาว

หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย

1. ผูถือหุน

 บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ มีรายได ผลกําไร และมูลคาของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

สงผลใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนสูงสุด

 บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องดวยความโปรงใสและ

เชื่อถือได โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตอง

นําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

2. ลูกคา

 บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาผูมาใชบริการโดยการใหบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน รักษาความลับของผูปวย

ภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด และมีหนวยงานรับขอรองเรียนจากผูใชบริการเพื่อเรงดําเนินการแกไขโดยเร็ว รวมทั้ง

การประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการเปนประจําทุก

ไตรมาส

3. บุคลากร

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัทฯ ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไดดําเนินการดานบุคลากรดังนี้

• การใหผลตอบแทนที่เปนธรรม บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนที่เหมาะสม และเปนธรรมแกบุคลากร ในรูปแบบเงินเดือน หรือ

 คาตอบแทนการทาํงาน การแตงตัง้ โยกยาย และการใหรางวลั บนพืน้ฐานของความรูความสามารถ ความประพฤต ิและการปฏบิตัิ

ของบุคลากรนั้น ๆ 

• การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแกบุคลากร บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ รวมถึงการใหสวัสดิการตาง ๆ ที่เหมาะสม และ

ครอบคลุมไปถึงครอบครัวของบุคลากร เพื่อสงผลอันดีตอการปฏิบัติงาน การดํารงชีพ และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม คารักษาพยาบาล สวนลดคารักษาพยาบาลครอบครัวบุคลากร เครื่องแบบบุคลากร 

เงนิชวยเหลือกรณบีคุลากรเสยีชวีติ การตรวจสขุภาพประจาํป การฉดีวคัซนีไขหวดัใหญประจาํป เงนิสวสัดกิารสมรส เงนิชวยเหลือ

กรณีบิดา มารดา บุตร และคูสมรสของบุคลากรเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีอุทกภัย อัคคีภัย เปนตน 
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• การพฒันาบคุลากร บรษิทัฯ จดัใหมกีารฝกอบรมความรูพืน้ฐาน และการฝกอบรมความรูวชิาชพีเฉพาะทางตาง ๆ  อยางสมํา่เสมอ 

เพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิค เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีชั่วโมงการอบรมของบุคลากรเฉลี่ย 11.50 ชั่วโมงตอคนตอป 

4. คูแขงขัน

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขัน

5. คูคา/พันธมิตร/เจาหนี้

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคา พันธมิตร และเจาหนี้ อยางซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา หรือขอตกลง

ในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจ และสรางความเชื่อมั่นใหแกคูคา พันธมิตร และเจาหนี้ ซึ่งจะเปน

ประโยชนแกทุกฝาย นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันทําใหเกิดความเสียหายแกคูคา พันธมิตร และเจาหนี้

ของบริษัทฯ

6. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสิ่งแวดลอมตลอดมา ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคมที่มีสวนสําคัญในการรวมรับผิดชอบ

ตอสภาพแวดลอมของชุมชนในพื้นที่โดยรอบ โดยบริษัทฯ ใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ไดแก การจัดกิจกรรม

ใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไปแกชุมชนโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ในพื้นที่เขตบางนา เขตประเวศ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ให

ความสาํคัญและรบัผดิชอบตอสิ่งแวดลอม มีการควบคมุการปลอยนํา้เสยีออกสูชมุชนโดยมกีารตรวจวดัคณุภาพนํา้ทิง้ทกุเดอืนพรอมมี

การควบคุมดัชนีคุณภาพนํ้าทิ้งใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงการกําจัดขยะทั่วไป การกําจัดขยะติดเชื้อ การกําจัดขยะมีพิษอยางมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัใสใจการพฒันาบคุลากรในเร่ืองของส่ิงแวดลอม โดยไดจดัการอบรมหลกัสตูรดานสิง่แวดลอมใหกบับคุลากร

ที่เกี่ยวของและผูสนใจ เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว โดยในเดือนสิงหาคม 2562 - กรกฎาคม 

2563 ไดมกีารจดัหลกัสตูรอบรมฯ รายละเอยีดดงัตาราง

29 ส.ค. 62 461

4

2

5

3

6

7

8

9

โรงพยาบาล

ไทยนครินทร 

โรงพยาบาล

ไทยนครินทร 

โรงแรมมิราเคิล 

สุวรรณภูมิ 

แอรพอรต

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

มหาวิทยาลัย

มหิดล

อบรม

ภายใน

อบรม

ภายนอก

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับลูกจางทั่วไป

และลูกจางเขาทํางานใหม

การปองกนัและระงบัอคัคภียั

ขั้นตนในสถานประกอบการ

ผูปฏิบัติงานสถานที่ใช

กาซปโตรเลียมเหลว

การควบคุมและแกไข

ปญหาระบบบําบัดนํ้าเสีย 

โรงพยาบาลตามระบบ

การรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล

สมาคมสงเสริมความ

ปลอดภัยและอนามัยใน

การทํางาน (ประเทศไทย)

สํานักปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั สถานดีบัเพลิง

พระโขนง

บริษัท เนเชอรัล 

เอ็นเนอรยี เทค จํากัด

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล

25 พ.ย. 62 56

20 ก.ย. 62 63

13 ธ.ค. 62 43

16 ต.ค. 62 60

27 ม.ค. 63

27 ก.ค. 63

20 - 21 ส.ค. 

62

22 - 23 ส.ค. 

62

43

80

1

1

ลําดับ ประเภท หลักสูตร หนวยงานผูจัด สถานที่จัด ว/ด/ป จํานวนคน
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ลําดับ ประเภท หลักสูตร หนวยงานผูจัด สถานที่จัด ว/ด/ป จํานวนคน

10

11

12

โรงแรมเอเชีย

ศูนยฝกอบรมดับ

เพลิงและกูภัย 

คลองหลวงแพง

โรงแรมปริ๊นสตั้น 

พารค สวีท 

กรุงเทพ

อบรม

ภายนอก

สรางความเขาใจที่ถูกตองใน

การปฏิบัติการตรวจวัดระดับ

แอลกอฮอลในรางกายผูขับ

รถที่เกิดอุบัติเหตุ

ดับเพลิงขั้นสูง

โครงการบูรณาการความ

รวมมือในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการแกไข

ปญหาโรคไขเลือดออกใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร

กรมควบคุมโรค นนทบุรี

หางหุนสวนจํากัด 

ฉายาวรรณ ไฟรเซอรวิส

สํานักอนามัย

11 ก.ย. 62

16 - 17 ต.ค. 

62

23 ม.ค. 63

2

1

2

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1. การเปดเผยขอมูล

1.1 บรษิทัฯ เปดเผยขอมูลทีส่าํคญัของบริษทัฯ บนเวบ็ไซตเพือ่ใหผูถอืหุน นกัลงทนุ นักวเิคราะหหลกัทรพัย และบุคคลทัว่ไปสามารถ

สืบคนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็วบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thainakarin.co.th

1.2 เมื่อมีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานประจําป (รูปแบบ

 QR Code) ใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย และประกาศเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทางหนังสือพิมพ และเว็บไซตของ 

บริษัทฯ เมื่อมีการจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย และ

ประกาศเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนทางหนังสือพิมพ และทางเว็บไซตของบริษัทฯ

1.3 บริษัทฯ มอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่เปนนักลงทุนสัมพันธ และใหสํานักผูอํานวยการบริหาร รับผิดชอบในการ

 เปดเผยขอมูลและขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ กับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ผานชองทาง

ตาง ๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งการใหขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปนจริง ถูกตองและปฏิบัติ

ดวยความระมัดระวัง ผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน

หรือตอสาธารณชนใด ๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัทฯ ไมวาดานใดอันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง และการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ 

 ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอสํานักผูอํานวยการบริหาร เพื่อติดตอนักลงทุนสัมพันธไดที่ โทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 

0 2340 6499, 0 2340 6488 หรือที่อีเมล : ir@thainakarin.co.th  

1.4 บรษัิทฯ จะทาํการเผยแพรขอมลูสาํคญัของบรษิทัฯ ผานชองทางเวบ็ไซตของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของ 

บริษัทฯ

1.5 บริษัทฯ เปดชองทางการติดตอแกผูมีขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมที่อาจสอถึงการจัดทํา

หรือนําเสนอรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของ ผูแจงเบาะแส

เปนความลับ หากพบการกระทําที่ไมเหมาะสมดังกลาวขางตนสามารถแจงไดท่ี โทรศัพท : 0 2361 2727, 0 2361 2828, 

0 2340 6499, 0 2340 6488 อีเมล : cg@thainakarin.co.th
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1.6 ดําเนินการเมื่อไดรับการแจงเบาะแส หนวยงานท่ีกํากับดูแลจะพิจารณาเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแสอยางรัดกุมและเหมาะสม

 ตามควรแกกรณี โดยการรวบรวมขอเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองขอมูล ซึ่งหากเปนกรณีรายแรงหรือมีความซับซอน

 อาจเสนอตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพือ่ดาํเนนิการตรวจสอบและสอบสวนหาขอเท็จจรงิ หรอือาจพิจารณาเรือ่งโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ หนวยงานที่กํากับดูแล สามารถนําเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดตามความจําเปนและเหมาะสม

1.7 การจดัทํารายงานทางการเงิน โดยบรษิทัฯ ดาํเนินการจดัทํารายงานทางการเงนิใหมคีวามถูกตอง ครบถวน โปรงใส และนาํสง

รายงานทางการเงิน งบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไวอยาง

เครงครัด รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดทํางบการเงินใหถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

1.8 บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ โดยอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ตลอดจนปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และนําสง

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีการเผยแพรทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชทางการเงิน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงการเผยแพรเอกสารที่สําคัญอื่น ๆ ที่คาดวาจะเปนที่

สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะหไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย เชน วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

งบการเงินและขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

เปนตน ตลอดจนมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดแจงหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และอีเมล

เพื่อเปนชองทางสําหรับการติดตอบริษัทฯ ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคณุวฒิุท่ีมคีวามรูและประสบการณในหลาย ๆ  ดาน ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝายบรหิาร

ดาํเนนิการใหเปนไปตามแผนทีก่าํหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มลูคาสงูสดุใหกบับรษิทัฯ และความมัน่คงสงูสุด

ใหกบัผูถอืหุน คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุอยางนอยทุกไตรมาสเพือ่พจิารณาการรายงานผลการดําเนนิกจิการของฝายแพทย และ

ฝายบริหาร

2. ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน

 ถงึแมวาบรษิทัฯ ยงัไมมีคณะกรรมการสรรหา แตคณะกรรมการบรษิทักป็ระกอบไปดวยกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิมคีวามรู ความสามารถ

และประสบการณ โดยแบงออกเปนผูมีประสบการณดานแพทย ดานบัญชี ดานกฎหมาย และกรรมการที่มีประสบการณดานบริหาร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ 

บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนโดยรวม

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

มกีารตดิตามในเรือ่งดงักลาวอยางสมํา่เสมอ โดยคณะกรรมการจะดาํเนนิการกาํกบัดแูลในสวนของคณะกรรมการชดุยอย และผูบรหิาร

ในสวนตาง ๆ ใหมีการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว

รายงานประจําป 2563
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3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาทบทวน ปรบัปรงุและใหความเห็นชอบวสิยัทัศน พนัธกจิ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรม

ธุรกิจทุกป และมีสวนในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ ระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่ง โดยการมอบหมายใหคณะกรรมการท่ีเกีย่วของเปนผูดําเนนิการทบทวน

และปรับปรุง รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายตาง ๆ ดําเนินการใหเปน

ไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ 

และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือแก

ผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใด ๆ  ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ รวมถึงการดูแลใหการดําเนินการกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ 

ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของ 

บริษัทฯ และไดเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน

 ปจจุบัน บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการระหวางกันของ 

บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง โดยผูบรหิารและผูมสีวนไดเสยีจะไมสามารถเขามามสีวนในการอนุมตัริายการดงักลาวได โดย

รายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปดเผยรายการระหวางกนัดงักลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ตามมาตรฐานบญัชท่ีีกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ท้ังนี ้ไดกาํหนดแนวทางในการพจิารณาอนมัุตริายการระหวาง

กันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไวอยางชัดเจน ดังรายละเอียดที่ไดแสดงไวในเรื่อง การควบคุมภายใน พรอมกันนั้น บริษัทฯ ไดมุงเนนไมให

ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อผลประโยชนสวนตนโดยผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

5. จริยธรรมทางธุรกิจ

 บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการทําธุรกิจอยางมีจริยธรรม เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนในองคกร ยึดถือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของตนดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม รวมถึงการกําหนดบทลงโทษไว

6. การถวงดุลของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 14 ทาน ซึ่งสามารถแบงเปนกรรมการที่

เปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 12 ทาน และในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบ

ดวย จํานวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 35.71 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

 ทั้งนี้กรรมการทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อมาปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบและถวงดุล

การบริหารกิจการตาง ๆ ของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง เปนธรรม และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน เพื่อใหการดําเนินงาน

มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ
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7. การรวมหรือการแยกตําแหนง

 ผูอํานวยการแพทยและผูอํานวยการบริหารจะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลการบริหารงาน บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจของแตละตําแหนงไวอยางชัดเจนภายใตมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหารดังกลาวไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งอํานาจที่มอบใหบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจจากตนไป 

จะอนุมัติหรือทํารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทฯ ไมได

8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการและ

ผูบรหิารของบรษิทัฯ จะสอดคลองกบับทบาท หนาที ่ความรบัผดิชอบตามท่ีไดรบัมอบหมาย ซึง่จะตองกาํหนดใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

ท่ีสามารถจูงใจและรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวกบับรษัิทฯ ได นอกจากนี ้การกาํหนดคาตอบแทนผูบรหิารจะเปนไปตามหลกัการและ

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งสอดคลองกับผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของ

ผูบริหารแตละราย

9. การประชุมคณะกรรมการ 

 กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งในป 2563 บริษัทฯ ไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอยางเปนทางการลวงหนาตลอดปและแจงกรรมการ

แตละทานใหทราบตั้งแตตนเพื่อจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุมและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดย

ในป 2563 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2564 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได) 

โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังตอไปนี้

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหจํานวนองคประชุมขั้นตํ่าตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง อยางไรก็ดี เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯ 

ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดแนวปฏิบัติรวมกันวา องคประชุมขั้นตํ่าตองไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

 ในป 2563 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 จนถึงวันที่

31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 4 ครั้ง โดยในแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมเกินกวารอยละ 70 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด โดยมอีตัราการเขารวมประชมุของกรรมการบรษิทัรวมทัง้ 4 ครัง้ คดิเปนรอยละ 80 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ทั้งน้ี

ในการประชมุแตละคร้ัง ไดมีการกําหนดวาระในการประชมุอยางชดัเจน และมกีารสงหนังสือเชิญประชมุลวงหนาอยางนอย 7 วนั เพือ่ให

คณะกรรมการบรษัิทไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอ กอนเขารวมประชมุ รวมทัง้ไดมกีารจดบนัทึกการประชมุเปนลายลกัษณอกัษร 

และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

 นอกจากนี้ในการดําเนินการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนเกี่ยวของ กอนการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาวาระนั้นไดอยางอิสระ

 วันที่ 8 ธันวาคม 2563

 วันที่ 9 มีนาคม 2564

 วันที่ 8 มิถุนายน 2564

 วันที่ 14 กันยายน 2564

 วันที่ 7 ธันวาคม 2564

 วันที่ 9 ธันวาคม 2563

 วันที่ 11 มีนาคม 2564

 วันที่ 10 มิถุนายน 2564

 วันที่ 16 กันยายน 2564

 วันที่ 9 ธันวาคม 2564

1

2

3

4

5

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่
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10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ

ใหเหมาะสมกับหนาที่อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนากรรมการและผูบริหารใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให

กรรมการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 ในการวางแผนสบืทอดตาํแหนงกรรมการและผูบรหิารนัน้ คณะกรรมการบรษิทัมกีารวางแผนเพือ่เปนการเตรยีมความพรอมทนัททีี่

กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงตําแหนงนั้น ๆ  เกษียณอายุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ สามารถ

ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางยั่งยืน

 ผูบริหารที่ไดรับการกําหนดใหเปนบุคลากรที่จะสืบทอดตําแหนง นอกจากจะตองเปนผูที่พรอมดวยคุณสมบัติและประสบการณ

การทํางานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว ยังตองไดรับการถายทอดความรูประสบการณดวยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของ และเขารับอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมท่ีจําเปนเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ที่สูงขึ้นไปในอนาคต และเพื่อใหมีการสงมอบงานเปนไปอยางราบรื่น และการบริหารงานอยางตอเนื่อง

11. คณะอนุกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งผูอํานวยการบริหารและผูอํานวยการแพทยทําหนาที่บริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีได

กาํหนดไว นอกจากนีเ้พือ่ชวยใหการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึมกีารจดัตัง้โครงสรางคณุภาพ

ใหมีคณะกรรมการในดานตาง ๆ

 สําหรับคณะกรรมการเกี่ยวกับการกํากับดูแล บริหารจัดการดานโครงสรางคุณภาพ ประกอบดวย 35 คณะกรรมการ ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

 2. คณะกรรมการบริหารฝายแพทย

 3. คณะกรรมการทีมนําพัฒนาคุณภาพ

 4. คณะกรรมการองคกรแพทย

 5. คณะกรรมบริหารงานพยาบาล

 6. คณะกรรมการทันตแพทย

 7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 8. คณะกรรมการสารสนเทศ

 9. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

 10. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 11. คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ

 12. คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย

 13. คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน

 14. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 15. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม

 16. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม

 17. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม

 18. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติ-นรีเวช

 19. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด

 20. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรมกระดูกและขอ

 21. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก

 22. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติกรรมและปริกําเนิด

 23. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสมองและหลอดเลือด

 24. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพฉุกเฉิน

 25. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรมทางเดินอาหาร
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 26. คณะกรรมการปลูกถายไต โรงพยาบาลไทยนครินทร

 27. คณะกรรมการชวยฟนคืนชีพ

 28. คณะกรรมการ Resource Planning

 29. คณะกรรมการทบทวนระบบจัดเก็บรายไดของเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทย

 30. คณะกรรมการบริหารจัดการขอรองเรียน

 31. คณะกรรมการอุบัติภัยหมู

 32. คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

 33. คณะกรรมการจัดการความรู

 34. คณะกรรมการโครงการลดระยะเวลารอคอย

35.  คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกยา และกําหนดราคายา

 โดยจะมหีนาทีก่าํกบัดแูลพฒันางานคณุภาพในดานการรกัษาพยาบาลและการบรกิารผูปวย มกีารเกบ็รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลู

จัดหาแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและการใหบริการ เพื่อดํารงไวซึ่งการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ

เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ

 สําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประกอบดวยบุคลากรฝายแพทย ฝายพยาบาล และฝายบริหาร จํานวน 15 ทาน 

โดยจะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงดานคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่วิเคราะหถึงปจจัยที่เปนสาเหตุ และมีการกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปน

สาเหตุของปจจัยเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของติดตาม ความเสี่ยงนั้น ๆ 

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization))

12. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บรษัิทฯ ใหความสาํคญัตอระบบการควบคมุภายในทัง้ระดบับรหิารและระดับปฏบิตักิาร โดยจดัใหมกีารควบคมุ ดูแลการใชทรพัยสนิ

ใหเกิดประโยชนมากทีส่ดุ และมกีารแบงแยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทกึรายการบญัช ีและการจดัเกบ็ดแูลทรพัยสิน

ออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม พรอมกันนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในทางดาน

การเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อนําเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบเปนระยะ

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) เพื่อทําหนาที่ควบคุม

ตรวจสอบ (Audit) กํากับดูแลระบบภายในใหมีประสิทธิภาพ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเปนอิสระและ

โปรงใส

13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยงบการเงิน

ของบรษิทัฯ ไดจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย มกีารพจิารณาใชนโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบิตัิ

อยางสมํ่าเสมอ จัดทําภายใตดุลพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางการเงินและขอมูลทางการบัญชีมีความ

ถูกตอง ครบถวน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระ

สําคัญ และมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและความเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได

 นอกจากนี ้ยงักาํหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบรหิารและเปนผูมีความรู ความสามารถ

ดานบัญชีหรือการเงินอยูในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนผูดําเนินการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ

รายงานประจําป 2563
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14. คณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทาํหนาทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในรวมท้ัง

ใหมีการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงใหครบถวน เปนตน โดยตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูไดจากหัวขอ คณะกรรมการตรวจสอบ

15. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ ประกอบกิจการและดําเนินงานโดยไมมีบริษัทยอย และบริษัทรวม

16. ความสัมพันธกับผูลงทุน

 คณะกรรมการบรษิทัใหความสาํคญัตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถกูตอง ครบถวน โปรงใสและท่ัวถงึ ท้ังรายงานขอมูลทางการเงนิ

และขอมูลท่ัวไปได สามารถสอบถามผานทางโทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 และบริษัทฯ ยังได

เผยแพรขอมูลดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.thainakarin.co.th โดยบริษัทฯ มุงมั่นที่จะทําการพัฒนาในเร่ืองดังกลาว

อยางตอเนื่อง 
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 ตลอดระยะเวลา 27 ป ที่บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “ใหบริการอบอุนดุจ

ญาติมิตร ในราคาที่เปนธรรม บริหารจัดการโปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข” ประกอบกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

ใหการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดวยเหตุนี้คณะผูบริหารตระหนักอยูเสมอวาการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลไมไดทําเพื่อ

แสวงหากําไรเพียงอยางเดียวเทานั้น หากแตเปนธุรกิจที่ตองใหความดูแลใสใจในสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคม

และสิ่งแวดลอม เพราะบริษัทฯ เชื่อมั่นวาการมีสวนรับผิดชอบตอสังคมจะทําใหธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนไดอยางแทจริง

 ตามแนวทางพันธกิจที่ไดวางไวทั้ง 5 ดาน ไดแก

 1. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิในองคกร

 2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล

 3. พัฒนาองคกรกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

 4. พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

 ซึ่งแนวทางนี้ บริษัทฯ ไดสานตอผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาธุรกิจใหมั่นคงควบคูไปกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตลอดจนชวยรักษาและฟนฟูสิ่งแวดลอมใหไปพรอม ๆ กัน

การดาํเนินการดานความรบัผดิชอบตอสงัคมของบรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร จาํกดั (มหาชน) 

มีดังนี้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม ปราศจากการผูกขาด มีความโปรงใส 

ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน รวมไปถึงการไมละเมิดลิขสิทธิ์ โดยการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

 • เปดกวางใหผูขายไดเสนอสินคาและราคาสินคา ไมผูกขาดรายใดรายหนึ่ง เพื่อใหโอกาสคูคาทุกรายไดมีโอกาสในการนําเสนอ

และปองกันการผูกขาดทางดานราคา

 • เปรียบเทียบราคาสินคาและบริการ เพื่อความโปรงใสในการจัดซื้อและจัดจางกับคูคา ชวยใหตนทุนในการแขงขันทางธุรกิจ

  โรงพยาบาลลดลง ทําใหผูใชบริการไดรับผลประโยชนในราคาที่เปนธรรม

 • กําหนดกฎและกตกิา ขอปฏบัิตใินการจดัซือ้และจดัจาง มจีรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ ไมเรยีก รบั และเสนอผลประโยชนใด ๆ 

แกคูคา รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  บรษิทัฯ ไดกาํหนดใหมีการจัดซ้ือลิขสิทธิโ์ปรแกรมคอมพวิเตอร รปูภาพ รปูแบบตวัอกัษรตาง ๆ  รวมถงึสทิธใินทรพัยสนิทางปญญา

อื่นใด เพื่อการใชงานของบริษัทฯ อยางถูกตอง โดยบริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากร กระทําการทําซํ้า ดัดแปลง 

แกไข หรอืกระทาํการอ่ืนใดอันเปนการละเมิดลขิสิทธิห์รือสิทธใินทรัพยสนิทางปญญาดังกลาวนี ้พรอมมบีทลงโทษของผูละเมิดทรพัยสิน

ทางปญญาตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนครนิทร เพือ่ความเปนธรรมของเจาของสทิธใินทรพัยสิน

ทางปญญา

 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา ดังนี้

 1. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น บริษัทฯ จะตอง

ทําการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาตามกฎหมายกอน

ความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคม
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 2. บรษิทัฯ ไมสนบัสนนุใหใชงานใดทีม่ลีกัษณะเปนการละเมิดทรพัยสนิทางปญญาของผูอ่ืน ไมวาจะเปนการ ทําซํา้ ดัดแปลง แกไข 

โฆษณา เผยแพรตอ นําออกแสดง หรือกระทําการอื่นใดอันมีลักษณะเปนการสนับสนุนงานอันละเมิดทรัพยสินทางปญญาของ

ผูอื่น

 3. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน กระทําการอันใดที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  ของผูอื่น ไมวาจะเปนการ ทําซํ้า ดัดแปลง แกไข โฆษณา เผยแพรตอ หรือกระทําการใดอันมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสิน

  ทางปญญาของเจาของสิทธิ

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร ตระหนักถึงความสําคัญในดานการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนพึงมี 

โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

2.1 ดานการใหบริการผูปวยและผูใชบริการในทุกกระบวนการ 

 บริษัทฯ คํานึงเสมอวาบริษัทฯ เปนผูใหบริการการรักษาพยาบาล ซึ่งตองเคารพสิทธิของผูใชบริการและปฏิบัติตามกฎหมาย

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด และไดปลูกฝงใหทุกหนวยงานมีความเขาใจและตระหนักถึงสิทธิ

ผูปวย ตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย ซึ่งออกและรับรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2558 ดังนี้

สิทธิของผูปวย

 1. ผูปวยทุกคนมสีทิธขิัน้พืน้ฐานทีจ่ะไดรบัการรกัษาพยาบาลและการดแูลดานสขุภาพตามมาตรฐานวชิาชพีจากผูประกอบวิชาชพี

ดานสุขภาพโดยไมมีการเลือกปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

 2. ผูปวยท่ีขอรบัการรกัษาพยาบาลมสีทิธไิดรบัทราบขอมลูทีเ่ปนจริงและเพียงพอเกีย่วกบัการเจบ็ปวย การตรวจ การรกัษา ผลดแีละ

ผลเสยีจากการตรวจ การรักษาจากผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพ ดวยภาษาทีผู่ปวยสามารถเขาใจไดงาย เพ่ือใหผูปวยสามารถ

เลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไมยินยอมใหผู ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตในกรณีฉุกเฉิน 

  อันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

 3. ผูปวยที่อยูในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิตมีสิทธิไดรับการชวยเหลือรีบดวนจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยทันทีตาม

  ความจําเปนแกกรณี โดยไมตองคํานึงวาผูปวยจะรองขอความชวยเหลือหรือไม 

 4. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบชื่อ สกุล และวิชาชีพของผูใหการรักษาพยาบาลแกตน

 5. ผูปวยมสีทิธขิอความเหน็จากผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพอ่ืนท่ีมไิดเปนผูใหการรกัษาพยาบาลแกตน และมสีทิธใินการขอเปล่ียน

  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือเปลี่ยนสถานพยาบาลได ทั้งนี้เปนไปตามหลักเกณฑของสิทธิการรักษาของผูปวยที่มีอยู 

 6. ผูปวยมีสิทธิไดรับการปกปดขอมูลของตนเอง เวนแตผูปวยจะใหความยินยอมหรือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีของผูประกอบ

วิชาชีพดานสุขภาพ เพื่อประโยชนโดยตรงของผูปวยหรือตามกฎหมาย 

 7. ผูปวยมสีทิธไิดรับทราบขอมูลอยางครบถวนในการตดัสินใจเขารวมหรอืถอนตวัจากการเปนผูเขารวมหรอืผูถกูทดลองในการทาํ

วิจัยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ

 8. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อรองขอตามขั้นตอนของ

  สถานพยาบาลนั้น ทั้งนี้ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูอื่น 

 9. บิดา มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม อาจใชสิทธิแทนผูปวยที่เปนเด็กอายุยังไมเกินสิบแปดปบริบูรณ ผูบกพรองทางกายหรือ

จิต ซึ่งไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได 

ขอพึงปฏิบัติของผูปวย

 1. สอบถามเพื่อทําความเขาใจขอมูลและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกอนลงนามใหความยินยอม หรือไมยินยอมรับการตรวจวินิจฉัย

หรือการรักษาพยาบาล 

 2. ใหขอมลูดานสุขภาพและขอเทจ็จรงิตาง ๆ  ทางการแพทยทีเ่ปนจรงิและครบถวนแกผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพในกระบวนการ

รักษาพยาบาล 
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 3. ใหความรวมมอืและปฏิบัติตวัตามคาํแนะนาํของผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล ในกรณทีีไ่มสามารถ

ปฏิบัติตามไดใหแจงผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพทราบ

 4. ใหความรวมมือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานพยาบาล 

 5. ปฏิบัติตอผูประกอบวิชาชีพ ผูปวยรายอื่น รวมทั้งผูที่มาเยี่ยมเยียน ดวยความสุภาพใหเกียรติและไมกระทําสิ่งที่รบกวนผูอื่น 

 6. แจงสิทธิการรักษาพยาบาลพรอมหลักฐานที่ตนมีใหเจาหนาที่ของสถานพยาบาลที่เกี่ยวของทราบ 

 7. ผูปวยพึงรับทราบขอเท็จจริงทางการแพทย ดังตอไปนี้ 

  7.1 ผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพทีไ่ดปฏิบตัหินาทีต่ามมาตรฐานและจรยิธรรม ยอมไดรบัความคุมครองตามทีก่ฎหมายกาํหนด

และมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการถูกกลาวหาโดยไมเปนธรรม 

  7.2 การแพทยในที่นี้ หมายถึง การแพทยแผนปจจุบันซึ่งไดรับการพิสูจนทางวิทยาศาสตร โดยองคความรูในขณะน้ันวามี

ประโยชนมากกวาโทษสําหรับผูปวย 

  7.3 การแพทยไมสามารถใหการวินิจฉัย ปองกัน หรือรักษาใหหายไดทุกโรคหรือทุกสภาวะ 

  7.4 การรักษาพยาบาลทุกชนิดมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลอันไมพึงประสงคได นอกจากนี้ เหตุสุดวิสัยอาจเกิดขึ้นไดแมผูประกอบ

วิชาชีพดานสุขภาพจะใชความระมัดระวังอยางเพียงพอ ตามภาวะวิสัยและพฤติการณในการรักษาพยาบาลนั้น ๆ แลว 

  7.5 การตรวจเพื่อการคัดกรอง วินิจฉัย และติดตามการรักษาโรค อาจใหผลที่คลาดเคลื่อนไดดวยขอจํากัดของเทคโนโลยีที่ใช 

และปจจัยแวดลอมอื่น ๆ ที่ไมสามารถควบคุมไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  7.6 ผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพมสีทิธใิชดลุพนิจิในการเลอืกกระบวนการรกัษาพยาบาลตามหลกัวชิาการทางการแพทย ตาม

ความสามารถและขอจาํกดัตามภาวะวสิยัและพฤตกิารณท่ีมีอยู รวมท้ังการปรกึษาหรอืสงตอโดยคํานึงถงึสทิธแิละประโยชน

โดยรวมของผูปวย 

  7.7 เพือ่ประโยชนตอตวัผูปวย ผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพอาจใหคําแนะนาํหรอืสงตอผูปวยใหไดรบัการรกัษาตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ผูปวยตองไมอยูในสภาวะฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

  7.8 การปกปดขอมลูดานสุขภาพ และขอเทจ็จริงตาง ๆ ทางการแพทยของผูปวยตอผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพ อาจสงผลเสีย

ตอกระบวนการรักษาพยาบาล 

  7.9 หองฉุกเฉินของสถานพยาบาลใชสําหรับผูปวยฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต

 โดยบรษัิทฯ ดาํเนนิการตดิประกาศแสดงคําประกาศสทิธแิละขอพงึปฏบัิตขิองผูปวยในจดุใหบรกิารทุกจดุ ทุกชัน้ภายในโรงพยาบาลฯ 

เพ่ือใหผูใชบริการสามารถรับรูไดอยางชัดเจนพรอมกับการมุงเนนจริยธรรมของผูใหบริการ การดูแล และตอบสนองความตองการ

ผูใชบริการดวยความยินดี

2.2 ดานขอมูลสารสนเทศ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีช่ดัเจนในเร่ืองความลับและความปลอดภัยทางดานขอมลูของผูใชบรกิาร ซึง่ขอมลูท้ังหมดในเวชระเบยีนถอืเปน

สารสนเทศทางสุขภาพชนิดหนึ่ง และแตละกระบวนการไดรับการจัดการที่ดี โดยคํานึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชนของผูใชบริการ

เปนหลัก โดยสามารถจําแนกประเภทของเวชระเบียนไดดังนี้

 1. เวชระเบียนในรูปแบบการบันทึกในเอกสารและจัดทํารูปเลมเปนแฟมเวชระเบียน มีการกําหนดรูปแบบและกระบวนการโดย

  คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เร่ิมตั้งแตขั้นตอนการจัดทําเวชระเบียนสําหรับผูปวยใหมทุกราย การกําหนดขอมูล

  ท่ีจําเปนในการใชประกอบการรักษาพยาบาล การใหบริการดานตาง ๆ ซึ่งขอมูลท่ีบันทึกมีความสําคัญเปนอยางมาก เชน 

ขอมูลพื้นฐาน ขอมูลดานสิทธิประโยชน ขอมูลดานการใหบริการทางการพยาบาล ขอมูลการตรวจวินิจฉัย การใหคําแนะนํา 

รวมถึงการรักษาโดยแพทย เปนตน

 2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Medical Record) บุคลากรผูรวมใหบริการทุกสวนเปนผูบันทึกขอมูล

  เขาระบบตามสิทธิและหนาที่ที่ไดกําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมการสารสนเทศและผูมีอํานาจ

ที่เกี่ยวของกําหนดขอมูลที่จําเปนสําหรับการนําไปใชประโยชนตอการใหบริการตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ เชน Hospital 

Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เปนตน
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 เปนที่ทราบดีวาขอมูลทั้งหมดไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม ตางก็มีความสําคัญตองไดรับการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเขา

ถึงขอมูลผูปวยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทรทุกระดับ ไดรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามอยางเครงครัด

เสมอมา

 เนือ่งจากการพฒันาบรกิารดานสุขภาพซึง่เปนหัวใจหลกัของธรุกจิ ปจจยัท่ีสาํคัญสวนหนึง่เกดิมาจากการใชขอมูลสารสนเทศภายใน

องคกรอยางเปนระบบเพื่อใหนํามาซึ่งการสนับสนุนทางดานการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจ เชน การนําเสนอขอมูลทางดาน

สุขภาพผานชองทางสื่อสังคมออนไลน เปนตน โดยมีจุดประสงคเพื่ออํานวยความสะดวกและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ

รวมถึงการใชขอมูลทางดานสถิติเพื่อใหหนวยงานสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดย

ไดมีการพัฒนาระบบ BI (Business Intelligence) สําหรับนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองคกร และ

มีการเพิ่มระบบความปลอดภัย โดยมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องความลับ และความปลอดภัยทางดานขอมูลของผูใชบริการ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกรในสวนการดําเนินการและจัดการเวชระเบียน  

 ระบบการจดัการบนัทกึทางการแพทยหรอืเวชระเบยีน (Medical Record) ของบรษิทัฯ ไดมกีารกาํหนดนโยบายโดยคณะกรรมการ

พัฒนาระบบเวชระเบียนรวมกับสหสาขาวิชาชีพ คํานึงถึงสิทธิผูปวยและการนําขอมูลไปสื่อสารตอผูรวมใหบริการสุขภาพรวมไปถึง

การสรางวัฒนธรรมการบันทึกขอมูลในเวชระเบียน การนําขอมูลไปใชประกอบการรักษาพยาบาลครอบคลุมถึงการใหขอมูลสําคัญตอ

การรักษาพยาบาลไปยังตางโรงพยาบาล โดยยึดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ คือ Hospital Accreditation (HA) 

และอางอิงตามมาตรฐานสากล เชน Joint Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health Service 

Standards (NSQHS) เปนตน        

ความรับผิดชอบตอสังคม จะเห็นไดจากการใหความสําคัญกับขอมูลของผูปวย โดยแพทย พยาบาลและบุคลากรผูรวมใหการ

รักษาพยาบาลจะเปนผูบันทึกขอมูลสําคัญอันเปนขอเท็จจริง การเขาถึงขอมูลสําคัญดังกลาวไดกําหนดสิทธิสําหรับผูรองขอ ผูมีอํานาจ

ดาํเนนิการแทน ผูอนมุตักิารรองขอและการสาํเนาประวัตกิารรกัษาท่ีไดรบัการอนมัุต ิจะตองเปนไปตามกาํหนด ท้ังนีเ้พือ่รกัษาความลบัและ

ความปลอดภัยของขอมูลผูปวยตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย   

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยการจัดการเวชระเบียนที่เกิดจากกระบวนการทํางานซึ่งใชกระดาษและสวนประกอบในแฟม

เวชระเบียนเปนจํานวนมาก ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติการทําลายเวชระเบียนเมื่อครบกําหนดกรณีขาดการติดตอเกิน 5 ป โดยวิธี

ยอยกระดาษไมใหสามารถนําขอมูลผูปวยใดๆที่ปรากฏในเวชระเบียนมาใชได และผานกระบวนการ Recycle กระดาษนั้นกลับมาใช

ประโยชน ทําใหบริษัทฯ ไดเปนสวนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดลอม รวมถึงลดการตัดไมเพื่อผลิตกระดาษไดในทางออม

2.3 ดานบุคลากร 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม ทั้งการเปนผูมีความรู ทักษะ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนผูมีจิตบริการ ตลอดจนมุงสรางประโยชนตอสังคม ผานการจัดอบรมใหความรู เชน ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ การชวยฟนคืนชีพ (Basic Life Support) เปนตน 

การจัดกิจกรรมสรางประโยชนใหเกิดแกสังคมในดานตาง ๆ โดยไมแสวงหาผลกําไร เชน การมอบรางวัลใหแกบุคลากรท่ีทํา

คุณงามความดีตอผูใชบริการและประชาชนทั่วไป เปนตน

 บริษัทฯ ยังใหความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร โดยไดรับการดูแลจากคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ENV) อยางสมํ่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะไดรับการวิเคราะห ทบทวน 

ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อการปองกันตอไป รวมถึงทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (ENV) รวมกับฝายทรัพยากรมนุษย กําหนดใหบุคลากรของบริษัทฯ ตองไดรับการฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

แผนอพยพหนีไฟเพื่อความปลอดภัยของตนเองและผูปวยทุกป

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯ มุงสรางใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการ

ควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และการให หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ
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 หลักการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจตองดําเนินการอยางถูกตองตรงไปตรงมา โปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได

และไมคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของและตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ รวมทั้งไมทําใหเกิดขอครหาหรือเสื่อมเสีย

ชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

 3.1 ไมคอรรัปชั่นและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง

 3.2 ไมละเลยและเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปขั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ

 3.3 การดาํเนนิการเร่ืองการใหหรือรับเงนิบริจาค เงนิสนบัสนนุ อยางโปรงใส ถกูตองตามระเบยีบบรษิทัฯ และถกูตองตามกฎหมาย 

โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อการติดสินบน

 3.4 พึงระมัดระวังในการทําธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคลหรือองคกรใด ๆ ที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการคอรรัปชั่น

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ มีการเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ โดยการกําหนด

นโยบายการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

 • ระบบการสรรหาและวาจางมคีวามสอดคลองกบัการปฏบัิติตอแรงงานอยางเปนธรรม ซึง่รวมถงึการไมเลือกปฏบัิต ิไมแบงแยก

กดีกนั ไมมอีคตใินการจางงาน เพือ่เปนการเคารพสิทธมินษุยชน รวมทัง้การไมใชแรงงานเด็ก ซึง่บรษิทัฯ ไดมกีารเปดรบัสมัครงาน

ไปยังชุมชนใกลเคียงรอบขาง รวมทั้งประสานงานไปยังสํานักงานเขตเพื่อสรางงานใหแกคนในชุมชน

 • ระบบการจายคาจาง และคาตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุมครองแรงงานหญิงตั้งครรภ ไดถูกดําเนินการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย เปนธรรม และเทาเทียมเสมอภาคกัน

 • การจัดจางคนพิการเขาทํางาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาทางสายอาชีพ และ

  ความมั่นคงแกผูพิการ โดยทางบริษัทฯ ไดดําเนินการสนับสนุนอาชีพใหแกผูพิการ ไดแก เจาหนาที่รับโทรศัพท เจาหนาท่ี

ประจําในหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางดานกายภาพและจิตใจเปนสําคัญ

 • ใหความมั่นคงในการทํางานแกบุคลากร โดยมีนโยบายที่เนนการจางงานใหเปนบุคลากรประจํา (Long - Term Employment 

Job Security)

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัดานการบรกิารไมนอยไปกวาสวนอืน่ ๆ ดงัคตพิจน “อบอุน มัน่ใจ ทีไ่ทยนครนิทร” โดยมแีนวทางปฏบิติังาน 

ดังนี้

 • การบริการที่สะดวก รวดเร็ว แมนยํา และถูกตองในการใหการรักษาพยาบาลแกทุกชีวิต

 • ผูบริหารลงพื้นที่ตรวจสอบการใหบริการตามหนวยงานตาง ๆ เปนประจําทุกวัน

 • มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ

 • มรีะบบและหนวยงานบรหิารจดัการและรบัขอรองเรยีนจากผูใชบรกิาร เพือ่นาํมาแกไขและพฒันาคุณภาพการบรกิารในทุกมติิ

 • จดัใหมกีารสรรหาบคุลากรชาวตางชาต ิเพือ่รองรับผูใชบรกิารชาวตางชาติ ใหไดรบัขอมลูและรบัการรกัษาอยางถกูตองครบถวน

 • ระบบการเตือนนัดหมายใหผูปวยไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา

 • การใหบรกิารรถพยาบาลทีมี่มาตรฐาน เพือ่รองรับผูปวยฉกุเฉนิวกิฤตทิางดานระบบหวัใจ หลอดเลอืดสมอง และระบบประสาท

 • มีการบริหารจัดการหนวยงานรักษาความปลอดภัยในเชิงรุก เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูใชบริการอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ไดแก การใหบริการชองจอดรถแกคนพิการ การใหบริการรถรับ-สงจากลานจอดรถภายนอก การสงตอประสานงานระหวาง

หนวยงานในการบริการเข็นรถใหกับผูปวย  การตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิงในหนวยงานทุกวันที่ 30 ของเดือน 

การซอมใชอุปกรณในการดับเพลิงเดือนละ 1 ครั้ง และการจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยทั่วทั้งบริเวณโรงพยาบาลฯ โดย

การใชกลองวงจรปด (CCTV) อยางทัว่ถงึ รวมถงึการจดัเวรเจาหนาทีร่กัษาความปลอดภยัทัง้ภายในและภายนอกอาคารตลอด 

24 ช่ัวโมง ใหครอบคลมุทัว่บริเวณโรงพยาบาลฯ และจดุท่ีลบัสายตา เพือ่ใหผูใชบรกิารและบคุลากรทกุคนไดรบัความปลอดภัย

ทัง้ดานชวีติและทรพัยสนิ โดยการพฒันาศกัยภาพเจาหนาทีร่กัษาความปลอดภยัและประสานงานกบั สน.บางนา ในการรบัมอื

การกอวินาศกรรมในโรงพยาบาลฯ 
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 • มกีารจดัพืน้ทีใ่หบริการ ใหมีการเวนระยะหางทางสงัคมเพือ่ปองกนัและควบคมุการแพรกระจายเชือ้ รวมถงึการทาํความสะอาด

ในพืน้ทีใ่หบรกิาร เครือ่งมอื และอปุกรณตาง ๆ ทนัทหีลงัจากใหบรกิารดวยนํา้ยาฆาเชือ้ เชน เกาอีน้ัง่พกัคอย ลฟิต ราวบนัไดเลือ่น 

และรถเข็น เปนตน ตามแนวทางการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสังคม โดยมุงเนนดานความปลอดภัยและความผาสุก

ของบุคลากร ผูปวย และผูมาเยือน ซึ่งไดกําหนดเปนนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ ตามขอกําหนดของกฎหมาย ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจาก

ฝายนายจางระดับบริหารและระดับบังคับบัญชาและตัวแทนจากฝายลูกจาง โดยบริหารจัดการดานโครงสรางกายภาพสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย ภายใตมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ (ฉบบัที ่4) ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

มาตรฐานของสํานกัปองกันและบรรเทาสาธารณภยักรงุเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและใหญพเิศษ และองคกรภายนอกอืน่ ๆ  เปนตน 

ใชเปนกรอบในการวางแผน กํากับ และควบคุม มีการนําขอมูลสารสนเทศและตัวชี้วัดมาใชวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อปองกันและแกไข

เกี่ยวกับโครงสรางทางกายภาพ สภาพแวดลอม และความปลอดภัยที่สําคัญอยางตอเนื่อง

 จาํนวนการเกดิอบุตัเิหต ุจาํแนกตามลกัษณะการประสบอันตรายและความรายแรง ระหวางเดือนสงิหาคม 2562 - กรกฎาคม 2563

การกํากับติดตามการดําเนินงาน

6.1 ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพและความปลอดภัย 

 • จัดทาํแผนการตรวจสอบอาคารสถานทีโ่ดยหนวยงานภายนอกผูท่ีไดรบัอนญุาตจากกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงเปนประจาํทกุป 

และปรบัปรงุโครงสรางอาคารสถานทีใ่หเปนไปตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วของ เพือ่

เปนการยืนยันและสรางความมั่นใจใหกับผูใชบริการ และผูปฏิบัติงานวาโครงสรางอาคารมีความมั่นคงและปลอดภัย

 • มีการตรวจวัดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ในเรื่อง

  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

  ในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง เสียง และไฟฟา

 • นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ เขารวมโครงการสถานประกอบกิจการ

  สีขาวของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการสีขาวตอเนื่อง 2 รอบติดตอกัน ไดแก

  ป 2558 - 2561 และไดรับการรับรองเพื่อตออายุรอบที่ 2 ป 2561 - 2563   

ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ เสียชีวิต หยุดงาน

แตไมเกิน

3 วัน

ทุพพลภาพ ไมหยุดงานหยุดงาน

เกิน 3 วัน

รวม

จํานวนบุคลากรที่ประสบอันตรายและความรายแรง (คน)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

3

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่มแทง

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/นํ้ารอนลวก

บาดเจ็บจากไฟฟา

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกวัตถุ

บาดเจ็บจากการไดรับสารเคมี

บาดเจ็บจากสาเหตุอื่น ๆ
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6.2 ดานวัสดุและของเสียอันตราย 

 • จัดทําคูมือการจัดเก็บและกําจัดวัสดุอันตราย เชน ใบมีดและเข็ม เปนตน ดําเนินการอบรมในหัวขอการปองกันและควบคุม

การติดเชื้อ การแยกขยะใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของในการดูแลผูปวย เจาหนาที่แมบานและเจาหนาที่เก็บขยะอยางตอเนื่อง

 • จัดทําคูมือการปองกันสารเคมี และจัดทําบัญชีสารเคมีที่ใชในโรงพยาบาลฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน 

และจัดการความเสี่ยงจากการทํางานจากสารเคมี

6.3 ดานภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

 • จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน

ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกัน

และระงับอัคคีภัย ทุก 6 เดือน

 • มีการใหความรูในเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนทุกปสําหรับบุคลากร

 • มีการซอมอพยพหนีไฟประจําป ปละ 1 ครั้ง และซอมระงับอัคคีภัยเบื้องตนในหนวยงานที่มีความเสี่ยงสูง เชน ฝายโภชนาการ 

ศูนยอาหาร เปนตน เพือ่ใหบคุลากรไดมคีวามรู ความเขาใจ และตระหนักถงึอนัตรายท่ีเกดิจากอคัคีภยัตลอดจนสามารถปฏบัิตกิาร

  ตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัยไดเมื่อเกิดเหตุ รวมถึงการคนหาจุดออนที่พบเพื่อจะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนา

  ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 • มีการจัดเตรียมความพรอมรับการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายในพื้นที่โรงพยาบาลฯ และพื้นที่ชุมชนโดยรอบ

6.4 ดานระบบสาธารณูปโภค 

 • กําหนดแนวทางการใชระบบสาธารณูปโภคใหเหมาะสม เพื่อสอดคลองกับแผนการควบคุมการใชพลังงานอยางเหมาะสม

  พรอมคํานึงถึงการไมกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพและการบริการที่ดี

6.5 ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

 • การสรางเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุงเนนใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจโดยให

  การสนับสนุนอยางเต็มที่ในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ดวยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป สวัสดิการ

รกัษาพยาบาล การฉดีวคัซนีไขหวดัใหญ กจิกรรมชมรมกฬีา กจิกรรมแอโรบคิ การจัดอปุกรณในการปองกนัรางกายขณะปฏบิตังิาน 

(Personal Protection Equipment) และยังนําขอมูลการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทาง

  การปองกันโรคตาง ๆ สําหรับกลุมที่มีความเสี่ยง

6.6 ดานการพิทักษสิ่งแวดลอม 

 • มีการบริหารจัดการระบบบําบัดนํ้าเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

 • การเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใชนํ้ายาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 • สรางความตระหนักรูภายในบริษัทฯ ดานการลดปริมาณขยะ และเนนการใชซํ้าดวยจิตสํานึกหวงใยสิ่งแวดลอมและการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 • สรางนิสัยและสงเสริมวินัยในการทิ้งขยะใหถูกประเภท

 • จัดทําโครงการรณรงคการงดใชถุงพลาสติก และโฟม  

7. การมนีวตักรรมและเผยแพรนวตักรรมซึง่ไดจากการดาํเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสงัคมสิง่แวดลอมและ

 ผูมีสวนไดสวนเสีย

 --- ไมมี ---

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

74



8. การรวมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม จึงมีการจัดกิจกรรม

สงเสรมิสุขภาพเพ่ือใหความรูแกประชาชนในชมุชนใกลเคยีง เพือ่ใหสามารถนาํความรูทางดานสาธารณสขุไปพฒันาคณุภาพชวีติ ดแูล

คนในครอบครัวใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและหางไกลจากโรคภัยตาง ๆ ได 

 ในป 2563 ไดออกหนวยใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนกับผูอยูอาศัยบริเวณโดยรอบโรงพยาบาลฯ เชน คอนโดลุมพินี เมกะซิตี้ 

บางนา, ที่ทําการไปรษณีย สาขาบางนา, คอนโด Kensington สุขุมวิท เทพารักษ, บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด บริการ

ตรวจวัดความดนัโลหิต ตรวจระดบัน้ําตาลในเลอืด ตรวจวดัองคประกอบภายในรางกาย รวมถงึมกิีจกรรมสรางเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน 

ณ โรงเรียน ดิ อเมริกัน สคูล ออฟ แบงค็อก วิทยาเขตกรีนวัลเลย (The American School of Bangkok Green Valley Campus) 

บริการรถพยาบาลและหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตน ตรวจสุขภาพเบือ้งตนใหกบัผูปกครอง และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็ก ๆ

โดยพยาบาลวิชาชีพ ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลไทยนครินทรเรียนเชิญแพทยออก

ไปใหความรูในหัวขอ “หางไกลโควิด-19 เริ่มตนที่ตัวเรา” ณ ศูนยการคาเซ็นทรัล พลาซา บางนา เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชน

หันมาตระหนักในเรื่องของการดูแลสุขภาพของตนเองโดยการสวมหนากากอนามัย ใชเจลแอลกอฮอล หลีกเลี่ยงการไปในชุมชน การ

เวนระยะหางทางสังคม และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม

ดูแลกลุมลูกคาบริษัทคูสัญญา 

 ทางโรงพยาบาลฯ ไดจัดกิจกรรมปองกันและสงเสริมสุขภาพ “โรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา” โดยเรียนเชิญพยาบาลวิชาชีพ

ไปใหความรูและการปองกนัตวัเองใหหางไกลจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ณ บรษิทั ไทยยามาฮามอเตอร จาํกดั และบรษัิท อีซูซุ

มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ดูแลกลุมลูกคาตัวแทนประกัน 

 โรงพยาบาลฯ ไดมีการสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวแทนประกันชีวิตเพ่ือประชาสัมพันธศักยภาพการใหบริการและการรักษาของ

โรงพยาบาลฯ โดยตัวแทนประกันชีวิตจะแนะนําลูกคาผูถือกรมธรรมเพื่อใหมาใชบริการที่โรงพยาบาลฯ อยางตอเนื่อง รวมถึงการดูแล

ลูกคาผูถือกรมธรรมใหไดรับความสะดวกเมื่อมาใชบริการในโรงพยาบาลฯ
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 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัตอระบบการควบคมุภายในสําหรบัระดับบรหิารและระดับปฏบัิตกิาร เพือ่ปองกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้

กับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาและปองกันทรัพยสิน ลดความผิดพลาดการรั่วไหล

และการสูญหาย จัดใหมีการควบคุมดูแล โดยมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึกรายการ และการจัดเก็บ

ดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายใน

ทางดานการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน ใหมีความถูกตองเชื่อถือไดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย

ที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีระบบการติดตามโดยผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบอยูเปนระยะ

 จากการประเมนิของคณะกรรมการบริษทัรวมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในป 2563 ไดประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัท 6 องคประกอบในดานตาง ๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้

1. องคกรและสภาพแวดลอมของการควบคุม

 บริษัทฯ มีโครงสรางบริหารองคกรอยางเหมาะสม มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีนโยบาย

สงเสรมิวฒันธรรมองคกรใหบคุลากรทุกระดบัมจิีตสาํนกึทีด่ใีนการปฏิบตังิานในหนาท่ีดวยความรอบรู มีความรบัผิดชอบ ใหความสาํคัญ

ของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อํานาจ หนาที่ และตระหนักถึงความรับผิดชอบของตน ถือปฏิบัติตาม

นโยบายและคูมือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อใหมีการสอบทานและรายงานความเพียงพอของการควบคุมภายในรวมถึง

การปฏิบัติงานจริงวาเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยูอยางตอเนื่อง

2. การบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีรองผูอํานวยการปฏิบัติการพิเศษเปนประธานคณะกรรมการ มีบทบาท

หนาท่ีในการกําหนดนโยบายดานความเสี่ยงและความปลอดภัย วางแผนกลยุทธในการจัดการบริหารความเส่ียงระดับโรงพยาบาล 

จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดวย ระบบการคนหาความเสี่ยง ระบบการรายงานความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง

ของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนาเฝาระวังปองกันและการบริหารจัดการเมื่อมีความเสี่ยงหรือเหตุการณไมพึงประสงคจากบริการ

สขุภาพเกดิขึน้ ครอบคลุมถงึการจดัระบบสารสนเทศดานความเสีย่ง การสรางวฒันธรรมความปลอดภยัในองคกรรวมกบัคณะกรรมการ

ทีมนําพัฒนาคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงในระดับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหนวยงานเปนไป

อยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารตดิตามและประเมินผลเกีย่วกบัความเสีย่งอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนไปตามมาตรฐานของสถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และระดับการอนุมัติรายการและวงเงินในการอนุมัติของฝายบริหาร มีระเบียบและวิธี

ปฏบัิตกิรณีเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิารระดบัสงูไวอยางชดัเจน รวมทัง้มกีารรายงานผลการดาํเนนิงาน

ของฝายบริหารตอคณะกรรมการบริษัทเปนวาระการประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยกําหนดไวเปนประจําทุก 3 เดือน

 บริษัทฯ จัดวางระบบการควบคุมภายในอยางสมเหตุผลและสรางความเชื่อมั่นใหแกบริษัทฯ วาการจายเงินและการรับเงินไดรับ

การอนุมัติอยางถูกตองจากผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ ไดวางระบบการควบคุมภายในใหสอดรับกับมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชั่นและเหมาะสมกับความเสี่ยงการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายงานประจําป 2563
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   การควบคุมภายในเปนนโยบายและขั้นตอนปฏิบัติ เพื่อชวยใหเกิดความมั่นใจวา แนวทางของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ไดรับการนําไปปฏิบัติและเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ การควบคุมภายในไดรับความนิยมอยางกวาง ๆ  เปน

กระบวนการท่ีดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารหรือบุคลากรอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุผลเกี่ยวกับ

ประสทิธภิาพของการดาํเนนิงาน ความนาเชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอบงัคับ การตรวจสอบ

เปนกระบวนการที่สอบทานความนาเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน เอกสารและผลการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความมั่นใจกับ

ผูบรหิาร นกัลงทนุและผูมสีวนไดสวนเสียอืน่ ๆ  ของบรษิทัฯ ทัง้นีผู้ตรวจสอบภายในเปนผูดาํเนนิการตรวจสอบและมผีูตรวจสอบภายใน

จากบริษัทภายนอกมาดําเนินการตรวจสอบดวย

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพัฒนาการควบคุมความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลและใชงานระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาแผนงาน

ทางดานกระบวนการความปลอดภัยของขอมูล โดยเฉพาะขอมูลของผูใชบริการและขอมูลของบุคลากรบริษัทฯ ดวยความเหมาะสม

และเปนไปตามหลักสากล เชน ขอมูลในสวนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส (E - Medical Record) ระบบงานบริหารบุคคล (Human 

Resources) ระบบงานเครือขายในองคกร (Network) รวมถึงการสํารองขอมูลสารสนเทศของระบบงานตาง ๆ โดยมีจุดประสงคเพื่อ

ใหเกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอระบบสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เปนตน

 บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบบริการทางดานสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ ตัวอยางเชน การปรับปรุงสัญญาณความเร็ว

อินเทอรเน็ตเพื่อใหสามารถตอบสนองตอปริมาณของผูมาใชบริการท่ีมีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและรองรับกับปริมาณการเรียกใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดทําการปรับปรุงระบบการพิมพโดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ และ

ในขณะเดียวกันยังสามารถประหยัดคาใชจายจากการปรับปรุงระบบการพิมพไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ทั้งนี้ ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลนั้นอยูในทิศทางของการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหการใชประโยชน

จากขอมูลสารสนเทศโดยผูบริหารและคณะทํางานสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

5. ดานระบบการติดตาม

 บรษิทัฯ จดัใหมกีารประชมุเพือ่ตดิตามผลการดาํเนนิงานความเสีย่งและตวัชีว้ดัการดําเนนิงานของบรษิทัฯ อยางสมํา่เสมอ รวมทัง้

จัดใหมีการดําเนินการบริหารความเส่ียง และวิเคราะหหาสาเหตุตัวชี้วัดท่ีไมเปนไปตามเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ

นําไปดําเนินการแกไขตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2563

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการติดตามทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหสอดรับกับความเสี่ยงใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร

6. การตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

ของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และประสานงานกับผูตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก โดย

นางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เคยดาํรงตําแหนงผูจัดการฝายบญัช ีบมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร และมปีระสบการณดานการตรวจสอบภายในในธรุกจิโรงพยาบาล

เปนระยะเวลากวา 20 ป มีความเขาใจในกิจการและการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวาผูจัดการฝายตรวจ

สอบการปฏิบัติตามระเบียบ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย

ผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ในระหวางป 2563 และ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันและมียอดคงเหลือกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

 การทํารายการระหวางกนัเปนความจาํเปนและสมเหตสุมผลของการทํารายการเพือ่กอใหเกดิประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และถอืวา

เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดให

ความเห็นในการทํารายการไวแลว

มาตรการและขั้นตอนการทํารายการระหวางกัน

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 อยางเครงครดั ท้ังนีร้ายการระหวางกนั

ที่กรรมการหรือบุคคลที่มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงอันใดกับบริษัทฯ บุคคลนั้น ๆ  ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทํา

รายการน้ัน ๆ เวนแตเปนกรณทีีไ่ดรบัการพิจารณายกเวนตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 และขอบงัคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ 

ขอบงัคบัของบรษัิทฯ ไดมกีารกาํหนดในเรือ่งการเขาทาํรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการไดมาหรอืการจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยของบรษิทัฯ 

ไวแลวอยางชัดเจน

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 บรษิทัฯ ไดวางนโยบายการทาํรายการระหวางกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาความจาํเปนและความสมเหตสุมผล

ของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสงูสดุของบริษทัฯ โดยพจิารณาจากราคาตลอดจนเงือ่นไขความเหมาะสมการทาํรายการตาม

ธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลวาเปนไปตาม

ลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นจริงกับบุคคลภายนอกสําหรับนโยบายการกําหนดการทํารายการ

ระหวางกัน เชน รายการเงินกูยืมจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยจะกระทําตอเมื่อบริษัทฯ มีความจําเปนทาง

การเงนิและไมอาจหาแหลงเงนิกูทีใ่หกูยมืในเงือ่นไขการกูทีดี่กวาการกูยมืจากบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัได หรอือตัราดอกเบ้ียเงนิกูทีไ่มสงูกวา

อัตราดอกเบี้ยเงินกูทั่วไป เปนตน

มาตรการคุมครองผูลงทุน

 บรษิทัฯ มขีอกําหนดทีช่ดัเจนเกีย่วกบัรายการระหวางกนั และการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยของบรษิทัฯ ในขอบงัคับบรษัิทฯ 

กําหนดใหกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอันใด ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเรื่อง

นัน้ ๆ  ซึง่เปนไปตามขอบงัคบั ประกาศ หรือคาํสัง่ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากนี ้บรษิทัฯ กาํหนด

ใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการ และใหบริษัทฯ ทําการเผยแพร

สารสนเทศที่เกี่ยวของใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการเปดเผยรายละเอียดของรายการใน

งบการเงินประจํางวดและรายงานประจําปของบริษัทฯ

รายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกัน

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

78



 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหาผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูถือหุนของบริษัทฯ แลวแตกรณี

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีรายการระหวางกัน ดังตอไปนี้

2563

มูลคารายการ

(ลานบาท)

บุคคลหรือบริษัท

ที่เกี่ยวของกันและ

ลักษณะความสัมพันธ

ความจําเปน

และสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ

2562

1. แพทยผูดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหาร

2. บริษัท สยามสินทรัพย

พัฒนา จํากัด

3. บริษัท เทพพงษพัฒน 

จํากัด

4. กรรมการ

คาธรรมเนียมแพทย

มีการจายคาตอบแทนในรูปแบบ

คาธรรมเนียมแพทยแกกรรมการ 

และผูบริหารของบริษัทฯ

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย      

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายไดคารักษาพยาบาล

เป นการดํา เนินงานตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชราคาและ

ผลตอบแทนปกตติามทีบ่รษิทัฯ ให

บริการแกลูกคาโดยทั่วไป

ลูกหนี้คารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายไดคาเชาพื้นที่

บริเวณศูนยอาหาร เพื่อใหบริการ

แกผูมาใชบรกิาร และเปนสวสัดิการ

แกบุคลากรโดยใชราคาคาเชา

ยุติธรรมและเงื่อนไขการเชาทั่วไป

ลูกหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

คาสวัสดิการจาย

บริษัทฯ มีระเบยีบการใหสวสัดิการ

คารักษาพยาบาลแกกรรมการและ

คูสมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดา

และมารดาของกรรมการ ภายใน

วงเงิน 800,000 บาทตอปตอทาน 

ทั้งนี้สวัสดิการดังกลาว ไมรวมคา

แพทยการสงตรวจภายนอกและ

อุปกรณพิเศษ

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผล เนือ่งจากบรษัิทฯ จาย

คาตอบแทนแพทยดังกลาวในอัตรา

เทียบเท ากับแพทย ท านอื่น ใน

โรงพยาบาล

รายการดังกล าวมีความสมเหตุ

สมผล ถือเปนรายการคาปกติทั่วไป 

ซึ่งราคาที่ใชเปนราคาที่คิดกับลูกคา

ทั่วไป

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผลถอืเปนรายการคาปกติ

ทั่วไป

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผลถอืเปนรายการคาปกติ

ทั่วไป

11.41

1.04

0.10

0.00

0.32

0.07

3.23

11.59

0.95

0.05

0.00

0.30

0.08

4.25
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมการ

  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแตงตั้งจากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 5 ทาน โดยมี

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช 

และนายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร เปนกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ ทิพยอักษร ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยางรอบคอบดวยความรู ความสามารถ และความเปนอิสระ โดยไมมีขอจํากัดและเงื่อนไขในการไดรับขอมูลและเปนไปตาม

ขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2563 ระหวาง

วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันจํานวน 5 ครั้ง และใน

การประชุมดังกลาวจะมีผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหขอมูลโดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป พ.ศ. 2563 ไดสอบถามรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหาร และผูสอบบัญชี

ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญและเชื่อถือไดตามมาตรฐาน

  การบัญชีที่รับรองทั่วไป

 2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาภารกจิขอบเขตการปฏบิตังิาน หนาทีค่วามรบัผดิชอบและความเปนอสิระ

ของผูตรวจสอบภายในใหสอดคลองกบัแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้นีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน

 3. สอบทานขอมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ

  การควบคุมภายใน อันจะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากรายงาน

การตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ บริษัทฯ มีการดูแลทรัพยสินที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

  มกีารมอบอาํนาจ และอนุมตัใิหดาํเนนิงานอยางมขีัน้ตอนตามหลกัเกณฑทีก่าํหนดไวเปนไปตามระบบการควบคมุภายในทีด่แีละ

  มีการกํากับดูแลกิจการที่มีความโปรงใส ตลอดจนมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

 4. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การตกลงเขาทํา

รายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปรงใสและมี

  การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน

 5. พิจารณาและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ

ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนในการแตงตั้ง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ เลขทะเบียน 4799 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง 

  เลขทะเบียน 5906 หรือ นายสําราญ แตงฉํ่า เลขทะเบียน 8021 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป

  พ.ศ. 2564 ของบรษิทั โดยกาํหนดคาตอบแทนสําหรบัผูสอบบัญชปีระจาํปส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เปนจาํนวนเงนิ

  1,170,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ที่จายจริงไมเกิน 30,000 บาท 
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นายไกรศักดิ์ ขัดคํา

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นวาบริษัทฯ

มีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางถูกตองและ

มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง
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รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2563 มีขอมูลที่ถูกตองครบถวน 

เปดเผยอยางเพียงพอและไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ทําการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ที่ผานมา และไดรับรายงานวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามหลักการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป มีการใชนโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและจัดทําขึ้นอยางระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง

รายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรายงานความเห็นเหลานี้ ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏในรายงานประจําป 2563 ของบริษัทฯ

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลเพือ่ใหมัน่ใจวาขอมลูทางบญัชี

มีการบันทึกอยางครบถวน ถูกตอง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพยสินเพื่อปองกันการทุจริต หรือเสียหายอยางมีสาระสําคัญ

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและเชื่อมั่นอยางมีเหตุผล

ตอความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร

นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

82



ขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

สินทรัพยรวม

รายไดรวม

สวนของผูถือหุน

กําไรสําหรับป

2,300

2,200

2,100

2,000

1,900

1,800

1,700

1,600

ลานบาท

1,877
ลานบาท

2561 2562 2563

2,127
ลานบาท

2,245
ลานบาท

400

350

300

250

200

150

100

50

0

ลานบาท

356
ลานบาท

2561 2562 2563

318
ลานบาท

2,200

2,150

2,100

2,050

2,000

1,950

ลานบาท

2,164
ลานบาท

2561 2562 2563

2,185
ลานบาท

2,037
ลานบาท

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ลานบาท

2561 2562 2563

1,778
ลานบาท1,569

ลานบาท

1,931
ลานบาท

256
ลานบาท
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2563 2562 2561

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

1. อัตราสวนวิเคราะหสภาพคลอง (เทา)    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

2. อัตราสวนวิเคราะหประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (วัน)    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

3. อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร (รอยละ)    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

 3.2 อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา   

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

4. อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (เทา)    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

5. ขอมูลทางการเงินอื่นที่สําคัญ    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

 ผลการดําเนินงานรวม (ลานบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

 3.2 อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา   

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 เสนอตอผูถือหุนของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค  ความรบัผดิชอบของ

ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯ ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนด

ดานจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนขอกาํหนดนัน้ดวย ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรับเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่

ใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ขอมูลและเหตุการณที่เนน

 ขาพเจาขอใหสงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 1.2 และ 3 เนือ่งดวยผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 บริษัทฯ ไดจัดทําขอมูลทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 โดยเลือกนําแนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือ่ง มาตรการผอนปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลอืกเพิม่เตมิทางบัญชเีพือ่รองรบัผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีมาถือปฏิบัติ 

 ทั้งนี้ สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังกลาว ไดขยายวงกวาง ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และ

มผีลกระทบตอธรุกจิและอตุสาหกรรมสวนใหญ ซ่ึงสถานการณดงักลาวยงัมผีลกระทบตอบรษิทัฯ ในสวนทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในกองทนุ

ตราสารหนีท่ี้บรหิารจดัการโดยบรษัิทหลกัทรพัยจดัการกองทุนแหงหนึง่ซึง่ประกาศเลกิกองทนุในปลายเดอืนมนีาคม  2563 และปจจบัุน

อยูระหวางชาํระบญัชกีองทุน อยางไรกต็าม ผลกระทบดังกลาวยงัไมสามารถประมาณไดอยางสมเหตสุมผลในขณะนี ้ท้ังนี ้ฝายบรหิาร

ของบริษัทฯ มีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคาของสินทรัพย

ซึ่งรวมถงึเงนิลงทนุในกองทนุตราสารหนีด้งักลาวขางตน ประมาณการหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้อยางตอเนือ่งและจะพจิารณาบันทกึ

ผลกระทบดังกลาวเมื่อสามารถทําได

 ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความคิดเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีขางตนแตอยางใด

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตามความรบัผิดชอบทีไ่ดกลาวไวในวรรคความรบัผดิชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อ

ตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของขาพเจา ซึง่ไดรวมวธิกีารตรวจสอบสําหรบัเรือ่งเหลานีด้วย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจาตองบการเงนิโดยรวม
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบมีดังนี้

การรับรูรายได

 รายไดจากกิจการโรงพยาบาลถือเปนบัญชีที่สําคัญตองบการเงิน เนื่องจากมีจํานวนเงินที่มีนัยสําคัญ คิดเปนประมาณรอยละ 99 

ของยอดรายไดรวมและสงผลกระทบโดยตรงตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้รายไดจากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค

ประกอบ ไดแก รายไดจากการขายยาและเวชภัณฑ รายไดคาบริการทางการแพทย รายไดคาหองผูปวย เปนตน รวมถึงมีสวนลด

สําหรับคูสัญญาตาง ๆ โดยเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาที่ทํากับคูสัญญามีความหลากหลาย ดวยเหตุนี้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปน

พิเศษตอการรับรูรายไดของบริษัทฯ

 ขาพเจาไดตรวจสอบการรบัรูรายไดของบรษิทัฯ โดยการประเมนิระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคมุภายในของ บรษัิทฯ 

ทีเ่กีย่วของกบัวงจรรายได โดยการสอบถามผูรบัผดิชอบ ทาํความเขาใจและเลอืกตวัอยางเพือ่ทดสอบการปฏบัิตติามการควบคุมท่ีบรษัิทฯ

ออกแบบไว นอกจากนีข้าพเจาไดสุมตวัอยางรายการขายและบรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหวางปเพือ่ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขาย

และบริการ สุมสงหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีการคา และตรวจตัดยอดการรับรูรายได ประกอบกับไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชี

รายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) วิเคราะหอัตราสวนของรายไดที่สําคัญกับขอมูลในอดีตและในกลุมอุตสาหกรรมเพื่อ

ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญ

ทั่วไป 

ขอมูลอื่น

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบ

ใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นน้ันมีความขัดแยงท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทฯ ตามที่กลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

 ผูบรหิารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหาร

มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

 ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการ

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน

เหลานี้

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

86



 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขาพเจาใชดุลยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูประกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบและขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

 • ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมูลท่ีขดัตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิไมวาจะเกดิจากการทจุรติ

หรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบ

บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

  อันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ

  การสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมูลทีไ่มตรงตามขอเทจ็จรงิหรอื

การแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและสรุปจากหลักฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดรบัวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคัญท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณท่ีอาจเปนเหตใุหเกดิขอสงสัยอยาง

มนัียสาํคญัตอความสามารถของบริษทัฯ ในการดาํเนนิงานตอเนือ่งหรอืไม หากขาพเจาไดขอสรปุวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระ

สําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือ

หากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต

  อาจเปนเหตุใหบริษัทฯ ตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

 • ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตลอดจนประเมินวา

  งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

 ขาพเจาไดสือ่สารกบัผูมีหนาทีใ่นการกาํกบัดแูลในเรือ่งตาง ๆ  ซึง่รวมถงึขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวาง

การตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระ

และไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูมหีนาท่ีในการกาํกับดแูล ขาพเจาไดพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปจจบุนัและกาํหนดเปนเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเรือ่งเหลานีไ้วในรายงานของผูสอบบัญช ีเวนแตกฎหมาย

หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมผีล กระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

สาธิดา รัตนานุรักษ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 11 กันยายน 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม

2563

31 กรกฎาคม

2562

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 312,038,932  267,719,290 

เงินลงทุนชั่วคราว  8 645,637,776  421,941,607 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 6, 9 119,921,494  147,934,391 

สินคาคงเหลือ 10 33,417,578   27,826,572 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   99,929  3,052,699 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,111,115,709  868,474,559 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 11 -  100,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 480,108,311   484,917,651 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 2,784,647  3,185,555 

สิทธิการเชา 14 629,534,222  651,845,592 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19 21,025,276  18,449,707 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  273,335  118,229 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,133,725,791  1,258,516,734 

รวมสินทรัพย  2,244,841,500  2,126,991,293 

รายงานประจําป 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม

2563

31 กรกฎาคม

2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15 126,587,006 155,635,862

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 6 73,104,294 81,660,162

ภาษีเงินไดคางจาย  14,991,231 29,020,934

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  931,170 1,083,424

รวมหนี้สินหมุนเวียน  215,613,701 267,400,382

หนี้สินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16 97,551,354 81,176,693

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  969,430 523,000

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  98,520,784 81,699,693

รวมหนี้สิน   314,134,485 349,100,075

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  180,000,000 180,000,000

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  180,000,000 180,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  20,537,768 20,537,768

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 17 18,000,000 18,000,000

 ยังไมไดจัดสรร  1,712,169,247 1,559,353,450

รวมสวนของผูถือหุน  1,930,707,015 1,777,891,218

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,244,841,500 2,126,991,293
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2563 2562

กําไรขาดทุน:    

รายได       

รายไดคารักษาพยาบาล  2,009,023,777  2,155,147,992 

รายไดอื่น   28,441,943  29,926,748 

รวมรายได   2,037,465,720  2,185,074,740 

คาใชจาย   18   

ตนทุนคารักษาพยาบาล  1,527,305,266  1,580,599,994 

คาใชจายในการบริหาร  194,330,464  212,822,553 

รวมคาใชจาย  1,721,635,730  1,793,422,547 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  315,829,990  391,652,193 

คาใชจายภาษีเงินได 19 (59,495,234) (74,126,815)

กําไรสําหรับป   256,334,756  317,525,378 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16 (5,648,699) (237,982)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 19 1,129,740  47,596 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 • สุทธิจากภาษีเงินได  (4,518,959) (190,386)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (4,518,959) (190,386)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  251,815,797  317,334,992 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  20   

กําไร     1.42  1.76 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน)  180,000,000  180,000,000 

รายงานประจําป 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษี  315,829,990  391,652,193 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)    

 จากกิจกรรมดําเนินงาน    

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  87,126,717  85,880,116 

    หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   1,580,374  1,638,696 

 คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  12,584,309  25,086,235 

 กําไรจากการจําหนายอุปกรณ  (4,496,740) (791,511)

 กําไรจากการจําหนายและวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  (1,955,065) (4,011,350)

 รายไดดอกเบี้ยรับ  (9,517,854) (11,682,481)

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน    

 สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  401,151,731  487,771,898 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  27,080,297  (21,348,581)

 สินคาคงเหลือ  (5,591,006) 3,353,276 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2,952,770  (28,034)

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (155,106) 29,781 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (28,085,467) 10,883,900 

 คาธรรมเนียมแพทยคางจาย  (8,555,868) 10,007,986 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (152,254) 149,632 

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (1,858,347) (3,858,663)

    หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  446,430  - 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  387,233,180  486,961,195 

 จายภาษีเงินได  (74,970,766) (79,998,244)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  312,262,414  406,962,951

รายงานประจําป 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ดอกเบี้ยรับ   8,870,080  13,113,766 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  (221,741,104) 300,000,000 

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินลดลง  100,000,000   - 

เงินสดจายซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (60,463,535) (61,745,208)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (717,670) (255,623)

เงินสดจายซื้อสิทธิการเชา  -  (668,000,000)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  5,109,457  941,828 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (168,942,772) (415,945,237)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินปนผลจาย  (99,000,000) (108,000,000)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (99,000,000) (108,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  44,319,642  (116,982,286)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  267,719,290  384,701,576 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป (หมายเหตุ 7)  312,038,932  267,719,290 

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด    

รายการที่ไมใชเงินสด    

 ตัดบัญชีลูกหนี้การคาเปนหนี้สูญ  2,141,584  1,838,029 

 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณและงานกอสราง  12,530,176  13,493,563 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

1. ขอมูลทั่วไป   

 1.1 ขอมูลบริษัทฯ

  บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้เปนบรษิทัมหาชนและมภีมูลิาํเนาในประเทศไทย บรษิทัฯ

ดาํเนนิธรุกิจหลกัในการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยมทีีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเลขที ่345 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาเหนอื 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

 1.2 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  สถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดขยายวงกวาง ทาํใหเกดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ

ตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ ซึ่งสถานการณดังกลาวยังมีผลกระทบตอบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวกับการลงทุนในกองทุน

ตราสารหนี้ที่บริหารจัดการโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแหงหน่ึงซึ่งประกาศเลิกกองทุนในปลายเดือนมีนาคม 2563 

และปจจุบันอยูระหวางชําระบัญชีกองทุน อยางไรก็ตาม ผลกระทบดังกลาวยังไมสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

  ในขณะนี ้ ท้ังนี ้ฝายบริหารของบริษทัฯ มีการตดิตามความคบืหนาของสถานการณดงักลาวและประเมนิผลกระทบทางการเงิน

เกี่ยวกับมูลคาของสินทรัพยซ่ึงรวมถึงเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ดังกลาวขางตน ประมาณการหนี้สินและหน้ีสิน

  ที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและจะพิจารณาบันทึกผลกระทบดังกลาวเมื่อสามารถทําได

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาลงวนัที ่11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบัญชี 

พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงนิฉบบัทีบ่ริษทัฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

  ในระหวางป บรษิทัฯ ไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ 

(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมี

การเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชแีละการตคีวามมาตรฐานการบัญชท่ีีเกีย่วของตอไปนี้ 

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง สัญญากอสราง

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง รายได

  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยน

          เกี่ยวกับบริการโฆษณา

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสราง

          อสังหาริมทรัพย

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

  กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายไดท่ีเกิดขึ้นจากสัญญา

  ที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลก

เปลีย่นสินคาหรอืบรกิารทีไ่ดสงมอบใหแกลกูคา และกาํหนดใหกจิการตองใชดลุยพนิจิและพจิารณาขอเทจ็จรงิและเหตกุารณ

ที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

  มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

  แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค

  เพื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงินบางฉบับ และเพื่อใหเกิดความชัดเจนใน

  วิธีปฏิบัติทางบัญชีในชวงเวลาที่ยังมีความไมแนนอนเกี่ยวกับสถานการณดังกลาว

  แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใชสําหรับ

  การจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ ที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี

  31 ธันวาคม 2563 

  บริษัทฯ เลือกใชมาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังตอไปนี้

  • เลือกที่จะพิจารณาใหนํ้าหนักของขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ COVID-19 เปนนํ้าหนักที่นอยในเทคนิคการประเมินมูลคา

   ยุติธรรม สําหรับการวัดมูลคายุติธรรมตามขอมูลระดับ 2 หรือระดับ 3 ของสินทรัพยทางการเงินเฉพาะที่เปนตราสารหนี้

  • เลือกที่จะไมนําสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงช้ีของการดอยคา ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36

   เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม

  และฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบัิตทิางการบัญชแีละการใหแนวปฏบิตัทิาง

บัญชีกับผูใชมาตรฐาน ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมดังตอไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซึ่ง

สามารถสรุปไดดังนี้
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 

  5 ฉบับ ไดแก 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

   ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการบัญชี

   ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

   ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่องมือ

  ทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจําหนายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเครื่องมือ

ทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเสี่ยง 

รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผล

บังคับใชจะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช

อยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ อยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐานกลุมดังกลาว

มาถือปฏิบัติ

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ใชแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาเชา และการตคีวามมาตรฐาน

บัญชีที่เกี่ยวของ มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย

ขอมลูของสญัญาเชา และกาํหนดใหผูเชารบัรูสนิทรพัยและหนีส้นิสําหรบัสญัญาเชาทกุรายการทีม่รีะยะเวลาในการเชามากกวา

  12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า

  การบัญชสีาํหรบัผูใหเชาไมมกีารเปลีย่นแปลงอยางมสีาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 ผูใหเชายงัคงตองจดัประเภท

สัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

  ปจจุบนัฝายบรหิารของบรษัิทฯ อยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีองบการเงนิในปทีเ่ริม่นาํมาตรฐานฉบบันีม้าถอืปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4.1 การรับรูรายได

  รายไดคารักษาพยาบาล

  รายไดจากการประกอบกจิการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คาหองพกั คายา โดยจะบนัทึก

เปนรายไดเมื่อไดใหบริการหรือจําหนายแลว

  รายไดคาเชา

  รายไดคาเชารับรูตามระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาเชา 

  ดอกเบี้ยรับ

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

  รายไดอื่น

  รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง
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 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง

  ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

 4.3 เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

         เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนซึ่งคํานวณจาก

สินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   เมือ่มกีารจาํหนายเงนิลงทนุ ผลตางระหวางสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรบักบัมลูคาตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึในสวนของ

กําไรหรือขาดทุน

 4.4 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจํานวนมูลคาสุทธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯ บนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

 4.5 สินคาคงเหลือ

  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอนออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซ่ึง

  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จําเปนในการขาย

 4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี) 

  คาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณคาํนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ

ดังนี้

  บรษัิทฯ บนัทกึคาเสือ่มราคารวมอยูในการคาํนวณผลการดําเนินงาน โดยไมมกีารคิดคาเสือ่มราคาสําหรบัท่ีดินและสินทรพัย

ระหวางกอสรางและติดตั้ง

  บรษิทัฯ ตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคตจากการใชหรอืการจาํหนายสนิทรพัย รายการผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการจาํหนายสนิทรพัยจะรบัรูในสวนของกาํไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

รายการ สินทรพัยที่ไดมากอนวันที่                            

1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยที่ไดมาตั้งแตวันที่                                                     

1 สิงหาคม 2547

สวนปรับปรุงที่ดิน 30 30

อาคาร  25 ตามอายุสัญญาเชา

สวนปรับปรุงอาคาร 10 10

อุปกรณระบบอํานวยความสะดวก 15, 20 3 - 10

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย 5 - 20 5 - 15

เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณ 8 - 15 5 - 10

ยานพาหนะ 10 10

อายุการใหประโยชน (ป)
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อายุการใหประโยชน

 4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

  บริษัทฯ บันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก สินทรัพยไมมีตัวตน

แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

  บริษัทฯ ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯ 

  จะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้

 4.8 สิทธิการเชา

  บริษัทฯ ตัดจําหนายสิทธิการเชาโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุม

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

  นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสียงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่ทาํให

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

 4.10 สัญญาเชาระยะยาว

  สัญญาเชาที่ดินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

จาํนวนเงนิทีจ่ายตามสญัญาเชาดาํเนนิงานรบัรูเปนคาใชจายในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

 4.11 การดอยคาของสินทรัพย

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ หากมี

  ขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ รับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน เมื่อมูลคาที่คาดวา

  จะไดรบัคืนของสนิทรพัยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบัญชขีองสินทรพัยนัน้ ท้ังนีม้ลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนหมายถงึมลูคายตุธิรรม

หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการ

  ใชสนิทรพัย บริษทัฯ ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดวาจะไดรบัจากสนิทรพัยและคาํนวณคดิลดเปนมลูคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเสีย่งซ่ึงเปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรัพยทีก่าํลงัพิจารณาอยู ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมหักตนทนุในการขาย บรษิทัฯ

ใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจาก

  การจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการ

  แลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

  หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรอืลดลง บรษิทัฯ จะประมาณมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยนัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจาก

การดอยคาทีร่บัรูในงวดกอนกต็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกาํหนดมลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนภายหลงัจากการ

รับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจาก

  การดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบญัชทีีค่วรจะเปนหากกจิการไมเคยรบัรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวดกอน ๆ 

บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที
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 4.12 เงินตราตางประเทศ

  บริษัทฯ แสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน

  ท่ีเปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 4.13 ผลประโยชนพนักงาน

  ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

  บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จาย

สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  บรษิทัฯ มีภาระสาํหรับเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษัิทฯ ถอืวาเงนิชดเชย

ดงักลาวเปนโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานสําหรบัพนักงาน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จัดใหมโีครงการผลประโยชนระยะยาว

อื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา

  บริษัทฯ คํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่น

  ของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทํา

  การประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงานจะรับรูทันทีในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  4.14 ประมาณการหนี้สิน

  บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และ

  มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ 

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 4.15 ภาษีเงินได

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินไดปจจุบัน

  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคํานวณจากกําไร

  ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
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  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงินไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชีของสนิทรพัยและหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน 

  บรษิทัฯ รบัรูหน้ีสนิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษีทกุรายการ แตรบัรูสินทรพัยภาษเีงนิไดรอ

การตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปได

คอนขางแนทีบ่ริษัทฯจะมีกาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษแีละผลขาดทนุ

ทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  บรษิทัฯ จะทบทวนมูลคาตามบญัชีของสนิทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรบัลด

มูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไร ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

 4.16 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดย

รายการดงักลาวเปนรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซือ้และผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา บรษิทัฯ ใชราคา

เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่

มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯ จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใช

เทคนคิการประเมนิมลูคาทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่กีย่วของกบัสนิทรพัย

หรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

   ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสาม

ระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

  ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

  ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

  ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

 ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ

 ตอขอมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณการไว การใชดลุยพนิจิและ

การประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

 จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

 ในขณะนั้น เปนตน
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 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและไมสามารถ

หาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว

 โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด

 โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง

ของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการคํานวณ อาจมี

 ผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ในการคาํนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ฝายบรหิารจาํเปนตองทําการประมาณอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลือ

เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

 การดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืต่ํากวามูลคาตามบัญชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิ

ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯ จะรบัรูสนิทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหักภาษเีมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯ

จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวา

บริษัทฯ ควรรบัรูจํานวนสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพจิารณาถึงจํานวนกาํไรทางภาษีที่คาดวาจะเกดิ

ในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน

 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอืน่ของพนกังาน ประมาณขึน้

ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่ตองอาศยัขอสมมตฐิานตาง ๆ ในการประมาณการนัน้ เชน อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงนิเดอืน

ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คดีฟองรอง

 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ี

 ถกูฟองรองแลวและเชือ่ม่ันวาจะไมมีความเสยีหายเกดิขึน้จึงไมไดบนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักลาว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

 ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทาง

 การคาและเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษัิทฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัเหลานัน้ ซึง่เปนไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถ

สรุปไดดังนี้
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รายไดคารักษาพยาบาล ราคาที่คิดกับลูกคาทั่วไป

รายไดคาเชารับ ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) อัตราเดียวกับแพทยอื่น ๆ ในโรงพยาบาล

คาสวัสดิการจาย บรษิทัฯ มรีะเบยีบการใหสวสัดกิารคารกัษาพยาบาลแกกรรมการ

   และคู สมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดาของกรรมการ

   ภายในวงเงนิทีก่าํหนดไวตอป สวสัดกิารดงักลาวไมรวมคาแพทย

   การ สงตรวจภายนอก และอุปกรณพิเศษ

นโยบายการกําหนดราคา

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  

2562

2562

2562

รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน  

รายไดคารักษาพยาบาล 102 49

รายไดคาเชารับ 319 300

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) 11,411 11,594

คาสวัสดิการจาย 3,230 4,250

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) - 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 4

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 67 81

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 67 81

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลที่เกี่ยวของกัน  

บุคคลที่เกี่ยวของกัน (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) 1,038 947

รวมคาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลที่เกี่ยวของกัน 1,038 947

ผลประโยชนระยะสั้น 30,558 32,199

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 8,277 7,161

รวม   38,835 39,360

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางปสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มคีาใชจายผลประโยชนพนกังานทีใ่หแกกรรมการและผูบรหิาร ดงัตอไปนี้
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

8. เงินลงทุนชั่วคราว  

8.1 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

8.2 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562

  สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563 2563

เงินลงทุน อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป)

2562

2562

2562 2562

เงินสด  6,974 5,723

เงินฝากธนาคาร 305,065 261,996

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 312,039 267,719

ยอดคงเหลือสุทธิตนป 251,942 247,930

จําหนายระหวางป - ราคาทุน  

 เงินสดรับจากการจําหนาย (100,000) -

 กําไรจากการจําหนาย 332 -

รวม  (99,668) -

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา  1,623 4,012

เงินสดรับคืนจากกองทุน (128,607) -

ยอดคงเหลือสุทธิปลายป 25,290 251,942

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

 (6 - 12 เดือน) 620,348 170,000 0.60 - 2.15 1.70 - 1.85

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - 

 มูลคายุติธรรม (หมายเหตุ 8.2) 25,290 251,942  

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  645,638 421,942  

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.05 ถึง 1.15 ตอป (2562: รอยละ 0.10 ถึง

 1.38 ตอป)
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 ในชวงปลายเดือนมีนาคม 2563 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด (บลจ.) (TMBAM Eastspring) ไดประกาศ

 เลิกกองทุนเปดทหารไทยธนพลัส (TMBTHANAPLUS) ซึ่งบริษัทฯ มีเงินลงทุนในกองทุนดังกลาว ณ วันท่ีเลิกกองทุนเปนจํานวน 

153.9 ลานบาท (31 กรกฎาคม 2562: 251.9 ลานบาท) โดย บลจ. ดังกลาวไดจายคืนเงินแลวดังนี้

วันที่ไดรับคืน

วันที่ไดรับคืน

มูลคาตอหนวย

(บาท/หนวย)

มูลคาตอหนวย

(บาท/หนวย)

มูลคารวม

(ลานบาท)

มูลคารวม

(ลานบาท)

30 มีนาคม 2563 1.0956  13.8

10 เมษายน 2563 0.3652  4.6

24 เมษายน 2563 0.6087  7.7

8 พฤษภาคม 2563 1.1000 13.9

22 พฤษภาคม 2563 0.7500 9.5

5 มิถุนายน 2563 0.7500 9.5

19 มิถุนายน 2563 0.6100 7.7

3 กรกฎาคม 2563 1.4000 17.7

17 กรกฎาคม 2563 0.5000 6.3

24 กรกฎาคม 2563 1.9000 24.0

31 กรกฎาคม 2563 1.1000 13.9

จํานวนเงินจายคืนแลว ณ 31 กรกฎาคม 2563 10.1795 128.6

14 สิงหาคม 2563 0.9000 11.4

28 สิงหาคม 2563 0.5000 6.3

จํานวนเงินจายคืนแลวภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1.4000 17.7
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ - 2

เกินวันครบกําหนดชําระ  

 ไมเกิน 3 เดือน - 2

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 4

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ 55,577 78,321

เกินวันครบกําหนดชําระ  

 ไมเกิน 3 เดือน 40,381 53,862

 3 - 6 เดือน 11,893 7,056

 6 - 12 เดือน 7,054 3,598

มากกวา 12 เดือน  1,510 1,589

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 116,415 144,426

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,266) (2,827)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 114,149 141,599

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 114,149 141,603

ลูกหนี้อื่น  

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 67 81

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 4,031 5,223

ดอกเบี้ยคางรับ  1,674 1,027

รวมลูกหนี้อื่น 5,772 6,331

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 119,921 147,934
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10. สินคาคงเหลือ

11. เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีการเคลื่อนไหวดังนี้

  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.95 ตอป

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ยาและเวชภัณฑ 28,690 23,560

วัสดุและอื่น ๆ 4,728 4,267

รวม 33,418 27,827

(หนวย : พันบาท)

ยอดคงเหลือ                   

ณ วันที่                          

31 กรกฎาคม

2562

ลดลง

ในระหวางป

เพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ                   

ณ วันที่                          

31 กรกฎาคม

2563

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 100,000 - (100,000) -

รวม 100,000 - (100,000) -
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  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีอุปกรณและเครื่องมือจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู มูลคา

  ตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 648.52 ลานบาท (2562: 929.54 ลานบาท) 

13. สินทรัพยไมมีตัวตน

 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งเปนคอมพิวเตอรซอฟตแวร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 20,772

ซื้อเพิ่ม 256

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 21,028

ซื้อเพิ่ม 717

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 21,745

คาตัดจําหนายสะสม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 16,781

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,061

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 17,842

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,118

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 18,960

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 3,186

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2,785
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บรษัิทฯ ไดทําสญัญาเชาทีด่นิและอาคาร ซ่ึงเปนสถานทีป่ระกอบการในปจจบุนักบัสภากาชาดไทย สญัญาเชามรีะยะเวลา 30 ป 

ตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2591 โดยมีผลประโยชนตอบแทนสิทธิการเชาเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

668 ลานบาท ชําระเต็มจํานวน ณ วันที่ลงนามในสัญญาเชาฉบับใหม บริษัทฯ ไดชําระคาตอบแทนสิทธิการเชาจํานวน

668 ลานบาท ใหกับสภากาชาดไทยแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562

14. สิทธิการเชา

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

2562

2562

2562

สิทธิการเชา - ราคาทุน 668,000 668,000

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (38,466) (16,154)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 629,534 651,846

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 60,095 85,550

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 16,087 21,535

เจาหนี้คาซื้ออุปกรณและงานกอสราง 12,530 13,494

คาใชจายคางจาย 37,875 35,057

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126,587 155,636

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 651,846 668,000

คาตัดจําหนายสําหรับงวด (22,312) (16,154)

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 629,534 651,846

รายงานประจําป 2563
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16. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลาแสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

โครงการเงินรางวัล                 

การปฏิบัติงานครบ

กําหนดระยะเวลา

โครงการผลประโยชน          

หลังออกจากงาน

รวม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 52,734 6,977 59,711

ตนทุนบริการในปจจุบัน  7,662 1,498 9,160

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลง

ผลประโยชน 18,125 - 18,125

ตนทุนดอกเบี้ย 1,518 250 1,768

ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติดานประชากรศาสตร 2,729 (145) 2,584

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติทางการเงิน 29 94 123

สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (2,520) (3,916) (6,436)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,223) (635) (3,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 77,054 4,123 81,177

ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,177 486 10,663

ตนทุนดอกเบี้ย 1,697 88 1,785

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติทางการเงิน 5,648 136 5,784

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,307) (551) (1,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 93,269 4,282 97,551
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้

บริษัทฯ คาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวนประมาณ 8.45 ลานบาท

(2562: 4.73 ลานบาท)

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ระยะเวลาเฉลีย่ถวงนํา้หนกัในการจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานของบรษัิทฯ ประมาณ 

14 ป (2562: 14 ป) 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

(รอยละตอป) (รอยละตอป)

2562

2562

2562

ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,663 9,160

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน - 18,125

ตนทุนดอกเบี้ย 1,785 1,768

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 136 (3,967)

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 12,584 25,086

คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

ตนทุนคารักษาพยาบาล  8,038 17,360

คาใชจายในการบริหาร 4,546 7,726

อัตราคิดลด 1.67 2.27

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  4.50 4.50

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน) 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

  เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5%

อัตราคิดลด (4.8) 5.2 (3.9) 4.2

  เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0% เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 9.9 (8.6) 7.2 (6.3)

  เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (5.0) 5.5 (4.0) 4.3

รายงานประจําป 2563
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17. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้

จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลไดในปจจุบัน 

บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว

18. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

19. ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2562

2562

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 542,253 565,286

ตนทุนคาธรรมเนียมแพทย 533,094 560,107

ตนทุนยาและเวชภัณฑ วัสดุและอื่น ๆ 364,754 383,871

คาเสื่อมราคาเและคาตัดจําหนาย 87,127 85,880

คาบริการสงตรวจภายนอก 22,564 19,962

คาวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 24,896 24,403

คาใชจายอื่น 146,948 153,914

ภาษีเงินไดปจจุบัน  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 60,941 78,000

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (1,446) (3,873)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 59,495 74,127
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จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 

สรุปไดดังนี้

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดแสดงไดดังนี้

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

2562

2562

2562

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลกําไรจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,130 48

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 315,830 391,652

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 63,166 78,330

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

 คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได                      604 39

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (4,275) (4,242)

รวม (3,671) (4,203)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 59,495 74,127

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 453 566

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19,510 16,235

คาเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ 1,062 1,649

รวม 21,025 18,450

รายงานประจําป 2563
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20. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

22.  ขอมูลสวนงานดําเนินงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสวนงาน ท้ังนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล และดําเนิน

ธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุน

จากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น 

รายได กําไรจากการดําเนินงานและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงาน

และเขตภูมิศาสตรแลว

ในปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 

ของรายไดของกิจการ

21.  เงินปนผล

เงินปนผลจายอนุมัติโดยเงินปนผล เงินปนผลจายตอหุน

เงินปนผลประจําป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 15 พฤศจิกายน 2561 108.0 0.60

รวมเงินปนผลสําหรับป 2562  108.0 0.60

เงินปนผลประจําป 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่

 21 พฤศจิกายน 2562 99.0 0.55

รวมเงินปนผลสําหรับป 2563  99.0 0.55
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23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด และจะจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ รับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนจํานวน 3.31 ลานบาท (2562: 3.84 ลานบาท)

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ

 บริษัทฯ มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาบริการดังนี้

24.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัรายจายฝายทนุจาํนวนเงนิประมาณ 22.1 ลานบาท (2562: 9.7 ลานบาท) 

 ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทยและอุปกรณระบบอํานวยความสะดวก

24.3 การค้ําประกัน

ก. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชยจํานวน 20.0 ลานบาท และ

วงเงินสําหรับกูยืมระยะสั้นจํานวน 10.0 ลานบาทกับธนาคารพาณิชย (2562: สัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร

พาณิชยจํานวน 21.5 ลานบาท และวงเงินสําหรับ กูยืมระยะส้ันจํานวน 10.0 ลานบาท ซ่ึงคํ้าประกันโดยกรรมการ

ของบริษัทฯ)

ข. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน

  4.8 ลานบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการคํ้าประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ (2562: 8.0 ลานบาท

  ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการคํ้าประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน 4.8 ลานบาท และเกี่ยวเนื่องกับ

  การคํ้าประกันการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินหรือภาษีบํารุงทองที่จํานวน 3.2 ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

2563

31 กรกฎาคม

2562

จายชําระ  

ภายใน 1 ป 10.6 11.3

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 1.2 1.0
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน

25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

 เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ

 การเปดเผยขอมลูสาํหรับเครือ่งมือทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ี

 การคาและลกูหนีอ้ืน่ เงนิฝากระยะยาวกบัสถาบันการเงนิและเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอื้น่ บรษิทัฯ  มคีวามเสีย่งท่ีเกีย่วของกบั

 เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหารควบคุม ความเสี่ยงนี้

 โดยการกาํหนดใหมนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไมคาดวาจะไดรบัความเสียหาย

 ที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯ ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของ

 ลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตาม

 บัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตาม สินทรัพยและ

 หนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตรา

 ตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงอยูในระดับตํ่า

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้        

(หนวย : ลานบาท)

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 1 ป

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ

ตอป)

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย1 ถึง 5 ป

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด - - 305.07 6.97 312.04 0.05 - 1.15

เงินลงทุนชั่วคราว  620.35 - 25.29 - 645.64 0.60 - 2.15

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 119.92 119.92 -

  620.35 - 330.36 126.89 1,077.60 

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 126.59 126.59 -

  - - - 126.59 126.59 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยูในระดับตํ่าเนื่องจากรายการคาโดยสวนใหญเปนสกุล

 เงินบาท

25.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ จัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา

 ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน

 งบแสดงฐานะการเงิน

26. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ดังนี้

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเทา

 เงินสด - - 262.00 5.72 267.72 0.10 - 1.38

เงินลงทุนชั่วคราว  170.00 - 251.94 - 421.94 1.70 - 1.85

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 147.93 147.93 -

เงินฝากระยะยาวกับสถาบัน

การเงิน - 100.00 - - 100.00 1.95

  170.00 100.00 513.94 153.65 937.59 

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 155.64 155.64 -

  - - - 155.64 155.64 

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ระดับ 2 ระดับ 2รวม รวม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 1 ป

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ

ตอป)

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย1 ถึง 5 ป

(หนวย : ลานบาท)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562

รายงานประจําป 2563
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เทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรมและขอมูลที่ใชสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือ

ตลาดอื่น

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

27. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 

0.16:1 (2562: 0.20:1)

28. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2563 ใหแกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.45 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 81 ลานบาท โดยบริษัทฯ จะนําเสนอ เพื่อขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาว

ในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป

29. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 
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คําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร

รายได

 ผลการดําเนินงานสําหรับรอบปบัญชี 2563 ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีรายไดรวม

2,037.47 ลานบาท โดยเปนรายไดคารักษาพยาบาล จํานวน 2009.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 98.60 ของรายไดรวม โดยบริษัทฯ

มีรายไดรวมลดลงจํานวน 147.60 ลานบาท คิดเปนลดลงรอยละ 6.76 เมื่อเทียบกับป 2562 เปนผลมาจากการลดลงของรายได

ผูปวยนอกลดลง 72.62 ลานบาท ลดลงรอยละ 5.67 และรายไดผูปวยในลดลง 73.50 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.40 รายไดคารักษา

พยาบาลลดลงเนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

 รายไดคารักษาพยาบาลผูปวยนอก (OPD) และผูปวยใน (IPD) สําหรับป 2561 2562 และ 2563 แสดงไดดังนี้

 ทั้งนี้ ในป 2563 ลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนลูกคาสัญชาติไทย โดยกลุมลูกคากลุมใหญมี 3 กลุม ไดแก กลุมลูกคาทั่วไป 

ลกูคาบรษิทัประกนั และลูกคาคูสญัญา

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายไดอื่น ไดแก ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน รายไดคาเชา ซึ่งมีสัดสวนรายไดอื่นตอรายไดรวมคิดเปน

รอยละ 1.40
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ลานบาท

2561 2562 2563
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ผูปวยนอก ผูปวยใน
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ตนทุนคารักษาพยาบาล

 ในป 2563 บริษัทฯ มีตนทุนคารักษาพยาบาล (รวมคาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย) จํานวน 1,527.31 ลานบาท ลดลงจากป 2562 

จํานวน 53.29 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.37 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล 

คาใชจายในการบริหาร

 ในป 2563 บรษิทัฯ มคีาใชจายในการบรหิารรวมจาํนวน 194.33 ลานบาท ซึง่ลดลงจากป 2562 จาํนวน 18.49 ลานบาท หรือลดลง 

รอยละ 8.69

ภาษีเงินได

 ในป 2563 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 59.50 ลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2562 จํานวน 14.63 ลานบาท หรือลดลงรอยละ

19.74 เปนผลจากกําไรจากการดําเนินงานลดลง โดยอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2563 และ 2562 อยูที่อัตรารอยละ 20 เทากัน

กําไรขาดทุน

 บรษัิทฯ มอัีตราการเตบิโตของรายไดรวมลดลง คดิเปนรอยละ 6.76 และมอัีตราการเตบิโตของกาํไรสทุธลิดลง คดิเปนรอยละ 19.27 

เมื่อเทียบกับป 2562 ดังเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายเนนมาตรฐานการรักษาที่มีคุณภาพ ในราคาที่

ยุติธรรม

ฐานะการเงิน

 ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 แสดงไดดังนี้

2563

มูลคา (ลานบาท) มูลคา (ลานบาท)สัดสวน (%) สัดสวน (%)

สินทรัพย

2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

2561

รายไดรวม (ลานบาท) 2,037.47 2,185.07 2,164.27

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 256.33 317.53 356.06

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 12.58 14.53 16.45

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 23.98 26.66 28.60

อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 13.82 18.98 24.65

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12 49.50%

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,133.72 50.50%

  

  รวม   2,244.84 100.00%

หนี้สินหมุนเวียน 215.61 9.60%

หนี้สินไมหมุนเวียน 98.52 4.39%

สวนของผูถือหุน 1,930.71 86.01%

 รวม   2,244.84 100.00%
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รายละเอียดของสินทรัพยสรุปไดดังนี้

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 312.04 ลานบาท ประกอบดวยเงินสดจํานวน 

6.97 ลานบาท และเงินฝากธนาคาร จํานวน 305.07 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินลงทุนชั่วคราว จํานวน 645.64 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 จํานวน 223.70 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น จํานวน 119.92 ลานบาท โดยลดลงจากป 2562 จํานวน

28.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.94 โดยสวนใหญลดลงจากลูกหนี้การคาสุทธิ ซึ่งสัมพันธกับยอดรายไดที่ลดลง

 รายละเอียดของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 แสดงไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ลานบาท ลานบาท ลานบาท% % %

2563

2563

 รายละเอียด

 รายละเอียด

2562

2562

2561

2561

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 312.04 267.72 384.70

เงินลงทุนชั่วคราว 645.64 421.94 717.93

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 119.92 147.93 129.66

สินคาคงเหลือ 33.42 27.83 31.18

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน - 100.00 100.00

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 480.11 484.92 492.14

สินทรัพยอื่น 653.71 676.65 21.69

รวมสินทรัพย 2,244.84 2,126.99 1,877.30

ยังไมครบกําหนดชําระ 55.58 47.7% 78.32 54.2% 66.57 53.1%

เกินวันครบกําหนดชําระ 

 ไมเกิน 3 เดือน 40.38 34.7% 53.86 37.3% 47.11 37.6%

 มากกวา 3 เดือน - 6 เดือน 11.90 10.2% 7.05 4.9% 6.35 5.0%

 มากกวา 6 เดือน - 12 เดือน 7.05 6.1% 3.60 2.5% 2.97 2.4%

 มากกวา 12 เดือน 1.51 1.3% 1.60 1.1% 2.38 1.9%

รวมลูกหนี้การคา  116.42 100.0 % 144.43 100.0 % 125.38 100.0%

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.27)  (2.83)  (3.03) 

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 114.15  141.60  122.35 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 วัน  22 วัน  21 วัน 

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

122



 เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหนี้ที่เขมงวด จํานวนวันในการเก็บหนี้อยูในระดับ 23 วัน เปลี่ยนแปลงจากปกอน

เพิม่ข้ึน 1 วนั พจิารณาสดัสวนของลูกหนีก้ารคาแลว พบวาลกูหน้ีรอยละ 47.7 เปนลกูหนี ้ทีย่งัไมครบกาํหนดชาํระ และมีลกูหนีท่ี้คางชาํระ

มากกวา 12 เดือน รอยละ 1.3 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได โดย

พิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีตและอายุหนี้ โดย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

จํานวน 2.27 ลานบาทแลว

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือจํานวน 33.42 ลานบาท แบงเปนยาและเวชภัณฑจํานวน 28.69 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 85.85 และวัสดุอื่น ๆ จํานวน 4.73 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจากกลุมยาและเวชภัณฑเนื่องจากมีการสํารอง

ไวในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอปุกรณสทุธ ิจาํนวน 480.11 ลานบาท โดยบรษิทัฯ มกีารลงทนุในเครือ่งมอื

ทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการและรองรับโอกาสในการเติบโตในอนาคต โดยในปบัญชี 2563 มีมูลคา

เงินลงทุนเปนจํานวน 59.50 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคาเสื่อมราคาในระหวางป จํานวน 63.70 ลานบาท

 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ป 2563 คิดเปนรอยละ 53.12 และ 14.45 ซึ่งลดลง

จากปกอน เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับปลดลงจากปกอน 

หนี้สิน

 รายละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจํานวน 126.59 ลานบาท ลดลงจาก ป 2562 จํานวน

29.05 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.66 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีคาธรรมเนียมแพทยคางจายจํานวน 73.10 ลานบาท ลดลงจาก ป 2562 จํานวน

8.56 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 10.48 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล

2563

2563

อัตราสวนทางการเงิน

รายละเอียด

2562

2562

2561

2561

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจายจํานวน 14.99 ลานบาท ลดลงจากป 2562 จํานวน 14.03 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 48.34 ซ่ึงลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับกําไรสุทธิที่ลดลง โดยอัตราภาษีเงินไดสําหรับป 2563 และ 2562 อยูใน

อัตรารอยละ 20

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจํานวน 97.55 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 

จํานวน 16.37 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.17 เปนการตั้งสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากในระหวางป

บรษัิทฯ ไดคํานวณภาระผกูพนัผลประโยชนระยะยาวของพนกังานใหมโดยสมมตุฐิานท่ีเปลีย่นแปลงไป ไดแก อตัราคิดลดเปลีย่นแปลง

จาก 2.27% ลดลงเหลือ 1.67%

สวนของผูถือหุน

 สวนของผูถอืหุนของบริษทัฯ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 มีจาํนวน 1,930.71 ลานบาท จํานวน 1,777.89 ลานบาท 

และจํานวน 1,568.56 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากกําไรเบ็ดเสร็จที่เพิ่มสูงขึ้น สุทธิดวยเงินปนผลจายระหวางป

สภาพคลอง

 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 จํานวน 312.04 ลานบาท และจํานวน

267.72 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2563 มีรายละเอียดการไดมาและการนําไปใชของกระแสเงินสด ดังนี้

 • บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 312.26 ลานบาท ลดลงจากป 2562 จํานวน 94.70 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 168.94 ลานบาท จากเงินสดจายซื้ออุปกรณเครื่องมือแพทย 60.46 ลานบาท 

จายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 0.72 ลานบาท จายเงนิลงทุนชัว่คราวเพิม่ขึน้สทุธดิวยเงนิฝากระยะยาวคงเหลอื 121.74 ลานบาท 

สวนกระแสเงินสดรับเกิดจากดอกเบี้ยรับ จํานวน 8.87 ลานบาท และรับจากการจําหนายอุปกรณ 5.11 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 99.00 ลานบาท จากการจายเงินปนผลประจําป

(หนวย: ลานบาท)

2563 รายละเอียด 2562 2561

กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 312.26 406.96 432.80

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน (168.94) (415.94) (69.15)

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (99.00) (108.00) (108.00)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44.32 (116.98) 255.65

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม 267.72 384.70 129.05

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 312.04 267.72 384.70
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 5.15 เทา และ 3.25 เทา ตามลําดับซึ่งเปน

อัตราสวนที่คอนขางสูง แสดงถึงศักยภาพในการชําระภาระผูกพันไดเปนอยางดี

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บรษิทัฯ มรีะยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย เทากับ 23 วนั และ 22 วนั ซึง่เปนอตัราสวนท่ีคอนขางนอย

แสดงถึงนโยบายการจัดเก็บหนี้ที่มีความเหมาะสม

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มรีะยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่ เทากับ 7 วนั และ 7 วนั ตามลําดบั ซึง่แสดงใหเห็นถงึ

การบริหารสินคาคงเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มีระยะเวลาจายชาํระหน้ี เทากบั 17 วนั และ 20 วนั ตามลาํดบัซึง่แสดงใหเห็นถึง

การความสามารถในการจายชําระหนี้และเพิ่มความนาเชื่อถือจากคูคา

โครงสรางเงินทุน

 บริษัทฯ มีโครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรงจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 อยูที่ 

0.16 เทา และ 0.20 เทา อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสรางทางการเงินที่รัดกุม โดยยังคงรักษาอัตราสวน

ทางการเงินและสภาพคลองในระดับที่เหมาะสม

ภาระผูกพันดานหนี้สิน

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพันของบริษัทฯ แสดงไดดังนี้

ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานในอนาคต

ความตองการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น

 บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นวาธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากความตองการการรักษาพยาบาล

ท้ังในประเทศและตางประเทศที่เพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดตอหัว และการท่ีประชาชนใหความสําคัญกับ

การรักษาพยาบาล และประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้น จะทําใหโรงพยาบาลฯ มีผูปวยมากขึ้น

 บริษัทฯ มีสภาพคลองทางการเงินในแตละปดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

2563

ระยะเวลาการชําระ

อัตราสวนทางการเงิน

รายละเอียด

2562

1-3 ปภายใน 1 ป

2561

รวม

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 5.15 3.25 5.10

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 23 22 21

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7 7 7

ระยะเวลาจายชําระหนี้ (วัน) 17 20 21

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 10.6 1.2 11.80
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ศักยภาพของทําเล ที่ตั้ง

 ดวยทําเลที่ตั้งของโรงพยาบาลฯ ที่อยูริมถนนเทพรัตน อยูใกลแหลงชุมชน และนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง

เปนผลใหกลุมลูกคาเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนกลุมระดับกลาง โรงพยาบาลฯ จึงยึดมั่นในนโยบาย 

ใหบริการการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด ในราคายุติธรรม และดูแลผูปวยดุจญาติมิตร

การเพิ่มศักยภาพของศูนยเฉพาะทาง

 ปจจุบัน โรคภัยตาง ๆ มีความซับซอนมากขึ้น และประชากรเองสามารถเขาถึงขอมูลทางการแพทยมากขึ้น ดังนั้น โรงพยาบาลฯ 

จําเปนตองเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลโรคที่ซับซอน โดยทีมแพทยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเครื่องมือทางการแพทย

ท่ีทันสมัย ประกอบกับบุคลากรที่มีประสบการณและความพรอมในการรองรับความตองการการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่มขึ้น เห็นไดจาก

ปริมาณผูปวยที่มาใชบริการในศูนยเฉพาะทางที่เปดแลวมีปริมาณมากขึ้น ไดแก ศูนยสมองและระบบประสาท ศูนยหัวใจ เปนตน

การแขงขัน

 แนวโนมการแขงขันมีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากมีการขยายโรงพยาบาลทั้งกลุมเดิมและกลุมใหมเพิ่มมากข้ึนท้ังในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ มีแผนงานเพ่ือรองรับการขยายตัวนี้โดยการปรับปรุงสถานท่ีและการบริการ

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจตอการบริการของผูใชบริการ

ปจจัยทางเศรษฐกิจ

 นับตั้งแตตนป 2563 เปนตนมา ไดเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในประเทศ โรคดังกลาวมี

ความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็วทั้งภายนอกและภายในประเทศ และสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทําใหประชาชน

ระมัดระวังการใชจาย และอาจชะลอหรืองดการใชบริการโรงพยาบาลสําหรับบริการที่ไมจําเปนหรือเรงดวน เชน การตรวจสุขภาพ 

เปนตน อันสงผลประทบตอธุรกิจโรงพยาบาล

การแทรกแซงของภาครัฐ

การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบตาง ๆ ที่ใชกับโรงพยาบาลฯ ดังนี้

 • การควบคุมราคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทย ของกรมการคาภายใน

  ตามทีค่ณะกรรมการกลางวาดวยราคาสนิคาและบรกิาร ออกประกาศควบคมุราคายา เวชภณัฑ และคาบรกิารทางการแพทยนัน้

  ทางโรงพยาบาลไทยนครนิทรไดดาํเนนิการตามทีป่ระกาศเรยีบรอยแลว ซึง่มาตรการนีไ้มสงผลกระทบตอโรงพยาบาลฯ เนือ่งจาก

โรงพยาบาลฯ คิดราคายาอยูในระดับกลาง ซึ่งการคิดคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลฯ อยูใน

อัตราที่เหมาะสม 

 • การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข

  จากการท่ีกรมสนับสนนุบริการสขุภาพ กาํหนดใหการเผยแพรโฆษณาหรอืประกาศเพือ่ประโยชนทางการคาของสถานพยาบาล

เอกชนจะตองขออนุมัติจากผูอนุญาต คือ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) ทําใหผูประกอบกิจการสถานพยาบาลเกิด

  ความยุงยากในการดําเนินการแจงขาวสารใหผูรับบริการทราบ ผูรับบริการ ไดรับขอมูลนอยลง

 • โครงการ “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP)

  “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP) โรงพยาบาลไดรับเงินชดเชยประมาณรอยละ 30 ถึง 50 ของราคาขาย ซ่ึงมี

  ผลกระทบตอกําไรของบริษัทฯ
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ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

บริจาคโลหิต

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรรวมกบัศนูย

บริการโลหิตแหงชาติและศูนยรับบริจาค

อวยัวะสภากาชาดไทย จดักจิกรรมบรจิาค

โลหิตเพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษย ภายใต

โครงการ “Plus 1 เพิ่มจํานวนครั้ง เพิ่ม

โลหิต เพิ่มชีวิต” สําหรับผูที่มีสุขภาพแข็ง

แรง สมบูรณ สามารถรวมบรจิาคโลหติได

ทุก 3 เดือน รวม 4 ครั้งตอป

โครงการออกหนวยแพทย

เคลื่อนที่ 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรออกหนวย

แพทยเคลื่อนที่ ตรวจรักษาพยาบาล

ใหกับประชาชนท่ีมารวมงานทอดกฐิน 

ณ สํานักสงฆทรัพยสวนพลู ตําบลชะอม 

อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี โดยมี

บริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัด

ระดับนํา้ตาลในเลอืดเพือ่ดูภาวะเบาหวาน 

ตรวจสขุภาพและรักษาภาวะเจ็บปวยโดย

แพทยพรอมจายยาตามอาการ รวมถงึให

คําแนะนําในการดูแลสุขภาพ โดยมีผูให

ความสนใจขอรับบริการเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร จัดกิจกรรม “สุขภาพดีกับไทยนครินทร” บริการตรวจ

สุขภาพเบื้องตนใหกับเจาหนาที่รัฐวิสาหกิจและพนักงานไปรษณีย สาขาบางนา โดยมี

บริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัดระดับนํ้าตาลในเลือดโดยพยาบาลวิชาชีพ และ

วดัองคประกอบภายในรางกาย พรอมใหคาํแนะนาํเกีย่วกบัการดูแลสขุภาพและมอบของ

ที่ระลึก มีผูใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก ณ ที่ทําการไปรษณีย สาขา

บางนา

โครงการ ก.ไกในสายหมอก

 โครงการ ก.ไกในสายหมอก สานฝนปนนํา้ใจ เนือ่งในวนัเดก็แหงชาต ิประจาํป 2563 ณ โรงเรยีนบานจอซเิดอเหนอื สาขาหองเรียน

บานอุนู ตําบลแมคง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน โดยโรงพยาบาลไทยนครินทรใหบริการตรวจสุขภาพและรักษาอาการเจ็บ

ปวยเบื้องตนใหกับชาวบานที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงโรงเรียน พรอมมอบทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน อุปกรณการศึกษาและของใช

จําเปนเพื่อชวยเหลือนอง ๆ บรรยากาศเต็มไปดวยรอยยิ้ม ความสนุกสนาน และความอบอุน
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กิจกรรมตรวจสขุภาพใหกบัผูอยูอาศยัในหมูบานและคอนโดมเินยีมโดยรอบโรงพยาบาลไทยนครนิทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทรบริการตรวจสขุภาพเบือ้งตนใหกับลูกบานของโครงการ ลมุพนิ ีเมกะซติี ้บางนา ในงานประชมุสามญัประจาํป 2563 

โดยใหบรกิารตรวจวดัความดนัโลหติ และวดัองคประกอบภายในรางกาย นอกจากนีย้งัมกีจิกรรม @Line (LINE@Thainakarin Hospital) 

เพื่อรับขาวสารการดูแลสุขภาพของโรงพยาบาลฯ พรอมรับของที่ระลึก โดยมีลูกบานใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรรวมกบับรษัิท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรตี ้จาํกดั (มหาชน) จดักจิกรรมบรกิารตรวจสุขภาพเบือ้งตนใหกบัลูกบาน

ของโครงการ Kensington สุขุมวิท - เทพารักษ โดยมีบริการตรวจวัดความดันโลหิต และวัดองคประกอบภายในรางกาย นอกจากนี้

ยังมีกิจกรรม @Line (LINE@Thainakarin Hospital) เพื่อรับขาวสารการดูแลสุขภาพของโรงพยาบาลฯ พรอมรับของที่ระลึก โดยมี

ลูกบานใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมงานวิ่งการกุศล

 โรงพยาบาลไทยนครินทรเขารวมงานวิง่การกศุล “Origin Family Run 2020” ณ สวนหลวง ร.9 จดัโดย บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรตี้

จาํกดั (มหาชน) เพื่อเปนการขอบคุณและสงมอบความสุขใหกับลูกบานออริจิ้น ซึ่งรายไดหลังหักคาใชจาย ทางบริษัทฯ มอบใหกับ

โครงการพระราชดําริ ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสวนพระองค สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีโดยทางโรงพยาบาลฯ ใหบรกิารรถพยาบาลฉุกเฉิน หนวยปฐมพยาบาลเบ้ืองตน และวดัความดันโลหิต นอกจากนี้

ยังมีกิจกรรมใหลูกบานไดรวมสนุกพรอมรับของที่ระลึก โดยมีผูใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก 
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กิจกรรมภายนอก 

กิจกรรมบริษัทคูสัญญา

 โรงพยาบาลไทยนครินทร เขารวมจัด

กิจกรรมออกหนวยตรวจสุขภาพเบื้องตน

ใหกับพนักงานและครอบครัวโตโยตา ใน

งานประชุมสามญัประจาํปสหภาพแรงงาน

โตโยตา ครั้งที่ 39/2563 โดยใหบริการ

ตรวจวัดความดันโลหิต กิจกรรม @Line 

(LINE@Thainakarin Hospital) เพื่อรับ

ขาวสารการดแูลสขุภาพของโรงพยาบาลฯ 

นอกจากนียั้งมกีจิกรรมเลนเกมสพรอมรบั

ของที่ระลึก โดยมีผูสนใจเขารวมกจิกรรม

เป นจํานวนมาก ณ หองประชุมค าย

ริมขอบฟา จ.สมุทรปราการ

กิจกรรม Chinese New Year 

2020

 โรงพยาบาลไทยนครินทร เขารวม

จดักจิกรรมในงาน “Chinese  New  Year

2020” ณ ศูนยการคาเซ็นทรัล พลาซา 

บางนา ภายในงานมีบริการตรวจแมะ 

(ไมเสียคาใชจาย) จํากัดวันละ 30 ทาน

ตอวัน โดยแพทยแผนจีนโรงพยาบาล

ไทยนครินทร นอกจากนี้ ยังมีบริการ

ชงชิมยาจีน ซึ่งมีสรรพคุณในการชวย

กระตุนเลอืดลมใหไหลเวยีนดขีึน้ โดยมี

ผูสนใจเขารบับรกิารตรวจแมะและรวม

กิจกรรมเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมในโรงเรียน

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมออกบูธจัดกิจกรรมในงานเลี้ยงประจําป “Bangna Family Fair 2020” ณ โรงเรียน ดิ อเมริกัน สคูล 

ออฟ แบงค็อก วิทยาเขตกรีนวัลเลย (The American School of Bangkok Green Valley Campus) บริการรถพยาบาลและหนวย

ปฐมพยาบาลเบื้องตน บริการตรวจวัดความดันโลหิต พรอมใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ นอกจากนี้ยังมีบูธกิจกรรมระบายสี 

เลนเกมแจกของรางวัลมากมาย โดยมีนอง ๆ นักเรียนรวมถึงผูปกครองใหความสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก 
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กิจกรรมภายใน

วันเด็กไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมสงมอบความสุขเนื่องในวันเด็ก

แหงชาติประจําป 2563 จัดกิจกรรม DIY เพนทกระเปาผา หนูนอย

จิตรกรวาดภาพระบายสีตามจินตนาการ และกิจกรรมถายภาพ

ความประทับใจกับบรรดาคอสเพลยจากเหลาการตูนในเทพนิยาย 

พรอมมอบของทีร่ะลกึใหกบันอง ๆ  บรรยากาศเตม็ไปดวยความสุข

และความประทับใจ

ตรุษจีนไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทร

ต อนรับเทศกาลตรุษจีนจัด

กิจกรรมมอบสมมงคลใหกับ

ผู รับบริการท่ีพักรักษาตัวใน

หอพักผูปวยในทุกหอง พรอม

กิจกรรมรวมลุ นรับ “อั่งเปา

สุขภาพ” ใหกับผู ใช บริการ

ผู ป วยนอก นอกจากนี้ยังมี

กิจกรรมการมอบของขวัญ 

“Welcome Baby ตอนรับ

สมาชิกใหมของครอบครัว” 

สําหรับคุณแมท่ีคลอดนองใน

เทศกาลตรุษจีน โดยมีบริการ

ตกแตงห องด วยซุ มลูกโป ง

พรอมมอบของที่ระลึกจากใจ

ไทยนครินทร บรรยากาศเต็ม

ไปดวยความสุข รอยยิ้ม และ

ความอบอุน
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กิจกรรมครรภคุณภาพ Mother Class

 โรงพยาบาลไทยนครินทร จัดกิจกรรม “Mother Class เปลี่ยน

คุณแมมือใหม...สูคุณแมสายสตรอง” คอรสเตรียมความพรอม

สาํหรับคณุแมตัง้ครรภ ภายในงานมีกจิกรรมใหความรู “อบรมครรภ

คุณภาพ”  และกิจกรรม Workshop สาธิตการอาบนํ้าทารกแรกเกิด

เพือ่เตรยีมความพรอม เสรมิสรางความมัน่ใจ ตอนรบัลกูนอยสูไออุน

ของครอบครัว โดยมีคุณแมตั้งครรภใหความสนใจเขารวมกิจกรรม

เปนจํานวนมาก

ฉลองครบรอบ 27 ป 

โรงพยาบาลไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทร

ร  วมส  งมอบความสุขและ

ของที่ระลึกใหกับผู รับบริการ 

ในโอกาสฉลองครบรอบ 27 ป 

ภายใตธีม “27 ปแหงการดูแล 

เราแคร  คุณ”  โรงพยาบาล

ไทยนคริ นท ร  ข อขอบคุณ

ผูใชบรกิารทุกทานทีไ่ดใหความ

ไววางใจในการดูแลสุขภาพ

ของท านและครอบครัวมา

ตลอด 27 ป
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มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ

 มลูนธิหิลวงพอพธุ-จตเุจริญ กอตัง้ขึน้ตามคาํปรารภของพระราชสงัวรญาณ (หลวงพอพุธ ฐานโิย) วดัปาสาลวนั จงัหวดันครราชสีมา 

เมื่อแรกเริ่ม พระราชสังวรญาณมีความประสงคที่จะกอตั้งกองทุนเพื่อใหความชวยเหลือพระภิกษุที่อาพาธและไมมีคารักษาพยาบาล

หรือไมมีโยมอุปฏฐาก พระราชสังวรญาณจึงไดมอบเงินบริจาคที่ไดรับจากคณะศิษยานุศิษยและผูมีจิตศรัทธาใหแกบริษัทฯ จํานวน

151,400 บาท เพื่อใชเปนเงินเริ่มตนของกองทุน บริษัทฯ จึงไดทําการจัดตั้ง “กองทุนหลวงพอพุธ เพื่อพระอาพาธ” ตามความประสงค

ของพระราชสงัวรญาณเมือ่วนัที ่1 กมุภาพันธ 2541 โดยมพีระราชสงัวรญาณเปนทีป่รกึษาคณะกรรมการกองทุนจนทานถงึแกมรณภาพ

ในป 2542 จากน้ันในเวลาตอมา จึงไดมกีารจดทะเบยีนจดัตัง้ “มลูนธิหิลวงพอพธุ-โรงพยาบาลไทยนครนิทร” เม่ือวนัที ่1 มถินุายน 2554 

และตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ”

 กิจกรรมสําคัญที่มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ รวมกับบริษัทฯ ในการดําเนินการ 

 • การใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพระภิกษุที่อาพาธ 

  ในแตละปจะมีจํานวนพระภิกษุที่ไดรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากมูลนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป โดยบริษัทฯ ไดมี

สวนรวมในการใหความชวยเหลือในเรื่องของการใหการรักษาพยาบาลแกพระภิกษุที่อาพาธ

 • การจัดทอดผาปาของมูลนิธิฯ 

  การทอดผาปาเปนการทาํบญุทีม่อีานสิงสมาก เพราะถอืเปนสงัฆทาน คอืทานทีถ่วายแบบไมเฉพาะเจาะจงแกภกิษรุปูใดรปูหนึง่ 

แตเปนการถวายเขาสูกองกลางแกคณะสงฆ ซึ่งบริษัทฯ และมูลนิธิฯ ไดรวมทําบุญทอดผาปาติดตอกันมาทุกป

 • งานดานสาธารณประโยชน

  เพื่อเปนการชวยเหลืองานดานสาธารณประโยชน ทางมูลนิธิฯ มอบเงินบริจาคใหกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้

 • 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหกับโรงพยาบาล

ราชวิถี จํานวน 30,000 บาท เพื่อสนับสนุนการดูแล

  รกัษาผูปวยโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยไดรับเกียรติจากนายแพทยสมเกียรติ ลลิตวงศา 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลราชวิถีเปนผูรับมอบ เพื่อ

  นําไปชวยเหลือผูปวยตอไป  

 • 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหกับโรงพยาบาล

สงฆจํานวน 2,000 บาท พรอมเครือ่งอปุโภค-บรโิภค 

เพื่อนําไปชวยเหลือพระสงฆที่อาพาธ
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 • 10 มิถุนายน 2563 มูลนิธิฯ รวมกับโรงพยาบาล

ไทยนครินทรจัดโครงการ “แชรความสุขใหลนใจ” 

  เพื่อมอบสิ่งของอุปโภค บริโภคกวา 63,000 บาท

  และทางมลูนิธฯิ มอบเงนิบริจาคจํานวน 5,000 บาท 

ใหกับมูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล (ศูนยเมอร

ซี่) เพื่อชวยเหลือเด็กและคนในชุมชนผูคลองเตยท่ี

ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

 • รับมอบเงินบริจาค 

  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 คุณนิภาภัทร สิหนาทกถากุล พรอมครอบครัว มอบเงินบริจาคใหกับมูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ

  เพื่อชวยเหลือพระภิกษุที่อาพาธ และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน โดยมี นพ. เจริญ มีนสุข และประธานมูลนิธิหลวงพอ

พุธ-จตุเจริญ เปนผูรับมอบเงินจํานวน 1,105,000 บาท

บัญชีออมทรัพย “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ” 

ธนาคารธนชาต สาขาบางนา เลขที่บัญชี 019-6-03949-6

ประสงคใหจัดสงใบอนุโมทนา

โทรศัพท 0 2340 6499 ตอ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 2631

รวมบริจาคสมทบทุน
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Bang Na Expressway

ทางดวนบางนา

BTS Phra Khanong
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BTS Udom Suk
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Su
kh

um
vi

t R
oa

d
ถน

นส
ุข�ม

ว�ท
Su

kh
um

vi
t R

oa
d

ถน
นส

ุข�ม
ว�ท

Bangkok Patana School
รร.บางกอกพัฒนา

Sr
in

ag
ar

in
dr

a 
Ro

ad
 ถ

นน
ศร

�นค
ร�น

ทร


Sr
in

ag
ar

in
dr

a 
Ro

ad
 ถ

นน
ศร

�นค
ร�น

ทร


Ea
st

er
n 

O
ut

er
 R

in
g 

Ro
ad

 ถ
นน

วง
แห

วน
ตะ

วัน
ออ

ก
Ea

st
er

n 
O

ut
er

 R
in

g 
Ro

ad
 ถ

นน
วง

แห
วน

ตะ
วัน

ออ
ก

Ki
ng

 K
ae

o 
Ro

ad
 ถ

นน
กิ�ง

แก
ว

Suvarnabhumi
Airport

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

Suan Luang Rama IX
สวนหลวง

ร.9

Novotel Hotel
โรงแรมโนโวเทล

Sri Iam Temple
วัดศร�เอี่ยม Index Living Mall

อินเด็กซ ลิฟว�่งมอลล 

Boonthavorn
บุญถาวร

Sukhumvit 103 Road (Udom Suk)
ถนนสุข�มว�ท 103 (อุดมสุข)

Chaloem Phra Kiat Ratchakan Thi 9 Road
ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9

C
ha

lo
em

 P
hr

a 
Ki

at
 R

at
ch

ak
an

 T
hi

 9
 R

oa
d

ถน
นเ

ฉล
ิมพ

ระ
เก

ียร
ติ 

ร.
9

On Nut Road ถนนออนนุชOn Nut Road ถนนออนนุช Lat Krabang Road ถนนลาดกระบัง

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)

Bang Na Intersection
สี่แยกบางนา

Sukhumvit 107 Road (Bearing)
ถนนสุข�มว�ท 107 (แบร�่ง)

Sukhumvit 105 Road (Lasalle)
ถนนสุข�มว�ท 105 (ลาซาล)

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488  โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th

เติบโตอยางยั่งยืน กาวหนาอยางมั่นคง



บร�ษัท โรงพยาบาลไทยนคร�นทร จำกัด (มหาชน)

บ
ร�ษ

ัท
 โรงพ

ย
าบ

าล
ไท

ย
น
ค
ร�น

ท
ร จ

ำก
ัด
 (ม

ห
าชน

)
A
nnua

l Rep
o
rt 2

0
2
0

แห
งก

าร
ดูแ

ล 
เรา

แค
รค
ณุ

เติบโตอยางยั่งยืน

กาวหนาอยางมั่นคง

Annual Report 2O2O

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488  โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th

SUSTAIN
& GROW

บร�ษัท โรงพยาบาลไทยนคร�นทร จำกัด (มหาชน)

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานประจำป 2563


