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01. นพ. เจริญ มีนสุข
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12. พญ. ขนิษฐา ตันติสิริสมบูรณ
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วิสัยทัศน
 “กวา 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทรไดรับ

ความไววางใจจากประชาชน ดวยการดูแลรักษาที่มี

คุณภาพ มาตรฐานระดับสากล การใหบริการที่อบอุน

ดุจญาติมิตรในราคาท่ีเปนธรรม การบริหารจัดการ

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข”

พันธกิจ
• พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจ

 ในองคกร

• พฒันาคณุภาพการดูแลรกัษาดวยมาตรฐานระดบัสากล

• พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

• พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

• บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

อบอุน มั่นใจ

ที่ไทยนครินทร

Thainakarin…
The Hospital you can trust.The Hospital The Hospital 

แหงการดูแล เราแครคุณ



ศูนยไตเทียม

(Hemodialysis Center)

ศนูยไตเทยีมโรงพยาบาลไทยนครนิทร ใหบรกิารฟอกเลอืด

ดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย

และในผูปวยไตวายเฉียบพลัน

ศูนยปลูกถายไต โรงพยาบาลไทยนครินทร มีประสบการณในการผาตัดปลูกถายไต

เริม่ตัง้แต ป 2539 มผีูชาํนาญการดานปลกูถายไตหลากหลายแขนงทีม่ปีระสบการณ

จากสถาบันตาง ๆ ของประเทศไทย จึงมีความพรอมในการดูแลผูปวยไตวาย

เรื้อรัง เพื่อทําการปลูกถายไตทั้งกอนและหลังการผาตัด และโรคที่เกี่ยวเนื่อง

ภายหลังการปลูกถายไต เชน ภาวะการปฏิเสธอวัยวะใหม (Rejection) 

โรคหลอดเลือดแดงไตตีบ (Transplant Renal Artery Stenosis) 

การติดเชื้อภายหลังการปลูกถายไต (Infection) ไสเลื่อนแผลผาตัด 

เปนตน

ศูนยปลูกถายไต

(Kidney Transplantation Center)
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 ในป 2563 เปนอีกปที่ธุรกิจหลายธุรกิจไดพบกับการเปล่ียนแปลงและตองมีการปรับตัว 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 

(COVID-19) อันเปนวิกฤตสําคัญที่ทําใหทุกคนมีความรวมมือกัน และชวยเหลือกันในดาน

ตาง ๆ  ซึ่งในสวนของดานการแพทย ทางคณะแพทย พยาบาล และบุคลากรทุกคนของ

โรงพยาบาลไทยนครินทร ก็ไดมีมาตรการการรับมือกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มาโดย

ตลอด ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ จัดใหมีคณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อที่คอยศึกษา ใหคํา

ปรกึษา วางแผนรบัมอื และคอยติดตามสถานการณของการแพรระบาดของโรค เพือ่หากมีการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (COVID-19) ขึ้นอีกครั้ง ทาง

โรงพยาบาลฯ ก็จะมีมาตรการที่พรอมรับมือ รอบคอบ และเปนไปตามแผนมากขึ้น เพื่อที่จะ

เปนสวนชวยทําใหมีผูติดเชื้อลดลง หรือสวนชวยที่ทําใหผูติดเชื้อกลายเปน 0 (ศูนย) 

 เน่ืองจากสถานการณทีเ่กดิขึน้ทาํใหมีการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  เกดิขึน้ แตทางโรงพยาบาล

ไทยนครนิทรกยั็งคงทีจ่ะยดึม่ันและพรอมทีจ่ะพฒันาในทกุ ๆ  ดาน เพือ่การเตบิโตอยางยัง่ยนื 

(A Sustainable Growth) โดยเฉพาะดานบุคลากร ซึ่งการขับเคล่ือนธุรกิจใหเดินหนานั้น 

บุคลากรจึงถอืเปนกําลงัสาํคญั โดยโรงพยาบาลฯ ไดใชแนวทางในการบรหิารจดัการบคุลากร

โดยการสรรหาและรักษาบุคลากร (Recruitment and Retention) รวมถึงการใหความสําคัญ

กับการพัฒนาเสริมสรางความรู ความสามารถใหม ๆ ในดานตาง ๆ ใหแกบุคลากร ทั้ง

บุคลากรทางการแพทย และบุคลากรทางดานอื่น ๆ  โดยจัดใหมีการฝกอบรม ฝกทักษะ เพื่อ

ท่ีใหบคุลากรไดนาํไปปรับใช และกาวใหเทาทนักบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต นอกจากนีท้าง

โรงพยาบาลฯ ยังไดมีการพัฒนาดานการรักษา โดยจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี

ทางการแพทยทีทั่นสมัยมาใชในการรักษา เพือ่ใหตอบสนองกบัความตองการดานสขุภาพของ

ผูใชบริการ รวมถึงไดมีการสรรหาแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะทางมาประจําที่แผนกเฉพาะ

ทางตาง ๆ มากขึ้น เพื่อเปนการสรางความนาเชื่อถือใหกับธุรกิจ และยังคงรักษาความเปน

เลศิในเรือ่งของการรกัษาพยาบาลและการบรกิารดวยหวัใจทีไ่ดรบัการยอมรบัจากผูใชบริการ

มาโดยตลอด 27 ป

 การใหบริการในสวนของป 2563 นี้ ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจะมีศูนยการรักษา

เพิ่มเติม โดยมีเปาหมายเนนไปที่การรองรับสังคมผูสูงอายุที่กําลังมีการขยายตัว รวมถึง

ผูที่สนใจในปญหาดานสุขภาพ ทางระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบประสาทและสมอง 

ระบบหายใจและระบบไหลเวียนโลหิต และเด็กท่ีมีปญหาดานพัฒนาการการเคล่ือนไหว

โดยการเปด “ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” มีการดูแลรักษาผูปวยดวยการกายภาพบําบัดเพื่อฟนฟู

โรคจากกลามเนื้อ กระดูก สมอง หัวใจ ปอด ระบบทางเดินหายใจ ทรวงอก และฟนฟูอาการ

บาดเจ็บหลงัการผาตดัตาง ๆ รวมถงึการฝกทกัษะ และกจิกรรมบําบดัตาง ๆ เชน การฝกพูด 

การกระตุ นการเคี้ยว การกลืนอาหาร เปนตน และยังมีกิจกรรมบําบัดสําหรับเด็กที่มี

ความผิดปกติในดานพัฒนาการอีกดวย และนอกจากนี้ ทางโรงพยาบาลฯ จะมีการเพิ่มรอบ

การใหบริการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมของศูนยไตเทียม เพื่อรองรับการจัดตั้งศูนย

ปลูกถายไตในอนาคต

 ทั้งนี้ ในนามของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุณ

ผูถือหุน ลูกคาผูมีอุปการคุณ หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และพันธมิตรทางธุรกิจ ที่

ใหความไววางใจและสนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีมาตลอด รวมถึงขอขอบพระคุณ คณะแพทย 

พยาบาล และบุคลากรทุกทาน สําหรับความมุงมั่นในการทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพดวย

ความซ่ือสตัยและรอบคอบ ซึง่เปนสวนสาํคญัของการดาํเนนิธรุกจิ ผมขอยนืยนัวาบรษัิทฯ จะ

ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล และมุงม่ันพฒันาทัง้ดานการรกัษาและการบรกิารลกูคา 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุด

นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman of the BoardMessage from the Chairman of the Board

 “การใหบริการในสวนของป 2563 นี้

ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจะมีศูนย

การรักษาเพิ่มเติม โดยมีเปาหมายเนนไปที่

การรองรับสังคมผูสูงอายุที่กําลังมีการ

ขยายตัว รวมถึงผูที่สนใจในปญหาดาน

สุขภาพ ทางระบบกระดูกและกลามเน้ือ 

ระบบประสาทและสมอง ระบบหายใจและ

ระบบไหลเวียนโลหิต และเด็กที่มีปญหา

ดานพฒันาการการเคลือ่นไหว โดยการเปด

“ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” มีการดูแลรักษา

ผูปวยดวยการกายภาพบําบัดเพื่อฟนฟู

โรคจากกลามเนื้อ กระดูก สมอง หัวใจ 

ปอด ระบบทางเดินหายใจ ทรวงอก และ

ฟนฟอูาการบาดเจบ็หลงัการผาตัดตาง ๆ

รวมถึงการฝกทักษะ และกิจกรรมบําบัด

ตาง ๆ  เชน การฝกพูด การกระตุนการเคีย้ว

การกลืนอาหาร เปนตน และยังมีกจิกรรม

บําบัดสําหรับเด็กที่มีความผิดปกติในดาน

พัฒนาการอีกดวย...”

รายงานประจําป 2563
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นายฐิติ สิหนาทกถากุล

ประธานฝายบริหาร

สารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหารสารจากประธานฝายบริหาร
Message from the Chief Executive OfficerMessage from the Chief Executive Officer

 โรงพยาบาลไทยนครนิทร กาวสูปที ่28 สิง่ทีเ่รายดึมัน่มาตลอด คอื การเปน Thainakarin…

The Hospital You can Trust เปนโรงพยาบาลที่ไดรับความไววางใจจากลูกคา โดยเฉพาะผูที่

อาศัยในพื้นที่กรุงเทพฯ ฝงตะวันออก ในปจจุบันกลุมลูกคาเพิ่มจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ ทั้งใน

สวนของลูกคาทั่วไป กลุ มลูกคาบริษัท รวมไปถึงกลุ มลูกคาตางประเทศ ดวยการดูแล

รักษาที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลและการบริการที่อบอุน

 ในสวนของป 2563 สถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่เกิดขึ้นทําใหปฏิเสธไมไดเลยวาการดําเนินธุรกิจของโรงพยาบาลเอกชนไดรับผลกระทบ

ไมตางกบัธรุกจิอืน่ แตสาํหรบัโรงพยาบาลไทยนครนิทร เรามกีารวางแผนรบัมอืกบัสถานการณ

ไดดีกวามาตรฐาน ทั้งในเร่ืองของการคัดกรอง การจัด Social Distancing และการปรับ

แผนการดาํเนนิงานใหสอดคลองกบั “New Normal” เริม่ตัง้แตการซือ้โปรแกรมตรวจสขุภาพ

ผานทางออนไลน การใหบริการ Home Services บริการจัดสงยา ฉีดวัคซีน บริการเจาะเลือด

และบริการกายภาพบําบัดที่บาน เพื่อลดระยะเวลาการรับบริการในโรงพยาบาล ท้ังหมดนี้

กเ็พือ่ความสะดวกและปลอดภยัของลกูคาซึง่ไดรบัการตอบรบัเปนอยางด ีทาํใหเรายงัคงรกัษา

กลุมลูกคาเดิมและไดกลุมลูกคาใหมเขามาในสวนนี้ดวย

 สําหรับแผนการดําเนินงานตอเนื่อง นอกจากการรักษาพยาบาลที่ไดมาตรฐาน แพทยที่

เชี่ยวชาญ เทคโนโลยีการรักษาที่ทันสมัยแลว ในเรื่องของส่ิงอํานวยความสะดวกก็เปนส่ิงท่ี

เราใหความสําคัญเพราะการเจริญเติบโตทางธุรกิจที่มั่นคงลูกคาตองมีความประทับใจ 

ซึ่งเกิดจากประสบการณที่ดีในการรับบริการ ดังนั้น สิ่งอํานวยความสะดวกและภาพลักษณ

จึงเปนแผนธุรกิจที่เราตองเรงมือทําใหดีขึ้น ในสวนตอไปจะมีการกอสรางอาคารจอดรถเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการรองรับจํานวนลูกคาที่เพ่ิมมากขึ้นและเปนการเตรียมการสําหรับ

โครงการไทยนครินทรอาคาร B ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล โครงการนี้จะทําใหเราสามารถ

ขยายพื้นที่ในการใหบริการไดมากข้ึนรวมถึงศูนยการรักษาใหม ๆ ที่ตอบโจทยลูกคา อาทิ 

Women Center ศูนยดูแลสุขภาพของคุณผูหญิงที่ครบวงจรตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงวัยทอง

หรือโรคท่ีนากลัวอยางมะเร็ง มีการขยายศักยภาพของศูนยมะเร็ง (Cancer Center)

เพิ่มศูนยรังสีรักษา (Linac Center) พัฒนาศูนยโรคเตานม (Breast Center) ใหครอบคลุม

ในการรักษามะเร็งไดครบทุกมิติ โดยคาดวาจะสรางใหแลวเสร็จภายในปลายป 2564

 สุดทายน้ีในฐานะประธานฝายบริหาร กระผมขอใหผูมีอุปการคุณทุกทานมั่นใจไดวา

โรงพยาบาลไทยนครินทรมีความพรอมอยางเต็มที่ในการพัฒนาทั้งทางดานเทคโนโลยี

การรักษาท่ีทนัสมยั และส่ิงอาํนวยความสะดวกทีค่รบครนั ซ่ึงจะทําใหลูกคาไดรบัประสบการณ

ทีด่ทีีส่ดุ (Best Customer Experience) รวมไปถงึการสรางแบรนดทีแ่ขง็แกรง เราจงึมุงพฒันา

บคุลากรทกุคนใหสามารถทาํงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ เพือ่เปนกาํลังสําคัญในการขบัเคลือ่น

โรงพยาบาลฯ โดยเราจะมุงมั่นบริหารกิจการดวยคุณธรรม ดวยความโปรงใส และดวย

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ เพื่อใหเกิดการเติบโตในธุรกิจนี้ไดอยางไมมีที่สิ้นสุดตอไป

 “...โรงพยาบาลไทยนครินทร เรามีการ

วางแผนรับมือกับสถานการณไดดีกวา

มาตรฐานทั้งในเรื่องของการคัดกรอง 

การจัด Social Distancing และการ

ปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับ 

“New Normal”...”
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คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. 1967

• Diplomate American Board of Internal Medicine &   

 Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973

• New York State Board 1974

• DTM & H (Liverpool) 1974

• FACG 1975

• FACP 1986

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

มี.ค. 2563 - ปจจุบัน

• ประธานกรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2547 - มี.ค. 2563

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2554 - ปจจุบัน

• ประธานฝายแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2536 - ปจจุบัน

• แพทยผูเชี่ยวชาญ และแพทยที่ปรึกษาทางอายุรกรรม 

 และอายุรกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

นพ. เจริญ มีนสุข
ประธานกรรมการ และประธานฝายแพทย อายุ 78 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

นพ. เจริญ มีนสุข ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 

ประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563

2532 - 2553

• กรรมการผูอํานวยการแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2532 - 2547

• กรรมการ

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 2,500,000 หุน (คูสมรส: 2,285,500 หุน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.39 (คูสมรส: 1.27)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

• อายุรศาสตร American Board F.A.C.P. (โรคติดเชื้อ)

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2543 - 2547

• ศาสตราจารยหัวหนาหนวยโรคติดเชื้อระบาดวิทยาและ  

 เวชศาสตรชุมชน ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร

 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

2532 - 2547

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 375,000 หุน (คูสมรส: 325,000 หุน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.21 (คูสมรส: 0.18)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

0/4 ครั้ง

ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร
กรรมการ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรีรัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโทรัฐศาสตร (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรทางดานการจัดการและพัฒนาการทองเที่ยว  

มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสราเอล

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน 
• กรรมการ
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2559 - ปจจุบัน
• ที่ปรึกษาอาวุโส ฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2559 - ปจจุบัน
• กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
• ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2554 - 2559
• รักษาการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2553 - 2560
• อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
2550 - 2556
• อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
2548 - 2554
• ผูอํานวยการหลักสูตรนานาชาติการบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม 

มหาวิทยาลัยรังสิต (โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง 
CHN University, Netherlands กับ มหาวิทยาลัยรังสิต)

2548 - 2554
• ประธานคณะทํางาน RSU Horizon Travel 
 มหาวิทยาลัยรังสิต
2548 - 2554
• ที่ปรึกษาอาวุโส 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2542 - 2548
• กรรมการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2542 - 2547
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด
2535 - 2548
• อาจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร 
 มหาวิทยาลัยสยาม
2535 - 2548
• ผูจัดการ และที่ปรึกษาฝายทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2559 - ปจจุบัน
• กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายประภัทร สุทธาเวศ
กรรมการ อายุ 76 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิตและพาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร

 และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2538 - ปจจุบัน

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

2537 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

2547 - 2548

• กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

2538 - ปจจุบัน

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2537 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายสุเมธ เจนเจษฎา
กรรมการ อายุ 86 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. (CIM’76 Philippines)

• B.Sc. Mahidol University

• Board of Internal Medicine, The Medical Council of 

Thailand

• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology

• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)

• Mini MBA, Chulalongkorn University

• MBA in Health, Chulalongkorn University

• Cert. in Hospital Management, Harvard School of 

 Public Health, USA

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2017 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2551 - ปจจุบัน

• กรรมการ และผูอํานวยการศูนยมะเร็งโฮลิสติค 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2550 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย

2550 - ปจจุบัน

• แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

2523 - ปจจุบัน

• ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องคการอาหารและยา 

 กระทรวงสาธารณสุข

2550

• ไดรับ “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” สาขา 

Cancer research and Clinical Oncology จาก

 International Research Promotion Council (IRPC), UK

2545 - 2550

• รองผูอํานวยการ สถาบันมะเร็งแหงชาติ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2550 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มะเร็งวิทยา

 สมาคมแหงประเทศไทย

2550 - ปจจุบัน

• แพทยที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

2523 - ปจจุบัน

• ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง องคการอาหารและยา 

 กระทรวงสาธารณสุข

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นพ. อาคม เชียรศิลป
กรรมการ อายุ 73 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร
 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท ดานการวิเคราะห ออกแบบและบริหารระบบ

สารสนเทศ The London School of Economics and 
 Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ MBA, Huron University 
 ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

เม.ย. 2563 - ปจจุบัน
• ประธานฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2551 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 
 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ
2544 - 2545
• รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ
2542 - 2543
• ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

2541
• ฝายการตลาด 
 บริษัทเงินทุน ธนสยาม จํากัด (มหาชน)
2540
• ผูบริหารฝกหัด 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด
2553 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด
2546 - ปจจุบัน
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 
 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 2,485,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.38 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

พีช่ายของ นายปตภิทัร สิหนาทกถากลุ และนายทศพร สหินาทกถากลุ
ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายฐิติ สิหนาทกถากุล
กรรมการ และประธานฝายบริหาร อายุ 45 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2551
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รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• การจัดการมหาบัณฑิต (การพัฒนาองคการและการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Essentials of Leadership Training Course, London 

 Business School

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2556 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2559 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษาฝายนโยบายและการวางแผนพัฒนาการตลาดและ

สารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2549 - 2559

• ผูชวยผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2548 - 2549

• รักษาการผูชวยผูอํานวยการบริหาร

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2547 - 2548

• ที่ปรึกษาศูนยสารสนเทศ และที่ปรึกษาสื่อประชาสัมพันธ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2545 - 2547

• ผูชวยผูจัดการ สํานักกรรมการ 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

นองชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล

พี่ชายของ นายทศพร สิหนาทกถากุล

ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

3/4 ครั้ง

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 44 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 20 พฤศจิกายน 2556

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2558 - ปจจุบัน

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2541 - ปจจุบัน

• ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

2542 - 2544

• ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

2536 - 2541

• ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2541 - ปจจุบัน

• ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

ลูกพี่ลูกนองของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล 

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 60 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 19 พฤศจิกายน 2558
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• Tonbridge School ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี การจัดการ The London School of Economics 

and Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท จิตวิทยาสังคมและองคการ The London School 
 of Economics and Political Science ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

มี.ค. 2563 - ปจจุบัน
• กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2549 - 2550
• นักวิเคราะห 
 บริษัท ดีลอยท เมเนจเมนท คอนซัลแตนท เซอรวิส จํากัด 

ประเทศอังกฤษ

2548 - 2549
• อาสาสมัคร 
 มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล ศูนยเมอรซี่

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น
• ไมมี
กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
2550 - ปจจุบัน
• ผูอํานวยการบริหาร
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

นองชายของ นายฐติ ิสหินาทกถากุล และนายปตภิทัร สหินาทกถากลุ
ลูกพี่ลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

1/4 ครั้ง

นายทศพร สิหนาทกถากุล
กรรมการ อายุ 37 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 13 มีนาคม 2563

นายทศพร สิหนาทกถากุล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทซึ่งพนจากตําแหนงกอนครบกําหนดตามวาระ

(นายจตุพร สิหนาทกถากุล) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563

รายงานประจําป 2563

ANNUAL REPORT 2O2O

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

14



คุณวุฒิทางการศึกษา

• นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• เนตบิณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหงเนตบัิณฑติยสภา

• ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2548 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2537 - ปจจุบัน

• ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

2547 - 2548

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2537 - ปจจุบัน

• ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 57 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• Diplomate American Board of Surgery

• FACS

• FRCST

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2547 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2532 - 2547

• กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด

2521 - 2560

• กรรมการและศัลยแพทยทั่วไป 

 บริษัท เมโยโพลีคลีนิค จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: 1,500,000 (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.83 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นพ. ปรีดี เหตระกูล
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 11 ตุลาคม 2547

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 

 Australia

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

2549 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2557 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2548 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ

2511 - ปจจุบัน

• อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2541 - 2543

• ที่ปรึกษาผูอํานวยการ โรงพยาบาลศิริราช

2540 - 2547

• กรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

2557 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

2548 - ปจจุบัน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ศิริราชมูลนิธิ

2511 - ปจจุบัน

• อาจารย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

3/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 77 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 8 มิถุนายน 2549
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2549 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

พ.ค. 2563 - ปจจุบัน

• อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

2547 - 2563

• อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2558 - 2559

• รองคณบดี ฝายการนักศึกษา 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2556 - 2558

• ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2543 - 2547

• หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

2538 - 2543

• ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 

 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

พ.ค. 2563 - ปจจุบัน

• อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2540 - ปจจุบัน

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 48 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 27 กันยายน 2549

รายงานประจําป 2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2018 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

2560 - ปจจุบัน

• กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

2556 - 2560

• ที่ปรึกษาดานบัญชีและภาษีอากร 

 บริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอื่นในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ

และผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

4/4 ครั้ง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้ง

นายชัยฤกษ  วิริยะรัตนพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 69 ป

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 10 สิงหาคม 2560
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ผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัท
ฝายแพทยฝายแพทยฝายแพทย

1. นพ. เจริญ มีนสุข

 ประธานฝายแพทย

2. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. ชัยพร ภัทราคม

 ผูอํานวยการแพทย และผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

5. นางชฎารัตน ศิริวัฒน

 รองผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

6. นพ. บรรเจิด บาลมงคล

 รองผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ (บริหารคุณภาพ)

5 6 7 8

3. นพ. วีระชัย พึ่งรัศมี

 รองผูอํานวยการแพทย

4. นางนํ้าเพ็ชร สรัคคานนท

 รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล

431 2

7. นายพงษศักดิ์ เตชะสถิระกุล

 ผูชวยผูอํานวยการแพทย งานสนับสนุนแพทย

8. นางสาวปทุมรัตน ขจรศรีเกียรติ

 ผูชวยผูอํานวยการแพทย งานวิชาการพยาบาล

รายงานประจําป 2563
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1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล

 ประธานฝายบริหาร 

2. นางสาวมาลี บุญลีชัย

 รองผูอํานวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน 

3. นางดารณี ทับแกน

 รองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน 

 และเลขานุการบริษัท

4. นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน

 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร ฝายบริการสวนหนา

5. นายศรุฒม พงศไพโรจน

 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัทผูบริหารบริษัท
ฝายบริหารฝายบริหารฝายบริหาร

2 34 51
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2019 • รางวลัชนะเลศิอนัดบัที ่2 ดานการดแูลใสใจอยางเปนเลศิ (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)

  • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ดานการริเริ่ม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรม

ใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Hospital Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกัน

ชีวิต จํากัด (มหาชน)

  • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังที่ 4 Hospital 

Accreditation (HA) (Re-Accreditation#4)

  • รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand Angels 

Award 2019” จาก สถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบัน

ประสาทวิทยา 

2018 • ใบรับรองโรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพดานการจัดตั้ง

   หออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) จาก 

   กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

  • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2018” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)

  • รางวลั “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya 

Service Awards 2018 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต 

จํากัด (มหาชน)

2017 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจ

ความตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จาก 

   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

  • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภท

โรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 

Hospital Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน) 

  • ใบรับรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท

   โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด และ บริษัท โตเกียวมารีน

ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2016 • รางวัล Best Utilization Provider ในงาน AXA Assistance Award 

โดย บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด

  • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 3 

   Hospital Accreditation (HA) (Re-Accreditation#3)

2015 • รางวัล Tokio Marine Taiyou  Award 2015 โดย 

   บริษัท โตเกียวมารีนประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2O19

2O18

2O16

2O17

2O15

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 
Awards
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 โรงพยาบาลไทยนครนิทรใหความสําคญักบัเครือ่งมอืและอปุกรณทางการแพทยท่ีมคีวามทันสมยัและไดมาตรฐาน จงึมุงมัน่ในการ

จัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยมาใชในโรงพยาบาลฯ อยางตอเนื่อง เพื่อชวยใหทีมแพทยและทีมสหสาขาวิชาชีพ สามารถ

ดูแลผูปวยแบบองครวม ตั้งแตการปองกัน การวินิจฉัยโรค การรักษา และการฟนฟู ภายใตการบริการที่มีคุณภาพ

 โดยในป 2563 นี้ โรงพยาบาลไทยนครินทร ไดเพิ่มการใหบริการโดยการเปด “ศูนยเวชศาสตรฟนฟู” เพื่อเพิ่มบริการการรักษา ใน

แบบตาง ๆ พรอมทั้งเพิ่มเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัย เพื่อรองรับการรักษา บําบัด ฟนฟูแกผูปวยอยางเหมาะสม ดังนี้ 

เครื่องฝกการทรงตัว (Balance Training)

 เครือ่งมอืท่ีจะชวยฝกการทรงตวั และฝกการถายเทนํา้หนกัของขาท้ัง

สองขาง เพือ่เพิม่ความสามารถในการทรงตวัและรักษาสมดุลของรางกาย 

โดยในการฝกตองอาศัยการทํางานของระบบตาง ๆ  ไดแก การมองเห็น 

ระบบหชูัน้ใน การรบัรูของขอตอ และการฝกการทาํงานของกลามเนือ้ ซึง่

สามารถชวยลดปญหาและปองกันการหกลมในผูสูงอายุ ชวยใหรางกาย

มคีวามมัน่คงมากขึน้ ชวยเสรมิสรางความแขง็แรงของกลามเนือ้จากการ

บาดเจ็บขอเทาและเขา ชวยปองกันการบาดเจ็บ รวมถึงชวยเพิ่มความ

แข็งแรงของกลามเนื้อ และความยืดหยุนของรางกายได

เทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทยเทคโนโลยีทางการแพทย
TechnologyTechnology
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เครื่องฝกการเดินโดยการพยุงลําตัว (Lite Gait)

 เครื่องมือที่จะชวยฟนฟูผูปวยกลุมโรคระบบประสาทและสมอง (Neurological Rehabilitation) เชน แขนและขาออนแรง ผูมีปญหา

ทางดานการเดินหรือการทรงตัว ซ่ึงการใชเคร่ืองพยุงฝกเดินสามารถชวยใหผูปวยฝกเดินโดยอิสระมากขึ้น ลดการลงนํ้าหนักในชวง

เริม่ตนการฝก ชวยเพ่ิมความม่ันใจในการฝก ปองกนัการลม ทําใหสามารถเดินปลอยมอืได นกักายภาพบาํบดัสามารถวเิคราะหลกัษณะ

การเดินเบื้องตนจากการใชเครื่องพยุงฝกเดิน อีกทั้งชวยลดแรงการพยุงของผูฝกและญาติได

รายงานประจําป 2563
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา 27 ป โรงพยาบาลไทยนครินทรไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลฯ นั่นคือ การมุงสู

ความเปนเลิศในดานการรักษาพยาบาลและการบริการ และทุกกาวยางท่ีผานมาเราไดพิสูจนถึงความตั้งใจในการทํางานใหไดตาม

ยุทธศาสตรที่ตั้งไว ทําใหสามารถเปนโรงพยาบาลอันดับหนึ่งในแถบกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และยืนหยัดอยูในธุรกิจนี้ไดอยางมั่นคง

และยั่งยืน

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนเหตุการณที่อยูเหนือความคาดหมายและยาก

ตอการควบคุมไดสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจในรูปแบบเดิม ทําใหเกิดการปรับตัวทางธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชนตองเผชิญกับ

มาตรการจัดระยะหางสรางความปลอดภัย (Social Distancing) โดยธุรกิจจําเปนตองปรับรูปแบบการใหบริการแบบที่เปน Individual 

มากขึ้น เชน การใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนที่บาน สงยาที่บาน ทําใหเครื่องมือและอุปกรณทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น 

เพื่อมาสนับสนุนการใหบริการทางสุขภาพที่หลากหลาย 

 การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโรงพยาบาลในอนาคตจะตองนําการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (Digital Tramsformation) มาเปน

กลยุทธสําคัญที่จะทําใหองคกรกาวขามอุปสรรคและกลับมาดําเนินธุรกิจไดอยางรวดเร็ว ซึ่งจะตองปรับทั้งกระบวนการคิดและวิธีการ

ในการบรหิารจดัการใหม โดยนาํเอาเทคโนโลยเีขามาชวยเพือ่ใหทันและตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและการบรกิารทีส่ะดวก

และรวดเร็วของลูกคา ดวยประสบการณที่สะสมมาตลอดระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลไทยนครินทรเล็งเห็น

วาการปรบัและเปลีย่นใหทนักบัสถานการณตาง ๆ  ถอืเปนเรือ่งสําคัญ ดังนัน้วสิยัทัศนความเปนผูนาํของผูบรหิาร การปรบัวธิคิีดในการ

ทํางาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึงเปนเรื่องที่ทางโรงพยาบาลฯ ใหความสําคัญในลําดับตน ๆ 

 ธุรกิจโรงพยาบาลเปนธุรกิจที่ตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดานและความเปนเลิศในการบริการ โรงพยาบาลไทยนครินทร

ไดพัฒนามาตรฐานในทุกดานอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนในดานการรักษาพยาบาลและเทคโนโลยีในการรักษาที่ตองพัฒนาใหทันกับ

โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ  ในดานการบรกิารทีต่องเขาถงึหลกัการบรกิารดวยหวัใจและรอยยิม้ รวมถงึการพฒันาบคุลากรเพือ่ใหพรอมรองรบั

ตอความตองการของผูใชบริการ

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรยงัคงมุงมัน่ทีจ่ะดาํเนนิธรุกจิดวยความเขมแขง็เพือ่นาํโรงพยาบาลไทยนครนิทรเขาสูยคุแหงการเปลีย่นแปลง

และแขงขัน และมั่นใจวาโรงพยาบาลไทยนครินทรจะยังคงเปนหนึ่งในโรงพยาบาลท่ีดําเนินธุรกิจไดม่ันคง และสรางประโยชนใหกับ

สงัคมสวนรวม โรงพยาบาลไทยนครินทรขอต้ังปณธิานทีจ่ะใหความสาํคญัในการทาํหนาทีข่องการเปนสมาชกิทีด่ขีองสงัคมทีม่คีณุภาพ

ภายใตคติพจน “อบอุน มั่นใจ ที่ไทยนครินทร” ดังนี้

 1. โรงพยาบาลไทยนครินทรมุงมั่น ทุมเทในการพัฒนาการรักษาพยาบาลใหมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็วดวย

  คาใชจายที่เปนธรรม

 2. การสรางสรรคและพัฒนาบุคลากรรุนใหมที่มีวิสัยทัศน เพื่อเปนอนาคตของโรงพยาบาลฯ ที่เจริญเติบโตอยางตอเนื่องอยู

  ในขณะนี้และตอจากนี้ไป

1. วิสัยทัศน

 Thainakarin…The Hospital you can trust.

 “กวา 2 ทศวรรษที่โรงพยาบาลไทยนครินทรไดรับความไววางใจจากประชาชน ดวยการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานระดับ

สากล การใหบริการที่อบอุนดุจญาติมิตร ในราคาที่เปนธรรม การบริหารจัดการโปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข”

2. พันธกิจ

 • พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองคกร

 • พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาดวยมาตรฐานระดับสากล

 • พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

 • พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 • บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

นโยบายและความมุงมั่นของโรงพยาบาลไทยนครินทร

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

25



3. เปาหมายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ มีเปาหมายขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งองคกร โดยมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 6 ประการ ดังนี้

 1. ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคม

 2. ดําเนินธุรกิจดวยการใหการรักษาพยาบาลที่ดี มีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล

 3. ดําเนินธุรกิจดวยความจริงใจ เอาใจใส เขาใจ ผูปวยและผูรับบริการดุจญาติมิตร

 4. ดาํเนนิธรุกจิดวยการใหความสาํคญักบับคุลากรซ่ึงเปนทรพัยากรอนัทรงคุณคา โดยดูแลและสงเสรมิใหทาํงานในสภาพแวดลอมท่ีดี

  เพื่อใหบุคลากรมีความสุข ภาคภูมิใจในองคกร

 5. ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมโดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี

  ในทุกกระบวนการทํางาน

 6. ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพการใหบริการ เพื่อความกาวหนาขององคกรอยางตอเนื่อง

และมั่นคง

4. เปาหมายระยะยาว

 • บรษิทัฯ มเีปาหมายระยะยาวในการกอสรางโรงพยาบาลไทยนครนิทร 2 โดยทยอยกอสรางอาคารท่ีจอดรถ อาคารศูนยรงัสรีกัษา 

เปนอันดับแรก และคาดวาจะเริ่มเปดดําเนินการในปบัญชี 2566

5. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

 ป 2554 เปดใหบริการแผนกตับ ทางเดินนํ้าดีและตับออน

 รางวัลแหงความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 1

 • รางวัลรัษฎากรพิพัฒน นักจัดเก็บภาษีพันธแท ประจําป 2554 ครั้งที่ 1

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ป 2555 ขยายพื้นที่ศูนยตรวจสุขภาพและศูนยหัวใจ

 ป 2556 เปดศูนยทางเดินอาหารและศูนยเบาหวานและตอมไรทอ

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2

 • รางวัล Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม

 • รางวัลประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดานแรงงาน จาก กระทรวงแรงงาน

 ป 2557 เปดศูนยเลสิค และศูนยโรคเตานม

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • สุดยอดหุนสรางผลตอบแทน จาก ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยาประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • เกยีรตบิตัร Continuous Excellent Quality จาก สาํนกัมาตรฐานหองปฏบิตักิารกรมวทิยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ

 • ใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน

 ป 2558 เปดแผนกสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
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 ป 2559 เปดศูนยสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 3

 • Best Utilization Provider จาก บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด

 ป 2560 

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจความตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ)

  ในงาน "Muang Thai Life Assurance Hospital Award 2017" จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 • รางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ดานการดแูลใสใจอยางเปนเลศิ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน "Muang Thai Life Assurance 

Hospital Award 2017" จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 • ใบรบัรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บรษัิท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกดั และ บรษิทั โตเกยีว มารนี

  ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2561

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • ใบรับรองโรงพยาบาลที่ผานการรับรองคุณภาพดานการจัดตั้งหออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) จาก

  กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

     Assurance Hospital Awards 2018” โดย บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • รางวัล “Excellent Check Up Awards” จากงาน Allianz Ayudhya Service Awards 2018 โดย บริษัท อลิอันซ อยุธยา 

     ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 ป 2562

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 ดานการริเริ่ม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang 

Thai Life Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 4 Hospital Accreditation (HA) (Re-Accreditation#4)

 • รางวัล Stroke Ready Award จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบัน

ประสาทวิทยา

6. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

    บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จึงไมมีขอมูลในหัวขอดังกลาว

7. ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

    บริษัทฯ ไมมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ
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ลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจลักษณะของการประกอบธุรกิจ

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูเลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร เปดใหดําเนินการเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2536 ภายใตชื่อ “โรงพยาบาลไทยนครินทร” ไดรับใบอนุญาตประกอบ

กจิการสถานพยาบาลประเภทรบัผูปวยไวคางคนื เปนโรงพยาบาลเอกชนในยานกรงุเทพตะวนัออก ใหบรกิารรกัษาพยาบาลทัง้ผูปวยใน

ผูปวยนอก และผูปวยฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทยที่มีความชํานาญเฉพาะดานหลากหลายสาขาพรอมเครื่องมืออุปกรณ

ทางการแพทยที่ทันสมัยไดมาตรฐาน ปจจุบันโรงพยาบาลฯ มีแพทยประจําและแพทยนอกเวลา ประมาณ 320 คน บุคลากรในฝาย

การพยาบาลประมาณ 606 คน มเีตยีงสาํหรบัผูปวยใน 190 เตยีง และสามารถรองรบัผูปวยนอกได 2,000 คนตอวัน มบีรกิารนอกเวลาจนถึง

เวลา 24.00 น. การใหบรกิารสามารถแบงสดัสวนตามประเภทผูปวยท่ีเขามารบัการรกัษาพยาบาลเปน 2 ประเภท ไดแกผูปวยนอก หรอื 

OPD คิดเปนรอยละ 60 และผูปวยใน หรือ IPD คิดเปนรอยละ 40 ของรายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

โครงสรางของรายได

2563 2562 2561

OPD OPD OPD

IPD IPD IPD
60% 59% 59%40% 41% 41%

2563

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

สัดสวน % สัดสวน % สัดสวน %

2562 2561

รายไดคารักษาพยาบาล          

ผูปวยนอก 1,207.18 59.25 1,279.80 58.57 1,249.05 57.71

ผูปวยใน 801.85 39.35 875.35 40.06 885.46 40.91

รวมรายไดคารักษาพยาบาล 2,009.03 98.60 2,155.15 98.63 2,134.51 98.62

รายไดอื่น 28.44 1.40 29.92 1.37      29.76     1.38

รวมรายได 2,037.47 100.00 2,185.07 100.00 2,164.27 100.00
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ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ

โรงพยาบาลไทยนครินทรมีการใหบริการรักษาพยาบาลแกผูปวยนอก ดังนี้

 1. ศูนยหัวใจ

 2. ศูนยกระดูกและขอ

 3. ศูนยมะเร็งโฮลิสติค

 4. ศูนยโรคเตานม

 5. ศูนยไตเทียม

 6. ศูนยตรวจสุขภาพ

 7. ศูนยผิวหนังและเลเซอร

 8. ศูนยทันตกรรม

 9. ศูนยทางเดินอาหาร

 10. ศูนยเลสิค

 11. แผนกเบาหวานและตอมไรทอ

 12. ศูนยสมองและระบบประสาท

 13. แผนกแพทยแผนจีน

2563ผูปวยนอก                                       2562 2561

ความสามารถในการใหบริการตอวัน (ครั้ง)    2,000 2,000     2,000 

ความสามารถในการใหบริการตอป (ครั้ง)    732,000 730,000  730,000 

จํานวนการมาใชบริการตอป (ครั้ง)                             533,149 596,561 602,771

อัตราการใหบริการ (รอยละ)                   72.83 81.72 82.57

 14. แผนกสราญรมย

 15. แผนกตับ ทางเดินนํ้าดี และตับออน

 16. แผนกอายุรกรรม

 17. แผนกศัลยกรรม

 18. แผนกกุมารเวชกรรม

 19. แผนกสูติ-นรีเวช

 20. แผนกหู คอ จมูก

 21. ฝายวิเคราะหโรค

 22. ฝายรังสีวินิจฉัย

 23. ฝายกายภาพบําบัด

 24. แผนกจักษุ

 25. แผนกฉุกเฉิน

หองสําหรับใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย มีดังนี้

1. หองผาตัด (OR)

2. หองวิสัญญี (Anes)

3. หองคลอด (LR)

4. หออภิบาลผูปวยหนัก (ICU)

5. หองปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cath Lab)

6. หออภิบาลผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU)

7. แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)

8. หอผูปวยใน (Ward)

9. หออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit)

 ดวยคํานึงถึงความสะดวกสบายแกผูปวยและบุคคลทั่วไปท่ีมาใชบริการทางการแพทยและการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ

จึงจัดใหมีรานคาและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ไดแก บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง รานสะดวกซื้อ 24 ชั่วโมง

รานดอกไม รานเสริมสวย รานกาแฟและเบเกอรี่ รานขายของเด็กเลนและผลิตภัณฑตาง ๆ สําหรับเด็ก รานแวนตา ศูนยอาหาร

หองพระและหองละหมาด

ปริมาณการใหบริการ

 อัตราการใชบริการของผูปวยประเมินจากความสามารถในการใหบริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการใหบริการโดยแยก

เปนกลุมผูปวยนอกและผูปวยใน ทัง้นี ้จะเหน็วาอตัราการใชบรกิารของโรงพยาบาลฯ ลดลง เปนผลมาจากภาวะเศรษฐกจิ สถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการแขงขันที่สูงขึ้น
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การตลาดและการแขงขัน

ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็วไป

ท่ัวโลก รวมทัง้ในประเทศไทย จงึสงผลกระทบตอภาพรวมของเศรษฐกจิในทุกภาคสวน รวมถงึธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน เนือ่งจากกลุม

ผูใชบริการสวนหน่ึงที่เปนชาวตางชาติลดจํานวนลง เน่ืองจากมีขอจํากัดในการเดินทางเขามารับการรักษาพยาบาลในประเทศไทย

คาดการณกันวา จํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติในป 2563 จะลดลงถึง 79.6% เมื่อเทียบกับในป 2562 ซึ่งสงผลกระทบกับผูใชบริการ

ที่เปนชาวตางชาติดวย

 ในสวนของกลุมผูใชบริการชาวไทยเองก็ลดจํานวนลงเชนเดียวกัน อันเนื่องมาจากมาตรการล็อกดาวนของภาครัฐ และความกังวล

ที่จะมีโอกาสติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เนื่องจากโรงพยาบาลเปนสถานที่ที่มีความเสี่ยงสูง กลุมผูปวยที่ใชบริการทางการ

แพทยกรณีไมเรงดวนฉุกเฉิน อาทิ บริการดานทันตกรรม การตรวจสุขภาพ จึงชะลอการเขารับบริการออกไป

 นอกจากเรื่องสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แลว ปจจัยอื่น ๆ ก็สงผลตอการดําเนิน

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเชนเดียวกัน อาทิ สงครามราคานํ้ามันโลก ที่สงผลใหราคานํ้ามันโลกปรับตัวลดลง สงผลใหรายไดของผูปวย

กลุมประเทศตะวนัออกกลางลดลง ทาํใหจาํนวนผูปวยกลุมนีล้ดลงมากขึน้ไปอีก โดยโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีสดัสวนรายไดจากผูใชบรกิาร

ชาวตางชาติสูงจะไดรับผลกระทบมากที่สุด ทั้งนี้ คาดวาภาพรวมรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในป 2563 จะหดตัว 6-8% เมื่อเทียบ

กับป 2562 และในป 2564 รายไดของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะกลับมาขยายตัวไดที่ 8-10% เมื่อเทียบกับป 2563 ดวยศักยภาพและ

คุณภาพการรักษาของโรงพยาบาลเอกชนของไทยที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

 ปจจัยเสี่ยงหลัก ๆ ที่กระทบตอภาพรวมของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนป 2563 ไดแก 

 • สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กดดันรายไดโรงพยาบาลเอกชน ทั้งในกลุม

  ผูใชบรกิารชาวไทย และผูใชบรกิารชาวตางชาตทิีไ่มสามารถเดินทางเขามาในประเทศไทยจากมาตรการล็อกดาวนของภาครฐั

 • ผลกระทบจากสงครามราคานํ้ามันโลก ทําใหรายไดของผูใชบริการกลุมประเทศตะวันออกกลางถูกกดดันจากราคานํ้ามัน

  หดตัว 

 • ปญหากําลังซื้อที่หดตัว จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะเปนปจจัยสําคัญ

  ท่ีกดดันรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในระยะถัดไป โดยผูใชบริการที่มีกําลังซื้อปานกลางจะระมัดระวังการใชจายมากขึ้น

  ในสถานการณที่เศรษฐกิจหดตัว

 • ความไมชัดเจนของแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมราคา ยา เวชภัณฑ และการบริการทางการแพทย ซ่ึงเพิ่ม

  ความเสี่ยงใหกับโรงพยาบาลเอกชน โดยเฉพาะกลุมโรงพยาบาลเอกชนที่ถูกจัดอยูในเกณฑที่จําหนายราคายาสูง

 แนวโนมธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน หลงัทยอยผอนคลายมาตรการลอ็กดาวนในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ประเมินวาจะเปนธุรกิจที่สามารถฟนตัวไดเร็วแบบ V-Shape (ฟนตัวภายใน 3 เดือนหลังพนจากการผอนคลาย

มาตรการล็อกดาวน) ซ่ึงสอดคลองกับในปจจุบันที่ธุรกิจเริ่มมีสัญญาณฟนตัว โดยแผนกตาง ๆ ในโรงพยาบาลที่ปดทําการชั่วคราว 

เริ่มกลับมาใหบริการไดเหมือนเดิม โดยหลังจากที่ประเทศไทยผอนคลายมาตรการล็อกดาวน คาดวาผูใชบริการชาวไทยจะกลับมาใช

บริการทางการแพทยไดตามปกติ โดยเฉพาะแผนกการรักษาโรคที่คนไทยมีอัตราการปวยสูง ไดแก โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน รวมถึงประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหแนวโนมผูสูงอายุจะกลับมารับการรักษาพยาบาลมากขึ้น 

2563ผูปวยใน                                      2562 2561

จํานวนเตียงที่พรอมใหบริการตอวัน (เตียง)                190 190        190 

ความสามารถในการใหบริการตอป (เตียง)           69,540 69,350    69,350 

จํานวนเตียงที่ใชบริการตอป (เตียง)               34,190 40,263    43,531    

อัตราการครองเตียง (รอยละ)                          49.17 58.06     62.77

รายงานประจําป 2563
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 นอกจากนี ้คนไทยจะใหความสาํคญักบัการทาํประกนัสขุภาพมากขึน้ จนสงผลใหเกดิการขยายตวัของการทาํประกนัสขุภาพ ทําให

โรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายกลุมลกูคาไปยงักลุมบรษิทัประกนัได เพือ่ชดเชยรายไดทีอ่าจจะหดตวัลงจากกลุมลกูคาทีช่าํระเงินเอง 

ตามภาวะเศรษฐกิจที่ยังหดตัว

 สวนโรงพยาบาลเอกชนที่พึ่งพิงรายไดจากผูใชบริการชาวตางชาติ หรือท่ีเรียกวาการพึ่งพิง Medical Tourism จากนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติ นาจะไดรับผลกระทบทําใหรายไดลดลง เนื่องจากติดปญหาผูใชบริการชาวตางชาติไมสามารถเดินทางมารักษา

ในประเทศไทยไดในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทั่วโลกยังมีการแพรระบาดอยู ซึ่งจาก

โครงสรางรายไดของโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยพบวา มรีายไดจาก Medical Tourism คดิเปน 8% ของรายไดโรงพยาบาลเอกชน

ทั้งหมด จึงมองวา รายไดจากผูใชบริการชาวตางชาติในปนี้จะยังไมฟนตัวดีนัก คาดวาจากที่ประเทศไทยยังคงมาตรการล็อกดาวน

ผูที่เดินทางจากตางประเทศ หรือคัดกรองผูเดินทางจากตางประเทศตอไป หากมีการคลายมาตรการล็อกดาวนโดยการเปดประเทศ 

รายไดจากกลุม Medical Tourism ในไทยจะกลับมาคึกคักอีกครั้ง เนื่องจากชาวตางชาติมองวา ประเทศไทยมีมาตรฐานการรักษา

ท่ีดีและราคาสมเหตุสมผล และยังไดรับการยอมรับวาสามารถควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ไดเปนอยางดี มีความสามารถในการรักษาผูปวยที่ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยที่มีอัตราการเสียชีวิตเพียง 1.8% 

ของจํานวนผูปวยทั้งหมด ซึ่งตํ่ากวาอัตราการเสียชีวิตของผูปวยทั่วโลกที่มีจํานวนสูงถึง 6.5% ดังนั้น โรงพยาบาลเอกชนจึงจําเปนตอง

ปรับตัว เพื่อผลักดันใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังตอไปนี้

 1. การนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการรักษา เชน การใชหุนยนต หรือการใช Telemedicine มาชวยในการตรวจรักษาผูปวย

  ทางไกล จะชวยอํานวยความสะดวกตอการรักษามากขึ้น สําหรับผูปวยที่ตองติดตามการรักษา

 2. การรกัษามาตรฐานของโรงพยาบาลเพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหกบัผูใชบรกิารท้ังในประเทศและตางประเทศ นอกจากจะสามารถ

รักษาฐานลูกคาปจจุบันไดแลว ยังจะสามารถดึงดูดลูกคาใหมและนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพเขามารับการรักษาที่โรงพยาบาลได

มากขึ้น

 3. อํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการชาวตางชาติที่ผานการคัดกรอง COVID-19 แลว โดยทางโรงพยาบาลมีบริการประสาน

กับทางสถานทูต เพื่อนําผูใชบริการจากตางประเทศที่มีความประสงคมาทําการรักษาที่ประเทศไทย พรอมทั้งจัดหาสถานที่พัก

  ใหกบัผูใชบรกิารและญาตขิองผูใชบรกิารในทีไ่ดรบัอนญุาตจากภาครฐั เพือ่ใหเกดิความสะดวกสาํหรบัผูใชบรกิารชาวตางชาติ

แหลงขอมลู: Krungthai COMPASS และศนูยวเิคราะหเศรษฐกจิทเีอม็บ ีหรือ TMB Analytics

กลุมผูใชบริการหลัก

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผานมา โรงพยาบาลไทยนครินทรไดจัดมาตรการ

ดแูลผูใชบรกิาร โดยมกีารตรวจวดัอณุหภมูทิกุทางเขา-ออกของอาคาร เปดคลินกิโรคระบบทางเดนิหายใจ (ARI Clinic) เปนการช่ัวคราว 

แยกบรเิวณจากพืน้ทีท่ี่ใหบริการผูใชบริการทัว่ไป สาํหรบัผูปวยทีมี่อาการไข ไอ เจบ็คอ และมปีระวตัสิมัผสักลุมเสีย่งหรอืเดินทางมาจาก

พื้นที่เสี่ยง มีจุดบริการแอลกอฮอลลางมือตามบริเวณตาง ๆ เพิ่มรอบการทําความสะอาดทุกชั่วโมง จัดระยะหางสรางความปลอดภัย 

(Social Distancing) แพทยและบุคลากรทางการแพทยมีอุปกรณปองกันครบตามมาตรการ มีการลดระยะเวลาการอยูในโรงพยาบาล

และลดความหนาแนนของผูใชบริการในโรงพยาบาล โดยไดจัดทําโครงการ Home Service ไดแก บริการจัดสงยารักษาโรค เจาะเลือด 

ฉดีวคัซีน กายภาพบําบดั และลางแผล ณ ทีพ่กัอาศยัของผูใชบรกิาร เปนตน เพือ่รองรบัการบรกิารสาํหรบัผูใชบรกิารท่ีไมสะดวกเดนิทาง

เขามารับบริการในโรงพยาบาลสําหรับกลุมลูกคาทั่วไป กลุมลูกคาประกันชีวิต และกลุมลูกคาคูสัญญา ดวยเหตุดังกลาวโรงพยาบาล

ไทยนครินทรจึงไดรับความไววางใจจากผูรับบริการมาตลอด 27 ปที่ผานมา เปาหมายหลักนับจากนี้ไปคือการพัฒนาคุณภาพทางดาน

การแพทยเพือ่ผูใชบรกิาร พฒันาการบรกิารดวยความเขาใจถงึความตองการของลกูคาเดิม พรอมขยายตลาดไปยงัฐานลกูคากลุมใหม 

เพื่อวางฐานของธุรกิจโรงพยาบาลใหไดอยางมั่นคง โดยกลุมลูกคาหลักของโรงพยาบาล ไดแก 

 1. กลุมลูกคาคูสัญญา (Corporate): กลุมผูใชบริการท่ีเปนพนักงานของบริษัทคูสัญญาท่ีทําขอตกลงใหพนักงานในบริษัทมาใช

สวัสดิการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลไทยนครินทรได โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการชําระคารักษาตามเงื่อนไขที่กําหนด

 2. กลุมลูกคาบริษัทประกัน (Insurance): กลุมผูใชบริการที่เปนลูกคาทั่วไปและกลุมพนักงานของบริษัทคูสัญญาที่มอบสวัสดิการ

ใหแกพนกังานเพือ่มารบัการรกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครนิทรโดยใชประกนัสขุภาพ ซึง่บรษิทัประกนัจะเปนผูรบัผดิชอบ

  ในการชําระคารักษาพยาบาลตามวงเงินและเงื่อนไขของกรมธรรม
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 3. กลุมลูกคาทั่วไป (Self-pay): กลุมผูใชบริการทั่วไปท่ีชําระคารักษาพยาบาลดวยตัวเอง ท้ังในรูปแบบของการใชบัตรเดบิต 

  บัตรเครดิต หรือเงินสด โดยสวนใหญเปนผูใชบริการท่ีมีถิ่นพํานักอาศัยในบริเวณใกลโรงพยาบาลฯ กลุมผูใชบริการที่อยู

  หางไกลออกไปที่มั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการรักษาของโรงพยาบาลไทยนครินทร รวมท้ังกลุมผูใชบริการท่ีไดรับการ

  สงตอมารักษาจากโรงพยาบาลอื่น ๆ

การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

 บรษัิทฯ ใหความสาํคญักบัการสรางความพงึพอใจในการใหบรกิารกบัลกูคาและถอืวาการสาํรวจความพงึพอใจของผูใชบรกิารเปน

กลยุทธที่สําคัญในการแขงขัน ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการเปนประจํา โดยบริษัทฯ จะสรุปภาพรวม

เปนรายป เพือ่นาํผลทีไ่ดมาพฒันาและปรบัปรงุแกไขการใหบรกิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่นอกจากจะทาํใหผูใชบรกิารพงึพอใจ

แลว ยังทําใหผูใชบริการมีความประสงคจะกลับมาใชบริการอีก ซ่ึงผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการประจําป 2563 พบวา 

ความพงึพอใจของผูใชบรกิารทัง้ประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน (ภาพรวม) อยูท่ีรอยละ 95.94 ซึง่สงูกวาเปาหมายท่ีบรษิทัฯ กําหนดไว

จุดเดนในการดําเนินการ

 ตลอดระยะเวลา 27 ป  โรงพยาบาลไทยนครินทรไดพัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและการบริการ โดยมุงเนนความ

เปนเลิศตามหลักการตาง ๆ ดังนี้ 

 1. พรอมใหการรักษาและบริการแบบมืออาชีพ (Professional) โดยใชความรูและความชํานาญของบุคลากรทั้งฝายการแพทยและ

ฝายสนับสนุนตาง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด เพื่อที่ผูใชบริการจะไดรับการรักษาที่เหมาะสมและ

ไดรับบริการที่สรางความพึงพอใจใหไดมากที่สุด และพรอมจะแกไขและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นมาโดยตลอด

 2. พรอมดวยทีมแพทย พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-disciplinary Team) เพื่อใหผูปวยและผูใชบริการสามารถเขาถึง

  การรักษาไดครอบคลุม รวดเร็ว และแมนยํา ความพรอมของทีมรักษาที่มีความชํานาญทําใหโรงพยาบาลฯ มีหนวยงานสําคัญ

ที่สามารถใหบริการฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง คือ (1) ศูนยหัวใจฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและรักษาผูปวยฉุกเฉินจากอาการ

หัวใจหยุดทํางานเฉียบพลัน (2) ศูนยสมองและระบบประสาทฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับและใหการรักษาผูปวยจากอาการ

หลอดเลอืดสมองแตกเฉยีบพลนั หรือเสนเลอืดสมองอดุตัน ซ่ึงทัง้สองศนูยนีช้วยลดอตัราการเสยีชวีติหรอืทุพพลภาพของผูปวย

ไดเปนอยางดี และ (3) ศนูยทางเดนิอาหารซ่ึงสามารถใหการรกัษาพยาบาลแกผูปวยทีม่ปีญหาเกีย่วกบัระบบทางเดินอาหารและ

ตับ โดยทีมแพทยเฉพาะทางและเครื่องมือทางการแพทยที่ไดมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการวินิจฉัยที่รวดเร็ว ถูกตอง และแมนยํา

    3. ใหความมั่นใจในการรักษาและบริการดวยความอบอุน (Trust) เพื่อใหผูใชบริการเชื่อม่ันไดวาจะไดรับการรักษาท่ีมีคุณภาพ

  และไดรับการบริการจากบุคลากรที่เขาใจถึงหลักการบริการที่แทจริง โรงพยาบาลฯ พัฒนาในเรื่องนี้มาโดยตลอดและไดรับ

  การยอมรับในวงกวาง ดังจะเห็นไดจากรางวัลจาก “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2019” โดยไดรับรางวัล

  ชนะเลศิอนัดบั 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร และรางวลัดานการรเิริม่ เปดรบั ตอบรบันวตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาล

ขนาดกลาง) ซึ่งจัดขึ้นโดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

    4. พรอมใหการรักษาดวยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล (International Quality) โดยดูแลและควบคุมคุณภาพการรักษาใหเปน

ไปตามขอบังคับของสถาบันรับรองคุณภาพตาง ๆ  ดังน้ี  ในป 2546 ไดรับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ

  สถานพยาบาล (องคการมหาชน) ซ่ึงถือวาโรงพยาบาลไทยนครินทรเปนโรงพยาบาลเอกชนลําดับแรก ๆ  ที่ไดรับการรับรอง

  คณุภาพนี ้ในป 2554 ไดรบัการตออายกุารรบัรองกระบวนการคณุภาพ ครัง้ที ่1 (Hospital Re - Accreditation ครัง้ที ่1) ป 2556

  ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 2 (Hospital Re - Accreditation ครั้งที่ 2) จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) ตอมาในป 2559 ไดรบัการตออายุการรบัรองกระบวนการคุณภาพ ครัง้ท่ี 3 (Hospital 

Re - Accreditation ครั้งที่ 3) และในป 2562 ก็ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ ครั้งที่ 4 (Hospital Re - 

Accreditation ครั้งที่ 4) จากสถาบันดังกลาวเชนกัน

รายงานประจําป 2563
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การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

๏ บุคลากรทางการแพทย

 บรษัิทฯ มนีโยบายในการจดัหาแพทยทีม่คีวามชํานาญเฉพาะดานในแตละสาขา รวมถงึบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ  เชน พยาบาล 

เปนตน เพือ่ใหบรกิารผูปวยไดอยางครอบคลมุและมคุีณภาพ โดยทีผ่านมาบริษทัฯ สามารถจดัหาบคุลากรทางการแพทยผูมคีวามชาํนาญ

มารวมงานอยางตอเนื่อง และมีนโยบายรักษาบุคลากรทางการแพทยโดยกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม การสราง

บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในองคกรที่ดี สนับสนุนใหมีการจัดประชุมวิชาการแพทย มีการจัดอบรมสําหรับแพทย พยาบาล และ

บคุลากรทางการแพทยอยางสม่ําเสมอ เพือ่พฒันาความรูดานการแพทยใหมคีวามทนัสมัยและมคีวามปลอดภยัตอผูปวยและผูใชบรกิาร

๏ การจัดหายาและเวชภัณฑ

 ยาและเวชภัณฑถือเปนวัตถุดิบที่สําคัญมากสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและปฏิบัติอยางรัดกุม

ทุกกระบวนการตั้งแตการส่ังซื้อยา โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกยา ประกอบดวยแพทย  เภสัชกร ฝายจัดซื้อ มีหนาที่ดูแล

การจัดหายาอยางเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคุมสินคาคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ

 ปริมาณการสั่งซื้อเกือบทั้งหมดของบริษัทฯ เปนการสั่งซื้อภายในประเทศ จึงไมมีปญหาการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ นอกจากนี้ 

บริษทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการในการจดัซือ้ และการบรหิารจดัการสนิคาคงคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการประเมนิความเหมาะสม

ในดานราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินคา เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ

๏ อุปกรณและเครื่องมือทางการแพทย 

 ปจจุบันความซับซอนของโรคมีมากขึ้น จําเปนตองมีอุปกรณและเครื่องมือทางการแพทยท่ีทันสมัย เพื่อใหบริการผูปวยอยางมี

คณุภาพ ทัง้น้ี เพ่ือใหบริการการรักษาผูปวยเปนไปอยางมคุีณภาพ โรงพยาบาลไทยนครนิทรไดคาํนงึถงึความซบัซอนของโรคทีมี่มากข้ึน

ในปจจุบัน และคาํนงึถงึความจาํเปนทีจ่ะตองมอีปุกรณและเครือ่งมอืทางการแพทยทีท่นัสมยั ดวยเหตน้ีุการลงทนุเร่ืองดงักลาวเปนการ

ลงทุนที่คอนขางสูง บริษัทฯ จึงมีการพิจารณาอยางรอบคอบถึงความจําเปนและคุณภาพของอุปกรณและเครื่องมือเหลานั้น เพื่อใหมี

ปริมาณเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ ที่ผานมา บริษัทฯ จะสั่งซื้อผานผูแทนจําหนายในประเทศไทย ซึ่งมีการกําหนดราคา

ซือ้ขายทีแ่นนอน และมขีอตกลงเกีย่วกบัการใหบรกิารหลงัการขายอยางชดัเจน เพือ่ใหเกดิความคุมคาและเกดิประโยชนตอการใชงาน

ใหมากที่สุด

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

๏ สินทรัพยหลัก

 บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการบนที่ดิน 16 ไร 3 งาน 19.5 ตารางวา เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกิจการของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาที่ดินและอาคาร ซึ่งเปนสถานที่ประกอบการในปจจุบันกับสภากาชาดไทย ตั้งอยูเลขที่ 345 ถนนเทพรัตน

กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6 ไร 2 งาน 42 ตารางวา มีอายุการเชา 30 ปนับจาก

วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2591
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 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยหลัก ดังนี้

 หมายเหตุ อาคารโรงพยาบาลประกอบดวยอาคารใหญ 2 หลัง อาคารหนาสูง 14 ชั้น และอาคารหลังสูง 7 ชั้น มีพื้นที่ใชสอย

ท้ังสิ้น 64,325 ตารางเมตร และในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ไดทําประกันภัยสิ่งปลูกสราง

ทุกหลัง รวมฐานราก รั้ว กําแพง ประตูรั้ว รายการปรับปรุงตอเติม (ไมรวมเครื่องมือ เครื่องจักร อะไหล อุปกรณ เครื่องใชตาง ๆ 

ทางการแพทยเพ่ือการรกัษาพยาบาล) ระบบลฟิต ระบบสขุาภบิาล ระบบดบัเพลงิ ระบบทาํลายนํา้เสีย ระบบประปา ระบบเครือ่งชลิเลอร 

ระบบไฟฟา ระบบเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณเครื่องกําเนิดไฟฟา ทุนประกันภัย 500 ลานบาท ผูรับผลประโยชนจากการประกัน

คือ สํานักงานจัดการทรัพยสิน สภากาชาดไทย สวนเฟอรนิเจอร เครื่องตกแตง สิ่งตกแตงตอเติมเปนทรัพยสินที่สามารถเคลื่อนยายได

ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท หองปรับอากาศและควบคุมอุณหภูมิและตูเย็น เครื่องมือ เครื่องจักร 

และเครื่องใชทางการแพทย อุปกรณอํานวยความสะดวกในการรักษาพยาบาลทุกชนิด เวชภัณฑตาง ๆ ยาสําหรับใชรักษาพยาบาล 

รวมทรัพยสินที่เคลื่อนยายไดทุกชนิดในอาคาร ทุนประกันภัย 300 ลานบาท ผูรับผลประโยชนจากการประกันคือ บริษัท โรงพยาบาล

ไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ไมไดลงทุนในบริษัทใด ๆ แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่เกี่ยวเนื่อง

และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล

สินทรัพย มูลคาทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ์

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 227.15 เจาของ

อาคาร งานกอสราง และรายงานระหวางทํา 161.80 ดูหมายเหตุ

งานระบบตาง ๆ 316.24 เจาของ

เครื่องใชสํานักงานและตกแตง 155.62 เจาของ

อุปกรณและเครื่องมือแพทย 531.13 เจาของ

ยานพาหนะ 12.47 เจาของ 

รวม  1,404.41 

หัก: คาเสื่อมราคาสะสม 924.30 

รวมสุทธิ    480.11

 (หนวย: ลานบาท)
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ปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยงปจจัยความเสี่ยง

ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จําแนกได ดังนี้

1. ความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย มีความเสีย่งท่ีจะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย รวมถงึการท่ีจะ

 สรรหาบคุลากรทีม่คีวามรู ความชาํนาญ เชน แพทยเฉพาะทาง พยาบาลวชิาชพีทีมี่ความรู ความชาํนาญงานสาํหรบัศูนยเฉพาะทาง

 ที่จะเปดใหม เนื่องจากความตองการบุคลากรวิชาชีพเหลานี้ที่เพิ่มมากขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนและโรงพยาบาลรัฐ

2. ความเสี่ยงจากการแขงขันที่รุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล พื้นที่ในแถบบางนาและบริเวณใกลเคียงถือวาเปนพื้นที่ที่มี

ศักยภาพสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล และมีอัตราการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางตอเนื่อง ทําใหโรงพยาบาลเอกชนตาง ๆ 

มองเห็นเปนจุดแข็งทางการตลาด ดังนั้น การแขงขันเพื่อใหไดสวนแบงทางการตลาดของธุรกิจโรงพยาบาลในพื้นที่นี้จะยิ่งทวี

 ความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง

3. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงนโยบายของรฐั ปจจบุนัภาครฐัไดเขามามบีทบาทในการกาํกบัดูแลและควบคมุการดาํเนนิ

กิจการของโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้น เชน การกําหนดราคายา เวชภัณฑ คารักษาพยาบาล หรือการท่ีรัฐกําหนดนโยบาย

 "เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่” ซึ่งสงผลกระทบตอรายไดทางธุรกิจโรงพยาบาล

4. ขอพิพาททางกฎหมาย ปจจุบันขอพิพาทและคดีความระหวางผูปวยกับโรงพยาบาลและแพทยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก

กฎหมายท่ีเกีย่วกบัการประกอบธรุกจิสถานพยาบาลหลายฉบบัท่ีไดบญัญตัเิพิม่เตมิหรอืปรบัปรงุแกไข เพือ่รบัรองและคุมครองสิทธิ

ใหกับผูปวยซึ่งถือเปนผูบริโภคมากยิ่งขึ้น ทําใหธุรกิจโรงพยาบาล มีโอกาสมากขึ้นในความเสี่ยงที่จะเกิดขอพิพาททางกฎหมาย

5. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นับตั้งแตตนป 2563 เปนตนมา ไดเกิด

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในประเทศ โรคดังกลาวมีความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็ว

ทัง้ภายนอกและภายในประเทศ และสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกจิโดยรวมทําใหความสามารถในการใชจายของประชาชนลดลง 

สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจตาง ๆ รวมถึงธุรกิจโรงพยาบาลดวย
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ขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่นขอมูลทั่วไป และขอมูลสําคัญอื่น

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

ชื่อบริษัท  : บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) หรือ “โรงพยาบาลไทยนครินทร”

ประเภทธุรกิจ  : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผูปวยไวคางคืน)

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ : 345 ถนนเทพรัตน กม.3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107547000974

ทุนจดทะเบียน  : 180 ลานบาท เปนหุนสามัญ 180 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เรียกชําระแลวเต็มมูลคา

เว็บไซต  : www.thainakarin.co.th

อีเมล : ir@thainakarin.co.th

โทรศัพท  : 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488

โทรสาร : 0 2340 6431

บุคคลอางอิงอื่น ๆ

๏ นายทะเบียนหลักทรัพย

ชื่อสํานักงาน  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท  : 0 2009 9000

โทรสาร  : 0 2009 9991

SET Contact center  : 0 2009 9999

เว็บไซต  : http://www.set.or.th/tsd

๏ ผูสอบบัญชี 

ชื่อสํานักงาน  : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ชื่อผูสอบบัญชี  : นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ เลขทะเบียน 4753 หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี เลขทะเบียน 4451 หรือ

   นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง เลขทะเบียน 5906

ที่ตั้ง  : 193/136 - 137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท : 0 2264 0777

โทรสาร : 0 2264 0789

 ในป 2563 ผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื นางสาวสาธดิา รตันานรุกัษ ผูสอบบัญชรีบัอนญุาต เลขทะเบียน 4753 จากบรษิทั สาํนกังาน 

อวีาย จาํกดั (เดมิชือ่ บริษทั สาํนกังาน เอนิสท แอนด ยงั จาํกดั) โดยมคีาตอบแทนการสอบบัญชเีปนจํานวนเงิน 1,220,000 บาทตอป 

และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เชน คาใชจายในการเดินทาง และคาทําสําเนาเอกสาร เปนตน เบิกจายตามจริงแตไมเกิน 

30,000 บาท

๏ ผูตรวจสอบภายใน

ชื่อสํานักงาน : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด

ที่ตั้ง : 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาชื่น 20) แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท : 0 2587 8080

โทรสาร  : 0 2586 0301
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ผูถือหุนผูถือหุนผูถือหุนผูถือหุน

โครงสรางการถือหุน

๏ หลักทรัพยของบริษัทฯ

 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 180 ลานบาท เรยีกชาํระเตม็มลูคาแลว 180 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 180 ลานหุนมลูคาหุนละ 1 บาท

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2563 มีดังตอไปนี้

ผูถือหุน

กลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินการของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ดังนี้

1. กลุมครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนในสัดสวนรอยละ 16.98 ประกอบดวย นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายสุชาติ สิหนาทกถากุล

 นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปติภัทร สิหนาทกถากุล นางสาวอรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร 

สิหนาทกถากุล

2. ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนและเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 1. บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 2. นายจตุพร  สิหนาทกถากุล

 3. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน)

 4. นายพิจิตต  วิริยะเมตตากุล

 5. นางสาวนิลเนตร  มหัทธนารักษ

 6. นางแววตา  หลูอารียสุวรรณ

 7. นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ

 8. นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล

 9. นางนิวัตศิลป ศรีสุข

 10. นางสาวเจน โอฬาริก

 50,000,000

 21,540,000

 13,024,800

 4,530,000

 4,500,800

 4,435,500

 3,763,000

 3,000,000

 3,000,000

 3,000,000

 27.78

 11.97

 7.24

 2.52

 2.50

 2.46

 2.09

 1.67

 1.67

 1.67

จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%)รายชื่อ

แหลงขอมลู: บรษิทั ศูนยรบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด
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นโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตามบริษัทฯ

อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวน

ดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอการจายเงินปนผลประจําป 

2563 (จากผลการดําเนินงานตั้งแต 1 สิงหาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563) แกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.45 บาท รวมเปนเงินจํานวน 

81,000,000 บาท (แปดสิบเอ็ดลานบาทถวน) โดยจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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คณะกรรมการบรษิทั 

ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 14 ทาน ดังนี้

 1. นพ. เจริญ มีนสุข ประธานกรรมการ

 2. ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร  กรรมการ

 3. นายประภัทร  สุทธาเวศ  กรรมการ

 4. นายสุเมธ  เจนเจษฎา  กรรมการ

 5. นพ. อาคม  เชียรศิลป  กรรมการ

 6. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 7. นายปติภัทร  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 8. นายนรเทพ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 9. นายทศพร สิหนาทกถากุล กรรมการ

 10. นายไกรศักดิ์  ขัดคํา  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 11. นพ. ปรีดี  เหตระกูล  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 12. รศ. นพ. เชิดศักดิ์  ธีระบุตร  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 13. รศ. ดร. ปญญา  อิสระวรวาณิช  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 14. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ

 ประกอบดวย นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายประภัทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุล และนายอาคม เชียรศิลป กรรมการ

สองในสี่ทานดังกลาวนี้ ลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

ขอบเขต หนาท่ี และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ

 ประธานกรรมการมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

  ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด

 ข. ในการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีการประชุมมีการลงคะแนน และคะแนนเสียงเทากัน

  ใหประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

 ค. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ง. เปนประธานการประชมุผูถอืหุน และดาํเนนิการประชมุผูถอืหุนใหมปีระสิทธภิาพ เปนไปตามขอบงัคับของบรษิทัฯ หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด

ขอบเขต หนาท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

 คณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบริษทัฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคและขอบังคบั

ของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอืหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซือ่สัตยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบรษิทัฯ 

โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้

 ก. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

 ข. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง

 ค. จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

  ซึ่งผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 ง. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการทานหนึ่ง หรือหลายทาน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษทัได โดยอยูภายใตการควบคมุของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอาํนาจเพือ่ใหบคุคลดงักลาวมอีาํนาจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร
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   ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตาง ๆ  โดยมีรายละเอียด

  การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนาทีข่องผูอาํนวยการ ซึง่การมอบอาํนาจนัน้ ตองไมมลีกัษณะเปนการมอบอาํนาจท่ีทาํให

ผูอํานวยการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยง

  ทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว

 จ. กาํหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการจดัการของผูอาํนวยการ

ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุม

  ผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน 

การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน

   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน การทํารายการ

  ท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ฉ. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งผูอํานวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

 ช. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง

 ซ. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือเพื่อ

ประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง

 ฌ. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้นหรือ

  ถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลง ไมวากับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

การพัฒนาความรูคณะกรรมการบรษิทัและผูบริหาร

 บรษิทัฯ มุงเนนสงเสรมิการพฒันาความรูความสามารถในการปฏบิตังิานอยางตอเนือ่งแกคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร เลขานุการ

บรษิทั และบุคลากร โดยในสวนของคณะกรรมการบรษิทั ไดสงเสรมิใหเขาอบรมหรอืเขารวมในหลกัสตูรท่ีเกีย่วของกบัการปฏบัิติหนาท่ี

กรรมการ หรือกิจกรรมสัมมนาที่หนวยงานดังตอไปนี้จัดขึ้น เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เปนตน เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่กรรมการบริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ

โดยในป 2562 กรรมการบริษัทไดเขารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 165/2562 จํานวน 2 ทาน 

ไดแก นายนรเทพ สิหนาทกถากุล และนายปติภัทร สิหนาทกถากุล

 ทั้งนี้ ในปที่ผานมา รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ไดเขารวม

สัมมนาทั้งหมด 8 ครั้ง ในหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. การลดคาเชาตามสัญญาเชาจากผูใหเชาเนื่องจากสถานการณ COVID-19 จะรับรูรายการทางบัญชีอยางไร 

 2. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่องรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา ตอนที่ 1-3

 3. COVID-19 Impact to financial statements & TFAC Accounting relief

 4. การเสวนาประเด็นทางการบัญชีและการสอบบัญชี ในสถานการณวิกฤต COVID-19

 5. แนวทางการปรับปรุง NPAE การศึกษาผลกระทบตอนักบัญชีและสาธารณะชน

 6. ความรับผิดชอบของนักบัญชีและผูสอบบัญชีตามรางพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรความแตกตางระหวางมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะ

กับภาษีอากร

 8. หลักสูตร การทําบัญชีชุดเดียวและภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับ SME 

 หัวขอดังกลาวขางตนเปนหัวขอที่เพิ่มพูนความรูทางดานบัญชีและการเงิน
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เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้ให นางดารณ ีทบัแกน ดํารงตาํแหนงเลขานุการบรษิทั ตัง้แตวนัที ่14 กนัยายน 2561 เพือ่ทาํหนาทีด่แูล

และจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทําและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุน รายงานการประชมุผูถอืหุน รายงานประจาํป 

และจัดเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกาํหนด เชน รายงานการมสีวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบรหิาร เปนตน นอกจากน้ี 

ยังชวยใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

 1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ของบริษัทฯ และติดตาม

  ใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสําคัญตอกรรมการบริษัทฯ

 2. จัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดการประชุมผูถือหุน และประชุม

  คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย

 3. บนัทกึรายงานการประชมุผูถอืหุนและการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังตดิตามใหมกีารปฏบัิตติามมตท่ีิประชมุดังกลาว

 4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด เชน ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผูบริหาร เปนตน

 5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลบริษัทฯ

 6. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุน

 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

 ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังนี้

 1. นายไกรศักดิ์ ขัดคํา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 2. นพ. ปรีดี เหตระกูล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 3. รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 4. รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 5. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 โดยมี รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช ซ่ึงปจจุบันเปนอาจารยประจํา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และเปนผูสอบบญัชรีบัอนญุาตแหงประเทศไทย และนายชยัฤกษ วริยิะรตันพร ซึง่เคยเปนทีป่รกึษาดานบัญชี 

และภาษีอากร ของบริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน) เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีหรือการเงิน จํานวน 2 ทาน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกให นายอรรถพงศ ทิพยอักษร ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ทําหนาที่ดูแลและจัดการชวยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระ

การประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 ข. สอบทานใหบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพจิารณาแตงตัง้ 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

รายงานประจําป 2563
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 ค. สอบทานใหบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ

  ผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

 จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให

มีความถูกตองและครบถวนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 ฉ. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

  การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

  ผูบริหารบริษัทฯ ในรายงานสําคัญที่ตองเสนอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของ

  ฝายบริหาร เปนตน

 ช. ดําเนินการจัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

  ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้

 • ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

 • รายงานอืน่ใดทีเ่หน็วาผูถือหุนและผูลงทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผดิชอบท่ีไดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

 ซ. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง

 ฌ. รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแตงตั้ง การถอดถอน และการกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ

 โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ป

 • กรรมการตรวจสอบ 2 ป

 ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจได

รับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบงัคบั หรือระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยกาํหนด ท้ังนีก้รรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมคีวามรูดานการบัญชหีรอืการเงนิ และมปีระสบการณเพยีงพอทีจ่ะสอบทานความนาเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ โดยแตละทานจะมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการตรวจสอบตองมคีณุสมบติัเปนกรรมการอสิระ ซึง่มนิียาม

ความเปนอิสระของกรรมการอิสระ ดังนี้

 ก. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย
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 ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารของบริษัทฯ ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคมุของบรษิทัฯ เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังนี ้ลกัษณะตองหามดังกลาวไมรวมถงึ

กรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

  ของบริษัทฯ

 ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่

นอง บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือให

เชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

  กูยืม ค้ําประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณอืน่ทาํนองเดยีวกนั ซึง่เปนผลใหบรษิทัฯ หรอืคูสญัญา

มภีาระหนีท้ีต่องชาํระตออกีฝายหนึง่ ตัง้แตรอยละ 3 ของสินทรพัยท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต 20,000,000 บาทขึน้ไป

แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

  ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ 

บรษิทัฯ และไมเปนผูถอืหุนทีม่นัีย ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสาํนักงานสอบบัญช ี ซึง่มีผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

  ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี ใหเปนผูลงลายมือชื่อ

  ในรายงานการสอบบัญชี ในนามของนิติบุคคลนั้น

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

 ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2,000,000 บาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

  คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือชื่อ

  ในรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ ในนามของนิติบุคคลนั้น

  คําวา “ผูถือหุนที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย
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 ช. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ขึน้เพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของ

กับผูถือหุนรายใหญ

 ซ. ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขันทีม่นียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนที่

มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน

รอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติมนอกเหนือจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

 ก. ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหตดัสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษิทัฯ บรษัิทใหญ บรษิทัยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ 

บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทที่มีหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 ข. เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอยางนอย 1 ทานมีความรูและประสบการณที่เพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 ค. สามารถแสดงความเห็น และใหขอแนะนําตอรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝายตรวจสอบภายในหรือผูให

บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ผูบริหาร

 ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 คณะผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 13 ทาน ดังนี้

 1. นายฐติ ิ สหินาทกถากลุ  ประธานฝายบรหิาร*

 2. นพ. เจรญิ  มนีสขุ  ประธานฝายแพทย

 3. ศ. คลนิิกเกยีรตคิณุ นพ. ชยัพร  ภทัราคม  ผูอาํนวยการแพทย และผูอาํนวยการฝายปฏบิติัการพเิศษ

 4. นพ. วรีะชยั  พึง่รศัม ี รองผูอาํนวยการแพทย

 5. นางนํา้เพช็ร  สรคัคานนท  รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล

 6. นางชฎารัตน  ศริวิฒัน รองผูอาํนวยการฝายปฏบิตักิารพเิศษ

 7. นพ. บรรเจดิ บาลมงคล รองผูอาํนวยการฝายปฏบิตักิารพเิศษ (บริหารคณุภาพ)

 8. นางสาวมาล ี บญุลีชยั  รองผูอาํนวยการบริหารอาวโุส สายงานสนบัสนุน 

 9. นางดารณ ี ทบัแกน  รองผูอาํนวยการบรหิาร สายงานบญัชแีละการเงนิ

 10. นางสาวปทมุรตัน ขจรศรเีกยีรต ิ ผูชวยผูอาํนวยการแพทย งานวชิาการพยาบาล

 11. นายพงษศกัดิ ์  เตชะสถริะกลุ ผูชวยผูอาํนวยการแพทย งานสนบัสนนุแพทย

 12. นางสาวสรุญัชนา ตนัพลรีตัน ผูชวยผูอาํนวยการบรหิาร ฝายบรกิารสวนหนา

 13. นายศรฒุม พงศไพโรจน ผูชวยผูอาํนวยการบรหิาร สายงานพัฒนาธรุกจิ

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานฝายบริหาร

 ประธานฝายบริหารมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

 ก. รวมพจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจาํป ตามท่ีฝายจดัการเสนอ กอนท่ีจะนาํเสนอใหคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมตัิ

 ข. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาทตอครั้ง

*นายฐติ ิสหินาทกถากลุ ไดรบัการแตงตัง้เปนประธานฝายบรหิาร ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 ประชุมเมือ่วนัท่ี 13 มนีาคม 2563
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 ท้ังนี้ อํานาจของประธานฝายบริหารจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีประธาน

ฝายบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานฝายบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว ตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของประธานฝายแพทย

 ประธานฝายแพทยมอีาํนาจ หนาท่ี และความรับผดิชอบใหคาํปรกึษา คาํแนะนาํแกแพทย กาํหนดนโยบายดานการแพทย ดงัตอไปน้ี

 ก. กํากับดูแลนโยบายดานการแพทยของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข

 ข. เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําเพื่อใหแพทยประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

 ท้ังนี้ อํานาจของประธานฝายแพทยจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่ประธาน

ฝายแพทย หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับประธานฝายแพทยมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกาํหนด เวนแตเปนการอนุมตัริายการท่ีเปนลักษณะการดาํเนินการธรุกรรมการคาปกติท่ัวไปของบรษิทัฯ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการแพทย

 ผูอํานวยการแพทยมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระดานแพทย 

ดังตอไปนี้

 ก. ควบคมุดแูลการใหบริการรักษาพยาบาล รวมถงึการบรหิารงานประจาํวนัของแพทย ทนัตแพทย พยาบาล เภสชักร และบคุลากร

ทางการแพทยอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามกฎระเบยีบของกระทรวงสาธารณสุข แพทยสภา ทนัตแพทยสภา สภาการพยาบาล เภสัชสภา 

เปนตน

 ข. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ค. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการแพทยที่มีความรู ความชํานาญมารวมงานกับโรงพยาบาลไทยนครินทร

 ง. ควบคุมดูแลการพิจารณาคัดเลือกยา เวชภัณฑ เครื่องมือทางการแพทย และอุปกรณที่เกี่ยวของทางการแพทย

 จ. รวมกับผูอํานวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 ฉ. ควบคุมดแูลการรักษามาตรฐานของการใหบริการใหมคีณุภาพ ซึง่รบัรองโดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

 ทั้งนี้ อํานาจของผูอํานวยการแพทยจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่ผูอํานวยการ

แพทย หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูอาํนวยการแพทยมสีวนไดเสยี หรอืผลประโยชนในลกัษณะอืน่ใดขดัแยงกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย 

(ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิท หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลาวตามทีข่อบงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ

กาํหนด เวนแตเปนการอนมัุตริายการทีเ่ปนลกัษณะการดาํเนินการธรุกรรมการคาปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด

กรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ

 ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษมีอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพท้ังหมดในโรงพยาบาล

ไทยนครินทร ดังตอไปนี้

 ก. ดูแลรับผิดชอบงานดานพัฒนาคุณภาพทั้งหมดในโรงพยาบาลไทยนครินทร

 ข. ดูแลรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลไทยนครินทรทั้งหมด

 ค. ดําเนินการ หรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ง. รวมกับผูอาํนวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 จ. ควบคุมการรักษามาตรฐานของการใหบริการใหมคุีณภาพซ่ึงรบัรองโดยสถาบนัรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

 ทั้งนี้ อํานาจของผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ จะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการ

ใดที่ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูอํานวยการฝายปฏิบัติการพิเศษมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนใน

ลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอ

บังคับของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด เวนแตเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนลกัษณะการดาํเนนิธรุกรรมการคาปกตทิัว่ไปของ

บริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของผูอํานวยการบริหาร

 ผูอํานวยการบริหารมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงาน

บริหารของบริษัทฯ ดังตอไปนี้

 ก. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ

 ข. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 ค. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเฉพาะกรณีเรงดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป

 ง. อนุมัติการจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกิน 300,000 บาทตอครั้ง

 จ. รวมกับผูอาํนวยการตามสายงานพจิารณาเงนิเดอืน เงนิคาตอบแทน ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหแกบคุลากรของ 

บริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ

 ฉ. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ

  ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุน หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกประการ

 ทั้งนี้ อํานาจของผู อํานวยการบริหาร จะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ี

ผูอํานวยการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูอํานวยการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯ หรือ

กฎหมายทีเ่กีย่วของกาํหนด เวนแตเปนการอนมุตัริายการทีเ่ปนลักษณะการดําเนนิธรุกรรมการคาปกติทัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว
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 นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท มมีตเิพิม่อาํนาจรองผูอาํนวยการบรหิาร และผูชวยผูอํานวยการบรหิาร ใหมอีาํนาจอนุมัติ

การจัดซื้อ จัดจางในวงเงินไมเกิน 300,000 บาทตอครั้ง เชนเดียวกับผูอํานวยการบริหาร ทั้งนี้ การเพิ่มอํานาจดังกลาวจะไมรวมถึง

อํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับรองผูอํานวยการบริหารมีสวนไดเสียหรือ

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามที่ขอบังคับของ บริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรม

การคาปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

การสรรหากรรมการและผูบริหาร

 การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ จะตองผานที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมาก

โดยมไิดผานขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยางไรกต็าม ผูทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจะตองมคุีณสมบตัติามหลกัเกณฑของพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความชํานาญในสาขาอาชีพซึ่งเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเปนผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม ประวัติการทํางานที่โปรงใส และ

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระเปนสําคัญ

 ในการสรรหาผูบริหาร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการซ่ึงประกอบไปดวยผูบริหารจากทั้งฝายแพทย ฝายการพยาบาล ฝายบริหาร 

รวมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณเพื่อประเมินความสามารถและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมกับมีมาตรการพิจารณากําหนด

ผลตอบแทนผูบรหิารตามหนาทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบ โดยใชขอมลูผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนัและมขีนาดใกลเคยีงกนั

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไว ดังนี้

 นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

 1) คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการแตละทานสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได โดยเมื่อ

  รวมแลวไมเกินจํานวน 3 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทําหนาที่ และใหกรรมการสามารถอุทิศเวลา

ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ 

 2) กรรมการไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และการปฏิบัติ

หนาที่กรรมการ

การปฐมนิเทศกรรมการใหมสําหรับกรรมการที่เขารับตําแหนงใหม 

 บรษิทัฯ ไดจดัใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมทีเ่พิง่เขารบัตาํแหนงทุกครัง้ โดยมอบหมายใหเลขานกุารบรษิทั เปนผูนาํเสนอเอกสาร

และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื่อใหกรรมการใหมไดรับทราบ นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง

ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน โครงสรางองคกร ผูถือหุน ผลการดําเนินงาน ขอมูลระบบตาง ๆ ที่ใชงานภายใน รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ

ตาง ๆ พรอมทั้งสงมอบคูมือสําหรับกรรมการ ซึ่งเปนขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการ ใหกับกรรมการใหม ทั้งนี้ คูมือ

กรรมการ ประกอบดวย

 1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535

 2. พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 3. ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

 4. หนังสือรับรองบริษัท

 5. วัตถุประสงคของบริษัทฯ

 6. ขอบังคับของบริษัทฯ

 7. คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

 8. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

 ทั้งนี้ ในป 2563 บริษัทฯ มีกรรมการเขาใหม 1 ทาน คือ นายทศพร สิหนาทกถากุล

รายงานประจําป 2563
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 คาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการของบริษัทฯ โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของที่จายให

แกผูบริหาร และคาตอบแทนกรรมการดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว

 สําหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจํานวน 800,000 บาทตอปตอทานนั้น ในป 2563 สวัสดิการ

ดังกลาวถูกใชไปคิดเปนเงิน 3,230,152 บาท ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 ทั้งนี้ กรณีใชสิทธิสวัสดิการเกินวงเงิน

ดังกลาว บริษัทฯ จะดําเนินการเรียกเก็บตามขั้นตอนตอไป

 ข. คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร

 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ประจํา ป 2563 คิดเปนเงิน 38.84 ลานบาท โดยที่คาตอบแทน

ดังกลาวรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชนที่เกี่ยวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร

บุคลากร

 บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนใหแกบุคลากรตามหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน โดยไดกําหนดนโยบายใหมี

การพจิารณาปรบัปรงุการจายคาตอบแทน และการจายคาตอบแทนพเิศษตามความเหมาะสมและเปนธรรม ใหสอดคลองกบัปจจัยตาง ๆ 

ทั้งดานเศรษฐกิจ คาครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ และ

พิจารณาจากการประเมินผลการทํางานควบคูกันไปทุกป

รายชื่อ
รวม

คาตอบแทน

จํานวนครั้งที่

เขาประชุม/

จํานวนครั้งที่

เชิญประชุม

จํานวนครั้งที่

เขาประชุม/

จํานวนครั้งที่

เชิญประชุม

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

*นายจตุพร สิหนาทกถากุล 1/4 18,000 - - 18,000

นพ. เจริญ มีนสุข 4/4 60,000 - - 60,000

ศ. เกียรติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิตร   0/4 0 - - 0

นพ. อาคม เชียรศิลป 4/4 56,000 - - 56,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 4/4 56,000 - - 56,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   4/4 56,000 - - 56,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 3/4 42,000 - - 42,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 4/4 56,000 - - 56,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 1/4 14,000 - - 14,000

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา   4/4 56,000 5/5 90,000 146,000

นพ. ปรีดี เหตระกูล 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร   3/4 42,000 5/5 70,000 112,000

รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 4/4 56,000 5/5 70,000 126,000

รวม  680,000  370,000 1,050,000

*นายจตพุร สหินาทกถากลุ ผูซึง่ดาํรงตาํแหนงประธานกรรมการไดพนจากตาํแหนงกอนครบกาํหนดตามวาระ เม่ือวนัที ่27 กมุภาพนัธ 2563

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งคาตอบแทนอื่น ๆ สําหรับปที่สิ้นสุด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

ดังตอไปนี้

 ก. คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท ในรูปแบบคาเบี้ยประชุมและสวัสดิการ ดังนี้
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 นอกจากการกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแลว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่น ๆ ไดแก กองทุน

ประกันสังคม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเคร่ืองแบบบุคลากร สวัสดิการงานมงคลสมรส สวัสดิการงานฌาปนกิจ สวัสดิการ

เงินชวยเหลือกรณีทุพพลภาพหรือเสียชีวิต การตรวจสุขภาพประจําป การรับวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ รวมถึงสิทธิพิเศษแกบุคคล

ในครอบครัวของบุคลากรในการเขารับการรักษาพยาบาล เปนตน

 ขอมลูบคุลากร ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มบีคุลากรประจํา 1,193 คน และบคุลากรชัว่คราว 108 คน รวมทัง้สิน้ 1,301 คน 

โดยมีคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทน และผลประโยชนอื่นใดของบุคลากร สําหรับป 2563 ดังนี้

 494.80

 33.80

 10.09

 3.31

 -

 0.25

 542.25

เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส คาเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่น ๆ

สวัสดิการ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เงินสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ

อื่น ๆ

รวม

ประเภท หนวย : ลานบาท

รายงานประจําป 2563
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การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญักบัการดาํเนนิงานภายใตหลกัธรรมาภบิาล โดยคณะกรรมการบรษิทัไดปฏบัิตติามแนวทางปฏบัิตทิีดี่ของกรรมการ

บรษิทัจดทะเบียน ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกําหนดไวในขอพงึปฏบิตัท่ีิดสีาํหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบยีน (Code of Best 

Practice for Directors of Listed Companies)

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อวาการกํากับ

ดแูลกิจการท่ีดทํีาใหบรษิทัฯ มรีะบบการกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานทีโ่ปรงใส มปีระสทิธภิาพ และรบัผดิชอบตอสงัคม รวมถงึชวยกาํหนด

โครงสรางและสรางความสมัพนัธทีด่รีะหวางคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร ผูถอืหุน ผูลงทนุ และผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย เพือ่ใหธรุกจิของ 

บริษัทฯ เติบโตอยางมีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง และมั่นคง ดังนั้น บริษัทฯ จึงนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาเปนแนวทางในการ

ดาํเนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชนแกบรษัิทฯ และเปนการเสรมิสรางความโปรงใสของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของฝายจดัการ

อันจะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

 หลักการกํากับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด 5 หมวด ดังตอไปนี้ หมวด 1 สิทธิของผูถือหุน หมวด 2 การปฏิบัติ

ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวด 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และหมวด 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแตละหมวด มีรายละเอียดดังตอไปนี้

หมวดที ่1 สทิธิของผูถอืหุน

1. การประชุมผูถอืหุน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ในแตละครั้ง บริษัทฯ 

จะจดัสงหนงัสือนดัประชมุพรอมขอมลูประกอบการประชุมตามระเบยีบวาระตาง ๆ ใหผูถอืหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน นอกจากน้ี

ในการประชมุผูถอืหุน ผูถอืหุนมสีทิธอิยางเทาเทยีมกนัในการตรวจสอบการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และให

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ไดอยางอสิระ โดยบรษัิทฯ ดาํเนนิการเพือ่อํานวยความสะดวกในการใชสทิธขิองผูถอืหุนในการเขาประชุมผูถอืหุน ดงัน้ี

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ปละครั้ง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปน

กรณีไป

การแจงเชญิประชมุลวงหนา หลงัจากคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหจดัประชมุผูถอืหุนและบริษทัฯ ไดเปดเผยมตกิารประชมุ วนัประชมุ 

ระเบียบวาระการประชุม ประกาศขาวในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผู ถือหุนทราบลวงหนาในวันที่

คณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมซึ่งประกอบดวยรายละเอียด

ขอมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูลประกอบที่สําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ หรือความเห็นของคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมที่ผานมา รายงานประจําป พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ตองใชในการมอบฉันทะสําหรับผูถือหุน

ที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยระบุวิธีการมอบฉันทะไวชัดเจนตามที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน และเปดเผยในเว็บไซต

ของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันอยางตอเนื่อง 3 วัน กอนวันประชุม 

เพือ่ใหผูถือหุนมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาขอมลู โดยบรษิทัฯ จะไมกระทาํการใด ๆ  อนัมลีกัษณะเปนการกระทาํทีอ่าจเปนการจาํกดั

โอกาสของผูถือหุนในการพิจารณาขอมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไมกระทําการใด ๆ อันมีลักษณะที่เปนการกีดกันหรือสรางอุปสรรคใน

การเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน

การอํานวยความสะดวกแกผูถอืหุนในการประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ อาํนวยความสะดวกใหผูถอืหุนทุกกลุมสามารถใชสทิธใินการเขา

รวมประชุมและออกเสยีงอยางเตม็ที ่โดยไมมคีาใชจายและไมใหมวีธิกีารทียุ่งยาก บรษิทัฯ จะไมกระทาํการใด ๆ  อนัมลีกัษณะเปนการ

จํากัดโอกาสการเขาประชมุของผูถอืหุน บรษิทัฯ จัดใหมจีดุบรกิารตรวจรายชือ่และจํานวนหุนของผูถอืหุนแยกตามประเภทของผูถอืหุน 

ซึ่งชวยใหการลงทะเบียนในวันประชุมทําไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น
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 บริษัทฯ มีนโยบายที่เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เปนตัวแทนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน

แทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจัดสงไปใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้ผูถือหุนสามารถ

ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ไดอีกดวย

2. การดําเนินการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนกอนการประชุมโดยใชระบบคอมพิวเตอร พรอมจัดทําบัตรลงคะแนนสําหรับแตละวาระเพื่อให

ขั้นตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแตละวาระเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง

 บริษัทฯ จัดใหมีการแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ซึ่งทํา

หนาที่เปนคนกลางเพื่อความโปรงใสกอนเริ่มเขาสูการประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนหลักฐานเพื่อจะไดตรวจสอบได

ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งเขารวมประชุม

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมในการซักถาม การเสนอความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ในที่ประชุม มีการแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ รวมถึง

การใชสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแตละวาระอยางชดัเจน โดยภายหลงัการประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ มกีารจดัทาํบนัทกึประเด็นซกัถามและ

ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวนถูกตอง

3. การเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานมติของท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน และระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย

ไมเห็นดวย งดออกเสียง เปนจํานวนเสียงและสัดสวนเทาใดในแตละวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ซึ่งบริษัทฯ 

จะชี้แจงใหผูถือหุนทราบกอนเริ่มการประชุมตามวาระแลว โดยจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และระบบขาวของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยภายในชวงเย็นหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมหรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป และจะจัดสงรายงานการประชุม

ผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในกําหนด 14 วัน 

นับจากวันประชุมผูถือหุน โดยมีการสรุปสาระสําคัญของขอซักถามและขอเสนอแนะจากผูถือหุนในแตละวาระอยางครบถวนรวมถึง

คําชี้แจงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

1. การคุมครองสิทธิของผูถือหุน

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเสนอชื่อกรรมการในวาระการเลือกตั้งกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาทีละคน เพื่อใหผูถือหุนไดใช

สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 บริษัทฯ จะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาในทุกกรณี หากมีวาระเพิ่มเติมที่จําเปน บริษัทฯ จะจัดการ

ประชุมผูถือหุนครั้งใหมเพื่อวาระดังกลาว เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ

2. การจัดทําเอกสาร 2 ภาษา

 บรษัิทฯ จะทําการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ผานระบบอเิลก็ทรอนกิสของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

และบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ไดอยางเทาเทียมกัน

ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ

รายงานประจําป 2563
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3. การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนเปน

อยางยิ่ง จึงมุงเนนใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของ

เทานั้น

 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน 

รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว

 อีกทั้ง บริษัทฯ ไดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร บุคลากร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยเฉพาะขอมูลทางการเงินในการหาประโยชนสวนตน รวมถึงในการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทฯ สําหรับกรณีที่ไมเขาขายกรณีขางตน กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ทําการ

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ภายใน 3 วัน นับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนารายงานนี้ใหกับเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้งที่ทําการซื้อ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาว

หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย

1. ผูถือหุน

 บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ มีรายได ผลกําไร และมูลคาของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น

สงผลใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนสูงสุด

 บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องดวยความโปรงใสและ

เชื่อถือได โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนที่จะตอง

นําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

2. ลูกคา

 บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาผูมาใชบริการโดยการใหบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน รักษาความลับของผูปวย

ภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด และมีหนวยงานรับขอรองเรียนจากผูใชบริการเพื่อเรงดําเนินการแกไขโดยเร็ว รวมทั้ง

การประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการเปนประจําทุก

ไตรมาส

3. บุคลากร

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคา และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัทฯ ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไดดําเนินการดานบุคลากรดังนี้

• การใหผลตอบแทนที่เปนธรรม บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนที่เหมาะสม และเปนธรรมแกบุคลากร ในรูปแบบเงินเดือน หรือ

 คาตอบแทนการทาํงาน การแตงตัง้ โยกยาย และการใหรางวลั บนพืน้ฐานของความรูความสามารถ ความประพฤต ิและการปฏบิตัิ

ของบุคลากรนั้น ๆ 

• การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมแกบุคลากร บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ รวมถึงการใหสวัสดิการตาง ๆ ที่เหมาะสม และ

ครอบคลุมไปถึงครอบครัวของบุคลากร เพื่อสงผลอันดีตอการปฏิบัติงาน การดํารงชีพ และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม คารักษาพยาบาล สวนลดคารักษาพยาบาลครอบครัวบุคลากร เครื่องแบบบุคลากร 

เงนิชวยเหลือกรณบีคุลากรเสยีชวีติ การตรวจสขุภาพประจาํป การฉดีวคัซนีไขหวดัใหญประจาํป เงนิสวสัดกิารสมรส เงนิชวยเหลือ

กรณีบิดา มารดา บุตร และคูสมรสของบุคลากรเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีอุทกภัย อัคคีภัย เปนตน 
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• การพฒันาบคุลากร บรษิทัฯ จดัใหมกีารฝกอบรมความรูพืน้ฐาน และการฝกอบรมความรูวชิาชพีเฉพาะทางตาง ๆ  อยางสมํา่เสมอ 

เพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการบริหาร ตลอดจนทักษะทางเทคนิค เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีชั่วโมงการอบรมของบุคลากรเฉลี่ย 11.50 ชั่วโมงตอคนตอป 

4. คูแขงขัน

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันที่ดี และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขัน

5. คูคา/พันธมิตร/เจาหนี้

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคา พันธมิตร และเจาหนี้ อยางซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรม และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา หรือขอตกลง

ในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจ และสรางความเชื่อมั่นใหแกคูคา พันธมิตร และเจาหนี้ ซึ่งจะเปน

ประโยชนแกทุกฝาย นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันทําใหเกิดความเสียหายแกคูคา พันธมิตร และเจาหนี้

ของบริษัทฯ

6. สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสิ่งแวดลอมตลอดมา ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคมที่มีสวนสําคัญในการรวมรับผิดชอบ

ตอสภาพแวดลอมของชุมชนในพื้นที่โดยรอบ โดยบริษัทฯ ใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ไดแก การจัดกิจกรรม

ใหบริการตรวจรักษาโรคทั่วไปแกชุมชนโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ในพื้นที่เขตบางนา เขตประเวศ เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ให

ความสาํคัญและรบัผดิชอบตอสิ่งแวดลอม มีการควบคมุการปลอยนํา้เสยีออกสูชมุชนโดยมกีารตรวจวดัคณุภาพนํา้ทิง้ทกุเดอืนพรอมมี

การควบคุมดัชนีคุณภาพนํ้าทิ้งใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงการกําจัดขยะทั่วไป การกําจัดขยะติดเชื้อ การกําจัดขยะมีพิษอยางมี

ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัใสใจการพฒันาบคุลากรในเร่ืองของส่ิงแวดลอม โดยไดจดัการอบรมหลกัสตูรดานสิง่แวดลอมใหกบับคุลากร

ที่เกี่ยวของและผูสนใจ เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว โดยในเดือนสิงหาคม 2562 - กรกฎาคม 

2563 ไดมกีารจดัหลกัสตูรอบรมฯ รายละเอยีดดงัตาราง

29 ส.ค. 62 461

4

2

5

3

6

7

8

9

โรงพยาบาล

ไทยนครินทร 

โรงพยาบาล

ไทยนครินทร 

โรงแรมมิราเคิล 

สุวรรณภูมิ 

แอรพอรต

คณะสาธารณสุข

ศาสตร 

มหาวิทยาลัย

มหิดล

อบรม

ภายใน

อบรม

ภายนอก

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน สําหรับลูกจางทั่วไป

และลูกจางเขาทํางานใหม

การปองกนัและระงบัอคัคภียั

ขั้นตนในสถานประกอบการ

ผูปฏิบัติงานสถานที่ใช

กาซปโตรเลียมเหลว

การควบคุมและแกไข

ปญหาระบบบําบัดนํ้าเสีย 

โรงพยาบาลตามระบบ

การรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล

สมาคมสงเสริมความ

ปลอดภัยและอนามัยใน

การทํางาน (ประเทศไทย)

สํานักปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั สถานดีบัเพลิง

พระโขนง

บริษัท เนเชอรัล 

เอ็นเนอรยี เทค จํากัด

คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล

25 พ.ย. 62 56

20 ก.ย. 62 63

13 ธ.ค. 62 43

16 ต.ค. 62 60

27 ม.ค. 63

27 ก.ค. 63

20 - 21 ส.ค. 

62

22 - 23 ส.ค. 

62

43

80

1

1

ลําดับ ประเภท หลักสูตร หนวยงานผูจัด สถานที่จัด ว/ด/ป จํานวนคน
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ลําดับ ประเภท หลักสูตร หนวยงานผูจัด สถานที่จัด ว/ด/ป จํานวนคน

10

11

12

โรงแรมเอเชีย

ศูนยฝกอบรมดับ

เพลิงและกูภัย 

คลองหลวงแพง

โรงแรมปริ๊นสตั้น 

พารค สวีท 

กรุงเทพ

อบรม

ภายนอก

สรางความเขาใจที่ถูกตองใน

การปฏิบัติการตรวจวัดระดับ

แอลกอฮอลในรางกายผูขับ

รถที่เกิดอุบัติเหตุ

ดับเพลิงขั้นสูง

โครงการบูรณาการความ

รวมมือในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการแกไข

ปญหาโรคไขเลือดออกใน

พื้นที่กรุงเทพมหานคร

กรมควบคุมโรค นนทบุรี

หางหุนสวนจํากัด 

ฉายาวรรณ ไฟรเซอรวิส

สํานักอนามัย

11 ก.ย. 62

16 - 17 ต.ค. 

62

23 ม.ค. 63

2

1

2

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1. การเปดเผยขอมูล

1.1 บรษิทัฯ เปดเผยขอมูลทีส่าํคญัของบริษทัฯ บนเวบ็ไซตเพือ่ใหผูถอืหุน นกัลงทนุ นักวเิคราะหหลกัทรพัย และบุคคลทัว่ไปสามารถ

สืบคนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็วบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.thainakarin.co.th

1.2 เมื่อมีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานประจําป (รูปแบบ

 QR Code) ใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย และประกาศเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทางหนังสือพิมพ และเว็บไซตของ 

บริษัทฯ เมื่อมีการจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย และ

ประกาศเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนทางหนังสือพิมพ และทางเว็บไซตของบริษัทฯ

1.3 บริษัทฯ มอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่เปนนักลงทุนสัมพันธ และใหสํานักผูอํานวยการบริหาร รับผิดชอบในการ

 เปดเผยขอมูลและขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ กับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ผานชองทาง

ตาง ๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งการใหขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปนจริง ถูกตองและปฏิบัติ

ดวยความระมัดระวัง ผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน

หรือตอสาธารณชนใด ๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัทฯ ไมวาดานใดอันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง และการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ 

 ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอสํานักผูอํานวยการบริหาร เพื่อติดตอนักลงทุนสัมพันธไดที่ โทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 

0 2340 6499, 0 2340 6488 หรือที่อีเมล : ir@thainakarin.co.th  

1.4 บรษัิทฯ จะทาํการเผยแพรขอมลูสาํคญัของบรษิทัฯ ผานชองทางเวบ็ไซตของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของ 

บริษัทฯ

1.5 บริษัทฯ เปดชองทางการติดตอแกผูมีขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมที่อาจสอถึงการจัดทํา

หรือนําเสนอรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของ ผูแจงเบาะแส

เปนความลับ หากพบการกระทําที่ไมเหมาะสมดังกลาวขางตนสามารถแจงไดท่ี โทรศัพท : 0 2361 2727, 0 2361 2828, 

0 2340 6499, 0 2340 6488 อีเมล : cg@thainakarin.co.th
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1.6 ดําเนินการเมื่อไดรับการแจงเบาะแส หนวยงานท่ีกํากับดูแลจะพิจารณาเรื่องที่ไดรับแจงเบาะแสอยางรัดกุมและเหมาะสม

 ตามควรแกกรณี โดยการรวบรวมขอเท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองขอมูล ซึ่งหากเปนกรณีรายแรงหรือมีความซับซอน

 อาจเสนอตอหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพือ่ดาํเนนิการตรวจสอบและสอบสวนหาขอเท็จจรงิ หรอือาจพิจารณาเรือ่งโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ หนวยงานที่กํากับดูแล สามารถนําเรื่องเขาสูกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดตามความจําเปนและเหมาะสม

1.7 การจดัทํารายงานทางการเงิน โดยบรษิทัฯ ดาํเนินการจดัทํารายงานทางการเงนิใหมคีวามถูกตอง ครบถวน โปรงใส และนาํสง

รายงานทางการเงิน งบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไวอยาง

เครงครัด รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดทํางบการเงินใหถูกตองตามมาตรฐาน

การบัญชี

1.8 บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ โดยอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ตลอดจนปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และนําสง

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีการเผยแพรทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชทางการเงิน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงการเผยแพรเอกสารที่สําคัญอื่น ๆ ที่คาดวาจะเปนที่

สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะหไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย เชน วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

งบการเงินและขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

เปนตน ตลอดจนมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดแจงหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และอีเมล

เพื่อเปนชองทางสําหรับการติดตอบริษัทฯ ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคณุวฒิุท่ีมคีวามรูและประสบการณในหลาย ๆ  ดาน ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝายบรหิาร

ดาํเนนิการใหเปนไปตามแผนทีก่าํหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มลูคาสงูสดุใหกบับรษิทัฯ และความมัน่คงสงูสุด

ใหกบัผูถอืหุน คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุอยางนอยทุกไตรมาสเพือ่พจิารณาการรายงานผลการดําเนนิกจิการของฝายแพทย และ

ฝายบริหาร

2. ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน

 ถงึแมวาบรษิทัฯ ยงัไมมีคณะกรรมการสรรหา แตคณะกรรมการบรษิทักป็ระกอบไปดวยกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิมคีวามรู ความสามารถ

และประสบการณ โดยแบงออกเปนผูมีประสบการณดานแพทย ดานบัญชี ดานกฎหมาย และกรรมการที่มีประสบการณดานบริหาร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ 

บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนโดยรวม

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

มกีารตดิตามในเรือ่งดงักลาวอยางสมํา่เสมอ โดยคณะกรรมการจะดาํเนนิการกาํกบัดแูลในสวนของคณะกรรมการชดุยอย และผูบรหิาร

ในสวนตาง ๆ ใหมีการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว

รายงานประจําป 2563
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3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาทบทวน ปรบัปรงุและใหความเห็นชอบวสิยัทัศน พนัธกจิ นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ จรยิธรรม

ธุรกิจทุกป และมีสวนในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ ระบบการควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่ง โดยการมอบหมายใหคณะกรรมการท่ีเกีย่วของเปนผูดําเนนิการทบทวน

และปรับปรุง รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายตาง ๆ ดําเนินการใหเปน

ไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ 

และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือแก

ผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใด ๆ  ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทฯ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ รวมถึงการดูแลใหการดําเนินการกิจการเปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ 

ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของ 

บริษัทฯ และไดเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน

 ปจจุบัน บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการระหวางกันของ 

บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง โดยผูบรหิารและผูมสีวนไดเสยีจะไมสามารถเขามามสีวนในการอนุมตัริายการดงักลาวได โดย

รายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปดเผยรายการระหวางกนัดงักลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ตามมาตรฐานบญัชท่ีีกาํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ท้ังนี ้ไดกาํหนดแนวทางในการพจิารณาอนมัุตริายการระหวาง

กันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไวอยางชัดเจน ดังรายละเอียดที่ไดแสดงไวในเรื่อง การควบคุมภายใน พรอมกันนั้น บริษัทฯ ไดมุงเนนไมให

ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อผลประโยชนสวนตนโดยผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

5. จริยธรรมทางธุรกิจ

 บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการทําธุรกิจอยางมีจริยธรรม เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนในองคกร ยึดถือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของตนดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม รวมถึงการกําหนดบทลงโทษไว

6. การถวงดุลของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 14 ทาน ซึ่งสามารถแบงเปนกรรมการที่

เปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 12 ทาน และในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบ

ดวย จํานวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 35.71 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

 ทั้งนี้กรรมการทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อมาปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบและถวงดุล

การบริหารกิจการตาง ๆ ของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง เปนธรรม และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน เพื่อใหการดําเนินงาน

มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ
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7. การรวมหรือการแยกตําแหนง

 ผูอํานวยการแพทยและผูอํานวยการบริหารจะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลการบริหารงาน บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจของแตละตําแหนงไวอยางชัดเจนภายใตมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหารดังกลาวไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งอํานาจที่มอบใหบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจจากตนไป 

จะอนุมัติหรือทํารายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทฯ ไมได

8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ การกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการและ

ผูบรหิารของบรษิทัฯ จะสอดคลองกบับทบาท หนาที ่ความรบัผดิชอบตามท่ีไดรบัมอบหมาย ซึง่จะตองกาํหนดใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

ท่ีสามารถจูงใจและรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวกบับรษัิทฯ ได นอกจากนี ้การกาํหนดคาตอบแทนผูบรหิารจะเปนไปตามหลกัการและ

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งสอดคลองกับผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของ

ผูบริหารแตละราย

9. การประชุมคณะกรรมการ 

 กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ซึ่งในป 2563 บริษัทฯ ไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอยางเปนทางการลวงหนาตลอดปและแจงกรรมการ

แตละทานใหทราบตั้งแตตนเพื่อจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุมและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดย

ในป 2563 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2564 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได) 

โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังตอไปนี้

 ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหจํานวนองคประชุมขั้นตํ่าตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง อยางไรก็ดี เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯ 

ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดแนวปฏิบัติรวมกันวา องคประชุมขั้นตํ่าตองไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

 ในป 2563 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 จนถึงวันที่

31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 4 ครั้ง โดยในแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมเกินกวารอยละ 70 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด โดยมอีตัราการเขารวมประชมุของกรรมการบรษิทัรวมทัง้ 4 ครัง้ คดิเปนรอยละ 80 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ทั้งน้ี

ในการประชมุแตละคร้ัง ไดมีการกําหนดวาระในการประชมุอยางชดัเจน และมกีารสงหนังสือเชิญประชมุลวงหนาอยางนอย 7 วนั เพือ่ให

คณะกรรมการบรษัิทไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอ กอนเขารวมประชมุ รวมทัง้ไดมกีารจดบนัทึกการประชมุเปนลายลกัษณอกัษร 

และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

 นอกจากนี้ในการดําเนินการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนเกี่ยวของ กอนการพิจารณาวาระนั้น ๆ 

กรรมการที่มีสวนไดสวนเสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาวาระนั้นไดอยางอิสระ

 วันที่ 8 ธันวาคม 2563

 วันที่ 9 มีนาคม 2564

 วันที่ 8 มิถุนายน 2564

 วันที่ 14 กันยายน 2564

 วันที่ 7 ธันวาคม 2564

 วันที่ 9 ธันวาคม 2563

 วันที่ 11 มีนาคม 2564

 วันที่ 10 มิถุนายน 2564

 วันที่ 16 กันยายน 2564

 วันที่ 9 ธันวาคม 2564

1

2

3

4

5

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่

รายงานประจําป 2563
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10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานตําแหนงกรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ

ใหเหมาะสมกับหนาที่อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการพัฒนากรรมการและผูบริหารใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุนให

กรรมการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 ในการวางแผนสบืทอดตาํแหนงกรรมการและผูบรหิารนัน้ คณะกรรมการบรษิทัมกีารวางแผนเพือ่เปนการเตรยีมความพรอมทนัททีี่

กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงตําแหนงนั้น ๆ  เกษียณอายุหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ สามารถ

ดําเนินไปไดอยางตอเนื่องและพัฒนาอยางยั่งยืน

 ผูบริหารที่ไดรับการกําหนดใหเปนบุคลากรที่จะสืบทอดตําแหนง นอกจากจะตองเปนผูที่พรอมดวยคุณสมบัติและประสบการณ

การทํางานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว ยังตองไดรับการถายทอดความรูประสบการณดวยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น

ที่เกี่ยวของ และเขารับอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมท่ีจําเปนเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง

ที่สูงขึ้นไปในอนาคต และเพื่อใหมีการสงมอบงานเปนไปอยางราบรื่น และการบริหารงานอยางตอเนื่อง

11. คณะอนุกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งผูอํานวยการบริหารและผูอํานวยการแพทยทําหนาที่บริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีได

กาํหนดไว นอกจากนีเ้พือ่ชวยใหการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึมกีารจดัตัง้โครงสรางคณุภาพ

ใหมีคณะกรรมการในดานตาง ๆ

 สําหรับคณะกรรมการเกี่ยวกับการกํากับดูแล บริหารจัดการดานโครงสรางคุณภาพ ประกอบดวย 35 คณะกรรมการ ดังนี้

 1. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

 2. คณะกรรมการบริหารฝายแพทย

 3. คณะกรรมการทีมนําพัฒนาคุณภาพ

 4. คณะกรรมการองคกรแพทย

 5. คณะกรรมบริหารงานพยาบาล

 6. คณะกรรมการทันตแพทย

 7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 8. คณะกรรมการสารสนเทศ

 9. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

 10. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 11. คณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ

 12. คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย

 13. คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน

 14. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 15. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม

 16. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม

 17. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม

 18. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติ-นรีเวช

 19. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด

 20. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรมกระดูกและขอ

 21. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก

 22. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูติกรรมและปริกําเนิด

 23. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสมองและหลอดเลือด

 24. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพฉุกเฉิน

 25. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรมทางเดินอาหาร
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 26. คณะกรรมการปลูกถายไต โรงพยาบาลไทยนครินทร

 27. คณะกรรมการชวยฟนคืนชีพ

 28. คณะกรรมการ Resource Planning

 29. คณะกรรมการทบทวนระบบจัดเก็บรายไดของเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทย

 30. คณะกรรมการบริหารจัดการขอรองเรียน

 31. คณะกรรมการอุบัติภัยหมู

 32. คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

 33. คณะกรรมการจัดการความรู

 34. คณะกรรมการโครงการลดระยะเวลารอคอย

35.  คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกยา และกําหนดราคายา

 โดยจะมหีนาทีก่าํกบัดแูลพฒันางานคณุภาพในดานการรกัษาพยาบาลและการบรกิารผูปวย มกีารเกบ็รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลู

จัดหาแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและการใหบริการ เพื่อดํารงไวซึ่งการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ

เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ

 สําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประกอบดวยบุคลากรฝายแพทย ฝายพยาบาล และฝายบริหาร จํานวน 15 ทาน 

โดยจะมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงดานคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่วิเคราะหถึงปจจัยที่เปนสาเหตุ และมีการกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปน

สาเหตุของปจจัยเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของติดตาม ความเสี่ยงนั้น ๆ 

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization))

12. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บรษัิทฯ ใหความสาํคญัตอระบบการควบคมุภายในทัง้ระดบับรหิารและระดับปฏบิตักิาร โดยจดัใหมกีารควบคมุ ดูแลการใชทรพัยสนิ

ใหเกิดประโยชนมากทีส่ดุ และมกีารแบงแยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบในการอนมุตั ิการบนัทกึรายการบญัช ีและการจดัเกบ็ดแูลทรพัยสิน

ออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม พรอมกันนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายในทางดาน

การเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อนําเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบเปนระยะ

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) เพื่อทําหนาที่ควบคุม

ตรวจสอบ (Audit) กํากับดูแลระบบภายในใหมีประสิทธิภาพ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเปนอิสระและ

โปรงใส

13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และขอมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป โดยงบการเงิน

ของบรษิทัฯ ไดจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย มกีารพจิารณาใชนโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบิตัิ

อยางสมํ่าเสมอ จัดทําภายใตดุลพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางการเงินและขอมูลทางการบัญชีมีความ

ถูกตอง ครบถวน เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระ

สําคัญ และมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่สามารถสรางความเชื่อมั่นและความเชื่อถือของ

งบการเงินของบริษัทฯ ได

 นอกจากนี ้ยงักาํหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบรหิารและเปนผูมีความรู ความสามารถ

ดานบัญชีหรือการเงินอยูในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนผูดําเนินการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ
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14. คณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทาํหนาทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในรวมท้ัง

ใหมีการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงใหครบถวน เปนตน โดยตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูไดจากหัวขอ คณะกรรมการตรวจสอบ

15. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ ประกอบกิจการและดําเนินงานโดยไมมีบริษัทยอย และบริษัทรวม

16. ความสัมพันธกับผูลงทุน

 คณะกรรมการบรษิทัใหความสาํคญัตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถกูตอง ครบถวน โปรงใสและท่ัวถงึ ท้ังรายงานขอมูลทางการเงนิ

และขอมูลท่ัวไปได สามารถสอบถามผานทางโทรศัพท 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 และบริษัทฯ ยังได

เผยแพรขอมูลดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.thainakarin.co.th โดยบริษัทฯ มุงมั่นที่จะทําการพัฒนาในเร่ืองดังกลาว

อยางตอเนื่อง 
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 ตลอดระยะเวลา 27 ป ที่บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “ใหบริการอบอุนดุจ

ญาติมิตร ในราคาที่เปนธรรม บริหารจัดการโปรงใส มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความสุข” ประกอบกับจรรยาบรรณวิชาชีพ

ใหการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดวยเหตุนี้คณะผูบริหารตระหนักอยูเสมอวาการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลไมไดทําเพื่อ

แสวงหากําไรเพียงอยางเดียวเทานั้น หากแตเปนธุรกิจที่ตองใหความดูแลใสใจในสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคม

และสิ่งแวดลอม เพราะบริษัทฯ เชื่อมั่นวาการมีสวนรับผิดชอบตอสังคมจะทําใหธุรกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนไดอยางแทจริง

 ตามแนวทางพันธกิจที่ไดวางไวทั้ง 5 ดาน ไดแก

 1. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิในองคกร

 2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล

 3. พัฒนาองคกรกาวหนาอยางตอเนื่องและมั่นคง

 4. พัฒนาการบริการที่อบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

 ซึ่งแนวทางนี้ บริษัทฯ ไดสานตอผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาธุรกิจใหมั่นคงควบคูไปกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และการบริการที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตลอดจนชวยรักษาและฟนฟูสิ่งแวดลอมใหไปพรอม ๆ กัน

การดาํเนินการดานความรบัผดิชอบตอสงัคมของบรษิทั โรงพยาบาลไทยนครนิทร จาํกดั (มหาชน) 

มีดังนี้

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม โดยยึดหลักจริยธรรม ปราศจากการผูกขาด มีความโปรงใส 

ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน รวมไปถึงการไมละเมิดลิขสิทธิ์ โดยการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

 • เปดกวางใหผูขายไดเสนอสินคาและราคาสินคา ไมผูกขาดรายใดรายหนึ่ง เพื่อใหโอกาสคูคาทุกรายไดมีโอกาสในการนําเสนอ

และปองกันการผูกขาดทางดานราคา

 • เปรียบเทียบราคาสินคาและบริการ เพื่อความโปรงใสในการจัดซื้อและจัดจางกับคูคา ชวยใหตนทุนในการแขงขันทางธุรกิจ

  โรงพยาบาลลดลง ทําใหผูใชบริการไดรับผลประโยชนในราคาที่เปนธรรม

 • กําหนดกฎและกตกิา ขอปฏบัิตใินการจดัซือ้และจดัจาง มจีรรยาบรรณในการดําเนนิธรุกจิ ไมเรยีก รบั และเสนอผลประโยชนใด ๆ 

แกคูคา รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  บรษิทัฯ ไดกาํหนดใหมีการจัดซ้ือลิขสิทธิโ์ปรแกรมคอมพวิเตอร รปูภาพ รปูแบบตวัอกัษรตาง ๆ  รวมถงึสทิธใินทรพัยสนิทางปญญา

อื่นใด เพื่อการใชงานของบริษัทฯ อยางถูกตอง โดยบริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากร กระทําการทําซํ้า ดัดแปลง 

แกไข หรอืกระทาํการอ่ืนใดอันเปนการละเมิดลขิสิทธิห์รือสิทธใินทรัพยสนิทางปญญาดังกลาวนี ้พรอมมบีทลงโทษของผูละเมิดทรพัยสิน

ทางปญญาตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนครนิทร เพือ่ความเปนธรรมของเจาของสทิธใินทรพัยสิน

ทางปญญา

 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา ดังนี้

 1. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซึ่งสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น บริษัทฯ จะตอง

ทําการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาตามกฎหมายกอน

ความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคมความรับผิดชอบตอสังคม
Corporate Social Responsibility : CSRCorporate Social Responsibility : CSR
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 2. บรษิทัฯ ไมสนบัสนนุใหใชงานใดทีม่ลีกัษณะเปนการละเมิดทรพัยสนิทางปญญาของผูอ่ืน ไมวาจะเปนการ ทําซํา้ ดัดแปลง แกไข 

โฆษณา เผยแพรตอ นําออกแสดง หรือกระทําการอื่นใดอันมีลักษณะเปนการสนับสนุนงานอันละเมิดทรัพยสินทางปญญาของ

ผูอื่น

 3. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน กระทําการอันใดที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  ของผูอื่น ไมวาจะเปนการ ทําซํ้า ดัดแปลง แกไข โฆษณา เผยแพรตอ หรือกระทําการใดอันมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสิน

  ทางปญญาของเจาของสิทธิ

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร ตระหนักถึงความสําคัญในดานการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนพึงมี 

โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

2.1 ดานการใหบริการผูปวยและผูใชบริการในทุกกระบวนการ 

 บริษัทฯ คํานึงเสมอวาบริษัทฯ เปนผูใหบริการการรักษาพยาบาล ซึ่งตองเคารพสิทธิของผูใชบริการและปฏิบัติตามกฎหมาย

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด และไดปลูกฝงใหทุกหนวยงานมีความเขาใจและตระหนักถึงสิทธิ

ผูปวย ตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย ซึ่งออกและรับรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ วันที่ 12 สิงหาคม 2558 ดังนี้

สิทธิของผูปวย

 1. ผูปวยทุกคนมสีทิธขิัน้พืน้ฐานทีจ่ะไดรบัการรกัษาพยาบาลและการดแูลดานสขุภาพตามมาตรฐานวชิาชพีจากผูประกอบวิชาชพี

ดานสุขภาพโดยไมมีการเลือกปฏิบัติตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

 2. ผูปวยท่ีขอรบัการรกัษาพยาบาลมสีทิธไิดรบัทราบขอมลูทีเ่ปนจริงและเพียงพอเกีย่วกบัการเจบ็ปวย การตรวจ การรกัษา ผลดแีละ

ผลเสยีจากการตรวจ การรักษาจากผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพ ดวยภาษาทีผู่ปวยสามารถเขาใจไดงาย เพ่ือใหผูปวยสามารถ

เลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไมยินยอมใหผู ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตในกรณีฉุกเฉิน 

  อันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

 3. ผูปวยที่อยูในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิตมีสิทธิไดรับการชวยเหลือรีบดวนจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยทันทีตาม

  ความจําเปนแกกรณี โดยไมตองคํานึงวาผูปวยจะรองขอความชวยเหลือหรือไม 

 4. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบชื่อ สกุล และวิชาชีพของผูใหการรักษาพยาบาลแกตน

 5. ผูปวยมสีทิธขิอความเหน็จากผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพอ่ืนท่ีมไิดเปนผูใหการรกัษาพยาบาลแกตน และมสีทิธใินการขอเปล่ียน

  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือเปลี่ยนสถานพยาบาลได ทั้งนี้เปนไปตามหลักเกณฑของสิทธิการรักษาของผูปวยที่มีอยู 

 6. ผูปวยมีสิทธิไดรับการปกปดขอมูลของตนเอง เวนแตผูปวยจะใหความยินยอมหรือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีของผูประกอบ

วิชาชีพดานสุขภาพ เพื่อประโยชนโดยตรงของผูปวยหรือตามกฎหมาย 

 7. ผูปวยมสีทิธไิดรับทราบขอมูลอยางครบถวนในการตดัสินใจเขารวมหรอืถอนตวัจากการเปนผูเขารวมหรอืผูถกูทดลองในการทาํ

วิจัยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ

 8. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อรองขอตามขั้นตอนของ

  สถานพยาบาลนั้น ทั้งนี้ขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูอื่น 

 9. บิดา มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม อาจใชสิทธิแทนผูปวยที่เปนเด็กอายุยังไมเกินสิบแปดปบริบูรณ ผูบกพรองทางกายหรือ

จิต ซึ่งไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได 

ขอพึงปฏิบัติของผูปวย

 1. สอบถามเพื่อทําความเขาใจขอมูลและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกอนลงนามใหความยินยอม หรือไมยินยอมรับการตรวจวินิจฉัย

หรือการรักษาพยาบาล 

 2. ใหขอมลูดานสุขภาพและขอเทจ็จรงิตาง ๆ  ทางการแพทยทีเ่ปนจรงิและครบถวนแกผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพในกระบวนการ

รักษาพยาบาล 
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 3. ใหความรวมมอืและปฏิบัติตวัตามคาํแนะนาํของผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล ในกรณทีีไ่มสามารถ

ปฏิบัติตามไดใหแจงผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพทราบ

 4. ใหความรวมมือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานพยาบาล 

 5. ปฏิบัติตอผูประกอบวิชาชีพ ผูปวยรายอื่น รวมทั้งผูที่มาเยี่ยมเยียน ดวยความสุภาพใหเกียรติและไมกระทําสิ่งที่รบกวนผูอื่น 

 6. แจงสิทธิการรักษาพยาบาลพรอมหลักฐานที่ตนมีใหเจาหนาที่ของสถานพยาบาลที่เกี่ยวของทราบ 

 7. ผูปวยพึงรับทราบขอเท็จจริงทางการแพทย ดังตอไปนี้ 

  7.1 ผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพทีไ่ดปฏิบตัหินาทีต่ามมาตรฐานและจรยิธรรม ยอมไดรบัความคุมครองตามทีก่ฎหมายกาํหนด

และมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการถูกกลาวหาโดยไมเปนธรรม 

  7.2 การแพทยในที่นี้ หมายถึง การแพทยแผนปจจุบันซึ่งไดรับการพิสูจนทางวิทยาศาสตร โดยองคความรูในขณะน้ันวามี

ประโยชนมากกวาโทษสําหรับผูปวย 

  7.3 การแพทยไมสามารถใหการวินิจฉัย ปองกัน หรือรักษาใหหายไดทุกโรคหรือทุกสภาวะ 

  7.4 การรักษาพยาบาลทุกชนิดมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลอันไมพึงประสงคได นอกจากนี้ เหตุสุดวิสัยอาจเกิดขึ้นไดแมผูประกอบ

วิชาชีพดานสุขภาพจะใชความระมัดระวังอยางเพียงพอ ตามภาวะวิสัยและพฤติการณในการรักษาพยาบาลนั้น ๆ แลว 

  7.5 การตรวจเพื่อการคัดกรอง วินิจฉัย และติดตามการรักษาโรค อาจใหผลที่คลาดเคลื่อนไดดวยขอจํากัดของเทคโนโลยีที่ใช 

และปจจัยแวดลอมอื่น ๆ ที่ไมสามารถควบคุมไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  7.6 ผูประกอบวชิาชพีดานสุขภาพมสีทิธใิชดลุพนิจิในการเลอืกกระบวนการรกัษาพยาบาลตามหลกัวชิาการทางการแพทย ตาม

ความสามารถและขอจาํกดัตามภาวะวสิยัและพฤตกิารณท่ีมีอยู รวมท้ังการปรกึษาหรอืสงตอโดยคํานึงถงึสทิธแิละประโยชน

โดยรวมของผูปวย 

  7.7 เพือ่ประโยชนตอตวัผูปวย ผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพอาจใหคําแนะนาํหรอืสงตอผูปวยใหไดรบัการรกัษาตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ผูปวยตองไมอยูในสภาวะฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

  7.8 การปกปดขอมลูดานสุขภาพ และขอเทจ็จริงตาง ๆ ทางการแพทยของผูปวยตอผูประกอบวชิาชพีดานสขุภาพ อาจสงผลเสีย

ตอกระบวนการรักษาพยาบาล 

  7.9 หองฉุกเฉินของสถานพยาบาลใชสําหรับผูปวยฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต

 โดยบรษัิทฯ ดาํเนนิการตดิประกาศแสดงคําประกาศสทิธแิละขอพงึปฏบัิตขิองผูปวยในจดุใหบรกิารทุกจดุ ทุกชัน้ภายในโรงพยาบาลฯ 

เพ่ือใหผูใชบริการสามารถรับรูไดอยางชัดเจนพรอมกับการมุงเนนจริยธรรมของผูใหบริการ การดูแล และตอบสนองความตองการ

ผูใชบริการดวยความยินดี

2.2 ดานขอมูลสารสนเทศ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีช่ดัเจนในเร่ืองความลับและความปลอดภัยทางดานขอมลูของผูใชบรกิาร ซึง่ขอมลูท้ังหมดในเวชระเบยีนถอืเปน

สารสนเทศทางสุขภาพชนิดหนึ่ง และแตละกระบวนการไดรับการจัดการที่ดี โดยคํานึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและประโยชนของผูใชบริการ

เปนหลัก โดยสามารถจําแนกประเภทของเวชระเบียนไดดังนี้

 1. เวชระเบียนในรูปแบบการบันทึกในเอกสารและจัดทํารูปเลมเปนแฟมเวชระเบียน มีการกําหนดรูปแบบและกระบวนการโดย

  คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เร่ิมตั้งแตขั้นตอนการจัดทําเวชระเบียนสําหรับผูปวยใหมทุกราย การกําหนดขอมูล

  ท่ีจําเปนในการใชประกอบการรักษาพยาบาล การใหบริการดานตาง ๆ ซึ่งขอมูลท่ีบันทึกมีความสําคัญเปนอยางมาก เชน 

ขอมูลพื้นฐาน ขอมูลดานสิทธิประโยชน ขอมูลดานการใหบริการทางการพยาบาล ขอมูลการตรวจวินิจฉัย การใหคําแนะนํา 

รวมถึงการรักษาโดยแพทย เปนตน

 2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Medical Record) บุคลากรผูรวมใหบริการทุกสวนเปนผูบันทึกขอมูล

  เขาระบบตามสิทธิและหนาที่ที่ไดกําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมการสารสนเทศและผูมีอํานาจ

ที่เกี่ยวของกําหนดขอมูลที่จําเปนสําหรับการนําไปใชประโยชนตอการใหบริการตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ เชน Hospital 

Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เปนตน
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 เปนที่ทราบดีวาขอมูลทั้งหมดไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม ตางก็มีความสําคัญตองไดรับการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการเขา

ถึงขอมูลผูปวยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทรทุกระดับ ไดรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามอยางเครงครัด

เสมอมา

 เนือ่งจากการพฒันาบรกิารดานสุขภาพซึง่เปนหัวใจหลกัของธรุกจิ ปจจยัท่ีสาํคัญสวนหนึง่เกดิมาจากการใชขอมูลสารสนเทศภายใน

องคกรอยางเปนระบบเพื่อใหนํามาซึ่งการสนับสนุนทางดานการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจ เชน การนําเสนอขอมูลทางดาน

สุขภาพผานชองทางสื่อสังคมออนไลน เปนตน โดยมีจุดประสงคเพื่ออํานวยความสะดวกและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูใชบริการ

รวมถึงการใชขอมูลทางดานสถิติเพื่อใหหนวยงานสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดย

ไดมีการพัฒนาระบบ BI (Business Intelligence) สําหรับนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาองคกร และ

มีการเพิ่มระบบความปลอดภัย โดยมีนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องความลับ และความปลอดภัยทางดานขอมูลของผูใชบริการ

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกรในสวนการดําเนินการและจัดการเวชระเบียน  

 ระบบการจดัการบนัทกึทางการแพทยหรอืเวชระเบยีน (Medical Record) ของบรษิทัฯ ไดมกีารกาํหนดนโยบายโดยคณะกรรมการ

พัฒนาระบบเวชระเบียนรวมกับสหสาขาวิชาชีพ คํานึงถึงสิทธิผูปวยและการนําขอมูลไปสื่อสารตอผูรวมใหบริการสุขภาพรวมไปถึง

การสรางวัฒนธรรมการบันทึกขอมูลในเวชระเบียน การนําขอมูลไปใชประกอบการรักษาพยาบาลครอบคลุมถึงการใหขอมูลสําคัญตอ

การรักษาพยาบาลไปยังตางโรงพยาบาล โดยยึดแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับ คือ Hospital Accreditation (HA) 

และอางอิงตามมาตรฐานสากล เชน Joint Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health Service 

Standards (NSQHS) เปนตน        

ความรับผิดชอบตอสังคม จะเห็นไดจากการใหความสําคัญกับขอมูลของผูปวย โดยแพทย พยาบาลและบุคลากรผูรวมใหการ

รักษาพยาบาลจะเปนผูบันทึกขอมูลสําคัญอันเปนขอเท็จจริง การเขาถึงขอมูลสําคัญดังกลาวไดกําหนดสิทธิสําหรับผูรองขอ ผูมีอํานาจ

ดาํเนนิการแทน ผูอนมุตักิารรองขอและการสาํเนาประวัตกิารรกัษาท่ีไดรบัการอนมัุต ิจะตองเปนไปตามกาํหนด ท้ังนีเ้พือ่รกัษาความลบัและ

ความปลอดภัยของขอมูลผูปวยตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย   

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยการจัดการเวชระเบียนที่เกิดจากกระบวนการทํางานซึ่งใชกระดาษและสวนประกอบในแฟม

เวชระเบียนเปนจํานวนมาก ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติการทําลายเวชระเบียนเมื่อครบกําหนดกรณีขาดการติดตอเกิน 5 ป โดยวิธี

ยอยกระดาษไมใหสามารถนําขอมูลผูปวยใดๆที่ปรากฏในเวชระเบียนมาใชได และผานกระบวนการ Recycle กระดาษนั้นกลับมาใช

ประโยชน ทําใหบริษัทฯ ไดเปนสวนหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดลอม รวมถึงลดการตัดไมเพื่อผลิตกระดาษไดในทางออม

2.3 ดานบุคลากร 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีจิตสํานึกที่ดีตอสังคม ทั้งการเปนผูมีความรู ทักษะ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนผูมีจิตบริการ ตลอดจนมุงสรางประโยชนตอสังคม ผานการจัดอบรมใหความรู เชน ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อ การชวยฟนคืนชีพ (Basic Life Support) เปนตน 

การจัดกิจกรรมสรางประโยชนใหเกิดแกสังคมในดานตาง ๆ โดยไมแสวงหาผลกําไร เชน การมอบรางวัลใหแกบุคลากรท่ีทํา

คุณงามความดีตอผูใชบริการและประชาชนทั่วไป เปนตน

 บริษัทฯ ยังใหความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร โดยไดรับการดูแลจากคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ENV) อยางสมํ่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะไดรับการวิเคราะห ทบทวน 

ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อการปองกันตอไป รวมถึงทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (ENV) รวมกับฝายทรัพยากรมนุษย กําหนดใหบุคลากรของบริษัทฯ ตองไดรับการฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

แผนอพยพหนีไฟเพื่อความปลอดภัยของตนเองและผูปวยทุกป

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทฯ มุงสรางใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการ

ควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และการให หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ
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 หลักการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจตองดําเนินการอยางถูกตองตรงไปตรงมา โปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได

และไมคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของและตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ รวมทั้งไมทําใหเกิดขอครหาหรือเสื่อมเสีย

ชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้

 3.1 ไมคอรรัปชั่นและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง

 3.2 ไมละเลยและเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปขั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ

 3.3 การดาํเนนิการเร่ืองการใหหรือรับเงนิบริจาค เงนิสนบัสนนุ อยางโปรงใส ถกูตองตามระเบยีบบรษิทัฯ และถกูตองตามกฎหมาย 

โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อการติดสินบน

 3.4 พึงระมัดระวังในการทําธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคลหรือองคกรใด ๆ ที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการคอรรัปชั่น

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ มีการเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ โดยการกําหนด

นโยบายการดําเนินการตาง ๆ ดังนี้

 • ระบบการสรรหาและวาจางมคีวามสอดคลองกบัการปฏบัิติตอแรงงานอยางเปนธรรม ซึง่รวมถงึการไมเลือกปฏบัิต ิไมแบงแยก

กดีกนั ไมมอีคตใินการจางงาน เพือ่เปนการเคารพสิทธมินษุยชน รวมทัง้การไมใชแรงงานเด็ก ซึง่บรษิทัฯ ไดมกีารเปดรบัสมัครงาน

ไปยังชุมชนใกลเคียงรอบขาง รวมทั้งประสานงานไปยังสํานักงานเขตเพื่อสรางงานใหแกคนในชุมชน

 • ระบบการจายคาจาง และคาตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุมครองแรงงานหญิงตั้งครรภ ไดถูกดําเนินการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย เปนธรรม และเทาเทียมเสมอภาคกัน

 • การจัดจางคนพิการเขาทํางาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาทางสายอาชีพ และ

  ความมั่นคงแกผูพิการ โดยทางบริษัทฯ ไดดําเนินการสนับสนุนอาชีพใหแกผูพิการ ไดแก เจาหนาที่รับโทรศัพท เจาหนาท่ี

ประจําในหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางดานกายภาพและจิตใจเปนสําคัญ

 • ใหความมั่นคงในการทํางานแกบุคลากร โดยมีนโยบายที่เนนการจางงานใหเปนบุคลากรประจํา (Long - Term Employment 

Job Security)

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัดานการบรกิารไมนอยไปกวาสวนอืน่ ๆ ดงัคตพิจน “อบอุน มัน่ใจ ทีไ่ทยนครนิทร” โดยมแีนวทางปฏบิติังาน 

ดังนี้

 • การบริการที่สะดวก รวดเร็ว แมนยํา และถูกตองในการใหการรักษาพยาบาลแกทุกชีวิต

 • ผูบริหารลงพื้นที่ตรวจสอบการใหบริการตามหนวยงานตาง ๆ เปนประจําทุกวัน

 • มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพบริการ

 • มรีะบบและหนวยงานบรหิารจดัการและรบัขอรองเรยีนจากผูใชบรกิาร เพือ่นาํมาแกไขและพฒันาคุณภาพการบรกิารในทุกมติิ

 • จดัใหมกีารสรรหาบคุลากรชาวตางชาต ิเพือ่รองรับผูใชบรกิารชาวตางชาติ ใหไดรบัขอมลูและรบัการรกัษาอยางถกูตองครบถวน

 • ระบบการเตือนนัดหมายใหผูปวยไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา

 • การใหบรกิารรถพยาบาลทีมี่มาตรฐาน เพือ่รองรับผูปวยฉกุเฉนิวกิฤตทิางดานระบบหวัใจ หลอดเลอืดสมอง และระบบประสาท

 • มีการบริหารจัดการหนวยงานรักษาความปลอดภัยในเชิงรุก เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูใชบริการอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ไดแก การใหบริการชองจอดรถแกคนพิการ การใหบริการรถรับ-สงจากลานจอดรถภายนอก การสงตอประสานงานระหวาง

หนวยงานในการบริการเข็นรถใหกับผูปวย  การตรวจสอบความพรอมของอุปกรณดับเพลิงในหนวยงานทุกวันที่ 30 ของเดือน 

การซอมใชอุปกรณในการดับเพลิงเดือนละ 1 ครั้ง และการจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยทั่วทั้งบริเวณโรงพยาบาลฯ โดย

การใชกลองวงจรปด (CCTV) อยางทัว่ถงึ รวมถงึการจดัเวรเจาหนาทีร่กัษาความปลอดภยัทัง้ภายในและภายนอกอาคารตลอด 

24 ช่ัวโมง ใหครอบคลมุทัว่บริเวณโรงพยาบาลฯ และจดุท่ีลบัสายตา เพือ่ใหผูใชบรกิารและบคุลากรทกุคนไดรบัความปลอดภัย

ทัง้ดานชวีติและทรพัยสนิ โดยการพฒันาศกัยภาพเจาหนาทีร่กัษาความปลอดภยัและประสานงานกบั สน.บางนา ในการรบัมอื

การกอวินาศกรรมในโรงพยาบาลฯ 
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 • มกีารจดัพืน้ทีใ่หบริการ ใหมีการเวนระยะหางทางสงัคมเพือ่ปองกนัและควบคมุการแพรกระจายเชือ้ รวมถงึการทาํความสะอาด

ในพืน้ทีใ่หบรกิาร เครือ่งมอื และอปุกรณตาง ๆ ทนัทหีลงัจากใหบรกิารดวยนํา้ยาฆาเชือ้ เชน เกาอีน้ัง่พกัคอย ลฟิต ราวบนัไดเลือ่น 

และรถเข็น เปนตน ตามแนวทางการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทฯ มีความมุงมั่นและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสังคม โดยมุงเนนดานความปลอดภัยและความผาสุก

ของบุคลากร ผูปวย และผูมาเยือน ซึ่งไดกําหนดเปนนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ ตามขอกําหนดของกฎหมาย ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจาก

ฝายนายจางระดับบริหารและระดับบังคับบัญชาและตัวแทนจากฝายลูกจาง โดยบริหารจัดการดานโครงสรางกายภาพสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย ภายใตมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ (ฉบบัที ่4) ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

มาตรฐานของสํานกัปองกันและบรรเทาสาธารณภยักรงุเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและใหญพเิศษ และองคกรภายนอกอืน่ ๆ  เปนตน 

ใชเปนกรอบในการวางแผน กํากับ และควบคุม มีการนําขอมูลสารสนเทศและตัวชี้วัดมาใชวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อปองกันและแกไข

เกี่ยวกับโครงสรางทางกายภาพ สภาพแวดลอม และความปลอดภัยที่สําคัญอยางตอเนื่อง

 จาํนวนการเกดิอบุตัเิหต ุจาํแนกตามลกัษณะการประสบอันตรายและความรายแรง ระหวางเดือนสงิหาคม 2562 - กรกฎาคม 2563

การกํากับติดตามการดําเนินงาน

6.1 ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพและความปลอดภัย 

 • จัดทาํแผนการตรวจสอบอาคารสถานทีโ่ดยหนวยงานภายนอกผูท่ีไดรบัอนญุาตจากกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงเปนประจาํทกุป 

และปรบัปรงุโครงสรางอาคารสถานทีใ่หเปนไปตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วของ เพือ่

เปนการยืนยันและสรางความมั่นใจใหกับผูใชบริการ และผูปฏิบัติงานวาโครงสรางอาคารมีความมั่นคงและปลอดภัย

 • มีการตรวจวัดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ในเรื่อง

  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

  ในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง เสียง และไฟฟา

 • นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษัทฯ เขารวมโครงการสถานประกอบกิจการ

  สีขาวของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และไดรับรางวัลสถานประกอบกิจการสีขาวตอเนื่อง 2 รอบติดตอกัน ไดแก

  ป 2558 - 2561 และไดรับการรับรองเพื่อตออายุรอบที่ 2 ป 2561 - 2563   

ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ เสียชีวิต หยุดงาน

แตไมเกิน

3 วัน

ทุพพลภาพ ไมหยุดงานหยุดงาน

เกิน 3 วัน

รวม

จํานวนบุคลากรที่ประสบอันตรายและความรายแรง (คน)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

3

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ทิ่มแทง

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/นํ้ารอนลวก

บาดเจ็บจากไฟฟา

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกวัตถุ

บาดเจ็บจากการไดรับสารเคมี

บาดเจ็บจากสาเหตุอื่น ๆ
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6.2 ดานวัสดุและของเสียอันตราย 

 • จัดทําคูมือการจัดเก็บและกําจัดวัสดุอันตราย เชน ใบมีดและเข็ม เปนตน ดําเนินการอบรมในหัวขอการปองกันและควบคุม

การติดเชื้อ การแยกขยะใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของในการดูแลผูปวย เจาหนาที่แมบานและเจาหนาที่เก็บขยะอยางตอเนื่อง

 • จัดทําคูมือการปองกันสารเคมี และจัดทําบัญชีสารเคมีที่ใชในโรงพยาบาลฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกัน 

และจัดการความเสี่ยงจากการทํางานจากสารเคมี

6.3 ดานภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

 • จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน

ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกัน

และระงับอัคคีภัย ทุก 6 เดือน

 • มีการใหความรูในเรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องตนทุกปสําหรับบุคลากร

 • มีการซอมอพยพหนีไฟประจําป ปละ 1 ครั้ง และซอมระงับอัคคีภัยเบื้องตนในหนวยงานที่มีความเสี่ยงสูง เชน ฝายโภชนาการ 

ศูนยอาหาร เปนตน เพือ่ใหบคุลากรไดมคีวามรู ความเขาใจ และตระหนักถงึอนัตรายท่ีเกดิจากอคัคีภยัตลอดจนสามารถปฏบัิตกิาร

  ตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัยไดเมื่อเกิดเหตุ รวมถึงการคนหาจุดออนที่พบเพื่อจะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนา

  ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 • มีการจัดเตรียมความพรอมรับการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายในพื้นที่โรงพยาบาลฯ และพื้นที่ชุมชนโดยรอบ

6.4 ดานระบบสาธารณูปโภค 

 • กําหนดแนวทางการใชระบบสาธารณูปโภคใหเหมาะสม เพื่อสอดคลองกับแผนการควบคุมการใชพลังงานอยางเหมาะสม

  พรอมคํานึงถึงการไมกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพและการบริการที่ดี

6.5 ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

 • การสรางเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุงเนนใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจโดยให

  การสนับสนุนอยางเต็มที่ในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ดวยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป สวัสดิการ

รกัษาพยาบาล การฉดีวคัซนีไขหวดัใหญ กจิกรรมชมรมกฬีา กจิกรรมแอโรบคิ การจัดอปุกรณในการปองกนัรางกายขณะปฏบิตังิาน 

(Personal Protection Equipment) และยังนําขอมูลการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรมาวิเคราะห เพื่อหาแนวทาง

  การปองกันโรคตาง ๆ สําหรับกลุมที่มีความเสี่ยง

6.6 ดานการพิทักษสิ่งแวดลอม 

 • มีการบริหารจัดการระบบบําบัดนํ้าเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

 • การเปลี่ยนระบบ Chiller โดยเลือกใชนํ้ายาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 • สรางความตระหนักรูภายในบริษัทฯ ดานการลดปริมาณขยะ และเนนการใชซํ้าดวยจิตสํานึกหวงใยสิ่งแวดลอมและการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 • สรางนิสัยและสงเสริมวินัยในการทิ้งขยะใหถูกประเภท

 • จัดทําโครงการรณรงคการงดใชถุงพลาสติก และโฟม  

7. การมนีวตักรรมและเผยแพรนวตักรรมซึง่ไดจากการดาํเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสงัคมสิง่แวดลอมและ

 ผูมีสวนไดสวนเสีย

 --- ไมมี ---
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8. การรวมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม จึงมีการจัดกิจกรรม

สงเสรมิสุขภาพเพ่ือใหความรูแกประชาชนในชมุชนใกลเคยีง เพือ่ใหสามารถนาํความรูทางดานสาธารณสขุไปพฒันาคณุภาพชวีติ ดแูล

คนในครอบครัวใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและหางไกลจากโรคภัยตาง ๆ ได 

 ในป 2563 ไดออกหนวยใหบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนกับผูอยูอาศัยบริเวณโดยรอบโรงพยาบาลฯ เชน คอนโดลุมพินี เมกะซิตี้ 

บางนา, ที่ทําการไปรษณีย สาขาบางนา, คอนโด Kensington สุขุมวิท เทพารักษ, บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด บริการ

ตรวจวัดความดนัโลหิต ตรวจระดบัน้ําตาลในเลอืด ตรวจวดัองคประกอบภายในรางกาย รวมถงึมกิีจกรรมสรางเสรมิสขุภาพในโรงเรยีน 

ณ โรงเรียน ดิ อเมริกัน สคูล ออฟ แบงค็อก วิทยาเขตกรีนวัลเลย (The American School of Bangkok Green Valley Campus) 

บริการรถพยาบาลและหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตน ตรวจสุขภาพเบือ้งตนใหกบัผูปกครอง และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็ก ๆ

โดยพยาบาลวิชาชีพ ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลไทยนครินทรเรียนเชิญแพทยออก

ไปใหความรูในหัวขอ “หางไกลโควิด-19 เริ่มตนที่ตัวเรา” ณ ศูนยการคาเซ็นทรัล พลาซา บางนา เพื่อเปนการกระตุนใหประชาชน

หันมาตระหนักในเรื่องของการดูแลสุขภาพของตนเองโดยการสวมหนากากอนามัย ใชเจลแอลกอฮอล หลีกเลี่ยงการไปในชุมชน การ

เวนระยะหางทางสังคม และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม

ดูแลกลุมลูกคาบริษัทคูสัญญา 

 ทางโรงพยาบาลฯ ไดจัดกิจกรรมปองกันและสงเสริมสุขภาพ “โรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา” โดยเรียนเชิญพยาบาลวิชาชีพ

ไปใหความรูและการปองกนัตวัเองใหหางไกลจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ณ บรษิทั ไทยยามาฮามอเตอร จาํกดั และบรษัิท อีซูซุ

มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด

ดูแลกลุมลูกคาตัวแทนประกัน 

 โรงพยาบาลฯ ไดมีการสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวแทนประกันชีวิตเพ่ือประชาสัมพันธศักยภาพการใหบริการและการรักษาของ

โรงพยาบาลฯ โดยตัวแทนประกันชีวิตจะแนะนําลูกคาผูถือกรมธรรมเพื่อใหมาใชบริการที่โรงพยาบาลฯ อยางตอเนื่อง รวมถึงการดูแล

ลูกคาผูถือกรมธรรมใหไดรับความสะดวกเมื่อมาใชบริการในโรงพยาบาลฯ
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 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัตอระบบการควบคมุภายในสําหรบัระดับบรหิารและระดับปฏบัิตกิาร เพือ่ปองกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้

กับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาและปองกันทรัพยสิน ลดความผิดพลาดการรั่วไหล

และการสูญหาย จัดใหมีการควบคุมดูแล โดยมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึกรายการ และการจัดเก็บ

ดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจสอบภายใน

ทางดานการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน ใหมีความถูกตองเชื่อถือไดเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย

ที่เกี่ยวของ โดยจัดใหมีระบบการติดตามโดยผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบอยูเปนระยะ

 จากการประเมนิของคณะกรรมการบริษทัรวมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในป 2563 ไดประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัท 6 องคประกอบในดานตาง ๆ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกัน ดังนี้

1. องคกรและสภาพแวดลอมของการควบคุม

 บริษัทฯ มีโครงสรางบริหารองคกรอยางเหมาะสม มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีนโยบาย

สงเสรมิวฒันธรรมองคกรใหบคุลากรทุกระดบัมจิีตสาํนกึทีด่ใีนการปฏิบตังิานในหนาท่ีดวยความรอบรู มีความรบัผิดชอบ ใหความสาํคัญ

ของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อํานาจ หนาที่ และตระหนักถึงความรับผิดชอบของตน ถือปฏิบัติตาม

นโยบายและคูมือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพื่อใหมีการสอบทานและรายงานความเพียงพอของการควบคุมภายในรวมถึง

การปฏิบัติงานจริงวาเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยูอยางตอเนื่อง

2. การบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีรองผูอํานวยการปฏิบัติการพิเศษเปนประธานคณะกรรมการ มีบทบาท

หนาท่ีในการกําหนดนโยบายดานความเสี่ยงและความปลอดภัย วางแผนกลยุทธในการจัดการบริหารความเส่ียงระดับโรงพยาบาล 

จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดวย ระบบการคนหาความเสี่ยง ระบบการรายงานความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง

ของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนาเฝาระวังปองกันและการบริหารจัดการเมื่อมีความเสี่ยงหรือเหตุการณไมพึงประสงคจากบริการ

สขุภาพเกดิขึน้ ครอบคลุมถงึการจดัระบบสารสนเทศดานความเสีย่ง การสรางวฒันธรรมความปลอดภยัในองคกรรวมกบัคณะกรรมการ

ทีมนําพัฒนาคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงในระดับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหนวยงานเปนไป

อยางตอเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารตดิตามและประเมินผลเกีย่วกบัความเสีย่งอยางตอเนือ่ง ซึง่เปนไปตามมาตรฐานของสถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และระดับการอนุมัติรายการและวงเงินในการอนุมัติของฝายบริหาร มีระเบียบและวิธี

ปฏบัิตกิรณีเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิารระดบัสงูไวอยางชดัเจน รวมทัง้มกีารรายงานผลการดาํเนนิงาน

ของฝายบริหารตอคณะกรรมการบริษัทเปนวาระการประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยกําหนดไวเปนประจําทุก 3 เดือน

 บริษัทฯ จัดวางระบบการควบคุมภายในอยางสมเหตุผลและสรางความเชื่อมั่นใหแกบริษัทฯ วาการจายเงินและการรับเงินไดรับ

การอนุมัติอยางถูกตองจากผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ ไดวางระบบการควบคุมภายในใหสอดรับกับมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชั่นและเหมาะสมกับความเสี่ยงการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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   การควบคุมภายในเปนนโยบายและขั้นตอนปฏิบัติ เพื่อชวยใหเกิดความมั่นใจวา แนวทางของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ไดรับการนําไปปฏิบัติและเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ การควบคุมภายในไดรับความนิยมอยางกวาง ๆ  เปน

กระบวนการท่ีดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารหรือบุคลากรอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุผลเกี่ยวกับ

ประสทิธภิาพของการดาํเนนิงาน ความนาเชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอบงัคับ การตรวจสอบ

เปนกระบวนการที่สอบทานความนาเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน เอกสารและผลการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความมั่นใจกับ

ผูบรหิาร นกัลงทนุและผูมสีวนไดสวนเสียอืน่ ๆ  ของบรษิทัฯ ทัง้นีผู้ตรวจสอบภายในเปนผูดาํเนนิการตรวจสอบและมผีูตรวจสอบภายใน

จากบริษัทภายนอกมาดําเนินการตรวจสอบดวย

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพัฒนาการควบคุมความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลและใชงานระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาแผนงาน

ทางดานกระบวนการความปลอดภัยของขอมูล โดยเฉพาะขอมูลของผูใชบริการและขอมูลของบุคลากรบริษัทฯ ดวยความเหมาะสม

และเปนไปตามหลักสากล เชน ขอมูลในสวนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส (E - Medical Record) ระบบงานบริหารบุคคล (Human 

Resources) ระบบงานเครือขายในองคกร (Network) รวมถึงการสํารองขอมูลสารสนเทศของระบบงานตาง ๆ โดยมีจุดประสงคเพื่อ

ใหเกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงตอระบบสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เปนตน

 บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบบริการทางดานสารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ ตัวอยางเชน การปรับปรุงสัญญาณความเร็ว

อินเทอรเน็ตเพื่อใหสามารถตอบสนองตอปริมาณของผูมาใชบริการท่ีมีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและรองรับกับปริมาณการเรียกใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดทําการปรับปรุงระบบการพิมพโดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ และ

ในขณะเดียวกันยังสามารถประหยัดคาใชจายจากการปรับปรุงระบบการพิมพไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ทั้งนี้ ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลนั้นอยูในทิศทางของการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหการใชประโยชน

จากขอมูลสารสนเทศโดยผูบริหารและคณะทํางานสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

5. ดานระบบการติดตาม

 บรษิทัฯ จดัใหมกีารประชมุเพือ่ตดิตามผลการดาํเนนิงานความเสีย่งและตวัชีว้ดัการดําเนนิงานของบรษิทัฯ อยางสมํา่เสมอ รวมทัง้

จัดใหมีการดําเนินการบริหารความเส่ียง และวิเคราะหหาสาเหตุตัวชี้วัดท่ีไมเปนไปตามเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ

นําไปดําเนินการแกไขตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2563

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการติดตามทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหสอดรับกับความเสี่ยงใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร

6. การตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

ของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และประสานงานกับผูตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก โดย

นางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรีสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เคยดาํรงตําแหนงผูจัดการฝายบญัช ีบมจ. โรงพยาบาลไทยนครนิทร และมปีระสบการณดานการตรวจสอบภายในในธรุกจิโรงพยาบาล

เปนระยะเวลากวา 20 ป มีความเขาใจในกิจการและการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวาผูจัดการฝายตรวจ

สอบการปฏิบัติตามระเบียบ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย

ผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ในระหวางป 2563 และ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันและมียอดคงเหลือกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

 การทํารายการระหวางกนัเปนความจาํเปนและสมเหตสุมผลของการทํารายการเพือ่กอใหเกดิประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ และถอืวา

เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดให

ความเห็นในการทํารายการไวแลว

มาตรการและขั้นตอนการทํารายการระหวางกัน

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 อยางเครงครดั ท้ังนีร้ายการระหวางกนั

ที่กรรมการหรือบุคคลที่มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงอันใดกับบริษัทฯ บุคคลนั้น ๆ  ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทํา

รายการน้ัน ๆ เวนแตเปนกรณทีีไ่ดรบัการพิจารณายกเวนตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 และขอบงัคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ 

ขอบงัคบัของบรษัิทฯ ไดมกีารกาํหนดในเรือ่งการเขาทาํรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการไดมาหรอืการจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยของบรษิทัฯ 

ไวแลวอยางชัดเจน

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 บรษิทัฯ ไดวางนโยบายการทาํรายการระหวางกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาความจาํเปนและความสมเหตสุมผล

ของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสงูสดุของบริษทัฯ โดยพจิารณาจากราคาตลอดจนเงือ่นไขความเหมาะสมการทาํรายการตาม

ธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลวาเปนไปตาม

ลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่เกิดขึ้นจริงกับบุคคลภายนอกสําหรับนโยบายการกําหนดการทํารายการ

ระหวางกัน เชน รายการเงินกูยืมจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยจะกระทําตอเมื่อบริษัทฯ มีความจําเปนทาง

การเงนิและไมอาจหาแหลงเงนิกูทีใ่หกูยมืในเงือ่นไขการกูทีดี่กวาการกูยมืจากบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัได หรอือตัราดอกเบ้ียเงนิกูทีไ่มสงูกวา

อัตราดอกเบี้ยเงินกูทั่วไป เปนตน

มาตรการคุมครองผูลงทุน

 บรษิทัฯ มขีอกําหนดทีช่ดัเจนเกีย่วกบัรายการระหวางกนั และการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยของบรษิทัฯ ในขอบงัคับบรษัิทฯ 

กําหนดใหกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอันใด ไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเรื่อง

นัน้ ๆ  ซึง่เปนไปตามขอบงัคบั ประกาศ หรือคาํสัง่ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากนี ้บรษิทัฯ กาํหนด

ใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการ และใหบริษัทฯ ทําการเผยแพร

สารสนเทศที่เกี่ยวของใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการเปดเผยรายละเอียดของรายการใน

งบการเงินประจํางวดและรายงานประจําปของบริษัทฯ

รายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกันรายการระหวางกัน

รายงานประจําป 2563
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 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหาผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผูถือหุนของบริษัทฯ แลวแตกรณี

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีรายการระหวางกัน ดังตอไปนี้

2563

มูลคารายการ

(ลานบาท)

บุคคลหรือบริษัท

ที่เกี่ยวของกันและ

ลักษณะความสัมพันธ

ความจําเปน

และสมเหตุสมผล

ลักษณะรายการ

2562

1. แพทยผูดํารงตําแหนง

กรรมการและผูบริหาร

2. บริษัท สยามสินทรัพย

พัฒนา จํากัด

3. บริษัท เทพพงษพัฒน 

จํากัด

4. กรรมการ

คาธรรมเนียมแพทย

มีการจายคาตอบแทนในรูปแบบ

คาธรรมเนียมแพทยแกกรรมการ 

และผูบริหารของบริษัทฯ

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย      

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายไดคารักษาพยาบาล

เป นการดํา เนินงานตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชราคาและ

ผลตอบแทนปกตติามทีบ่รษิทัฯ ให

บริการแกลูกคาโดยทั่วไป

ลูกหนี้คารักษาพยาบาล

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายไดคาเชาพื้นที่

บริเวณศูนยอาหาร เพื่อใหบริการ

แกผูมาใชบรกิาร และเปนสวสัดิการ

แกบุคลากรโดยใชราคาคาเชา

ยุติธรรมและเงื่อนไขการเชาทั่วไป

ลูกหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

คาสวัสดิการจาย

บริษัทฯ มีระเบยีบการใหสวสัดิการ

คารักษาพยาบาลแกกรรมการและ

คูสมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดา

และมารดาของกรรมการ ภายใน

วงเงิน 800,000 บาทตอปตอทาน 

ทั้งนี้สวัสดิการดังกลาว ไมรวมคา

แพทยการสงตรวจภายนอกและ

อุปกรณพิเศษ

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผล เนือ่งจากบรษัิทฯ จาย

คาตอบแทนแพทยดังกลาวในอัตรา

เทียบเท ากับแพทย ท านอื่น ใน

โรงพยาบาล

รายการดังกล าวมีความสมเหตุ

สมผล ถือเปนรายการคาปกติทั่วไป 

ซึ่งราคาที่ใชเปนราคาที่คิดกับลูกคา

ทั่วไป

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผลถอืเปนรายการคาปกติ

ทั่วไป

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ

สมเหตสุมผลถอืเปนรายการคาปกติ

ทั่วไป

11.41

1.04

0.10

0.00

0.32

0.07

3.23

11.59

0.95

0.05

0.00

0.30

0.08

4.25

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

79



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมการ

  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแตงตั้งจากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 5 ทาน โดยมี

นายไกรศักดิ์ ขัดคํา เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีดี เหตระกูล รศ. นพ. เชิดศักดิ์ ธีระบุตร รศ. ดร. ปญญา อิสระวรวาณิช 

และนายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร เปนกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ ทิพยอักษร ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยางรอบคอบดวยความรู ความสามารถ และความเปนอิสระ โดยไมมีขอจํากัดและเงื่อนไขในการไดรับขอมูลและเปนไปตาม

ขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2563 ระหวาง

วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันจํานวน 5 ครั้ง และใน

การประชุมดังกลาวจะมีผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหขอมูลโดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป พ.ศ. 2563 ไดสอบถามรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหาร และผูสอบบัญชี

ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญและเชื่อถือไดตามมาตรฐาน

  การบัญชีที่รับรองทั่วไป

 2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาภารกจิขอบเขตการปฏบิตังิาน หนาทีค่วามรบัผดิชอบและความเปนอสิระ

ของผูตรวจสอบภายในใหสอดคลองกบัแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้นีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐาน

 3. สอบทานขอมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ

  การควบคุมภายใน อันจะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากรายงาน

การตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สําคัญของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ บริษัทฯ มีการดูแลทรัพยสินที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

  มกีารมอบอาํนาจ และอนุมตัใิหดาํเนนิงานอยางมขีัน้ตอนตามหลกัเกณฑทีก่าํหนดไวเปนไปตามระบบการควบคมุภายในทีด่แีละ

  มีการกํากับดูแลกิจการที่มีความโปรงใส ตลอดจนมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

 4. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การตกลงเขาทํา

รายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปรงใสและมี

  การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน

 5. พิจารณาและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ

ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนในการแตงตั้ง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ เลขทะเบียน 4799 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง 

  เลขทะเบียน 5906 หรือ นายสําราญ แตงฉํ่า เลขทะเบียน 8021 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป

  พ.ศ. 2564 ของบรษิทั โดยกาํหนดคาตอบแทนสําหรบัผูสอบบัญชปีระจาํปส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เปนจาํนวนเงนิ

  1,170,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ที่จายจริงไมเกิน 30,000 บาท 

รายงานประจําป 2563
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นายไกรศักดิ์ ขัดคํา

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นวาบริษัทฯ

มีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางถูกตองและ

มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

การปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง
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รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงินคณะกรรมการบริษัทที่มีตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2563 มีขอมูลที่ถูกตองครบถวน 

เปดเผยอยางเพียงพอและไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ

ทําการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ที่ผานมา และไดรับรายงานวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามหลักการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป มีการใชนโยบายทางบัญชีที่เหมาะสมและจัดทําขึ้นอยางระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดง

รายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรายงานความเห็นเหลานี้ ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏในรายงานประจําป 2563 ของบริษัทฯ

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลเพือ่ใหมัน่ใจวาขอมลูทางบญัชี

มีการบันทึกอยางครบถวน ถูกตอง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพยสินเพื่อปองกันการทุจริต หรือเสียหายอยางมีสาระสําคัญ

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและเชื่อมั่นอยางมีเหตุผล

ตอความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควร

นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

สินทรัพยรวม

รายไดรวม

สวนของผูถือหุน

กําไรสําหรับป
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2563 2562 2561

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

1. อัตราสวนวิเคราะหสภาพคลอง (เทา)    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

2. อัตราสวนวิเคราะหประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (วัน)    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

3. อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร (รอยละ)    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

 3.2 อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา   

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

4. อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (เทา)    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

5. ขอมูลทางการเงินอื่นที่สําคัญ    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

 ผลการดําเนินงานรวม (ลานบาท)

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

 3.2 อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา   

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12  868.47 1,266.49

สินทรัพยรวม  2,244.84  2,126.99 1,877.30

หนี้สินหมุนเวียน 215.61  267.40 248.51

หนี้สินรวม  314.13  349.10 308.74

สวนของผูถือหุนรวม 1,930.71  1,777.89 1,568.56

รายไดรวม 2,037.47   2,185.07  2,164.27

กําไรสุทธิประจําป 256.33   317.53  356.06

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 1.42   1.76   1.98 

    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 5.15  3.25   5.10 

    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 22 21

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย   7   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหนี้  17  20   21 

    

 3.1 อัตรากําไรขั้นตน   23.98   26.66   28.60 

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)  20.06   22.16   24.43 

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ  12.58   14.53   16.45 

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  14.45   19.56   25.04 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  13.82   18.98   24.65 

    

 4.1 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  0.16   0.20   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  -     -     -   

    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ) -6.78   0.97   9.46 

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ) -19.27  -10.82   22.53 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  10.73   9.88   8.71 

 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  

รายงานประจําป 2563
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

 เสนอตอผูถือหุนของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค  ความรบัผดิชอบของ

ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯ ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนด

ดานจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามท่ีระบใุนขอกาํหนดนัน้ดวย ขาพเจาเชือ่วาหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่าพเจาไดรับเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่

ใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ขอมูลและเหตุการณที่เนน

 ขาพเจาขอใหสงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 1.2 และ 3 เนือ่งดวยผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 บริษัทฯ ไดจัดทําขอมูลทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 โดยเลือกนําแนวปฏิบัติทางการบัญชี 

เรือ่ง มาตรการผอนปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลอืกเพิม่เตมิทางบัญชเีพือ่รองรบัผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชือ้

ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีมาถือปฏิบัติ 

 ทั้งนี้ สถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังกลาว ไดขยายวงกวาง ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และ

มผีลกระทบตอธรุกจิและอตุสาหกรรมสวนใหญ ซ่ึงสถานการณดงักลาวยงัมผีลกระทบตอบรษิทัฯ ในสวนทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในกองทนุ

ตราสารหนีท่ี้บรหิารจดัการโดยบรษัิทหลกัทรพัยจดัการกองทุนแหงหนึง่ซึง่ประกาศเลกิกองทนุในปลายเดอืนมนีาคม  2563 และปจจบัุน

อยูระหวางชาํระบญัชกีองทุน อยางไรกต็าม ผลกระทบดังกลาวยงัไมสามารถประมาณไดอยางสมเหตสุมผลในขณะนี ้ท้ังนี ้ฝายบรหิาร

ของบริษัทฯ มีการติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคาของสินทรัพย

ซึ่งรวมถงึเงนิลงทนุในกองทนุตราสารหนีด้งักลาวขางตน ประมาณการหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้อยางตอเนือ่งและจะพจิารณาบันทกึ

ผลกระทบดังกลาวเมื่อสามารถทําได

 ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความคิดเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีขางตนแตอยางใด

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตามความรบัผิดชอบทีไ่ดกลาวไวในวรรคความรบัผดิชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อ

ตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของขาพเจา ซึง่ไดรวมวธิกีารตรวจสอบสําหรบัเรือ่งเหลานีด้วย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจาตองบการเงนิโดยรวม
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบมีดังนี้

การรับรูรายได

 รายไดจากกิจการโรงพยาบาลถือเปนบัญชีที่สําคัญตองบการเงิน เนื่องจากมีจํานวนเงินที่มีนัยสําคัญ คิดเปนประมาณรอยละ 99 

ของยอดรายไดรวมและสงผลกระทบโดยตรงตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้รายไดจากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค

ประกอบ ไดแก รายไดจากการขายยาและเวชภัณฑ รายไดคาบริการทางการแพทย รายไดคาหองผูปวย เปนตน รวมถึงมีสวนลด

สําหรับคูสัญญาตาง ๆ โดยเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาที่ทํากับคูสัญญามีความหลากหลาย ดวยเหตุนี้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปน

พิเศษตอการรับรูรายไดของบริษัทฯ

 ขาพเจาไดตรวจสอบการรบัรูรายไดของบรษิทัฯ โดยการประเมนิระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคมุภายในของ บรษัิทฯ 

ทีเ่กีย่วของกบัวงจรรายได โดยการสอบถามผูรบัผดิชอบ ทาํความเขาใจและเลอืกตวัอยางเพือ่ทดสอบการปฏบัิตติามการควบคุมท่ีบรษัิทฯ

ออกแบบไว นอกจากนีข้าพเจาไดสุมตวัอยางรายการขายและบรกิารทีเ่กดิขึน้ในระหวางปเพือ่ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบรายการขาย

และบริการ สุมสงหนังสือยืนยันยอดลูกหน้ีการคา และตรวจตัดยอดการรับรูรายได ประกอบกับไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชี

รายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) วิเคราะหอัตราสวนของรายไดที่สําคัญกับขอมูลในอดีตและในกลุมอุตสาหกรรมเพื่อ

ตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญ

ทั่วไป 

ขอมูลอื่น

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบ

ใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นน้ันมีความขัดแยงท่ีมี

สาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทฯ ตามที่กลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน

 ผูบรหิารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่

เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหาร

มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

 ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูล

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการ

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน

เหลานี้
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 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขาพเจาใชดุลยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูประกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบและขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

 • ระบแุละประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมูลท่ีขดัตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิไมวาจะเกดิจากการทจุรติ

หรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบ

บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

  อันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ

  การสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมูลทีไ่มตรงตามขอเทจ็จรงิหรอื

การแทรกแซงการควบคุมภายใน

 • ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 • ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

 • สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและสรุปจากหลักฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดรบัวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสาํคัญท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณหรอืสถานการณท่ีอาจเปนเหตใุหเกดิขอสงสัยอยาง

มนัียสาํคญัตอความสามารถของบริษทัฯ ในการดาํเนนิงานตอเนือ่งหรอืไม หากขาพเจาไดขอสรปุวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระ

สําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือ

หากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต

  อาจเปนเหตุใหบริษัทฯ ตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

 • ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตลอดจนประเมินวา

  งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

 ขาพเจาไดสือ่สารกบัผูมีหนาทีใ่นการกาํกบัดแูลในเรือ่งตาง ๆ  ซึง่รวมถงึขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวาง

การตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระ

และไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูมหีนาท่ีในการกาํกับดแูล ขาพเจาไดพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปจจบุนัและกาํหนดเปนเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเรือ่งเหลานีไ้วในรายงานของผูสอบบัญช ีเวนแตกฎหมาย

หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมผีล กระทบในทางลบมากกวา

ผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

สาธิดา รัตนานุรักษ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 11 กันยายน 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม

2563

31 กรกฎาคม

2562

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 312,038,932  267,719,290 

เงินลงทุนชั่วคราว  8 645,637,776  421,941,607 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 6, 9 119,921,494  147,934,391 

สินคาคงเหลือ 10 33,417,578   27,826,572 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   99,929  3,052,699 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,111,115,709  868,474,559 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 11 -  100,000,000 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 12 480,108,311   484,917,651 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 2,784,647  3,185,555 

สิทธิการเชา 14 629,534,222  651,845,592 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19 21,025,276  18,449,707 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  273,335  118,229 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,133,725,791  1,258,516,734 

รวมสินทรัพย  2,244,841,500  2,126,991,293 

รายงานประจําป 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม

2563

31 กรกฎาคม

2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 15 126,587,006 155,635,862

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 6 73,104,294 81,660,162

ภาษีเงินไดคางจาย  14,991,231 29,020,934

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  931,170 1,083,424

รวมหนี้สินหมุนเวียน  215,613,701 267,400,382

หนี้สินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16 97,551,354 81,176,693

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  969,430 523,000

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  98,520,784 81,699,693

รวมหนี้สิน   314,134,485 349,100,075

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  180,000,000 180,000,000

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  180,000,000 180,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  20,537,768 20,537,768

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 17 18,000,000 18,000,000

 ยังไมไดจัดสรร  1,712,169,247 1,559,353,450

รวมสวนของผูถือหุน  1,930,707,015 1,777,891,218

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,244,841,500 2,126,991,293

ANNUAL REPORT 2O2O
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 หมายเหตุ 2563 2562

กําไรขาดทุน:    

รายได       

รายไดคารักษาพยาบาล  2,009,023,777  2,155,147,992 

รายไดอื่น   28,441,943  29,926,748 

รวมรายได   2,037,465,720  2,185,074,740 

คาใชจาย   18   

ตนทุนคารักษาพยาบาล  1,527,305,266  1,580,599,994 

คาใชจายในการบริหาร  194,330,464  212,822,553 

รวมคาใชจาย  1,721,635,730  1,793,422,547 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  315,829,990  391,652,193 

คาใชจายภาษีเงินได 19 (59,495,234) (74,126,815)

กําไรสําหรับป   256,334,756  317,525,378 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16 (5,648,699) (237,982)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 19 1,129,740  47,596 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 • สุทธิจากภาษีเงินได  (4,518,959) (190,386)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (4,518,959) (190,386)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  251,815,797  317,334,992 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  20   

กําไร     1.42  1.76 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน)  180,000,000  180,000,000 

รายงานประจําป 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษี  315,829,990  391,652,193 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)    

 จากกิจกรรมดําเนินงาน    

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  87,126,717  85,880,116 

    หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   1,580,374  1,638,696 

 คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  12,584,309  25,086,235 

 กําไรจากการจําหนายอุปกรณ  (4,496,740) (791,511)

 กําไรจากการจําหนายและวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  (1,955,065) (4,011,350)

 รายไดดอกเบี้ยรับ  (9,517,854) (11,682,481)

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน    

 สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  401,151,731  487,771,898 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  27,080,297  (21,348,581)

 สินคาคงเหลือ  (5,591,006) 3,353,276 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2,952,770  (28,034)

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (155,106) 29,781 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (28,085,467) 10,883,900 

 คาธรรมเนียมแพทยคางจาย  (8,555,868) 10,007,986 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (152,254) 149,632 

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (1,858,347) (3,858,663)

    หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  446,430  - 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  387,233,180  486,961,195 

 จายภาษีเงินได  (74,970,766) (79,998,244)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  312,262,414  406,962,951
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ดอกเบี้ยรับ   8,870,080  13,113,766 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  (221,741,104) 300,000,000 

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินลดลง  100,000,000   - 

เงินสดจายซื้อสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (60,463,535) (61,745,208)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (717,670) (255,623)

เงินสดจายซื้อสิทธิการเชา  -  (668,000,000)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  5,109,457  941,828 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (168,942,772) (415,945,237)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินปนผลจาย  (99,000,000) (108,000,000)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (99,000,000) (108,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  44,319,642  (116,982,286)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  267,719,290  384,701,576 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป (หมายเหตุ 7)  312,038,932  267,719,290 

ขอมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด    

รายการที่ไมใชเงินสด    

 ตัดบัญชีลูกหนี้การคาเปนหนี้สูญ  2,141,584  1,838,029 

 เจาหนี้คาซื้ออุปกรณและงานกอสราง  12,530,176  13,493,563 
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

1. ขอมูลทั่วไป   

 1.1 ขอมูลบริษัทฯ

  บรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดัตัง้เปนบรษิทัมหาชนและมภีมูลิาํเนาในประเทศไทย บรษิทัฯ

ดาํเนนิธรุกิจหลกัในการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยมทีีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเลขที ่345 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาเหนอื 

เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

 1.2 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

  สถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดขยายวงกวาง ทาํใหเกดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบ

ตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ ซึ่งสถานการณดังกลาวยังมีผลกระทบตอบริษัทฯ ในสวนที่เกี่ยวกับการลงทุนในกองทุน

ตราสารหนี้ที่บริหารจัดการโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแหงหน่ึงซึ่งประกาศเลิกกองทุนในปลายเดือนมีนาคม 2563 

และปจจุบันอยูระหวางชําระบัญชีกองทุน อยางไรก็ตาม ผลกระทบดังกลาวยังไมสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

  ในขณะนี ้ ท้ังนี ้ฝายบริหารของบริษทัฯ มีการตดิตามความคบืหนาของสถานการณดงักลาวและประเมนิผลกระทบทางการเงิน

เกี่ยวกับมูลคาของสินทรัพยซ่ึงรวมถึงเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี้ดังกลาวขางตน ประมาณการหนี้สินและหน้ีสิน

  ที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและจะพิจารณาบันทึกผลกระทบดังกลาวเมื่อสามารถทําได

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาลงวนัที ่11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบัญชี 

พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงนิฉบบัทีบ่ริษทัฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

  ในระหวางป บรษิทัฯ ไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ 

(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี

และการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซึ่งไดมี

การเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 ใชแทนมาตรฐานการบัญชแีละการตคีวามมาตรฐานการบัญชท่ีีเกีย่วของตอไปนี้ 

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง สัญญากอสราง

  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)    เรื่อง รายได

  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)   เรื่อง รายได - รายการแลกเปลี่ยน

          เกี่ยวกับบริการโฆษณา

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสราง

          อสังหาริมทรัพย

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

  กิจการตองใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ทํากับลูกคาทุกสัญญา ยกเวนสัญญาที่อยูในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอ่ืน มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการ 5 ขั้นตอนสําหรับการรับรูรายไดท่ีเกิดขึ้นจากสัญญา

  ที่ทํากับลูกคา โดยกิจการจะรับรูรายไดในจํานวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากการแลก

เปลีย่นสินคาหรอืบรกิารทีไ่ดสงมอบใหแกลกูคา และกาํหนดใหกจิการตองใชดลุยพนิจิและพจิารณาขอเทจ็จรงิและเหตกุารณ

ที่เกี่ยวของทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแตละขั้นตอน 

  มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

  แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค

  เพื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงินบางฉบับ และเพื่อใหเกิดความชัดเจนใน

  วิธีปฏิบัติทางบัญชีในชวงเวลาที่ยังมีความไมแนนอนเกี่ยวกับสถานการณดังกลาว

  แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใชสําหรับ

  การจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ ที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลาระหวางวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี

  31 ธันวาคม 2563 

  บริษัทฯ เลือกใชมาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังตอไปนี้

  • เลือกที่จะพิจารณาใหนํ้าหนักของขอมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ COVID-19 เปนนํ้าหนักที่นอยในเทคนิคการประเมินมูลคา

   ยุติธรรม สําหรับการวัดมูลคายุติธรรมตามขอมูลระดับ 2 หรือระดับ 3 ของสินทรัพยทางการเงินเฉพาะที่เปนตราสารหนี้

  • เลือกที่จะไมนําสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงช้ีของการดอยคา ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36

   เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม

  และฉบับปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบัิตทิางการบัญชแีละการใหแนวปฏบิตัทิาง

บัญชีกับผูใชมาตรฐาน ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมดังตอไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซึ่ง

สามารถสรุปไดดังนี้
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  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 

  5 ฉบับ ไดแก 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 7 การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน

   ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

  มาตรฐานการบัญชี

   ฉบับที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

   ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเครื่องมือ

  ทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรมหรอืราคาทนุตดัจําหนายโดยพจิารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเครื่องมือ

ทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีปองกันความเสี่ยง 

รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผล

บังคับใชจะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช

อยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ อยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐานกลุมดังกลาว

มาถือปฏิบัติ

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ใชแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาเชา และการตคีวามมาตรฐาน

บัญชีที่เกี่ยวของ มาตรฐานฉบับนี้ไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย

ขอมลูของสญัญาเชา และกาํหนดใหผูเชารบัรูสนิทรพัยและหนีส้นิสําหรบัสญัญาเชาทกุรายการทีม่รีะยะเวลาในการเชามากกวา

  12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า

  การบัญชสีาํหรบัผูใหเชาไมมกีารเปลีย่นแปลงอยางมสีาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 ผูใหเชายงัคงตองจดัประเภท

สัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

  ปจจุบนัฝายบรหิารของบรษัิทฯ อยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีองบการเงนิในปทีเ่ริม่นาํมาตรฐานฉบบันีม้าถอืปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4.1 การรับรูรายได

  รายไดคารักษาพยาบาล

  รายไดจากการประกอบกจิการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คาหองพกั คายา โดยจะบนัทึก

เปนรายไดเมื่อไดใหบริการหรือจําหนายแลว

  รายไดคาเชา

  รายไดคาเชารับรูตามระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาเชา 

  ดอกเบี้ยรับ

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

  รายไดอื่น

  รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง

รายงานประจําป 2563
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 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง

  ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

 4.3 เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

         เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนซึ่งคํานวณจาก

สินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   เมือ่มกีารจาํหนายเงนิลงทนุ ผลตางระหวางสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรบักบัมลูคาตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึในสวนของ

กําไรหรือขาดทุน

 4.4 ลูกหนี้การคาและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

  ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจํานวนมูลคาสุทธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯ บนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

 4.5 สินคาคงเหลือ

  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอนออกกอน) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซ่ึง

  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จําเปนในการขาย

 4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี) 

  คาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณคาํนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยโดยวธิเีสนตรงตามอายกุารใหประโยชนโดยประมาณ

ดังนี้

  บรษัิทฯ บนัทกึคาเสือ่มราคารวมอยูในการคาํนวณผลการดําเนินงาน โดยไมมกีารคิดคาเสือ่มราคาสําหรบัท่ีดินและสินทรพัย

ระหวางกอสรางและติดตั้ง

  บรษิทัฯ ตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคตจากการใชหรอืการจาํหนายสนิทรพัย รายการผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการจาํหนายสนิทรพัยจะรบัรูในสวนของกาํไร

หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

รายการ สินทรพัยที่ไดมากอนวันที่                            

1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยที่ไดมาตั้งแตวันที่                                                     

1 สิงหาคม 2547

สวนปรับปรุงที่ดิน 30 30

อาคาร  25 ตามอายุสัญญาเชา

สวนปรับปรุงอาคาร 10 10

อุปกรณระบบอํานวยความสะดวก 15, 20 3 - 10

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย 5 - 20 5 - 15

เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณ 8 - 15 5 - 10

ยานพาหนะ 10 10

อายุการใหประโยชน (ป)

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

97



คอมพิวเตอรซอฟตแวร 10 ป

อายุการใหประโยชน

 4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

  บริษัทฯ บันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก สินทรัพยไมมีตัวตน

แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

  บริษัทฯ ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

ของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯ 

  จะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้

 4.8 สิทธิการเชา

  บริษัทฯ ตัดจําหนายสิทธิการเชาโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุม

ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

  นอกจากน้ีบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสียงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่ทาํให

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

 4.10 สัญญาเชาระยะยาว

  สัญญาเชาที่ดินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

จาํนวนเงนิทีจ่ายตามสญัญาเชาดาํเนนิงานรบัรูเปนคาใชจายในสวนของกาํไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

 4.11 การดอยคาของสินทรัพย

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ หากมี

  ขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ รับรูขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน เมื่อมูลคาที่คาดวา

  จะไดรบัคืนของสนิทรพัยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบัญชขีองสินทรพัยนัน้ ท้ังนีม้ลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนหมายถงึมลูคายตุธิรรม

หักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการ

  ใชสนิทรพัย บริษทัฯ ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดวาจะไดรบัจากสนิทรพัยและคาํนวณคดิลดเปนมลูคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเสีย่งซ่ึงเปนลกัษณะเฉพาะของสนิทรัพยทีก่าํลงัพิจารณาอยู ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมหักตนทนุในการขาย บรษิทัฯ

ใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจาก

  การจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการ

  แลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน

  หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด

กอนไดหมดไปหรอืลดลง บรษิทัฯ จะประมาณมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยนัน้ และจะกลบัรายการผลขาดทนุจาก

การดอยคาทีร่บัรูในงวดกอนกต็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกาํหนดมลูคาท่ีคาดวาจะไดรบัคืนภายหลงัจากการ

รับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจาก

  การดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบญัชทีีค่วรจะเปนหากกจิการไมเคยรบัรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวดกอน ๆ 

บริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที
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 4.12 เงินตราตางประเทศ

  บริษัทฯ แสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สิน

  ท่ีเปนตวัเงนิซึง่อยูในสกลุเงนิตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 4.13 ผลประโยชนพนักงาน

  ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

  บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จาย

สมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

  บรษิทัฯ มีภาระสาํหรับเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษัิทฯ ถอืวาเงนิชดเชย

ดงักลาวเปนโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานสําหรบัพนักงาน นอกจากนัน้ บรษิทัฯ จัดใหมโีครงการผลประโยชนระยะยาว

อื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา

  บริษัทฯ คํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่น

  ของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทํา

  การประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกําไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยัสาํหรบัโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงานจะรับรูทันทีในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  4.14 ประมาณการหนี้สิน

  บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และ

  มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ 

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 4.15 ภาษีเงินได

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินไดปจจุบัน

  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคํานวณจากกําไร

  ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร
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  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงินไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชีของสนิทรพัยและหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน 

  บรษิทัฯ รบัรูหน้ีสนิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษีทกุรายการ แตรบัรูสินทรพัยภาษเีงนิไดรอ

การตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปได

คอนขางแนทีบ่ริษัทฯจะมีกาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษแีละผลขาดทนุ

ทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  บรษิทัฯ จะทบทวนมูลคาตามบญัชีของสนิทรัพยภาษเีงินไดรอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรบัลด

มูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไร ทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึก

โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

 4.16 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดย

รายการดงักลาวเปนรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซือ้และผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา บรษิทัฯ ใชราคา

เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่

มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯ จะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใช

เทคนคิการประเมนิมลูคาทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่กีย่วของกบัสนิทรพัย

หรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

   ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสาม

ระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

  ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

  ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

  ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

 ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ

 ตอขอมลูท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจาํนวนทีป่ระมาณการไว การใชดลุยพนิจิและ

การประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

 จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

 ในขณะนั้น เปนตน
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 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไมมีการซื้อขายในตลาดและไมสามารถ

หาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกลาว

 โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด

 โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง

ของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการคํานวณ อาจมี

 ผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ในการคาํนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ฝายบรหิารจาํเปนตองทําการประมาณอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลือ

เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

 การดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืต่ํากวามูลคาตามบัญชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิ

ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯ จะรบัรูสนิทรัพยภาษเีงินไดรอการตัดบญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหักภาษเีมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯ

จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวา

บริษัทฯ ควรรบัรูจํานวนสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพจิารณาถึงจํานวนกาํไรทางภาษีที่คาดวาจะเกดิ

ในอนาคตในแตละชวงเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน

 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอืน่ของพนกังาน ประมาณขึน้

ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่ตองอาศยัขอสมมตฐิานตาง ๆ ในการประมาณการนัน้ เชน อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงนิเดอืน

ในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

คดีฟองรอง

 บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ี

 ถกูฟองรองแลวและเชือ่ม่ันวาจะไมมีความเสยีหายเกดิขึน้จึงไมไดบนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักลาว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

 ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทาง

 การคาและเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษัิทฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัเหลานัน้ ซึง่เปนไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถ

สรุปไดดังนี้
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รายไดคารักษาพยาบาล ราคาที่คิดกับลูกคาทั่วไป

รายไดคาเชารับ ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) อัตราเดียวกับแพทยอื่น ๆ ในโรงพยาบาล

คาสวัสดิการจาย บรษิทัฯ มรีะเบยีบการใหสวสัดกิารคารกัษาพยาบาลแกกรรมการ

   และคู สมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดาของกรรมการ

   ภายในวงเงนิทีก่าํหนดไวตอป สวสัดกิารดงักลาวไมรวมคาแพทย

   การ สงตรวจภายนอก และอุปกรณพิเศษ

นโยบายการกําหนดราคา

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม  

2562

2562

2562

รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน  

รายไดคารักษาพยาบาล 102 49

รายไดคาเชารับ 319 300

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) 11,411 11,594

คาสวัสดิการจาย 3,230 4,250

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) - 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 4

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9)  

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 67 81

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 67 81

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลที่เกี่ยวของกัน  

บุคคลที่เกี่ยวของกัน (แพทยที่เปนกรรมการและผูบริหาร) 1,038 947

รวมคาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลที่เกี่ยวของกัน 1,038 947

ผลประโยชนระยะสั้น 30,558 32,199

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 8,277 7,161

รวม   38,835 39,360

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดดังนี้

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางปสิน้สดุวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มคีาใชจายผลประโยชนพนกังานทีใ่หแกกรรมการและผูบรหิาร ดงัตอไปนี้

รายงานประจําป 2563
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

8. เงินลงทุนชั่วคราว  

8.1 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

8.2 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562

  สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563 2563

เงินลงทุน อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป)

2562

2562

2562 2562

เงินสด  6,974 5,723

เงินฝากธนาคาร 305,065 261,996

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 312,039 267,719

ยอดคงเหลือสุทธิตนป 251,942 247,930

จําหนายระหวางป - ราคาทุน  

 เงินสดรับจากการจําหนาย (100,000) -

 กําไรจากการจําหนาย 332 -

รวม  (99,668) -

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา  1,623 4,012

เงินสดรับคืนจากกองทุน (128,607) -

ยอดคงเหลือสุทธิปลายป 25,290 251,942

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

 (6 - 12 เดือน) 620,348 170,000 0.60 - 2.15 1.70 - 1.85

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา - 

 มูลคายุติธรรม (หมายเหตุ 8.2) 25,290 251,942  

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  645,638 421,942  

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.05 ถึง 1.15 ตอป (2562: รอยละ 0.10 ถึง

 1.38 ตอป)

ANNUAL REPORT 2O2O

รายงานประจําป 2563

THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

103



 ในชวงปลายเดือนมีนาคม 2563 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด (บลจ.) (TMBAM Eastspring) ไดประกาศ

 เลิกกองทุนเปดทหารไทยธนพลัส (TMBTHANAPLUS) ซึ่งบริษัทฯ มีเงินลงทุนในกองทุนดังกลาว ณ วันท่ีเลิกกองทุนเปนจํานวน 

153.9 ลานบาท (31 กรกฎาคม 2562: 251.9 ลานบาท) โดย บลจ. ดังกลาวไดจายคืนเงินแลวดังนี้

วันที่ไดรับคืน

วันที่ไดรับคืน

มูลคาตอหนวย

(บาท/หนวย)

มูลคาตอหนวย

(บาท/หนวย)

มูลคารวม

(ลานบาท)

มูลคารวม

(ลานบาท)

30 มีนาคม 2563 1.0956  13.8

10 เมษายน 2563 0.3652  4.6

24 เมษายน 2563 0.6087  7.7

8 พฤษภาคม 2563 1.1000 13.9

22 พฤษภาคม 2563 0.7500 9.5

5 มิถุนายน 2563 0.7500 9.5

19 มิถุนายน 2563 0.6100 7.7

3 กรกฎาคม 2563 1.4000 17.7

17 กรกฎาคม 2563 0.5000 6.3

24 กรกฎาคม 2563 1.9000 24.0

31 กรกฎาคม 2563 1.1000 13.9

จํานวนเงินจายคืนแลว ณ 31 กรกฎาคม 2563 10.1795 128.6

14 สิงหาคม 2563 0.9000 11.4

28 สิงหาคม 2563 0.5000 6.3

จํานวนเงินจายคืนแลวภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1.4000 17.7

รายงานประจําป 2563
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ - 2

เกินวันครบกําหนดชําระ  

 ไมเกิน 3 เดือน - 2

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - 4

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ 55,577 78,321

เกินวันครบกําหนดชําระ  

 ไมเกิน 3 เดือน 40,381 53,862

 3 - 6 เดือน 11,893 7,056

 6 - 12 เดือน 7,054 3,598

มากกวา 12 เดือน  1,510 1,589

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 116,415 144,426

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,266) (2,827)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 114,149 141,599

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 114,149 141,603

ลูกหนี้อื่น  

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 67 81

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 4,031 5,223

ดอกเบี้ยคางรับ  1,674 1,027

รวมลูกหนี้อื่น 5,772 6,331

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 119,921 147,934
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10. สินคาคงเหลือ

11. เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีการเคลื่อนไหวดังนี้

  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.95 ตอป

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ยาและเวชภัณฑ 28,690 23,560

วัสดุและอื่น ๆ 4,728 4,267

รวม 33,418 27,827

(หนวย : พันบาท)

ยอดคงเหลือ                   

ณ วันที่                          

31 กรกฎาคม

2562

ลดลง

ในระหวางป

เพิ่มขึ้น

ยอดคงเหลือ                   

ณ วันที่                          

31 กรกฎาคม

2563

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน 100,000 - (100,000) -

รวม 100,000 - (100,000) -

รายงานประจําป 2563
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  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีอุปกรณและเครื่องมือจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู มูลคา

  ตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 648.52 ลานบาท (2562: 929.54 ลานบาท) 

13. สินทรัพยไมมีตัวตน

 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งเปนคอมพิวเตอรซอฟตแวร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 20,772

ซื้อเพิ่ม 256

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 21,028

ซื้อเพิ่ม 717

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 21,745

คาตัดจําหนายสะสม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 16,781

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,061

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 17,842

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,118

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 18,960

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 3,186

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2,785
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บรษัิทฯ ไดทําสญัญาเชาทีด่นิและอาคาร ซ่ึงเปนสถานทีป่ระกอบการในปจจบุนักบัสภากาชาดไทย สญัญาเชามรีะยะเวลา 30 ป 

ตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2591 โดยมีผลประโยชนตอบแทนสิทธิการเชาเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

668 ลานบาท ชําระเต็มจํานวน ณ วันที่ลงนามในสัญญาเชาฉบับใหม บริษัทฯ ไดชําระคาตอบแทนสิทธิการเชาจํานวน

668 ลานบาท ใหกับสภากาชาดไทยแลวเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562

14. สิทธิการเชา

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

2562

2562

2562

สิทธิการเชา - ราคาทุน 668,000 668,000

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (38,466) (16,154)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 629,534 651,846

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 60,095 85,550

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 16,087 21,535

เจาหนี้คาซื้ออุปกรณและงานกอสราง 12,530 13,494

คาใชจายคางจาย 37,875 35,057

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126,587 155,636

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 651,846 668,000

คาตัดจําหนายสําหรับงวด (22,312) (16,154)

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 629,534 651,846

รายงานประจําป 2563
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16. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลาแสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

โครงการเงินรางวัล                 

การปฏิบัติงานครบ

กําหนดระยะเวลา

โครงการผลประโยชน          

หลังออกจากงาน

รวม

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 52,734 6,977 59,711

ตนทุนบริการในปจจุบัน  7,662 1,498 9,160

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลง

ผลประโยชน 18,125 - 18,125

ตนทุนดอกเบี้ย 1,518 250 1,768

ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติดานประชากรศาสตร 2,729 (145) 2,584

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติทางการเงิน 29 94 123

สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (2,520) (3,916) (6,436)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,223) (635) (3,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 77,054 4,123 81,177

ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,177 486 10,663

ตนทุนดอกเบี้ย 1,697 88 1,785

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ขอสมมติทางการเงิน 5,648 136 5,784

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,307) (551) (1,858)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 93,269 4,282 97,551
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้

บริษัทฯ คาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวนประมาณ 8.45 ลานบาท

(2562: 4.73 ลานบาท)

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ระยะเวลาเฉลีย่ถวงนํา้หนกัในการจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานของบรษัิทฯ ประมาณ 

14 ป (2562: 14 ป) 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

(รอยละตอป) (รอยละตอป)

2562

2562

2562

ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,663 9,160

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน - 18,125

ตนทุนดอกเบี้ย 1,785 1,768

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 136 (3,967)

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 12,584 25,086

คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

ตนทุนคารักษาพยาบาล  8,038 17,360

คาใชจายในการบริหาร 4,546 7,726

อัตราคิดลด 1.67 2.27

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  4.50 4.50

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน) 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

  เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพิ่มขึ้น 0.5% ลดลง 0.5%

อัตราคิดลด (4.8) 5.2 (3.9) 4.2

  เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0% เพิ่มขึ้น 1.0% ลดลง 1.0%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 9.9 (8.6) 7.2 (6.3)

  เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (5.0) 5.5 (4.0) 4.3

รายงานประจําป 2563
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17. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้

จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลไดในปจจุบัน 

บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว

18. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

19. ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2562

2562

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 542,253 565,286

ตนทุนคาธรรมเนียมแพทย 533,094 560,107

ตนทุนยาและเวชภัณฑ วัสดุและอื่น ๆ 364,754 383,871

คาเสื่อมราคาเและคาตัดจําหนาย 87,127 85,880

คาบริการสงตรวจภายนอก 22,564 19,962

คาวัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 24,896 24,403

คาใชจายอื่น 146,948 153,914

ภาษีเงินไดปจจุบัน  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 60,941 78,000

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (1,446) (3,873)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 59,495 74,127
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จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 

สรุปไดดังนี้

รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดแสดงไดดังนี้

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

(หนวย : พันบาท)

2563

2563

2563

2562

2562

2562

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลกําไรจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 1,130 48

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 315,830 391,652

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 63,166 78,330

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

 คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได                      604 39

 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (4,275) (4,242)

รวม (3,671) (4,203)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 59,495 74,127

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 453 566

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19,510 16,235

คาเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ 1,062 1,649

รวม 21,025 18,450

รายงานประจําป 2563
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20. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

หุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

22.  ขอมูลสวนงานดําเนินงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

ไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสวนงาน ท้ังนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานที่รายงานเพียงสวนงานเดียว คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล และดําเนิน

ธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุน

จากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น 

รายได กําไรจากการดําเนินงานและสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงอยูในงบการเงินจึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงาน

และเขตภูมิศาสตรแลว

ในปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 

ของรายไดของกิจการ

21.  เงินปนผล

เงินปนผลจายอนุมัติโดยเงินปนผล เงินปนผลจายตอหุน

เงินปนผลประจําป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 

 15 พฤศจิกายน 2561 108.0 0.60

รวมเงินปนผลสําหรับป 2562  108.0 0.60

เงินปนผลประจําป 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่

 21 พฤศจิกายน 2562 99.0 0.55

รวมเงินปนผลสําหรับป 2563  99.0 0.55
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23. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด และจะจายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ รับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจาย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนจํานวน 3.31 ลานบาท (2562: 3.84 ลานบาท)

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ

 บริษัทฯ มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาบริการดังนี้

24.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัรายจายฝายทนุจาํนวนเงนิประมาณ 22.1 ลานบาท (2562: 9.7 ลานบาท) 

 ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อเครื่องมือทางการแพทยและอุปกรณระบบอํานวยความสะดวก

24.3 การค้ําประกัน

ก. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชยจํานวน 20.0 ลานบาท และ

วงเงินสําหรับกูยืมระยะสั้นจํานวน 10.0 ลานบาทกับธนาคารพาณิชย (2562: สัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร

พาณิชยจํานวน 21.5 ลานบาท และวงเงินสําหรับ กูยืมระยะส้ันจํานวน 10.0 ลานบาท ซ่ึงคํ้าประกันโดยกรรมการ

ของบริษัทฯ)

ข. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยูเปนจํานวน

  4.8 ลานบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการคํ้าประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ (2562: 8.0 ลานบาท

  ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการคํ้าประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ จํานวน 4.8 ลานบาท และเกี่ยวเนื่องกับ

  การคํ้าประกันการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินหรือภาษีบํารุงทองที่จํานวน 3.2 ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

2563

31 กรกฎาคม

2562

จายชําระ  

ภายใน 1 ป 10.6 11.3

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 1.2 1.0

รายงานประจําป 2563
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน

25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง

 เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ ตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ

 การเปดเผยขอมลูสาํหรับเครือ่งมือทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เงนิลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ี

 การคาและลกูหนีอ้ืน่ เงนิฝากระยะยาวกบัสถาบันการเงนิและเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอื้น่ บรษิทัฯ  มคีวามเสีย่งท่ีเกีย่วของกบั

 เครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ฝายบริหารควบคุม ความเสี่ยงนี้

 โดยการกาํหนดใหมนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไมคาดวาจะไดรบัความเสียหาย

 ที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯ ไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ มีฐานของ

 ลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตาม

 บัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตาม สินทรัพยและ

 หนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตรา

 ตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงอยูในระดับตํ่า

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังนี้        

(หนวย : ลานบาท)

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 1 ป

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ

ตอป)

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย1 ถึง 5 ป

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด - - 305.07 6.97 312.04 0.05 - 1.15

เงินลงทุนชั่วคราว  620.35 - 25.29 - 645.64 0.60 - 2.15

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 119.92 119.92 -

  620.35 - 330.36 126.89 1,077.60 

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 126.59 126.59 -

  - - - 126.59 126.59 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยูในระดับตํ่าเนื่องจากรายการคาโดยสวนใหญเปนสกุล

 เงินบาท

25.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ จัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา

 ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน

 งบแสดงฐานะการเงิน

26. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ดังนี้

สินทรัพยทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเทา

 เงินสด - - 262.00 5.72 267.72 0.10 - 1.38

เงินลงทุนชั่วคราว  170.00 - 251.94 - 421.94 1.70 - 1.85

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 147.93 147.93 -

เงินฝากระยะยาวกับสถาบัน

การเงิน - 100.00 - - 100.00 1.95

  170.00 100.00 513.94 153.65 937.59 

หนี้สินทางการเงิน      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 155.64 155.64 -

  - - - 155.64 155.64 

(หนวย : พันบาท)

2563 2562

ระดับ 2 ระดับ 2รวม รวม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

    

ตราสารหนี้ 25.3 25.3 251.9 251.9

รวม

อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคา

ตลาด

ภายใน 1 ป

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ

ตอป)

ไมมีอัตรา

ดอกเบี้ย1 ถึง 5 ป

(หนวย : ลานบาท)

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562
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เทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรมและขอมูลที่ใชสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือ

ตลาดอื่น

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

27. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 

0.16:1 (2562: 0.20:1)

28. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2563 ใหแกผูถือหุนใน

อัตราหุนละ 0.45 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 81 ลานบาท โดยบริษัทฯ จะนําเสนอ เพื่อขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาว

ในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป

29. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 
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คําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินคําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงิน
และผลการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร

รายได

 ผลการดําเนินงานสําหรับรอบปบัญชี 2563 ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีรายไดรวม

2,037.47 ลานบาท โดยเปนรายไดคารักษาพยาบาล จํานวน 2009.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 98.60 ของรายไดรวม โดยบริษัทฯ

มีรายไดรวมลดลงจํานวน 147.60 ลานบาท คิดเปนลดลงรอยละ 6.76 เมื่อเทียบกับป 2562 เปนผลมาจากการลดลงของรายได

ผูปวยนอกลดลง 72.62 ลานบาท ลดลงรอยละ 5.67 และรายไดผูปวยในลดลง 73.50 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.40 รายไดคารักษา

พยาบาลลดลงเนื่องจากผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

 รายไดคารักษาพยาบาลผูปวยนอก (OPD) และผูปวยใน (IPD) สําหรับป 2561 2562 และ 2563 แสดงไดดังนี้

 ทั้งนี้ ในป 2563 ลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนลูกคาสัญชาติไทย โดยกลุมลูกคากลุมใหญมี 3 กลุม ไดแก กลุมลูกคาทั่วไป 

ลกูคาบรษิทัประกนั และลูกคาคูสญัญา

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายไดอื่น ไดแก ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุน รายไดคาเชา ซึ่งมีสัดสวนรายไดอื่นตอรายไดรวมคิดเปน

รอยละ 1.40
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ลานบาท

2561 2562 2563
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ลานบาท
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ลานบาท
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ผูปวยนอก ผูปวยใน
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ตนทุนคารักษาพยาบาล

 ในป 2563 บริษัทฯ มีตนทุนคารักษาพยาบาล (รวมคาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย) จํานวน 1,527.31 ลานบาท ลดลงจากป 2562 

จํานวน 53.29 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.37 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล 

คาใชจายในการบริหาร

 ในป 2563 บรษิทัฯ มคีาใชจายในการบรหิารรวมจาํนวน 194.33 ลานบาท ซึง่ลดลงจากป 2562 จาํนวน 18.49 ลานบาท หรือลดลง 

รอยละ 8.69

ภาษีเงินได

 ในป 2563 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 59.50 ลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2562 จํานวน 14.63 ลานบาท หรือลดลงรอยละ

19.74 เปนผลจากกําไรจากการดําเนินงานลดลง โดยอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2563 และ 2562 อยูที่อัตรารอยละ 20 เทากัน

กําไรขาดทุน

 บรษัิทฯ มอัีตราการเตบิโตของรายไดรวมลดลง คดิเปนรอยละ 6.76 และมอัีตราการเตบิโตของกาํไรสทุธลิดลง คดิเปนรอยละ 19.27 

เมื่อเทียบกับป 2562 ดังเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายเนนมาตรฐานการรักษาที่มีคุณภาพ ในราคาที่

ยุติธรรม

ฐานะการเงิน

 ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 แสดงไดดังนี้

2563

มูลคา (ลานบาท) มูลคา (ลานบาท)สัดสวน (%) สัดสวน (%)

สินทรัพย

2562

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

2561

รายไดรวม (ลานบาท) 2,037.47 2,185.07 2,164.27

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 256.33 317.53 356.06

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 12.58 14.53 16.45

อัตรากําไรขั้นตน (รอยละ) 23.98 26.66 28.60

อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 13.82 18.98 24.65

สินทรัพยหมุนเวียน 1,111.12 49.50%

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,133.72 50.50%

  

  รวม   2,244.84 100.00%

หนี้สินหมุนเวียน 215.61 9.60%

หนี้สินไมหมุนเวียน 98.52 4.39%

สวนของผูถือหุน 1,930.71 86.01%

 รวม   2,244.84 100.00%
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รายละเอียดของสินทรัพยสรุปไดดังนี้

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 312.04 ลานบาท ประกอบดวยเงินสดจํานวน 

6.97 ลานบาท และเงินฝากธนาคาร จํานวน 305.07 ลานบาท

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินลงทุนชั่วคราว จํานวน 645.64 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 จํานวน 223.70 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น จํานวน 119.92 ลานบาท โดยลดลงจากป 2562 จํานวน

28.01 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.94 โดยสวนใหญลดลงจากลูกหนี้การคาสุทธิ ซึ่งสัมพันธกับยอดรายไดที่ลดลง

 รายละเอียดของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 แสดงไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ลานบาท ลานบาท ลานบาท% % %

2563

2563

 รายละเอียด

 รายละเอียด

2562

2562

2561

2561

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 312.04 267.72 384.70

เงินลงทุนชั่วคราว 645.64 421.94 717.93

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 119.92 147.93 129.66

สินคาคงเหลือ 33.42 27.83 31.18

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน - 100.00 100.00

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 480.11 484.92 492.14

สินทรัพยอื่น 653.71 676.65 21.69

รวมสินทรัพย 2,244.84 2,126.99 1,877.30

ยังไมครบกําหนดชําระ 55.58 47.7% 78.32 54.2% 66.57 53.1%

เกินวันครบกําหนดชําระ 

 ไมเกิน 3 เดือน 40.38 34.7% 53.86 37.3% 47.11 37.6%

 มากกวา 3 เดือน - 6 เดือน 11.90 10.2% 7.05 4.9% 6.35 5.0%

 มากกวา 6 เดือน - 12 เดือน 7.05 6.1% 3.60 2.5% 2.97 2.4%

 มากกวา 12 เดือน 1.51 1.3% 1.60 1.1% 2.38 1.9%

รวมลูกหนี้การคา  116.42 100.0 % 144.43 100.0 % 125.38 100.0%

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.27)  (2.83)  (3.03) 

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 114.15  141.60  122.35 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 23 วัน  22 วัน  21 วัน 
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 เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหนี้ที่เขมงวด จํานวนวันในการเก็บหนี้อยูในระดับ 23 วัน เปลี่ยนแปลงจากปกอน

เพิม่ข้ึน 1 วนั พจิารณาสดัสวนของลูกหนีก้ารคาแลว พบวาลกูหน้ีรอยละ 47.7 เปนลกูหนี ้ทีย่งัไมครบกาํหนดชาํระ และมีลกูหนีท่ี้คางชาํระ

มากกวา 12 เดือน รอยละ 1.3 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเก็บเงินไมได โดย

พิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีตและอายุหนี้ โดย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

จํานวน 2.27 ลานบาทแลว

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือจํานวน 33.42 ลานบาท แบงเปนยาและเวชภัณฑจํานวน 28.69 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 85.85 และวัสดุอื่น ๆ จํานวน 4.73 ลานบาท สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจากกลุมยาและเวชภัณฑเนื่องจากมีการสํารอง

ไวในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ มทีีด่นิ อาคารและอปุกรณสทุธ ิจาํนวน 480.11 ลานบาท โดยบรษิทัฯ มกีารลงทนุในเครือ่งมอื

ทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการและรองรับโอกาสในการเติบโตในอนาคต โดยในปบัญชี 2563 มีมูลคา

เงินลงทุนเปนจํานวน 59.50 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคาเสื่อมราคาในระหวางป จํานวน 63.70 ลานบาท

 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ป 2563 คิดเปนรอยละ 53.12 และ 14.45 ซึ่งลดลง

จากปกอน เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับปลดลงจากปกอน 

หนี้สิน

 รายละเอียดของหนี้สิน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจํานวน 126.59 ลานบาท ลดลงจาก ป 2562 จํานวน

29.05 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.66 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีคาธรรมเนียมแพทยคางจายจํานวน 73.10 ลานบาท ลดลงจาก ป 2562 จํานวน

8.56 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 10.48 ซึ่งลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายไดคารักษาพยาบาล

2563

2563

อัตราสวนทางการเงิน

รายละเอียด

2562

2562

2561

2561

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 53.12 65.00 70.08

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.45 19.56 25.04

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 126.59 155.64 144.90

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 73.10 81.66 71.65

ภาษีเงินไดคางจาย 14.99 29.02 31.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 97.55 81.18 59.71

หนี้สินอื่น  1.90 1.60 1.46

 รวมหนี้สิน 314.13 349.10 308.74
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจายจํานวน 14.99 ลานบาท ลดลงจากป 2562 จํานวน 14.03 ลานบาท

หรือลดลงรอยละ 48.34 ซ่ึงลดลงเปนไปในทิศทางเดียวกับกําไรสุทธิที่ลดลง โดยอัตราภาษีเงินไดสําหรับป 2563 และ 2562 อยูใน

อัตรารอยละ 20

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจํานวน 97.55 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 

จํานวน 16.37 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.17 เปนการตั้งสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากในระหวางป

บรษัิทฯ ไดคํานวณภาระผกูพนัผลประโยชนระยะยาวของพนกังานใหมโดยสมมตุฐิานท่ีเปลีย่นแปลงไป ไดแก อตัราคิดลดเปลีย่นแปลง

จาก 2.27% ลดลงเหลือ 1.67%

สวนของผูถือหุน

 สวนของผูถอืหุนของบริษทัฯ ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 2562 และ 2561 มีจาํนวน 1,930.71 ลานบาท จํานวน 1,777.89 ลานบาท 

และจํานวน 1,568.56 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากกําไรเบ็ดเสร็จที่เพิ่มสูงขึ้น สุทธิดวยเงินปนผลจายระหวางป

สภาพคลอง

 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 จํานวน 312.04 ลานบาท และจํานวน

267.72 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2563 มีรายละเอียดการไดมาและการนําไปใชของกระแสเงินสด ดังนี้

 • บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 312.26 ลานบาท ลดลงจากป 2562 จํานวน 94.70 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 168.94 ลานบาท จากเงินสดจายซื้ออุปกรณเครื่องมือแพทย 60.46 ลานบาท 

จายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน 0.72 ลานบาท จายเงนิลงทุนชัว่คราวเพิม่ขึน้สทุธดิวยเงนิฝากระยะยาวคงเหลอื 121.74 ลานบาท 

สวนกระแสเงินสดรับเกิดจากดอกเบี้ยรับ จํานวน 8.87 ลานบาท และรับจากการจําหนายอุปกรณ 5.11 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 99.00 ลานบาท จากการจายเงินปนผลประจําป

(หนวย: ลานบาท)

2563 รายละเอียด 2562 2561

กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 312.26 406.96 432.80

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน (168.94) (415.94) (69.15)

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (99.00) (108.00) (108.00)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44.32 (116.98) 255.65

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม 267.72 384.70 129.05

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 312.04 267.72 384.70

รายงานประจําป 2563
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 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 5.15 เทา และ 3.25 เทา ตามลําดับซึ่งเปน

อัตราสวนที่คอนขางสูง แสดงถึงศักยภาพในการชําระภาระผูกพันไดเปนอยางดี

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บรษิทัฯ มรีะยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย เทากับ 23 วนั และ 22 วนั ซึง่เปนอตัราสวนท่ีคอนขางนอย

แสดงถึงนโยบายการจัดเก็บหนี้ที่มีความเหมาะสม

 ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มรีะยะเวลาขายสนิคาเฉลีย่ เทากับ 7 วนั และ 7 วนั ตามลําดบั ซึง่แสดงใหเห็นถงึ

การบริหารสินคาคงเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มีระยะเวลาจายชาํระหน้ี เทากบั 17 วนั และ 20 วนั ตามลาํดบัซึง่แสดงใหเห็นถึง

การความสามารถในการจายชําระหนี้และเพิ่มความนาเชื่อถือจากคูคา

โครงสรางเงินทุน

 บริษัทฯ มีโครงสรางทางการเงินที่แข็งแกรงจากอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 และ 2562 อยูที่ 

0.16 เทา และ 0.20 เทา อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสรางทางการเงินที่รัดกุม โดยยังคงรักษาอัตราสวน

ทางการเงินและสภาพคลองในระดับที่เหมาะสม

ภาระผูกพันดานหนี้สิน

 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพันของบริษัทฯ แสดงไดดังนี้

ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานในอนาคต

ความตองการการรักษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น

 บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นวาธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากความตองการการรักษาพยาบาล

ท้ังในประเทศและตางประเทศที่เพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายไดตอหัว และการท่ีประชาชนใหความสําคัญกับ

การรักษาพยาบาล และประชากรผูสูงอายุเพิ่มขึ้น จะทําใหโรงพยาบาลฯ มีผูปวยมากขึ้น

 บริษัทฯ มีสภาพคลองทางการเงินในแตละปดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

2563

ระยะเวลาการชําระ

อัตราสวนทางการเงิน

รายละเอียด

2562

1-3 ปภายใน 1 ป

2561

รวม

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 5.15 3.25 5.10

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 23 22 21

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 7 7 7

ระยะเวลาจายชําระหนี้ (วัน) 17 20 21

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 10.6 1.2 11.80
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ศักยภาพของทําเล ที่ตั้ง

 ดวยทําเลที่ตั้งของโรงพยาบาลฯ ที่อยูริมถนนเทพรัตน อยูใกลแหลงชุมชน และนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง

เปนผลใหกลุมลูกคาเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนกลุมระดับกลาง โรงพยาบาลฯ จึงยึดมั่นในนโยบาย 

ใหบริการการรักษาพยาบาลที่ดีที่สุด ในราคายุติธรรม และดูแลผูปวยดุจญาติมิตร

การเพิ่มศักยภาพของศูนยเฉพาะทาง

 ปจจุบัน โรคภัยตาง ๆ มีความซับซอนมากขึ้น และประชากรเองสามารถเขาถึงขอมูลทางการแพทยมากขึ้น ดังนั้น โรงพยาบาลฯ 

จําเปนตองเพิ่มศักยภาพการรักษาพยาบาลโรคที่ซับซอน โดยทีมแพทยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเครื่องมือทางการแพทย

ท่ีทันสมัย ประกอบกับบุคลากรที่มีประสบการณและความพรอมในการรองรับความตองการการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่มขึ้น เห็นไดจาก

ปริมาณผูปวยที่มาใชบริการในศูนยเฉพาะทางที่เปดแลวมีปริมาณมากขึ้น ไดแก ศูนยสมองและระบบประสาท ศูนยหัวใจ เปนตน

การแขงขัน

 แนวโนมการแขงขันมีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากมีการขยายโรงพยาบาลทั้งกลุมเดิมและกลุมใหมเพิ่มมากข้ึนท้ังในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งทางโรงพยาบาลฯ มีแผนงานเพ่ือรองรับการขยายตัวนี้โดยการปรับปรุงสถานท่ีและการบริการ

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจตอการบริการของผูใชบริการ

ปจจัยทางเศรษฐกิจ

 นับตั้งแตตนป 2563 เปนตนมา ไดเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในประเทศ โรคดังกลาวมี

ความรุนแรงและแพรระบาดอยางรวดเร็วทั้งภายนอกและภายในประเทศ และสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทําใหประชาชน

ระมัดระวังการใชจาย และอาจชะลอหรืองดการใชบริการโรงพยาบาลสําหรับบริการที่ไมจําเปนหรือเรงดวน เชน การตรวจสุขภาพ 

เปนตน อันสงผลประทบตอธุรกิจโรงพยาบาล

การแทรกแซงของภาครัฐ

การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบตาง ๆ ที่ใชกับโรงพยาบาลฯ ดังนี้

 • การควบคุมราคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทย ของกรมการคาภายใน

  ตามทีค่ณะกรรมการกลางวาดวยราคาสนิคาและบรกิาร ออกประกาศควบคมุราคายา เวชภณัฑ และคาบรกิารทางการแพทยนัน้

  ทางโรงพยาบาลไทยนครนิทรไดดาํเนนิการตามทีป่ระกาศเรยีบรอยแลว ซึง่มาตรการนีไ้มสงผลกระทบตอโรงพยาบาลฯ เนือ่งจาก

โรงพยาบาลฯ คิดราคายาอยูในระดับกลาง ซึ่งการคิดคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลฯ อยูใน

อัตราที่เหมาะสม 

 • การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข

  จากการท่ีกรมสนับสนนุบริการสขุภาพ กาํหนดใหการเผยแพรโฆษณาหรอืประกาศเพือ่ประโยชนทางการคาของสถานพยาบาล

เอกชนจะตองขออนุมัติจากผูอนุญาต คือ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) ทําใหผูประกอบกิจการสถานพยาบาลเกิด

  ความยุงยากในการดําเนินการแจงขาวสารใหผูรับบริการทราบ ผูรับบริการ ไดรับขอมูลนอยลง

 • โครงการ “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP)

  “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกที่” (UCEP) โรงพยาบาลไดรับเงินชดเชยประมาณรอยละ 30 ถึง 50 ของราคาขาย ซ่ึงมี

  ผลกระทบตอกําไรของบริษัทฯ
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ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

บริจาคโลหิต

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรรวมกบัศนูย

บริการโลหิตแหงชาติและศูนยรับบริจาค

อวยัวะสภากาชาดไทย จดักจิกรรมบรจิาค

โลหิตเพื่อชวยเหลือเพื่อนมนุษย ภายใต

โครงการ “Plus 1 เพิ่มจํานวนครั้ง เพิ่ม

โลหิต เพิ่มชีวิต” สําหรับผูที่มีสุขภาพแข็ง

แรง สมบูรณ สามารถรวมบรจิาคโลหติได

ทุก 3 เดือน รวม 4 ครั้งตอป

โครงการออกหนวยแพทย

เคลื่อนที่ 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรออกหนวย

แพทยเคลื่อนที่ ตรวจรักษาพยาบาล

ใหกับประชาชนท่ีมารวมงานทอดกฐิน 

ณ สํานักสงฆทรัพยสวนพลู ตําบลชะอม 

อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี โดยมี

บริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัด

ระดับนํา้ตาลในเลอืดเพือ่ดูภาวะเบาหวาน 

ตรวจสขุภาพและรักษาภาวะเจ็บปวยโดย

แพทยพรอมจายยาตามอาการ รวมถงึให

คําแนะนําในการดูแลสุขภาพ โดยมีผูให

ความสนใจขอรับบริการเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร จัดกิจกรรม “สุขภาพดีกับไทยนครินทร” บริการตรวจ

สุขภาพเบื้องตนใหกับเจาหนาที่รัฐวิสาหกิจและพนักงานไปรษณีย สาขาบางนา โดยมี

บริการตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัดระดับนํ้าตาลในเลือดโดยพยาบาลวิชาชีพ และ

วดัองคประกอบภายในรางกาย พรอมใหคาํแนะนาํเกีย่วกบัการดูแลสขุภาพและมอบของ

ที่ระลึก มีผูใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก ณ ที่ทําการไปรษณีย สาขา

บางนา

โครงการ ก.ไกในสายหมอก

 โครงการ ก.ไกในสายหมอก สานฝนปนนํา้ใจ เนือ่งในวนัเดก็แหงชาต ิประจาํป 2563 ณ โรงเรยีนบานจอซเิดอเหนอื สาขาหองเรียน

บานอุนู ตําบลแมคง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน โดยโรงพยาบาลไทยนครินทรใหบริการตรวจสุขภาพและรักษาอาการเจ็บ

ปวยเบื้องตนใหกับชาวบานที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงโรงเรียน พรอมมอบทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน อุปกรณการศึกษาและของใช

จําเปนเพื่อชวยเหลือนอง ๆ บรรยากาศเต็มไปดวยรอยยิ้ม ความสนุกสนาน และความอบอุน
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กิจกรรมตรวจสขุภาพใหกบัผูอยูอาศยัในหมูบานและคอนโดมเินยีมโดยรอบโรงพยาบาลไทยนครนิทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทรบริการตรวจสขุภาพเบือ้งตนใหกับลูกบานของโครงการ ลมุพนิ ีเมกะซติี ้บางนา ในงานประชมุสามญัประจาํป 2563 

โดยใหบรกิารตรวจวดัความดนัโลหติ และวดัองคประกอบภายในรางกาย นอกจากนีย้งัมกีจิกรรม @Line (LINE@Thainakarin Hospital) 

เพื่อรับขาวสารการดูแลสุขภาพของโรงพยาบาลฯ พรอมรับของที่ระลึก โดยมีลูกบานใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก

 โรงพยาบาลไทยนครนิทรรวมกบับรษัิท ออรจิิน้ พรอ็พเพอรตี ้จาํกดั (มหาชน) จดักจิกรรมบรกิารตรวจสุขภาพเบือ้งตนใหกบัลูกบาน

ของโครงการ Kensington สุขุมวิท - เทพารักษ โดยมีบริการตรวจวัดความดันโลหิต และวัดองคประกอบภายในรางกาย นอกจากนี้

ยังมีกิจกรรม @Line (LINE@Thainakarin Hospital) เพื่อรับขาวสารการดูแลสุขภาพของโรงพยาบาลฯ พรอมรับของที่ระลึก โดยมี

ลูกบานใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมงานวิ่งการกุศล

 โรงพยาบาลไทยนครินทรเขารวมงานวิง่การกศุล “Origin Family Run 2020” ณ สวนหลวง ร.9 จดัโดย บรษิทั ออรจิิน้ พรอ็พเพอรตี้

จาํกดั (มหาชน) เพื่อเปนการขอบคุณและสงมอบความสุขใหกับลูกบานออริจิ้น ซึ่งรายไดหลังหักคาใชจาย ทางบริษัทฯ มอบใหกับ

โครงการพระราชดําริ ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสวนพระองค สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีโดยทางโรงพยาบาลฯ ใหบรกิารรถพยาบาลฉุกเฉิน หนวยปฐมพยาบาลเบ้ืองตน และวดัความดันโลหิต นอกจากนี้

ยังมีกิจกรรมใหลูกบานไดรวมสนุกพรอมรับของที่ระลึก โดยมีผูใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมาก 
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กิจกรรมภายนอก 

กิจกรรมบริษัทคูสัญญา

 โรงพยาบาลไทยนครินทร เขารวมจัด

กิจกรรมออกหนวยตรวจสุขภาพเบื้องตน

ใหกับพนักงานและครอบครัวโตโยตา ใน

งานประชุมสามญัประจาํปสหภาพแรงงาน

โตโยตา ครั้งที่ 39/2563 โดยใหบริการ

ตรวจวัดความดันโลหิต กิจกรรม @Line 

(LINE@Thainakarin Hospital) เพื่อรับ

ขาวสารการดแูลสขุภาพของโรงพยาบาลฯ 

นอกจากนียั้งมกีจิกรรมเลนเกมสพรอมรบั

ของที่ระลึก โดยมีผูสนใจเขารวมกจิกรรม

เป นจํานวนมาก ณ หองประชุมค าย

ริมขอบฟา จ.สมุทรปราการ

กิจกรรม Chinese New Year 

2020

 โรงพยาบาลไทยนครินทร เขารวม

จดักจิกรรมในงาน “Chinese  New  Year

2020” ณ ศูนยการคาเซ็นทรัล พลาซา 

บางนา ภายในงานมีบริการตรวจแมะ 

(ไมเสียคาใชจาย) จํากัดวันละ 30 ทาน

ตอวัน โดยแพทยแผนจีนโรงพยาบาล

ไทยนครินทร นอกจากนี้ ยังมีบริการ

ชงชิมยาจีน ซึ่งมีสรรพคุณในการชวย

กระตุนเลอืดลมใหไหลเวยีนดขีึน้ โดยมี

ผูสนใจเขารบับรกิารตรวจแมะและรวม

กิจกรรมเปนจํานวนมาก
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กิจกรรมในโรงเรียน

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมออกบูธจัดกิจกรรมในงานเลี้ยงประจําป “Bangna Family Fair 2020” ณ โรงเรียน ดิ อเมริกัน สคูล 

ออฟ แบงค็อก วิทยาเขตกรีนวัลเลย (The American School of Bangkok Green Valley Campus) บริการรถพยาบาลและหนวย

ปฐมพยาบาลเบื้องตน บริการตรวจวัดความดันโลหิต พรอมใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ นอกจากนี้ยังมีบูธกิจกรรมระบายสี 

เลนเกมแจกของรางวัลมากมาย โดยมีนอง ๆ นักเรียนรวมถึงผูปกครองใหความสนใจเขารวมเปนจํานวนมาก 
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กิจกรรมภายใน

วันเด็กไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมสงมอบความสุขเนื่องในวันเด็ก

แหงชาติประจําป 2563 จัดกิจกรรม DIY เพนทกระเปาผา หนูนอย

จิตรกรวาดภาพระบายสีตามจินตนาการ และกิจกรรมถายภาพ

ความประทับใจกับบรรดาคอสเพลยจากเหลาการตูนในเทพนิยาย 

พรอมมอบของทีร่ะลกึใหกบันอง ๆ  บรรยากาศเตม็ไปดวยความสุข

และความประทับใจ

ตรุษจีนไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทร

ต อนรับเทศกาลตรุษจีนจัด

กิจกรรมมอบสมมงคลใหกับ

ผู รับบริการท่ีพักรักษาตัวใน

หอพักผูปวยในทุกหอง พรอม

กิจกรรมรวมลุ นรับ “อั่งเปา

สุขภาพ” ใหกับผู ใช บริการ

ผู ป วยนอก นอกจากนี้ยังมี

กิจกรรมการมอบของขวัญ 

“Welcome Baby ตอนรับ

สมาชิกใหมของครอบครัว” 

สําหรับคุณแมท่ีคลอดนองใน

เทศกาลตรุษจีน โดยมีบริการ

ตกแตงห องด วยซุ มลูกโป ง

พรอมมอบของที่ระลึกจากใจ

ไทยนครินทร บรรยากาศเต็ม

ไปดวยความสุข รอยยิ้ม และ

ความอบอุน
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กิจกรรมครรภคุณภาพ Mother Class

 โรงพยาบาลไทยนครินทร จัดกิจกรรม “Mother Class เปลี่ยน

คุณแมมือใหม...สูคุณแมสายสตรอง” คอรสเตรียมความพรอม

สาํหรับคณุแมตัง้ครรภ ภายในงานมีกจิกรรมใหความรู “อบรมครรภ

คุณภาพ”  และกิจกรรม Workshop สาธิตการอาบนํ้าทารกแรกเกิด

เพือ่เตรยีมความพรอม เสรมิสรางความมัน่ใจ ตอนรบัลกูนอยสูไออุน

ของครอบครัว โดยมีคุณแมตั้งครรภใหความสนใจเขารวมกิจกรรม

เปนจํานวนมาก

ฉลองครบรอบ 27 ป 

โรงพยาบาลไทยนครินทร

 โรงพยาบาลไทยนครินทร

ร  วมส  งมอบความสุขและ

ของที่ระลึกใหกับผู รับบริการ 

ในโอกาสฉลองครบรอบ 27 ป 

ภายใตธีม “27 ปแหงการดูแล 

เราแคร  คุณ”  โรงพยาบาล

ไทยนคริ นท ร  ข อขอบคุณ

ผูใชบรกิารทุกทานทีไ่ดใหความ

ไววางใจในการดูแลสุขภาพ

ของท านและครอบครัวมา

ตลอด 27 ป
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มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ

 มลูนธิหิลวงพอพธุ-จตเุจริญ กอตัง้ขึน้ตามคาํปรารภของพระราชสงัวรญาณ (หลวงพอพุธ ฐานโิย) วดัปาสาลวนั จงัหวดันครราชสีมา 

เมื่อแรกเริ่ม พระราชสังวรญาณมีความประสงคที่จะกอตั้งกองทุนเพื่อใหความชวยเหลือพระภิกษุที่อาพาธและไมมีคารักษาพยาบาล

หรือไมมีโยมอุปฏฐาก พระราชสังวรญาณจึงไดมอบเงินบริจาคที่ไดรับจากคณะศิษยานุศิษยและผูมีจิตศรัทธาใหแกบริษัทฯ จํานวน

151,400 บาท เพื่อใชเปนเงินเริ่มตนของกองทุน บริษัทฯ จึงไดทําการจัดตั้ง “กองทุนหลวงพอพุธ เพื่อพระอาพาธ” ตามความประสงค

ของพระราชสงัวรญาณเมือ่วนัที ่1 กมุภาพันธ 2541 โดยมพีระราชสงัวรญาณเปนทีป่รกึษาคณะกรรมการกองทุนจนทานถงึแกมรณภาพ

ในป 2542 จากน้ันในเวลาตอมา จึงไดมกีารจดทะเบยีนจดัตัง้ “มลูนธิหิลวงพอพธุ-โรงพยาบาลไทยนครนิทร” เม่ือวนัที ่1 มถินุายน 2554 

และตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ”

 กิจกรรมสําคัญที่มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ รวมกับบริษัทฯ ในการดําเนินการ 

 • การใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพระภิกษุที่อาพาธ 

  ในแตละปจะมีจํานวนพระภิกษุที่ไดรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากมูลนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป โดยบริษัทฯ ไดมี

สวนรวมในการใหความชวยเหลือในเรื่องของการใหการรักษาพยาบาลแกพระภิกษุที่อาพาธ

 • การจัดทอดผาปาของมูลนิธิฯ 

  การทอดผาปาเปนการทาํบญุทีม่อีานสิงสมาก เพราะถอืเปนสงัฆทาน คอืทานทีถ่วายแบบไมเฉพาะเจาะจงแกภกิษรุปูใดรปูหนึง่ 

แตเปนการถวายเขาสูกองกลางแกคณะสงฆ ซึ่งบริษัทฯ และมูลนิธิฯ ไดรวมทําบุญทอดผาปาติดตอกันมาทุกป

 • งานดานสาธารณประโยชน

  เพื่อเปนการชวยเหลืองานดานสาธารณประโยชน ทางมูลนิธิฯ มอบเงินบริจาคใหกับหนวยงานตาง ๆ ดังนี้

 • 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหกับโรงพยาบาล

ราชวิถี จํานวน 30,000 บาท เพื่อสนับสนุนการดูแล

  รกัษาผูปวยโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

โดยไดรับเกียรติจากนายแพทยสมเกียรติ ลลิตวงศา 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลราชวิถีเปนผูรับมอบ เพื่อ

  นําไปชวยเหลือผูปวยตอไป  

 • 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหกับโรงพยาบาล

สงฆจํานวน 2,000 บาท พรอมเครือ่งอปุโภค-บรโิภค 

เพื่อนําไปชวยเหลือพระสงฆที่อาพาธ
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 • 10 มิถุนายน 2563 มูลนิธิฯ รวมกับโรงพยาบาล

ไทยนครินทรจัดโครงการ “แชรความสุขใหลนใจ” 

  เพื่อมอบสิ่งของอุปโภค บริโภคกวา 63,000 บาท

  และทางมลูนิธฯิ มอบเงนิบริจาคจํานวน 5,000 บาท 

ใหกับมูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล (ศูนยเมอร

ซี่) เพื่อชวยเหลือเด็กและคนในชุมชนผูคลองเตยท่ี

ไดรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

 • รับมอบเงินบริจาค 

  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 คุณนิภาภัทร สิหนาทกถากุล พรอมครอบครัว มอบเงินบริจาคใหกับมูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ

  เพื่อชวยเหลือพระภิกษุที่อาพาธ และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน โดยมี นพ. เจริญ มีนสุข และประธานมูลนิธิหลวงพอ

พุธ-จตุเจริญ เปนผูรับมอบเงินจํานวน 1,105,000 บาท

บัญชีออมทรัพย “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ” 

ธนาคารธนชาต สาขาบางนา เลขที่บัญชี 019-6-03949-6

ประสงคใหจัดสงใบอนุโมทนา

โทรศัพท 0 2340 6499 ตอ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 2631

รวมบริจาคสมทบทุน
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Bang Na Expressway

ทางดวนบางนา

BTS Phra Khanong
BTS พระโขนง

BTS On Nut
BTS ออนนุช

BTS Bang Chak
BTS บางจาก

BTS Punnawithi
BTS ปุณณว�ถี

BTS Udom Suk
BTS อุดมสุข

BTS Bang Na
BTS บางนา

BTS Bearing
BTS แบร�่ง
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Suan Luang Rama IX
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Novotel Hotel
โรงแรมโนโวเทล

Sri Iam Temple
วัดศร�เอี่ยม Index Living Mall

อินเด็กซ ลิฟว�่งมอลล 

Boonthavorn
บุญถาวร

Sukhumvit 103 Road (Udom Suk)
ถนนสุข�มว�ท 103 (อุดมสุข)

Chaloem Phra Kiat Ratchakan Thi 9 Road
ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9
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On Nut Road ถนนออนนุชOn Nut Road ถนนออนนุช Lat Krabang Road ถนนลาดกระบัง

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)

Bang Na Intersection
สี่แยกบางนา

Sukhumvit 107 Road (Bearing)
ถนนสุข�มว�ท 107 (แบร�่ง)

Sukhumvit 105 Road (Lasalle)
ถนนสุข�มว�ท 105 (ลาซาล)

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)
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