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สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานบริหาร 
เทคโนโลยีทางการแพทย
ส�วนที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
1. โครงสรางการดำาเนินงาน
 1.1 นโยบายและการประกอบธุรกิจ 
 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท
 1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�ชำาระแลว
 1.5 การออกหลักทรัพยอื�น 
 1.6 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
2. การบริหารจัดการความเสี�ยง
 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง 
 2.2 ปัจจัยความเสี�ยงของการดำาเนินธุรกิจ 
3. การขับเคลื�อนธุรกิจดวยความยั�งยืน
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดานความยั�งยืน 
 3.2 การจัดการผลกระทบต�อผูมีส�วนไดเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
 3.3 การจัดการดานความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดลอม 
 3.4 การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม
4. การวิเคราะหและคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
5. ขอมูลทั�วไปและขอมูลสำาคัญอื�น

ส�วนที� 2  การกำากับดูแลกิจการ
1. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 
 1.1 ภูาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ
 1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
 1.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปที�ผ�านมา 
2. โครงสรางการกำากับดูแลกิจการ
 2.1 โครงสรางการกำากับดูแลกิจการ
 2.2 คณะกรรมการบริษัท
 2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ
 2.4 ผูบริหาร
 2.5 บุคลากร
 2.6 ขอมูลสำาคัญอื�น ๆ 
3. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดานการกำากับดูแลกิจการ

ส�วนที� 3  งบการเงิน 
ส�วนที� 4  การรับรองความถูกตองของขอมูลสำาหรับการส�งแบบ 56-1 One Report
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำานาจควบคุม ผูที�ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูที�ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี ผูจัดการฝ่ายการเงิน
 เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต�อประสานงานกรณีเป็นบริษัทต�างประเทศ
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภูายในและหัวหนางานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัทฯ
เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที�ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน  
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ  
เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



	 ในปีี	 2564	 ท่ี่�ผ่่านมา	 ปีระเที่ศไที่ยยังคงเผ่ชิิญหน้ากัับสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของ
โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	และม่ผ่ลกัระที่บในด้านเศรษฐกิัจอย่างมากั	ปีระชิาชินได้ม่กัาร
ปีรับตัิวในหลายด้าน	 สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ยังคงม่
กัารระบาดต่ิอเน้�องมาถึงปีี	 2565	 และเศรษฐกิัจของปีระเที่ศยังไม่ฟ้ื้�นตัิวด่นักั	 โรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ก็ัได้รับผ่ลกัระที่บเช่ินกััน	 โรงพยาบาลฯ	 ได้ปีรับกัลยุที่ธ์์ในกัารดำาเนินงานเพ้�อ
เป้ีาหมายกัารเจริญเติิบโติ	 โดยเน้นไปีท่ี่�กัารลงทุี่นที่างด้านเที่คโนโลย่กัารรักัษา	 เคร้�องม้อ
ที่างกัารแพที่ย์ท่ี่�ทัี่นสมัย	เพ้�อก้ัาวส่่ความเป็ีน	“Expert	Healthcare”	สามารถรักัษาพยาบาล
และด่แลสุขภาพของคนกัรุงเที่พฯ	ฝ่ั่�งติะวันออกัได้หลากัหลายมากัขึ�น
	 ธุ์รกิัจโรงพยาบาลเป็ีนธุ์รกิัจท่ี่�ต้ิองอาศัยความชิำานาญเฉพาะด้านและความเป็ีนเลิศในกัาร
บริกัาร	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้พัฒนามาติรฐานในด้านกัารบริกัารท่ี่�ต้ิองเข้าถึงหลักักัาร
บริกัารด้วยหัวใจและรอยยิ�ม	รวมถึงกัารพัฒนาบุคลากัรเพ้�อให้พร้อมรองรับความต้ิองกัารของ
ผ้่่รับบริกัาร	โดยโรงพยาบาลฯ	ได้พัฒนาในเร้�องน่�มาโดยติลอดจนได้รับกัารยอมรับในวงกัว้าง	
ดังจะเห็นได้จากัรางวัล	'Bangkok	Life	Smart	Hospital	Awards	2021'	ท่ี่�บริษัที่	กัรุงเที่พ
ปีระกัันช่ิวิติ	จำากััด	(มหาชิน)	ได้มอบรางวัลเชิิดช่ิเก่ัยรติิแก่ัโรงพยาบาลค่่สัญญาบริกัารปีระกััน
สุขภาพท่ี่�ม่ความโดนเด่นใน	 6	 สาขาจำานวน	 11	 โรงพยาบาล	 โดยโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
ได้รับรางวัลด่เด่นด้านกัารให้บริกัารเคลม	(Claim	Service	Excellence	Award)	ซึึ่�งรางวัลน่�
ม่ความหมายกัับที่างโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์เป็ีนอย่างมากั	เพราะนอกัจากัจะเป็ีนกัารสร้าง
ความเช้ิ�อมั�นในกัารเข้ารับบริกัารให้กัับผ้่่รับบริกัารกัลุ่มล่กัค้าปีระกัันแล้ว	ยังเป็ีนส่วนสำาคัญใน
กัารผ่ลักัดันให้บุคลากัร	 รวมถึงองค์กัรได้เกิัดกัารพัฒนาอย่างต่ิอเน้�อง	 พร้อมท่ี่�จะสร้างสรรค์
นวัติกัรรมกัารบริกัารใหม่	ๆ	เพ้�อติอบสนองความต้ิองกัารของผ้่่รับบริกัารให้ด่ยิ�งขึ�น
	 สุดท้ี่ายน่�	ในฐานะปีระธ์านกัรรมกัารของบรษัิที่	โรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
ขอให้ทุี่กัท่ี่านมั�นใจได้ว่าคณ์ะกัรรมกัารและคณ์ะผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ	ยังคงม่ความมุ่งมั�นท่ี่�จะ
นำาบริษัที่ฯ	เดินหน้าส่่กัารเติิบโติอย่างต่ิอเน้�อง	ยึดถ้อกัารบริหารจัดกัารอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	
โปีร่งใส	และติรวจสอบได้	สร้างความมั�นใจให้แก่ัทุี่กัฝ่ั่ายว่าโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์จะยังคง
เป็ีนหนึ�งในโรงพยาบาลท่ี่�ดำาเนินธุ์รกิัจได้อย่างมั�นคง	และสร้างปีระโยชิน์ให้กัับสังคมส่วนรวม	
ภายใต้ิคติิพจน์	'อบอุ่น	มั�นใจ	ท่ี่�ไที่ยนครินที่ร์'

นายแพทยเจริญ มีนสุข
ปีระธ์านกัรรมกัาร

สารจากประธานกรรมการ
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นายฐิิติ สิหนาทกถากุล
ปีระธ์านบริหาร

สารจากประธานบริหาร

	 ตัิ�งแต่ิปีี	 2563	 มาจนถึงป่ีจจุบัน	 ปีระเที่ศไที่ยยังคงพบกัับสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาด
ของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 อย่างต่ิอเน้�อง	 และถึงแม้ว่าที่างภาครัฐได้ม่กัารลดระดับ
ความรุนแรงของโรคมาเป็ีนโรคปีระจำาถิ�นแล้วก็ัติาม	 แต่ิด้วยสถานกัารณ์์ของอัติราผ้่่ติิดเช้ิ�อ
ยังคงม่ส่งอย่่	 และยังไม่ม่ป่ีจจัยใดท่ี่�ที่ำาให้สามารถคาดกัารณ์์ได้ว่าสถานกัารณ์์และผ่ลกัระที่บ
ท่ี่�เกิัดจากัวิกัฤติโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	น่�จะสิ�นสุดลงเม้�อใด	บรรดาธุ์รกิัจต่ิาง	ๆ 	รวมถึง
ธุ์รกิัจด้านสุขภาพต่ิางได้รับผ่ลกัระที่บจากัหลายป่ีจจัยรอบด้าน	ที่ำาให้กัารบริหารและกัารจัดกัาร
องค์กัรต้ิองม่กัารวางแผ่น	ปีรับตัิว	และปีรับกัลยุที่ธ์์	เพ้�อให้ธุ์รกิัจยังคงดำาเนินต่ิอไปีได้	ให้เกิัด
ผ่ลกัระที่บในเชิิงลบน้อยท่ี่�สดุ	และจากันโยบายกัารเปิีดปีระเที่ศและกัารดำาเนินงานของภาครัฐ
ที่ำาให้อุติสาหกัรรมท่ี่องเท่ี่�ยวเริ�มฟ้ื้�นตัิว	ม่ชิาวต่ิางชิาติิเดินที่างเข้ามาในปีระเที่ศ	เพ้�อรับบริกัาร
ที่างกัารแพที่ย์มากัขึ�นอย่างเห็นได้ชัิดในปีี	2565	น่�
	 เพ้�อเพิ�มศักัยภาพในกัารให้บริกัาร	 ที่างโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้ม่กัารวางแผ่น
ยุที่ธ์ศาสติร์เชิิงรุกัเพ้�อกัารดำาเนินงานในอนาคติให้เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพส่งสุด	 โดยม่
เป้ีาหมายเป็ีนโรงพยาบาลเอกัชินชัิ�นนำาท่ี่�ได้รับความไว้วางใจจากัปีระชิาชินในพ้�นท่ี่�กัรุงเที่พฯ	
ฝ่ั่�งติะวันออกั	 และภ่มิภาคติะวันออกัของปีระเที่ศไที่ย	 ท่ี่�ม่ความสามารถในกัารให้บริกัาร
ที่างกัารแพที่ยตั์ิ�งแต่ิกัารค้นหา	วิเคราะห	์ป้ีองกััน	รักัษา	และควบคมุโรค	รวมถงึกัารฟ้ื้�นฟ่ื้และ
ส่งเสริมสุขภาพทัี่�งที่างร่างกัายและจิติใจ	ให้กัับผ้่่ป่ีวยและครอบครัวท่ี่�อาจจะได้รับผ่ลกัระที่บ
โดยเฉพาะโรคมะเร็ง	 ด้วยกัารสร้างอาคารรังส่รักัษา	 พร้อมเคร้�องฉายรังส่ชินิดเร่งอนุภาค
พลังงานส่ง	 (Linear	 Accelerator;	 LINAC)	 และเคร้�องจำาลองกัารรักัษาด้วยเอกัซึ่เรย์
คอมพิวเติอร์	 เพ้�อรองรับกัับความต้ิองกัารของผ้่่ป่ีวยโรคน่�ท่ี่�ม่มากัขึ�นอย่างต่ิอเน้�อง	 ด้วยกัาร
รักัษาท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพโดยแพที่ย์เฉพาะที่าง	 หร้อช่ิวยให้ผ้่่ท่ี่�ม่ภาวะเส่�ยงที่างด้านพฤติิกัรรม	
หร้อพันธุ์กัรรม	ท่ี่�อาจจะเป็ีนมะเร็งในอนาคติ	ที่ำาให้สามารถที่ราบล่วงหน้า	และได้รับคำาแนะนำา
เพ้�อป้ีองกัันให้ลดความเส่�ยงท่ี่�จะเป็ีนมะเร็งได้อ่กัด้วย
	 นอกัจากัน่�	ยงัม่เคร้�องม้อและเที่คโนโลย่ที่างกัารแพที่ยท่์ี่�ช่ิวยเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารรักัษา
ผ้่่ป่ีวย	ได้แก่ั	เคร้�องเอกัซึ่เรยเ์ต้ิานมแบบ	3	มิติิ	(Digital	Mammogram	With	Tomosynthesis)	
เพ้�อเพิ�มความแม่นยำาของกัารติรวจวินิจฉัยมะเร็งเต้ิานม	ลดโอกัาสผ้่่ป่ีวยกัลับมาติรวจซึ่ำ�า		และ
ช่ิวยเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารคัดกัรองผ้่่ปี่วยในกัารเจาะติัดชิิ�นเน้�อเต้ิานม	 (Breast	 Biopsy)
อ่กัด้วย	
	 นอกัจากัแผ่นพัฒนาศักัยภาพที่างกัารแพที่ย์	 ในด้านบุคลากัรและกัารลงทุี่นที่างด้าน
เที่คโนโลยท่่ี่�ทัี่นสมัยแล้ว	ในสว่นของกัารพฒันาสิ�งอำานวยความสะดวกัและกัารบรกิัาร	ป่ีจจุบัน
ที่างโรงพยาบาลฯ	 ได้สร้างอาคารจอดรถยนต์ิแห่งใหม่	 ท่ี่�สามารถรองรับยานพาหนะของ
ผ้่่รับบริกัารได้มากักัว่าเดิม	และที่างโรงพยาบาลฯ	ได้วางแผ่นลงทุี่นเพ้�อปีรับปีรุงอาคาร	ให้ม่
ความทัี่นสมัย	 สร้างบรรยากัาศอบอุ่นและผ่่อนคลาย	 ซึึ่�งขณ์ะน่�อย่่ระหว่างกัารดำาเนินกัาร
ปีรับภาพลักัษณ์์อาคารโรงพยาบาลดา้นหน้า	โถงต้ิอนรับ	และแผ่นกัติา่ง	ๆ 	รวมถงึศ่นย์อาหาร
โฉมใหม่ท่ี่�เพิ�มความหลากัหลาย	เพ้�อให้เข้าถึงความต้ิองกัารของผ้่่รับบริกัารในราคาท่ี่�เหมาะสม
และกัารบรกิัารท่ี่�น่าปีระที่บัใจ	ส่งผ่ลใหม่้ความต้ิองกัารกัลบัมาใช้ิบริกัารอ่กัอยา่งต่ิอเน้�องและ
ยาวนาน
	 สุดท้ี่ายน่�	 ผ่มขอให้ทีุ่กัท่ี่านมั�นใจว่า	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์จะก้ัาวส่่กัารเป็ีน“Expert	
Healthcare”	ท่ี่�โดดเด่นทัี่�งด้านกัารแพที่ย์	เที่คโนโลยก่ัารรกััษา	และกัารบรกิัารติามแผ่นยทุี่ธ์ศาสติร์
ท่ี่�วางไว้ได้เป็ีนอย่างด่	เพ้�อรองรับกัารเจริญเติิบโติของธุ์รกิัจในอนาคติ	พร้อมกัันน่�ขอขอบคุณ์
ผ้่่ถ้อหุ้น	 คณ์ะผ้่่บริหาร	 แพที่ย์	 พยาบาล	 และบุคลากัรทุี่กัคนท่ี่�ร่วมเป็ีนส่วนหนึ�งในกัาร
พัฒนากัารบริกัารอันเป็ีนพลังสำาคัญให้กัารขับเคล้�อนกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 ให้บรรลุ
ติามเป้ีาหมายและม่ความมั�นคงอย่างยั�งย้น	ติลอดระยะเวลากัว่า	29	ปีี
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เทคโนโลยีทางการแพทย

	 ปีี	 2565	 น่�	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ยังคงมุ่งมั�นในกัารจัดหาเคร้�องม้อและอุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ย์ท่ี่�ทัี่นสมัยมาใช้ิใน
โรงพยาบาลฯ	 อย่างต่ิอเน้�อง	 เพ้�อให้ท่ี่มแพที่ย์และสหสาขาวิชิาช่ิพสามารถด่แลผ้่่ป่ีวยแบบองค์รวม	 ตัิ�งแติ่กัารค้นหา	 วิเคราะห์	
ป้ีองกััน	รักัษา	และควบคุมโรค	ติลอดจนกัารฟ้ื้�นฟ่ื้สุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ	ภายใต้ิกัารบริกัารท่ี่�ม่คุณ์ภาพติามมาติรฐาน	โดย
ได้เพิ�มจำานวนเคร้�องม้อและเที่คโนโลย่ที่างกัารแพที่ย์เพ้�อรองรับกัารรักัษาแก่ัผ้่่ป่ีวยอย่างเหมาะสมดังน่�

เครื�องฉายรังสีชนิดเร�งอนุภูาคพลังงานสูง (Linear Accelerator; LINAC)
	 เคร้�องฉายรังส่ชินิดเร่งอนุภาคพลังงานส่ง	(Linear	Accelerator;	LINAC)	เป็ีนนวัติกัรรมกัารฉายรังส่แบบเฉพาะเจาะจงไปีท่ี่�
เซึ่ลล์มะเร็ง	โดยจะที่ำาลายเซึ่ลล์มะเร็งในขณ์ะท่ี่�เซึ่ลล์ข้างเค่ยงได้รับผ่ลกัระที่บน้อยท่ี่�สุด	และสามารถฉายรังส่ด้วยวิธ่์	Conventional	
Radiation	Therapy,	Three	Dimensional	Conformal	Radiation	Therapy	(3DCRT),	Intensity	Modulated	Radiation	
Therapy	(IMRT),	Volumetric	Modulated	Arc	Therapy	(VMAT)	และ	Stereotactic	Body	Radiationtherapy	(SBRT)	
จึงให้คุณ์ภาพกัารรักัษาแก่ัผ้่่ป่ีวยได้อย่างเหมาะสม

ข้้อดีีข้องการรักษาด้ีวยเคร่�องฉายรังสีีชนิิดีเร่งอนุิภาคพลัังงานิสูีง (Linear Accelerator; LINAC)
•	 แพที่ย์และเจ้าหน้าท่ี่�สามารถติรวจสอบติำาแหน่งกัารรักัษาด้วยระบบ	Image	Guided	Radiation	Therapy	(IGRT)	ได้	

เพ้�อเป็ีนกัารย้นยันติำาแหน่งกัารรักัษาท่ี่�ถ่กัต้ิองก่ัอนเริ�มกัารฉายรังส่
•	 รองรับพลังงานได้หลายระดับ	เหมาะกัับแผ่นกัารรักัษาของผ้่่ป่ีวยแต่ิละราย
•	 เซึ่ลลท่์ี่�ติิดหร้ออย่ข้่างเค่ยงกัับเซึ่ลลม์ะเร็ง	รวมถึงอวัยวะข้างเค่ยงม่โอกัาสท่ี่�จะไดรั้บผ่ลข้างเค่ยงจากัรังส่ลดลง	ที่ำาใหโ้อกัาส

ในกัารเกิัดภาวะแที่รกัซ้ึ่อนติำ�าลงด้วย
•	 ลดเวลาท่ี่�ผ้่่ป่ีวยต้ิองรับรังส่ให้น้อยลง	เน้�องจากัใช้ิเวลาในกัารฉายรังส่น้อยลง	สะดวกัรวดเร็ว
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เครื�องจำาลองการรักษาดวยเอกซเรยคอมพิวเตอร (CT Simulator)

เครื�องเอกซเรยเตานมระบบดิจิตอล 3 มิติ (Digital Mammogram with Tomosynthesis; 3DMMG)

	 เคร้�องจำาลองกัารรักัษาด้วยเอกัซึ่เรย์คอมพิวเติอร์	 (CT	 Simulator)	 ใช้ิระบุ
ติำาแหน่งร่ปีร่าง	และขนาดของเซึ่ลล์มะเร็งติลอดจนอวัยวะใกัล้เค่ยง	 โดยเช้ิ�อมต่ิอ
กัับเคร้�องคอมพวิเติอรว์างแผ่น	(Computer	planning)	เพ้�อสร้างภาพ	3	มิติิ	ที่ำาให้
แพที่ย์สามารถวางแผ่นกัารรักัษาโดยใช้ิรังส่เข้าได้หลายทิี่ศที่างด้วยคอมพิวเติอร์

ข้้อดีีข้องเคร่�องจำำาลัองการรักษาด้ีวยเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ (CT Simulator)
•	 สามารถสร้างภาพได้ถึง	32	ภาพต่ิอกัารสแกัน	1	รอบ	และสามารถสร้างภาพ
	 ท่ี่�ได้ส่งสุดไม่น้อยกัว่า	30	ภาพ	ต่ิอ	1	วินาท่ี่	ช่ิวยให้แพที่ย์สามารถกัำาหนด

ติำาแหน่ง	และวางแผ่นกัารรักัษาได้อย่างถ่กัต้ิอง

	 เคร้�องเอกัซึ่เรย์เต้ิานมระบบดิจิติอล	 3	 มิติิ	 สามารถติรวจรายละเอ่ยดภายใน
เน้�อเต้ิานมได้ทัี่�งหมด	 แพที่ย์สามารถด่ภาพในแติ่ละมิติิหร้อแต่ิละสไลด์จากัภาพ	
Reconstruction	เพ้�อด่ขอบเขติและร่ปีร่างของก้ัอนเน้�อท่ี่�สงสัย	สามารถแยกัแยะ
ความแติกัติา่งของไขมนัและเน้�อเย้�ออ้�น	ๆ 	รวมทัี่�งท่ี่อและติอ่มต่ิาง	ๆ 	ในเต้ิานม	เพ้�อ
ค้นหากัารจับตัิวของแคลเซ่ึ่ยมท่ี่�ม่ขนาดเล็กัมากัท่ี่�คาดว่าจะผิ่ดปีกัติิอาจกัลายเป็ีน
มะเร็งในอนาคติ		ที่ำาให้สามารถติรวจพบมะเร็งเต้ิานมได้ตัิ�งแต่ิระยะเริ�มแรกั	จึงม่
โอกัาสรักัษาได้ทัี่นระยะลุกัลาม	

ข้้อดีีข้องการตรวจำด้ีวยเคร่�องเอกซเรย์เต้านิมระบบดิีจิำตอลั 3 มิติ (Digital 
Mammogram with Tomosynthesis; 3DMMG)

•	 ให้ผ่ลกัารติรวจวินิจฉัยท่ี่�ละเอ่ยด	ที่ำาให้ติรวจพบมะเร็งเต้ิานมได้แม่นยำามากั
ยิ�งขึ�น	เพราะสามารถแยกัชินิดของก้ัอนเน้�อระหว่าง	ก้ัอนเน้�องอกัธ์รรมดา
และก้ัอนเน้�อท่ี่�เป็ีนมะเร็งเต้ิานมได้อย่างชัิดเจน

•	 สามารถปีรับเอ่ยงกัารกัดเต้ิานมติามลักัษณ์ะของเต้ิานมได้	ต่ิางจากัเอกัซึ่เรย์
เต้ิานมแบบเดิม	 ช่ิวยลดความเจ็บปีวดและที่ำาให้ร้่สึกัสบายกัว่ากัารติรวจ

	 เต้ิานมแบบปีกัติิ	
•	 เพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารคัดกัรองผ้่่ท่ี่�ต้ิองเจาะตัิดชิิ�นเน้�อเต้ิานม
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เครื�องมือผ�าตัดหมอนรองกระดูกสันหลังดวยการผ�าตัดผ�านกลอง (Full Endoscopic Spine Surgery)

	 เคร้�องม้อผ่่าตัิดหมอนรองกัระด่กัสันหลังด้วยกัารผ่่าตัิดผ่่านกัล้อง	 (Full	
Endoscopic	 Spine	 Surgery)	 เป็ีนกัารผ่่าตัิดผ่่านกัล้องขนาดเล็กัผ่่านท่ี่อเพ่ยง
แผ่ลเด่ยว	(Single	Portal)	จากัที่างดา้นข้างและดา้นหลงั	โดยม่ระบบนำ�าหลอ่เล่�ยง
ติลอดเวลา	 และเลนส์ม่ใยแก้ัวนำาแสงเพ้�อช่ิวยให้แพที่ย์สามารถมองเห็นได้อย่าง
ชัิดเจน	โดยกัารผ่่าตัิดด้วยเคร้�องม้อน่�	สามารถใช้ิได้กัับกัารผ่่าตัิดหมอนรองกัระด่กั
ทัี่บเส้นปีระสาที่,	รักัษาโรคโพรงกัระด่กัสันหลังต่ิบแคบทัี่บเส้นปีระสาที่	และโรคถุงนำ�า
จากัข้อต่ิอกัระด่กัสันหลัง

ข้้อดีีข้องการผ่่าตัดีด้ีวยเคร่�องม่อผ่่าตัดีหมอนิรองกระดูีกสัีนิหลัังด้ีวยการผ่่าตัดี
ผ่่านิกล้ัอง (Full Endoscopic Spine Surgery)

•	 แผ่ลผ่่าตัิดม่ขนาดเล็กั	ลดอากัารเจ็บปีวดแผ่ลผ่่าตัิด	ที่ำาให้ม่
	 อากัารปีวดแผ่ลผ่่าตัิดน้อยกัว่ากัารผ่่าตัิดแบบปีกัติิ
•	 ลดภาวะแที่รกัซ้ึ่อน	ลดความเส่�ยงจากัแผ่ลติิดเช้ิ�อ
•	 ลดกัารที่ำาลายเน้�อเย้�อส่วนด่โดยรอบจุดท่ี่�ที่ำากัารผ่่าตัิด
•	 หลังกัารผ่่าตัิด	ผ้่่ป่ีวยสามารถฟ้ื้�นตัิวได้ไว	
	 และกัลับบ้านได้ภายใน	24	ชิม.
•	 ลดค่าใช้ิจ่ายในกัารนอนพักัฟ้ื้�นท่ี่�โรงพยาบาล
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ส�วนที� 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



1
 โครงสรางการดำาเนินงาน

1.1  นโยบายและการประกอบธุรกิจ 
นโยบายและความมุ�งมั�นของโรงพยาบาลไทยนครินทร
	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	จดที่ะเบ่ยนจัดตัิ�งขึ�นเม้�อวันท่ี่�	8	สิงหาคม	พ.ศ.	2531	โดยเริ�มแรกัใช้ิช้ิ�อว่า
“บริษัที่	 แอล.เจ.เอ็นเติอร์ไพรส์	 จำากััด”	 โดยผ้่่ท่ี่�ร่วมก่ัอตัิ�งบริษัที่ฯ	 ซึึ่�งเป็ีนกัลุ่มนักัธุ์รกิัจและแพที่ย์	 เล็งเห็นว่าในพ้�นท่ี่�บริเวณ์น่�
ยังไม่ม่โรงพยาบาลเอกัชินท่ี่�ม่คุณ์ภาพและราคาเหมาะสมท่ี่�ปีระชิาชินทัี่�วไปีสามารถเข้าถึงได้	 ต่ิอมาได้ม่กัารจดที่ะเบ่ยน
เปีล่�ยนช้ิ�อเป็ีน	 “บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 จำากััด”	 และดำาเนินกัารก่ัอตัิ�งโรงพยาบาลเอกัชินเพ้�อให้ปีระชิาชินสามารถ
เข้ารับกัารบริกัารรักัษาพยาบาลในราคาท่ี่�เหมาะสม	และม่คุณ์ภาพกัารบริกัารท่ี่�ด่	โดยเม้�อวันท่ี่�	14	มิถุนายน	พ.ศ.	2536	บริษัที่ฯ	
จึงได้เริ�มเปิีดให้บริกัารในนาม	“โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์”	ขึ�น	
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้รับกัารติอบรับท่ี่�ด่จากัปีระชิาชินผ้่่มาใช้ิบริกัารอย่างมากั	และได้ม่กัารเพิ�มกัารให้บริกัารต่ิาง	ๆ 	มากัขึ�น
เพ้�อติอบสนองต่ิอกัารให้บริกัารรักัษาพยาบาลในร่ปีแบบต่ิาง	 ๆ	 ท่ี่�ม่มากัขึ�น	 และเพ้�อให้กัารดำาเนินธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	 สามารถ
เพิ�มศักัยภาพให้ด่กัว่าเดิมและพร้อมแข่งขันกัับผ้่่ปีระกัอบธุ์รกิัจโรงพยาบาลเอกัชินรายอ้�นท่ี่�ม่จำานวนเพิ�มมากัขึ�น	 บริษัที่ฯ	 ได้ม่
กัารจดที่ะเบ่ยนแปีรสภาพเป็ีนบริษัที่มหาชินจำากััด	เม้�อวันท่ี่�	11	ตุิลาคม	พ.ศ.	2547	และนำาบรษัิที่ฯ	เข้าจดที่ะเบ่ยนในติลาดหลกััที่รพัย์
เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)	โดยเริ�มที่ำากัารซ้ึ่�อขายครั�งแรกัเม้�อวันท่ี่�	16	ธั์นวาคม	พ.ศ.	2548	ป่ีจจุบัน	บริษัที่ฯ	ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยนทัี่�งสิ�น	จำานวน	
180	ล้านบาที่	เป็ีนทุี่นท่ี่�ออกัและเร่ยกัชิำาระแล้ว	จำานวน	180	ล้านบาที่
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ยงัคงมุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินธุ์รกิัจด้วยความเข้มแข็งเพ้�อนำาพาโรงพยาบาลฯ	เข้าส่่ยคุแห่งกัารเปีล่�ยนแปีลง
และแข่งขัน	และติลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้ดำาเนินกัารติามแผ่นยุที่ธ์ศาสติร์ของโรงพยาบาลฯ	นั�นค้อ
กัารมุ่งส่่ความเป็ีนเลิศในด้านกัารรักัษาพยาบาลและกัารบริกัาร	 เพ้�อเป็ีนโรงพยาบาลอันดับหนึ�งในแถบกัรุงเที่พฯ	 ฝ่ั่�งติะวันออกั
และภ่มิภาคติะวันออกัของปีระเที่ศไที่ย	และย้นหยัดอย่่ในธุ์รกิัจน่�ได้อย่างมั�นคงและยั�งย้น

วิสัยทัศน

 “Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand”

	 มุ่งส่่กัารเปี็นโรงพยาบาลอันดับหนึ�งท่ี่�ได้รับความไว้วางใจมากัท่ี่�สุดของคนกัรุงเที่พฯ	 ฝ่ั่�งติะวันออกัและภาคติะวันออกัของ
ปีระเที่ศ	 ด้านความเช่ิ�ยวชิาญที่างกัารแพที่ย์	 เที่คโนโลย่	 คุณ์ภาพ	 มาติรฐานระดับสากัล	 บริกัารอบอุ่นและใส่ใจเหม้อนคนใน
ครอบครัว

พันธกิจ
• พัฒนาบุคลากัรให้ม่คุณ์ภาพ	ม่ความสุขและภาคภ่มิใจในองค์กัร
• พัฒนาคุณ์ภาพกัารด่แลรักัษาด้วยมาติรฐานระดับสากัล
• พัฒนาองค์กัรให้ก้ัาวหน้าอย่างต่ิอเน้�องและมั�นคง
• พัฒนากัารบริกัารท่ี่�อบอุ่น	ปีระทัี่บใจดุจญาติิมิติร
• บริหารจัดกัารด้วยหลักัธ์รรมาภิบาล

เป้าหมายและกลยุทธการดำาเนินธุรกิจ
	 บริษัที่ฯ	ม่เป้ีาหมายขับเคล้�อนกัารพัฒนาท่ี่�ยั�งย้นทัี่�งองค์กัร	โดยม่กัลยุที่ธ์์ในกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	6	ปีระกัาร	ดังน่�

1.	 ดำาเนินธุ์รกิัจด้วยความโปีร่งใส	ม่คุณ์ธ์รรม	จริยธ์รรม	และม่ความรับผิ่ดชิอบต่ิอผ้่่ม่ส่วนได้เส่ย	และสังคม
2.	 ดำาเนินธุ์รกิัจด้วยกัารให้กัารรักัษาพยาบาลท่ี่�ด่	ม่คุณ์ภาพ	มาติรฐานระดับสากัล
3.	 ดำาเนินธุ์รกิัจด้วยความจริงใจ	เอาใจใส่	เข้าใจ	ผ้่่ป่ีวยและผ้่่รับบริกัารดุจญาติิมิติร
4.	 ดำาเนินธุ์รกิัจด้วยกัารให้ความสำาคัญกัับบุคลากัรซึึ่�งเป็ีนที่รัพยากัรอันที่รงคุณ์ค่า	 โดยด่แลและส่งเสริมให้ที่ำางานใน
	 สภาพแวดล้อมท่ี่�ด่	เพ้�อให้บุคลากัรม่ความสุข	ภาคภ่มิใจในองค์กัร
5.	 ดำาเนินธุ์รกิัจด้วยความรับผิ่ดชิอบต่ิอสังคมโดยม่กัารบริหารที่รัพยากัรอยา่งม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล		ม่กัารจัดกัาร

สิ�งแวดล้อมท่ี่�ด่ในทุี่กักัระบวนกัารที่ำางาน
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6.	 ดำาเนินธุ์รกิัจโดยให้ความสำาคัญกัับกัารพัฒนาบุคลากัรและคุณ์ภาพกัารให้บริกัาร	 เพ้�อความกั้าวหน้าขององค์กัรอย่าง
	 ต่ิอเน้�องและมั�นคง

เป้าหมายระยะยาว
	 บริษัที่ฯ	ม่เป้ีาหมายระยะยาวในโครงกัารกัอ่สร้างโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์	2	โดยในระยะแรกั	บริษัที่ฯ	ที่ยอยก่ัอสร้างอาคาร
จอดรถยนต์ิ	 และอาคารรังส่รักัษา	 เป็ีนอันดับแรกั	 โดยอาคารจอดรถยนต์ิได้ดำาเนินกัารเสร็จเร่ยบร้อยและสามารถให้บริกัารได้
แล้ว	ส่วนอาคารรังส่รักัษาคาดว่าจะแล้วเสร็จและสามารถเปิีดให้บริกัารภายในปีี	2565

การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์เริ�มให้บริกัารมาตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	14	มิถุนายน	พ.ศ.	2536	โดยได้รับกัารติอบรับจากัผ้่่รับบริกัารอย่างด่
ติลอดมา	และโรงพยาบาลฯ	ได้พัฒนากัารให้บริกัารในด้านต่ิาง	ๆ	เพ้�อรองรับกัับความต้ิองกัารของผ้่่รับบริกัารและสถานกัารณ์์
ต่ิาง	ๆ	ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี	โดยม่กัารเปีล่�ยนแปีลงและกัารพัฒนาท่ี่�สำาคัญในระยะต่ิอมา	ดังน่�

การบริการ
• ในปีี	2563	เปิีดให้บริกัารศ่นย์เวชิศาสติร์ฟ้ื้�นฟ่ื้	
• ในปีี	2564	เปิีดให้บริกัารศ่นย์ปีล่กัถ่ายไติ	
• ในปีี	2565	เปิีดให้บริกัารศ่นย์ส่งเสริมสุขภาพองค์รวม	และจะเปิีดให้บริกัารอาคารรังส่รักัษาภายในปีี	2565

การก่อสร้าง
• ม่กัารก่ัอสร้างอาคารจอดรถยนต์ิ	 เพ้�อรองรับกัารให้บริกัารท่ี่�ม่เพิ�มมากัขึ�น	 และอาคารรังส่รักัษาเพ้�อเพิ�มศักัยภาพใน

กัารด่แลผ้่่ป่ีวยโรคมะเร็ง	 โดยอาคารจอดรถยนต์ิได้ดำาเนินกัารเสร็จเร่ยบร้อยและสามารถให้บริกัารได้แล้ว	 ส่วนอาคาร
	 รังส่รักัษาคาดว่าจะแล้วเสร็จและสามารถเปิีดให้บริกัารภายในปีี	2565

รางวััลและคุวัามภาคุภูมิใจ
• ในปีี	2562	ได้รับรางวัล	Stroke	Ready	Award	จากัโครงกัาร	“Thailand	Angels	Award	2019”	จากัสถาบันปีระสาที่

วิที่ยา
• ในปีี	 2563	 ได้รับปีระกัาศน่ยบัติรรับรองกัระบวนกัารคุณ์ภาพ	 ครั�งท่ี่�	 4	 Hospital	 Accreditation	 (HA)	
	 (Re-Accreditation#4)	 (สำาหรับครั�งท่ี่�	 5	 ในปีี	 2565	 น่�	 อย่่ระหว่างกัารดำาเนินกัารต่ิออายุกัับสถาบันรับรองคุณ์ภาพ
	 สถานพยาบาล	(องค์กัารมหาชิน)	อ่กัครั�ง)
• ในปีี	 2563	 ได้รับรางวัลชินะเลิศอันดับท่ี่�	 2	 ด้านกัารด่แลใส่ใจอย่างเลิศ	 (ปีระเภที่โรงพยาบาลขนาดกัลาง)	 และรางวัล
	 ชินะเลิศอันดับท่ี่�	3	ด้านกัารริเริ�ม	เปิีดรับ	ติอบรับนวัติกัรรมใหม่	(ปีระเภที่โรงพยาบาลขนาดกัลาง)	จากังาน	“Muang	Thai
	 Life	Assurance	Awards	2019”	จัดขึ�นโดย	บริษัที่	เม้องไที่ยปีระกัันช่ิวิติ	จำากััด	(มหาชิน)
• ในปีี	2564	ได้รับรางวัล	“Claim	Service	Excellence	Award”	จากังาน	Bangkok	Life	Smart	Hospital	Awards	

2021	จัดขึ�นโดย	บริษัที่	กัรุงเที่พปีระกัันช่ิวิติ	จำากััด	(มหาชิน)

การดำำาเนิินิการในิสถานิการณ์การแพร่ระบาดำของโรคุติิดำเช้ื้�อไวัรัสโคุโรนิา 2019
• เปิีดห้องปีฏิิบัติิกัารอณ่์ช่ิววิที่ยา	 (Biomolecular	 Laboratory)	 เพ้�อให้บริกัารติรวจวิเคราะห์หาสารพันธุ์กัรรมของ
	 เช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ด้วยเที่คนิคที่างอณ่์ช่ิววิที่ยา	 ได้แก่ั	 PCR	และ	 Real-Time	 RT-PCR	 นอกัจากัน่�ห้องปีฏิิบัติิกัาร
	 อณ่์ช่ิววิที่ยาของโรงพยาบาลฯ	ยังเป็ีนศ่นย์กัลาง	(Central	Lab)	สำาหรับกัารรับส่งต่ิอกัารติรวจหาเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	

จากัโรงพยาบาลท่ี่�เป็ีนพันธ์มิติรอ่กัด้วย
• ร่วมม้อกัับโรงแรมแลงคาสเติอร์	กัรุงเที่พฯ	(Lancaster	Bangkok	Hotel)	เป็ีนโรงพยาบาลค่่สัญญาให้บริกัารเป็ีนโรงแรม

กัักัตัิวที่างเล้อกัสำาหรับผ้่่เดินที่างเข้ามาในปีระเที่ศไที่ย	(Alternative	Quarantine;	AQ)
•	 ร่วมม้อกัับโรงแรมล่โนวา	(Leenova	Hotel),	โรงแรม	56	(56	Hotel),	โรงแรมดาหลา	(Dahla	Hotel)	เพ้�อร่วมกัันจัดตัิ�ง

หอผ้่่ป่ีวยเฉพาะกิัจ	(Hospitel)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	 (มหาชิน)	 ตัิ�งอย่่เลขท่ี่�	345	ถนนเที่พรัติน	กัม.	3.5	แขวงบางนาเหน้อ	 เขติบางนา	
กัรุงเที่พมหานคร	เปิีดให้ดำาเนินกัารเม้�อวันท่ี่�	14	มิถุนายน	พ.ศ.	2536	ภายใต้ิช้ิ�อ	“โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์”	ได้รับใบอนุญาติ
ปีระกัอบกิัจกัารสถานพยาบาลปีระเภที่รับผ้่่ป่ีวยไว้ค้างค้น	เป็ีนโรงพยาบาลเอกัชินในย่านกัรุงเที่พฯ	ติะวันออกั	ให้บริกัารรักัษา
พยาบาลทัี่�งผ้่่ป่ีวยใน	ผ้่่ป่ีวยนอกั	และผ้่่ป่ีวยฉุกัเฉิน	ติลอด	24	ชัิ�วโมง	โดยม่แพที่ย์ท่ี่�ม่ความชิำานาญเฉพาะด้านหลากัหลายสาขา
พร้อมเคร้�องม้ออุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ยท่์ี่�ทัี่นสมัยได้มาติรฐาน	ป่ีจจุบันโรงพยาบาลฯ	ม่แพที่ย์ปีระจำาและแพที่ยน์อกัเวลา	ปีระมาณ์	
320	 คน	 บุคลากัรในฝ่ั่ายกัารพยาบาลปีระมาณ์	 568	 คน	 ม่เต่ิยงสำาหรับผ้่่ป่ีวยใน	 190	 เต่ิยง	 และสามารถรองรับผ้่่ป่ีวยนอกัได้	
2,000	 คนต่ิอวัน	 ม่บริกัารนอกัเวลาจนถึงเวลา	 24.00	 น.	 กัารให้บริกัารสามารถแบ่งสัดส่วนติามปีระเภที่ผ้่่ป่ีวยท่ี่�เข้ามารับกัาร
รักัษาพยาบาลเป็ีน	2	ปีระเภที่	ได้แก่ัผ้่่ป่ีวยนอกั	หร้อ	OPD	คิดเป็ีนร้อยละ	55	และผ้่่ป่ีวยใน	หร้อ	IPD	คิดเป็ีนร้อยละ	45	ของ
รายได้จากักัารปีระกัอบกิัจกัารโรงพยาบาล

• ร่วมม้อกัับโรงแรมล่โนวา	(Leenova	Hotel),	โรงแรมเอชิ	ท่ี่	ด่	(H2DO	Hotel)	และโรงแรมด่วาลักัซ์ึ่	ร่สอร์ที่แอนด์สปีา	
(Divalux	Resort	and	Spa	Hotel)	เพ้�อร่วมกัันจัดตัิ�งสถานท่ี่�กัักัตัิวในโรงแรม	(Hotel	Isolation)

• ร่วมม้อกัับโรงแรมแลงคาสเติอร์	กัรุงเที่พฯ	(Lancaster	Bangkok	Hotel)	และโรงแรมต่ิาง	ๆ 	เพ้�อร่วมกัันให้บริกัาร	“Test	
and	Go”	แก่ัผ้่่ท่ี่�เดินที่างเข้ามาในปีระเที่ศไที่ย

• ให้บริกัารฉ่ดวัคซ่ึ่นที่างเล้อกัป้ีองกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ย่�ห้อ	Moderna	และวัคซ่ึ่นท่ี่�ได้รับกัารจดัสรรจากัรฐับาล
ให้แก่ัปีระชิาชิน

การใชเงินระดมทุนตามวัตถุประสงค 
	 -	ไม่ม่	-

ขอผูกพันที�ใหไวในการเสนอขายหลักทรัพย 
	 -	ไม่ม่	-

ขอมูลทั�วไปและขอมูลสำาคัญอื�น
ช้ิ�อบริษัที่	 :	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
ช้ิ�อในกัารปีระกัอบธุ์รกิัจ	 :	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	โรงพยาบาลทัี่�วไปีขนาดใหญ่
ปีระเภที่ธุ์รกิัจ	 :	 โรงพยาบาลเอกัชิน	(สถานพยาบาลปีระเภที่รับผ้่่ป่ีวยไว้ค้างค้น)
สถานท่ี่�ตัิ�งสำานักังานใหญ่	 :	 345	ถนนเที่พรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กัรุงเที่พมหานคร	10260
เลขที่ะเบ่ยนบริษัที่	 :	 0107547000974
ทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 :	 180	ล้านบาที่	เป็ีนหุ้นสามัญ	180	ล้านหุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	1	บาที่	เร่ยกัชิำาระแล้วเต็ิมม่ลค่า
เว็บไซึ่ต์ิ	 :	 www.thainakarin.co.th
อ่เมล	 :	 ir@thainakarin.co.th
โที่รศัพท์ี่	 :	 0	2340	7777,	0	2340	6499,	0	2340	6488,	0	2361	2727,	0	2361	2828	
โที่รสาร	 :	 0	2340	6431

2565 2564 2563

OPD
IPD55% 59% 60%45% 41% 40%
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โครงสรางของรายได

2565 2564 2563

รายได้ีค่ารักษาพยาบาลั          

ผ้่่ป่ีวยนอกั	 1,420.02	 54.50	 1,206.53	 58.46	 1,207.18	 59.25
ผ้่่ป่ีวยใน	 1,166.88	 44.79	 837.31	 40.57	 801.85	 39.35
รวมรายได้ค่ารักัษาพยาบาล	 2,586.90	 99.29	 2,043.84	 99.03	 2,009.03	 98.60
รายได้อ้�น	 18.44	 0.71	 19.24	 0.97	 28.44	 1.40
รวมรายได้	 2,605.34	 100.00	 2,063.08	 100.00	 2,037.47	 100.00

มูลค�า
(ลานบาท)

มูลค�า
(ลานบาท)

มูลค�า
(ลานบาท)

สัดส�วน
(%)

สัดส�วน
(%)

สัดส�วน
(%)

1.2.1 ลักษณะผลิตภัูณฑูหรือบริการ
โรงพยาบาลัไทยนิครินิทร์มีการให้บริการรักษาพยาบาลัแก่ผู้่ป่่วยนิอก ดัีงนีิ� 
	 1.	ศ่นย์หัวใจ
	 2.	ศ่นย์กัระด่กัและข้อ
	 3.	ศ่นย์มะเร็งโฮลิสติิค
	 4.	ศ่นย์โรคเต้ิานม
	 5.	ศ่นย์ไติเท่ี่ยม
	 6.	ศ่นย์ติรวจสุขภาพ
	 7.	ศ่นย์ผิ่วหนังและเลเซึ่อร์
	 8.	ศ่นย์ทัี่นติกัรรม
	 9.	ศ่นย์ที่างเดินอาหาร
	10.	ศ่นย์เลสิค
	11.	ศ่นย์สมองและระบบปีระสาที่
	12.	ศ่นย์เวชิศาสติร์ฟ้ื้�นฟ่ื้
	13.	ศ่นย์ปีล่กัถ่ายไติ
	14.	ศ่นย์ส่งเสริมสุขภาพองค์รวม
	15.	แผ่นกัเบาหวานและต่ิอมไร้ท่ี่อ

	16.	แผ่นกัแพที่ย์แผ่นจ่น
	17.	แผ่นกัสราญรมย์
	18.	แผ่นกัตัิบ	ที่างเดินนำ�าด่	และตัิบอ่อน
	19.	แผ่นกัอายุรกัรรม
	20.	แผ่นกัศัลยกัรรม
	21.	แผ่นกักุัมารเวชิกัรรม
	22.	แผ่นกัส่ติิ-นร่เวชิ
	23.	แผ่นกัห่	คอ	จม่กั
	24.	แผ่นกัจักัษุ
	25.	แผ่นกัฉุกัเฉิน
26.	แผ่นกัโรคระบบที่างเดินหายใจ	(ARI	Clinic)	
27.	ฝ่ั่ายวิเคราะห์โรค
	28.	ฝ่ั่ายรังส่วินิจฉัย
	29.	ฝ่ั่ายกัายภาพบำาบัด

ห้องสีำาหรับให้บริการรักษาพยาบาลัผู้่ป่่วย มีดัีงนีิ�
	 1.	ห้องผ่่าตัิด	(OR)
	 2.	ห้องวิสัญญ่	(Anes)
	 3.	ห้องคลอด	(LR)
	 4.	ห้องปีฏิิบัติิกัารสวนหัวใจ	(Cath	Lab)
	 5.	หออภิบาลผ้่่ป่ีวยหนักั	(ICU)

	 6.	หออภิบาลผ้่่ป่ีวยหนักัโรคหัวใจ	(CCU)
	 7.	หออภิบาลผ้่่ป่ีวยโรคหลอดเล้อดสมอง	(Stroke	Unit)	
	 8.	หอผ้่่ป่ีวยใน	(Ward)
	 9.	แผ่นกัที่ารกัแรกัเกิัด	(Nursery)

	 ด้วยคำานึงถึงความสะดวกัสบายแก่ัผ้่่ป่ีวยและบุคคลทัี่�วไปีท่ี่�มาใช้ิบริกัารที่างกัารแพที่ย์และกัารรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ	
จึงจัดให้ม่ร้านค้าและสิ�งอำานวยความสะดวกัภายในโรงพยาบาลฯ	ได้แก่ั	บริกัารอินเที่อร์เน็ติความเร็วส่ง	ร้านสะดวกัซ้ึ่�อ	24	ชัิ�วโมง	
ร้านดอกัไม้	ร้านเสริมสวย	ร้านกัาแฟื้และเบเกัอร่�	ร้านขายของเด็กัเล่นและผ่ลิติภัณ์ฑ์์ต่ิาง	ๆ	สำาหรับเด็กั	ร้านแว่นติา	ศ่นย์อาหาร	
ห้องพระและห้องละหมาด

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ปริมาณการใหบริการ
	 อัติรากัารใช้ิบริกัารของผ้่่ป่ีวยปีระเมินจากัความสามารถในกัารให้บริกัารจริง	 เปีร่ยบเท่ี่ยบกัับศักัยภาพกัารให้บริกัารโดย
แยกัเป็ีนกัลุ่มผ้่่ป่ีวยนอกัและผ้่่ป่ีวยใน	ทัี่�งน่�	จะเห็นว่าอัติรากัารใช้ิบริกัารของโรงพยาบาลฯ	ลดลง	เป็ีนผ่ลมาจากัภาวะเศรษฐกิัจ	
สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	และกัารแข่งขันท่ี่�ส่งขึ�น	

1.2.2 การตลาดและการแข�งขัน 

1. ภาพรวัมธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชื้นิในิประเทศไทย
	 สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ในช่ิวงเด้อนกัรกัฎาคม	-	เด้อนตุิลาคมของปีี	2564	และในช่ิวงเด้อน
กุัมภาพันธ์์	-	เด้อนเมษายนของปีี	2565	จำานวนยอดติิดเช้ิ�อของผ้่่ป่ีวยที่ะลุหลักัหม้�นคนต่ิอวัน	จนเกิัดวิกัฤติที่างด้านสาธ์ารณ์สุข
ส่งผ่ลให้จำานวนเต่ิยงโรงพยาบาลรัฐและเอกัชินเกิัดภาวะขาดแคลนในหลายจังหวัด	อยา่งไรก็ัด่	หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกัชิน
ได้ร่วมม้อกัันเพ้�อช่ิวยรองรับสถานกัารณ์์ดังกัล่าว	เช่ิน	ม่กัารจัดตัิ�งโรงพยาบาลสนาม	(Field	Hospital),	สถานพยาบาลผ้่่ป่ีวยเฉพาะกิัจ
(Hospitel),	 ศ่นย์แยกักัักัตัิวในชุิมชิน	 (Community	 Isolation)	 เป็ีนต้ิน	 เพ้�อรองรับผ้่่ป่ีวยกัลุ่มอากัารต่ิาง	 ๆ	 ท่ี่�ม่จำานวนมากั
ในขณ์ะนั�น	สำาหรับผ้่่ป่ีวยท่ี่�ม่อากัารน้อยหร้อไม่ม่อากัารเลย	และสะดวกัในกัารพักัรักัษาตัิวท่ี่�บ้าน	ภาครัฐได้ม่กัารออกัหลักัเกัณ์ฑ์์
และแนวที่างในกัารรักัษาตัิวท่ี่�บ้าน	(Home	Isolation)	หร้อท่ี่�โรงแรม	(Hotel	Isolation)	เพ้�อเปิีดโอกัาสให้โรงพยาบาลสามารถ
รองรับผ้่่ป่ีวยท่ี่�ม่อากัารหนักัได้อย่างเต็ิมท่ี่�และม่ปีระสิที่ธิ์ภาพส่งสุด	
	 สำาหรับภาพรวมรายได้โรงพยาบาลเอกัชิน	ในปีี	2565	ศ่นย์วิจัยกัรุงไที่ย	คอมพาส	(Krungthai	COMPASS)	คาดว่าภาพรวม
รายได้ธุ์รกิัจจะขยายตัิวต่ิอเน้�อง	42.5%YoY	หลังจากัในปีี	2564	ภาพรวมธุ์รกิัจกัลับมาฟ้ื้�นตัิวได้	32.3%YoY	อันเน้�องมาจากักัาร
ได้รับป่ีจจัยชัิ�วคราวจากักัารรับรักัษาผ้่่ป่ีวยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 และความต้ิองกัารรักัษาโรคท่ี่�ไม่เก่ั�ยวกัับโรคติิดเช้ิ�อ
ไวรัสโคโรนา	2019	ท่ี่�ม่แนวโน้มจะปีรับตัิวด่ขึ�น	โดยกัลุ่มล่กัค้าหลักัท่ี่�มาใช้ิบริกัารในปีี	2565	ยังเป็ีนกัลุ่มผ้่่ป่ีวยชิาวไที่ย	ซึึ่�งกัลุ่ม
ล่กัค้าปีระกัันสุขภาพนับว่าม่ศักัยภาพท่ี่�จะช่ิวยหนุนรายได้ของโรงพยาบาลเอกัชิน	 อ่กัทัี่�งยังได้รับอานิสงส์จากักัารผ่่อนคลาย
มาติรกัารกัารเดินที่างเข้าปีระเที่ศตัิ�งแต่ิช่ิวงปีลายปีี	 2564	 และกัารเปิีดปีระเที่ศในชิ่วงครึ�งปีีหลัง	 2565	 ส่งผ่ลด่ต่ิอรายได้ของ
กัลุ่มโรงพยาบาลเอกัชินท่ี่�ม่สัดส่วนผ้่่ป่ีวยต่ิางชิาติิส่ง	 ทัี่�งน่�ได้ปีระเมินจำานวนนักัท่ี่องเท่ี่�ยวติ่างชิาติิท่ี่�จะเดินที่างเข้ามาในไที่ยใน
ปีี	2565	อย่่ท่ี่�ราว	8.9	ลา้นคน	เพิ�มขึ�นจากัท่ี่�ปีระมาณ์กัารไว้ในช่ิวงครึ�งแรกัของปีี	และในจำานวนน่�	คาดวา่จะม่สดัส่วนของกัลุ่มผ้่่ป่ีวย
ชิาวต่ิางชิาติิท่ี่�ต้ิองกัารเข้ามาใช้ิบริกัารที่างกัารแพที่ย์ในไที่ยค่อนข้างส่ง	ซึึ่�งจะส่งผ่ลด่ต่ิอธุ์รกิัจ
	 สำาหรับปีี	 2566	 คาดว่าสถานกัารณ์์กัารเดินที่างระหว่างปีระเที่ศจะเริ�มเข้าส่่ภาวะปีกัติิ	 ที่ำาให้กัารเดินที่างระหว่างปีระเที่ศ
สะดวกัขึ�น	ส่งผ่ลให้รายได้ของธุ์รกิัจโรงพยาบาลเอกัชินสามารถขยายตัิวต่ิอเน้�อง	19.8%YoY	โดยม่ป่ีจจัยสนับสนุนเพิ�มเติิมจากั
กัารฟ้ื้�นตัิวท่ี่�เด่นชัิดขึ�นของ	Medical	Tourism	โดยเฉพาะกัลุ่มล่กัค้าท่ี่�เป็ีนผ้่่ป่ีวยชิาวต่ิางชิาติิจากัอาเซ่ึ่ยน	จ่น	รัสเซ่ึ่ย	ญ่�ปุ่ีน	และ
ติะวันออกักัลาง	จะยังคงกัลับมาใช้ิบริกัารโรงพยาบาลเอกัชินในไที่ย	เน้�องจากัเช้ิ�อมั�นในคุณ์ภาพกัารรักัษา	ค่ารักัษาพยาบาลและ
ค่าครองช่ิพไมส่่งมากัเม้�อเท่ี่ยบกัับโรงพยาบาลปีระเที่ศอ้�นท่ี่�อย่ใ่นภ่มิภาคเด่ยวกััน	อ่กัทัี่�งม่มาติรฐานและบรกิัารท่ี่�ด่	ซึึ่�งปีระเที่ศไที่ย

2565ผูป่วยนอก 2564 2563

ความสามารถในกัารให้บริกัารต่ิอวัน	(ครั�ง)				 2,000	 2,000	 2,000
ความสามารถในกัารให้บริกัารต่ิอปีี	(ครั�ง)				 730,000	 730,000	 732,000
จำานวนกัารมาใช้ิบริกัารต่ิอปีี	(ครั�ง)																													 509,752	 550,381	 533,149
อัติรากัารให้บริกัาร	(ร้อยละ)																			 69.83	 75.39	 72.83

2565ผูป่วยใน 2564 2563

จำานวนเต่ิยงท่ี่�พร้อมให้บริกัารต่ิอวัน	(เต่ิยง)																 190	 190	 190
ความสามารถในกัารให้บริกัารต่ิอปีี	(เต่ิยง)											 69,350	 69,350	 69,540
จำานวนเต่ิยงท่ี่�ใช้ิบริกัารต่ิอปีี	(เต่ิยง)															 42,577	 49,749	 34,190
อัติรากัารครองเต่ิยง	(ร้อยละ)																										 61.39	 71.74	 49.17
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ม่สถานพยาบาลท่ี่�ได้รับกัารรับรองมาติรฐาน	 JCI	 มากัถึง	 59	 แห่ง	 ขณ์ะท่ี่�ป่ีจจัยสนับสนุนสำาคัญติามโครงสร้างพ้�นฐานเดิมยัง
ส่งผ่ลอย่	่ค้อ	ความติอ้งกัารกัารรกััษาพยาบาลท่ี่�เพิ�มขึ�นติามจำานวนผ้่่ปีว่ยและอตัิรากัารเจ็บป่ีวยท่ี่�ส่งขึ�น	ทัี่�งจากัวถ่ิกัารดำาเนนิช่ิวิติ
ท่ี่�เส่�ยงต่ิอกัารเกิัดโรค	สังคมผ้่่ส่งอายุ	และกัารแพร่ระบาดของโรคต่ิาง	ๆ	ท่ี่�รุนแรงขึ�น
ท่ี่�มาข้้อมูล: ศููนย์์วิิจััย์กรุุงไที่ย์ คอมพาส (Krungthai COMPASS)

2. แนิวัโน้ิมของอุติสาหกรรม 

	 สำาหรับภาพรวมธุ์รกิัจโรงพยาบาลเอกัชิน	จากัสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ที่ำาให้โรงพยาบาล
ม่กัารปีรับตัิวเข้าส่่ยุค	“Next	Normal”	หร้อ	“ช่ิวิติวิถ่ถัดไปี”	เพ้�อรองรับกัับวิถ่ใหม่ของผ้่่บริโภค	หลังกัารมาของโรคติิดเช้ิ�อไวรัส
โคโรนา	2019	อาทิี่	กัารให้ความสำาคัญด้าน	“Digital	Health”	เพิ�มขึ�นด้วยกัารขยายช่ิองที่างเข้าถึงกัลุ่มล่กัค้าทัี่�งในปีระเที่ศและ
ต่ิางปีระเที่ศ	 ผ่่านกัารที่ำา	 “Telemedicine”	 หร้อ	 “Teleconsultant”	 เปิีดบริกัารให้คำาปีรึกัษาที่างกัารแพที่ย์ผ่่านที่างระบบ
ออนไลน์แบบเร่ยลไที่ม์	 โดยไม่จำาเป็ีนต้ิองเดินที่างมาท่ี่�โรงพยาบาล	 รวมทัี่�งกัารเปิีดบริกัารฟ้ื้�นฟ่ื้สุขภาพอากัารหลังจากัหายป่ีวย
จากัโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 หร้อบริกัารให้คำาปีรึกัษาสำาหรับกัารเดินที่างไปีที่ำางานต่ิางปีระเที่ศหร้อศึกัษาต่ิอ	 นอกัจากัน่�	
โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ที่ำาให้คนสนใจสุขภาพมากัขึ�น	ทัี่�งกัารด่แลสุขภาพเชิิงป้ีองกััน	และกัารรักัษาโรคท่ี่�ม่ความซัึ่บซ้ึ่อน	
เพ้�อให้ม่อายยุน้ยาว	ส่งเสริมให้ม่กัารซ้ึ่�อปีระกัันสุขภาพเพิ�มมากัขึ�นและสนับสนุนให้เกิัดกัารรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกัชิน
เพิ�มขึ�นเช่ินกััน

3. กลยุทธ์ุทางการติลาดำของบริษััทฯ
	 จากัสถานกัารณ์์กัารระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้เปิีดห้องปีฏิิบัติิกัารอณ่์ช่ิววิที่ยา	
(Biomolecular	 Laboratory)	 เพ้�อให้บริกัารติรวจวิเคราะห์หาสารพันธุ์กัรรมของเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ด้วยเที่คนิคที่าง
อณ่์ช่ิววิที่ยา	ได้แก่ั	PCR	และ	Real-Time	RT-PCR	รองรับกัลุ่มล่กัค้าทัี่�งแบบท่ี่�เข้ามารบับริกัารติรวจหาเช้ิ�อท่ี่�โรงพยาบาล	และแบบ
กัารติรวจหาเช้ิ�อนอกัสถานท่ี่�แบบเป็ีนกัลุ่ม	นอกัจากัน่�ห้องปีฏิิบัติิกัารอณ่์ช่ิววิที่ยาของโรงพยาบาลฯ	ยังเป็ีนศ่นย์กัลาง	(Central	
Lab)	สำาหรับกัารรับส่งต่ิอกัารติรวจหาเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	จากัโรงพยาบาลท่ี่�เป็ีนพันธ์มิติรอ่กัด้วย
	 สำาหรับกัารบริกัารด่แลผ้่่ป่ีวยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ทัี่�งชิาวไที่ยและชิาวต่ิางชิาติิ	 โรงพยาบาลฯ	 เติร่ยมความพร้อม
ในกัารบริหารจัดกัารสถานท่ี่�เพ้�อรองรับผ้่่ป่ีวยท่ี่�เพิ�มขึ�นในแต่ิละวัน	 โดยวางแผ่นในกัารปีรับสถานท่ี่�ในหอผ้่่ป่ีวยในให้เป็ีน
ห้องความดันลบ	(Negative	Pressure)	เพ้�อรองรับกัารระบาดในวงกัว้าง	และร่วมม้อกัับโรงแรมต่ิาง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็ีนโรงแรมล่โนวา
(Leenova	Hotel),	โรงแรม	56	(56	Hotel),	โรงแรมดาหลา	(Dahla	Hotel)	เพ้�อร่วมกัันจัดตัิ�งหอผ้่่ป่ีวยเฉพาะกิัจ	(Hospitel)	
สำาหรับผ้่่ป่ีวยท่ี่�ไม่แสดงอากัาร	 หร้ออากัารไม่รุนแรง	 ส่วนกัลุ่มผ้่่ป่ีวยท่ี่�ไม่ม่อากัารแต่ิไม่สะดวกัในกัารรักัษาตัิวอย่่ท่ี่�บ้าน
โรงพยาบาลฯ	 ได้ร่วมม้อกัับโรงแรมล่โนวา	 (Leenova	 Hotel),	 โรงแรมเอชิ	 ท่ี่	 ด่	 (H2DO	 Hotel)	 และโรงแรมด่วาลักัซ์ึ่
ร่สอร์ที่แอนด์สปีา	 (Divalux	 Resort	 and	 Spa	 Hotel)	 เพ้�อร่วมกัันจัดตัิ�ง	 “Hotel	 Isolation”	 เพ้�อรองรับล่กัค้ากัลุ่มน่�	
	 นอกัจากัน่�	ในช่ิวงท่ี่�สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ม่ความรุนแรงจนเกิัดวิกัฤติจำานวนเต่ิยงไม่
เพ่ยงพอกัับความติอ้งกัารของผ้่่ปีว่ย	ที่างโรงพยาบาลฯ	ยงัได้ร่วมม้อกัับบริษัที่ค่่สัญญา	ค้อ	บริษัที่	โติโยต้ิา	มอเติอร	์(ปีระเที่ศไที่ย)	
จำากััด	 โดยท่ี่�บริษัที่ค่่สัญญาได้จัดให้ม่	“Community	 Isolation”	 ขึ�นท่ี่�ศ่นย์กัารศึกัษาและฝึั่กัอบรมโติโยต้ิา	 สุวินที่วงศ์	 เพ้�อใช้ิ
สำาหรับด่แลผ้่่ติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ท่ี่�ม่อากัารไม่รุนแรง	ท่ี่�ยงัอย่่ในระหว่างกัารรอเต่ิยง	และกัลุ่มผ้่่ป่ีวยท่ี่�เข้าเกัณ์ฑ์์สอบสวนโรค
(PUI)	เพ้�อช่ิวยให้โรงพยาบาลฯ	ได้บริหารจัดกัารเต่ิยงรองรับผ้่่ป่ีวยหนักัได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพส่งสุด	
	 ทัี่�งน่�ในช่ิวงไติรมาส	4	ของปีี	2564	สถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ได้คล่�คลายลง	เน้�องจากั
ปีระชิาชินเข้ารับกัารฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ทัี่�งจากัของภาครัฐและภาคเอกัชินเพิ�มขึ�นอย่างต่ิอเน้�อง	ต่ิอมา
ภาครัฐเริ�มม่นโยบายเปิีดปีระเที่ศเพ้�อฟ้ื้�นฟ่ื้เศรษฐกิัจและกัารท่ี่องเท่ี่�ยว	 ที่ำาให้โรงพยาบาลฯ	 เร่งปีรับแผ่นธุ์รกิัจเพ้�อรองรับ
สถานกัารณ์์	 โดยร่วมม้อกัับโรงแรมแลงคาสเติอร์	 กัรุงเที่พฯ	 (Lancaster	 Bangkok	 Hotel)	 ซึึ่�งเดิมเป็ีนโรงแรมค่่สัญญากัับ
โรงพยาบาลฯ	 ท่ี่�ให้บริกัารเป็ีนโรงแรมกัักัตัิวที่างเล้อกัสำาหรับผ้่่เดินที่างเข้ามาในปีระเที่ศไที่ย	 (Alternative	 Quarantine;	 AQ)	
และโรงพยาบาลฯ	ยังร่วมม้อกัับโรงแรมอ้�น	ๆ 	เพ้�อร่วมกัันให้บริกัาร	“Test	and	Go”	เพ้�อรองรับกัารให้บริกัารผ้่่ท่ี่�เดินที่างเข้ามา
ในปีระเที่ศ	นอกัจากัน่�โรงพยาบาลฯ	ยังให้บริกัารฉ่ดวัคซ่ึ่นที่างเล้อกัป้ีองกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ย่�ห้อ	Moderna	และ
วัคซ่ึ่นท่ี่�ได้รับกัารจัดสรรจากัรัฐบาลให้แก่ัปีระชิาชินมากักัว่า	15,000	คน
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	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้ม่กัารวางแผ่นยุที่ธ์ศาสติร์เชิิงรุกัในอนาคติ	 โดยม่เป้ีาหมายเปี็นโรงพยาบาลเอกัชินชัิ�นนำาท่ี่�ได้รับ
ความไว้วางใจจากัปีระชิาชินในพ้�นท่ี่�กัรุงเที่พฯ	ฝ่ั่�งติะวันออกัและภ่มิภาคติะวันออกัของปีระเที่ศไที่ย	ท่ี่�ม่ความสามารถในกัารให้
บริกัารที่างกัารแพที่ยตั์ิ�งแต่ิกัารค้นหา	วิเคราะห์	ป้ีองกััน	รักัษา	และควบคมุโรค	กัารฟ้ื้�นฟ่ื้สขุภาพและกัารส่งเสริมสุขภาพ	โดยในปีี	
2564	-	2566	โรงพยาบาลฯ	ม่แผ่นท่ี่�จะยกัระดับคุณ์ภาพกัารรักัษาด้วยกัารเปิีดศ่นย์มะเร็ง	ท่ี่�ครอบคลุมกัารวินิจฉัย	กัารรักัษา
และกัารฟ้ื้�นฟ่ื้ทัี่�งร่างกัายและจิติใจ	(Comprehensive	Cancer	Center)	สำาหรับกัารรักัษานั�น	จะให้บริกัารตัิ�งแต่ิ	กัารรักัษาด้วย
กัารผ่่าตัิด	(Surgery),	กัารรักัษามะเร็งด้วยเคม่บำาบัด	(Chemotherapy),	กัารใช้ิยารักัษามะเร็งเฉพาะจุด	(Targeted	Therapy),	
กัารรักัษาด้วยรังส่รักัษา	(Radio	Therapy)	และนอกัจากัน่�	โรงพยาบาลฯ	ยังได้ดำาเนินกัารสร้างอาคารรังส่รักัษา	พร้อมเคร้�อง
ฉายรังส่ชินิดเร่งอนุภาคพลังงานส่ง	(Linear	Accelerator;	LINAC)	และเคร้�องจำาลองกัารรักัษาด้วยเอกัซึ่เรย์คอมพิวเติอร์	เพ้�อ
เพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพกัารด่แลรักัษาผ้่่ป่ีวยโรคมะเร็ง	 โดยโครงกัารน่�ได้เริ�มดำาเนินกัารแล้วในปีีท่ี่�	 2564	 โดยม่ระยะเวลาดำาเนินกัาร
ปีระมาณ์	1	ปีี	คาดว่าสามารถเปิีดให้บริกัารได้ในไติรมาสสุดท้ี่ายของปีี	2565	
	 นอกัจากัน่�ที่างโรงพยาบาลฯ	ม่แผ่นท่ี่�จะนำาเอาเคร้�องม้อและเที่คโนโลย่ที่างกัารแพที่ย์เข้าช่ิวยเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารรักัษา
ผ้่่ป่ีวย	ได้แก่ั	เคร้�องเอกัซึ่เรย์เต้ิานมแบบ	3	มิติิ	(Digital	Mammogram	With	Tomosynthesis)	เพ้�อเพิ�มความแม่นยำาของกัาร
ติรวจวินิจฉัย	ที่ำาให้ติรวจพบมะเร็งเต้ิานมได้แม่นยำามากัยิ�งขึ�น	เพราะสามารถแยกัชินิดของก้ัอนเน้�อระหว่างก้ัอนเน้�องอกัธ์รรมดา
และก้ัอนเน้�อท่ี่�เป็ีนมะเร็งเต้ิานมได้อย่างชัิดเจน	ลดอัติรากัารเร่ยกัผ้่่ป่ีวยกัลับมาติรวจซึ่ำ�า	(Reduce	Recall	Rate)	และช่ิวยเพิ�ม
ปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารคัดกัรองผ้่่ป่ีวยในกัารเจาะตัิดชิิ�นเน้�อเต้ิานม	(Breast	Biopsy)	อ่กัด้วย	และโรงพยาบาลฯ	ได้ให้บริกัารผ่่าตัิด
กัระด่กัสันหลังผ่่านกัล้องแผ่ลเล็กั	 (Full	 Endoscopic	 Spine	 Surgery)	 ที่ำาให้ลดระยะเวลากัารพักัฟ้ื้�นในโรงพยาบาลให้สั�นลง	
ลดภาวะแที่รกัซ้ึ่อนท่ี่�เกิัดจากักัารผ่่าตัิด	และที่ำาให้คุณ์ภาพช่ิวิติผ้่่ป่ีวยด่ขึ�น	
	 กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ที่ำาให้ผ้่่คนจำานวนมากัหันมาสนใจสุขภาพ	เร่ยนร้่วิธ่์ป้ีองกัันตินเองไม่ให้ป่ีวย
มากัขึ�น	ไม่ใช่ิเฉพาะผ้่่ส่งอายุเท่ี่านั�นท่ี่�ให้ความสำาคัญใส่ใจสุขภาพ	แต่ิคนรุ่นใหม่ก็ัให้ความสำาคัญกัับเร้�องน่�เช่ินกััน	ทัี่�งน่�จากักัระแส
คนไที่ยส่วนใหญ่ใส่ใจด่แลสุขภาพดังกัล่าว	จึงที่ำาให้โรงพยาบาลฯ	มองเห็นโอกัาสในติลาดอุติสาหกัรรม	“Wellness”	ท่ี่�ม่อัติรา
กัารเติิบโติส่งขึ�นเป็ีนเท่ี่าตัิวจากัวิกัฤติกัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	
	 สำาหรับในปีี	2565	โรงพยาบาลฯ	ม่แผ่นท่ี่�จะเปิีดศ่นย์ส่งเสริมสุขภาพองค์รวม	(Wellness	Center)	เพ้�อมุ่งเน้นกัารด่แลสุขภาพ
ตัิ�งแติ่กั่อนเกิัดโรคที่ำาให้ผ่่้เข้ารับบริกัารสามารถที่ราบถึงกัารที่ำางานท่ี่�แที่้จริงของร่างกัายเพ้�อกัารวางแผ่นในกัารด่แลตินเอง
เพิ�มความแข็งแรง	 ชิะลอความเส้�อมของร่างกัาย	 แก้ัป่ีญหาสุขภาพอย่างติรงจุด	 อ่กัทัี่�งโรงพยาบาลฯ	 ม่แผ่นท่ี่�จะต่ิอยอดจุดแข็ง
และความชิำานาญในดา้นน่�เพ้�อให้เข้าถึงผ้่่รับบริกัารที่กุักัลุ่ม	โดยขยายฐานกัารใหบ้ริกัารกัารติรวจสขุภาพเชิิงปีอ้งกัันโรคในร่ปีแบบ
นอกัสถานท่ี่�	(Mobile	Check	Up)	แก่ัผ้่่รับบริกัารทัี่�วไปีและกัลุ่มผ้่่รับบริกัารท่ี่�เป็ีนบริษัที่ค่่สัญญา	เพ้�อต่ิอยอดไปีส่่กัารให้บริกัาร
ส่งเสริมสุขภาพ	(Health	Promotion	&	Wellness)	สำาหรับกัลุ่มผ้่่รับบริกัารท่ี่�ไม่ได้ม่อากัารเจ็บป่ีวยแต่ิใส่ใจสุขภาพและต้ิองกัาร
ส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง	เพ้�อให้คุณ์ภาพช่ิวิติท่ี่�ด่ขึ�น	เป็ีนกัารด่แลสุขภาพแบบองค์รวม	ซึึ่�งได้รับความร่วมม้อจากัท่ี่มแพที่ย์และ
บุคลากัรที่างกัารแพที่ย์ผ้่่ชิำานาญเฉพาะที่างจากัหลากัหลายสาขาวิชิาช่ิพ	เช่ิน	แพที่ย์อาช่ิวเวชิศาสติร์	แพที่ย์เวชิศาสติร์ชิะลอวัย	
แพที่ย์เวชิศาสติร์ฟ้ื้�นฟ่ื้	จิติแพที่ย์	นักักัายภาพบำาบัด	และโภชินากัร	เป็ีนต้ิน
	 จากัสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ในปีระเที่ศไที่ยตัิ�งแต่ิปีี	2563	มาจนถึงป่ีจจุบัน	ม่จำานวน
ผ้่่ป่ีวยท่ี่�ติิดเช้ิ�อ	รวมถึงผ้่่ท่ี่�เคยป่ีวยและหายป่ีวยแล้วเป็ีนจำานวนมากั	ซึึ่�งคนกัลุ่มท่ี่�เคยป่ีวยด้วยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	และ
รักัษาหายแล้ว	ยงัต้ิองกัารความช่ิวยเหล้อเก่ั�ยวกัับสุขภาพหลังจากัหายป่ีวย	เน้�องจากับางคนขณ์ะท่ี่�ป่ีวยปีอดได้รับความเส่ยหาย
รวมถึงยังม่อากัารอ้�น	ๆ	ซึึ่�งเป็ีนผ่ลกัระที่บระยะยาวต่ิอสุขภาพ	ถึงแม้ภายหลังจากัหายป่ีวยแล้วและผ่ลกัารติรวจหาเช้ิ�อจะไม่พบ	
แต่ิบางคนยังคงม่อากัารหร้อภาวะแที่รกัซ้ึ่อนหลังจากัหายป่ีวย	 ตัิ�งแต่ิระยะเวลา	 1	 -	 3	 เด้อนหร้อมากักัว่านั�น	 ขึ�นอย่่กัับระบบ
ร่างกัายของผ้่่ปีว่ย	หร้อท่ี่�เร่ยกัว่าท่ี่�เร่ยกัว่าภาวะ	“Long	COVID”	ดงันั�น	โรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์จึงได้เปิีดให้บริกัารฟ้ื้�นฟ่ื้สขุภาพ
หลังป่ีวย	(Recovery	Care)	เพ้�อด่แลผ้่่ป่ีวยท่ี่�หายจากัโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	แต่ิยังม่ภาวะแที่รกัซ้ึ่อน	หร้อ	ภาวะ	“Long	
COVID”	 โดยม่ท่ี่มสหสาขาวิชิาช่ิพ	 และท่ี่มแพที่ย์เฉพาะที่างท่ี่�หลากัหลายทัี่�งแพที่ย์แผ่นป่ีจจุบันและแพที่ย์ที่างเล้อกั	 เพ้�อร่วม
กัันวินิจฉัย	 รักัษา	 และฟ้ื้�นฟ่ื้ให้สุขภาพให้กัลับมาแข็งแรงและม่สุขภาพท่ี่�ด่เหม้อนเดิม	 กัารเปิีดให้บริกัาร	 “Recovery	 Care”น่�	
ยังได้แสดงถึงความพร้อมของโรงพยาบาลฯ	 ท่ี่�พร้อมรองรับ	 “Medical	 Tourism”	 และจะเป็ีนท่ี่�พึ�งพิงให้กัับผ้่่ป่ีวยท่ี่�เคยเป็ีน
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โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ท่ี่�ยงัไม่ร้่จะเริ�มต้ินด่แลสุขภาพตัิวเองหลังจากัหายป่ีวยอย่างไร	รวมถึงในกัลุ่มท่ี่�ม่ความกัังวลในสุขภาพ
ของตินเองในระยะยาว	 ซึึ่�งนอกัจากัจะให้บริกัารผ้่่ท่ี่�อาศัยอย่่ในปีระเที่ศไที่ยแล้ว	 โรงพยาบาลฯ	 ยังม่แผ่นท่ี่�จะเปิีดบริกัารให้กัับ
ชิาวต่ิางชิาติิท่ี่�เดินที่างเข้ามาที่ำาธุ์รกิัจหร้อท่ี่องเท่ี่�ยวในปีระเที่ศไที่ย	เม้�อภาครัฐม่กัารผ่่อนคลายมาติรกัารต่ิาง	ๆ
	 สำาหรับกัลุ่มล่กัค้าค่่สัญญา	 (Corporate)	 และกัลุ่มล่กัค้าบริษัที่ปีระกััน	 (Insurance)	 ในช่ิวง	 2-3	 ปีีท่ี่�ผ่่านมา	 โรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ได้ใช้ิกัลยุที่ธ์์กัารรักัษาความสัมพันธ์์กัับล่กัค้าเดิม	เข้าหาล่กัค้าใหม่	และขยายติลาด	(Connect	old,	Reach	new	
patients	 และ	 Expand	 the	 markets)	 โดยได้ให้ความร่วมม้อกัันในหลากัหลายด้าน	 โดยเฉพาะเม้�อม่กัารแพร่ระบาดของ
โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ส่งผ่ลให้ภาพรวมสัดส่วนรายได้ของกัลุ่มล่กัค้ากัลุ่มน่�เติิบโติขึ�น	 และในอนาคติโรงพยาบาลฯ	
ม่แผ่นท่ี่�ขยายบริกัารที่างกัารแพที่ย์ให้เข้าถึงกัลุ่มล่กัค้าค่่สัญญาให้มากัขึ�นโดยจะขยายบริกัาร	‘Thainakarin	Outreach	Clinic’	
หร้อห้องพยาบาลโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ปีระจำาโรงงาน	 สำาหรับรับส่งต่ิอผ้่่ป่ีวยให้เข้ามารักัษาในโรงพยาบาลฯ	 ต่ิอไปี	 โดย	
‘Thainakarin	Outreach	Clinic’	จะเน้นสร้างความแติกัต่ิางจากัห้องพยาบาลโรงงานทัี่�วไปี	โดยโรงพยาบาลฯ	ม่ท่ี่มแพที่ย์เฉพาะที่าง
แต่ิละสาขาออกัติรวจท่ี่�โรงงาน	พร้อมให้บริกัาร	“Telemedicine”	หร้อ	“Teleconsultant”	สำาหรับกัรณ่์ฉุกัเฉินติลอด	24	ชัิ�วโมง
ทัี่�งน่�เพ้�อเป็ีนกัารยกัระดับคุณ์ภาพของกัารบริกัารและเสริมสร้างภาพลักัษณ์์ของโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์อ่กัด้วย	ส่วนกัลุ่มล่กัค้า
บริษัที่ปีระกััน	 ในภาวะท่ี่�กัำาลังซ้ึ่�อของผ้่่บริโภคม่จำากััดและไม่ต้ิองกัารม่ค่าใช้ิจ่ายส่วนเกิันท่ี่�เกิัดจากักัารรักัษาพยาบาล	 ที่าง
โรงพยาบาลฯ	 ม่แผ่นท่ี่�จะควบคุมค่ารักัษาพยาบาลให้ผ้่่รับบริกัารสามารถเข้าถึงได้	 โดยกัารนำาเสนอโปีรแกัรมกัารรักัษาและ
กัารป้ีองกัันท่ี่�เหมาะสม	เพ้�อเป็ีนที่างเล้อกัมากัขึ�น	คาดว่าจะที่ำาให้โรงพยาบาลฯ	ม่ความได้เปีร่ยบในกัารแข่งขันในธุ์รกิัจน่�มากัขึ�น
	 ด้านกัารก่ัอสร้างอาคารและสถานท่ี่�ของโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	ในปีีน่�ได้ดำาเนินกัารก่ัอสร้างอาคารจอดรถยนต์ิและอาคาร
รังส่รักัษา	 โดยอาคารจอดรถยนต์ิได้ดำาเนินกัารเสร็จเร่ยบร้อยและสามารถให้บริกัารได้แล้ว	 ส่วนอาคารรังส่รักัษาคาดว่าจะแล้ว
เสร็จและสามารถเปิีดดำาเนินกัารภายในปีี	2565	นอกัจากัน่�ได้ม่กัารปีรับปีรุงแผ่นกัต่ิาง	ๆ	เพ้�อรองรับกัารเพิ�มบริกัารต่ิาง	ๆ	ใน
อนาคติ	
	 นอกัจากัน่�โรงพยาบาลฯ	 ม่กัารวางแผ่นและกัำาหนดติำาแหน่งที่างกัารติลาด	 (Positioning)	 โดยมุ่งหวังให้เป็ีนโรงพยาบาล
อันดับแรกัในใจของคนกัรุงเที่พฯ	 ฝ่ั่�งติะวันออกัและภ่มิภาคติะวันออกัของปีระเที่ศไที่ย	 ที่างด้านคุณ์ภาพของกัารรักัษาและ
กัารบริกัารที่างกัารแพที่ย์	ในราคาสมเหตุิสมผ่ล	ด้วยกัารปีรับทิี่ศที่างกัารดำาเนินธุ์รกิัจเป็ีนกัารที่ำากัารติลาดเชิิงรุกัมากัขึ�น	โดยเน้นด้าน
กัารติลาดและปีระชิาสัมพันธ์์ในช่ิองที่างออนไลน์	(Online	Marketing)	เน้�องจากัสามารถที่ำาให้เป็ีนท่ี่�ร้่จกััได้กัว้างขวางมากัขึ�น	อาทิี่	
กัารโฆษณ์าปีระชิาสัมพันธ์์ผ่่านที่างออนไลน์	 พร้อมกัับปีระชิาสัมพันธ์์ภาพลักัษณ์์	 เน้นกัารสร้างกัารม่ส่วนร่วม	 (Engagement)	
กัับกัลุ่มผ้่่รับบริกัารเปีา้หมายในวงกัวา้งมากัขึ�น	พร้อมกัันน่�โรงพยาบาลฯ	ได้ม่กัารวางกัลยทุี่ธ์์ที่างกัารติลาด	โดยม่แผ่นพัฒนากัาร
จัดที่ำาร้านค้าออนไลน์บนเว็บไซึ่ต์ิ	(e-Commerce)	เพราะว่าพฤติิกัรรมของผ้่่บริโภคส่วนใหญ่นั�นใช้ิ	“Search	Engines”	ในกัาร
ท่ี่�จะที่ำากัารหาข้อม่ลก่ัอนท่ี่�จะซ้ึ่�อสินค้าหร้อบริกัาร	 กัารที่ำาเว็บไซึ่ต์ิพร้อมม่รายละเอ่ยดสินค้าหร้อบริกัารจึงเป็ีนเร้�องสำาคัญอย่าง
มากัสำาหรับที่ำากัารติลาดในยุคน่�	 เพราะสามารถเข้าถึงกัลุ่มล่กัค้าได้เป็ีนอย่างด่	 จึงเป็ีนกัารเพิ�มโอกัาสในกัารขาย	 ลดความเส่�ยง
ในกัารขาดทุี่น	และเพิ�มโอกัาสในกัารที่ำากัำาไรยิ�งขึ�น	
	 ธุ์รกิัจโรงพยาบาลเปี็นธุ์รกิัจท่ี่�ต้ิองอาศัยความชิำานาญเฉพาะด้านและความเปี็นเลิศในกัารบริกัาร	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
ได้พัฒนามาติรฐานในทุี่กัด้านอย่างต่ิอเน้�อง	 ไม่ว่าจะเป็ีนด้านกัารรักัษาพยาบาลและเที่คโนโลย่ในกัารรักัษาท่ี่�ต้ิองพัฒนาให้ทัี่น
กัับโรคภัยไข้เจ็บต่ิาง	ๆ	ที่างด้านกัารบริกัารท่ี่�ต้ิองเข้าถึงหลักักัารบริกัารด้วยหัวใจและรอยยิ�ม	รวมถึงกัารพัฒนาบุคลากัรเพ้�อให้
พร้อมรองรับต่ิอความต้ิองกัารของผ้่่รับบริกัาร
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ยงัคงมุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินธุ์รกิัจด้วยความเข้มแข็งเพ้�อนำาพาโรงพยาบาลฯ	เข้าส่่ยคุแห่งกัารเปีล่�ยนแปีลง
และแข่งขัน		และมั�นใจว่าโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์จะยงัคงเป็ีนหนึ�งในโรงพยาบาลท่ี่�ดำาเนินธุ์รกิัจได้มั�นคง	และสร้างปีระโยชิน์ให้
กัับสังคมส่วนรวม	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ขอตัิ�งปีณิ์ธ์านท่ี่�จะให้ความสำาคัญในกัารที่ำาหน้าท่ี่�ของกัารเป็ีนสมาชิิกัท่ี่�ด่ของสังคม
ท่ี่�ม่คุณ์ภาพภายใต้ิคติิพจน์	‘อบอุ่น	มั�นใจ	ท่ี่�ไที่ยนครินที่ร์’	ดังน่�

1.	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์มุ่งมั�น	ทุ่ี่มเที่ในกัารพัฒนากัารรักัษาพยาบาลให้ม่คุณ์ภาพและสามารถเข้าถึงได้อยา่งรวดเร็วด้วย
ค่าใช้ิจ่ายท่ี่�เป็ีนธ์รรม

2.	 กัารสร้างสรรค์และพัฒนาบุคลากัรรุ่นใหม่ท่ี่�ม่วิสัยทัี่ศน์	เพ้�อเป็ีนอนาคติของโรงพยาบาลฯ	ท่ี่�เจริญเติิบโติอย่างต่ิอเน้�องอย่่
ในขณ์ะน่�และต่ิอจากัน่�ไปี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 กลุ่ัมผู้่ใช้บริการหลััก
	 โรงพยาบาลม่กัลุ่มล่กัค้าเป้ีาหมายปีระกัอบด้วย	3	กัลุ่มหลักั	จำาแนกัติามกัลุ่มผ้่่รับบริกัารและปีระเภที่กัารชิำาระเงินดังน่�

1.	 กัลุ่มล่กัค้าค่่สัญญา	(Corporate)	ค้อ	กัลุ่มผ้่่รับบริกัารท่ี่�เป็ีนพนักังานของบริษัที่ค่่สัญญาท่ี่�ที่ำาข้อติกัลงให้พนักังานในบริษัที่
มาใช้ิสวัสดิกัารรักัษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้	โดยบริษัที่เป็ีนผ้่่รับผิ่ดชิอบในกัารชิำาระค่ารักัษาพยาบาลติาม
เง้�อนไขท่ี่�กัำาหนด

2.	 กัลุ่มล่กัค้าบริษัที่ปีระกััน	(Insurance)	ค้อ	กัลุ่มผ้่่รับบริกัารท่ี่�เป็ีนล่กัค้าทัี่�วไปีและกัลุ่มพนักังานของบริษัที่ค่่สัญญาท่ี่�มอบ
สวัสดิกัารให้แก่ัพนักังานเพ้�อมารับกัารรักัษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์โดยใช้ิปีระกัันสุขภาพ	 ซึึ่�งบริษัที่ปีระกััน
จะเป็ีนผ้่่รับผิ่ดชิอบในกัารชิำาระค่ารักัษาพยาบาลติามวงเงินและเง้�อนไขของกัรมธ์รรม์

3.	 กัลุ่มล่กัค้าทัี่�วไปี	(Self-pay)	ค้อ	กัลุ่มผ้่่รับบริกัารทัี่�วไปีท่ี่�ชิำาระค่ารักัษาพยาบาลด้วยตัิวเอง	ทัี่�งในร่ปีแบบของกัารใช้ิบัติร
เดบิติ	บัติรเครดิติ	หร้อเงินสด	โดยส่วนใหญ่เป็ีนผ้่่รับบริกัารท่ี่�ม่ถิ�นพำานักัอาศัยในบริเวณ์ใกัล้โรงพยาบาลฯ	และกัลุ่มผ้่่รับ
บริกัารท่ี่�อย่่ห่างไกัลออกัไปีท่ี่�มั�นใจในคุณ์ภาพและมาติรฐานกัารรักัษาของโรงพยาบาลฯ	 รวมทัี่�งกัลุ่มผ้่่รับบริกัารท่ี่�ได้รับ
กัารส่งต่ิอมารักัษาจากัโรงพยาบาลอ้�น	ๆ

 จุำดีเด่ีนิในิการดีำาเนิินิการ 
	 ติลอดระยะเวลา	29	ปีี	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้พัฒนาศักัยภาพที่างกัารรักัษาพยาบาลและกัารบริกัาร	โดยมุ่งเน้นความ
เป็ีนเลิศ	ดังน่�	

1. พร้อมให้การรักษาแลัะบริการแบบม่ออาชีพ (Professional)	 โดยใช้ิความร้่และความชิำานาญของบุคลากัรที่างกัาร
แพที่ย์และบุคลากัรฝ่ั่ายต่ิาง	ๆ	ของโรงพยาบาลฯ	ในกัารที่ำาหน้าท่ี่�ของตินให้ด่ท่ี่�สุด	เพ้�อท่ี่�ผ้่่รับบริกัารจะได้รับกัารรักัษาท่ี่�
เหมาะสมและได้รับบริกัารท่ี่�สร้างความพึงพอใจให้ได้มากัท่ี่�สุด	และพร้อมจะแก้ัไขและปีรับปีรุงให้ด่ยิ�งขึ�นมาโดยติลอด

2. พร้อมด้ีวยทีมแพทย์ พยาบาลั แลัะทีมสีหสีาข้าวิชาชีพ (Multi-Disciplinary Team)	เพ้�อให้ผ้่่ป่ีวยและผ้่่รับบริกัาร
สามารถเข้าถึงกัารรักัษาได้ครอบคลุม	รวดเร็ว	และแม่นยำา	ความพร้อมของท่ี่มรักัษาท่ี่�ม่ความชิำานาญที่ำาให้โรงพยาบาลฯ	
ม่หน่วยงานที่างกัารแพที่ย์สำาคัญท่ี่�สามารถให้บริกัารฉุกัเฉินติลอด	24	ชัิ�วโมง	ค้อ	
2.1	 ศ่นย์หัวใจฉุกัเฉิน	24	ชัิ�วโมง	เพ้�อรองรับและรักัษาผ้่่ป่ีวยฉุกัเฉินจากัอากัารหัวใจหยุดที่ำางานเฉ่ยบพลัน	
2.2	 ศ่นย์สมองและระบบปีระสาที่ฉุกัเฉิน	24	ชัิ�วโมง	เพ้�อรองรับและให้กัารรักัษาผ้่่ป่ีวยจากัอากัารหลอดเล้อดสมองแติกั

เฉ่ยบพลัน	หร้อเส้นเล้อดสมองอุดตัิน	ซึึ่�งทัี่�งสองศ่นย์น่�ช่ิวยลดอัติรากัารเส่ยช่ิวิติหร้อทุี่พพลภาพของผ้่่ป่ีวยได้เป็ีนอย่างด่
3. พร้อมใหค้วามมั�นิใจำในิการรกัษาแลัะบรกิารดีว้ยความอบอุ่นิ (Trust)	เพ้�อให้ผ้่่รับบริกัารเช้ิ�อมั�นได้ว่าจะได้รับกัารรักัษา

ท่ี่�ม่คุณ์ภาพ	 และได้รับกัารบริกัารจากับุคลากัรท่ี่�เข้าใจถึงหลักักัารบริกัารท่ี่�แท้ี่จริง	 โรงพยาบาลฯ	 ได้พัฒนาในเร้�องน่�มา
โดยติลอดและได้รับกัารยอมรับในวงกัว้าง	 ดังจะเห็นได้จากัรางวัล	 ‘Bangkok	Life	Smart	Hospital	Awards	2021’	
บริษัที่กัรุงเที่พปีระกัันช่ิวิติ	จำากััด	(มหาชิน)	ได้มอบรางวัลเชิิดช่ิเก่ัยรติิโรงพยาบาลค่่สัญญาบริกัารปีระกัันสุขภาพท่ี่�ม่ความ

	 โดนเดน่ใน	6	สาขา	11	โรงพยาบาล	โดยไดรั้บรางวลัด่เด่นด้านกัารใหบ้ริกัารเคลม	(Claim	Service	Excellence	Award)	
เปี็นติอกัยำ�าถึงในกัารพัฒนามาติรฐานกัารให้บริกัารด้านรักัษาและส่งเสริมให้เกิัดกัารพัฒนามาติรฐานกัารให้บริกัารของ	
โรงพยาบาลฯ

4. พร้อมให้การรักษาด้ีวยคุณภาพมาตรฐานิ (Quality)	 โดยด่แลและควบคุมคุณ์ภาพกัารรักัษาให้เป็ีนไปีติามข้อบังคับ
ของสถาบันรับรองคุณ์ภาพต่ิาง	 ๆ	 ดังน่�	 ในปีี	 2546	 ได้รับกัารรับรองคุณ์ภาพจากัสถาบันรับรองคุณ์ภาพสถานพยาบาล	
(องค์กัารมหาชิน)	ซึึ่�งถ้อว่าโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์เป็ีนโรงพยาบาลเอกัชินลำาดับแรกั	ๆ 	ท่ี่�ได้รับกัารรับรองคุณ์ภาพน่�	และ
โรงพยาบาลฯ	ก็ัได้รับกัารต่ิออายุกัารรับรองมาโดยติลอด	(ล่าสุดค้อครั�งท่ี่�	4	เม้�อปีี	2562)	สำาหรับในปีี	2565	โรงพยาบาล
กัำาลังเติร่ยมกัารต่ิออายุกัารรับรองกัระบวนกัารคุณ์ภาพ	(Hospital	Re	-	Accreditation	ครั�งท่ี่�	5)	จากัสถาบันรับรอง
คุณ์ภาพสถานพยาบาล	(องค์กัารมหาชิน)	อ่กัครั�ง

18แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



1.2.3 การจัดหาผลิตภัูณฑูหรือบริการ

๏ บุคุลากรทางการแพทย์
	 บริษัที่ฯ	 ม่นโยบายในกัารจัดหาแพที่ย์ท่ี่�ม่ความชิำานาญเฉพาะที่างในแต่ิละสาขา	 รวมถึงบุคลากัรที่างกัารแพที่ย์อ้�น	 ๆ	 เช่ิน	
พยาบาล	เป็ีนต้ิน	เพ้�อให้บริกัารผ้่่ป่ีวยได้อย่างครบถ้วนและม่คณุ์ภาพ	โดยท่ี่�ผ่่านมาบรษัิที่ฯ	สามารถจดัหาบุคลากัรที่างกัารแพที่ย์
ผ้่่ม่ความชิำานาญมาร่วมงานอย่างต่ิอเน้�อง	 และม่นโยบายรักัษาบุคลากัรที่างกัารแพที่ย์โดยกัำาหนดค่าติอบแที่นและสวัสดิกัารท่ี่�
เหมาะสม	กัารสร้างบรรยากัาศและสิ�งแวดล้อมในองค์กัรท่ี่�ด่	สนับสนุนให้ม่กัารจัดปีระชุิมวิชิากัารแพที่ย์	ม่กัารจัดอบรมสำาหรับ
แพที่ย์	พยาบาล	บุคลากัรที่างกัารแพที่ย์	และบุคลากัรอ้�นอยา่งสมำ�าเสมอ	เพ้�อพัฒนาความร้่ให้ม่ความทัี่นสมัยและม่ความปีลอดภัย
ต่ิอผ้่่ป่ีวยและผ้่่รับบริกัาร

๏ การจัดำหายาและเวัชื้ภัณฑ์์
	 ยาและเวชิภัณ์ฑ์์ถ้อเป็ีนวัติถุดิบท่ี่�สำาคัญมากัสำาหรับธุ์รกิัจโรงพยาบาล	ดงันั�น	บริษัที่ฯ	จึงให้ความสำาคัญและปีฏิิบัติิอย่างรัดกุัม
ทุี่กักัระบวนกัารตัิ�งแต่ิกัารสั�งซ้ึ่�อยา	โดยม่คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและคดัเล้อกัยา	ปีระกัอบดว้ยแพที่ย	์เภสัชิกัร	ฝ่ั่ายจัดซ้ึ่�อ	ฝ่ั่ายบัญช่ิ	
ม่หน้าท่ี่�ด่แลกัารจัดหายาอย่างเหมาะสมรวมถึงกัระบวนกัารควบคุมสินค้าคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ
	 ปีริมาณ์กัารสั�งซ้ึ่�อเก้ัอบทัี่�งหมดของบริษัที่ฯ	 เป็ีนกัารสั�งซ้ึ่�อภายในปีระเที่ศ	 จึงไม่ม่ป่ีญหากัารขาดแคลนยาและเวชิภัณ์ฑ์์	
นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ม่ระบบกัารบริหารจัดกัารในกัารจัดซ้ึ่�อ	และกัารบริหารจัดกัารสินค้าคงคลังท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	ซึึ่�งรวมถึงกัาร
ปีระเมินความเหมาะสมในด้านราคา	ปีระสิที่ธิ์ภาพ	และคุณ์ภาพของสินค้า	เพ้�อให้เพ่ยงพอกัับความต้ิองกัาร
	 สำาหรับช่ิวงสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 กัารจัดหายา	 และเวชิภัณ์ฑ์์กัลุ่มพิเศษนั�น	 อาจม่
ผ่ลกัระที่บกัับกัารจัดกัารสินค้าคงคลังบ้าง	แต่ิบริษัที่ฯ	สามารถดำาเนินกัารแก้ัป่ีญหาแต่ิละขั�นติอนผ่่านพ้นไปีได้

๏ อุปกรณ์และเคุร้�องมือทางการแพทย์ 
	 ป่ีจจุบันความซึ่บัซ้ึ่อนของโรคม่มากัขึ�น	จำาเป็ีนต้ิองม่อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ยท่์ี่�ทัี่นสมัย	เพ้�อให้บริกัารผ้่่ป่ีวยอยา่ง
เพ่ยงพอและม่คุณ์ภาพ	 โดยท่ี่�โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ได้คำานึงถึงความซัึ่บซ้ึ่อนของโรคท่ี่�ม่มากัขึ�น	 และความจำาเป็ีนท่ี่�จะต้ิอง
ม่อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์ท่ี่�ทัี่นสมัยดังกัล่าวแล้ว	 แม้ว่ากัารลงทีุ่นเร้�องดังกัล่าวเป็ีนกัารลงทีุ่นท่ี่�ค่อนข้างส่ง	 บริษัที่ฯ	
ก็ัได้ม่กัารพิจารณ์าอย่างรอบคอบถึงความจำาเป็ีนและคุณ์ภาพของอุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อเหล่านั�น	 เพ้�อให้ม่ปีริมาณ์เพ่ยงพอและ
สอดคล้องกัับความต้ิองกัารในกัารให้บริกัาร
	 ในปีี	 2564	 -	 2565	 บริษัที่ฯ	 ได้จัดซ้ึ่�อเคร้�องม้อแพที่ย์เพ้�อให้บริกัารศ่นย์รังส่รักัษาในปีี	 2565	 เช่ิน	 เคร้�องฉายรังส่ชินิดเร่ง
อนุภาคพลังงานส่ง	และเคร้�องจำาลองกัารรักัษาด้วยเอกัซึ่เรย์คอมพิวเติอร์	รวมถึงจัดซ้ึ่�อเคร้�องม้อแพที่ย์ใช้ิในศ่นย์โรคเต้ิานมเพิ�มเติิม
เช่ิน	 ชุิดเต่ิยงสำาหรับนอนถ่ายเอกัซึ่เรย์	 และเจาะตัิดชิิ�นเน้�อเต้ิานม	 เคร้�องเอกัซึ่เรย์เต้ิานมแบบ	 3	 มิติิ	 (Digital	 Mammogram	
With	Tomosynthesis)	เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารรกััษาและติรวจคดักัรองโรคมะเร็ง	นอกัจากัน่�ยงัได้จัดซ้ึ่�อชุิดเคร้�องม้อผ่่าตัิด
หมอนรองกัระด่กัสันหลังกัดทัี่บเส้นปีระสาที่ชินิดส่องกัล้อง	เป็ีนต้ิน	เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารให้บริกัาร
	 ท่ี่�ผ่่านมา	 บริษัที่ฯ	 จะสั�งซ้ึ่�อเคร้�องม้อและอุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ย์ผ่่านผ้่่แที่นจำาหน่ายในปีระเที่ศไที่ย	 ซึึ่�งม่กัารกัำาหนดราคา
ซ้ึ่�อขายท่ี่�แน่นอน	 และม่ข้อติกัลงเก่ั�ยวกัับกัารให้บริกัารหลังกัารขายอย่างชัิดเจน	 เพ้�อให้เกิัดความคุ้มค่าและเกิัดปีระโยชิน์
ต่ิอกัารใช้ิงานให้มากัท่ี่�สุด

๏ การจัดำหายา เวัชื้ภัณฑ์์ อุปกรณ์และเคุร้�องมือทางการแพทย์จากผูู้้จำาหน่ิาย (Suppliers)
	 กัารจัดหา	ยา	เวชิภัณ์ฑ์์	และวัสดุสิ�นเปีล้องต่ิาง	ๆ	อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์	ท่ี่�ใช้ิในกัารรักัษาพยาบาลในแต่ิละปีี	
ม่ดังน่�

NO. ป เครื�องมือแพทย ยา

รายการสั�งซื�อ

เวชภัูณฑูคงคลัง และวัสดุสิ�นเปลืองทางการแพทย
	 1	 ส.ค.	62	-	กั.ค.	63	 31.97	 231.90	 117.75
	 2	 ส.ค.	63	-	กั.ค.	64	 194.14	 218.12	 123.94
	 3	 ส.ค.	64	-	กั.ค.	65	 64.58	 252.04	 219.47

 (หน่วิย์: ล้านบาที่)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 กัารสั�งซ้ึ่�อยา	 เวชิภัณ์ฑ์์	 และวัสดุสิ�นเปีล้องต่ิาง	 ๆ	 อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์	 ท่ี่�ใช้ิในกัารรักัษาพยาบาล	 เป็ีนกัาร
สั�งซ้ึ่�อจากัผ้่่ผ่ลิติหร้อตัิวแที่นจำาหน่ายในปีระเที่ศทัี่�งสิ�น	 โดยกัำาหนดให้ม่คณ์ะกัรรมกัารพิจารณ์ากัารนำาเข้ามาใช้ิในโรงพยาบาลฯ	
เพ้�อให้ม่ความคุ้มค่าและเหมาะสมมากัท่ี่�สุด

1.2.4 ทรัพยสินที�ใชในการประกอบธุรกิจ 

๏ สินิทรัพย์หลัก
	 บริษัที่ฯ	อย่่ระหว่างกัารดำาเนินกัารบนท่ี่�ดิน	16	ไร่	3	งาน	19.5	ติารางวา	ซึึ่�งเป็ีนที่รัพย์สินของบริษัที่ฯ	เพ้�อให้เกิัดปีระโยชิน์
ส่งสุดแก่ักิัจกัารของบริษัที่ฯ
	 บริษัที่ฯ	 ได้ที่ำาสัญญาเช่ิาท่ี่�ดินและอาคาร	 ซึึ่�งเป็ีนสถานท่ี่�ปีระกัอบกัารในป่ีจจุบันกัับสภากัาชิาดไที่ย	 ตัิ�งอย่่เลขท่ี่�	 345	
ถนนเที่พรัติน	กัม.	3.5	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กัรุงเที่พมหานคร	10260	ม่พ้�นท่ี่�ทัี่�งสิ�น	6	ไร่	2	งาน	42	ติารางวา	ม่อายุ
กัารเช่ิา	30	ปีีนับจากัวันท่ี่�	9	พฤศจิกัายน	พ.ศ.	2561	ถึงวันท่ี่�	8	พฤศจิกัายน	พ.ศ.	2591	

	 ทัี่�งน่�	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่สินที่รัพย์หลักั	ดังน่�

 หมายเหตุ :	อาคารโรงพยาบาลปีระกัอบด้วยอาคารใหญ่	2	หลัง	อาคารหน้าส่ง	14	ชัิ�น	และอาคารหลังส่ง	7	ชัิ�น	ม่พ้�นท่ี่�ใช้ิสอย
ทัี่�งสิ�น	64,325	ติารางเมติร	และในวันท่ี่�	9	พฤศจิกัายน	พ.ศ.	2564	ถึงวันท่ี่�	9	พฤศจิกัายน	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ได้ที่ำาปีระกััน
ภัยสิ�งปีล่กัสร้างทุี่กัหลัง	รวมฐานรากั	รั�ว	กัำาแพง	ปีระต่ิรั�ว	รายกัารปีรับปีรุงต่ิอเติิม	(ไม่รวมเคร้�องม้อ	เคร้�องจักัร	อะไหล่	อุปีกัรณ์์	
เคร้�องใช้ิต่ิาง	ๆ	ที่างกัารแพที่ย์เพ้�อกัารรักัษาพยาบาล)	ระบบลิฟื้ต์ิ	ระบบสุขาภิบาล	ระบบดับเพลิง	ระบบที่ำาลายนำ�าเส่ย	ระบบ
ปีระปีา	ระบบเคร้�องชิิลเลอร์	ระบบไฟื้ฟ้ื้า	ระบบเคร้�องปีรับอากัาศ	และอุปีกัรณ์์เคร้�องกัำาเนิดไฟื้ฟ้ื้า	ทุี่นปีระกัันภัย	500	ล้านบาที่	
ผ้่่รับผ่ลปีระโยชิน์จากักัารปีระกัันค้อ	 สำานักังานจัดกัารที่รัพย์สิน	 สภากัาชิาดไที่ย	 สำาหรับเฟื้อร์นิเจอร์	 เคร้�องติกัแต่ิง	 สิ�งติกัแต่ิง
ต่ิอเติิมเป็ีนที่รัพย์สินท่ี่�สามารถเคล้�อนย้ายได้	ระบบคอมพิวเติอร์และอุปีกัรณ์์	ระบบส้�อสาร	ระบบโที่รศัพท์ี่	ห้องปีรับอากัาศและ
ควบคุมอุณ์หภ่มิและต้่ิเย็น	เคร้�องม้อ	เคร้�องจักัร	และเคร้�องใช้ิที่างกัารแพที่ย์	อุปีกัรณ์์อำานวยความสะดวกัในกัารรักัษาพยาบาล
ทุี่กัชินิด	เวชิภัณ์ฑ์์ต่ิาง	ๆ 	ยาสำาหรบัใช้ิรักัษาพยาบาล	รวมที่รัพยสิ์นท่ี่�เคล้�อนยา้ยได้ทุี่กัชินดิในอาคาร	ที่นุปีระกัันภยั	300	ล้านบาที่
ผ้่่รับผ่ลปีระโยชิน์จากักัารปีระกัันค้อ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	บริษัที่ฯ	ม่ส่วนปีรับปีรุงอาคาร	อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อจำานวนหนึ�งซึึ่�งตัิดค่าเส้�อมราคาหมดแล้ว
แต่ิยังใช้ิงานอย่่	 ม่ลค่าติามบัญช่ิก่ัอนหักัค่าเส้�อมราคาสะสมของสินที่รัพย์ดังกัล่าวม่จำานวนเงินปีระมาณ์	 670.47	 ล้านบาที่
(2564:	604.73	ล้านบาที่)

1.2.5 งานที�ยังไม�ส�งมอบ 

	 -	ไม่ม่	-

สินทรัพย มูลค�าทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธิ�

ท่ี่�ดินและส่วนปีรับปีรุงท่ี่�ดิน	 227.76	 เจ้าของ
อาคาร	งานก่ัอสร้าง	และงานระหว่างที่ำา	 428.30	 ด่หมายเหตุิ
งานระบบต่ิาง	ๆ	 316.05	 เจ้าของ
เคร้�องใช้ิสำานักังานและติกัแต่ิง	 557.61	 เจ้าของ
อุปีกัรณ์์และเคร้�องม้อแพที่ย์	 174.15	 เจ้าของ
ยานพาหนะ	 15.42	 เจ้าของ	
รวม	 	 1,719.29	
หักั:	ค่าเส้�อมราคาสะสม	 940.29	 	
รวมสุีทธิิ 779.00  

 (หน่วิย์: ล้านบาที่)
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท
1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) ณ วันที� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุ :	บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด	จัดตัิ�งขึ�นในเด้อนกุัมภาพันธ์์	2565	ซึึ่�งบริษัที่ฯ	ถ้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.97

1.3.2 บุคคลที�อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทย�อยหรือบริษัทร�วมกัน
	 -	ไม่ม่	–

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุ�มธุรกิจของผูถือหุนใหญ�
	 บริษัที่ฯ	 ม่ความสัมพันธ์์กัับกัลุ่มธุ์รกิัจของผ้่่ถ้อหุ้นใหญ่	 ค้อ	 บริษัที่	 โรงพยาบาลวิภาวด่	 จำากััด	 (มหาชิน)	 ซึึ่�งเป็ีนผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�
ปีระกัอบธุ์รกิัจปีระเภที่เด่ยวกัันในภ่มิภาคเด่ยวกััน

ผูถือหุน
โครงสรางการถือหุน

๏ หลักทรัพย์ของบริษััทฯ
	 บริษัที่ฯ	 ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 180	 ล้านบาที่	 เร่ยกัชิำาระเต็ิมม่ลค่าแล้ว	 180	 ล้านบาที่	 แบ่งเป็ีนหุ้นสามัญ	 180	 ล้านหุ้นม่ลค่า
หุ้นละ	1	บาที่
	 รายช้ิ�อผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกัของบริษัที่ฯ	ณ์	วันท่ี่�	27	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	ม่ดังต่ิอไปีน่�

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

บริษัท จตุเจริญพัฒนา จำากัด
(99.97%)

ผู้่ถ่ือหุ้นิ

	 1.	 บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด
	 2.	 บริษัที่	โรงพยาบาลวิภาวด่	จำากััด	(มหาชิน)	
	 3.	 นายจตุิพร	 สิหนาที่กัถากุัล
	 4.	 นางสาวนิลเนติร	 มหัที่ธ์นารักัษ์
	 5.	 นางแววติา	 หล่อาร่ย์สุวรรณ์
	 6.	 นางสมพร	 จึงรุ่งเร้องกิัจ
	 7.	 นางนิภาภัที่ร	 สิหนาที่กัถากุัล
	 8.	 นายนิวัติศิลป์ี	 ศร่สุข
	 9.	 นางสาวเจน	 โอฬาริกั
	10.	 นายเจริญ	 ม่นสุข

	 50,000,000
	 25,645,200
	 21,540,000
	 4,636,600
	 4,435,900
	 3,616,200
	 3,000,000
	 3,000,000
	 3,000,000
	 2,500,000

	 27.78
	 14.25
	 11.97
	 2.58
	 2.46
	 2.01
	 1.67
	 1.67
	 1.67
	 1.39

จำานวนหุน สัดส�วนการถือหุน (%)รายชื�อ

แหล่งข้้อมูล: บริุษััที่ ศููนย์์รัุบฝากหลักที่รัุพย์์ (ปรุะเที่ศูไที่ย์) จัำากัด

	 กัลุ่มผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่ท่ี่�ม่อิที่ธิ์พลต่ิอกัารกัำาหนดนโยบายกัารจัดกัารหร้อกัารดำาเนินกัารของบริษัที่ฯ	อย่างม่นัยสำาคัญ	ดังน่�
1.	 กัลุ่มครอบครัวสิหนาที่กัถากุัล	 ถ้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	 17.10	 ปีระกัอบด้วย	 นายจตุิพร	 สิหนาที่กัถากุัล	 นายสุชิาติิ	
	 สิหนาที่กัถากัุล	 นางนิภาภัที่ร	 สิหนาที่กัถากัุล	 นายฐิติิ	 สิหนาที่กัถากัุล	 นายปิีติิภัที่ร	 สิหนาที่กัถากัุล	 นางสาวอรอาร่	
	 สิหนาที่กัถากุัล	และนายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
2.	 ครอบครัวสิหนาที่กัถากุัล	ถ้อหุ้นและเป็ีนกัรรมกัารผ้่่ม่อำานาจลงนามของบริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�ชำาระแลว 
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยน	180	ล้านบาที่	เร่ยกัชิำาระแล้วครบทัี่�งจำานวน	180	ล้านบาที่	เป็ีน
หุ้นสามัญ	180	ล้านหุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	1	บาที่	โดยบริษัที่ฯ	ไม่ม่กัารออกัหุ้นปีระเภที่อ้�นนอกัเหน้อจากัหุ้นสามัญ

1.5 การออกหลักทรัพยอื�น
	 -ไม่ม่-

1.6 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
	 บริษัที่ฯ	 ม่นโยบายจ่ายเงินป่ีนผ่ลในอัติราไม่ติำ�ากัว่าร้อยละ	 60	 ของกัำาไรสุที่ธิ์หลังหักัภาษ่เงินได้นิติิบุคคล	 แต่ิอย่างไรก็ัติาม
บริษัที่ฯ	 อาจกัำาหนดให้กัารจ่ายเงินป่ีนผ่ลม่อัติราน้อยกัว่าอัติราท่ี่�กัำาหนดข้างต้ินได้	 หากับริษัที่ฯ	 ม่ความจำาเป็ีนท่ี่�จะต้ิองนำาเงิน
กัำาไรสุที่ธิ์	จำานวนดังกัล่าวมาใช้ิเพ้�อขยายกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	ต่ิอไปี
	 เม้�อวันท่ี่�	28	 กัันยายน	พ.ศ.	2565	ท่ี่�ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารของบริษัที่ฯ	ครั�งท่ี่�	4/2565	ได้ม่มติิอนุมัติิให้เสนอกัารจ่ายเงิน	
ป่ีนผ่ลปีระจำาปีี	2565	(จากัผ่ลกัารดำาเนินงานตัิ�งแต่ิ	1	สิงหาคม	พ.ศ.	2564	-	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565)	แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น	ในอัติราหุ้นละ
0.60	 บาที่	 รวมเป็ีนเงินจำานวน	 108,000,000	 บาที่	 (หนึ�งร้อยแปีดล้านบาที่ถ้วน)	 โดยจะนำาเสนอต่ิอท่ี่�ปีระชุิมสามัญผ้่่ถ้อหุ้น	
ปีระจำาปีี	2565	เพ้�อพิจารณ์าอนุมัติิ

 ข้อม่ลกัารจ่ายเงินป่ีนผ่ลย้อนหลังม่รายละเอ่ยด	ดังน่�

2  การบริหารจัดการความเสี�ยง
โครงสรางการบริหารจัดการความเสี�ยง

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง
	 บริษัที่ฯ	ได้นำาหลักักัารบรหิารความเส่�ยงมาใช้ิ	โดยกัารบรหิารความเส่�ยงม่กัระบวนกัารดำาเนินงานขององคก์ัรท่ี่�เป็ีนระบบและ
ต่ิอเน้�อง	 เพ้�อช่ิวยให้องค์กัรลดความเส่�ยงในแต่ิละโอกัาสท่ี่�จะเกิัดความเส่ยหายให้อย่่ในระดับท่ี่�องค์กัรยอมรับได้และสอดคล้อง
กัับความปีลอดภัยของผ้่่ป่ีวย	 ติามมาติรฐานของ	 “Hospital	 Accreditation	 (HA)”	 ซึึ่�งโรงพยาบาลฯ	 ได้รับกัารรับรองและ
ได้รับกัารต่ิออายุ	(Re-Accreditation)	อย่างต่ิอเน้�อง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

2564 2563 2562

กัำาไรสุที่ธิ์	(บาที่)
เงินป่ีนผ่ลปีระจำาปีี	(บาที่/หุ้น)
อัติราป่ีนผ่ลจ่ายต่ิอกัำาไรสุที่ธิ์	(%)

293,415,820
0.50

30.67

256,334,756
0.45

31.60

317,525,378
0.55

31.18
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2.2  ปัจจัยความเสี�ยงของการดำาเนินธุรกิจ
ป่ีจจัยความเส่�ยงในกัารปีระกัอบธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	จำาแนกัได้	ดังน่�

1. ความเสีี�ยงจำากการข้าดีแคลันิบุคลัากรทางการแพทย์	ม่ความเส่�ยงท่ี่�จะขาดแคลนบุคลากัรที่างกัารแพที่ย์	รวมถึงกัารท่ี่�
จะสรรหาบุคลากัรท่ี่�ม่ความร้่	ความชิำานาญ	เช่ิน	แพที่ย์เฉพาะที่าง	พยาบาลวิชิาช่ิพท่ี่�ม่ความร้่	ความชิำานาญงานสำาหรับ
บริกัารเฉพาะที่างท่ี่�จะเปิีดใหม่	 เน้�องจากัความต้ิองกัารบุคลากัรวิชิาช่ิพเหล่าน่�ท่ี่�เพิ�มมากัขึ�นของโรงพยาบาลเอกัชินและ
โรงพยาบาลรัฐ

2. ความเสีี�ยงจำากการแข่้งขั้นิที�รุนิแรงในิธุิรกิจำโรงพยาบาลั	 พ้�นท่ี่�ในแถบบางนาและบริเวณ์ใกัล้เค่ยงถ้อว่าเป็ีนพ้�นท่ี่�ท่ี่�ม่
ศักัยภาพสำาหรับธุ์รกิัจโรงพยาบาล	และม่อัติรากัารขยายตัิวของจำานวนปีระชิากัรอย่างต่ิอเน้�อง	ที่ำาให้โรงพยาบาลเอกัชิน
ต่ิาง	ๆ 	มองเห็นเป็ีนจุดแข็งที่างกัารติลาด	ดังนั�น	กัารแข่งขันเพ้�อให้ได้ส่วนแบ่งที่างกัารติลาดของธุ์รกิัจโรงพยาบาลในพ้�นท่ี่�
น่�จะยิ�งที่ว่ความรุนแรงขึ�นอย่างต่ิอเน้�อง

3. ความเสีี�ยงจำากสีถืานิการณ์การแพร่ระบาดีข้องโรคติดีเช่�อไวรัสีโคโรนิา 2019 (COVID-19)	 นับตัิ�งแต่ิต้ินปีี	 2563	
เป็ีนต้ินมา	 ได้เกิัดกัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ในปีระเที่ศ	 และเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ได้ม่กัาร

	 กัลายพันธ์ุ์ออกัเป็ีนสายพันธ์ุ์ต่ิาง	 ๆ	 ที่ำาให้โรคดังกัล่าวม่ความรุนแรงและสามารถแพร่ระบาดได้อย่างรวดเร็วทัี่�งภายนอกั
และภายในปีระเที่ศ	อนัส่งผ่ลกัระที่บติอ่สภาพเศรษฐกัจิโดยรวมที่ำาให้ความสามารถในกัารใช้ิจ่ายของปีระชิาชินลดลง	และ

	 ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอกัารดำาเนินธุ์รกิัจปีระเภที่ต่ิาง	ๆ	รวมถึงธุ์รกิัจโรงพยาบาลด้วย
4. ความเสีี�ยงจำากกฎระเบียบแลัะมาตรการข้องรัฐ	กัารกัำาหนดนโยบายของรัฐท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารให้บริกัารรักัษาพยาบาล	

อาทิี่	 นโยบาย	 “เจ็บป่ีวยฉุกัเฉินวิกัฤติ	 ม่สิที่ธิ์ทุี่กัท่ี่�	 (UCEP)”	 ท่ี่�กัำาหนดให้ปีระชิาชินท่ี่�เจ็บป่ีวยฉุกัเฉินวิกัฤติ	 สามารถ
	 เข้ารับกัารรกััษาพยาบาลในโรงพยาบาลท่ี่�ใกัลท่้ี่�สุดทัี่�งรัฐและเอกัชิน	โดยไม่เส่ยค่าใช้ิจ่าย	หร้อกัารใหบ้ริกัารรกััษาพยาบาล
	 ผ้่่ป่ีวยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 โดยไม่เส่ยค่าใช้ิจ่าย	 โดยให้โรงพยาบาลฯ	 เบิกัค่ารักัษาพยาบาลจากักัองทุี่นหลักั

ปีระกัันสุขภาพแห่งชิาติิ	หร้อกัองทุี่นอ้�น	ๆ	ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	ในอัติราราคาท่ี่�ภาครัฐกัำาหนด	ซึึ่�งไม่สอดคล้องกัับต้ินทุี่นท่ี่�แท้ี่จริง
	 ของโรงพยาบาลฯ	 หร้อนโยบายท่ี่�กัำาหนดให้ยาและเวชิภัณ์ฑ์์เป็ีนสินค้าควบคุม	 ล้วนส่งผ่ลกัระที่บอย่างมากัต่ิอกัาร
	 ดำาเนินงานของโรงพยาบาลเอกัชิน	 ทัี่�งน่�เน้�องจากัโรงพยาบาลเอกัชินมิได้รับกัารสนับสนุนแต่ิอย่างใดจากัภาครัฐ	 หร้อ

กัารให้โรงพยาบาลขายยาและเวชิภัณ์ฑ์์ในราคาควบคุม	ไม่สอดคล้องกัับต้ินทุี่นค่ารักัษาพยาบาลท่ี่�เกิัดขึ�นจริง	ซึึ่�งนโยบาย
	 เหล่าน่�ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอรายได้ที่างธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	โดยติรง
5. กระแสี Digital Transformation หร่อ Technology Disruption	 ท่ี่�เข้ามาม่อิที่ธิ์พลและส่งผ่ลกัระที่บต่ิอธุ์รกิัจ
	 โรงพยาบาลอย่างรวดเร็ว	 และพฤติิกัรรมของผ้่่บริโภคท่ี่�จะเปีล่�ยนแปีลงไปีหลังจากัสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของ
	 โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	คล่�คลาย	เช่ิน	ผ้่่บริโภคเริ�มหันมาด่แลใส่ใจสุขภาพ	(Wellness)	โดยท่ี่�ไม่ปีล่อยให้ตินเองม่

ป่ีญหาสุขภาพและไปีรับกัารรักัษาท่ี่�โรงพยาบาล	และในอนาคติโรงพยาบาลก็ัจะเข้ามาหาผ้่่บริโภคถึงท่ี่�บ้านแที่น	ดังนั�นธุ์รกิัจ
	 โรงพยาบาลจึงเริ�มปีรับตัิวด้วยกัารนำาเที่คโนโลย่มาใช้ิยกัระดับคุณ์ภาพบริกัาร	 เพ้�อให้ผ้่่รับบริกัารได้รับความสะดวกัและ
	 พึงพอใจ	
6. ความเสีี�ยงด้ีานิระบบเทคโนิโลัยีสีารสีนิเทศ (IT)	 กัล่าวถึงยุคป่ีจจุบันท่ี่�ม่กัารเปีล่�ยนแปีลงอย่างรวดเร็วของเที่คโนโลย่	

กัลุ่มธุ์รกิัจโรงพยาบาลก็ัต้ิองปีรับตัิวให้เท่ี่าทัี่น	ม่กัารนำาเที่คโนโลยเ่ข้ามาใช้ิในกัารบริหารจัดกัารระบบงาน	กัารนำาเคร้�องม้อ
	 อุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ยท่์ี่�ทัี่นสมัยมาเช้ิ�อมต่ิอข้อม่ลกัับระบบสารสนเที่ศภายในโรงพยาบาล	สง่ผ่ลติอ่ความเส่�ยงในกัารเผ่ชิิญ

ภัยคุกัคามที่างไซึ่เบอรท่์ี่�นับวันม่แนวโนม้เพิ�มขึ�น	ม่พัฒนากัารท่ี่�ซัึ่บซ้ึ่อนขึ�น	เช่ิน	กัารถ่กัโจมต่ิดว้ย	Distributed	Denial	of	
Service	 (DDoS)	 จนที่ำาให้ระบบใช้ิงานไม่ได้	 หร้อโปีรแกัรม	 “Malware”	 ท่ี่�เข้าแที่รกัแซึ่งระบบให้ส่งคำาสั�งกัารโอนเงิน

	 ท่ี่�มากัับ“SMS”	หร้อ	กัารแนบไฟื้ล์แปีลกั	ๆ 	มากัับเว็บไซึ่ต์ิ	ภัยคุกัคามดังกัล่าวอาจส่งผ่ลถึงข้อม่ลผ้่่ป่ีวยของธุ์รกิัจโรงพยาบาล	
ด้วยเหตุิน่�	โรงพยาบาลฯ	จึงต้ิองม่กัารกัำากัับและบริหารจัดกัารที่รัพยากัรเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ	ทัี่�งบุคลากัร	กัระบวนกัาร

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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และกัารนำาเที่คโนโลย่สารสนเที่ศมาใช้ิภายใต้ิกัารบริหารความเส่�ยงอย่างเหมาะสมและเพ่ยงพอ	 รองรับติามระดับ
	 ความเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกิัดขึ�นโดยมุ่งเน้นความสำาคัญของข้อม่ลผ้่่ป่ีวยเป็ีนสำาคัญ	 สร้างวัฒนธ์รรมและพฤติิกัรรมร่วมของ
	 ทุี่กัคนในองค์กัรให้ติระหนักัถึงความเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกิัดขึ�น	 ม่กัารกัำาหนดนโยบายความมั�นคงปีลอดภัยที่างสารสนเที่ศ

อย่างเหมาะสม	กัำาหนดบที่บาที่และหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบอย่างเหมาะสม	ม่กัารติิดติามความเส่�ยงอย่างต่ิอเน้�อง	รวมถึง
	 กัารด่แลให้ม่บุคลากัรขององค์กัรท่ี่�ม่ความร่้ความเช่ิ�ยวชิาญอย่างเพ่ยงพอติลอดจนม่กัารเสริมสร้างความร่้ความเข้าใจ
	 ที่างด้านเที่คโนโลยอ่ย่างสมำ�าเสมอ
7. ความเสีี�ยงด้ีานิการลัะเมิดีสิีทธิิแลัะข้้อมูลัผู้่ป่่วย	ข้อม่ลผ้่่ป่ีวยหร้อข้อม่ลสุขภาพเป็ีนข้อม่ลท่ี่�คนส่วนใหญ่ไม่ปีระสงค์เปิีดเผ่ย
	 ไม่ต้ิองกัารให้ใครที่ราบว่าตินม่สุขภาพอย่างไรเป็ีนโรคอะไรบ้าง	ในยคุดิจิทัี่ล	ข้อม่ลสุขภาพถ่กัเข้าถึงมากัขึ�นจากัไลฟ์ื้สไติล์

ผ้่่รับบริกัารเอง	 คนจำานวนมากัท่ี่�ใช้ินาฬิิกัาดิจิทัี่ล	 สายรัดข้อม้อ	 โที่รศัพท์ี่ม้อถ้อ	 อุปีกัรณ์์วัดต่ิาง	 ๆ	 ท่ี่�เก็ับข้อม่ลสุขภาพ
	 ส่วนตัิวของตัิวเอง	และในยุคป่ีจจุบันท่ี่�ผ้่่คนพึ�งพาเที่คโนโลยเ่ก่ั�ยวกัับสุขภาพมากัขึ�น	กัรอกัข้อม่ลสุขภาพผ่่านแอปีพลิเคชัิน

เพ้�อปีระเมินความเส่�ยง	 และยังม่กัารบันทึี่กัข้อม่ลเพ้�อให้แพที่ย์ติิดติามอากัารที่างออนไลน์มากัขึ�น	 รวมไปีถึงกัารสแกัน	
“QR	Code”	เพ้�อเป็ีนกัารคัดกัรองในสถานท่ี่�ต่ิาง	ๆ 	ท่ี่�ไปี	กัารเพิ�มขึ�นของแอปีพลิเคชัินด้านสุขภาพนำามาซึึ่�งความเส่�ยงใน
กัารถ่กัจารกัรรม	ข้อม่ลเส่�ยงต่ิอกัารรั�วไหล	นำาไปีใช้ิปีระโยชิน์โดยท่ี่�เจ้าของข้อม่ลหร้อผ้่่ป่ีวยไม่อนุญาติ	หร้อละเมิดความ
เป็ีนส่วนตัิวเพิ�มขึ�น

3  การขับเคลื�อนธุรกิจดวยความยั�งยืน
3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการดานความยั�งยืน
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญในกัารพัฒนาในทุี่กั	ๆ 	ด้าน	เพ้�อกัารขับเคล้�อนธุ์รกิัจให้เติิบโติและเดินหน้าต่ิอไปีอย่างยั�งยน้	ครอบคลุม
ทัี่�งด้านเศรษฐกิัจ	ด้านสิ�งแวดล้อม	และด้านสังคม	ภายใต้ิหลักักัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	โดยคำานึงถึงกัารม่ส่วนร่วมของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ย
ทุี่กักัลุ่ม	นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ได้ม่กัารวางแผ่นยทุี่ธ์ศาสติรเ์ชิิงรุกัเพ้�อกัารดำาเนนิงานในอนาคติใหเ้ป็ีนไปีอยา่งม่ปีระสทิี่ธิ์ภาพส่งสุด	
เพ้�อเป้ีาหมายกัารเจริญเติิบโติ	โดยเน้นไปีท่ี่�กัารลงทุี่นที่างด้านเที่คโนโลย่กัารรักัษา	เคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์ท่ี่�ทัี่นสมัย	เพ้�อก้ัาวส่่
ความเปีน็	“Expert	Healthcare”	สามารถรกััษาพยาบาลและด่แลสุขภาพของคนกัรงุเที่พฯ	ฝ่ั่�งติะวนัออกัไดห้ลากัหลายมากัขึ�น	
ซึึ่�งนอกัเหน้อจากักัารรักัษาพยาบาลท่ี่�ได้มาติรฐาน	แพที่ย์ท่ี่�เช่ิ�ยวชิาญ	เที่คโนโลย่กัารรักัษาท่ี่�ทัี่นสมัยแล้ว	ในเร้�องของสิ�งอำานวย
ความสะดวกักัเ็ป็ีนสิ�งท่ี่�บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญอ่กัด้วย	เพราะกัารเจรญิเติิบโติที่างธ์รุกิัจท่ี่�มั�นคง	ผ้่่รับบริกัารต้ิองม่ความปีระที่บัใจ
ซึึ่�งเกิัดจากัปีระสบกัารณ์์ท่ี่�ด่ในกัารรับบริกัาร

3.2  การจัดการผลกระทบต�อผูมีส�วนไดเสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
	 กัารท่ี่�บริษัที่ฯ	 จะดำาเนินธุ์รกิัจต่ิอไปีอย่างยั�งย้นนั�น	 ผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัภาคส่วนไม่ว่าจะเป็ีนภายในหร้อภายนอกัองค์กัรต่ิางก็ั
เป็ีนป่ีจจัยสำาคัญ	 บริษัที่ฯ	 จึงให้ความสำาคัญในกัารบริหารห่วงโซ่ึ่คุณ์ค่าของธุ์รกิัจอย่างครอบคลุมของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยตัิ�งแต่ิต้ินนำ�า
จนถึงปีลายนำ�า	ได้แก่ั	1.	ผ้่่ถ้อหุ้น	2.	บุคลากัร	3.	ชุิมชินและสังคม	4.	ค่่ค้า	5.	ค่่แข่ง	6.	ผ้่่รับบริกัาร	ด้วยกัารม่ส่วนร่วมกัับผ้่่ม่ส่วนได้เส่ย
ทุี่กักัลุ่มอย่างสมำ�าเสมอ	เพ้�อสร้างคุณ์ค่าให้กัับบริกัารของบริษัที่ฯ	ให้สามารถติอบสนองได้ติามความคาดหวังของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ย
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ผูมีส�วนไดเสีย ความคาดหวังการมีส�วนร�วม การตอบสนองความคาดหวัง

1. ผู้่ถ่ือหุ้นิ •	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กัารจัดปีระชุิม
สามัญผ้่่ถ้อหุ้นปีระจำาปีี

•	 จัดที่ำารายงานปีระจำาปีี	1	ครั�ง
ต่ิอปีี

•	 บริษัที่ฯ	ม่กัารเปิีดเผ่ย
สารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญและจำาเป็ีน
ต่ิอกัารตัิดสินใจลงทุี่นใน

	 หลักัที่รัพย์จดที่ะเบ่ยนให้ผ้่่ลงทุี่น
	 ที่ราบผ่่านที่างระบบ	SET	

Link	และเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ
•	 บริษัที่ฯ	ม่ช่ิองที่างหลากัหลาย

ในกัารติิดต่ิอนักัลงทุี่นสัมพันธ์์	
เช่ิน	โที่รศัพท์ี่	อ่เมล	และ
โที่รสาร

•	 บริษัที่ฯ	ม่ผ่ลกัารดำาเนินงาน
	 ท่ี่�ด่	เติิบโติ	มั�นคงและม่
	 ผ่ลกัำาไรที่างธุ์รกิัจ	 รวมถึงกัาร

จ่ายเงินป่ีนผ่ลให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น
•	 กัารอัปีเดติข้อม่ลสำาคัญ	ได้รับ
	 ข้อม่ลท่ี่�ถ่กัต้ิอง	ครบถ้วน	
	 รวดเร็ว
•	 กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	

โปีร่งใส	สามารถติรวจสอบได้

•	 พัฒนาศักัยภาพ	 ขยายกิัจกัาร
ให้เติิบโติอย่างต่ิอเน้�อง

•	 กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลสารสนเที่ศ
ต่ิอติลาดหลักัที่รัพย์ฯ	 ถ่กัต้ิอง	
ครบถ้วน	ทัี่นเหตุิกัารณ์์เพ้�อกัาร
ตัิดสินใจ

•	 ดำาเนินธุ์รกิัจภายใต้ิหลักักัาร
กัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่ด้วยความ	
โปีร่งใส	เป็ีนธ์รรม

3.2.2 การวิเคราะหผูมีส�วนไดเสียห�วงโซ�คุณค�าธุรกิจ

2. บุคลัากร •	บริษัที่ฯ	ม่กัารสำารวจความ
	 พึงพอใจและความผ่่กัพัน
	 ของบุคลากัร

•	 บริษัที่ฯ	จัดปีฐมนิเที่ศให้กัับ
บุคลากัรเข้าใหม่ทุี่กัเด้อน

•	 กัารฝึั่กัอบรมและพัฒนา
บุคลากัร	(ทัี่�งบุคลากัร

	 เฉพาะที่างและบุคลากัรทัี่�วไปี)
•	 กัารจัดปีระชุิมและกัารจัด
	 สัมนาภายในองค์กัร	เช่ิน	กัาร

ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารความ
ปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน

	 เป็ีนต้ิน

•	 กัารจ่ายค่าติอบแที่น	สวัสดิกัาร	
และสิที่ธิ์ปีระโยชิน์ท่ี่�เหมาะสม
และได้รับอย่างเป็ีนธ์รรม

•	 กัารเติิบโติ	มั�นคงและความ
ก้ัาวหน้าในติำาแหน่งหน้าท่ี่�

•	 กัารพัฒนาความสามารถ	
	 ส่งเสริมกัารเร่ยนร้่และ

ศักัยภาพท่ี่�จำาเป็ีนต่ิอกัาร
ที่ำางาน

•	 จ่ายค่าติอบแที่นและสวสัดิกัาร
อย่างเปี็นธ์รรม	 เหมาะสมและ
เป็ีนท่ี่�พอใจของบุคลากัร

•	 ผ่ลสำารวจอัติราความผ่่กัพัน
ของบุคลากัรร้อยละ	75.80

•	 บุคลากัรได้เร่ยนร้่	นโยบาย	
วิสัยทัี่ศน์	และพันธ์กิัจของ

	 บริษัที่ฯ	

•	 พัฒนาความร้่	 ความสามารถ
ของบุคลากัรผ่่านกัารฝึั่กัอบรม

	 จากัหน่วยงานภายในและ
ภายนอกัองค์กัร	รวมถึงเปิีด

	 โอกัาสให้บุคลากัรเล้อกัหลักัส่ติร
	 อบรมท่ี่�เหมาะสมกัับตินเองเพ้�อ

พัฒนาศักัยภาพในสายงาน	ซึึ่�ง
ชัิ�วโมงกัารฝึั่กัอบรมโดยเฉล่�ย	
6.39	ชัิ�วโมงต่ิอคนต่ิอปีี
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•	 กัารจัดกิัจกัรรมติามเที่ศกัาล
สำาคัญต่ิาง	ๆ	วันเกิัดปีระจำา
เด้อนของบุคลากัร	

•	 กัารอัปีเดติข่าวสารข้อม่ลให้
	 บุคลากัรรบัที่ราบที่นัต่ิอเหติกุัารณ์์
	 ผ่่านช่ิองที่างต่ิาง	ๆ	เช่ิน	อ่เมล	

ส้�ออินที่ราเน็ติของบริษัที่ฯ	Open
	 Chat	Line	ของบริษัที่ฯ	เป็ีนต้ิน
•	 กัารรับข้อร้องเร่ยนของบุคลากัร
	 ผ่่านช่ิองที่างกัารรบัข้อร้องเร่ยน
	 หร้อแจ้งไปีท่ี่�ส่วนกัลางโดยติรง

•	 กัารปีฏิิบัติิกัับบุคลากัรอย่าง
เป็ีนธ์รรมและเท่ี่าเท่ี่ยม

•	 ม่ส่วนร่วมในกัารแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ

•	 กิัจกัรรมต่ิาง	ๆ	บุคลากัรในทุี่กั
ติำาแหน่งม่สิที่ธิ์เข้าร่วมอย่าง
เสมอภาค

•	 กัารสร้างกัำาลังใจให้บุคลากัรใน
ทุี่กัติำาแหน่งและสายงาน	 เช่ิน	
มอบโล่	เก่ัยรติิบัติรแก่ับุคลากัร
ด่เด่น	และบุคลากัรผ้่่ปีฏิิบัติิงาน
ครบ	5	ปีี	10	ปีี	15	ปีี	25	ปีี	และ	
30	ปีี

•	 ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากัร
ทุี่กัติำาแหน่งโดยไม่คิดค่าใช้ิจ่าย	
เช่ิน	ติรวจสุขภาพปีระจำาปีี	ฉ่ด
วัคซ่ึ่นป้ีองกัันกัารติิดเช้ิ�อไวรัส
โคโรนา	2019	และไข้หวัดใหญ่

•	 ใช้ิเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศใน
	 ร่ปีแบบใหม่เพ้�อให้ทัี่นสมัย	
	 ทัี่นต่ิอเหตุิกัารณ์์ในกัารส้�อสาร

กัับบุคลากัร

3. ชุมชนิแลัะสัีงคม •	 บริษัที่ฯ	ม่ส่วนร่วมในกัาร
พัฒนาชุิมชินและสังคม	

	 จัดกิัจกัรรมเพ้�อสนับสนุน
	 และกัารม่ส่วนร่วมระหว่าง
	 โรงพยาบาลกัับชุิมชินและสังคม

•	 บริษัที่ฯ	จัดโครงกัารให้ความร้่
ด้านสุขภาพและให้ความช่ิวย
เหล้อด้านต่ิางๆ	กัับชุิมชินและ
สังคม

•	 ม่กัารบริหารจัดกัารเชิิง
	 บ่รณ์ากัาร	จัดกัารของเส่ย
	 นำ�าทิี่�งท่ี่�ได้มาติรฐาน	
	 ไม่ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอชุิมชิน
	 และสิ�งแวดล้อม

•	 ส่งเสริมสุขภาพของชุิมชินและ
สังคม	โดยจัดกิัจกัรรมติรวจ
สุขภาพและให้ความร้่ในเร้�อง
ที่างกัารแพที่ย์

•	 บริหารระบบกัารกัำาจัดของเส่ย	
ติามแนวที่างท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด

•	 จัดกิัจกัรรมให้ความช่ิวยเหล้อ	
แบ่งป่ีนและส่งเสริมสุขภาพ

	 ชุิมชิน	เช่ิน	กัารมอบยา
เวชิภัณ์ฑ์์	ชุิดติรวจ	ATK	และ
ฉ่ดวัคซ่ึ่นให้พระสงฆ์ในพ้�นท่ี่�
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5. คู่แข่้ง

6. ผู้่รับบริการ

•	 กัารพบปีะ	 แลกัเปีล่�ยนความ
คิดเห็นกัับค่่แข่ง

•	 บริษัที่ฯ	ที่ำากัารสำารวจ
ความพึงพอใจ	ความคิดเห็น	
ปีระสบกัารณ์์ผ้่่ป่ีวยในกัารรับ
บริกัาร

•	 บริกัารกัารรักัษาท่ี่�ม่มาติรฐาน
และความปีลอดภัย

•	 จัดกิัจกัรรม	ปีระชิาสัมพันธ์์
ที่างกัารติลาดเพ้�อพบปีะล่กัค้า

•	 ม่ช่ิองที่างกัารติิดต่ิอหลากั
หลายช่ิองที่าง	เช่ิน	โที่รศัพท์ี่	
อ่เมล์	จดหมาย	โที่รสาร	
Facebook	และ	Line	Official

•	 ดำาเนินธุ์รกิัจกัารแข่งขันด้วย
ความสุจริติ	ไม่บิดเบ้อน

	 ข้อเท็ี่จจริง
•	 ปีฏิิบัติิติามกัรอบกัติิกัาของกัาร

แข่งขันท่ี่�ด่และอย่ภ่ายใต้ิกัรอบ
ของกัฎหมาย

•	 ได้รับความสะดวกัสบาย
	 ในกัารรักัษาและกัารให้บริกัาร

ที่างกัารแพที่ย์จากับุคลากัร
ที่างกัารแพที่ย์เฉพาะที่าง

	 ในด้านต่ิาง	ๆ
•	 ใช้ินวัติกัรรมและเที่คโนโลย่
	 ท่ี่�ม่มาติรฐานและทัี่นสมัย
	 ในกัารรักัษาพยาบาล
•	 ม่ช่ิองที่างกัารส้�อสารบริกัาร

กัารติรวจรักัษาท่ี่�เข้าถึงง่าย	
ชัิดเจน	 และม่ราคาท่ี่�สมเหติุ
สมผ่ล

4. คู่ค้า •	 บริษัที่ฯ	จัดปีระชุิมร่วมกัับ
	 ค่่ค้าเพ้�อรับฟ่ื้งข้อคิดเห็นและ

แนวที่างในกัารปีฏิิบัติิร่วมกััน

•	 ม่กัระบวนกัารจัดซ้ึ่�อจัดจ้าง
ที่ำาสัญญา	 บันทึี่กัข้อติกัลงท่ี่�ม่
ความเป็ีนธ์รรม	โปีร่งใส

•	 กัารปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขท่ี่�ติกัลง
ไว้ถ่กัต้ิองและติรงติามเวลาท่ี่�
กัำาหนด

•	 คัดเล้อกัค่่ค้าท่ี่�ม่คุณ์ภาพและ
คุณ์ธ์รรม

•	 ปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขและสัญญา
ซ้ึ่�อขายกัารจัดซ้ึ่�อจัดจ้างกัับค่่ค้า

	 ด้วยความโปีร่งใส	 เป็ีนธ์รรม	
และชัิดเจน

•	 ชิำาระเงินติามเง้�อนไข	และ
	 ติรงติามเวลาท่ี่�กัำาหนด

•	 กัารเข้าร่วมปีระชุิมเก่ั�ยวกัับ
ธุ์รกิัจท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับ

	 โรงพยาบาลเอกัชิน
•	 ปีฎิบัติิต่ิอค่่แข่งด้วยความสุจริติ	

เป็ีนธ์รรม	และโปีร่งใส

•	 ผ่ลกัารสำารวจความพึงพอใจ
ของผ้่่รับบริกัาร	ม่ความ

	 พึงพอใจในอัติราร้อยละ	93.61
•	 ให้บริกัารล่กัค้าติามมาติรกัาร

ในกัารพัฒนาคุณ์ภาพกัาร
รักัษาพยาบาลและกัารให้
บริกัาร	เพ้�อดำารงไว้ซึึ่�งกัารรักัษา

	 พยาบาลท่ี่�ม่คุณ์ภาพเป็ีนไปีใน
	 ทิี่ศที่างท่ี่�สอดคล้องกัับมาติรฐาน
	 คุณ์ภาพโรงพยาบาลและกัฎเกัณ์ฑ์์
	 ท่ี่�เก่ั�ยวข้องสอดคล้องกัับ

มาติรฐานคุณ์ภาพโรงพยาบาล
และกัฎเกัณ์ฑ์์ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง

•	 ใช้ิเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศใน
	 ร่ปีแบบใหม่เพ้�อให้ทัี่นสมัย	
	 ทัี่นต่ิอเหตุิกัารณ์์ในกัารส้�อสาร

กัับผ้่่รับบริกัารอย่างทัี่�วถึง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

27



3.2.3 นโยบายและแนวปฏิิบัติดานสิ�งแวดลอม
	 บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นท่ี่�จะดำาเนินธุ์รกิัจ	ด้วยความปีลอดภัยและคำานึงถึงผ่ลกัระที่บด้านสิ�งแวดล้อม	รวมถึงกัำาหนดนโยบายให้ม่กัาร
จัดกัารด้านสิ�งแวดล้อม	ส่งเสริมให้บุคลากัรติระหนักัถึงความสำาคัญของสิ�งแวดล้อม	เพ้�อให้เกิัดความยั�งย้น	รวมถึงม่กัารกัำาหนด
นโยบายลดกัารใช้ิที่รัพยากัรและพลังงานโดยไม่จำาเป็ีน	 เช่ิน	 ลดกัารใช้ิเอกัสารโดยให้พิมพ์เอกัสารเท่ี่าท่ี่�จำาเป็ีน	 หร้อลดกัารใช้ิ
พลังงานไฟื้ฟ้ื้า	โดยปิีดไฟื้และปิีดแอร์บางแผ่นกัช่ิวงพักักัลางวัน	เป็ีนต้ิน

3.3 การจัดการดานความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดลอม
	 บริษัที่ฯ	ได้ม่กัารดำาเนินกัารด้านสิ�งแวดล้อมเพ้�อให้ครอบคลุมทุี่กัมิติิ	ได้แก่ั		

3.3.1 การจัดการพลังงานและสาธารณูปโภูค
•	 กัำาหนดแนวที่างกัารใช้ิระบบสาธ์ารณ่์ปีโภคให้เหมาะสม	เช่ิน	ปิีดไฟื้บางแผ่นกัในช่ิวงพักักัลางวัน	เป็ีนต้ิน	เพ้�อให้สอดคล้อง

กัับแผ่นกัารควบคุมกัารใช้ิพลังงานอย่างเหมาะสม	พร้อมคำานึงถึงกัารไม่ก่ัอให้เกิัดผ่ลกัระที่บต่ิอคุณ์ภาพและกัารบริกัารท่ี่�ด่

3.3.2 การจัดการขยะมูลฝอย วัสดุอันตรายและนำ�าเสีย
•	 จัดที่ำาค่่ม้อกัารจัดเก็ับและกัำาจัดวัสดุอันติราย	เช่ิน	ใบม่ดและเข็ม	เป็ีนต้ิน	ดำาเนินกัารอบรมในหัวข้อกัารป้ีองกัันและควบคุม

กัารติิดเช้ิ�อ	กัารแยกัขยะให้กัับบุคลากัรท่ี่�เกั่�ยวข้องในกัารด่แลผ้่่ป่ีวย	เจ้าหน้าท่ี่�แม่บ้านและเจ้าหน้าท่ี่�เก็ับขยะอยา่งต่ิอเน้�อง
•	 จัดที่ำาค่่ม้อกัารปี้องกัันสารเคม่	 และจัดที่ำาบัญช่ิสารเคม่ท่ี่�ใช้ิในโรงพยาบาลฯ	 ม่กัารกัำาหนดแนวที่างปีฏิิบัติิเก่ั�ยวกัับกัาร

ป้ีองกััน	และจัดกัารความเส่�ยงจากักัารที่ำางานจากัสารเคม่
•	 ม่กัารบริหารจัดกัารระบบบำาบัดนำ�าเส่ยแบบ	“Sequence	Batch	Reactor	(SBR)”
•	 กัารเปีล่�ยนระบบ	“Chiller”	โดยเล้อกัใช้ินำ�ายาท่ี่�เป็ีนมิติรกัับสิ�งแวดล้อม
•	 สร้างความติระหนักัภายในบริษัที่ฯ	ด้านกัารลดปีริมาณ์ขยะ	และเน้นกัารใช้ิซึ่ำ�าด้วยจิติสำานึกัห่วงใยสิ�งแวดล้อมและกัารใช้ิ

ที่รัพยากัรอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ
•	 สร้างนิสัยและส่งเสริมวินัยในกัารทิี่�งขยะให้ถ่กัปีระเภที่
•	 จัดที่ำาโครงกัารรณ์รงค์กัารงดใช้ิถุงพลาสติิกั	และโฟื้ม		

3.3.3 การตรวจสอบคุณภูาพอาคาร
•	 จัดให้ม่กัารติรวจสอบอุปีกัรณ์์ระบบดับเพลิงทุี่กัวันท่ี่�	 30	 ของทุี่กัเด้อน	 และติรวจสอบใหญ่ติามกัฎกัระที่รวงกัำาหนด

มาติรฐานในกัารบรหิารจัดกัาร	และดำาเนินกัารด้านความปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางานเกั่�ยวกัับ
	 กัารป้ีองกัันและระงับอัคค่ภัย	ทุี่กั	6	เด้อน
•	 ม่กัารให้ความร้่ในเร้�องกัารป้ีองกัันและระงับอัคค่ภัยเบ้�องต้ินสำาหรับบุคลากัรทุี่กัปีี
•	 ม่กัารซ้ึ่อมอพยพหน่ไฟื้ปีระจำาปีี	 ปีีละ	 1	 ครั�ง	 และซ้ึ่อมระงับอัคค่ภัยเบ้�องต้ินในหน่วยงานท่ี่�ม่ความเส่�ยงส่ง	 เช่ิน	 ฝ่ั่าย

โภชินากัาร	ศ่นย์อาหาร	เป็ีนต้ิน	เพ้�อให้บุคลากัรได้ม่ความร้่	ความเข้าใจ	และติระหนักัถึงอันติรายท่ี่�เกิัดจากัอัคค่ภัยติลอดจน
	 สามารถปีฏิิบัติิกัารติามแผ่นป้ีองกัันและระงับอัคค่ภัยได้เม้�อเกิัดเหตุิ	 รวมถึงกัารค้นหาจุดอ่อนท่ี่�พบเพ้�อจะได้นำาข้อม่ล
	 ดังกัล่าวไปีใช้ิในกัารพัฒนาระบบป้ีองกัันและระงับอัคค่ภัยให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพมากัขึ�น
•	 ม่กัารจัดเติร่ยมความพรอ้มรับกัารเกัดิเหตุิที่ะเลาะววิาที่และที่ำาร้ายร่างกัายในพ้�นท่ี่�โรงพยาบาลฯ	และพ้�นท่ี่�ชุิมชินโดยรอบ
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3.3.4 การบริหารจัดการดานความปลอดภัูยของสถานประกอบกิจการ
•	 จัดที่ำาแผ่นกัารติรวจสอบอาคารสถานท่ี่�โดยหน่วยงานภายนอกัผ้่่ท่ี่�ได้รับอนุญาติจากักัรมโยธ์าธิ์กัารและผั่งเม้องเป็ีนปีระจำา

ทุี่กัปีี	และปีรับปีรุงโครงสร้างอาคารสถานท่ี่�ให้เป็ีนไปีติามพระราชิบัญญัติิควบคุมอาคาร	พ.ศ.	2522	และกัฎหมายอ้�นท่ี่�
เก่ั�ยวข้อง	เพ้�อเป็ีนกัารยน้ยนัและสร้างความมั�นใจให้กัับผ้่่ใช้ิบริกัาร	และผ้่่ปีฏิิบัติิงานว่าโครงสร้างอาคารม่ความมั�นคงและ
ปีลอดภัย

•	 ม่กัารติรวจวัดติามพระราชิบัญญัติิความปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน	พ.ศ.	2554	ในเร้�องกัฎ
กัระที่รวงกัำาหนดมาติรฐานในกัารบริหาร	จัดกัาร	และดำาเนินกัารด้านความปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัย	และสภาพแวดล้อม
ในกัารที่ำางานเก่ั�ยวกัับความร้อน	แสงสว่าง	และเส่ยง

•	 ม่กัารปีรับพ้�นท่ี่�ให้กัารให้บริกัารรักัษาพยาบาลผ้่่ป่ีวยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	อย่างเหมาะสม

3.3.5 การใหความรูดานความปลอดภัูยกับบุคลากร 
•	 กัารสร้างเสริมสุขภาพบุคลากัร	 (Health	 Promotion)	 บริษัที่ฯ	 มุ่งเน้นให้บุคลากัรม่สุขภาพแข็งแรงทัี่�งกัายและใจ	 โดย

ให้กัารสนับสนุนอย่างเต็ิมท่ี่�ในกัารด่แลสุขภาพของบุคลากัร	 ด้วยกัารมอบสวัสดิกัารกัารติรวจสุขภาพบุคลากัรปีระจำาปีี
	 สวัสดิกัารค่ารักัษาพยาบาล	 กัารฉ่ดวัคซ่ึ่นไข้หวัดใหญ่	 ม่กัารจัดอุปีกัรณ์์ป้ีองกัันกัารติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ได้แก่ั	
	 เคร้�องป้ีองกัันร่างกัาย	(PPE)	หน้ากัากัอนามัย	(Surgical	Mask)	และ	Goggle/Face	Shield	และกัารฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกััน

โรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ให้กัับบุคลากัร	รวมถึงนำาข้อม่ลกัารติรวจสุขภาพปีระจำาปีีของบุคลากัรมาวิเคราะห์	เพ้�อหา
แนวที่างกัารป้ีองกัันโรคต่ิาง	ๆ	สำาหรับบุคลากัรอย่่ในกัลุ่มเส่�ยงด้วย

3.3.6 มาตรการป้องกันโรคระบาดและการเฝ้าระวังโรคติดต�ออันตราย 
	 จากัสถานกัารณ์์กัารระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ที่างโรงพยาบาลฯ	ได้ม่กัารปีรับเปีล่�ยน	ระบบงาน
และจัดร่ปีแบบกัารให้บริกัารรวมถึงกัารปีรับปีรุงพ้�นท่ี่�ให้บริกัารดังน่�

•	 กัารปีรับปีรุงพ้�นท่ี่�คลินิกั	 ARI	 และหอผ้่่ป่ีวยในสำาหรับรองรับผ้่่ป่ีวยในสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัส
โคโรนา	2019	(COVID-19)

•	 กัารจัดพ้�นท่ี่�ให้บริกัารในแต่ิละจุดบริกัารให้ม่กัารเว้นระยะห่างระหว่างรอรับบริกัาร	รวมถึงมาติรกัารกัารที่ำาความสะอาด
ในพ้�นท่ี่�ให้บริกัาร	 ห้องพักัผ้่่ป่ีวย	 เคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์	 รถพยาบาล	 รถเข็น	 จุดสัมผั่สต่ิาง	 ๆ	 ในโรงพยาบาลฯ	 เช่ิน	

	 ราวบันไดเล้�อน	ปุ่ีมกัดลิฟื้ต์ิ	เป็ีนต้ิน	ติามแนวที่างกัารป้ีองกัันและควบคุมกัารแพร่กัระจายเช้ิ�อในโรงพยาบาลของกัระที่รวง
สาธ์ารณ์สุข

•	 ระบบกัารด่แลและจัดกัารห้องผ่่าตัิดของโรงพยาบาลฯให้ม่ความปีลอดภัยจากักัารแพร่กัระจายเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019

3.3.7 การบริหารจัดการพลังงาน

 1. การใช้ื้เช้ื้�อเพลิง 
	 กัารบริหารจัดกัารพลังงานนำ�ามันเช้ิ�อเพลิงและก๊ัาซึ่ปิีโติรเล่ยมเหลว	บริษัที่ฯ	ม่กัารกัำาหนดมาติรกัารและแนวที่างกัารปีฏิิบัติิ
กัารใช้ิเช้ิ�อเพลิงรวมทัี่�งม่แผ่นกัารสำารองเช้ิ�อเพลิงไว้ใช้ิเพ้�อให้ดำาเนินธุ์รกิัจได้อย่างต่ิอเน้�องและปีฏิิบัติิติามท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด	

	 บริษัที่ฯ	ม่ข้อม่ลกัารใช้ิเช้ิ�อเพลิงดังน่�

25632562 2564

นำ�ามันเช้ิ�อเพลิง	(ลิติร)	 200	 235	 226
ก๊ัาซึ่ปิีโติรเล่ยมเหลว	(กิัโลกัรัม)	 209,186	 172,265	 155,374

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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2563

2563

2563

2562

2562

2562

2564

2564

2564

ปีริมาณ์กัารใช้ิไฟื้ฟ้ื้า	(กิัโลวัติต์ิ-ชัิ�วโมง)	 7,979,000	 7,363,000	 7,395,000

342,580
131,377
473,957

202,259
58,529

 261,127

239,506
76,585

316,091

ปีริมาณ์ขยะทัี่�วไปี	(กักั.)
ปีริมาณ์ขยะอันติราย	(กักั.)
จำำานิวนินิำ�าหนัิกรวม (กก.)

ปีริมาณ์กัารใช้ินำ�าปีระปีา	(ล่กับาศก์ัเมติร)	 156,607	 139,018	 139,854

 2. การใช้ื้ไฟฟ้า                                                                                                                                             
	 บริษัที่ฯ	อนุรักัษ์กัารใช้ิพลังงานโดยกัำาหนดเป็ีนนโยบายด้านกัารจัดกัารพลังงาน	และส้�อสารให้บุคลากัรทุี่กัระดับที่ราบและ
ปีฏิิบัติิติามมาติรกัารอนุรักัษ์พลังงานท่ี่�บริษัที่ฯ	 กัำาหนด	 นอกัจากัน่�ยังได้เข้าร่วมโครงกัารพัฒนาต่ิอยอดกัารจัดกัารพลังงานติาม
กัฎหมายปีระเที่ศไที่ย	กัับกัรมพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักัษ์พลังงาน
	 บริษัที่ฯ	ม่ข้อม่ลกัารใช้ิไฟื้ฟ้ื้าดังน่�

 3. การใช้ื้นิำ�า
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารบริหารจัดกัารให้ม่นำ�าใช้ิเพ่ยงต่ิอความต้ิองกัาร	24	ชัิ�วโมง	และม่นำ�าปีระปีาพร้อมใช้ิงานในพ้�นท่ี่�ท่ี่�ม่ความเส่�ยงส่ง
ท่ี่�กัำาหนด	เม้�อนำ�าปีระปีาเกิัดกัารปีนเป้ี�อนหร้อไม่สามารถจ่ายนำ�าได้	และจัดที่ำาแผ่นเพ้�อลดความเส่�ยงของเหตุิกัารณ์์นั�น	ๆ	ม่กัาร
ติรวจติิดติาม	คุณ์ภาพนำ�า	ที่ดสอบแหล่งนำ�า	และบันทึี่กัผ่ลที่ดสอบอย่างสมำ�าเสมอ

 บริษัที่ฯ	ม่ข้อม่ลกัารใช้ินำ�าดังน่�

 4. การติรวัจวิัเคุราะห์คุ่านิำ�าระบบบำาบัดำนิำ�าเสีย                                                                                                        

	 	ในปีี	2564	บริษัที่ฯ	ม่กัารติรวจวิเคราะห์ค่าระบบบำาบัดนำ�าเส่ยโดยห้องปีฏิิบัติิกัาร		บริษัที่	ช่ิวิติและสิ�งแวดล้อม	จำากััด	(Life	
&	Environment	Company	Limited)		ผ่ลกัารติรวจวิเคราะห์	ค่านำ�าระบบบำาบัดนำ�าเส่ยของบริษัที่ฯ	อย่่ในเกัณ์ฑ์์ค่ามาติรฐาน

 5. การบริหารจัดำการขยะ                                                                                          
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารคัดแยกัขยะ	เป็ีน	2	ปีระเภที่ใหญ่	ค้อ	ขยะทัี่�วไปี	(ปีระกัอบด้วยขยะทัี่�วไปี	และขยะร่ไซึ่เคิล)	และขยะอันติราย	
(ปีระกัอบด้วยขยะสารเคม่	ขยะม่คม	และขยะติิดเช้ิ�อ)	โดยบริษัที่	กัรุงเที่พธ์นาคม	จำากััด	และรถขยะกัรงุเที่พมหานคร	เข้ามารับขยะทัี่�วไปี
และขยะอันติรายทุี่กัวัน	เพ้�อนำาไปีกัำาจัดที่ำาลาย	ทัี่�งน่�เพ้�อให้กัารจัดกัารขยะม่ความปีลอดภัยต่ิอชุิมชินและรักัษาสิ�งแวดล้อม

	 สถิติิจำานวนนำ�าหนักัขยะในแต่ิละปีี	ดังน่�

3.3.8 นโยบายความปลอดภัูย อาชีวอนามัย สภูาพแวดลอมในการทำางาน

	 บริษัที่ฯ	 ม่ความมุ่งมั�นและรับผิ่ดชิอบต่ิอสิ�งแวดล้อม	 ความปีลอดภัย	 และสังคม	 โดยมุ่งเน้นด้านความปีลอดภัยและ
ความผ่าสุกัของบุคลากัร	ผ้่่ป่ีวย	และผ้่่มาเย้อน	ซึึ่�งได้กัำาหนดเป็ีนนโยบายและแผ่นปีฏิิบัติิกัารปีระจำาปีี	ภายใต้ิกัารกัำากัับด่แลของ
คณ์ะกัรรมกัารความปีลอดภัย	 อาช่ิวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางานของบริษัที่ฯ	 ติามข้อกัำาหนดของกัฎหมาย	 ซึึ่�ง
ปีระกัอบด้วยตัิวแที่นจากัฝ่ั่ายนายจ้างระดับบริหารและระดับบังคับบัญชิาและตัิวแที่นจากัฝ่ั่ายล่กัจ้าง	 โดยบริหารจัดกัารด้าน
โครงสร้างกัายภาพสิ�งแวดล้อมและความปีลอดภัย	ภายใต้ิมาติรฐานโรงพยาบาลและบริกัารสุขภาพ	(ฉบับท่ี่�	4)	ของสถาบันรับรอง
คุณ์ภาพสถานพยาบาล	(องค์กัารมหาชิน)	มาติรฐานของสำานักัป้ีองกัันและบรรเที่าสาธ์ารณ์ภยักัรุงเที่พมหานคร	ปีระเภที่อาคารส่ง
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และใหญ่พิเศษ	และองค์กัรภายนอกัอ้�น	ๆ	 เป็ีนต้ิน	ใช้ิเป็ีนกัรอบในกัารวางแผ่น	กัำากัับ	และควบคุม	 ม่กัารนำาข้อม่ลสารสนเที่ศ
และตัิวช่ิ�วัดมาใช้ิวิเคราะห์หาสาเหตุิ	 เพ้�อป้ีองกัันและแก้ัไขเก่ั�ยวกัับโครงสร้างที่างกัายภาพ	 สภาพแวดล้อม	 และความปีลอดภัย
ท่ี่�สำาคัญอย่างต่ิอเน้�อง
	 จำานวนกัารเกิัดอุบัติิเหตุิ		จำาแนกัติามลักัษณ์ะกัารปีระสบอันติรายและความร้ายแรง	ระหว่างเด้อนสิงหาคม	พ.ศ.	2564	-	เด้อน
กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	ม่รายละเอ่ยดดังน่�

เสียชีวิต หยุดงาน
แต�ไม�เกิน 3 วัน

ทุพพลภูาพ ไม�หยุดงานหยุดงาน
เกิน 3 วัน

รวม
ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ

จำานวนบุคลากรที�ประสบอันตรายและความรายแรง (คน)

กัารกัระเด็นของสารเคม่/สารคัดหลั�ง	 -	 -	 -	 -	 1	 1
กัารถ่กับาด	 -	 -	 1	 1	 -	 2
กัารทิี่�มแที่ง	 -	 -	 -	 -	 8	 8
กัารพลัดติกัหกัล้ม	 -	 -	 1	 -	 -	 1
รวม - - 2 1 9 12

3.4 การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติดานสังคม
	 ติลอดระยะเวลา	 29	 ปีี	 ท่ี่�บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 จำากััด	 (มหาชิน)	 ได้ดำาเนินกัารภายใต้ิวิสัยทัี่ศน์	“มุ่งสู่ีการเป็่นิ
โรงพยาบาลัอันิดัีบหน่ิ�งที�ได้ีรับความไว้วางใจำมากที�สุีดีข้องคนิกรุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวันิออกแลัะภาคตะวันิออก ด้ีานิความเชี�ยวชาญ
ทางการแพทย์ เทคโนิโลัยี คุณภาพ มาตรฐานิระดัีบสีากลั บริการอบอุ่นิแลัะใส่ีใจำเหม่อนิคนิในิครอบครัว”	และพรั�งพร้อม
ด้วยจรรยาบรรณ์วิชิาช่ิพ	 กัารให้กัารด่แลรักัษาท่ี่�ม่คุณ์ภาพและม่มาติรฐาน	 ด้วยเหตุิน่�คณ์ะผ้่่บริหารจึงติระหนักัอย่่เสมอว่ากัาร
ดำาเนินธุ์รกิัจโรงพยาบาลไม่ได้ที่ำาเพ้�อแสวงหากัำาไรเพ่ยงอย่างเด่ยวเท่ี่านั�น	 หากัแต่ิเป็ีนธุ์รกิัจท่ี่�ต้ิองให้ความด่แลใส่ใจในสุขภาพ
และคุณ์ภาพช่ิวิติของปีระชิาชิน	 ชุิมชิน	 สังคมและสิ�งแวดล้อม	 เพราะบริษัที่ฯ	 เช้ิ�อมั�นว่ากัารม่ส่วนรับผิ่ดชิอบต่ิอสังคมจะที่ำาให้
ธุ์รกิัจเติิบโติ	มั�นคง	และยั�งย้นได้อย่างแท้ี่จริง
	 สำาหรับแนวที่างพันธ์กิัจท่ี่�ได้วางไว้ทัี่�ง	5	ด้าน	ได้แก่ั

1.	 พัฒนาบุคลากัรให้ม่คุณ์ภาพ	ม่ความสุขและภาคภ่มิใจในองค์กัร
2.	 พัฒนาคุณ์ภาพกัารด่แลรักัษามาติรฐานระดับสากัล
3.	 พัฒนาองค์กัรก้ัาวหน้าอย่างต่ิอเน้�องและมั�นคง
4.	 พัฒนากัารบริกัารท่ี่�อบอุ่น	ปีระทัี่บใจดุจญาติิมิติร
5.	 บริหารจัดกัารด้วยหลักัธ์รรมาภิบาล

	 ซึึ่�งแนวที่างน่�	บริษัที่ฯ	ได้สานต่ิอผ่่านโครงกัารและกัจิกัรรมต่ิาง	ๆ 	เพ้�อพัฒนาธุ์รกิัจให้มั�นคงควบค่่ไปีกัับกัารกัำากัับด่แลกิัจกัาร
ท่ี่�ด่และกัารบริกัารท่ี่�ม่คุณ์ภาพ	เพ้�อพัฒนาคุณ์ภาพช่ิวิติและสังคม	ติลอดจนช่ิวยรักัษาและฟ้ื้�นฟ่ื้สิ�งแวดล้อมให้ไปีพร้อม	ๆ	กััน

	 กัารดำาเนินกัารด้านความรับผิ่ดชิอบต่ิอสังคมของบริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	ม่ดังน่�

1. การประกอบกิจการดวยความเป็นธรรม 
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญกัับกัารปีระกัอบกิัจกัารด้วยความเป็ีนธ์รรม	โดยยดึหลักัจริยธ์รรม	ปีราศจากักัารผ่่กัขาด	ม่ความโปีร่งใส	
ซ้ึ่�อติรง	และสามารถติรวจสอบได้ในทุี่กัขั�นติอน	รวมไปีถึงกัารไม่ละเมิดที่รัพย์สินที่างป่ีญญา	โดยกัารดำาเนินกัารต่ิาง	ๆ	ดังน่�

•	 เปิีดกัว้างให้ผ้่่ขายได้เสนอสินค้าและราคาสินค้า	 ไม่ผ่่กัขาดรายใดรายหนึ�ง	 เพ้�อให้โอกัาสค่่ค้าทุี่กัรายได้ม่โอกัาสในกัาร
	 นำาเสนอและป้ีองกัันกัารผ่่กัขาดที่างด้านราคา
•	 เปีร่ยบเท่ี่ยบราคาสินค้าและบริกัาร	 เพ้�อความโปีร่งใสในกัารจัดซ้ึ่�อและจัดจ้างกัับค่่ค้า	 ช่ิวยให้ต้ินทุี่นในกัารแข่งขันที่าง

ธุ์รกิัจโรงพยาบาลลดลง	ที่ำาให้ผ้่่ใช้ิบริกัารได้รับผ่ลปีระโยชิน์ในราคาท่ี่�เป็ีนธ์รรม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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•	 กัำาหนดกัฎและกัติิกัา	 ข้อปีฏิิบัติิในกัารจัดซ้ึ่�อและจัดจ้าง	 ม่จรรยาบรรณ์ในกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	 ไม่เร่ยกั	 รับ	 และเสนอ
	 ผ่ลปีระโยชิน์ใดๆ	แก่ัค่่ค้า	รักัษาผ่ลปีระโยชิน์ร่วมกัับค่่ค้าและเจ้าหน่�

2. การไม�ละเมิดทรัพยสินทางปัญญา
	 	บริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดให้ม่กัารจัดซ้ึ่�อลิขสิที่ธิ์�โปีรแกัรมคอมพิวเติอร์	ร่ปีภาพ	ร่ปีแบบตัิวอักัษรต่ิาง	ๆ 	รวมถึงสิที่ธิ์ในที่รัพย์สินที่าง
ป่ีญญาอ้�นใด	เพ้�อกัารใช้ิงานของบริษัที่ฯ	อย่างถ่กัต้ิอง	โดยบริษัที่ฯ	ห้ามมิให้กัรรมกัาร	ผ้่่บริหาร	และบุคลากัร	กัระที่ำากัารที่ำาซึ่ำ�า	
ดัดแปีลง	แก้ัไข	หร้อกัระที่ำากัารอ้�นใดอันเป็ีนกัารละเมิดลิขสิที่ธิ์�หร้อสิที่ธิ์ในที่รัพยสิ์นที่างป่ีญญาดังกัล่าวน่�	พร้อมม่บที่ลงโที่ษของ
ผ้่่ละเมิดที่รัพย์สินที่างป่ีญญาติามนโยบายความมั�นคงปีลอดภัยด้านสารสนเที่ศ	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	เพ้�อความเป็ีนธ์รรมของ
เจ้าของสิที่ธิ์ในที่รัพย์สินที่างป่ีญญา
	 บริษัที่ฯ	ม่แนวปีฏิิบัติิเก่ั�ยวกัับกัารไม่ละเมิดที่รัพย์สินที่างป่ีญญา	ดังน่�

1.	 บริษัที่ฯ	กัำาหนดให้กัรรมกัาร	 ผ้่่บริหาร	และบุคลากัรทุี่กัคน	เคารพซึึ่�งสิที่ธิ์ในที่รัพย์สินที่างป่ีญญาของผ้่่อ้�น	บริษัที่ฯ	จะ
ต้ิองที่ำากัารขออนุญาติบุคคลผ้่่เป็ีนเจ้าของที่รัพย์สินที่างป่ีญญาติามกัฎหมายก่ัอน

2.	 บริษัที่ฯ	ไม่สนับสนุนให้ใช้ิงานใดท่ี่�ม่ลักัษณ์ะเปีน็กัารละเมดิที่รัพยสิ์นที่างป่ีญญาของผ้่่อ้�น	ไม่ว่าจะเปีน็กัาร	ที่ำาซึ่ำ�า	ดัดแปีลง	
แก้ัไข	โฆษณ์า	เผ่ยแพร่ต่ิอ	นำาออกัแสดง	หร้อกัระที่ำากัารอ้�นใดอันม่ลักัษณ์ะเป็ีนกัารสนับสนุนงานอันละเมิดที่รัพย์สินที่าง
ป่ีญญาของผ้่่อ้�น

3.	 บริษัที่ฯ	ห้ามมิให้กัรรมกัาร	ผ้่่บริหาร	และบุคลากัรทุี่กัคน	กัระที่ำากัารอันใดท่ี่�ม่ลักัษณ์ะเป็ีนกัารละเมิดที่รัพยสิ์นที่างป่ีญญา
ของผ้่่อ้�น	 ไม่ว่าจะเป็ีนกัาร	 ที่ำาซึ่ำ�า	 ดัดแปีลง	 แก้ัไข	 โฆษณ์า	 เผ่ยแพร่ต่ิอ	 หร้อกัระที่ำากัารใดอันม่ลักัษณ์ะเปี็นกัารละเมิด
ที่รัพย์สินที่างป่ีญญาของเจ้าของสิที่ธิ์

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 ติระหนักัถึงความสำาคัญในด้านกัารเคารพสิที่ธิ์มนุษยชิน	 ซึึ่�งเป็ีนสิที่ธิ์ขั�นพ้�นฐานของมนุษย์ทีุ่กัคน
พึงม่	โดยได้กัำาหนดแนวที่างกัารดำาเนินกัารต่ิาง	ๆ	ดังน่�

 3.1 ด้ำานิการให้บริการผูู้้ป่วัยและผูู้้รับบริการในิทุกกระบวันิการ 
	 โรงพยาบาลฯ	 คำานึงเสมอว่าโรงพยาบาลฯ	 เป็ีนผ้่่ให้บริกัารกัารรักัษาพยาบาล	 ซึึ่�งต้ิองเคารพสิที่ธิ์ของผ้่่ป่ีวยและผ้่่รับบริกัาร
และปีฏิิบัติิติามกัฎหมายพระราชิบัญญัติิคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล	 พ.ศ.	 2562,	 พระราชิบัญญัติิสุขภาพแห่งชิาติิ	 พ.ศ.	 2550,	
คำาปีระกัาศสิที่ธิ์และข้อพึงปีฏิิบัติิของผ้่่ป่ีวย	 รวมถึงกัฎหมายอ้�นใดท่ี่�เก่ั�ยวข้องอย่างเคร่งครัด	 โรงพยาบาลฯ	 จึงได้ปีล่กัฝ่ั่งให้
ทุี่กัหน่วยงานม่ความเข้าใจและติระหนักัถึงสิที่ธิ์ผ้่่ป่ีวย	 ติามคำาปีระกัาศสิที่ธิ์และข้อพึงปีฏิิบัติิของผ้่่ป่ีวย	 ซึึ่�งออกัและรับรองโดย
6	สภาวิชิาช่ิพ	ณ์	วันท่ี่�	12	สิงหาคม	พ.ศ.	2558	ดังน่�

 สิีทธิิข้องผู้่ป่่วย 
1.	 ผ้่่ป่ีวยทุี่กัคนม่สิที่ธิ์ขั�นพ้�นฐานท่ี่�จะได้รับกัารรักัษาพยาบาลและกัารด่แลด้านสุขภาพติามมาติรฐานวิชิาช่ิพจากัผ้่่ปีระกัอบ

วิชิาช่ิพด้านสุขภาพโดยไม่ม่กัารเล้อกัปีฏิิบัติิติามท่ี่�บัญญัติิไว้ในรัฐธ์รรมน่ญ	
2.	 ผ้่่ป่ีวยท่ี่�ขอรับกัารรักัษาพยาบาลม่สิที่ธิ์ได้รับที่ราบข้อม่ลท่ี่�เป็ีนจริงและเพ่ยงพอเก่ั�ยวกัับกัารเจ็บป่ีวย	กัารติรวจ	กัารรักัษา	

ผ่ลด่และผ่ลเส่ยจากักัารติรวจ	กัารรกััษาจากัผ้่่ปีระกัอบวชิิาช่ิพด้านสุขภาพ	ด้วยภาษาท่ี่�ผ้่่ป่ีวยสามารถเข้าใจได้ง่าย	เพ้�อให้
ผ้่่ป่ีวยสามารถเล้อกัตัิดสินใจในกัารยินยอมหร้อไม่ยินยอมให้ผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพปีฏิิบัติิติ่อติน	 เว้นแต่ิในกัรณ่์
ฉุกัเฉิน	อันจำาเป็ีนเร่งด่วนและเป็ีนอันติรายต่ิอช่ิวิติ	

3.	 ผ้่่ป่ีวยท่ี่�อย่ใ่นภาวะเส่�ยงอันติรายถึงช่ิวิติม่สิที่ธิ์ได้รับกัารช่ิวยเหล้อร่บด่วนจากัผ้่่ปีระกัอบวชิิาช่ิพด้านสุขภาพโดยทัี่นท่ี่ติาม
ความจำาเป็ีนแก่ักัรณ่์	โดยไม่ต้ิองคำานึงว่าผ้่่ป่ีวยจะร้องขอความช่ิวยเหล้อหร้อไม่	

4.	 ผ้่่ป่ีวยม่สิที่ธิ์ได้รับที่ราบช้ิ�อ	สกุัล	และวิชิาช่ิพของผ้่่ให้กัารรักัษาพยาบาลแก่ัติน
5.	 ผ้่่ป่ีวยม่สิที่ธิ์ขอความเห็นจากัผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพอ้�นท่ี่�มิได้เป็ีนผ้่่ให้กัารรักัษาพยาบาลแก่ัติน	และม่สิที่ธิ์ในกัาร

ขอเปีล่�ยนผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพหร้อเปีล่�ยนสถานพยาบาลได้	ทัี่�งน่�เป็ีนไปีติามหลักัเกัณ์ฑ์์ของสิที่ธิ์กัารรักัษาของ
ผ้่่ป่ีวยท่ี่�ม่อย่่	

32แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



6.	 ผ้่่ป่ีวยม่สิที่ธิ์ได้รับกัารปีกัปิีดข้อม่ลของตินเอง	เว้นแต่ิผ้่่ป่ีวยจะให้ความยินยอมหร้อเป็ีนกัารปีฏิิบัติิติามหน้าท่ี่�ของผ้่่ปีระกัอบ
วิชิาช่ิพด้านสุขภาพ	เพ้�อปีระโยชิน์โดยติรงของผ้่่ป่ีวยหร้อติามกัฎหมาย	

7.	 ผ่่้ปี่วยม่สิที่ธิ์ได้รับที่ราบข้อม่ลอย่างครบถ้วนในกัารตัิดสินใจเข้าร่วมหร้อถอนตัิวจากักัารเปี็นผ่่้เข้าร่วมหร้อผ่่้ถ่กัที่ดลอง
	 ในกัารที่ำาวิจัยของผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพ
8.	 ผ้่่ป่ีวยม่สิที่ธิ์ได้รับที่ราบข้อม่ลเก่ั�ยวกัับกัารรักัษาพยาบาลเฉพาะของตินท่ี่�ปีรากัฏิในเวชิระเบ่ยนเม้�อร้องขอติามขั�นติอนของ

สถานพยาบาลนั�น	ทัี่�งน่�ข้อม่ลดังกัล่าวต้ิองไม่เป็ีนกัารละเมิดสิที่ธิ์หร้อข้อม่ลข่าวสารส่วนบุคคลของผ้่่อ้�น	
9.	 บิดา	มารดา	หร้อผ้่่แที่นโดยชิอบธ์รรม	อาจใช้ิสิที่ธิ์แที่นผ้่่ปีว่ยท่ี่�เปีน็เด็กัอายยุงัไม่เกิันสิบแปีดปีีบรบ่ิรณ์์	ผ้่่บกัพร่องที่างกัาย

หร้อจิติ	ซึึ่�งไม่สามารถใช้ิสิที่ธิ์ด้วยตินเองได้	

 ข้้อพ่งป่ฏิิบัติข้องผู้่ป่่วย 
1.	 สอบถามเพ้�อที่ำาความเข้าใจข้อม่ลและความเส่�ยงท่ี่�อาจเกิัดขึ�นก่ัอนลงนามให้ความยินยอม	 หร้อไม่ยินยอมรับกัารติรวจ

วินิจฉัยหร้อกัารรักัษาพยาบาล	
2.	 ให้ข้อม่ลด้านสุขภาพและข้อเท็ี่จจริงต่ิางๆ	 ที่างกัารแพที่ย์ท่ี่�เป็ีนจริงและครบถ้วนแก่ัผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพใน

กัระบวนกัารรักัษาพยาบาล	
3.	 ให้ความร่วมม้อและปีฏิิบัติิตัิวติามคำาแนะนำาของผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพเก่ั�ยวกัับกัารรักัษาพยาบาล	 ในกัรณ่์ท่ี่�ไม่

สามารถปีฏิิบัติิติามได้ให้แจ้งผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพที่ราบ
4.	 ให้ความร่วมม้อและปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบข้อบังคับของสถานพยาบาล	
5.	 ปีฏิิบัติิต่ิอผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพ	ผ้่่ป่ีวยรายอ้�น	รวมทัี่�งผ้่่ท่ี่�มาเย่�ยมเยย่น	ด้วยความสุภาพให้เก่ัยรติิและไม่กัระที่ำาสิ�งท่ี่�รบกัวนผ้่่อ้�น	
6.	 แจ้งสิที่ธิ์กัารรักัษาพยาบาลพร้อมหลักัฐานท่ี่�ตินม่ให้เจ้าหน้าท่ี่�ของสถานพยาบาลท่ี่�เก่ั�ยวข้องที่ราบ	
7.	 ผ้่่ป่ีวยพึงรับที่ราบข้อเท็ี่จจริงที่างกัารแพที่ย์	ดังต่ิอไปีน่�	

7.1	 ผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพท่ี่�ได้ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามมาติรฐานและจริยธ์รรม	ย่อมได้รับความคุ้มครองติามท่ี่�กัฎหมาย
กัำาหนดและม่สิที่ธิ์ได้รับความคุ้มครองจากักัารถ่กักัล่าวหาโดยไม่เป็ีนธ์รรม	

7.2	 กัารแพที่ย์ในท่ี่�น่�	หมายถึง	กัารแพที่ย์แผ่นป่ีจจุบันซึึ่�งได้รับกัารพิส่จน์ที่างวิที่ยาศาสติร์	โดยองค์ความร้่ในขณ์ะนั�นว่า
ม่ปีระโยชิน์มากักัว่าโที่ษสำาหรับผ้่่ป่ีวย	

7.3	 กัารแพที่ย์ไม่สามารถให้กัารวินิจฉัย	ป้ีองกััน	หร้อรักัษาให้หายได้ทุี่กัโรคหร้อทุี่กัสภาวะ	
7.4	 กัารรักัษาพยาบาลทุี่กัชินิดม่ความเส่�ยงท่ี่�จะเกิัดผ่ลอันไม่พึงปีระสงค์ได้	 นอกัจากัน่�	 เหตุิสุดวิสัยอาจเกิัดขึ�นได้แม้
	 ผ้่่ปีระกัอบวชิิาช่ิพด้านสุขภาพจะใช้ิความระมดัระวังอยา่งเพ่ยงพอ	ติามภาวะวสัิยและพฤติิกัารณ์์ในกัารรกััษาพยาบาล

นั�น	ๆ	แล้ว	
7.5	 กัารติรวจเพ้�อกัารคัดกัรอง	วินิจฉัย	และติิดติามกัารรักัษาโรค	อาจให้ผ่ลท่ี่�คลาดเคล้�อนได้ด้วยข้อจำากััดของเที่คโนโลย่

ท่ี่�ใช้ิ	และป่ีจจัยแวดล้อมอ้�น	ๆ	ท่ี่�ไม่สามารถควบคุมได้ติามมาติรฐานกัารปีฏิิบัติิงาน	
7.6	 ผ้่่ปีระกัอบวชิิาช่ิพด้านสุขภาพม่สิที่ธิ์ใช้ิดุลพินิจในกัารเล้อกักัระบวนกัารรกััษาพยาบาลติามหลกััวิชิากัารที่างกัารแพที่ย์
	 ติามความสามารถและข้อจำากััดติามภาวะวิสัยและพฤติิกัารณ์์ท่ี่�ม่อย่่	 รวมทัี่�งกัารปีรึกัษาหร้อส่งต่ิอโดยคำานึงถึงสิที่ธิ์

และปีระโยชิน์โดยรวมของผ้่่ป่ีวย	
7.7	 เพ้�อปีระโยชิน์ต่ิอตัิวผ้่่ป่ีวย	 ผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพอาจให้คำาแนะนำาหร้อส่งต่ิอผ้่่ป่ีวยให้ได้รับกัารรักัษาติาม

ความเหมาะสม	ทัี่�งน่�ผ้่่ป่ีวยต้ิองไม่อย่่ในสภาวะฉุกัเฉินอันจำาเป็ีนเร่งด่วนและเป็ีนอันติรายต่ิอช่ิวิติ	
7.8	 กัารปีกัปิีดข้อม่ลด้านสุขภาพ	และข้อเท็ี่จจริงต่ิาง	ๆ	ที่างกัารแพที่ย์ของผ้่่ป่ีวยต่ิอผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพด้านสุขภาพ	อาจ

ส่งผ่ลเส่ยต่ิอกัระบวนกัารรักัษาพยาบาล	
7.9	 ห้องฉุกัเฉินของสถานพยาบาลใช้ิสำาหรับผ้่่ป่ีวยฉุกัเฉินอันจำาเป็ีนเร่งด่วนและเป็ีนอันติรายต่ิอช่ิวิติ

	 โดยโรงพยาบาลฯ	ดำาเนนิกัารติิดปีระกัาศแสดงคำาปีระกัาศสทิี่ธิ์และข้อพึงปีฏิิบัติิของผ้่่ป่ีวยในจดุให้บริกัารทุี่กัจุด	ทุี่กัชัิ�นภายใน
โรงพยาบาลฯ	เพ้�อให้ผ้่่รับบริกัารสามารถรับร้่ได้อย่างชัิดเจนพร้อมกัับกัารมุ่งเน้นจริยธ์รรมของผ้่่ให้บริกัาร	กัารด่แล	และติอบสนอง
ความต้ิองกัารผ้่่รับบริกัารด้วยความยินด่

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 3.2 ด้ำานิข้อมูลสารสนิเทศ 
	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายท่ี่�ชัิดเจนในเร้�องความลบัและความปีลอดภยัที่างดา้นข้อม่ลของผ้่่รบับริกัาร	ซึึ่�งข้อม่ลทัี่�งหมดในเวชิระเบ่ยน
ถ้อเป็ีนสารสนเที่ศที่างสุขภาพชินิดหนึ�ง	 และแต่ิละกัระบวนกัารได้รับกัารจัดกัารท่ี่�ด่	 โดยคำานึงถึงสิที่ธิ์ขั�นพ้�นฐานและปีระโยชิน์
ของผ้่่รับบริกัารเป็ีนหลักั	โดยสามารถจำาแนกัปีระเภที่ของเวชิระเบ่ยนได้ดังน่�

1.	 เวชิระเบ่ยนในร่ปีแบบกัารบันทึี่กัในเอกัสารและจัดที่ำาร่ปีเล่มเป็ีนแฟ้ื้มเวชิระเบ่ยน	ม่กัารกัำาหนดร่ปีแบบและกัระบวนกัาร
โดยคณ์ะกัรรมกัารพัฒนาระบบเวชิระเบ่ยน	เริ�มตัิ�งแต่ิขั�นติอนกัารจัดที่ำาเวชิระเบ่ยนสำาหรับผ้่่ป่ีวยใหม่ทุี่กัราย	กัารกัำาหนด
ข้อม่ลท่ี่�จำาเป็ีนในกัารใช้ิปีระกัอบกัารรกััษาพยาบาล	กัารใหบ้ริกัารด้านต่ิาง	ๆ 	ซึึ่�งข้อม่ลท่ี่�บันทึี่กัม่ความสำาคัญเป็ีนอยา่งมากั	
เช่ิน	 ข้อม่ลพ้�นฐาน	 ข้อม่ลด้านสิที่ธิ์ปีระโยชิน์	 ข้อม่ลด้านกัารให้บริกัารที่างกัารพยาบาล	 ข้อม่ลกัารติรวจวินิจฉัย	 กัารให้

	 คำาแนะนำา	รวมถึงกัารรักัษาโดยแพที่ย์	เป็ีนต้ิน
2.	 เวชิระเบ่ยนในร่ปีแบบอิเล็กัที่รอนิกัส์	(Electronic	Medical	Record)	บุคลากัรผ้่่ร่วมให้บริกัารทุี่กัส่วนเป็ีนผ้่่บันทึี่กัข้อม่ล

เข้าระบบติามสิที่ธิ์และหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้กัำาหนดโดยคณ์ะกัรรมกัารพัฒนาระบบเวชิระเบ่ยน	 คณ์ะกัรรมกัารสารสนเที่ศและ
	 ผ้่่ม่อำานาจท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัำาหนดข้อม่ลท่ี่�จำาเป็ีนสำาหรับกัารนำาไปีใช้ิปีระโยชิน์ต่ิอกัารให้บริกัารติามมาติรฐานอันเป็ีนท่ี่�ยอมรับ	

เช่ิน	Hospital	Accreditation	(HA)	เป็ีนต้ิน

	 เป็ีนท่ี่�ที่ราบด่ว่าข้อม่ลทัี่�งหมดไม่ว่าจะอย่ใ่นร่ปีแบบใดกัต็ิาม	ต่ิางก็ัม่ความสำาคัญต้ิองได้รับกัารกัำาหนดแนวที่างท่ี่�ชัิดเจนในกัาร
เข้าถึงข้อม่ลผ้่่ป่ีวยในเวชิระเบ่ยนทุี่กัฉบับ	 บุคลากัรโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ทุี่กัระดับ	 ได้รับที่ราบนโยบายและปีฏิิบัติิติามอย่าง
เคร่งครัดเสมอมา
	 เน้�องจากักัารพัฒนาบริกัารด้านสุขภาพซึึ่�งเป็ีนหัวใจหลักัของธุ์รกิัจ	ป่ีจจัยท่ี่�สำาคัญส่วนหนึ�งเกิัดมาจากักัารใช้ิข้อม่ลสารสนเที่ศ
ภายในองค์กัรอยา่งเป็ีนระบบเพ้�อให้นำามาซึึ่�งกัารสนับสนุนที่างด้านกัารบริหารจัดกัาร	และกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	เช่ิน	กัารนำาเสนอข้อม่ล
ที่างด้านสุขภาพผ่่านช่ิองที่างอิเล็กัที่รอนิกัส์	เช่ิน	“Mobile	Application”	เป็ีนต้ิน	โดยม่จุดปีระสงค์เพ้�ออำานวยความสะดวกัและ
ก่ัอให้เกิัดปีระโยชิน์ส่งสุดต่ิอผ้่่รับบริกัารรวมถึงกัารใช้ิข้อม่ลที่างด้านสถิติิเพ้�อให้หน่วยงานสามารถใช้ิเป็ีนเคร้�องม้อในกัารบริหาร
จัดกัารภายในได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	โดยได้ม่กัารพัฒนาระบบ	“BI	(Business	Intelligence)”	สำาหรับนำามาใช้ิในกัารวิเคราะห์
ข้อม่ลเพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารพัฒนาองค์กัร	และม่กัารเพิ�มระบบความปีลอดภัย	โดยม่นโยบายท่ี่�ชัิดเจนในเร้�องความลับ	และ
ความปีลอดภัยที่างด้านข้อม่ลของผ้่่รับบริกัาร	ซึึ่�งที่างโรงพยาบาลฯ	กัำาลังดำาเนินกัารพัฒนาระบบ	ได้แก่ั	ระบบ	“Call	Center”	
ระบบนัดหมาย	“Online”	เป็ีนต้ิน
	 ในสถานกัารณ์์ของกัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ม่ผ้่่ป่ีวยจำานวนหนึ�งท่ี่�ไม่อาจหยดุกัารไปีพบแพที่ย์ได้โดย
สิ�นเชิิง	ยงัคงต้ิองได้รบักัารวินจิฉัยหร้อคำาปีรึกัษาจากัแพที่ยอ์ย่เ่สมอ	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์จงึได้เริ�มนำาระบบ	Telemedicine	
หร้อ	กัารแพที่ย์ที่างไกัล	มาใช้ิในกัารให้คำาปีรึกัษาแก่ัผ้่่ป่ีวย	เช่ิน	ผ้่่ป่ีวยโรคเบาหวาน	ความดัน	ไขมัน	หัวใจ	และโรคไติ	เป็ีนต้ิน	
เพ้�อเป็ีนกัารลดความแออัดและลดกัารสัมผั่สเช้ิ�อในโรงพยาบาล

 3.3 คุวัามรับผิู้ดำชื้อบต่ิอสังคุมและสิ�งแวัดำล้อมขององค์ุกรในิส่วันิการดำำาเนิินิการและจัดำการเวัชื้ระเบียนิ  
	 ระบบกัารจัดกัารบันทึี่กัที่างกัารแพที่ย์หร้อเวชิระเบ่ยน	 (Medical	 Record)	 ของบริษัที่ฯ	 ได้ม่กัารกัำาหนดนโยบายโดย
คณ์ะกัรรมกัารพัฒนาระบบเวชิระเบ่ยนร่วมกัับสหสาขาวิชิาช่ิพ	คำานึงถึงสิที่ธิ์ผ้่่ป่ีวยและกัารนำาข้อม่ลไปีส้�อสารต่ิอผ้่่ร่วมให้บริกัาร
สุขภาพรวมไปีถึงกัารสร้างวัฒนธ์รรมกัารบันทึี่กัข้อม่ลในเวชิระเบ่ยน	 กัารนำาข้อม่ลไปีใช้ิปีระกัอบกัารรักัษาพยาบาลครอบคลุม
ถึงกัารให้ข้อม่ลสำาคัญต่ิอกัารรักัษาพยาบาลไปียังสถานพยาบาลอ้�น	 โดยยึดแนวที่างกัารปีฏิิบัติิติามมาติรฐานอันเป็ีนท่ี่�ยอมรับ	
ค้อ	“Hospital	Accreditation	(HA)”	และอ้างอิงติามมาติรฐานสากัล	เช่ิน	Joint	Commission	 International	 (JCI),	The	
National	Safety	and	Quality	Health	Service	Standards	(NSQHS)	เป็ีนต้ิน								
 ความรับผิ่ดีชอบต่อสัีงคม	 จะเห็นได้จากักัารให้ความสำาคัญกัับข้อม่ลของผ้่่ปี่วย	 โดยแพที่ย์	 พยาบาลและบุคลากัรที่างกัาร
แพที่ย์ผ้่่ร่วมให้กัารรักัษาพยาบาลจะเปี็นผ้่่บันทึี่กัข้อม่ลสำาคัญอันเป็ีนข้อเท็ี่จจริง	 กัารเข้าถึงข้อม่ลสำาคัญดังกัล่าวได้กัำาหนดสิที่ธิ์
สำาหรับผ้่่ร้องขอ	ผ้่่ม่อำานาจดำาเนินกัารแที่น	ผ้่่อนุมัติิกัารร้องขอและกัารสำาเนาปีระวัติิกัารรักัษาท่ี่�ได้รับกัารอนุมัติิ	จะต้ิองเป็ีนไปี
ติามท่ี่�กัำาหนด	ทัี่�งน่�เพ้�อรักัษาความลับและความปีลอดภัยของข้อม่ลผ้่่ป่ีวยติามคำาปีระกัาศสิที่ธิ์และข้อพึงปีฏิิบัติิของผ้่่ป่ีวย	รวมถึง
กัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	เช่ิน	พระราชิบัญญัติิคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	พระราชิบัญญัติิสุขภาพแห่งชิาติิ	พ.ศ.	2550	เป็ีนต้ิน
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 ความรับผิ่ดีชอบต่อสิี�งแวดีล้ัอม	 โดยกัารจัดกัารเวชิระเบ่ยนท่ี่�เกิัดจากักัระบวนกัารที่ำางานซึึ่�งใช้ิกัระดาษและส่วนปีระกัอบ
ในแฟ้ื้มเวชิระเบ่ยนเป็ีนจำานวนมากั	ได้กัำาหนดแนวที่างกัารปีฏิิบัติิกัารที่ำาลายเวชิระเบ่ยนเม้�อครบกัำาหนดกัรณ่์ขาดกัารติิดต่ิอเกิัน	
5	ปีี	โดยวิธ่์ย่อยกัระดาษไม่ให้สามารถนำาข้อม่ลผ้่่ป่ีวยใด	ๆ	ท่ี่�ปีรากัฏิในเวชิระเบ่ยนมาใช้ิได้	และผ่่านกัระบวนกัาร	“Recycle”	
กัระดาษนั�นกัลับมาใช้ิปีระโยชิน์	ที่ำาให้บริษัที่ฯ	ได้เป็ีนส่วนหนึ�งในกัารด่แลสิ�งแวดล้อม	รวมถึงลดกัารตัิดไม้เพ้�อผ่ลิติกัระดาษได้ใน
ที่างอ้อม	ในขณ์ะเด่ยวกัันโรงพยาบาลได้ม่นโยบายกัารส่งเสริมและพัฒนาระบบเวชิระเบ่ยนอิเล็กัที่รอนิกัส์อันจะที่ำาให้เกิัดกัารลด
ใช้ิที่รัพยากัรในกัระบวนกัารได้เป็ีนอย่างด่

4. ดานบุคลากร 
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญในกัารบริหารจัดกัารและพัฒนาบุคลากัรให้เป็ีนผ้่่ม่จิติสำานึกัท่ี่�ด่ต่ิอสังคม	ทัี่�งกัารเป็ีนผ้่่ม่ความร้่	ทัี่กัษะ	
ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะด้าน	เป็ีนผ้่่ม่จิติบริกัาร	ติลอดจนมุ่งสร้างปีระโยชิน์ต่ิอสังคม	ผ่่านกัารจัดอบรมให้ความร้่	เช่ิน	กัารใส่และ
ถอด	“PPE”	กัารยกัเคล้�อนย้ายผ้่่ป่ีวยให้ปีลอดภัย	กัารป้ีองกัันและควบคุมโรคติิดเช้ิ�อ	กัารช่ิวยฟ้ื้�นค้นช่ิพ	(Basic	Life	Support)	
ความร้่และทัี่กัษะกัารช่ิวยฟ้ื้�นค้นช่ิพขั�นส่ง	เป็ีนต้ิน
	 บริษัที่ฯ	 ยังให้ความสำาคัญด้านความปีลอดภัยในกัารที่ำางานของบุคลากัร	 โดยจัดให้ม่กัารอบรมเจ้าหน้าท่ี่�ความปีลอดภัย
ในกัารที่ำางานระดับหัวหน้างาน	 เพ้�อช่ิวยด่แลระบบกัารที่ำางานให้ม่ความปีลอดภัยแก่ัผ้่่ปีฏิิบัติิงานมากัยิ�งขึ�น	 และยังจัดให้ได้รับ
กัารด่แลจากัคณ์ะกัรรมกัารความปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน	(ENV)	อย่างสมำ�าเสมอ	กัารบาดเจ็บ
ในงานของบุคลากัรจะได้รับกัารวิเคราะห์	ที่บที่วน	ปีรับปีรุงกัระบวนกัารที่ำางานเพ้�อกัารป้ีองกัันต่ิอไปี	รวมถึงที่างคณ์ะกัรรมกัาร
ความปีลอดภัย	 อาช่ิวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน	 (ENV)	 ร่วมกัับฝ่ั่ายที่รัพยากัรมนุษย์	 	 กัำาหนดให้บุคลากัรของ	
บริษัที่ฯ	ต้ิองได้รับกัารฝึั่กัซ้ึ่อมแผ่นป้ีองกัันและระงบัอัคค่ภัย	แผ่นอพยพหน่ไฟื้เพ้�อความปีลอดภยัของตินเองและผ้่่ปีว่ยทุี่กัปีี	และ
ยังร่วมกัันสำารวจพ้�นท่ี่�ภายในโรงพยาบาลฯ	 ช่ิวงสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 เพ้�อกัารบริหาร
จัดกัารพ้�นท่ี่�สำาหรับบุคลากัรให้ม่ความปีลอดภัยมากัท่ี่�สุด

5. การต�อตานการทุจริตคอรรัปชัน 
	 บริษัที่ฯ	 มุ่งสร้างให้บุคลากัรทุี่กัระดับม่จิติสำานึกัและเล็งเห็นถึงความสำาคัญในกัารต่ิอต้ิานกัารทุี่จริติคอร์รัปีชัิน	 รวมทัี่�งจัดให้
ม่กัารควบคุมภายในเพ้�อป้ีองกัันกัารทุี่จริติคอร์รัปีชัิน	และกัารให้	หร้อรับสินบนในทุี่กัร่ปีแบบ
	 หลักักัารดำาเนินธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	ผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องที่างธุ์รกิัจต้ิองดำาเนินกัารอย่างถ่กัต้ิองติรงไปีติรงมา	โปีร่งใส	ซ้ึ่�อสัติย	์ติรวจสอบ
ได้	และไม่คอร์รปัีชัิน	โดยปีฏิิบัติิติามกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องและต่ิอต้ิานกัารคอร์รปัีชัินของบริษัที่ฯ	รวมทัี่�งไม่ที่ำาให้เกิัดข้อครหาหร้อ
เส้�อมเส่ยช้ิ�อเส่ยงของบริษัที่ฯ	โดยยึดหลักัปีฏิิบัติิดังน่�

1.	 ไม่คอร์รัปีชัินและต้ิองระมัดระวังในกัระบวนกัารปีฏิิบัติิงานท่ี่�ม่ความเส่�ยงส่ง
2.	 ไม่ละเลยและเพิกัเฉย	เม้�อพบเห็นกัารกัระที่ำาท่ี่�เข้าข่ายกัารคอร์รัปีชัินท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับบริษัที่ฯ	ต้ิองรายงานให้ผ้่่บังคับบัญชิา

หร้อบุคคลท่ี่�รับผิ่ดชิอบที่ราบและให้ความร่วมม้อในกัารติรวจสอบข้อเท็ี่จจริงต่ิาง	ๆ
3.	 กัารดำาเนินกัารเร้�องกัารให้หร้อรับเงินบริจาค	 เงินสนับสนุน	 อย่างโปีร่งใส	 ถ่กัต้ิองติามระเบ่ยบบริษัที่ฯ	 และถ่กัต้ิองติาม

กัฎหมาย	โดยต้ิองมั�นใจว่าเงินบริจาคหร้อเงินสนับสนุนไม่ได้ถ่กันำาไปีใช้ิเพ้�อกัารติิดสินบน
4.	 พึงระมัดระวังในกัารที่ำาธุ์รกัรรมกัับบุคคล	นิติิบุคคลหร้อองค์กัรใด	ๆ	ท่ี่�ม่ข้อสงสัยเก่ั�ยวกัับกัารคอร์รัปีชัิน

6. การปฏิิบัติต�อแรงงานอย�างเป็นธรรม 
	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารเคารพ	 ปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย	 และหลักัจริยธ์รรมต่ิอบุคลากัรทุี่กัคนอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกััน	 ไม่เล้อกัปีฏิิบัติิโดยกัาร
กัำาหนดนโยบายกัารดำาเนินกัารต่ิาง	ๆ	ดังน่�

•	 ระบบกัารสรรหาและว่าจ้างม่ความสอดคล้องกัับกัารปีฏิิบัติิต่ิอแรงงานอย่างเป็ีนธ์รรม	 ม่กัระบวนกัารสรรหาบุคลากัร
	 ท่ี่�ม่ความเหมาะสมกัับติำาแหน่งเพ้�อมาที่ำางานในบริษัที่ฯ	ซึึ่�งรวมถึงกัารไม่เล้อกัปีฏิิบัติิ	ไม่แบ่งแยกัก่ัดกััน	ไม่ม่อคติิในกัาร
	 จ้างงานเพ้�อเป็ีนกัารเคารพสิที่ธิ์มนุษยชิน	 รวมทัี่�งกัารไม่ใช้ิแรงงานเด็กั	 ซึึ่�งบริษัที่ฯ	 ได้ม่กัารเปิีดรับสมัครงานไปียังชุิมชิน

ใกัล้เค่ยงรอบข้าง	รวมทัี่�งปีระสานงานไปียังสำานักังานเขติเพ้�อสร้างงานให้แก่ัคนในชุิมชิน
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•	 ระบบกัารจ่ายค่าจ้าง	และค่าติอบแที่น	กัารลงโที่ษที่างวินัย	กัารคุ้มครองแรงงานหญิงตัิ�งครรภ์	ได้ม่กัารดำาเนินกัารอย่าง
ถ่กัต้ิองติามกัฎหมาย	เป็ีนธ์รรม	และเท่ี่าเท่ี่ยมเสมอภาคกััน	เพ้�อเป็ีนกัารเพิ�มแรงจ่งใจให้กัับบุคลากัรในกัารสร้างผ่ลงานท่ี่�
ด่ขึ�นอย่างต่ิอเน้�อง

•	 กัารจัดจ้างคนพิกัารเข้าที่ำางาน	แสดงถึงกัารเคารพสิที่ธิ์มนุษยชิน	และสนับสนุนให้เกิัดความก้ัาวหน้าที่างสายอาช่ิพ	และ
ความมั�นคงแก่ัผ้่่พิกัาร	โดยที่างบริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินกัารสนับสนุนอาช่ิพให้แก่ัผ้่่พิกัาร	ได้แก่ั	เจ้าหน้าท่ี่�รับโที่รศัพท์ี่	เจ้าหน้าท่ี่�
ปีระจำาในหน่วยงานต่ิาง	ๆ	ของบริษัที่ฯ	โดยพิจารณ์าติามความเหมาะสมที่างด้านกัายภาพและจิติใจเป็ีนสำาคัญ

•	 ให้ความมั�นคงในกัารที่ำางานแก่ับุคลากัร	 โดยม่นโยบายท่ี่�เน้นกัารจ้างงานให้เป็ีนบุคลากัรปีระจำา	 (Long-Term	
Employment	Job	Security)	และยงัม่กัารพฒันาบุคลากัรใหม่้ศักัยภาพส่งขึ�น	เพ้�อส่งเสริมให้บุคลากัรม่โอกัาสก้ัาวหน้า
ในสายอาช่ิพของตินเอง

7. ความรับผิดชอบต�อบุคลากร
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญกัับกัารบริหารที่รัพยากัรมนุษย	์นับตัิ�งแต่ิกัารสรรหา	คัดเล้อกั	ฝึั่กัอบรม	พัฒนาองค์ความร้่	กัารบริหาร
ค่าติอบแที่น	และกัารด่แลด้านสุขภาพและความปีลอดภัย	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	ม่กัารบริหารจัดกัารและพัฒนาเพ้�อให้บุคลากัรม่กัาร
ที่ำางานอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพท่ี่�ด่	ม่ความสุขและความปีลอดภัยในกัารที่ำางาน	บริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดยุที่ธ์ศาสติร์หลักัด้านกัารบริหาร
ที่รัพยากัรมนุษย์	ภายใต้ิกัรอบ	“องค์กัรแห่งความสุข	(Happy	Workplace)	และองค์กัรแห่งกัารเร่ยนร้่	(Learning	Organization)”	
เพ้�อให้สอดคล้องกัับค่านิยมขององค์กัร	“T-N-H”	ดังน่�

• T :	Teamwork	and	Staff	value	-	ที่ำางานเป็ีนท่ี่มและมุ่งสร้างคุณ์ค่าให้บุคลากัร	
• N :	Non-stop	learning	and	Improvement	-	เร่ยนร้่และพัฒนาอย่างต่ิอเน้�อง
• H :	Hospitality	and	Quality	care	-	ด่แลอย่างอบอุ่นและม่คุณ์ภาพ

8. ความรับผิดชอบต�อผูบริโภูค 
	 จากัสถานกัารณ์์กัารระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ที่างโรงพยาบาลฯ	ได้ม่กัารปีรับเปีล่�ยน	ระบบงาน
และจัดร่ปีแบบกัารให้บริกัารรวมถึงกัารปีรับปีรุงพ้�นท่ี่�ให้บริกัารดังน่�

•	 กัารปีรับปีรุงพ้�นท่ี่�คลินิกั	 “ARI”	 และหอผ้่่ป่ีวยในสำาหรับรองรับผ้่่ป่ีวยในสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อ
	 ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)
•	 กัารจัดพ้�นท่ี่�ให้บริกัารในแต่ิละจุดบริกัารให้ม่กัารเว้นระยะห่างระหว่างรอรับบริกัาร	รวมถึงมาติรกัารกัารที่ำาความสะอาด

ในพ้�นท่ี่�ให้บริกัาร	 ห้องพักัผ้่่ป่ีวย	 เคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์	 รถพยาบาล	 รถเข็น	 จุดสัมผั่สต่ิาง	 ๆ	 ในโรงพยาบาลฯ	 เช่ิน	
	 ราวบันไดเล้�อน	ปุ่ีมกัดลิฟื้ต์ิ	เป็ีนต้ิน	ติามแนวที่างกัารป้ีองกัันและควบคุมกัารแพร่กัระจายเช้ิ�อในโรงพยาบาลของกัระที่รวง

สาธ์ารณ์สุข
•	 ระบบกัารด่แลและจัดกัารห้องผ่่าตัิดของโรงพยาบาลฯให้ม่ความปีลอดภัยจากักัารแพร่กัระจายเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019

	 ทัี่�งน่�ที่างบริษัที่ม่เป้ีาหมายส่่กัารเป็ีน	“Hospital	of	Choice	in	Eastern	Bangkok	&	Eastern	Thailand”	โดยมุ่งหวังท่ี่�จะ
ที่ำาให้ผ้่่รับบริกัารพึงพอใจด้วยกัารให้บริกัารท่ี่�ม่คุณ์ภาพ	ติอบสนองติอ่ความต้ิองกัารและคาดหวงัของผ้่่รับบริกัารได้อย่างม้ออาช่ิพ	
และด่แลเอาใจใส่ดุจดังคนในครอบครัว	

9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรมซ่�งไดจากการดำาเนินงานที�มีความรับผิดชอบต�อสังคมสิ�งแวดลอมและ
 ผูมีส�วนไดส�วนเสีย
	 -	ยังไม่ได้จัดที่ำา	-

36แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)
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บริจาคโลหิต 

โครงการ ก.ไก�ในสายหมอก 

	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ร่วมกัับศ่นย์บริกัารโลหิติแห่งชิาติิและศ่นยรั์บบริจาค
อวัยวะสภากัาชิาดไที่ย	จัดกิัจกัรรมบริจาคโลหิติเพ้�อช่ิวยเหล้อเพ้�อนมนุษย์	ภายใต้ิ
โครงกัาร	“Plus 1 เพิ�มจำำานิวนิครั�ง เพิ�มโลัหิต เพิ�มชีวิต ปี่ 3 (Plus One Blood 
Donation, More Blood More Lives)	สำาหรับผ้่่ท่ี่�ม่สุขภาพแข็งแรง	สมบ่รณ์์	
สามารถร่วมบริจาคโลหิติได้ทุี่กั	3	เด้อน	รวม	4	ครั�งต่ิอปีี			

	 โรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์	มอบเงนิ	พร้อมยาและเวชิภณั์ฑ์์	รวมถึงสิ�งของบรจิาคร่วมสนบัสนุนใน	“โครงการ ก.ไก่ในิสีายหมอก” 

เพ้�อนำาไปีเป็ีนทุี่นอาหารกัลางวัน	และมอบให้กัับน้อง	ๆ 	เน้�องในวันเด็กัแห่งชิาติิ	ปีี	2565	ณ์	ชุิมชินชิาวไที่ยภ่เขา	“แม่ฟ้้าหลัวง” 

บ้านติะซ่ึ่เด	 ติำาบลแม่วะหลวง	 อำาเภอท่ี่าสองยาง	 จังหวัดติากั	 โดยม่	 พญ.ป่ีที่มา	 ริมมากุัลที่รัพย์	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	 และ
คุณ์สุพรรณ่์	แหล่งสท้ี่าน	ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายกัารติลาดและส้�อสารกัารติลาด	เป็ีนตัิวแที่นมอบ	และม่คุณ์พิเชิษฐ์	สุขสวัสดิ�	ปีระธ์านกัลุ่ม	
กั.ไก่ัในสายหมอกั	เป็ีนตัิวแที่นรับมอบ

10. การร�วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 10.1 กิจกรรมเพื�อสังคุม (CSR)
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กิจกรรมในโรงเรียน
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 มอบชุิดติรวจ	 ATK	 (COVID-19	 Antigen	 Test)	
จำานวน	600	ชิดุ	ให้กัับโรงเร่ยนท่ี่�อย่ใ่นพ้�นท่ี่�โดยรอบโรงพยาบาลฯ	ได้แก่ั	โรงเร่ยน
ลาซึ่าล	 จำานวน	 200	 ชุิด	 โรงเร่ยนเซึ่นต์ิโยเซึ่ฟื้บางนา	 จำานวน	 200	 ชุิด	 และ
โรงเร่ยนราชิวินิติบางแก้ัว	จำานวน	200	ชุิด	เพ้�อสร้างความปีลอดภัยในกัารเร่ยน
กัารสอนในสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	โดยม่
พลเร้อติร่นายแพที่ย์สุรเชิษฐ์	 ส่่พานิชิ	 ผ้่่อำานวยกัารโรงพยาบาล	 พร้อม
คณ์ะผ้่่บริหารเป็ีนผ้่่มอบ	

กิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชน
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 ร่วมกัับม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	 ขอเป็ีน
ส่วนหนึ�งในกัารช่ิวยเหล้อสังคม	จัดที่ำาโครงกัารเพ้�อสาธ์ารณ์กุัศล	(CSR)	“ถืวาย
การฉีดีวัคซีนิโมเดีอร์น่ิาแด่ีพระภิกษุสีงฆ์์แลัะเจ้ำาหน้ิาที�หน่ิวยงานิภาครัฐ”	ท่ี่�อย่่
ในพ้�นท่ี่�โดยรอบโรงพยาบาลฯ	 เพ้�อเป็ีนกัารส่งเสริมสุขภาพด่	 เสริมภ่มิคุ้มกัันหม่่
ห่างไกัลจากัโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	โดยม่วัดและหน่วยงานภาครัฐต่ิาง	ๆ	
เข้าร่วมโครงกัารเป็ีนจำานวนมากั	 อาทิี่	 วัดวชิิรธ์รรมสาธิ์ติวรวิหาร	 (วัดทุ่ี่งสาธิ์ติ)	
วัดบุญรอดธ์รรมมาราม	 วัดบางปิี�ง	 วัดด่านสำาโรง	 สำานักังานเขติบางนา
แขวงที่างหลวงสมุที่รปีรากัาร	 สถาน่ติำารวจนครบาลบางนา	 สถาน่ติำารวจภ่ธ์ร
บางแก้ัว	เป็ีนต้ิน	
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	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ร่วมกัับล่กัค้าท่ี่�สั�งจองวัคซ่ึ่นที่างเล้อกั	 Moderna		
จัดโครงกัาร	 “ลูักค้าไทยนิครินิทร์ส่ีงต่อวัคซีนิ Moderna สีร้างภูมิคุ้มกันิ 
Covid-19” ครั�งท่ี่�	1	เพ้�อเป็ีนกัารส่งต่ิอสุขภาพด่ให้กัับเจ้าหน้าท่ี่�หน่วยงานภาครัฐ	
และเจ้าหน้าท่ี่�จิติอาสา	ท่ี่�ที่ำางานบริกัารปีระชิาชิน	ท่ี่�ยังไม่ได้รับวัคซ่ึ่นเข็มกัระตุ้ิน
เสริมภ่มิคุ้มกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 โดยม่เจ้าหน้าท่ี่�จากัสำานักังานเขติ
บางนา	เจ้าหน้าท่ี่�จิติอาสาจากัสถาน่ดบัเพลิงบางนาและสถาน่ดบัเพลิงพระโขนง	
ให้ความสนใจเข้าร่วมกิัจกัรรมรับวัคซ่ึ่น	 Moderna	 ในครั�งน่�	 เป็ีนจำานวนมากั
ณ์	ห้องปีระชุิมชัิ�น	4	อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์

	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ร่วมกัับล่กัค้าท่ี่�สั�งจองวัคซ่ึ่นที่างเล้อกั	 Moderna	 จัดโครงกัาร	 “ลูักค้าไทยนิครินิทร์ส่ีงต่อวัคซีนิ 
Moderna สีร้างภูมิคุ้มกันิ  Covid-19” ครั�งท่ี่�	2	เพ้�อเป็ีนกัารส่งต่ิอสุขภาพด่ให้กัับกัลุ่ม	608	(กัลุ่ม	608	ค้อกัลุ่มท่ี่�จำาเป็ีนต้ิอง
ได้รับวัคซ่ึ่นป้ีองกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 ได้แก่ั	 ผ้่่ท่ี่�ม่อายุ	 60	 ปีีขึ�นไปี	
และกัลุ่มผ้่่ท่ี่�ม่	 7	 โรคปีระจำาตัิว	 อาทิี่	 โรคที่างเดินหายใจเร้�อรัง	 โรคหัวใจและ
หลอดเล้อด	โรคไติวายเร้�อรัง	โรคหลอดเล้อดสมอง	โรคอ้วน	โรคมะเร็ง	และโรค
เบาหวาน	 รวมถึงกัลุ่มหญิงตัิ�งครรภ์ท่ี่�อายุครรภ์เกิัน	 12	 สัปีดาห์ขึ�นไปี)	 ม่ผ้่่ให้
ความสนใจเข้ารับบริกัารฉ่ดวัคซ่ึ่นเป็ีนจำานวนมากั	ณ์	ห้องปีระชุิมชัิ�น	4	อาคาร
โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์



	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	ร่วมกัับ	บริษัที่	ไที่ยฮอนด้า	จำากััด	จัดกิัจกัรรมโครงกัารส่งเสริมสุขภาพ	“ภารกิัจพิชิิติไขมัน”		(	FAT	
ATTACK)	ให้กัับพนักังานบริษัที่ไที่ยฮอนด้าฯ	เพ้�อมุ่งเน้นให้ความสำาคัญเร้�องของกัารส่งเสริมสุขภาพมากักัว่ากัารรักัษาโรค	
	 ภายในงานม่กิัจกัรรมติรวจสุขภาพเบ้�องต้ิน	ติรวจวัดความดันโลหิติ	กิัจกัรรมเสริมสร้างพลังบวกัและแนวคิดสำาหรับผ้่่ป่ีวยเป็ีน
โรค	โดยม่	พญ.	อรกัมล	อินกัองงาม	แพที่ย์หัวหน้าศ่นย์ส่งเสริมสุขภาพองค์รวม	(Wellness	Center)	เป็ีนผ้่่ให้ความร้่	ภายในงาน
ได้ม่กัารให้คำาแนะนำาสำาหรับกัารด่แลสุขภาพฟ่ื้น	โดยพยาบาลวิชิาช่ิพจากัศ่นยทั์ี่นติกัรรม	รวมถึงได้รับคำาแนะนำาเร้�องโภชินากัารท่ี่�
ด่ต่ิอสุขภาพสุขภาพโดยนักัโภชินบำาบัด	พร้อมสาธิ์ติกัารที่ำาเมน่อาหารสำาหรับคนรักัสุขภาพโดยท่ี่มโภชินากัารของที่างโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์
	 นอกัจากัน่�	ผ้่่เข้าร่วมกิัจกัรรมยังได้รับความร้่คำาแนะนำาด่	ๆ 	ในช่ิวง	“ลดไขมัน”	โดย	พญ.	ธั์ญทิี่พย์	จงบุญญานุภาพ	อายุรแพที่ย์
โรคเบาหวานและต่ิอมไร้ท่ี่อ	พร้อมกัับสาธิ์ติกัารออกักัำาลังกัายโดยนักักัายภาพบำาบัด	และกิัจกัรรมเล่นเกัมสันที่นากัารพร้อมรับ
ของท่ี่�ระลึกั	โดยม่พนักังานบริษัที่ไที่ยฮอนด้าฯ	ให้ความสนใจเข้าร่วมกิัจกัรรมเป็ีนจำานวนมากั	ซึึ่�งกิัจกัรรมดังกัล่าวจัดขึ�นเม้�อวันท่ี่�
5	และ	12	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	ณ์	ห้องปีระชุิม	บริษัที่	ไที่ยฮอนด้า	จำากััด	(นิคมอุติสาหกัรรมลาดกัระบัง)

ไทยนิครินิทร์ จัำดีกิจำกรรม 'Hands of Hero' ส่ีงต่อสุีข้ภาพดีีให้กับผู้่พักอาศัย 'คอนิโดีไนิท์บริดีจ์ำ'
	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	ร่วมกัับ	บริษัที่	ออริจิ�น	พร็อพเพอร์ต่ิ�	จำากััด	(มหาชิน)	จัดกิัจกัรรม	'Hands	of	Hero'	ส่งเสริม	สุขภาพด่
ให้กัับผ้่่อย่่อาศัยและผ้่่พักัอาศัยในคอนโด	 โครงกัารไนท์ี่บริดจ์	 สุขุมวิที่-เที่พารักัษ์	 (Knightsbridge	 Sukhumvit-Thepharak)	
ภายในงานม่กิัจกัรรมติรวจสุขภาพเบ้�องต้ิน	 อาทิี่	 บริกัารติรวจวัดความดันโลหิติ	 ติรวจวัดองค์ปีระกัอบภายในร่างกัาย	 พร้อม
อธิ์บายผ่ลโดยนักักัำาหนดอาหาร	ให้ความร้่คำาแนะนำาในเร้�องกัารปีฐมพยาบาลด้วยวิธ่์กัารที่ำา	“CPR”	โดยพยาบาลวิชิาช่ิพ	และ
สาธิ์ติกัารออกักัำาลังกัายเพ้�อช่ิวยพัฒนาสมรรถภาพกัารที่ำางานของหัวใจ	โดยนักักัายภาพบำาบัด	เป็ีนต้ิน
	 นอกัจากัน่�	ยังม่กิัจกัรรม	“DIY”	ติกัแต่ิงกัระถางต้ินไม้	 รักัษ์โลกั	 กิัจกัรรมเพิ�มเพ้�อนกัดติิดติาม	Facebook	 :	Thainakarin	
Hospital	 รับของท่ี่�ระลึกั	 พร้อมมอบบัติรสมาชิิกัไที่ยนครินที่ร์	 และโปีรโมชัิ�นพิเศษ	 ให้กัับผ้่่อย่่อาศัยท่ี่�เข้าร่วมกิัจกัรรม	 โดยม่
ผ้่่อย่่อาศัยให้ความสนใจเข้าร่วมกิัจกัรรมในครั�งน่�เป็ีนจำานวนมากั	เม้�อวันอาทิี่ติย์ท่ี่�	10	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565
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 10.2 มูลนิิธิุหลวังพ่อพุธุ-จตุิเจริญ
	 ม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	 ก่ัอตัิ�งขึ�นติามคำาปีรารภของพระราชิสังวรญาณ์	 (หลวงพ่อพุธ์	 ฐานิโย)	 วัดป่ีาสาลวัน	 จังหวัด
นครราชิส่มา	เม้�อแรกัเริ�ม	พระราชิสังวรญาณ์ม่ความปีระสงค์ท่ี่�จะก่ัอตัิ�งกัองทุี่นเพ้�อให้ความช่ิวยเหล้อพระภิกัษุท่ี่�อาพาธ์และไม่ม่
ค่ารักัษาพยาบาลหร้อไมม่่โยมอุป่ีฏิฐากั	พระราชิสงัวรญาณ์จงึได้มอบเงนิบริจาคท่ี่�ไดรั้บจากัคณ์ะศษิยานศิุษยแ์ละผ้่่ม่จติิศรัที่ธ์าให้
แก่ับริษัที่ฯ	จำานวน	151,400	บาที่	เพ้�อใช้ิเป็ีนเงินเริ�มต้ินของกัองทุี่น	บริษัที่ฯ	จึงได้ที่ำากัารจัดตัิ�ง	“กองทุนิหลัวงพ่อพุธิ เพ่�อพระ
อาพาธิ”	ติามความปีระสงค์ของพระราชิสังวรญาณ์เม้�อวันท่ี่�	1	 กุัมภาพันธ์์	พ.ศ.	2541	 โดยม่พระราชิสังวรญาณ์เป็ีนท่ี่�ปีรึกัษา
คณ์ะกัรรมกัารกัองทุี่นจนท่ี่านถึงแก่ัมรณ์ภาพในปีี	2542	จากันั�นในเวลาต่ิอมา	จึงได้ม่กัารจดที่ะเบ่ยนจัดตัิ�ง	“มูลันิิธิิหลัวงพอ่พุธิ-
โรงพยาบาลัไทยนิครินิทร์”	เม้�อวันท่ี่�	1	มิถุนายน	พ.ศ.	2554	และต่ิอมาได้เปีล่�ยนช้ิ�อเป็ีน	“มูลันิิธิิหลัวงพ่อพุธิ-จำตุเจำริญ”
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 กิจำกรรมสีำาคัญที�มูลันิิธิิหลัวงพ่อพุธิ-จำตุเจำริญ ร่วมกับบริษัทฯ ในิการดีำาเนิินิการ 
• การให้ความช่วยเหล่ัอค่ารักษาพยาบาลัแก่พระภิกษุที�อาพาธิ 
	 ในแต่ิละปีีจะม่จำานวนพระภิกัษุท่ี่�ได้รับความช่ิวยเหล้อค่ารักัษาพยาบาลจากัม่ลนิธิ์ฯ	ปีระมาณ์	150	-	200	ร่ปี	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	

ได้ม่ส่วนร่วมในกัารให้ความช่ิวยเหล้อด้วย	ในเร้�องของกัารให้กัารรักัษาพยาบาลแก่ัพระภิกัษุท่ี่�อาพาธ์

• การจัำดีทอดีผ้่าป่่าข้องมูลันิิธิิฯ 
	 กัารที่อดผ้่าป่ีาเป็ีนกัารที่ำาบุญท่ี่�ม่อานิสงส์มากั	เพราะถ้อเป็ีนสังฆที่าน	ค้อที่านท่ี่�ถวายแบบไม่เฉพาะเจาะจงแก่ัภิกัษุร่ปีใด

ร่ปีหนึ�ง	แต่ิเป็ีนกัารถวายเข้าส่่กัองกัลางแก่ัคณ์ะสงฆ์	ซึึ่�งบริษัที่ฯ	และม่ลนิธิ์ฯ	ได้ร่วมที่ำาบุญที่อดผ้่าป่ีาติิดต่ิอกัันมาทุี่กัปีี

• งานิด้ีานิสีาธิารณป่ระโยชน์ิ
	 เพ้�อเป็ีนกัารช่ิวยเหล้องานด้านสาธ์ารณ์ปีระโยชิน์	ที่างม่ลนิธิ์ฯ	มอบเงินบริจาคให้กัับหน่วยงานต่ิาง	ๆ		ดังน่�

	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	ร่วมกัับม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	พร้อมด้วย	นพ.	เจริญ	ม่นสุข	ปีระธ์านกัรรมกัารบริษัที่ฯ	และ
นพ.	เจริญ	ฉั�วริยะกุัล	อายรุแพที่ย์	ร่วมมอบเงินบริจาค	กัระเช้ิาของขวัญ	และสิ�งของจำาเป็ีน	ให้กัับโรงพยาบาลสงฆ์	ศ่นยพั์ฒนากัาร
จัดสวัสดิกัารสังคมผ้่่ส่งอายุบ้านบางแค	 และม่ลนิธิ์เด็กัโสสะแห่งปีระเที่ศไที่ย	 บางป่ี	 สมุที่รปีรากัาร	 ซึึ่�งเป็ีนกิัจกัรรมท่ี่�ที่าง
โรงพยาบาลฯ	 ได้จัดที่ำามาอย่างต่ิอเน้�องติลอดระยะเวลาหลายปีีติิดต่ิอกััน	 ด้วยปีณิ์ธ์านในกัารช่ิวยเหล้อพระภิกัษุสงฆ์อาพาธ์
รวมถึงกัลุ่มผ้่่ส่งอายุ	 กัลุ่มเด็กัและเยาวชินท่ี่�เป็ีนอนาคติของชิาติิ	 โดยม่คุณ์สิริศิลป์ี	 เจ่ยสุวรรณ์	 กัรรมกัารและเลขานุกัารม่ลนิธิ์
หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	พร้อมคณ์ะ	เป็ีนตัิวแที่นมอบ	เม้�อวันท่ี่�	2	กุัมภาพันธ์์	พ.ศ.	2565



11. ผลการดำาเนินงานดานสังคม
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารสรรหาและคัดเล้อกับุคลากัร	รวมถึงกัารด่แลบุคลากัร	เพ้�อให้บุคลากัรเกิัดความร้่สึกัผ่่กัพันกัับองค์กัร	โดยใน
ปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัที่ฯ	ม่กัารดำาเนินงานด้านบุคลากัรท่ี่�สำาคัญ	ดังน่�

 11.1 การฝึึกอบรมบุคุลากร
	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัที่ฯ	 ได้จัดหลักัส่ติรอบรมให้กัับบุคลากัร	 เพ้�อเพิ�มทัี่กัษะและศักัยภาพในกัารที่ำางานให้แก่ับุคลากัรจำานวน	
112	หลักัส่ติร	โดยม่จำานวนชัิ�วโมงอบรมเฉล่�ย	6.39	ชัิ�วโมงต่ิอคนต่ิอปีี	ซึึ่�งเน้นกัารฝึั่กัอบรมความร้่วิชิาช่ิพเฉพาะที่างต่ิาง	ๆ 	อย่าง
สมำ�าเสมอ	ทัี่�งสาขากัารพยาบาลและวิชิาช่ิพอ้�น	ๆ	เช่ิน	“New	in	Breast	Cancer	Care	:	Challenges	and	Opportunities”,
ค่เลชัิ�นบำาบัด,	 กัารให้คำาปีรึกัษาที่างพันธุ์ศาสติร์ของภาค่สภาวิชิาช่ิพด้านสุขภาพ,	 รวมพลังชุิมชินต้ิานมะเร็ง,	 “Nursing	 and	
Health	Literacy	for	Non-Communicable	Disease	Management”	รวมทัี่�งเร้�องโรคติิดเช้ิ�ออุบัติิใหม่	เป็ีนต้ิน

42แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)

ร�วมบริจาคสมทบทุน 
บัญชีออมทรัพย์ “มูลนิธิหลวงพ�อพุธ-จตุเจริญ”
ธินิาคารทหารไทยธินิชาต สีาข้าบางนิา (อาคารแอมเพิลั ทาวเวอร์) เลัข้ที�บัญชี 725-2-01189-0
ประสงคใหจัดส�งใบอนุโมทนาบัตร 
โทรศัพท์ 0 2340 7777, 0 2361 2727 ต่อ 3397 หร่อ โทรสีาร 0 2340 6431

	 เน้�องในโอกัาสฉลองครบรอบ	 29	 ปีี	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ร่วมกัับม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	 ร่วมมอบเงินบริจาค	
จำานวน	 100,000	 บาที่	 เพ้�อสมที่บทุี่นม่ลนิธิ์รามาธิ์บด่	 เพ้�อช่ิวยเหล้อผ้่่ป่ีวยยากัไร้	 และสนับสนุนซ้ึ่�ออุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ย์	 โดยม่
คุณ์สิริศิลป์ี	เจ่ยสุวรรณ์	กัรรมกัารและเลขานกุัารม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	พร้อมคณ์ะ	เป็ีนตัิวแที่นมอบ	และม่แพที่ยห์ญิงสโรชิา
อิที่ธิ์อมรกุัลชัิย	ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารสถาบันกัารแพที่ย์จักัร่นฤบดินที่ร์	เป็ีนผ้่่รับมอบ	เม้�อวันพฤหัสบด่ท่ี่�	2	มิถุนายน	พ.ศ.	2565

•  เน้�องในโอกัาสฉลองครบรอบ	 29	 ปีี	 โรงพยาบาล
	 ไที่ยนครินที่ร์	 ร่วมกัับม่ลนิธ์ิหลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ		

ร่วมมอบเงินบริจาคบำารุงโรงพยาบาลสงฆ์	 จำานวน	
100,000	 บาที่	 เพ้�อนำาเงินช่ิวยเหล้อพระภิกัษุสงฆ์

	 ท่ี่�อาพาธ์	 ด้วยปีณ์ิธ์านในกัารช่ิวยเหล้อสังคมอย่าง
	 ต่ิอเน้�อง	 โดยม่คุณ์สิริศิลป์ี	 เจ่ยสุวรรณ์	 กัรรมกัาร
	 และเลขานุกัารม่ลนิธิ์หลวงพ่อพุธ์-จตุิเจริญ	พร้อมคณ์ะ	
	 เป็ีนตัิวแที่นมอบ	 และม่คุณ์วรศักัดิ�	 ขวัญเจริญที่รัพย์	

รองผ้่่อำานวยกัารด้านกัารพยาบาล	เป็ีนผ้่่รับมอบ	เม้�อ
วันพฤหัสบด่ท่ี่�	2	มิถุนายน	พ.ศ.	2565



ประเภูท
จำานวนบุคลากร

หญิงชาย
บุคลากัรปีระจำา	 196	 1,005
บุคลากัรผ้่่พิกัาร	 7	 7
รวม 203 1,012

 11.2 คุวัามปลอดำภัย อาชื้ีวัอนิามัย และสภาพแวัดำล้อมในิการทำางานิ
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารปีรับปีรุงปีระสิที่ธ์ิภาพกัารดำาเนินงานด้านความปีลอดภัยอย่างติ่อเน้�อง	 เพ้�อลดความเส่�ยงจากั
กัารเจ็บปี่วย	บาดเจ็บ	หร้อเส่ยชิ่วิติ	และด่แลความปีลอดภัยของสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางานของบุคลากัรอย่างเหมาะสม	โดยม่
กัารดำาเนินงานที่่�สำาคัญ	ดังน่�	ม่กัารติั�งคณ์ะกัรรมกัารความปีลอดภัย	อาชิ่วอนามัย	และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน	(ENV)	โดย
คณ์ะกัรรมกัารน่�มห่น้าที่่�ในกัารพจิารณ์านโยบายและแผ่นงานด้านความปีลอดภยัในกัารที่ำางาน	รายงานและเสนอแนะมาติรกัาร
หรอ้แนวที่างปีรบัปีรงุแก้ัไขให้ถก่ัต้ิองติามกัฎหมายเก่ั�ยวกับัความปีลอดภยัในกัารที่ำางาน	และได้จดัอบรมหลักัสต่ิรความปีลอดภยั
ในกัารที่ำางานให้กัับบุคลากัร	 เพ้�อปีล่กัฝั่่งให้บุคลากัรม่ความติระหนักัถึงความสำาคัญในเร้�องดังกัล่าว	 และสามารถปีฏิิบัติิงานได้
อย่างม่ปีระสิที่ธ์ิภาพและได้มาติรฐานติามที่่�กัฎหมายกัำาหนด	
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา	 บริษัที่ฯ	 ม่กัรณ่์กัารบาดเจ็บจากักัารที่ำางานจำานวน	 12	 ครั�ง	 ทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 ได้ม่มาติรกัารปี้องกัันอุบัติิเหตุิ
ดังกัล่าวแล้ว	ค้อ	ที่บที่วนระเบ่ยบปีฏิิบัติิ	 (Standard	Procedure)	วิธ์่ปีฏิิบัติิงาน	 (Work	 Instruction)	ที่่�ม่อย่่เดิม	และม่กัาร
จดัที่ำานโยบายมาติรฐานสำาคัญที่่�จำาเป็ีนต่ิอความปีลอดภยั	ค่่ม้อความปีลอดภยัในกัารที่ำางานของหน่วยงาน	เพ้�อให้บุคลากัรสามารถ
ปีฏิิบัติิได้อย่างถ่กัติ้องติามมาติรฐานความปีลอดภัยของโรงพยาบาลฯ	 และม่กัารอบรมความร่้ด้านความปีลอดภัยในกัารที่ำางาน
ให้แกั่บุคลากัรอย่างสมำ�าเสมอ

 11.3 คุวัามผูู้กพันิของบุคุลากร
	 ในปีีที่่�ผ่่านบริษัที่ฯ	ม่แผ่นกัารพัฒนาความผ่่กัพันของบุคลากัร	ดังน่�	

1.	 ปีรับปีรุงโครงสร้างองค์กัร	โดยม่กัารแบ่งหน้าที่่�	สายกัารบังคับบัญชิาและกัารมอบอำานาจที่่�เหมาะสม	ชิัดเจน	
2.	 อบรมเพิ�มเติิม	เพ้�อเพิ�มพ่นความร่้	และที่ักัษะที่่�จำาเปี็นในกัารปีฏิิบัติิงาน	
3.	 มอบรางวัลให้แกั่บุคลากัรที่่�ม่ผ่ลงานโดดเด่น	โดยในปีีที่่�ผ่่านมา	ได้ม่กัารมอบรางวัลให้แกั่บุคลากัรแล้วจำานวน	6	คน	
4.	 มอบรางวัลแกั่บุคลากัรที่่�ปีฏิิบัติิงานกัับบริษัที่ฯ	มาอย่างติ่อเน้�องยาวนาน	หร้อ	“Long	Service	Award	(LSA)”	โดยในปีี
	 ที่่�ผ่่านมา	ได้ม่กัารมอบรางวัลให้แกั่บุคลากัรแล้วจำานวน	156	คน
5.	 ส่งเสรมิให้บุคลากัรพยาบาลที่่�ม่ศักัยภาพได้อบรมภายนอกักัับสถาบันกัารศึกัษาในหลักัส่ติรกัารพยาบาลเฉพาะที่าง	(NP)	

เชิ่น	 สาขากัารพยาบาลหัวใจและหลอดเล้อด	 สาขากัารพยาบาลกัารบริจาคอวัยวะและกัารปีล่กัถ่ายอวัยวะ	 สาขากัาร
พยาบาลผ่่้ปี่วยโรคหลอดเล้อดสมอง	และสาขากัารพยาบาลเวชิปีฏิิบัติิที่ั�วไปี	เปี็นติ้น

6.	 กัารด่แลชิ่วยเหล้อบุคลากัรติามสถานกัารณ์์	 เชิ่น	 กัารเสริมบริกัารรถรับส่งระหว่างอาคารกัับลานจอดรถนอกัอาคาร	
กัารเพิ�มแสงสว่างบริเวรณ์ลานจอดรถนอกัอาคาร	 กัารให้ส่วนลดค่าอาหารท่ี่�ศ่นย์อาหาร	 กัารจัดสรรที่รัพยากัรที่่�จำาเปี็น
สำาหรบัโรคติดิเชิ้�อไวรัสโคโรนา	2019	เช่ิน	กัารรกััษาพยาบาลบุคลากัรและครอบครวั	กัารจดัสรรวคัซึ่น่ป้ีองกันัโรคติดิเชิ้�อ

	 ไวรัสโคโรนา	2019	แกั่บุคลากัรและครอบครัว	กัารจัดสรรอุปีกัรณ์์	PPE	สำาหรับบุคลากัรด่านหน้า	กัารจัดสรรชิุดติรวจ	
ATK	เปี็นติ้น

	 ที่ั�งน่�โรงพยาบาลฯ	 ม่ผ่ลปีระเมินความผ่่กัพันของบุคลากัรติ่อองค์กัรเที่่ากัับร้อยละ	 75.80	 และม่บุคลากัรที่่�ลาออกัจากังาน
โดยสมัครใจ	(Turnover	rate)	ร้อยละ	1.54

	 โรงพยาบาลฯ	ม่บุคลากัร	ดังน่�

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ผลการดำาเนินงานและความสามารถในการทำากำาไร
รายได
	 ผ่ลกัารดำาเนินงานสำาหรับรอบปีีบัญช่ิ	2565	ตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	1	สิงหาคม	พ.ศ.	2564	ถึงวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ
ม่รายได้รวม	2,605.34	ล้านบาที่	โดยเป็ีนรายได้ค่ารักัษาพยาบาล	จำานวน	2,586.90	ล้านบาที่	คิดเป็ีนร้อยละ	99.29	ของรายได้รวม
โดยบริษัที่ฯ	ม่รายได้รวมเพิ�มขึ�นจำานวน	543.06	 ล้านบาที่	คิดเป็ีนเพิ�มขึ�นร้อยละ	26.57	เม้�อเท่ี่ยบกัับปีี	2564	เป็ีนผ่ลมาจากั
กัารเพิ�มขึ�นของรายได้ผ้่่ป่ีวยในเพิ�มขึ�น	329.57	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นร้อยละ	39.36	และรายได้ผ้่่ป่ีวยนอกัเพิ�มขึ�น	213.49	ล้านบาที่	
เพิ�มขึ�นร้อยละ	17.69			
	 		จากักัารระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ซึึ่�งที่ว่ความรุนแรงขึ�น	ตัิ�งแต่ิเด้อนพฤษภาคม	2564	จนเริ�มบรรเที่าลงใน
เด้อนม่นาคม	2565	ที่ำาให้ม่ผ้่่ติิดเช้ิ�อเข้ารับกัารรักัษา	 ซึึ่�งแต่ิละรายจะต้ิองใช้ิระยะเวลาในกัารกัักัตัิวและรักัษานานกัว่าโรคทัี่�วไปี
จากัเหตุิผ่ลดังกัล่าวที่ำาให้อัติรากัารใช้ิห้องพักัของผ้่่ป่ีวยใน	 และอัติราค่ารักัษาพยาบาลเฉล่�ยต่ิอคนไข้เพิ�มส่งขึ�นกัว่าปีี	 2564
	 รายได้ค่ารักัษาพยาบาลผ้่่ป่ีวยนอกั	(OPD)	และผ้่่ป่ีวยใน	(IPD)	สำาหรับปีี	2563	2564	และ	2565	แสดงได้ดังน่�

	 ทัี่�งน่�	ในปีี	2565	ล่กัค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ	เป็ีนล่กัค้าสัญชิาติิไที่ย	โดยกัลุ่มล่กัค้ากัลุ่มใหญ่ม่	4	กัลุ่ม	ได้แก่ั	กัลุ่มล่กัค้า
ทัี่�วไปี	ล่กัค้าบริษัที่ปีระกััน	ล่กัค้าค่่สัญญา	และล่กัหน่�ตัิ�งเบิกัจากัหน่วยงานราชิกัาร
	 นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ยังม่รายได้อ้�น	ได้แก่ั	ดอกัเบ่�ยรับจากัเงินลงทุี่น	รายได้ค่าเช่ิา	ซึึ่�งม่สัดส่วนรายได้อ้�นต่ิอรายได้รวมคิดเป็ีน
ร้อยละ	0.71

ตนทุนค�ารักษาพยาบาล
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่ต้ินทุี่นค่ารักัษาพยาบาล	(รวมค่าเส้�อมราคาและตัิดจำาหน่าย)	จำานวน	1,814.83	ล้านบาที่	คิดเป็ีนร้อยละ
70.15	ของรายได้ค่ารักัษาพยาบาลลดลงจากัปีี	2564	ซึึ่�งเท่ี่ากัับร้อยละ	74.09	เน้�องจากัความสามารถในกัารบริหารจัดกัารต้ินทุี่น
ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	สร้างรายได้เพิ�มขึ�นจากัค่าใช้ิจ่ายคงท่ี่�ด้วยที่รัพยากัรเดิมท่ี่�ม่อย่่			

ค�าใชจ�ายในการบริหาร
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่ค่าใช้ิจ่ายในกัารบริหารรวมจำานวน		264.23	ล้านบาที่	ซึึ่�งเพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	จำานวน	73.83	ล้านบาที่	หร้อ
เพิ�มขึ�นร้อยละ	38.78	ในส่วน	ของค่าติอบแที่นบุคลากัรปีระมาณ์	40.8	ล้านบาที่	จากัปีริมาณ์งานและภาระหน้าท่ี่�ท่ี่�เพิ�มส่งขึ�นในช่ิวง
โรคระบาดและ	ค่าเผ้่�อผ่ลคาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดท่ี่�เพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	ปีระมาณ์	10.74	ล้านบาที่	ท่ี่�เกิัดจากัล่กัหน่�ท่ี่�รอ
ตัิ�งเบิกัจากัราชิกัาร	และล่กัหน่�บริษัที่ปีระกัันท่ี่�ล้มเลิกักิัจกัารในปีี	2565	น่�

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

ผูป่วยนอก
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4
 การวิเคราะหและคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 
and Analysis: MD&A)
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กำาไรขาดทุน

	 บริษัที่ฯ	ม่อัติรากัารเติิบโติของรายได้รวมเพิ�มขึ�น	 คิดเป็ีนร้อยละ	26.57	และม่อัติรากัารเติิบโติของกัำาไรสุที่ธิ์เพิ�มขึ�นคิดเป็ีน
ร้อยละ	44.79	เม้�อเท่ี่ยบกัับปีี	2564	ดังเหตุิผ่ลท่ี่�ได้กัล่าวมาข้างต้ิน	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ยังคงยึดถ้อนโยบายเน้นมาติรฐานกัารรักัษาท่ี่�
ม่คุณ์ภาพ	ในราคาท่ี่�ยุติิธ์รรม

ฐิานะการเงิน
	 ฐานะที่างกัารเงินของบริษัที่ฯ	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	แสดงได้ดังน่�

	 รายละเอ่ยดของสินที่รัพย์สรุปีได้ดังน่�

25642565 2563

รายได้รวม	(ล้านบาที่)
กัำาไรสุที่ธิ์	(ล้านบาที่)
อัติรากัำาไรสุที่ธิ์	(ร้อยละ)
อัติรกัำาไรขั�นต้ิน	(ร้อยละ)
อัติราส่วนผ่ลติอบแที่นผ้่่ถ้อหุ้น	(ร้อยละ)

2,605.34
424.83

16.31
30.00
18.36

2,063.08
293.41

14.36
25.90
14.39

2,037.47
256.33

12.58
23.98
13.82

สินทรัพย หนี�สินและส�วนของผูถือหุน

มูลค�า
(ลานบาท)

สัดส�วน
รอยละ

มูลค�า
(ลานบาท)

สัดส�วน
รอยละ

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน	 1,567.86	 52.83
สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยน	 1,400.10	 47.17
รวม 2,967.96 100.00

หน่�สินหมุนเว่ยน	 373.57	 12.59
หน่�สินไม่หมุนเว่ยน	 110.91	 3.74
ส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น	 2,483.48	 83.67
รวม 2,967.96 100.00

25632564รายละเอียด 2562

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด
เงินลงทุี่นชัิ�วคราว
ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น
สินค้าคงเหล้อ
เงินลงทุี่นในบริษัที่ย่อย
ท่ี่�ดิน	อาคารและอุปีกัรณ์์
สินที่รัพย์อ้�น
     รวมสิีนิทรัพย์

697.02
472.55
360.77

36.17
1.00

779.00
621.45

2,967.96

366.74
720.49
260.32

36.43
-

521.84
644.82

2,550.64

312.04
645.64
119.92

33.42
-

480.11
653.71

2,244.84

ภูาษีเงินได
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่ค่าใชิ้จ่ายภาษ่เงินได้	จำานวน	101.45	ล้านบาที่	ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	จำานวน	36.65	ล้านบาที่	หร้อ
เพิ�มขึ�นร้อยละ	56.56	ซึึ่�งเป็ีนไปีในที่ศิที่างเด่ยวกันักับักัารเพิ�มขึ�นของกัำาไรสุที่ธ์จิากักัารดำาเนนิงาน		โดยอตัิราภาษเ่งนิได้นติิบุิคคล
ในปีี	2565	และ	2564	อย่่ที่่�อัติราร้อยละ	20	เที่่ากััน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 เน้�องจากับริษัที่ฯ	ม่นโยบายกัารบริหารจัดกัารหน่�ท่ี่�เข้มงวด	จำานวนวันในกัารเก็ับหน่�อย่่ในระดับ	44	วันเปีล่�ยนแปีลงจากัปีี
ก่ัอนเพิ�มขึ�น	10	วัน	โดยพิจารณ์าสัดส่วนของล่กัหน่�กัารค้าแล้ว	พบว่าล่กัหน่�ร้อยละ	35.07	เป็ีนล่กัหน่�ท่ี่�เกิันวันครบกัำาหนดชิำาระ
มากักัว่า	6	เด้อน	ส่วนใหญ่เป็ีนล่กัหน่�ท่ี่�ต้ิองรอตัิ�งเบิกัจากัหน่วยงานราชิกัารท่ี่�ต้ิองรออนุมัติิกัารจ่ายโอนเงินจากัราชิกัารท่ี่�ใช้ิเวลา
นานกัว่าล่กัหน่�อ้�น	ๆ	และม่ล่กัหน่�ท่ี่�ค้างชิำาระมากักัว่า	12	เด้อน	ร้อยละ	1.16	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ม่นโยบายตัิ�งสำารองผ่ลคาดทุี่นด้าน
เครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกัิดขึ�นสำาหรับล่กัหน่�ท่ี่�คาดว่าจะเกั็บเงินไม่ได้	 โดยพิจารณ์าจากัปีระสบกัารณ์์กัารเก็ับเงินในอด่ติและอายุหน่�	
โดย	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	บันทึี่กัผ่ลคาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นจำานวน	15.36	ล้านบาที่แล้ว
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่สินค้าคงเหล้อจำานวน	36.17	ล้านบาที่	แบ่งเป็ีนยาและเวชิภัณ์ฑ์์จำานวน	33.79	
ล้านบาที่	 หร้อคิดเป็ีนร้อยละ	 93.42	 และวัสดุอ้�น	 ๆ	 2.38	 ล้านบาที่	 สินค้าคงเหล้อเพิ�มขึ�นจากักัลุ่มยาและเวชิภัณ์ฑ์์เน้�องจากั
ม่กัารสำารองไว้ในช่ิวงสถานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่ท่ี่�ดิน	อาคารและอุปีกัรณ์์สุที่ธิ์	จำานวน	779	ล้านบาที่	โดยในระหว่างปีี	2565	
บริษัที่ฯ	 ม่กัารก่ัอสรา้งอาคารจอดรถ	 9	 ชัิ�นและอาคารรังส่รักัษา	 รวมถึง	 ม่กัารลงทุี่นในเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์อย่างต่ิอเน้�อง	
เพ้�อเพิ�มศักัยภาพในกัารให้บริกัารและรองรับโอกัาสในกัารเติิบโติในอนาคติ	 โดยในปีีบัญช่ิ	 2565	 ม่ม่ลค่าเงินลงทุี่นเป็ีนจำานวน	
322.92	ล้านบาที่	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ม่ค่าเส้�อมราคาในระหว่างปีี	2565	จำานวน	64.55	ล้านบาที่

	 อัติราผ่ลติอบแที่นของสินที่รัพย์ถาวรและอัติราผ่ลติอบแที่นของสินที่รัพย์	 ปีี	 2565	 คิดเป็ีนร้อยละ	 65.40	 และ	 19.09	 ซึึ่�ง
เพิ�มขึ�นจากัปีีก่ัอน	เน้�องจากับริษัที่ฯ	ม่กัำาไรสุที่ธิ์สำาหรับปีีเพิ�มขึ�นจากัปีีก่ัอน	

25642565

(%)
ลูกหนี�การคา

2563

(ลานบาท) (%)(ลานบาท) (%)(ลานบาท)

ยังไม่ครบกัำาหนดชิำาระ
เกิันวันครบกัำาหนดชิำาระ
	 ไม่เกิัน	3	เด้อน
	 มากักัว่า	3	เด้อน	-	6เด้อน
	 มากักัว่า	6	เด้อน	-	12	เด้อน
	 มากักัว่า	12	เด้อน
รวมล่กัหน่�กัารค้า	
หักั:	ผ่ลคาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�น
รวมลูักหนีิ�การค้า - สุีทธิิ
ระยะเวลาเก็ับหน่�เฉล่�ย

88.95

97.13
52.82

124.78
4.25

367.93
(15.36)
352.57

44	วัน

147.64

95.01
10.75

5.54
1.25

260.19
(5.89)

254.30
34	วัน

55.58

40.38
11.90

7.05
1.51

116.42
(2.27)
114.15

23	วัน

21.17

26.40
14.36
33.91

1.16
100.00

56.74

36.52
4.13
2.13
0.48

100.00

47.7

34.7
10.2

6.1
1.3

100.0

25642565อัตราส�วนทางการเงิน 2563

อัติราผ่ลติอบแที่นของสินที่รัพย์ถาวร	(ร้อยละ)	 65.40	 58.57	 53.12
อัติราผ่ลติอบแที่นของสินที่รัพย์	(ร้อยละ)	 19.09	 14.94	 14.45

	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	จำานวน	697.02	ล้านบาที่	ปีระกัอบด้วย
เงินสดจำานวน	8.22	ล้านบาที่	และเงินฝั่ากัธ์นาคาร	จำานวน	688.80	ล้านบาที่
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่เงินลงทุี่นชัิ�วคราว	จำานวน	472.55	ล้านบาที่		ลดลงจากัปีี	2564	จำานวน	247.95	
ล้านบาที่	เพ้�อให้เกิัดความคล่องตัิวในกัารปีรับกัารลงทุี่นติามทิี่ศที่างดอกัเบ่�ยท่ี่�จะม่กัารปีรับขึ�นในช่ิวงครึ�งปีีหลังของปีี	2565
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น	จำานวน	360.77	ล้านบาที่	โดยเพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	
จำานวน	100.27	ล้านบาที่	หร้อเพิ�มขึ�นร้อยละ	38.52	โดยส่วนใหญ่เพิ�มขึ�นจากัล่กัหน่�กัารค้าสุที่ธิ์	ซึึ่�งสัมพันธ์์กัับยอดรายได้ท่ี่�เพิ�มขึ�น
จากักัารให้กัารรักัษาผ้่่ป่ีวยโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ในปีี	2565
	 รายละเอ่ยดของล่กัหน่�กัารค้า	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	2564	และ	2563	แสดงได้ดังน่�
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หนี�สิน
	 รายละเอ่ยดของหน่�สิน	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	2564	และ	2563	สรุปีได้ดังน่�

	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�นจำานวน	209.13	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นจากั	ปีี	2564	
จำานวน		47.90		ล้านบาที่	หร้อเพิ�มขึ�นร้อยละ	29.71	และม่ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่ายจำานวน	106.57		ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นจากั	
ปีี	2564	จำานวน	27.02	ล้านบาที่	หร้อเพิ�มขึ�น	ร้อยละ	33.97	ซึึ่�งเพิ�มขึ�นเป็ีนไปีในทิี่ศที่างเด่ยวกัับกัารเพิ�มขึ�นของรายได้ค่ารักัษา
พยาบาล
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่ภาษ่เงินได้ค้างจ่ายจำานวน	26.71	ล้านบาที่	ลดลงจากัปีี	2564	จำานวน	3.91		
ล้านบาที่	หร้อลดลงร้อยละ	12.77	โดยอัติราภาษ่เงินได้สำาหรับปีี	2565	และ	2564	อย่่ในอัติราร้อยละ	20
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่สำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนกัังานจำานวน	102.96	ลา้นบาที่	เพิ�มขึ�นจากั
ปีี	2564	จำานวน	8.62	ล้านบาที่	หร้อเพิ�มขึ�นร้อยละ	9.14	เป็ีนกัารตัิ�งสำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานเพิ�มขึ�นเน้�องจากั
ในระหว่างปีี	บริษัที่ฯ	ได้คำานวณ์ภาระผ่่กัพันผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานใหม่โดยสมมุติิฐานท่ี่�เปีล่�ยนไปี	ได้แก่ั	อัติราคิด
ลดเปีล่�ยนแปีลงจากัร้อยละ	1.67	เพิ�มขึ�นเป็ีนร้อยละ	2.16

ส�วนของผูถือหุน
	 ส่วนของผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	2564	และ	2563	ม่จำานวน	2,484	ล้านบาที่	จำานวน	2,148.65	
ล้านบาที่	และจำานวน	1,930.71	ล้านบาที่	ติามลำาดับ	ซึึ่�งเพิ�มขึ�นอย่างต่ิอเน้�องจากักัำาไรเบ็ดเสร็จท่ี่�เพิ�มส่งขึ�น	สุที่ธิ์ด้วยเงินป่ีนผ่ล
จ่ายระหว่างปีี

สภูาพคล�อง

25642565รายละเอียด 2563

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น
ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่าย
ภาษ่เงินได้ค้างจ่าย
สำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน
หน่�สินอ้�น
     รวมหนีิ�สิีนิ

209.13
106.57

26.71
102.96

39.11
484.48

161.23
79.55
30.62
94.34
36.25

401.99

126.59
73.10
14.99
97.55

1.90
314.13

25642565รายละเอียด 2563

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

กัระแสเงินสดได้มาจากักัิจกัรรมดำาเนินงาน
กัระแสเงินสดใชิ้ไปีในกัิจกัรรมลงทีุ่น
กัระแสเงินสดใชิ้ไปีในกัิจกัรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสดเพิ�มขึ�น	(ลดลง)	สุที่ธ์ิ
เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันที่่�	1	สิงหาคม
เงินสดและรายกัารเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ์	วันที่่�	31	กัรกัฎาคม

460.66
(40.40)
(90.00)
330.27
366.74
697.02

309.44
(173.73)

(81.00)
54.70

312.04
366.74

312.26
(168.94)

(99.00)
44.32

267.72
312.04
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	 บริษัที่ฯ	ม่เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	2564	จำานวน	697.02	ล้านบาที่	และ
จำานวน	366.74	ล้านบาที่ติามลำาดับ	โดยในปีี	2565	ม่รายละเอ่ยดกัารได้มาและกัารนำาไปีใช้ิของกัระแสเงินสด	ดังน่�

•	 บริษัที่ฯ	ม่เงินสดรับสุที่ธิ์จากักิัจกัรรมดำาเนินงานจำานวน	460.66	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	จำานวน	151.22	ล้านบาที่
จากักัำาไรก่ัอนภาษ่ท่ี่�เพิ�มขึ�น	 โดยม่ค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�น	 13.18	 ล้านบาที่	 ซึึ่�งเป็ีนรายกัารปีรับ
กัระที่บยอดซึึ่�งส่งขึ�นมากักัว่าระดับปีกัติิ	

•	 บริษัที่ฯ	ม่เงินสดใช้ิไปีจากักิัจกัรรมลงทุี่นจำานวน	40.39	ล้านบาที่	จากัเงินสด	จ่ายซ้ึ่�อสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวติน	2.32	ล้านบาที่
	 จ่ายซ้ึ่�อส่วนปีรับปีรุงอาคาร	และอุปีกัรณ์์	283.95	ล้านบาที่	จ่ายสิที่ธิ์กัารใช้ิสินที่รัพย์	7.35	ล้านบาที่	กัารจ่ายและม่กัาร

ลงทุี่นในบริษัที่ย่อยเพิ�มขึ�นค้อ	บริษัที่จตุิเจริญพัฒนา	0.997	ล้านบาที่	ส่วนกัระแสเงินสดรับเกิัดจากัดอกัเบ่�ยรับ	จำานวน	
5.07	ล้านบาที่	และจากักัารจำาหน่ายอุปีกัรณ์์	0.546	ล้านบาที่

•	 บริษัที่ฯ	ม่เงินสดใช้ิไปีในกิัจกัรรมจัดหาเงินจำานวน	90.00	ล้านบาที่	จากักัารจ่ายเงินป่ีนผ่ลปีระจำาปีี

	 บริษัที่ฯ	ม่สภาพคล่องที่างกัารเงินในแต่ิละปีีดังน่�

	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	2564	บริษัที่ฯ	ม่อัติราส่วนสภาพคล่อง	เท่ี่ากัับ	4.19	เท่ี่า	และ	4.56	เท่ี่า	ติามลำาดับ
ซึึ่�งเป็ีนอัติราส่วนท่ี่�ค่อนข้างส่ง	แสดงถึงศักัยภาพในกัารชิำาระภาระผ่่กัพันได้เป็ีนอย่างด่
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	2564	บริษัที่ฯ	ม่ระยะเวลาเก็ับหน่�เฉล่�ย	เท่ี่ากัับ	44	วัน	และ	34	วัน	ซึึ่�งเป็ีนอัติราส่วน
เพิ�มขึ�นจากัปีี	2564	จากักัารรอจ่ายชิำาระจากัล่กัหน่�ส่วนราชิกัาร
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	2564	บริษัที่ฯ	ม่ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่�ย	เท่ี่ากัับ	7	วัน	และ	8.42	วัน	ติามลำาดับ
ซึึ่�งแสดงให้เห็นถึงกัารบริหารสินค้าคงเหล้อได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	2564	บริษัที่ฯ	ม่ระยะเวลาจ่ายชิำาระหน่�	เท่ี่ากัับ	37.29	วัน	และ	34.68	วัน	ติาม
ลำาดับซึึ่�งแสดงให้เห็นถึงกัารความสามารถในกัารจ่ายชิำาระหน่�และเพิ�มความน่าเช้ิ�อถ้อจากัค่่ค้า

โครงสรางเงินทุน
	 บริษัที่ฯ	ม่โครงสร้างที่างกัารเงินท่ี่�แข็งแกัร่งจากัอัติราส่วนหน่�สินต่ิอส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	และ	
2564	อย่่ท่ี่�	0.16	เท่ี่า	และ	0.16	เท่ี่า	อย่างไรก็ัด่	บริษัที่ฯ	ยังคงนโยบายจัดกัารและควบคุมโครงสร้างที่างกัารเงินท่ี่�รัดกุัม	โดยยัง
คงรักัษาอัติราส่วนที่างกัารเงินและสภาพคล่องในระดับท่ี่�เหมาะสม

ภูาระผูกพันดานหนี�สิน
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่ภาระผ่่กัพันเก่ั�ยวกัับสัญญาบริกัาร	โดยภาระผ่่กัพันของบริษัที่ฯ	แสดงได้ดังน่�

25642565อัตราส�วนทางการเงิน 2563

อัติราส่วนสภาพคล่อง	(เท่ี่า)	 4.19	 4.56	 5.15
ระยะเวลาเก็ับหน่�เฉล่�ย	(วัน)	 44	 34	 23
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่�ย	(วัน)	 7	 8.42	 7
ระยะเวลาจ่ายชิำาระหน่�	(วัน)	 37.29	 34.68	 33.72

 รายละเอียด รวม
ระยะเวลาการชำาระ

1-3 ปภูายใน 1 ป

ภาระผ่่กัพันเก่ั�ยวกัับสัญญาบริกัาร	 10.00	 2.60	 12.60

48แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



ปัจจัยที�มีผลต�อการดำาเนินงานในอนาคต
ความตองการการรักษาพยาบาลที�เพิ�มข่�น
	 บริษัที่ฯ	 ม่ความเช้ิ�อมั�นว่าธุ์รกิัจโรงพยาบาลเอกัชินจะสามารถเติิบโติได้อย่างต่ิอเน้�อง	 จากัความต้ิองกัารกัารรักัษาพยาบาล
ทัี่�งในปีระเที่ศและติ่างปีระเที่ศท่ี่�เพิ�มขึ�น	 อันเป็ีนผ่ลมาจากักัารเพิ�มขึ�นของรายได้ต่ิอหัว	 และกัารท่ี่�ปีระชิาชินให้ความสำาคัญกัับ
กัารรักัษาพยาบาล	และปีระชิากัรผ้่่ส่งอายุเพิ�มขึ�น	จะที่ำาให้โรงพยาบาลฯ	ม่ผ้่่ป่ีวยมากัขึ�น

ศักยภูาพของทำาเล ที�ตั�ง
	 ด้วยที่ำาเลท่ี่�ตัิ�งของโรงพยาบาลฯ	 ท่ี่�อย่่ริมถนนเที่พรัติน	 อย่่ใกัล้แหล่งชุิมชิน	 และนิคมอุติสาหกัรรม	 ท่ี่�ม่กัารขยายตัิวอย่าง
ต่ิอเน้�อง	เป็ีนผ่ลให้กัลุ่มล่กัค้าเพิ�มมากัขึ�น	เน้�องจากัล่กัค้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ	เป็ีนกัลุ่มระดับกัลาง	โรงพยาบาลฯ	จึงยดึมั�น
ในนโยบาย	ให้บริกัารกัารรักัษาพยาบาลท่ี่�ด่ท่ี่�สุด	ในราคายุติิธ์รรม	และด่แลผ้่่ป่ีวยดุจญาติิมิติร

การเพิ�มศักยภูาพของศูนยเฉพาะทาง
	 ป่ีจจุบัน	โรคภัยต่ิาง	ๆ 	ม่ความซัึ่บซ้ึ่อนมากัขึ�น	และปีระชิากัรเองสามารถเข้าถึงข้อม่ลที่างกัารแพที่ย์มากัขึ�น	ดังนั�น	โรงพยาบาลฯ
จำาเป็ีนต้ิองเพิ�มศักัยภาพกัารรักัษาพยาบาลโรคท่ี่�ซัึ่บซ้ึ่อน	โดยท่ี่มแพที่ย์ท่ี่�ม่ความเช่ิ�ยวชิาญเฉพาะที่าง	และเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย์
ท่ี่�ทัี่นสมัย	ปีระกัอบกัับบุคลากัรท่ี่�ม่ปีระสบกัารณ์์และความพร้อมในกัารรองรับความต้ิองกัารกัารรักัษาพยาบาลท่ี่�เพิ�มขึ�น	เห็นได้
จากัปีริมาณ์ผ้่่ป่ีวยท่ี่�มาใช้ิบริกัารในศ่นย์เฉพาะที่างท่ี่�เปิีดแล้วม่ปีริมาณ์มากัขึ�น	 ได้แก่ั	 ศ่นย์สมองและระบบปีระสาที่	 ศ่นย์หัวใจ	
เป็ีนต้ิน

การแข�งขัน
	 แนวโน้มกัารแข่งขันม่ความรุนแรงมากัขึ�น	 เน้�องจากัม่กัารขยายโรงพยาบาลทัี่�งกัลุ่มเดิมและกัลุ่มใหม่เพิ�มมากัขึ�นทัี่�งในเขติ
กัรุงเที่พมหานครและปีริมณ์ฑ์ล	ซึึ่�งที่างโรงพยาบาลฯ	ม่แผ่นงานเพ้�อรองรับกัารขยายตัิวน่�โดยกัารปีรับปีรุงสถานท่ี่�และกัารบริกัาร
เพ้�อให้เกิัดความพึงพอใจต่ิอกัารบริกัารของผ้่่ใช้ิบริกัาร

ปัจจัยทางเศรษฐิกิจ
การแทรกแซงของภูาครัฐิ
การเป่ลีั�ยนิแป่ลังมาตรฐานิหร่อกฎระเบียบต่าง ๆ ที�ใช้กับโรงพยาบาลัฯ ดัีงนีิ�

• การควบคุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่าบริการทางการแพทย์ ของกรมการค้าภัายใน
	 คณ์ะกัรรมกัารกัลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริกัาร	ออกัปีระกัาศควบคุมราคายา	เวชิภัณ์ฑ์์	และค่าบริกัารที่างกัารแพที่ย์	

นั�น	ที่างโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์ได้ดำาเนินกัารติามท่ี่�กัำาหนดเร่ยบร้อยแล้ว	ซึึ่�งมาติรกัารน่�ไม่ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอโรงพยาบาลฯ	
	 เน้�องจากัโรงพยาบาลฯ	 คิดราคายาอย่่ในระดับกัลาง	 ซึึ่�งกัารคิดค่ายา	 เวชิภัณ์ฑ์์	 และค่าบริกัารที่างกัารแพที่ย์ของ
	 โรงพยาบาลฯ	อย่่ในอัติราท่ี่�เหมาะสม	

• การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข
	 จากักัารท่ี่�กัรมสนับสนุนบริกัารสุขภาพ	 กัำาหนดให้กัารเผ่ยแพร่โฆษณ์าหร้อปีระกัาศเพ้�อปีระโยชิน์ที่างกัารค้าของสถาน

พยาบาลเอกัชินจะติ้องขออนุมัติิจากัผ้่่อนุญาติ	 ค้อ	 กัรมสนับสนุนบริกัารสุขภาพ	 (สบส.)	 ที่ำาให้ผ้่่ปีระกัอบกิัจกัารสถาน
พยาบาลเกิัดความยุง่ยากัต่ิอกัารดำาเนินกัารแจ้งข่าวสารให้ผ้่่รับบริกัารที่ราบ	ผ้่่รับบริกัารได้รับข้อม่ลน้อยลง

• โครงการ “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิุนวิกฤติิ มีสิทธิทุกที�” (UCEP)
	 “เจ็บป่ีวยฉุกัเฉินวิกัฤติิ	ม่สิที่ธิ์ทุี่กัท่ี่�”	(UCEP)	โรงพยาบาลได้รับเงินชิดเชิยปีระมาณ์ร้อยละ	30	ถึง	50	ของราคาขาย	ซึึ่�ง

ม่ผ่ลกัระที่บต่ิอกัำาไรของบริษัที่ฯ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
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ช้ิ�อบริษัที่		 :	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
ช้ิ�อสถานท่ี่�ที่ำากัาร	 :	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	โรงพยาบาลทัี่�วไปีขนาดใหญ่
ปีระเภที่ธุ์รกิัจ		 :	 โรงพยาบาลเอกัชิน	(สถานพยาบาลปีระเภที่รับผ้่่ป่ีวยไว้ค้างค้น)
สถานท่ี่�ตัิ�งสำานักังานใหญ่	 :	 345	ถนนเที่พรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กัรุงเที่พมหานคร	10260
เลขที่ะเบ่ยนบริษัที่		 :	 0107547000974
ทุี่นจดที่ะเบ่ยน		 :	 180	ล้านบาที่	เป็ีนหุ้นสามัญ	180	ล้านหุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	1	บาที่	เร่ยกัชิำาระแล้วเต็ิมม่ลค่า
เว็บไซึ่ต์ิ		 :	 www.thainakarin.co.th
อ่เมล	 :	 ir@thainakarin.co.th
โที่รศัพท์ี่		 :	 0	2340	7777,	0	2340	6499,	0	2340	6488,	0	2361	2727,	0	2361	2828
โที่รสาร	 :	 0	2340	6431

บุคคลอางอิงอื�น ๆ
๏๏ นายทะเบียนหลักทรัพย
ช้ิ�อสำานักังาน		 :	 บริษัที่	ศ่นย์รับฝั่ากัหลักัที่รัพย์	(ปีระเที่ศไที่ย)	จำากััด
ท่ี่�ตัิ�ง	 :	 93	ถนนรัชิดาภิเษกั	แขวงดินแดง	เขติดินแดง	กัรุงเที่พมหานคร	10400
โที่รศัพท์ี่		 :	 0	2009	9000
โที่รสาร		 :	 0	2009	9991
SET	Contact	center		 :	 0	2009	9999
เว็บไซึ่ต์ิ		 :	 http://www.set.or.th/tsd

๏๏ ผูสอบบัญชี 
ช้ิ�อสำานักังาน		 :	 บริษัที่	สำานักังาน	อ่วาย	จำากััด
ช้ิ�อผ้่่สอบบัญช่ิ		 :	 นางสรินดา	หิรัญปีระเสริฐวุฒิ	ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	4799	หร้อ	
	 	 นางสาวพัชิรวรรณ์	ค่ณ์ะรังษ่	ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	6650	หร้อ	
	 	 นายสำาราญ	แติงฉำ�า	ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	8021		 	 		
ท่ี่�ตัิ�ง		 :	 193/136	-	137	อาคารเลครัชิดา	ชัิ�น	33	ถนนรัชิดาภิเษกั	แขวงคลองเติย	เขติคลองเติย	
	 	 กัรุงเที่พมหานคร	10110
โที่รศัพท์ี่	 :	 0	2264	0777
โที่รสาร		 :	 0	2264	0789

	 ในปีี	2565	ผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	ค้อ	นายสำาราญ	แติงฉำ�า	ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	8021	จากับริษัที่	สำานักังาน	
อ่วาย	จำากััด	โดยม่ค่าติอบแที่นกัารสอบบญัช่ิเป็ีนจำานวนเงิน	1,220,000	บาที่ต่ิอปีี	และค่าใช้ิจ่ายในกัารปีฏิิบัติิงานติรวจสอบ	เช่ิน	
ค่าใช้ิจ่ายในกัารเดินที่าง	และค่าที่ำาสำาเนาเอกัสาร	เป็ีนต้ิน	เบิกัจ่ายติามจริงแต่ิไม่เกิัน	30,000	บาที่

๏๏ ผูตรวจสอบภูายใน
ช้ิ�อสำานักังาน		 :	 บริษัที่	สำานักังานปีีติิเสว่	จำากััด
ท่ี่�ตัิ�ง	 :	 เลขท่ี่�	8/4	ชัิ�น	1,	3	ซึ่อยวิภาวด่-รังสิติ	44	ถนนวิภาวด่-รังสิติ	แขวงลาดยาว	เขติจตุิจักัร	
	 	 กัรุงเที่พมหานคร	10900
โที่รศัพท์ี่	 :	 0	2941	3584,	0	2941	3656-7	ต่ิอ	311
อ่เมล	 :	 secretary@pitiseviaudit.com

5  ขอมูลทั�วไปและขอมูลสำาคัญอื�น
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๏๏ ขอมูลทั�วไปของบริษัทย�อย
ช้ิ�อบริษัที่ย่อย	 :	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
สถานท่ี่�ตัิ�งสำานักังานใหญ่	 :	 345	ถนนเที่พรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กัรุงเที่พมหานคร	10260
เลขที่ะเบ่ยนบริษัที่		 :	 0105565031035
ทุี่นจดที่ะเบ่ยน		 :	 1	ล้านบาที่	เป็ีนหุ้นสามัญ	1	หม้�นหุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	100	บาที่	เร่ยกัชิำาระแล้วเต็ิมม่ลค่า
สัดส่วนกัารถ้อหุ้น	 :	 ร้อยละ	99.97
ข้อม่ลอ้�นท่ี่�สำาคัญ	 :	 จัดตัิ�งขึ�นเม้�อเด้อนกุัมภาพันธ์์	2565	ติามท่ี่�ได้รับมติิอนุมัติิจัดตัิ�งบริษัที่ย่อยแห่งใหม่จากัท่ี่�ปีระชุิม
	 	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	ครั�งท่ี่�	5/2564	ซึึ่�งปีระชุิมเม้�อวันท่ี่�	13	ธั์นวาคม	พ.ศ.	2564

ขอพิพาททางกฎหมาย
	 ป่ีจจุบันข้อพิพาที่และคด่ความระหว่างผ้่่ป่ีวยกัับโรงพยาบาลและแพที่ย์ม่จำานวนเพิ�มมากัขึ�น	 เน้�องจากักัฎหมายท่ี่�เกั่�ยวกัับ
กัารปีระกัอบธุ์รกิัจสถานพยาบาลหลายฉบับท่ี่�ได้บัญญัติิเพิ�มเติิมหร้อปีรับปีรุงแก้ัไข	 เพ้�อรับรองและคุ้มครองสิที่ธิ์ให้กัับผ้่่ป่ีวยซึึ่�ง
ถ้อเป็ีนผ้่่บริโภคมากัยิ�งขึ�น	ที่ำาให้ธุ์รกิัจโรงพยาบาล	ม่โอกัาสมากัขึ�นในความเส่�ยงท่ี่�จะเกิัดข้อพิพาที่ที่างกัฎหมาย

ตลาดรอง 
	 ติลาดหลักัที่รัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)
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ส�วนที� 2
การกำากับดูแลกิจการ



1  นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
1.1  ภูาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ
	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญกัับกัารดำาเนินงานภายใต้ิหลักัธ์รรมาภิบาล	 โดยคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้ปีฏิิบัติิติามแนวที่างปีฏิิบัติิ
ท่ี่�ด่ของกัรรมกัารบริษัที่จดที่ะเบ่ยน	ติามท่ี่�ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ยกัำาหนดไว้ในข้อพึงปีฏิิบัติิท่ี่�ด่สำาหรับกัรรมกัารบริษัที่
จดที่ะเบ่ยน	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)
	 นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ยังติระหนักัถึงบที่บาที่	หน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชิอบภายใต้ิหลักักัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	โดยเช้ิ�อว่ากัาร
กัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่ที่ำาให้บริษัที่ฯ	ม่ระบบกัารกัำากัับด่แลกัารดำาเนินงานท่ี่�โปีร่งใส	ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	และรับผิ่ดชิอบต่ิอสังคม	รวม
ถึงช่ิวยกัำาหนดโครงสร้างและสร้างความสัมพันธ์์ท่ี่�ด่ระหว่างคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ผ้่่บริหาร	 ผ้่่ถ้อหุ้น	 ผ้่่ลงทุี่น	 และผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
ทุี่กัฝ่ั่าย	เพ้�อให้ธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	เติิบโติอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	ต่ิอเน้�อง	และมั�นคง	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	จึงนำาหลักักัารกัารกัำากัับด่แล
กิัจกัารท่ี่�ด่มาเป็ีนแนวที่างในกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 เพ้�อปีระโยชิน์แก่ับริษัที่ฯ	 และเป็ีนกัารเสริมสร้างความโปีร่งใสของ
บริษัที่ฯ	เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพของฝ่ั่ายจัดกัารอันจะสร้างความเช้ิ�อมั�นให้เกิัดขึ�นแก่ัผ้่่ถ้อหุ้น	ผ้่่ลงทุี่น	และผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องทุี่กัฝ่ั่าย	
	 หลักักัารกัำากัับด่แลกิัจกัารม่แนวที่างครอบคลุมเน้�อหาทัี่�งหมด	5	หมวด	ดังต่ิอไปีน่�	หมวด	1	สิที่ธิ์ของผ้่่ถ้อหุ้น	หมวด	2	กัาร
ปีฏิิบัติิต่ิอผ้่่ถ้อหุ้นอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกััน	 หมวด	 3	 บที่บาที่ของบริษัที่ต่ิอผ้่่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 หมวด	 4	 กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลและความ
โปีร่งใส	และหมวด	5	ความรับผิ่ดชิอบของคณ์ะกัรรมกัาร	โดยในแต่ิละหมวด	ม่รายละเอ่ยดดังต่ิอไปีน่�

หมวดที� 1 สิทธิของผูถือหุน
1. การประชุมผูถือหุน
	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญกัับกัารปีฏิิบัติิต่ิอผ้่่ถ้อหุ้นทุี่กัคนอย่างเที่่าเท่ี่ยมกััน	 โดยในกัารปีระชิุมผ้่่ถ้อหุ้นบริษัที่ฯ	 ในแติ่ละครั�ง	
บริษัที่ฯ	 จะจัดส่งหนังส้อนัดปีระชุิมพร้อมข้อม่ลปีระกัอบกัารปีระชุิมติามระเบ่ยบวาระต่ิาง	 ๆ	 ให้ผ้่่ถ้อหุ้นที่ราบล่วงหน้าไม่น้อย
กัว่า	7	วัน	นอกัจากัน่�ในกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	ผ้่่ถ้อหุ้นม่สิที่ธิ์อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัันในกัารติรวจสอบกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	สามารถ
แสดงความคิดเห็น	และให้ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ได้อย่างอิสระ	โดยบริษัที่ฯ	ดำาเนินกัารเพ้�ออำานวยความสะดวกัในกัารใช้ิสิที่ธิ์ของ
ผ้่่ถ้อหุ้นในกัารเข้าปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	ดังน่�
	 บริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดให้ม่กัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นเป็ีนกัารปีระชุิมสามัญปีระจำาปีี	ปีีละครั�ง	ภายในเวลาไม่เกิัน	4	เด้อน	นับแต่ิวันสิ�น
สุดรอบปีีบัญช่ิของบริษัที่ฯ	 และในกัรณ่์ท่ี่�ม่ความจำาเป็ีนเร่งด่วนต้ิองเสนอวาระเป็ีนกัรณ่์พิเศษ	 บริษัที่ฯ	 จะเร่ยกัปีระชุิมวิสามัญ
ผ้่่ถ้อหุ้นเป็ีนกัรณ่์ไปี
	 จากัสถานกัารณ์์กัารแพร่รระบาดของเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	2019	ในปีี	2564	เพ้�อความปีลอดภัยของผ้่่ถ้อหุ้นเป็ีนสำาคัญ	บริษัที่ฯ	
ได้จัดกัารปีระชิมุผ้่่ถ้อหุ้นในร่ปีแบบกัารปีระชิมุผ่่านส้�ออิเล็กัที่รอนกิัส์	(E-AGM)	เพ่ยงร่ปีแบบเด่ยว	โดยบริษัที่ฯ	กัำาหนดจดัปีระชุิม
สามัญผ้่่ถ้อปีระจำาปีี	เม้�อวันท่ี่�	18	พฤศจิกัายน	พ.ศ.	2564	โดยถ่ายที่อดสดจากัห้องปีระชุิม	A	ชัิ�น	4	อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
	 กัารแจ้งเชิิญปีระชุิมล่วงหน้า	 หลังจากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่มติิให้จัดปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นและบริษัที่ฯ	 ได้เปิีดเผ่ยมติิกัารปีระชุิม	
วันปีระชุิม	ระเบ่ยบวาระกัารปีระชุิม	ปีระกัาศข่าวในเว็บไซึ่ต์ิของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	เพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้นที่ราบล่วงหน้า
ในวันท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่มติิ	หร้อภายในเวลา	09.00	น.	ของวันถัดไปี	บริษัที่ฯ	จะจัดส่งหนังส้อเชิิญปีระชุิมซึึ่�งปีระกัอบด้วย
รายละเอ่ยดข้อม่ล	วัน	เวลา	สถานท่ี่�	วาระกัารปีระชุิม	ข้อม่ลปีระกัอบท่ี่�สำาคัญและจำาเป็ีนสำาหรับกัารตัิดสินใจ	หร้อความเห็นของ
คณ์ะกัรรมกัาร	รายงานกัารปีระชุิมท่ี่�ผ่่านมา	แบบแสดงรายกัารปีระจำาปีี	พร้อมทัี่�งเอกัสารปีระกัอบกัารปีระชุิม	เอกัสารท่ี่�ต้ิองใช้ิ
ในกัารมอบฉันที่ะสำาหรับผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ไม่สามารถเข้าร่วมปีระชุิมด้วยตินเองได้	 โดยระบุวิธ่์กัารมอบฉันที่ะไว้ชัิดเจนติามท่ี่�บริษัที่ฯ	
จัดส่งให้ผ้่่ถ้อหุ้น	และเปิีดเผ่ยในเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ล่วงหน้าก่ัอนวันปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	รวมถึงกัารปีระกัาศลงในหนังส้อพิมพ์รายวัน
ติิดต่ิอกัันอย่างต่ิอเน้�อง	3	วัน	ก่ัอนวันปีระชุิม	เพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้นม่เวลาเพ่ยงพอในกัารพิจารณ์าข้อม่ล	โดยบริษัที่ฯ	จะไม่กัระที่ำากัาร
ใด	ๆ	อันม่ลักัษณ์ะเป็ีนกัารกัระที่ำาท่ี่�อาจเป็ีนกัารจำากััดโอกัาสของผ้่่ถ้อหุ้นในกัารพิจารณ์าข้อม่ลของบริษัที่ฯ	ติลอดจนไม่กัระที่ำา
กัารใด	ๆ	อันม่ลักัษณ์ะท่ี่�เป็ีนกัารก่ัดกัันหร้อสร้างอุปีสรรคในกัารเปิีดโอกัาสให้ผ้่่ถ้อหุ้นสามารถติิดต่ิอส้�อสารระหว่างกััน
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	 กัารอำานวยความสะดวกัแกั่ผ้่่ถ้อหุ้นในกัารปีระชิุมผ้่่ถ้อหุ้น	 บริษัที่ฯ	 อำานวยความสะดวกัให้ผ้่่ถ้อหุ้นทุี่กักัลุ่มสามารถใช้ิสิที่ธิ์
ในกัารเข้าร่วมปีระชุิมและออกัเส่ยงอย่างเต็ิมท่ี่�	โดยไม่ม่ค่าใช้ิจ่ายและไม่ให้ม่วิธ่์กัารท่ี่�ยุ่งยากั	บริษัที่ฯ	จะไม่กัระที่ำากัารใด	ๆ 	อันม่
ลักัษณ์ะเป็ีนกัารจำากััดโอกัาสกัารเข้าปีระชุิมของผ้่่ถ้อหุ้น	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่คำาแนะนำาและเจ้าหน้าท่ี่�ช่ิวยแนะนำาเพ้�อให้กัารลงที่ะเบ่ยน
ในวันปีระชุิมที่ำาได้สะดวกัและรวดเร็วขึ�น
	 บริษัที่ฯ	ม่นโยบายท่ี่�เปิีดโอกัาสให้ผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ไม่สามารถเข้าร่วมปีระชุิมได้ด้วยตินเอง	โดยผ้่่ถ้อหุ้นสามารถมอบฉนัที่ะให้ปีระธ์าน
กัรรมกัารติรวจสอบและกัรรมกัารติรวจสอบหร้อบุคคลใด	ๆ 	เป็ีนตัิวแที่นในกัารเข้าร่วมปีระชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนในท่ี่�ปีระชุิม
ผ้่่ถ้อหุ้นแที่นได	้โดยใช้ิหนังส้อมอบฉนัที่ะแบบหนึ�งแบบใดท่ี่�บรษัิที่ฯ	ได้จัดส่งไปีใหพ้ร้อมกัับหนงัส้อนัดปีระชิมุ	นอกัจากัน่�ผ้่่ถ้อหุ้น
สามารถดาวน์โหลดหนังส้อมอบฉันที่ะผ่่านที่างเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ได้อ่กัด้วย

2. การดำาเนินการประชุมผูถือหุน
	 บริษัที่ฯ	 จัดให้ม่กัารลงที่ะเบ่ยนก่ัอนกัารปีระชิุมโดยใช้ิระบบคอมพิวเติอร์	 พร้อมจัดที่ำาบัติร/วิธ่์กัารลงคะแนนสำาหรับแต่ิละ
วาระเพ้�อให้ขั�นติอนในกัารลงที่ะเบ่ยนและกัารนับคะแนนในแต่ิละวาระเป็ีนไปีอย่างรวดเร็วและถ่กัต้ิอง
	 บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กัารแนะนำาคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	ผ้่่บริหาร	และผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติของบริษัที่ฯ	
ซึึ่�งที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนคนกัลางเพ้�อความโปีร่งใสก่ัอนเริ�มเข้าส่่กัารปีระชุิม	 และบริษัที่ฯ	 จะเก็ับบัติรลงคะแนน/ข้อม่ลกัารลงคะแนนไว้
เป็ีนหลักัฐานเพ้�อจะได้ติรวจสอบได้ในกัรณ่์ม่ข้อโต้ิแย้งในภายหลัง
	 บริษัที่ฯ	จะดำาเนินกัารปีระชุิมติามลำาดับวาระกัารปีระชุิม	เว้นแต่ิท่ี่�ปีระชุิมจะม่มติิให้เปีล่�ยนลำาดับระเบ่ยบวาระด้วยคะแนน
เส่ยงไม่น้อยกัว่าสองในสามของจำานวนผ้่่ถ้อหุ้น	หร้อผ้่่รับมอบฉันที่ะจากัผ้่่ถ้อหุ้น	(ถ้าม่)	ซึึ่�งเข้าร่วมปีระชุิม
	 ในกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	บริษัที่ฯ	เปิีดโอกัาสให้ผ้่่ถ้อหุ้นทุี่กัรายม่สิที่ธิ์อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมในกัารซัึ่กัถาม	กัารเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ในท่ี่�ปีระชุิม	ม่กัารแจ้งให้ท่ี่�ปีระชุิมที่ราบถึงวิธ่์กัารนับคะแนนเส่ยงของผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ต้ิองลงมติิในแต่ิละวาระ	รวมถึง
กัารใช้ิสิที่ธิ์ออกัเส่ยงลงคะแนนในแต่ิละวาระอย่างชัิดเจน	 โดยภายหลังกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารจัดที่ำาบันทึี่กัปีระเด็น
ซัึ่กัถามและข้อคิดเห็นท่ี่�สำาคัญไว้ในรายงานกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นอย่างครบถ้วนถ่กัต้ิอง

3. การเปิดเผยมติการประชุมผูถือหุน
	 บริษัที่ฯ	จะเผ่ยแพร่รายงานมติิของท่ี่�ปีระชิมุผ้่่ถ้อหุ้นพร้อมผ่ลกัารลงคะแนนเส่ยงของผ้่่ถ้อหุ้น	และระบุอย่างชัิดเจนว่าเห็นด้วย	
ไม่เห็นด้วย	งดออกัเส่ยง	เป็ีนจำานวนเส่ยงและสัดส่วนเท่ี่าใดในแต่ิละวาระ	รวมถึงวิธ่์กัารลงคะแนนและนับคะแนน	ซึึ่�งบริษัที่ฯ	จะ
ช่ิ�แจงให้ผ้่่ถ้อหุ้นที่ราบก่ัอนเริ�มกัารปีระชุิมติามวาระแล้ว	โดยจะเผ่ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	และระบบข่าวของติลาดหลักัที่รัพย์
แห่งปีระเที่ศไที่ยภายในช่ิวงเย็นหลังจากัเสร็จสิ�นกัารปีระชุิมหร้อภายในเวลา	09.00	น.	ของวันถัดไปี	และจะจัดส่งรายงานกัาร
ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นให้ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 และสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์ภายใน
กัำาหนด	14	วัน	นับจากัวันปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	โดยม่กัารสรุปีสาระสำาคัญของข้อซัึ่กัถามและข้อเสนอแนะจากัผ้่่ถ้อหุ้นในแต่ิละวาระ
อย่างครบถ้วนรวมถึงคำาช่ิ�แจงของกัรรมกัารและผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ

หมวดที� 2 การปฏิิบัติต�อผูถือหุนอย�างเท�าเทียมกัน
1. การคุมครองสิทธิของผูถือหุน
	 ในกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	บริษัที่ฯ	จะเสนอช้ิ�อกัรรมกัารในวาระกัารเล้อกัตัิ�งกัรรมกัารให้ผ้่่ถ้อหุ้นพิจารณ์าท่ี่ละคน	เพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้น
ได้ใช้ิสิที่ธิ์ลงคะแนนเส่ยงเล้อกัตัิ�งกัรรมกัารเป็ีนรายบุคคล
	 บริษัที่ฯ	จะไม่เพิ�มวาระกัารปีระชุิมโดยไม่แจ้งให้ผ้่่ถ้อหุ้นที่ราบล่วงหน้าในทุี่กักัรณ่์	หากัม่วาระเพิ�มเติิมท่ี่�จำาเป็ีน	บริษัที่ฯ	จะ
จัดกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นครั�งใหม่เพ้�อวาระดังกัล่าว	เพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้นม่เวลาเพ่ยงพอในกัารศึกัษาข้อม่ลก่ัอนกัารตัิดสินใจ

2. การจัดทำาเอกสาร 2 ภูาษา
	 บริษัที่ฯ	 จะที่ำากัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลและสารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญของบริษัที่ฯ	 ผ่่านระบบอิเล็กัที่รอนิกัส์ของติลาดหลักัที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย	 และบนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	 ทัี่�งแบบภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ	 เพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้นสามารถเข้าถึงข้อม่ลของบริษัที่ฯ	
ได้อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัันทัี่�งชิาวไที่ยและชิาวต่ิางชิาติิ

54แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
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3. การดูแลเรื�องการใชขอมูลภูายใน
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้ติระหนักัถึงความสำาคัญของกัารป้ีองกัันกัารนำาข้อม่ลภายในของบริษัที่ฯ	 ไปีใช้ิเพ้�อปีระโยชิน์ส่วนติน
เป็ีนอย่างยิ�ง	จึงมุ่งเน้นให้ม่กัารเก็ับรักัษาข้อม่ล	ซึึ่�งยังมิได้เปิีดเผ่ยต่ิอปีระชิาชินไว้เป็ีนความลับ	โดยกัำาหนดให้รับร้่เฉพาะผ้่่ม่ส่วน
เก่ั�ยวข้องเท่ี่านั�น
	 ทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 ได้แจ้งให้กัรรมกัารและผ้่่บริหารทุี่กัคนรับที่ราบถึงภาระหน้าท่ี่�ในกัารรายงานกัารถ้อหลักัที่รัพย์ในบริษัที่ฯ	
ของติน	 รวมถึงค่่สมรสและบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ	 ติลอดจนรายงานกัารเปีล่�ยนแปีลงกัารถ้อหลักัที่รัพย์ติ่อสำานักังาน
คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์ติามพระราชิบัญญัติิหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	พ.ศ.	2535	แล้ว
	 อ่กัทัี่�ง	บริษัที่ฯ	ได้ห้ามมิให้กัรรมกัาร	 ผ้่่บริหาร	 บุคลากัร	รวมถึงค่่สมรสและบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ	ใช้ิข้อม่ลภายในของ
บริษัที่ฯ	 ซึึ่�งยังมิได้เปิีดเผ่ยต่ิอสาธ์ารณ์ชิน	 โดยเฉพาะข้อม่ลที่างกัารเงินในกัารหาปีระโยชิน์ส่วนติน	 รวมถึงในกัารซ้ึ่�อ	 ขาย	 โอน	
หร้อรับโอนหลกััที่รัพยข์องบรษัิที่ฯ	สำาหรบักัรณ่์ท่ี่�ไม่เข้าข่ายกัรณ่์ข้างต้ิน	กัรรมกัาร	ผ้่่บริหาร	รวมถงึค่่สมรสและบตุิรท่ี่�ยังไม่บรรลุ
นิติิภาวะท่ี่�ที่ำากัารซ้ึ่�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักัที่รัพย์ของบริษัที่ฯ	จะต้ิองรายงานต่ิอสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์
และติลาดหลักัที่รัพย์ภายใน	3	วัน	นับแต่ิวันท่ี่�เกิัดรายกัารขึ�น	พร้อมทัี่�งส่งสำาเนารายงานน่�ให้กัับเลขานุกัารบริษัที่	เพ้�อเก็ับเป็ีน
หลักัฐานทุี่กัครั�งท่ี่�ที่ำากัารซ้ึ่�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักัที่รัพย์ดังกัล่าว

หมวดที� 3 บทบาทของบริษัทต�อผูมีส�วนไดส�วนเสีย
1. ผูถือหุน
	 บริษัที่ฯ	มุ่งเน้นพัฒนาองค์กัรให้ม่กัารเติิบโติอย่างต่ิอเน้�อง	ส่งผ่ลให้บริษัที่ฯ	ม่รายได้	ผ่ลกัำาไร	และม่ลค่าของบริษัที่ฯ	เพิ�มขึ�น
ส่งผ่ลให้ผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	ได้รับผ่ลติอบแที่นส่งสุด
	 บริษัที่ฯ	มุ่งมั�นในกัารดำาเนนิธุ์รกิัจเพ้�อสร้างปีระโยชิน์ส่งสุดให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น	และกัารเจรญิเติิบโติอยา่งต่ิอเน้�องด้วยความโปีรง่ใส
และเช้ิ�อถ้อได้	โดยบริษัที่ฯ	ม่นโยบายจ่ายเงินป่ีนผ่ลให้กัับผ้่่ถ้อหุ้นในอัติราไม่ติำ�ากัว่าร้อยละ	60	ของกัำาไรสุที่ธิ์	หลังหักัภาษ่เงินได้
นิติิบุคคล	อย่างไรก็ัติาม	บริษัที่ฯ	อาจกัำาหนดให้กัารจ่ายเงินป่ีนผ่ลม่อัติราน้อยกัว่าอัติราท่ี่�กัำาหนดข้างต้ินได้	หากับริษัที่ฯ	ม่ความ
จำาเป็ีนท่ี่�จะต้ิองนำาเงินกัำาไรสุที่ธิ์จำานวนดังกัล่าวมาใช้ิเพ้�อขยายกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	ต่ิอไปี

2. ลูกคา
	 บริษัที่ฯ	 เอาใจใส่และรับผิ่ดชิอบต่ิอล่กัค้าผ้่่มาใช้ิบริกัารโดยกัารให้บริกัารท่ี่�ม่คุณ์ภาพและได้มาติรฐาน	 รักัษาความลับของ
ผ้่่ป่ีวยภายใต้ิกัารปีฏิิบัติิติามกัฎหมายอย่างเคร่งครัด	 และม่หน่วยงานรับข้อร้องเร่ยนจากัผ้่่ใช้ิบริกัารเพ้�อเร่งดำาเนินกัารแก้ัไขโดย
เร็ว	 รวมทัี่�งกัารปีระเมินผ่ลความพึงพอใจของผ้่่รับบริกัาร	 โดยจัดที่ำาแบบสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ	 ผ่่านกัารที่ำา
แบบสอบถามผ่่านระบบออนไลน์		Customer	Satisfaction	Survey	Online	(ในร่ปีแบบ	QR	Code)	เป็ีนปีระจำาทุี่กัเด้อน

3. บุคลากร
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญกัับบุคลากัร	เพราะบุคลากัรเป็ีนที่รัพยากัรท่ี่�ม่คุณ์ค่า	และเป็ีนป่ีจจัยสำาคัญส่่ความสำาเร็จของบริษัที่ฯ	
ดังนั�น	บริษัที่ฯ	จึงได้ดำาเนินกัารด้านบุคลากัร	ดังน่�

•	 กัารให้ผ่ลติอบแที่นอย่างสมเหตุิสมผ่ล	บริษัที่ฯ	ม่กัารจ่ายผ่ลติอบแที่นท่ี่�เหมาะสม	และเป็ีนธ์รรมแก่ับุคลากัร	ในร่ปีแบบ
ของเงินเด้อน	หร้อค่าติอบแที่นจากักัารที่ำางาน	กัารแต่ิงตัิ�ง	กัารโอนย้าย	และกัารให้รางวัล	เพ้�อกัระตุ้ินให้เกิัดกัารปีฏิิบัติิ
งานท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพส่ง

•	 กัารจัดสวัสดิกัารท่ี่�เหมาะสมแก่ับุคลากัร	บริษัที่จัดให้ม่คณ์ะกัรรมกัารสวัสดิกัาร	รวมถึงกัารให้สวัสดิกัารต่ิาง	ๆ 	ท่ี่�เหมาะสม
	 และครอบคลุมไปีถึงครอบครัวของบุคลากัร	 ช่ิวยให้บุคลากัรที่ำางานร่วมกัับองค์กัรได้อย่างม่ความสุข	 และส่งผ่ลอันด่ต่ิอ

กัารปีฏิิบัติิงาน	ได้แก่ั	กัองทุี่นปีระกัันสังคม	กัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	ค่ารักัษาพยาบาล	ส่วนลดค่ารักัษาพยาบาลครอบครัว
บุคลากัร	 เคร้�องแบบบุคลากัร	 เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์บุคลากัรเส่ยช่ิวิติ	 กัารติรวจสุขภาพปีระจำาปีี	 กัารฉ่ดวัคซ่ึ่นไข้หวัดใหญ่
ปีระจำาปีี	 กัารฉ่ดวัคซ่ึ่นป้ีองกัันโรคติิดเช้ิ�อไวรัสโคโรนา	 2019	 เงินสวัสดิกัารสมรส	 เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์บิดา	 มารดา	 บุติร	
และค่่สมรสของบุคลากัรเส่ยช่ิวิติ	เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์อุที่กัภัย	อัคค่ภัย	เป็ีนต้ิน	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การอบรมบุคลากรดานสิ�งแวดลอม (สิงหาคม 2564 - กรกฎาคม 2565)

•	 กัารพัฒนาบุคลากัร	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กัารฝึั่กัอบรมความร้่พ้�นฐาน	และกัารฝึั่กัอบรมความร้่วิชิาช่ิพเฉพาะที่างต่ิางๆ	อย่าง
สมำ�าเสมอ	 ปีีท่ี่�ผ่่านมาได้สนับสนุนให้บุคลากัรอบรมเฉพาะที่าง	 สาขากัารพยาบาล	 New	 in	 Breast	 Cancer	 Care	 :	
Challenges	 and	 Opportunities,	 ค่เลชัิ�นบำาบัด,	 กัารให้คำาปีรึกัษาที่างพันธุ์ศาสติร์ของภาค่สภาวิชิาช่ิพด้านสุขภาพ,	
รวมพลังชุิมชินต้ิานมะเร็ง,	Nursing	and	Health	Literacy	for	Non-Communicable	Disease	Management	รวม
ทัี่�งเร้�องโรคติิดเช้ิ�ออุบัติิใหม่	 เป็ีนต้ิน	 เพ้�อเสริมสร้างความร้่	 ความสามารถ	 ทัี่กัษะกัารปีฏิิบัติิงาน	 และทัี่กัษะที่างเที่คนิค	
เพ้�อให้บุคลากัรสามารถปีฏิิบัติิงานได้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพมากัยิ�งขึ�น	โดยม่ชัิ�วโมงกัารอบรมของบุคลากัรเฉล่�ย	6.39	ชัิ�วโมงต่ิอ
คนต่ิอปีี	

4. คู�แข�งขัน
	 บริษัที่ฯ	ปีฏิิบัติิติามกัติิกัากัารแข่งขันท่ี่�ด่	และหล่กัเล่�ยงวิธ่์กัารท่ี่�ไม่สุจริติเพ้�อที่ำาลายค่่แข่งขัน

5. คู�คา/พันธมิตร/เจาหนี�
	 บริษัที่ฯ	 ปีฏิิบัติิต่ิอค่่ค้า	 พันธ์มิติร	 และเจ้าหน่�	 อย่างซ้ึ่�อสัติย์สุจริติและเป็ีนธ์รรม	 และปีฏิิบัติิติามเง้�อนไขที่างกัารค้า	 หร้อ
ข้อติกัลงในสัญญาท่ี่�ที่ำาร่วมกััน	เพ้�อก่ัอให้เกิัดความสัมพันธ์์อันด่ที่างธุ์รกิัจ	และสร้างความเช้ิ�อมั�นให้แก่ัค่่ค้า	พันธ์มิติร	และเจ้าหน่�	
ซึึ่�งจะเป็ีนปีระโยชิน์แก่ัทุี่กัฝ่ั่าย	นอกัจากันั�น	บริษัที่ฯ	ยงัไม่ปีกัปิีดข้อม่ลหร้อข้อเท็ี่จจริงอันที่ำาให้เกิัดความเส่ยหายแก่ัค่่ค้า	พันธ์มิติร	
และเจ้าหน่�ของบริษัที่ฯ

6. สังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอม
	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญต่ิอชุิมชินและสิ�งแวดล้อมติลอดมา	 ในฐานะท่ี่�เป็ีนส่วนหนึ�งของสังคมท่ี่�ม่ส่วนสำาคัญในกัารร่วมรับ
ผิ่ดชิอบต่ิอสภาพแวดล้อมของชุิมชินในพ้�นท่ี่�โดยรอบ	 โดยบริษัที่ฯ	 ให้กัารสนับสนุนกิัจกัรรมสาธ์ารณ์ปีระโยชิน์แก่ัชุิมชิน	 ได้แก่ั
กัารจัดกิัจกัรรมใหบ้ริกัารติรวจรกััษาโรคทัี่�วไปีแกัชุ่ิมชินโดยไมคิ่ดค่าใช้ิจ่ายใด	ๆ 	ในพ้�นท่ี่�เขติบางนา	เขติปีระเวศ	เป็ีนต้ิน	นอกัจากัน่�
บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญและรับผิ่ดชิอบต่ิอสิ�งแวดล้อม	ม่กัารควบคุมกัารปีล่อยนำ�าเส่ยออกัส่่ชุิมชินโดยม่กัารติรวจวัดคุณ์ภาพนำ�าทิี่�ง
ทุี่กัเด้อนพร้อมม่กัารควบคุมดัชิน่คุณ์ภาพนำ�าทิี่�งให้อย่่ในระดับท่ี่�ยอมรับได้	รวมถึงกัารกัำาจัดขยะทัี่�วไปี	กัารกัำาจัดขยะติิดเช้ิ�อ	กัาร
กัำาจัดขยะม่พิษอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและได้มาติรฐานติามท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด
	 นอกัจากัน่�	 บริษัที่ฯ	 ยังใส่ใจกัารพัฒนาบุคลากัรในเร้�องของสิ�งแวดล้อม	 โดยได้จัดกัารอบรมหลักัส่ติรด้านสิ�งแวดล้อมให้กัับ
บุคลากัรท่ี่�เก่ั�ยวข้องและผ้่่สนใจ	 เพ้�อปีล่กัฝ่ั่งให้บุคลากัรม่ความติระหนักัถึงความสำาคัญในเร้�องดังกัล่าว	 โดยในเด้อนสิงหาคม	
2564	-	กัรกัฎาคม	2565	ได้ม่กัารจัดหลักัส่ติรอบรมฯ	รายละเอ่ยดดังติาราง

สถานที�จัด จำานวนคนประเภูท หน�วยงานที�จัด ว/ด/ป

ภายนอกั

ภายนอกั

ภายนอกั

ภายนอกั

กัารพยาบาลด้านกัารป้ีองกัันและ
ควบคุมโรคติิดเช้ิ�อเบ้�องต้ิน
ในสถานบริกัารสุขภาพ

โครงกัารแลกัเปีล่�ยนเร่ยนร้่	“รวมพลัง
พลเม้องต้ิ�นร้่ส้่วิกัฤติสุขภาพ”

อบรมความร้่อาช่ิวเวชิศาสติร์	ด้าน
โรคปีอดจากักัารที่ำางาน	รุ่น	12

IC	Update	2022	:	บุคลากัร
สาธ์ารณ์สุขม่ความร้่และเป็ีนเคร้อข่าย
พัฒนาคุณ์ภาพบริกัารสุขภาพ

ชิมรมพยาบาลควบคุมกัารติิดเช้ิ�อ
ในโรงพยาบาลแห่งปีระเที่ศไที่ย

สำานักังานคณ์ะกัรรมกัารสุขภาพ

ศ่นย์กัารแพที่ย์เฉพาะที่างด้าน
อาช่ิวเวชิศาสติร์	โรงพยาบาล
นพรัตินราชิธ์าน่
สมาคมพยาบาลด้านกัารป้ีองกััน
และควบคุมโรคติิดเช้ิ�อ

อบรมที่างไกัล
ผ่่านระบบ	Zoom

ปีระชุิมที่างไกัล
ผ่่านระบบ	Zoom

โรงพยาบาล
นพรัตินราชิธ์าน่

ปีระชุิมที่างไกัล
ผ่่านระบบ	Zoom

2	-	13	ส.ค.	2564
18	-	29	กั.ค.	2565

26	พ.ย.	2564

20	-	24	ธ์.ค	2564

9	-	11	พ.ค.	2565

1
1

1

1

2

ภายนอกั กัารป้ีองกัันและควบคุมโรคติิดเช้ิ�อใน
โรงพยาบาล	ระดับชิาติิ	ครั�งท่ี่�	19

สถาบันบำาราศนราด่ร ปีระชุิมที่างไกัล
ผ่่านระบบ	Zoom

15	-	17	มิ.ย.	2565 3

หลักสูตร
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หมวดที� 4 การเปิดเผยขอมูลและความโปร�งใส
1. การเปิดเผยขอมูล

1.1	 บริษัที่ฯ	เปิีดเผ่ยข้อม่ลท่ี่�สำาคัญของบริษัที่ฯ	บนเว็บไซึ่ต์ิเพ้�อให้ผ้่่ถ้อหุ้น	นักัลงทุี่น	นักัวิเคราะห์หลักัที่รัพย์	และบุคคลทัี่�วไปี
สามารถส้บค้นข้อม่ลท่ี่�เปิีดเผ่ยต่ิอสาธ์ารณ์ะได้อย่างรวดเร็วบนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ท่ี่�	www.thainakarin.co.th

1.2	 เม้�อม่กัารจัดกัารปีระชุิมสามัญผ้่่ถ้อหุ้นปีระจำาปีี	บริษัที่ฯ	จะจัดส่งหนังส้อเชิิญปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	และแบบแสดงรายกัารปีระจำาปีี	
(ร่ปีแบบ	QR	Code)	ให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้นที่างไปีรษณ่์ย์	และปีระกัาศเชิิญปีระชุิมสามัญผ้่่ถ้อหุ้นปีระจำาปีีที่างหนังส้อพิมพ์	และ
เว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	เม้�อม่กัารจัดกัารปีระชุิมวิสามัญผ้่่ถ้อหุ้น	บริษัที่ฯ	จะจัดส่งหนังส้อเชิิญปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น
ที่างไปีรษณ่์ย์	และปีระกัาศเชิิญปีระชุิมวิสามัญผ้่่ถ้อหุ้นที่างหนังส้อพิมพ์	และที่างเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ

1.3	 บริษัที่ฯ	มอบหมายใหผ้่้่รับผิ่ดชิอบส่งสุดในสายงานบญัช่ิและกัารเงนิ	ที่ำาหนา้ท่ี่�เป็ีนนักัลงทุี่นสัมพันธ์์	และใหส้ำานักัอำานวย
กัารบริหาร	รับผิ่ดชิอบในกัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลและข่าวสารกิัจกัรรมต่ิางๆ	ของบริษัที่ฯ	กัับผ้่่ถ้อหุ้น	นักัลงทุี่น	นักัวิเคราะห์	
และปีระชิาชินทัี่�วไปี	ผ่่านช่ิองที่างต่ิาง	ๆ	เช่ิน	เว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ซึึ่�งกัารให้ข้อม่ลใด	ๆ	เก่ั�ยวกัับบริษัที่ฯ	ต้ิองอย่่บนพ้�น
ฐานข้อม่ลท่ี่�เป็ีนจริง	ถ่กัต้ิองและปีฏิิบัติิด้วยความระมัดระวัง	ผ้่่ท่ี่�ไม่ม่หน้าท่ี่�เก่ั�ยวข้องหร้อได้รับมอบหมายไม่สามารถให้
ข้อม่ลข่าวสารหร้อให้สัมภาษณ์์ต่ิอส้�อมวลชินหร้อต่ิอสาธ์ารณ์ชินใด	ๆ	เก่ั�ยวกัับหร้อพาดพิงบริษัที่ฯ	ไม่ว่าด้านใดอันอาจ
ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอช้ิ�อเส่ยง	และกัารดำาเนินธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ

		 	ทัี่�งน่�	ผ้่่ลงทุี่นสามารถติิดต่ิอสำานักัอำานวยกัารบริหาร	เพ้�อติิดต่ิอนักัลงทุี่นสัมพันธ์์ได้ท่ี่�	โที่รศัพท์ี่	0	2340	7777,	0	2361	2727,	
0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	หร้อท่ี่�อ่เมล	ir@thainakarin.co.th		

1.4	 บริษัที่ฯ	 จะที่ำากัารเผ่ยแพร่ข้อม่ลสำาคัญของบริษัที่ฯ	 ผ่่านช่ิองที่างเว็บไซึ่ต์ิของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 และ
เว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ

1.5	 บริษัที่ฯ	เปิีดช่ิองที่างกัารติิดต่ิอแก่ัผ้่่ม่ข้อร้องเร่ยนกัารกัระที่ำาผิ่ดกัฎหมาย	จรรยาบรรณ์	หร้อม่พฤติิกัรรมท่ี่�อาจส่อถึงกัาร
จัดที่ำาหร้อนำาเสนอรายงานที่างกัารเงินท่ี่�ไม่ถ่กัต้ิอง	หร้อระบบควบคุมภายในท่ี่�บกัพร่อง	โดยบริษัที่ฯ	จะเก็ับข้อม่ลของ	
ผ้่่แจ้งเบาะแสเป็ีนความลับ	หากัพบกัารกัระที่ำาท่ี่�ไม่เหมาะสมดังกัล่าวข้างต้ินสามารถแจ้งได้ท่ี่�	โที่รศัพท์ี่:	0	2340	7777,	
0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	อ่เมล	cg@thainakarin.co.th

1.6	 ดำาเนินกัารเม้�อได้รับกัารแจ้งเบาะแส	หน่วยงานท่ี่�กัำากัับด่แลจะพิจารณ์าเร้�องท่ี่�ได้รับแจ้งเบาะแสอย่างรัดกุัมและเหมาะสม
		 ติามควรแก่ักัรณ่์	 โดยกัารรวบรวมข้อเท็ี่จจริง	 ปีระมวลผ่ลและกัลั�นกัรองข้อม่ล	 ซึึ่�งหากัเป็ีนกัรณ่์ร้ายแรงหร้อม่ความ
		 ซัึ่บซ้ึ่อนอาจเสนอต่ิอหน่วยงานท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	เพ้�อดำาเนินกัารติรวจสอบและสอบสวนหาข้อเท็ี่จจริง	หร้ออาจพิจารณ์าเร้�อง

โดยคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	ทัี่�งน่�	หน่วยงานท่ี่�กัำากัับด่แล	สามารถนำาเร้�องเข้าส่่กัระบวนกัารพิจารณ์าและกัลั�นกัรองจากั
คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้ติามความจำาเป็ีนและเหมาะสม

1.7	 กัารจัดที่ำารายงานที่างกัารเงิน	โดยบริษัที่ฯ	ดำาเนินกัารจัดที่ำารายงานที่างกัารเงินให้ม่ความถ่กัต้ิอง	ครบถ้วน	โปีร่งใส	และ
นำาส่งรายงานที่างกัารเงิน	งบกัารเงินทัี่�งรายไติรมาสและรายปีีให้แก่ัหน่วยงานท่ี่�เก่ั�ยวข้องภายในเวลาท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด	 รวมถึงเผ่ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	 โดยบริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญในกัารจัดที่ำางบกัารเงินให้ถ่กัต้ิอง
ติามมาติรฐานกัารบัญช่ิ

1.8	 บริษัที่ฯ	จัดที่ำาคำาอธิ์บายและกัารวิเคราะห์ของฝ่ั่ายจัดกัาร	โดยอธิ์บายเชิิงวิเคราะห์เก่ั�ยวกัับฐานะกัารเงิน	ผ่ลกัารดำาเนิน
งาน	กัารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�สำาคัญ	ติลอดจนป่ีจจัยท่ี่�เป็ีนสาเหตุิหร้อม่ผ่ลต่ิอฐานะกัารเงิน	และผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	
และนำาส่งต่ิอสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	และติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

2. การเปิดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารเผ่ยแพร่ทัี่�งข้อม่ลที่างกัารเงินและข้อม่ลท่ี่�มิใช่ิที่างกัารเงิน	ติามข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
อย่างถ่กัต้ิองครบถ้วน	ทัี่นเวลา	โปีร่งใส	ผ่่านช่ิองที่างเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	รวมถึงกัารเผ่ยแพร่เอกัสารท่ี่�สำาคัญอ้�น	ๆ 	ท่ี่�คาดว่าจะเป็ีน
ท่ี่�สนใจของนักัลงทุี่นและนักัวิเคราะห์ไว้บนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ด้วย	เช่ิน	วัติถุปีระสงค์	วิสัยทัี่ศน์	พันธ์กิัจ	ลักัษณ์ะกัารปีระกัอบ
ธุ์รกิัจ	งบกัารเงินและข้อม่ลที่างกัารเงิน	รายงานปีระจำาปีี	แบบ	56	-	1	One	Report	หนังส้อเชิิญปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นพร้อมเอกัสาร
เก่ั�ยวกัับกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	เป็ีนต้ิน	ติลอดจนม่กัารปีรับปีรุงข้อม่ลให้เป็ีนป่ีจจุบันอย่่เสมอ	นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ได้แจ้งหมายเลข
โที่รศัพท์ี่	โที่รสาร	และอ่เมล	เพ้�อเป็ีนช่ิองที่างสำาหรับกัารติิดต่ิอบริษัที่ฯ	ไว้บนเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ด้วย

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
	 คณ์ะกัรรมกัารของบริษัที่	 ปีระกัอบด้วยผ้่่ที่รงคุณ์วุฒิท่ี่�ม่ความร้่และปีระสบกัารณ์์ในหลาย	 ๆ	 ด้าน	 ติลอดจนกัำากัับด่แลให้
ฝ่ั่ายบริหารดำาเนินกัารให้เป็ีนไปีติามแผ่นท่ี่�กัำาหนดไว้อยา่งม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล	เพ้�อเพิ�มม่ลค่าส่งสุดให้กัับบริษัที่ฯและ
ความมั�นคงส่งสุดให้กัับผ้่่ถ้อหุ้น	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่กัารปีระชุิมอย่างน้อยทุี่กัไติรมาสเพ้�อพิจารณ์ากัารรายงานผ่ลกัารดำาเนิน
กิัจกัารของบริษัที่ฯ

3. รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหุนบริษัทฯ ของกรรมการ ในป 2565

ตำาแหน�ง
จำานวนหุน ณ 

วันที� 27 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

สัดส�วน
การถือหุน 

(%)
รายชื�อ

จำานวนหุน ณ 
วันที� 30 

กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564

จำานวนหุนที�
เปลี�ยนแปลงเพิ�ม

ข่�น/ลดลง

นพ.	เจริญ	ม่นสุข
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายสุเมธ์	เจนเจษฎา
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นพ.	อาคม	เช่ิยรศิลป์ี
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
พ.อ.	นพ.	แดน	ตัินไพจิติร
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายไกัรศักัดิ�	ขัดคำา
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ

รศ.	นพ.	เชิิดศักัดิ�	ธ่์ระบุติร
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
รศ.	ดร.	ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ
นายชัิยฤกัษ์		วิริยะรัตินพร
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นพ.	ปีร่ด่	เหติระก่ัล
ค่่สมรส	และบุติรท่ี่�ยังไม่บรรลุนิติิภาวะ

ปีระธ์านกัรรมกัาร

กัรรมกัาร/
ปีระธ์านบริหาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ/	
ปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ

กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ/	
กัรรมกัารติรวจสอบ
กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ/	
กัรรมกัารติรวจสอบ
กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ/	
กัรรมกัารติรวจสอบ

กัรรมกัาร/กัรรมกัารอิสระ/
กัรรมกัารติรวจสอบ

2,500,000
2,285,500
2,485,000

-
-
-
-
-
-
-

1,000,000
-
-
-

1,000,000
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

1,500,000
-

2,500,000
2,285,500
2,485,000

-
-
-
-
-
-
-

1,000,000
-
-
-

1,000,000
-

3,000
-
-
-

-
-
-
-
-
-

1,500,000
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-

1.39
1.27
1.38

-
-
-
-
-
-
-

0.56
-
-
-

0.56
-

0.0017
-
-
-

-
-
-
-
-
-

0.83
-
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2. ภูาวะผูนำา และวิสัยทัศน
	 ถึงแม้ว่าบริษัที่ฯ	ยงัไม่ม่คณ์ะกัรรมกัารสรรหา	แต่ิคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ก็ัปีระกัอบไปีด้วยกัรรมกัารผ้่่ที่รงคุณ์วุฒิ	ม่ความร้่	ความ
สามารถ	และปีระสบกัารณ์์	โดยแบ่งออกัเป็ีนผ้่่ม่ปีระสบกัารณ์์ด้านแพที่ย์	ด้านบัญช่ิ	ด้านกัฎหมาย	และกัรรมกัารท่ี่�ม่ปีระสบกัารณ์์
ด้านบริหาร	ทัี่�งน่�	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่จะเป็ีนผ้่่กัำาหนดนโยบาย	วิสัยทัี่ศน์	กัลยุที่ธ์์	เป้ีาหมายกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	แผ่นธุ์รกิัจ	และ
งบปีระมาณ์ของบริษัที่ฯ	ติลอดจนกัำากัับด่แลให้ฝ่ั่ายต่ิาง	ๆ	ดำาเนินกัารให้เป็ีนไปีติามนโยบาย	เป้ีาหมายและแผ่นกัารท่ี่�กัำาหนดไว้
อยา่งม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล	ภายใต้ิกัรอบของกัฎหมาย	ข้อบังคับของบริษัที่ฯ	และมติิท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	เพ้�อ
ปีระโยชิน์ส่งสุดของบริษัที่ฯ	และผ้่่ถ้อหุ้นโดยรวม
	 นอกัจากัน่�	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้จัดให้ม่ระบบควบคุมและกัารติรวจสอบภายใน	 รวมถึงระบบบริหารความเส่�ยงท่ี่�ม่
ปีระสิที่ธิ์ผ่ล	 ม่กัารติิดติามในเร้�องดังกัล่าวอย่างสมำ�าเสมอ	โดยคณ์ะกัรรมกัารจะดำาเนินกัารกัำากัับด่แลในส่วนของคณ์ะกัรรมกัาร
ชุิดย่อย	และผ้่่บริหารในส่วนต่ิาง	ๆ	ให้ม่กัารดำาเนินกัารติามนโยบายท่ี่�กัำาหนดไว้

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถ่งกำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่กัารพิจารณ์าที่บที่วน	ปีรับปีรุงและให้ความเห็นชิอบวิสัยทัี่ศน์	พันธ์กิัจ	นโยบายกัารกัำากัับด่แลกิัจกัาร	
จริยธ์รรมธุ์รกิัจทุี่กัปีี	และม่ส่วนในกัารกัำาหนดกัลยุที่ธ์์	เป้ีาหมาย	ทิี่ศที่างกัารดำาเนินงาน	แผ่นธุ์รกิัจ	งบปีระมาณ์ของบริษัที่ฯ	ระบบ
กัารควบคุมภายใน	 กัารติรวจสอบภายใน	 และมาติรกัารบริหารความเส่�ยง	 โดยกัารมอบหมายให้คณ์ะกัรรมกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องเป็ีน
ผ้่่ดำาเนินกัารที่บที่วนและปีรับปีรุง	 รวมทัี่�งม่กัารติิดติามกัารดำาเนินกัารในเร้�องดังกัล่าวอย่างสมำ�าเสมอ	 ติลอดจนกัำากัับด่แลให้
ฝ่ั่ายต่ิาง	 ๆ	 ดำาเนินกัารให้เป็ีนไปีติามแผ่นธ์ุรกิัจ	 และงบปีระมาณ์ท่ี่�กัำาหนดไว้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล	 เพ้�อเพิ�ม
ม่ลค่าที่างเศรษฐกิัจส่งสุดให้แก่ับริษัที่ฯ	และความมั�นคงส่งสุดให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น	โดยคำานึงถึงผ่ลปีระโยชิน์ของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยทุี่กัฝ่ั่าย
ไม่แสวงหาผ่ลปีระโยชิน์แก่ัตินเอง	 หร้อแก่ัผ้่่หนึ�งผ้่่ใด	 ไม่ดำาเนินกัารใด	 ๆ	 ท่ี่�เป็ีนกัารขัดแย้งหร้อแข่งขันกัับผ่ลปีระโยชิน์ของ
บริษัที่ฯ	 โดยยึดหลักัจริยธ์รรมท่ี่�ด่	 ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ด้วยความซ้ึ่�อสัติย์สุจริติ	 ทัี่�งน่�	 รวมถึงกัารด่แลให้กัารดำาเนินกัารกิัจกัารเป็ีนไปี
ติามวัติถุปีระสงค์ของบริษัที่ฯ	 ติลอดจนกัฎหมาย	 หลักัเกัณ์ฑ์์	 ข้อบังคับของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 และสำานักังาน
คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์
	 ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ได้เผ่ยแพร่วิสัยทัี่ศน์	พันธ์กิัจ	เป้ีาหมายในกัารดำาเนินธุ์รกิัจ		รวมทัี่�งนโยบายกัารกัำากัับด่แลกิัจกัาร	ไว้บนเว็บไซึ่ต์ิ
ของบริษัที่ฯ	และได้เปิีดเผ่ยไว้ในแบบแสดงรายกัารข้อม่ลปีระจำาปีีแล้ว

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน
	 ป่ีจจุบัน	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารกัำาหนดมาติรกัารปี้องกัันความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�อาจเกัิดขึ�นจากักัารที่ำารายกัารระหว่างกััน
ของบริษัที่ฯ	 และบุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดแย้ง	 โดยผ้่่บริหารและผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยจะไม่สามารถเข้ามาม่ส่วนในกัารอนุมัติิรายกัาร
ดังกัล่าวได้	 โดยรายกัารระหว่างกัันดังกัล่าวจะต้ิองปีฏิิบัติิให้เป็ีนไปีติามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์
พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินจำากััด	พ.ศ.	2535	ข้อบังคับ	ปีระกัาศ	คำาสั�ง	และข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	
และสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์
	 นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	จะจัดให้คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบและผ้่่สอบบัญช่ิพจิารณ์าติรวจสอบและให้ความเห็นเก่ั�ยวกัับความเหมาะสม
ของราคา	และความสมเหตุิสมผ่ลของกัารที่ำารายกัาร	และจะที่ำากัารเปิีดเผ่ยรายกัารระหว่างกัันดังกัล่าวไว้ในหมายเหตุิปีระกัอบงบ
กัารเงินติามมาติรฐานบัญช่ิท่ี่�กัำาหนดโดยสภาวิชิาช่ิพบัญช่ิ	ในพระบรมราช่ิปีถัมภ์	ทัี่�งน่�	ได้กัำาหนดแนวที่างในกัารพิจารณ์าอนุมัติิ
รายกัารระหว่างกัันท่ี่�อาจเกิัดขึ�นในอนาคติไว้อยา่งชัิดเจน	ดังรายละเอ่ยดท่ี่�ได้แสดงไว้ในเร้�องกัารควบคุมภายใน	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ได้
มุ่งเน้นไม่ให้ผ้่่บริหารและผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องนำาข้อม่ลภายในของบริษัที่ฯไปีใช้ิเพ้�อผ่ลปีระโยชิน์ส่วนติน	 โดยผ้่่บริหารต้ิองรายงานกัาร
เปีล่�ยนแปีลงกัารถ้อหลักัที่รัพย์ต่ิอสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์เม้�อม่กัารเปีล่�ยนแปีลงเกิัดขึ�น

5. การถ�วงดุลของกรรมการที�ไม�ไดเป็นผูบริหาร 
	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารทัี่�งสิ�นจำานวน	14	ท่ี่าน	ซึึ่�งสามารถแบ่งเป็ีน
กัรรมกัารท่ี่�เป็ีนผ้่่บริหารจำานวน	1	ท่ี่าน	กัรรมกัารท่ี่�ไม่เป็ีนผ้่่บริหารจำานวน	13	ท่ี่าน	และในจำานวนน่�ม่กัรรมกัารอิสระและเป็ีน
กัรรมกัารติรวจสอบด้วย	จำานวน	5	ท่ี่าน	คิดเป็ีนร้อยละ	35.71	ของจำานวนกัรรมกัารทัี่�งหมด
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	 ทัี่�งน่�กัรรมกัารทุี่กัท่ี่านม่คุณ์สมบัติิครบถ้วนติามหลักัเกัณ์ฑ์์ของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	พระราชิบัญญัติิหลักัที่รัพย์
และติลาดหลักัที่รัพย์	 พ.ศ.	 2535	 รวมถึงกัฎหมายและปีระกัาศอ้�น	 ๆ	 ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	 เพ้�อมาปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ในกัารติรวจสอบและ
ถ่วงดุลกัารบริหารกิัจกัารต่ิาง	ๆ 	ของบริษัที่ฯ	ให้ม่ความถ่กัต้ิอง	เป็ีนธ์รรม	และเป็ีนไปีเพ้�อปีระโยชิน์ส่งสุดของผ้่่ถ้อหุ้น	เพ้�อให้กัาร
ดำาเนินงานม่ความโปีร่งใส	และม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ

6. การรวมหรือการแยกตำาแหน�ง
	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารแบ่งแยกัหน้าท่ี่�ของผ้่่บริหารในกัารกัำาหนดนโยบายกัารกัำากัับด่แลกัารบริหารงาน	 และม่กัารกัำาหนดขอบเขติ
อำานาจของแต่ิละติำาแหน่งไว้อย่างชัิดเจน	 ผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ	 จึงไม่ม่อำานาจเบ็ดเสร็จในเร้�องใดเร้�องหนึ�งโดยเฉพาะ	รวมทัี่�งจะ
อนุมัติิหร้อที่ำารายกัารท่ี่�ตินหร้อบุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดแย้งม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	 หร้ออาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์ในลักัษณ์ะ
อ้�นใดกัับบริษัที่ฯ	ไม่ได้

7. แผนพัฒนาและสืบทอดงานตำาแหน�งกรรมการและผูบริหาร 
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ให้ความสำาคัญต่ิอกัารพัฒนากัรรมกัารและผ้่่บริหาร	 โดยม่โครงกัารพัฒนาความร้่ความสามารถและ
ทัี่กัษะให้เหมาะสมกัับหน้าท่ี่�อย่างต่ิอเน้�อง	เพ้�อส่งเสริมกัารพัฒนากัรรมกัารและผ้่่บริหารให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล	โดย
สนับสนุนให้กัรรมกัารเข้ารับกัารอบรมในหลักัส่ติรท่ี่�เก่ั�ยวข้องของสมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)
	 ในกัารวางแผ่นส้บที่อดติำาแหน่งกัรรมกัารและผ้่่บริหารนั�น	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่กัารวางแผ่นเพ้�อเป็ีนกัารเติร่ยมความพร้อม
ทัี่นท่ี่ท่ี่�กัรรมกัาร	 หร้อผ้่่บริหารระดับส่งติำาแหน่งนั�น	 ๆ	 เกัษ่ยณ์อายุหร้อไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ได้	 เพ้�อให้กัารบริหารงานของ	
บริษัที่ฯ	สามารถดำาเนินไปีได้อย่างต่ิอเน้�องและพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 ผ้่่บริหารท่ี่�ได้รับกัารกัำาหนดให้เป็ีนบุคลากัรท่ี่�จะส้บที่อดติำาแหน่ง	นอกัจากัจะต้ิองเป็ีนผ้่่ท่ี่�พร้อมด้วยคุณ์สมบัติิและปีระสบกัารณ์์
กัารที่ำางานในสายงานท่ี่�เหมาะสมแล้ว	 ยังต้ิองได้รับกัารถ่ายที่อดความร้่ปีระสบกัารณ์์ด้วยกัารหมุนเว่ยนปีฏิิบัติิงานในหน่วยงาน
อ้�นท่ี่�เกั่�ยวข้อง	 และเข้ารับอบรมติามหลักัส่ติรกัารฝั่ึกัอบรมท่ี่�จำาเปี็นเพิ�มเติิมเพ้�อเติร่ยมความพร้อมสำาหรับกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ใน
ติำาแหน่งท่ี่�ส่งขึ�นไปีในอนาคติ	และเพ้�อให้ม่กัารส่งมอบงานเป็ีนไปีอย่างราบร้�น	และกัารบริหารงานอย่างต่ิอเน้�อง

8. คณะอนุกรรมการ 
	 บริษัที่ฯ	 ได้ม่กัารแต่ิงตัิ�งผ้่่อำานวยกัารในด้านต่ิาง	 ๆ	 ที่ำาหน้าท่ี่�บริหารงานของบริษัที่ฯ	 ให้เป็ีนไปีติามนโยบายท่ี่�ได้กัำาหนดไว้	
นอกัจากัน่�	เพ้�อช่ิวยให้กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารของบริษัที่ฯ	เป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	บริษัที่ฯ	จึงม่กัารจัดตัิ�งโครงสร้างคุณ์ภาพ
ให้ม่คณ์ะกัรรมกัารให้ครอบคลุมทุี่กัด้าน

	 สำาหรับคณ์ะกัรรมกัารเก่ั�ยวกัับกัารกัำากัับด่แล	บริหารจัดกัารด้านโครงสร้างคุณ์ภาพ	ปีระกัอบด้วย	33	คณ์ะกัรรมกัาร	ดังน่�
1.	 คณ์ะกัรรมกัารนโยบายและยุที่ธ์ศาสติร์โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
2.	 คณ์ะกัรรมกัารท่ี่มนำาระบบคร่อมสายงาน
3.	 คณ์ะกัรรมกัารท่ี่มนำาที่างคลินิกัและแพที่ย์หัวหน้าแผ่นกั
4.	 คณ์ะกัรรมกัารองค์กัรแพที่ย์
5.	 คณ์ะกัรรมบริหารงานพยาบาล
6.	 คณ์ะกัรรมกัารทัี่นติแพที่ย์
7.	 คณ์ะกัรรมกัารบริหารความเส่�ยง
8.	 คณ์ะกัรรมกัารสารสนเที่ศ
9.	 คณ์ะกัรรมกัารเภสัชิกัรรมและกัารบำาบัด
10.	คณ์ะกัรรมกัารบริหารและพัฒนาที่รัพยากัรบุคคล
11.	คณ์ะกัรรมกัารควบคุมโรคติิดเช้ิ�อ
12.	คณ์ะกัรรมกัารพัฒนาระบบเวชิระเบ่ยน
13.	คณ์ะกัรรมกัารความปีลอดภัย	อาช่ิวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในกัารที่ำางาน
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14.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพศัลยกัรรม
15.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพกุัมารเวชิกัรรม
16.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพอายุรกัรรม
17.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพส่ติินร่เวชิ-ปีริกัำาเนิด
18.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพหัวใจและหลอดเล้อด
19.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพศัลยกัรรมกัระด่กัและข้อ
20.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพห่	คอ	จม่กั
21.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพติา
22.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพสมองและหลอดเล้อด
23.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพฉุกัเฉิน
24.	คณ์ะกัรรมกัารสหสาขาวิชิาช่ิพอายุรกัรรมที่างเดินอาหาร
25.	คณ์ะกัรรมกัารปีล่กัถ่ายไติโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
26.	คณ์ะกัรรมกัารจริยธ์รรมปีล่กัถ่ายอวัยวะ
27.	คณ์ะอนุกัรรมกัารพิจารณ์าคัดเล้อกัยา	และกัำาหนดราคายา
28.	คณ์ะกัรรมกัาร	Tele	Medicine
29.	คณ์ะที่ำางาน	Facilitator
30.	คณ์ะอนุกัรรมกัารติรวจสอบคุณ์ภาพกัารบันทึี่กัเวชิระเบ่ยน
31.	คณ์ะที่ำางาน	NURSE	CPR
32.	คณ์ะที่ำางานคุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล	(Personal	Data	Protection	Act	:	PDPA)
33.	คณ์ะที่ำางาน	Patient	Portal

	 โดยจะม่หน้าท่ี่�กัำากัับด่แลพฒันางานคณุ์ภาพในดา้นกัารรกััษาพยาบาลและกัารบรกิัารผ้่่ป่ีวย	ม่กัารเกับ็รวบรวมขอ้ม่ล	วิเคราะห์
ข้อม่ล	จัดหาแนวที่างหร้อมาติรกัารในกัารพัฒนาคุณ์ภาพกัารรักัษาพยาบาลและกัารให้บริกัาร	เพ้�อดำารงไว้ซึึ่�งกัารรักัษาพยาบาล
ท่ี่�ม่คุณ์ภาพเป็ีนไปีในทิี่ศที่างท่ี่�สอดคล้องกัับมาติรฐานคุณ์ภาพโรงพยาบาลและกัฎเกัณ์ฑ์์ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
	 สำาหรับคณ์ะกัรรมกัารบรหิารความเส่�ยงจะปีระกัอบด้วยบุคลากัรฝ่ั่ายต่ิาง	ๆ 	จำานวน	14	ท่ี่าน	โดยจะม่หน้าท่ี่�และความรบัผิ่ดชิอบ
ในกัารกัำาหนดนโยบาย	ระบบบริหารความเส่�ยงด้านคุณ์ภาพและความปีลอดภัยของผ้่่ป่ีวยเป็ีนหลักั	คณ์ะกัรรมกัารบริหารความ
เส่�ยง	 ที่ำาหน้าท่ี่�วิเคราะห์ถึงป่ีจจัยท่ี่�เป็ีนสาเหตุิ	 และม่กัารกัำาหนดมาติรกัารในกัารติิดติามเหตุิกัารณ์์ท่ี่�เป็ีนสาเหตุิของป่ีจจัยเส่�ยง	
รวมทัี่�งมาติรกัารในกัารลดความเส่�ยง	รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานท่ี่�เก่ั�ยวข้องติิดติาม	ความเส่�ยงนั�น	ๆ	อย่างต่ิอเน้�อง	ซึึ่�งเป็ีน
ไปีติามมาติรฐานของสถาบันรับรองคุณ์ภาพของสถานพยาบาล	(องค์กัารมหาชิน)	หร้อ	สรพ.	(The	Healthcare	Accreditation	
Institute	(Public	Organization))

9. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภูายใน 
	 บริษัที่ฯ	ให้ความสำาคัญต่ิอระบบกัารควบคุมภายในทัี่�งระดับบริหารและระดับปีฏิิบัติิกัาร	โดยจัดให้ม่กัารควบคุม	ด่แลกัารใช้ิ
ที่รัพย์สินให้เกิัดปีระโยชิน์มากัท่ี่�สุด	และม่กัารแบ่งแยกัหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบในกัารอนุมัติิ	กัารบันทึี่กัรายกัารบัญช่ิ	และกัารจัดเก็ับ
ด่แลที่รัพยสิ์นออกัจากักััน	เพ้�อให้เกิัดกัารถ่วงดุลและติรวจสอบระหว่างกัันอย่างเหมาะสม	พร้อมกัันน่�	บริษัที่ฯ	ยังม่กัารติรวจสอบ
ภายในที่างด้านกัารเงิน	รวมถึงระบบกัารรายงานที่างกัารเงินเพ้�อนำาเสนอผ้่่บริหารสายงานท่ี่�รับผิ่ดชิอบเป็ีนระยะ
	 ป่ีจจุบันบริษัที่ฯ	ได้แต่ิงตัิ�งบริษัที่		สำานักังานปีีติิเสว่	จำากััด	(Office	of	Pitisevi	Company	Limited)	เป็ีนผ้่่ติรวจสอบภายใน
ของบริษัที่ฯ	นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดให้ม่ฝ่ั่ายติรวจสอบกัารปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบ	(Compliance	Audit)	เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�ควบคุม
ติรวจสอบ	 (Audit)	 กัำากัับด่แลระบบภายในให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	 ติิดติามผ่ลกัารติรวจสอบอย่างต่ิอเน้�อง	 และให้รายงานติรงต่ิอ
คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	เพ้�อความเป็ีนอิสระและโปีร่งใส
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10. คณะกรรมการชุดย�อย
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้แต่ิงตัิ�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�สอบที่านรายงานที่างกัารเงิน	ระบบกัารควบคุมภายใน	
รวมทัี่�งให้ม่กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลรายกัารเก่ั�ยวโยงให้ครบถ้วน	เป็ีนต้ิน	โดยต้ิองม่คุณ์สมบัติิติามข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย	โดยคุณ์สมบติัิ	ขอบเขติ	หน้าท่ี่�	ความรบัผิ่ดชิอบของคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบสามารถด่ได้จากัหวัข้อ	คณ์ะกัรรมกัาร
ติรวจสอบ

11. ความสัมพันธกับผูลงทุน
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ให้ความสำาคัญต่ิอกัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลท่ี่�ม่ความถ่กัต้ิอง	ครบถ้วน	โปีร่งใสและทัี่�วถึง	ทัี่�งรายงานข้อม่ลที่าง
กัารเงินและข้อม่ลทัี่�วไปีได้	สามารถสอบถามผ่่านที่างโที่รศัพท์ี่	0	2340	7777,	0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	
0	 2340	 6488	 และบริษัที่ฯ	 ยังได้เผ่ยแพร่ข้อม่ลดังกัล่าวผ่่านเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	 ค้อ	 www.thainakarin.co.th	 โดยบริษัที่ฯ
มุ่งมั�นท่ี่�จะที่ำากัารพัฒนาในเร้�องดังกัล่าวอย่างต่ิอเน้�อง	

1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
	 บริษัที่ฯ	ยึดถ้อแนวที่างในกัารที่ำาธุ์รกิัจอย่างม่จริยธ์รรม	เพ้�อให้คณ์ะกัรรมกัาร	ผ้่่บริหาร	และบุคลากัรทุี่กัคนในองค์กัร	ยึดถ้อ
เป็ีนแนวที่างกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ติามภารกิัจของตินด้วยความซ้ึ่�อสัติย์	สุจริติ	และเท่ี่�ยงธ์รรม	รวมถึงกัารกัำาหนดบที่ลงโที่ษไว้

1.3  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการ
  ในรอบปที�ผ�านมา
 การปฏิิบัติในเรื�องต�าง ๆ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีเพื�อรองรับการประเมิน CGR
	 ผ่ลกัารสำารวจกัารกัำากัับด่แลกัิจกัารของบริษัที่	 จากัสมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	 (IOD)	 ติามโครงกัารสำารวจ
กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารบริษัที่จดที่ะเบ่ยนปีระจำาปีี	 2564	 บริษัที่ฯ	 ได้รับผ่ลกัารปีระเมินกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารบริษัที่จดที่ะเบ่ยน
ไที่ย	อย่่ในเกัณ์ฑ์์ระดับ	“ด่”	
	 ทัี่�งน่�	ผ่ลสำารวจดังกัล่าวพิจารณ์าจากัข้อม่ลท่ี่�บริษัที่ฯ	เปิีดเผ่ยต่ิอสาธ์ารณ์ะ	อาทิี่	ข้อม่ลในรายงานปีระจำาปีี	หมวดโครงสร้าง
กัารจัดกัารและกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	 หนังส้อเชิิญปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	 รายงานกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	 กัารจัดปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นของ	
บริษัที่ฯ	และเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ	ในหมวดนักัลงทุี่นสัมพันธ์์
	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริษัที่ฯ	 ได้ม่กัารดำาเนินกัารเพ้�อพัฒนากัารกัำากัับด่แลกิัจกัารในหลายด้าน	 และส่งเสริมให้นำาไปีใช้ิปีฏิิบัติิใน
กัระบวนกัารที่ำางานอย่างเป็ีนร่ปีธ์รรม	เพ้�อกัารดำาเนินงานท่ี่�โปีร่งใส	ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	รับผิ่ดชิอบต่ิอสังคม	และเพ้�อให้กัารดำาเนิน
กิัจกัารของบริษัที่ฯ	เป็ีนไปีอย่างมั�นคงและยั�งย้น
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2.2 คณะกรรมการบริษัท
ข้อม่ล	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารจำานวน	14	ท่ี่าน		ดังน่�
	 1.	นพ.	เจริญ	 ม่นสุข	 ปีระธ์านกัรรมกัาร
	 2.	นายสุเมธ์		 เจนเจษฎา		 กัรรมกัาร
	 3.	นายปีระภัที่ร		 สุที่ธ์าเวศ		 กัรรมกัาร
	 4.	นายฐิติิ		 สิหนาที่กัถากุัล		 กัรรมกัาร
	 5.	นพ.	อาคม		 เช่ิยรศิลป์ี		 กัรรมกัาร
	 6.	นายปิีติิภัที่ร		 สิหนาที่กัถากุัล		 กัรรมกัาร
	 7.	นายนรเที่พ		 สิหนาที่กัถากุัล		 กัรรมกัาร
	 8.	นายที่ศพร	 สิหนาที่กัถากุัล	 กัรรมกัาร
	 9.	พ.อ.	นพ.	แดน	 ตัินไพจิติร	 กัรรมกัาร
	10.	นายไกัรศักัดิ�		 ขัดคำา		 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ
	11.	*นพ.	ปีร่ด่		 เหติระก่ัล		 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
	12.	รศ.	นพ.	เชิิดศักัดิ�		 ธ่์ระบุติร		 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
	13.	รศ.	ดร.	ป่ีญญา		 อิสระวรวาณิ์ชิ		 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
	14.	นายชัิยฤกัษ์	 วิริยะรัตินพร	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ

กรรมการผูมอีำานาจลงนามแทนบริษัทฯ
	 ปีระกัอบด้วย	นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล	นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ	นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล	และนายอาคม	เช่ิยรศิลป์ี	กัรรมกัาร
สองในส่�ท่ี่านดังกัล่าวน่�	ลงลายม้อช้ิ�อร่วมกััน	พร้อมปีระทัี่บติราสำาคัญของบริษัที่ฯ

ขอบเขต หนาที� และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
ปีระธ์านกัรรมกัารม่ขอบเขติ	หน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชิอบ	ดังต่ิอไปีน่�
	 กั.	 เป็ีนปีระธ์านกัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	และดำาเนินกัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	เป็ีนไปีติาม

ข้อบังคับของบริษัที่ฯ	หร้อกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัำาหนด
	 ข.	 ในกัารที่ำาหน้าท่ี่�เป็ีนปีระธ์านในท่ี่�ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	กัรณ่์กัารปีระชุิมม่กัารลงคะแนน	และคะแนนเส่ยงเท่ี่ากััน	

ให้ปีระธ์านออกัเส่ยงเพิ�มขึ�นอ่กัเส่ยงหนึ�งเป็ีนเส่ยงช่ิ�ขาด
	 ค.	 สนับสนุนให้คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและเป็ีนไปีติามหลักักัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่
	 ง.	 เป็ีนปีระธ์านกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	และดำาเนินกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	เป็ีนไปีติามข้อบังคับของบริษัที่ฯ	หร้อ

กัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัำาหนด

ขอบเขต หนาที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่อำานาจ	 หน้าท่ี่�และความรับผิ่ดชิอบในกัารจัดกัารบริษัที่ฯ	 ให้เป็ีนไปีติามกัฎหมาย	 วัติถุปีระสงค์และ
ข้อบังคับของบริษัที่ฯ	 ติลอดจนมติิของท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ชิอบด้วยกัฎหมายด้วยความซ้ึ่�อสัติย์สุจริติ	 และระมัดระวังรักัษา
ผ่ลปีระโยชิน์ของบริษัที่ฯ	โดยสรุปีอำานาจหน้าท่ี่�ท่ี่�สำาคัญได้	ดังน่�
	 กั.	 จัดให้ม่กัารปีระชิมุผ้่่ถ้อหุ้นเป็ีนกัารปีระชิมุสามัญปีระจำาปีีภายใน	4	เด้อน	นับแต่ิวันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัช่ิของบรษัิที่ฯ
	 ข.	 จัดให้ม่กัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	อย่างน้อย	3	เด้อนต่ิอครั�ง
	 ค.	 จัดให้ม่กัารที่ำางบแสดงฐานะกัารเงินและงบกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จของบริษัที่ฯ	 ณ์	 วันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบัญช่ิของ
	 	 บริษัที่ฯ	ซึึ่�งผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติได้ติรวจสอบแล้ว	และนำาเสนอต่ิอท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นเพ้�อพิจารณ์าและอนุมัติิ

 *นพ.ปรุ่ด่ เหตรุะกูล พ้นจัากตำาแหน่งกรุรุมการุ กรุรุมการุอิสรุะ และกรุรุมการุตรุวิจัสอบก่อนครุบกำาหนดตามวิารุะ โดย์ม่ผลเม่�อวัินท่ี่� 11 กันย์าย์น พ.ศู. 2565
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	 ง.	 คณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่อาจมอบอำานาจใหก้ัรรมกัารที่า่นหนึ�ง	หร้อหลายท่ี่าน	หร้อบุคคลอ้�นใดปีฏิิบัติิกัารอยา่งหนึ�งอยา่งใด
แที่นคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้	โดยอย่ภ่ายใต้ิกัารควบคุมของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	หร้ออาจมอบอำานาจเพ้�อให้บุคคลดังกัล่าว
ม่อำานาจติามท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เห็นสมควร	และภายในระยะเวลาท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เห็นสมควร	ซึึ่�งคณ์ะกัรรมกัาร
บริษัที่อาจยกัเลิกั	เพิกัถอน	เปีล่�ยนแปีลง	หร้อแก้ัไขบุคคลท่ี่�ได้รับมอบอำานาจหร้ออำานาจนั�น	ๆ	ได้เม้�อเห็นสมควร

	 	 ทัี่�งน่�	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่อาจมอบอำานาจให้ผ้่่อำานวยกัารม่อำานาจหน้าท่ี่�ในกัารปีฏิิบัติิงานต่ิาง	ๆ 	โดยม่รายละเอ่ยดกัารมอบ
อำานาจติามขอบเขติอำานาจหน้าท่ี่�ของผ้่่อำานวยกัาร	 ซึึ่�งกัารมอบอำานาจนั�น	 ต้ิองไม่ม่ลักัษณ์ะเป็ีนกัารมอบอำานาจท่ี่�ที่ำาให้

	 	 ผ้่่อำานวยกัารสามารถพิจารณ์าและอนุมัติิรายกัารท่ี่�ตินหร้อบุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดแย้ง	ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยหร้อม่ความขัดแย้ง
	 	 ที่างผ่ลปีระโยชิน์อ้�นใดกัับบริษัที่ฯ	 หร้อบริษัที่ย่อย	 ยกัเว้นเป็ีนกัารอนุมัติิรายกัารท่ี่�เป็ีนไปีติามนโยบายและหลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�
	 	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่พิจารณ์าและอนุมัติิไว้แล้ว
	 จ.	 กัำาหนดนโยบาย	 แนวที่าง	 แผ่นงาน	 และงบปีระมาณ์ของบริษัที่ฯ	 ควบคุมกัำากัับด่แลกัารบริหารและกัารจัดกัารของ
	 	 ผ้่่อำานวยกัารให้เป็ีนไปีติามนโยบายท่ี่�ได้รับมอบหมาย	เว้นแต่ิในเร้�องดังต่ิอไปีน่�	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ต้ิองได้รับมติิอนุมัติิ

จากัท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นก่ัอนกัารดำาเนินกัาร	 อันได้แก่ั	 เร้�องท่ี่�กัฎหมายกัำาหนดให้ต้ิองได้รับมติิอนุมัติิจากัท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	
เช่ิน	กัารเพิ�มทุี่น	กัารลดทุี่น	กัารขายหร้อโอนกิัจกัารของบริษัที่ฯ	ทัี่�งหมดหร้อบางส่วนท่ี่�สำาคัญให้แก่ับุคคลอ้�น	หร้อกัาร
ซ้ึ่�อหร้อรับโอนกิัจกัารของบริษัที่อ้�นมาเป็ีนของบริษัที่ฯ	กัารแก้ัไขหนังส้อบริคณ์ห์สนธิ์หร้อข้อบังคับ	เป็ีนต้ิน

	 	 นอกัจากัน่�	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ยงัม่ขอบเขติหน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลให้บริษัที่ฯ	ปีฏิิบัติิติามกัฎหมายว่าด้วยบริษัที่มหาชิน
จำากััด	 กัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	 ข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 เช่ิน	 กัารที่ำา
รายกัารท่ี่�เกั่�ยวโยงกัันและกัารไดม้าหร้อจำาหน่ายไปีซึ่ึ�งสินที่รัพยท่์ี่�สำาคัญติามกัฎเกัณ์ฑ์์ของติลาดหลกััที่รพัยแ์ห่งปีระเที่ศไที่ย	
เป็ีนต้ิน	และกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ

	 ฉ.	 พิจารณ์าโครงสร้างกัารบริหารงาน	แต่ิงตัิ�งผ้่่อำานวยกัารและคณ์ะกัรรมกัารอ้�นติามความเหมาะสม
	 ชิ.	 ติิดติามผ่ลกัารดำาเนินงานให้เป็ีนไปีติามแผ่นงานและงบปีระมาณ์อย่างต่ิอเน้�อง
	 ซึ่.	 กัรรมกัารจะต้ิองไม่ปีระกัอบกิัจกัารอันม่สภาพอยา่งเด่ยวกัันและเป็ีนกัารแข่งขันกัับกิัจกัารของบริษัที่ฯ	หร้อเข้าเป็ีนหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ	หร้อเป็ีนหุ้นส่วนไม่จำากััดความรับผิ่ดในห้างหุ้นส่วนจำากััด	หร้อเป็ีนกัรรมกัารของบริษัที่เอกัชิน	หร้อ
บริษัที่อ้�นท่ี่�ปีระกัอบกิัจกัารอันม่สภาพอยา่งเด่ยวกััน	และเป็ีนกัารแข่งขันกัับกิัจกัารของบริษัที่ฯ	ไม่ว่าจะที่ำาเพ้�อปีระโยชิน์
ติน	หร้อเพ้�อปีระโยชิน์ผ้่่อ้�น	เว้นแต่ิจะได้แจ้งให้ท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นที่ราบก่ัอนท่ี่�จะม่มติิแต่ิงตัิ�ง

	 ฌ.	กัรรมกัารต้ิองแจ้งให้บริษัที่ฯ	ที่ราบโดยไม่ชัิกัช้ิา	หากัม่ส่วนได้เส่ยไม่ว่าโดยติรงหร้อโดยอ้อมในสัญญาท่ี่�บริษัที่ฯ	ที่ำาขึ�นหร้อ
ถ้อหุ้นหร้อหุ้นก้่ัเพิ�มขึ�น	หร้อลดลง	ไม่ว่ากัับในบริษัที่ฯ	หร้อบริษัที่ในเคร้อ

การพัฒนาความรูคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
	 บริษัที่ฯ	 มุ่งเน้นส่งเสริมกัารพัฒนาความร้่ความสามารถในกัารปีฏิิบัติิงานอย่างต่ิอเน้�องแก่ัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ผ้่่บริหาร	
เลขานุกัารบริษัที่	และบุคลากัร	โดยในส่วนของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	ได้ส่งเสริมให้เข้าอบรมหร้อเข้าร่วมในหลักัส่ติรท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
กัับกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�กัรรมกัาร	หร้อกิัจกัรรมสัมมนาท่ี่�หน่วยงานดังต่ิอไปีน่�จัดขึ�น	เช่ิน	สมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	
(IOD)	ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	เป็ีนต้ิน	เพ้�อเป็ีนกัารเพิ�มพ่นความร้่	ความสามารถในกัารปีฏิิบัติิงานในหน้าท่ี่�กัรรมกัาร
บริษัที่	ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ
	 ในปีี	2565	กัรรมกัารบริษัที่ได้เข้ารับกัารอบรมหลักัส่ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นท่ี่�	190/2022		จำานวน	
1	คน	ได้แก่ั	พ.อ.	นพ.	แดน	ตัินไพจิติร
	 ทัี่�งน่�	ในปีีท่ี่�ผ่่านมา	รศ.	ดร.	ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ	ซึึ่�งเป็ีนกัรรมกัารบริษัที่	กัรรมกัารอิสระและกัรรมกัารติรวจสอบ	ได้เข้าร่วม
สัมมนาทัี่�งหมด	3	ครั�ง	ในหัวข้อดังต่ิอไปีน่�	
	 1.	 โครงกัารปีระกัาศน่ยบัติร	 นักับัญช่ิภาษ่อากัร	 หมวดท่ี่�	 1	 นักับัญช่ิภาษ่อากัรกัับภาษ่เงินได้บุคคลธ์รรมดา	 และภาษ่กัาร
	 	 รับมรดกั
	 2.	 เจาะลึกัมาติรฐานรายงานที่างกัารเงินสำาหรับกิัจกัารท่ี่�ไม่ม่ส่วนได้เส่ยสาธ์ารณ์ะ
	 3.	 อบรมสัมมนาความร้่	เร้�องจรรยาบรรณ์ของผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพบัญช่ิ	พร้อมกัรณ่์ศึกัษา	:	เฉพาะสำานักังานสอบบัญช่ิ

	 ซึึ่�งเป็ีนหัวข้อท่ี่�เพิ�มพ่นความร้่ที่างด้านบัญช่ิและกัารเงิน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อม่ล	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบปีระกัอบด้วยกัรรมกัาร	5	ท่ี่าน	ดังน่�
1.	 นายไกัรศักัดิ�		 ขัดคำา	 กัรรมกัารอิสระ	และปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ
2.	 *นพ.	ปีร่ด่		 เหติระก่ัล		 กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
3.	 รศ.	นพ.	เชิิดศักัดิ�		 ธ่์ระบุติร		 กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
4.	 รศ.	ดร.	ป่ีญญา		 อิสระวรวาณิ์ชิ		 กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
5.	 นายชัิยฤกัษ์	 วิริยะรัตินพร	 กัรรมกัารอิสระ	และกัรรมกัารติรวจสอบ

	 โดยม่	รศ.	ดร.	ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ	ซึึ่�งป่ีจจุบันเป็ีนอาจารย์ปีระจำา	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	สาขาวิชิากัารบัญช่ิ	
มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์	และเป็ีนผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติแห่งปีระเที่ศไที่ย	และ	นายชัิยฤกัษ์	วิริยะรัตินพร	ซึึ่�งเคยเป็ีนท่ี่�ปีรึกัษา
ด้านบัญช่ิ	และภาษ่อากัร	ของบรษัิที่	ไอ.จ่.เอส.	จำากััด	(มหาชิน)	เป็ีนผ้่่ม่ความร้่และปีระสบกัารณ์์ที่างด้านบัญช่ิหร้อกัารเงิน	จำานวน	
2	ท่ี่าน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบพิจารณ์าคัดเล้อกัให้	นายอรรถพงศ์	ทิี่พย์อักัษร	ดำารงติำาแหน่งเลขานุกัารคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ
เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�ด่แลและจัดกัารช่ิวยเหล้อกัารดำาเนินงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบเกั่�ยวกัับกัารนัดหมายกัารปีระชิุม	 กัารจัด
เติร่ยมวาระกัารปีระชุิม	นำาส่งเอกัสารปีระกัอบกัารปีระชุิมและบันทึี่กัรายงานกัารปีระชุิม

ขอบเขต หนาที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบม่ขอบเขติ	หน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชิอบ	ดังต่ิอไปีน่�
	 กั.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	ม่กัารรายงานที่างกัารเงินอย่างถ่กัต้ิองและเพ่ยงพอ
	 ข.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	 ม่ระบบกัารควบคุมภายใน	 (Internal	Control)	และกัารติรวจสอบภายใน	 (Internal	Audit)	 ท่ี่�ม่

ความเหมาะสมและม่ปีระสิที่ธิ์ผ่ล	 และพิจารณ์าความเป็ีนอิสระของหน่วยงานติรวจสอบภายใน	 ติลอดจนให้ความเห็น
ชิอบในกัารพิจารณ์าแต่ิงตัิ�ง	โยกัย้าย	เลิกัจ้างหัวหน้าหน่วยงานติรวจสอบภายใน	หร้อหน่วยงานอ้�นใดท่ี่�รับผิ่ดชิอบเก่ั�ยวกัับ

	 	 กัารติรวจสอบภายใน
	 ค.	 สอบที่านให้บริษัที่ฯ	 ปีฏิิบัติิติามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	 ข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์	 และ

กัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ
	 ง.	 พิจารณ์า	 คัดเล้อกั	 เสนอแต่ิงตัิ�งบุคคลซึึ่�งม่ความเป็ีนอิสระเพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�ผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	 และเสนอค่าติอบแที่น

ของผ้่่สอบบัญช่ิ	รวมทัี่�งเข้าร่วมปีระชุิมกัับผ้่่สอบบัญช่ิโดยไม่ม่ฝ่ั่ายจัดกัารเข้าร่วมปีระชุิมด้วยอย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง
	 จ.	 พิจารณ์ากัารเปีดิเผ่ยข้อม่ลของบรษัิที่ฯ	ในกัรณ่์ท่ี่�เกิัดรายกัารท่ี่�เกั่�ยวโยง	หร้อรายกัารท่ี่�อาจม่ความขดัแยง้ที่างผ่ลปีระโยชิน์

ให้ม่ความถ่กัต้ิองและครบถ้วนให้เป็ีนไปีติามกัฎหมายและข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์	 ทัี่�งน่�	 เพ้�อให้มั�นใจว่ารายกัาร
	 	 ดังกัล่าวสมเหตุิสมผ่ลและเป็ีนปีระโยชิน์ส่งสุดต่ิอบริษัที่ฯ
	 ฉ.	 ปีฏิิบัติิกัารอ้�นใดติามท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่มอบหมายและคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบเห็นชิอบด้วย	เช่ิน	ที่บที่วนนโยบาย

กัารบริหารที่างกัารเงนิและกัารบริหารความเส่�ยง	ที่บที่วนกัารปีฏิิบัติิติามจรรยาบรรณ์ที่างธุ์รกิัจของผ้่่บริหาร	ที่บที่วนร่วม
กัับผ้่่บริหารบริษัที่ฯ	ในรายงานสำาคัญท่ี่�ต้ิองเสนอสาธ์ารณ์ชินติามท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด	ได้แก่ั	บที่รายงานและกัารวิเคราะห์
ของฝ่ั่ายบริหาร	เป็ีนต้ิน

	 ชิ.	 ดำาเนินกัารจัดที่ำารายงานกิัจกัรรมของคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	โดยเปิีดเผ่ยไว้ในรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ	ซึึ่�งรายงาน
ดังกัล่าวต้ิองลงนามโดยปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ	รายกัารดังกัล่าวควรปีระกัอบด้วยข้อม่ลดังต่ิอไปีน่�

  •	 ความเห็นเก่ั�ยวกัับความถ่กัต้ิอง	ครบถ้วน	เป็ีนท่ี่�เช้ิ�อถ้อได้ของรายงานที่างกัารเงินของบริษัที่ฯ
  •	 ความเห็นเก่ั�ยวกัับความเพ่ยงพอของระบบกัารควบคุมภายในของบริษัที่ฯ
  •	 ความเห็นเก่ั�ยวกัับความเหมาะสมของผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ

*นพ.ปรุ่ด่ เหตรุะกูล พ้นจัากตำาแหน่งกรุรุมการุ กรุรุมการุอิสรุะ และกรุรุมการุตรุวิจัสอบก่อนครุบกำาหนดตามวิารุะ โดย์ม่ผลเม่�อวัินท่ี่� 11 กันย์าย์น พ.ศู. 2565

66แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



  •	 ความเห็นเก่ั�ยวกัับกัารปีฏิิบัติิติามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	 ข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์
	 	 	 หร้อกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ
  •	 ความเห็นเก่ั�ยวกัับรายกัารท่ี่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์
  •	 จำานวนกัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	และกัารเข้าร่วมปีระชุิมของกัรรมกัารติรวจสอบแต่ิละท่ี่าน
  •	 รายงานอ้�นใดท่ี่�เห็นว่าผ้่่ถ้อหุ้นและผ้่่ลงทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบ	ภายใต้ิขอบเขติหน้าท่ี่�และความรับผิ่ดชิอบท่ี่�ได้รับมอบหมาย
	 	 	 จากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่
	 ซึ่.	 รายงานกัารดำาเนินงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบใหค้ณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่ที่ราบเป็ีนปีระจำาอยา่งน้อยไติรมาสละหนึ�งครั�ง
	 ฌ.	ร่วมให้ความเห็นในกัารพิจารณ์าผ่ลงาน	 กัารแต่ิงตัิ�ง	 กัารถอดถอน	 และกัารกัำาหนดค่าติอบแที่นของผ้่่ติรวจสอบภายใน

วาระการดำารงตำาแหน�งของกรรมการตรวจสอบ
	 โดยกัำาหนดวาระกัารดำารงติำาแหน่งของกัรรมกัารติรวจสอบของบริษัที่ฯ	ดังต่ิอไปีน่�
 •	 ปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ	2	ปีี
 •	 กัรรมกัารติรวจสอบ	2	ปีี

	 ทัี่�งน่�	 เม้�อครบวาระกัารดำารงติำาแหน่งแล้ว	ปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบและกัรรมกัารติรวจสอบท่ี่�พ้นจากัติำาแหน่งติามวาระ
อาจได้รับกัารแต่ิงตัิ�งให้กัลับเข้าดำารงติำาแหน่งได้อ่กั

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา
	 คณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่จะเป็ีนผ้่่แต่ิงตัิ�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบอยา่งน้อย	3	ท่ี่าน	ท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิติามกัฎหมายว่าด้วยหลักัที่รพัย์
และติลาดหลักัที่รัพย์	 รวมถึงปีระกัาศ	 ข้อบังคับ	 หร้อระเบ่ยบของคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์กัำาหนด	
ทัี่�งน่�กัรรมกัารติรวจสอบอย่างน้อย	 1	 ท่ี่าน	 ต้ิองเป็ีนผ้่่ม่ความร้่ด้านกัารบัญช่ิหร้อกัารเงิน	 และม่ปีระสบกัารณ์์เพ่ยงพอท่ี่�จะสอบ
ที่านความน่าเช้ิ�อถ้อของงบกัารเงิน	โดยแต่ิละท่ี่านจะม่วาระกัารดำารงติำาแหน่งคราวละ	2	ปีี	โดยกัรรมกัารติรวจสอบต้ิองม่คุณ์สมบัติิ
เป็ีนกัรรมกัารอิสระ	ซึึ่�งม่นิยามความเป็ีนอิสระของกัรรมกัารอิสระ	ดังน่�
	 กั.	 ถ้อหุ้นไม่เกิันร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิ์ออกัเส่ยงทัี่�งหมดของบริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ้่่ถ้อหุ้น

รายใหญ่	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	ทัี่�งน่�		ให้นับรวมกัารถ้อหุ้นของผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องของกัรรมกัารอิสระรายนั�น	ๆ	ด้วย
	 ข.	 ไม่เป็ีนหร้อเคยเป็ีนกัรรมกัารท่ี่�ม่ส่วนร่วมในกัารบริหารของบริษัที่ฯ	ไม่เป็ีนล่กัจ้าง	พนักังาน	ท่ี่�ปีรึกัษาท่ี่�ได้เงินเด้อนปีระจำา	

หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมบริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	บริษัที่ย่อยลำาดับเด่ยวกััน	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อของ
	 	 ผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	เว้นแต่ิจะได้พ้นจากักัารม่ลักัษณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี	ทัี่�งน่�	ลักัษณ์ะต้ิองห้าม

ดังกัล่าวไม่รวมถึงกัรณ่์ท่ี่�กัรรมกัารติรวจสอบเคยเป็ีนข้าราชิกัาร	 หร้อท่ี่�ปีรึกัษาของส่วนราชิกัารซึึ่�งเป็ีนผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	
หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ

	 ค.	 ไม่เป็ีนบุคคลท่ี่�ม่ความสัมพันธ์์ที่างสายโลหิติ	หร้อโดยกัารจดที่ะเบ่ยนติามกัฎหมายในลักัษณ์ะท่ี่�เป็ีนบิดา	มารดา	ค่่สมรส	
พ่�น้อง	บุติร	รวมทัี่�งค่่สมรสของบุติร	ของกัรรมกัารรายอ้�น	ผ้่่บริหาร	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	ผ้่่ม่อำานาจควบคุม	หร้อบุคคลท่ี่�จะ
ได้รับกัารเสนอให้เป็ีนกัรรมกัาร	ผ้่่บริหาร	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	หร้อบริษัที่ย่อย

	 ง.	 ไม่ม่หร้อเคยม่ความสัมพันธ์์ที่างธุ์รกิัจกัับบริษัที่ฯ	 บริษัที่ใหญ่	 บริษัที่ย่อย	 บริษัที่ร่วม	 ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	 หร้อ	 ผ้่่ม่อำานาจ
ควบคุมของบริษัที่ฯ	ในลักัษณ์ะท่ี่�อาจเป็ีนกัารขัดขวางกัารใช้ิวิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระ	รวมทัี่�งไม่เป็ีนหร้อเคยเป็ีนผ้่่ถ้อหุ้น
ท่ี่�ม่นัย	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของผ้่่ท่ี่�ม่ความสัมพันธ์์ที่างธุ์รกิัจกัับบริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ้่่ถ้อหุ้นราย
ใหญ่หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	เว้นแต่ิจะได้พ้นจากักัารม่ลักัษณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี

	 	 	 ความสัมพันธ์์ที่างธุ์รกิัจติามวรรคหนึ�ง	 รวมถึงกัารที่ำารายกัารที่างกัารค้าท่ี่�กัระที่ำาเป็ีนปีกัติิเพ้�อปีระกัอบกิัจกัาร	 กัาร
เช่ิาหร้อให้เช่ิาอสังหาริมที่รัพย์	รายกัารเก่ั�ยวกัับสินที่รัพย์หร้อบริกัาร	หร้อกัารให้หร้อรับความช่ิวยเหล้อที่างกัารเงิน	ด้วย
กัารรับหร้อให้ก้่ัย้ม	คำ�าปีระกััน	กัารให้สินที่รัพย์เป็ีนหลักัปีระกัันหน่�สิน	รวมถึงพฤติิกัารณ์์อ้�นที่ำานองเด่ยวกััน	ซึึ่�งเป็ีนผ่ลให้
บริษัที่ฯ	หร้อค่่สัญญาม่ภาระหน่�ท่ี่�ต้ิองชิำาระต่ิออ่กัฝ่ั่ายหนึ�ง	ตัิ�งแต่ิร้อยละ	3	ของสินที่รัพย์ท่ี่�ม่ตัิวตินสุที่ธิ์ของบริษัที่ฯ	หร้อ
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ตัิ�งแต่ิ	20,000,000	บาที่ขึ�นไปี	แล้วแต่ิจำานวนใดจะติำ�ากัว่า	ทัี่�งน่�	กัารคำานวณ์ภาระหน่�ดังกัล่าวให้เป็ีนไปีติามวธ่ิ์กัารคำานวณ์
ม่ลค่าของรายกัารท่ี่�เก่ั�ยวโยงกัันติามปีระกัาศคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับติลาดทุี่นว่าด้วยหลักัเกัณ์ฑ์์ในกัารที่ำารายกัารท่ี่�เก่ั�ยวโยง
กััน	โดยอนุโลม	แต่ิในกัารพิจารณ์าภาระหน่�ดังกัล่าว	ให้นับรวมภาระหน่�ท่ี่�เกิัดขึ�นในระหว่าง	1	ปีีก่ัอนวันท่ี่�ม่ความสัมพันธ์์
ที่างธุ์รกิัจกัับบุคคลเด่ยวกััน

	 	 	 คำาว่า	“ผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย”	ติามวรรคหนึ�ง	หมายความว่า	ผ้่่ถ้อหุ้นในกิัจกัารใดเกิันกัว่าร้อยละ	10	ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิ์
ออกัเส่ยงทัี่�งหมดของกิัจกัารนั�น	และกัารถ้อหุ้นดังกัล่าวให้นับรวมหุ้นท่ี่�ถ้อโดยผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องด้วย

	 จ.	 ไม่เป็ีนหร้อเคยเป็ีนผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุม
ของบริษัที่ฯ	 และไม่เป็ีนผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย	 ผ้่่ม่อำานาจควบคุม	 หร้อหุ้นส่วนของสำานักังานสอบบัญช่ิ	 ซึึ่�งม่ผ้่่สอบบัญช่ิของ

	 	 บริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	สังกััดอย่่	เว้นแต่ิจะได้
พ้นจากักัารม่ลักัษณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี

	 	 	 คำาว่า	“หุ้นส่วน”	ติามวรรคหนึ�ง	หมายความว่า	บุคคลท่ี่�ได้รับมอบหมายจากัสำานักังานสอบบัญช่ิ	ให้เป็ีนผ้่่ลงลายม้อ
ช้ิ�อในรายงานกัารสอบบัญช่ิ	ในนามของนิติิบุคคลนั�น

	 	 	 คำาว่า	“ผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย”	ติามวรรคหนึ�ง	หมายความว่า	ผ้่่ถ้อหุ้นในกิัจกัารใดเกิันกัว่าร้อยละ	10	ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิ์
ออกัเส่ยงทัี่�งหมดของกิัจกัารนั�น	และกัารถ้อหุ้นดังกัล่าวให้นับรวมหุ้นท่ี่�ถ้อโดยผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องด้วย

	 ฉ.	 ไม่เป็ีนหร้อเคยเป็ีนผ้่่ให้บริกัารที่างวิชิาช่ิพใด	 ๆ	 ซึึ่�งรวมถึงกัารให้บริกัารเป็ีนท่ี่�ปีรึกัษากัฎหมายหร้อท่ี่�ปีรึกัษาที่างกัารเงิน	
ซึึ่�งได้รับค่าบริกัารเกิันกัว่า	2,000,000	บาที่ต่ิอปีีจากับริษัที่ฯ	บริษัที่ใหญ่	บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วม	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อ

	 	 ผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	 และไม่เป็ีนผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย	 ผ้่่ม่อำานาจควบคุม	 หร้อหุ้นส่วนของผ้่่ให้บริกัารที่างวิชิาช่ิพนั�น
ด้วย	เว้นแต่ิจะได้พ้นจากักัารม่ลักัษณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยกัว่า	2	ปีี

	 	 	 คำาว่า	“หุ้นส่วน”	ติามวรรคหนึ�ง	หมายความว่า	บุคคลท่ี่�ได้รับมอบหมายจากัผ้่่ให้บริกัารที่างวิชิาช่ิพ	ให้เป็ีนผ้่่ลงลายม้อ
ช้ิ�อในรายงานกัารให้บริกัารที่างวิชิาช่ิพ	ในนามของนิติิบุคคลนั�น

	 	 	 คำาว่า	“ผ้่่ถ้อหุ้นท่ี่�ม่นัย”	ติามวรรคหนึ�ง	หมายความว่า	ผ้่่ถ้อหุ้นในกิัจกัารใดเกิันกัว่าร้อยละ	10	ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิ์
ออกัเส่ยงทัี่�งหมดของกิัจกัารนั�น	และกัารถ้อหุ้นดังกัล่าวให้นับรวมหุ้นท่ี่�ถ้อโดยผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องด้วย

	 ชิ.	 ไม่เป็ีนกัรรมกัารท่ี่�ได้รับกัารแต่ิงตัิ�งขึ�นเพ้�อเป็ีนตัิวแที่นของกัรรมกัารของบริษัที่ฯ	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ้่่ถ้อหุ้นซึึ่�งเป็ีนผ้่่ท่ี่�
เก่ั�ยวข้องกัับผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่

	 ซึ่.	 ไม่ปีระกัอบกิัจกัารท่ี่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกัันและเป็ีนกัารแข่งขันท่ี่�ม่นัยกัับกิัจกัารของบริษัที่ฯ	 หร้อบริษัที่ย่อย	 หร้อไม่เป็ีน
หุ้นส่วนท่ี่�ม่นัยในห้างหุ้นส่วน	หร้อเป็ีนกัรรมกัารท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ล่กัจ้าง	พนักังาน	ท่ี่�ปีรึกัษาท่ี่�รับเงินเด้อนปีระจำา	
หร้อถ้อหุ้นเกันิร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิ์ออกัเส่ยงทัี่�งหมดของบรษัิที่อ้�น	ซึึ่�งปีระกัอบกัจิกัารท่ี่�ม่สภาพอยา่งเด่ยวกััน
และเป็ีนกัารแข่งขันท่ี่�ม่นัยกัับกิัจกัารของบริษัที่ฯ	หร้อบริษัที่ย่อย

	 ฌ.	ไม่ม่ลักัษณ์ะอ้�นใดท่ี่�ที่ำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเก่ั�ยวกัับกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ

	 	 ทัี่�งน่�	กัรรมกัารติรวจสอบ	จะต้ิองม่คุณ์สมบัติิเพิ�มเติิมนอกัเหน้อจากัคุณ์สมบัติิของกัรรมกัารอิสระ	ดังน่�
	 กั.	 ไม่เป็ีนกัรรมกัารท่ี่�ได้รับมอบหมายจากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ให้ตัิดสินใจในกัารดำาเนินกิัจกัารของบริษัที่ฯ	 บริษัที่ใหญ่	

บริษัที่ยอ่ย	บริษัที่ร่วม	บริษัที่ยอ่ยลำาดับเด่ยวกััน	ผ้่่ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผ้่่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ฯ	และไม่เป็ีนกัรรมกัาร
ของบริษัที่ใหญ่	 บริษัที่ย่อย	 หร้อบริษัที่ย่อยลำาดับเด่ยวกัันเฉพาะท่ี่�เป็ีนบริษัที่ท่ี่�ม่หุ้นจดที่ะเบ่ยนในติลาดหลักัที่รัพย์แห่ง
ปีระเที่ศไที่ย

	 ข.	 เป็ีนผ้่่ม่ความร้่ความสามารถและปีระสบกัารณ์์ท่ี่�เพ่ยงพอท่ี่�จะสามารถที่ำาหน้าท่ี่�ในฐานะกัรรมกัารติรวจสอบ	ทัี่�งน่�	กัรรมกัาร
ติรวจสอบอย่างน้อย	1	ท่ี่านม่ความร้่และปีระสบกัารณ์์ท่ี่�เพ่ยงพอในกัารสอบที่านความน่าเช้ิ�อถ้อของงบกัารเงิน

	 ค.	 สามารถแสดงความเห็น	 และให้ข้อแนะนำาต่ิอรายงานกัารติรวจสอบระบบควบคุมภายในจากัฝ่ั่ายติรวจสอบภายในหร้อ
	 	 ผ้่่ให้บริกัารติรวจสอบภายในของบริษัที่ฯ
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2.4 ผูบริหาร
ข้อม่ล	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ	ปีระกัอบด้วย	ผ้่่บริหารจำานวน	13	ท่ี่าน	ดังน่�
	 1.	นายฐิติิ	 สิหนาที่กัถากุัล		 ปีระธ์านบริหาร
	 2.	ศ.	นพ.	พิที่ยภ่มิ		 ภัที่รนุธ์าพร	 รองปีระธ์านบริหาร
	 3.	พล.ร.ติ.	นพ.	สุรเชิษฐ์		 ส่่พานิชิ	 ผ้่่อำานวยกัารโรงพยาบาล
	 4.	นพ.	พ่ระ		 ช้ิางแก้ัว	 ผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์
	 5.	นพ.	พิเชิฐ		 ผ่นึกัที่อง	 ผ้่่อำานวยกัารงานคุณ์ภาพ
	 6.	นพ.	ไพฑ่์รย์		 ขจรวัชิรา	 ผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร
	 7.	นางสาวมาล่		 บุญล่ชัิย		 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารสำานักัอำานวยกัาร	และ	
	 		 	 รองผ้่่อำานวยกัารบริหารอาวุโส	สายงานสนับสนุน
	 8.	นางสุรัสวด่		 สุเที่พากุัล	 รองผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	งานพยาบาล
	 9.	นางสาวปีทุี่มรัติน์	 ขจรศร่เก่ัยรติิ	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	งานพยาบาล
	10.	นายพงษ์ศักัดิ�			 เติชิะสถิระกุัล	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร	สายงานธุ์รกิัจเที่คนิคกัารแพที่ย์
	11.	นางสาวสุรัญชินา	 ตัินพล่รัติน์	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร	สายงานสนับสนุนกัารบริกัารล่กัค้า
	12.	นายศรุฒม์	 พงศ์ไพโรจน์	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	สายงานพัฒนาธุ์รกิัจ
	13.	นายสุพัฒ	 ชิาบุญ	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	สายงานวิศวกัรรมและบริหารโครงกัาร

ขอบเขต หนาที� และความรับผิดชอบของประธานบริหาร
ปีระธ์านบริหารม่ขอบเขติ	หน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชิอบ	ดังต่ิอไปีน่�
	 กั.	 ร่วมพิจารณ์ากัารจดัสรรงบปีระมาณ์ปีระจำาปีี	ติามท่ี่�ฝ่ั่ายจัดกัารเสนอ	กัอ่นท่ี่�จะนำาเสนอใหค้ณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่พิจารณ์า

อนุมัติิ
	 ข.	 อนุมัติิกัารจัดซ้ึ่�อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิัน	10,000,000	บาที่ต่ิอครั�ง
	 ค.	 แต่ิงตัิ�ง	กัำาหนดขอบเขติ	อำานาจหน้าท่ี่�	และความรับผิ่ดชิอบของผ้่่บริหารระดับผ้่่อำานวยกัารของบริษัที่ฯ	ติามโครงสร้าง

กัารบริหารกิัจกัาร
	 ง.	 แก้ัไข	เปีล่�ยนแปีลง	และกัำาหนดวงเงินอนุมัติิกัารจัดซ้ึ่�อจัดจ้าง	หร้อแก้ัไข	เปีล่�ยนแปีลง	และกัำาหนดผ้่่ม่อำานาจในกัารอนุมัติิ

กัารจัดซ้ึ่�อจัดจ้างของบริษัที่ฯ		ในวงเงินไม่เกิัน	10,000,000	บาที่ต่ิอครั�ง

	 ทัี่�งน่�	 อำานาจของปีระธ์านบริหารจะไม่รวมถึงอำานาจในกัารอนุมัติิรายกัารใดท่ี่�อาจม่ความขัดแย้ง	 หร้อรายกัารใดท่ี่�ปีระธ์าน
บริหาร	หร้อบุคคลท่ี่�เก่ั�ยวโยงกัันกัับปีระธ์านบริหารม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	หร้อผ่ลปีระโยชิน์ในลักัษณ์ะอ้�นใดขัดแย้งกัับบริษัที่ฯ	หร้อ
บริษัที่ย่อย	 ติามกัฎเกัณ์ฑ์์ของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ซึึ่�งกัารอนุมัติิรายกัารในลักัษณ์ะดังกัล่าวจะต้ิองเสนอติ่อท่ี่�
ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 หร้อท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	 เพ้�อพิจารณ์าและอนุมัติิรายกัารดังกัล่าว	 ติามข้อบังคับของบริษัที่ฯ	 หร้อ
กัฎหมายท่ี่�เกั่�ยวข้องกัำาหนด	 เว้นแต่ิเป็ีนกัารอนุมัติิรายกัารท่ี่�เป็ีนลักัษณ์ะกัารดำาเนินธุ์รกัรรมกัารค้าปีกัติิทัี่�วไปีของบริษัที่ฯ	 ท่ี่�
คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่กัำาหนดกัรอบกัารพิจารณ์าไว้ชัิดเจนแล้ว

การดำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น
คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่กัำาหนดนโยบายกัารดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�นไว้	ดังน่�
	 นโยบายกัารดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนของกัรรมกัาร	
	 1)	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ได้กัำาหนดให้กัรรมกัารแต่ิละท่ี่านสามารถดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�นได้	 โดย

เม้�อรวมแล้วไม่เกิันจำานวน	3	บริษัที่จดที่ะเบ่ยน	ทัี่�งน่�	เพ้�อให้เกิัดปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารที่ำาหน้าท่ี่�	และให้กัรรมกัารสามารถ
อุทิี่ศเวลาในกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�กัรรมกัารของบริษัที่ฯ	ได้อย่างเต็ิมท่ี่�	

	 2)	 กัรรมกัารไม่ควรรับเป็ีนกัรรมกัารในบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�นท่ี่�ก่ัอให้เกิัดความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์กัับบริษัที่ฯ	 และกัาร
ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�กัรรมกัาร

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การปฐิมนิเทศกรรมการใหม�สำาหรับกรรมการที�เขารับตำาแหน�งใหม� 
	 บริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่กัารปีฐมนิเที่ศกัรรมกัารใหม่ท่ี่�เพิ�งเข้ารับติำาแหน่งทุี่กัครั�ง	โดยมอบหมายให้เลขานุกัารบริษัที่	เป็ีนผ้่่นำาเสนอ
เอกัสารและข้อม่ลท่ี่�เป็ีนปีระโยชิน์ต่ิอกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ของกัรรมกัารใหม่	 เพ้�อให้กัรรมกัารใหม่ได้รับที่ราบ	 นโยบายธุ์รกิัจของ	
บริษัที่ฯ	รวมทัี่�งข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	เช่ิน	โครงสร้างองค์กัร	ผ้่่ถ้อหุ้น	ผ่ลกัารดำาเนินงาน	ข้อม่ลระบบต่ิาง	ๆ	ท่ี่�ใช้ิงานภายใน	รวมทัี่�ง
กัฎหมาย	กัฎเกัณ์ฑ์์ต่ิาง	ๆ	พร้อมทัี่�งส่งมอบค่่ม้อสำาหรับกัรรมกัาร	ซึึ่�งเป็ีนข้อม่ลท่ี่�เป็ีนปีระโยชิน์สำาหรับกัารเป็ีนกัรรมกัาร	ให้กัับ
กัรรมกัารใหม่	ทัี่�งน่�	ค่่ม้อกัรรมกัาร	ปีระกัอบด้วย
1.	 พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินจำากััด	พ.ศ.	2535
2.	 พระราชิบัญญัติิหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	พ.ศ.	2535
3.	 ใบสำาคัญแสดงกัารจดที่ะเบ่ยนบริษัที่
4.	 หนังส้อรับรองบริษัที่
5.	 วัติถุปีระสงค์ของบริษัที่ฯ
6.	 ข้อบังคับของบริษัที่ฯ
7.	 ค่่ม้อของนโยบายและแนวปีฏิิบัติิกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารของบริษัที่ฯ

ทัี่�งน่�	ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ม่กัรรมกัารเข้าใหม่	1	ท่ี่าน	ค้อ	พ.อ.	นพ.	แดน	ตัินไพจิติร

ค�าตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
	 บริษัที่ฯ	ได้จ่ายค่าติอบแที่นกัรรมกัารและผ้่่บริหาร	รวมทัี่�งค่าติอบแที่นอ้�น	ๆ 	สำาหรับปีีท่ี่�สิ�นสุด	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565
ดังต่ิอไปีน่�
	 กั.	 ค่าติอบแที่นรวมของกัรรมกัารบริษัที่	ในร่ปีแบบค่าเบ่�ยปีระชุิมและสวัสดิกัาร	ดังน่�

คณะกรรมการบริษัท
จำานวนครั�ง
ที�เขาประชุม/
จำานวนครั�ง
ที�เชิญประชุม

เบี�ยประชุม 
(บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื�อ
รวม

ค�าตอบแทน
จำานวนครั�ง
ที�เขาประชุม/
จำานวนครั�ง
ที�เชิญประชุม

เบี�ยประชุม 
(บาท)

นพ.	เจริญ	ม่นสุข	 5/5	 90,000	 -	 -	 90,000
นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายสุเมธ์	เจนเจษฎา			 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นพ.	อาคม	เช่ิยรศิลป์ี	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
พ.อ.	นพ.	แดน	ตัินไพจิติร	 4/5	 56,000	 -	 -	 56,000
นายไกัรศักัดิ�	ขัดคำา			 5/5	 70,000	 5/5	 90,000	 160,000
นพ.	ปีร่ด่	เหติระก่ัล	 2/5	 28,000	 1/5	 14,000	 42,000
รศ.	นพ.	เชิิดศักัดิ�	ธ่์ระบุติร			 4/5	 56,000	 3/5	 42,000	 98,000
รศ.	ดร.	ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ	 5/5	 70,000	 5/5	 70,000	 140,000
นายชัิยฤกัษ์	วิริยะรัตินพร	 5/5	 70,000	 5/5	 70,000	 140,000
รวม  930,000  286,000 1,216,000
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	 ค่าติอบแที่นกัรรมกัาร	 ค้อ	 ค่าติอบแที่นท่ี่�จ่ายให้แก่ักัรรมกัารของบริษัที่ฯ	 โดยไม่รวมเงินเด้อนและผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
ท่ี่�จ่ายให้แก่ัผ้่่บริหาร	และค่าติอบแที่นกัรรมกัารดังกัล่าวได้รับอนุมัติิจากัท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นแล้ว
	 สำาหรบัสวัสดิกัารกัารรกััษาพยาบาลของกัรรมกัารและครอบครวัจำานวน	800,000	บาที่ติอ่ปีีต่ิอท่ี่านนั�น	ในปีี	2565	สวัสดิกัาร
ดังกัล่าวถ่กัใช้ิไปีคิดเป็ีนเงิน	4,119,794	บาที่	ปีรากัฏิติามหมายเหตุิปีระกัอบงบกัารเงินข้อ	6	ทัี่�งน่�	กัรณ่์ใช้ิสิที่ธิ์สวัสดิกัารเกิันวงเงิน
ดังกัล่าว	บริษัที่ฯ	จะดำาเนินกัารเร่ยกัเก็ับติามขั�นติอนต่ิอไปี

	 ข.	 ค่าติอบแที่นของกัรรมกัารบริหารและผ้่่บริหาร
	 ค่าติอบแที่นรวมของกัรรมกัารบริหารและผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ	ปีระจำาปีี	2565	คิดเป็ีนเงิน	58.89	ล้านบาที่โดยท่ี่�ค่าติอบแที่น
ดังกัล่าวรวมถึงเงินเด้อน	ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์	และผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�เก่ั�ยวข้องของกัรรมกัารบริหารและผ้่่บริหาร
2.5 บุคลากร 
	 บริษัที่ฯ	 ได้กัำาหนดค่าติอบแที่นให้แก่ับุคลากัรติามหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบและผ่ลกัารปีฏิิบัติิงาน	 โดยได้กัำาหนดนโยบายให้ม่
กัารพิจารณ์ากัารจ่ายค่าติอบแที่นติามความเหมาะสมและเป็ีนธ์รรม	ให้สอดคล้องกัับป่ีจจัยต่ิาง	ๆ	ทัี่�งด้านเศรษฐกิัจ	ค่าครองช่ิพ	
และผ่ลติอบแที่นมาติรฐานของกัลุ่มธุ์รกิัจปีระเภที่เด่ยวกััน	ติลอดจนผ่ลปีระกัอบกัารของบริษัที่ฯ		และพิจารณ์าจากักัารปีระเมิน
ผ่ลกัารที่ำางานควบค่่กัันไปีทุี่กัปีี
	 นอกัจากักัารกัำาหนดค่าติอบแที่นท่ี่�เหมาะสมแลว้	บริษัที่ฯ	ยงัม่สวัสดิกัารกัารรักัษาพยาบาล	และสวัสดิกัารอ้�น	ๆ 	ได้แก่ั	กัองทุี่น
ปีระกัันสังคม	กัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	ค่ารักัษาพยาบาล	เคร้�องแบบบุคลากัร	เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์บุคลากัรเส่ยช่ิวิติ	กัารติรวจสุขภาพ
ปีระจำาปีี	กัารฉ่ดวัคซ่ึ่นไข้หวัดใหญ่ปีระจำาปีี	เงินสวัสดิกัารสมรส	เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์บิดา	มารดา	บุติร	และค่่สมรสของบุคลากัร
เส่ยช่ิวิติ	เงินช่ิวยเหล้อกัรณ่์อทุี่กัภยั	อัคค่ภัย	รวมถงึสิที่ธิ์พิเศษแกับุ่คคลในครอบครวัของบคุลากัรในกัารเข้ารับกัารรกััษาพยาบาล	
เป็ีนต้ิน
	 ข้อม่ลบุคลากัร	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่บุคลากัรปีระจำา	1,215	คน	และบุคลากัรชัิ�วคราว	152	คน	รวม
ทัี่�งสิ�น	1,367	คน	โดยม่ค่าใช้ิจ่ายเก่ั�ยวกัับเงินเด้อน	ค่าติอบแที่น	และผ่ลปีระโยชิน์อ้�นใดของบุคลากัร	สำาหรับปีี	2565	ดังน่�

2.5.1 กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
	 บริษัที่ฯ	 ได้จัดตัิ�งกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	 ติามพระราชิบัญญัติิกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	 พ.ศ.	 2530	 โดยเข้าร่วมกัองทุี่นสำารอง	
เล่�ยงช่ิพ	 ทิี่สโก้ัร่วมทุี่นมั�นคง	 ม่วัติถุปีระสงค์เพ้�อเป็ีนกัารชิ่วยกัารออมเงินให้แก่ับุคลากัร	 ซึึ่�งม่บุคลากัรท่ี่�เข้าร่วมกัองทีุ่นสำารอง
เล่�ยงช่ิพจำานวน	531	คน	คิดเป็ีนร้อยละ	39	ของบุคลากัร	ซึึ่�งบริษัที่ฯ	จะจ่ายเงินสมที่บร้อยละ	2	ของฐานเงินเด้อนของบุคลากัร	
และบุคลากัรจ่ายเงินสะสมเข้ากัองทุี่นติามความปีระสงค์ของบุคลากัรแต่ิไม่เกิันร้อยละ	15	

2.5.2 การพัฒนาความรูและศักยภูาพของบุคลากร
	 บริษัที่ฯ	สนับสนุนให้ม่กัารอบรมพฒันาความร้่แก่ับุคลากัรกัอ่นบุคลากัรจะเข้าไปีปีฏิิบัติิงานในหนว่ยงาน	เริ�มจากักัารปีฐมนเิที่ศ
บุคลากัรเข้าใหม่	 จำานวน	 2	 วัน	 ซึึ่�งม่กัารอบรมเช่ินน่�ทุี่กัเด้อน	 และภายหลังจากัเข้าปีฏิิบัติิงานในหน่วยงานแล้ว	 บริษัที่ฯ	 ได้จัด
อบรมหลักัส่ติรอ้�น	ๆ	สำาหรับวิชิาช่ิพท่ี่�จำาเป็ีนต่ิอกัารให้บริกัารผ้่่ป่ีวยอ่กัหลายด้าน

ประเภูท หน�วย : ลานบาท

569.23

42.73
6.62

-

-

0.27

618.85

เงินเด้อน	ค่าล่วงเวลา	โบนัส	ค่าเผ้่�อผ่ลติอบแที่นเกัษ่ยณ์และอ้�น	ๆ
สวัสดิกัาร
เงินสมที่บกัองทุี่นปีระกัันสังคม
เงินสมที่บกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ
เงินสมที่บกัองทุี่นส่งเสริมและพัฒนาคุณ์ภาพช่ิวิติคนพิกัาร	
อ้�น	ๆ	
รวม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วัน หัวขอการอบรม / กิจกรรม

ปีระวัติิความเป็ีนมาโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์
กัฎระเบ่ยบ	ข้อปีฏิิบัติิในกัารที่ำางานและสวัสดิกัาร
แนะนำาหน่วยงานสำาคัญในโรงพยาบาล
มาติรฐานกัารแต่ิงกัาย	(Grooming	Service)
มาติรฐานกัารอำานวยความสะดวกั	(Facilitation	Service)
มาติรฐานกัารด่แลผ้่่ใช้ิบริกัารทัี่�วไปี	(General	Service)
มาติรฐานกัารต้ิอนรับ	(Greeting	Service)
กัารแสดงบที่บาที่สมมติิ	(Role	Play)	มาติรฐานกัารต้ิอนรับ
สอบมาติรฐานกัารต้ิอนรับ
มาติรฐานกัารรับโที่รศัพท์ี่	(Call	Service)

ความร้่เร้�องอาช่ิวอนามัยและสิ�งแวดล้อมในกัารที่ำางาน
กัารป้ีองกัันและระงับอัคค่ภัยขั�นต้ินในสถานปีระกัอบกัาร
ความปีลอดภัยที่างไซึ่เบอร์	กัารใช้ิโปีรแกัรมต่ิาง	ๆ
วัฒนธ์รรมองค์กัรและกัารพัฒนาคุณ์ภาพโรงพยาบาล
ความร้่ความเข้าใจในกัารป้ีองกัันและควบคุมโรคติิดเช้ิ�อในโรงพยาบาล
กัารบริหารความเส่�ยงในโรงพยาบาล
แนะนำาหน่วยงานต้ินสังกััด

วันที� 1

วันที� 2

หลักัส่ติรอบรมวันปีฐมนิเที่ศบุคลากัรสำาหรับบุคลากัรเข้าใหม่	แบ่งเป็ีน
1.	 วันท่ี่�	1	เป็ีนกัารอบรมปีระวัติิ	กัฏิระเบ่ยบและข้อบังคับ	สวัสดิกัาร
2.	 วันท่ี่�	2	เป็ีนกัารอบรมความปีลอดภัย	ความเส่�ยง	อาช่ิวอนามัยและสิ�งแวดล้อม

2.5.3 ดานความปลอดภัูย อาชีวอนามัยของบุคลากร
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารบริหารจัดกัารด้านความปีลอดภัย	และอาช่ิวอนามัยของบุคลากัรในโรงพยาบาลเพ้�อให้ม่กัำาลังคนท่ี่�ม่สุขภาพด่	
สามารถปีฏิิบัติิงานได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	ดังนั�น	บริษัที่ฯ	จึงได้ส่งเสริมและจัดกัารอบรมความร้่ให้กัับบุคลากัรให้สามารถปีฏิิบัติิ
งานได้อย่างถ่กัต้ิองติามมาติรฐานโรงพยาบาล	
2.5.4 ขอพิพาทดานแรงงานที�สำาคัญ ในช�วง 1 ปที�ผ�านมา
	 -	ไม่ม่	-
2.6 ขอมูลสำาคัญอื�น ๆ 
เลขานุการบริษัท
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้แต่ิงตัิ�งให้	 นายปีระภัที่ร	 สุที่ธ์าเวศ	 กัรรมกัารบริษัที่	 และนายอรรถพงศ์	 ทิี่พย์อักัษร	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่จัดกัาร
ฝ่ั่ายนิติิกัาร	 ที่ำาหน้าท่ี่�เลขานุกัารบริษัที่	 เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�ด่แลและจัดกัารกัารปีระชุิมของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 กัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	
รวมทัี่�งจัดที่ำาและเก็ับรักัษา	ที่ะเบ่ยนกัรรมกัาร	หนังส้อนัดปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	รายงานกัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	
หนังส้อนัดปีระชิมุผ้่่ถ้อหุ้น	รายงานกัารปีระชิมุผ้่่ถ้อหุ้น	รายงานปีระจำาปีี	และจดัเก็ับเอกัสารติามท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด	เช่ิน	รายงาน
กัารม่ส่วนได้เส่ยท่ี่�รายงานโดยกัรรมกัารบริษัที่ฯ	หร้อผ้่่บริหาร	เป็ีนต้ิน	นอกัจากัน่�	ยังช่ิวยให้คำาแนะนำาแก่ัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่
และผ้่่บริหารเก่ั�ยวกัับกัฎเกัณ์ฑ์์ต่ิาง	ๆ	ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับบริษัที่จดที่ะเบ่ยนในติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	และกัารกัำากัับด่แล
กิัจกัารท่ี่�ด่ของบริษัที่

72แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



ข้อบเข้ต หน้ิาที� แลัะความรับผิ่ดีชอบข้องเลัข้านุิการบริษัทมีดัีงนีิ�
	 1.	 ให้คำาแนะนำาเบ้�องต้ินแก่ัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เก่ั�ยวกัับข้อกัฎหมาย	ระเบ่ยบ	และข้อบังคับต่ิาง	ๆ 	ของบริษัที่ฯ	และติิดติาม

ให้ม่กัารปีฏิิบัติิติามอย่างถ่กัต้ิอง	และรายงานกัารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�ม่สาระสำาคัญต่ิอกัรรมกัารบริษัที่ฯ
	 2.	 จัดที่ำาหนังส้อเชิิญปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	และหนังส้อเชิิญปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	รวมถึงจัดกัารปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้น	และปีระชุิม

คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ให้เป็ีนไปีติามกัฎหมาย
	 3.	 บันทึี่กัรายงานกัารปีระชิุมผ้่่ถ้อหุ้นและกัารปีระชิุมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 รวมทัี่�งติิดติามให้ม่กัารปีฏิิบัติิติามมติิท่ี่�ปีระชิุม	

ดังกัล่าว
	 4.	 จัดที่ำาและเก็ับรักัษาเอกัสารติามท่ี่�กัฎหมายกัำาหนด	เช่ิน	ที่ะเบ่ยนกัรรมกัาร	รายงานกัารม่ส่วนได้เส่ยท่ี่�รายงานโดยกัรรมกัาร
	 	 บริษัที่ฯ	หร้อผ้่่บริหาร	เป็ีนต้ิน
	 5.	 ด่แลให้ม่กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลและรายงานสารสนเที่ศของบริษัที่ฯ	 ในส่วนท่ี่�รับผิ่ดชิอบต่ิอหน่วยงานท่ี่�ม่หน้าท่ี่�กัำากัับด่แล

บริษัที่ฯ
	 6.	 ติิดต่ิอและส้�อสารกัับผ้่่ถ้อหุ้น
	 7.	 ด่แลกิัจกัรรมของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่

ผู้่รับผิ่ดีชอบสูีงสุีดีในิสีายงานิบัญชีแลัะการเงินิ
	 บริษัที่ฯ	มอบหมายให้ผ้่่ดำารงติำาแหน่ง	ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายบัญช่ิ	เป็ีนผ้่่รับผิ่ดชิอบส่งสุดในสายงานบัญช่ิและกัารเงิน	ณ์	วันท่ี่�	1	ธั์นวาคม	
พ.ศ.	2564	ค้อ	คุณ์พ่รภาว์	ธ่์รเจริญที่รัพย์	โดยปีระวัติิของผ้่่รับผิ่ดชิอบส่งสุดในสายงานบัญช่ิและกัารเงินปีรากัฎอย่่ใน	เอกัสาร
แนบ	1

ค่าตอบแทนิผู้่สีอบบัญชี 
	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้จ่ายค่าบริกัารแก่ัผ้่่สอบบัญช่ิ	โดยแยกัเป็ีน

ค่าบริการอ่�นิ (non-audit fee)
	 ค่าใช้ิจ่ายในกัารปีฏิิบัติิงานติรวจสอบ	 เช่ิน	 ค่าใช้ิจ่ายในกัารเดินที่าง	 และค่าที่ำาสำาเนาเอกัสาร	 เป็ีนต้ิน	 เบิกัจ่ายติามจริงแต่ิ
ไม่เกิัน	30,000	บาที่

 ค่าตอบแทนิผู้่สีอบบัญชีบริษัทย่อย 
	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด	ได้จ่ายค่าติอบแที่นให้ผ้่่สอบบัญช่ิ	บริษัที่	สำานักังาน	อ่วาย	จำากััด	เป็ีนจำานวนเงิน	75,000	บาที่
ต่ิอปีี	และไม่ม่ค่าบริกัารอ้�น	(non-audit	fee)

ค�าตอบแทนของผูสอบบัญชี 2565

ค่าสอบที่านงบกัารเงินรวม	3	ไติรมาส	 400,000
ค่าติรวจสอบบัญช่ิและงบกัารเงินรวมปีระจำาปีี	 820,000
รวม 1,220,000

3  รายงานผลการดำาเนินสำาคัญดานการกำากับดูแลกิจการ
การสรรหา พัฒนา และการปฎิบัติหนาที�ของคณะกรรมการ
	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญต่ิอกัารสรรหากัรรมกัารและผ้่่บริหาร	 รวมถึงม่โครงกัารพัฒนาความร้่ความสามารถและทัี่กัษะให้
เหมาะสมกัับหน้าท่ี่�อยา่งต่ิอเน้�อง	เพ้�อส่งเสริมกัารพัฒนากัรรมกัารและผ้่่บริหารให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ล	โดยสนับสนุน
ให้กัรรมกัารเข้ารับกัารอบรมในหลักัส่ติรท่ี่�เก่ั�ยวข้องของสมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

(หน่วิย์: บาที่)

หมาย์เหตุ: ในปี 2565 ม่ค่าตอบแที่นเพิ�มเติมสำาหรัุบการุที่ำางบการุเงินรุวิม ไตรุมาสท่ี่� 3 และท่ี่� 4 จัำานวิน 50,000 บาที่

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ครั�งที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1	 วันท่ี่�	14	ม่นาคม	พ.ศ.	2566	 วันท่ี่�	16	ม่นาคม	พ.ศ.	2566
	 2	 วันท่ี่�	7	มิถุนายน	พ.ศ.	2566	 วันท่ี่�	9	มิถุนายน	พ.ศ.	2566
	 3	 วันท่ี่�	19	กัันยายน	พ.ศ.	2566	 วันท่ี่�	21	กัันยายน	พ.ศ.	2566
	 4	 วันท่ี่�	12	ธั์นวาคม	พ.ศ.	2566	 วันท่ี่�	14	ธั์นวาคม	พ.ศ.	2566

การสรรหากรรมการและผูบริหาร
	 กัารคัดเล้อกับุคคลท่ี่�จะเข้าดำารงติำาแหน่งเป็ีนกัรรมกัารของบริษัที่ฯ	จะต้ิองผ่่านท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นเป็ีนผ้่่แต่ิงตัิ�ง	โดยใช้ิเส่ยงข้าง
มากัโดยมิได้ผ่่านขั�นติอนของคณ์ะกัรรมกัารสรรหา	 อย่างไรกั็ติาม	 ผ้่่ท่ี่�ได้รับกัารคัดเล้อกัจะต้ิองม่คุณ์สมบัติิติามหลักัเกัณ์ฑ์์ของ
พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินจำากััด	พ.ศ.	2535	โดยพิจารณ์าจากัผ้่่ที่รงคุณ์วุฒิท่ี่�ม่พ้�นฐานและความชิำานาญในสาขาอาช่ิพซึึ่�งเป็ีน
ปีระโยชิน์ต่ิอกัารดำาเนินธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	ม่ภาวะความเป็ีนผ้่่นำา	วิสัยทัี่ศน์กัว้างไกัล	ม่คุณ์ธ์รรม	จริยธ์รรม	ปีระวัติิกัารที่ำางานท่ี่�
โปีร่งใส	และม่ความสามารถในกัารแสดงความคิดเห็นอย่างเป็ีนอิสระเป็ีนสำาคัญ
	 ในกัารสรรหาผ้่่บริหาร	บริษทัี่ฯ	ม่คณ์ะอนุกัรรมกัารซึึ่�งปีระกัอบไปีด้วยผ้่่บริหารท่ี่�ม่ความร้่ความสามารถในสาขาวิชิาช่ิพแพที่ย์	
พยาบาล	และสาขาวิชิาช่ิพอ้�น	ๆ	ร่วมพิจารณ์าคุณ์สมบัติิและสัมภาษณ์์เพ้�อปีระเมินความสามารถและปีระสบกัารณ์์ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	
พร้อมกัับม่มาติรกัารพจิารณ์ากัำาหนดผ่ลติอบแที่นผ้่่บริหารติามหนา้ท่ี่�และขอบเขติความรบัผิ่ดชิอบ	โดยใช้ิข้อม่ลผ่ลติอบแที่นของ
อุติสาหกัรรมเด่ยวกัันและม่ขนาดใกัล้เค่ยงกััน

การพัฒนาความรูคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
	 บริษัที่ฯ	 มุ่งเน้นส่งเสริมกัารพัฒนาความร้่ความสามารถในกัารปีฏิิบัติิงานอย่างต่ิอเน้�องแก่ัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ผ้่่บริหาร	
เลขานุกัารบริษัที่	และบุคลากัร	โดยในส่วนของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	ได้ส่งเสริมให้เข้าอบรมหร้อเข้าร่วมในหลักัส่ติรท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
กัับกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�กัรรมกัาร	หร้อกิัจกัรรมสัมมนาท่ี่�หน่วยงานดังต่ิอไปีน่�จัดขึ�น	เช่ิน	สมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	
(IOD)	ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	เป็ีนต้ิน	เพ้�อเป็ีนกัารเพิ�มพ่นความร้่	ความสามารถในกัารปีฏิิบัติิงานในหน้าท่ี่�กัรรมกัาร
บริษัที่	ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ

แผนพัฒนาและสืบทอดงานตำาแหน�งกรรมการและผูบริหาร 
	 บริษัที่ฯ	 ม่กัารวางแผ่นส้บที่อดติำาแหน่งกัรรมกัารและผ้่่บริหาร	 โดยคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่กัารวางแผ่นเพ้�อเป็ีนกัารเติร่ยม
ความพร้อมทัี่นท่ี่ท่ี่�กัรรมกัาร	หร้อผ้่่บริหารระดับส่งติำาแหน่งนั�น	ๆ 	เกัษ่ยณ์อายุหร้อไม่สามารถปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ได้	เพ้�อให้กัารบริหาร
งานของบริษัที่ฯ	สามารถดำาเนินไปีได้อย่างต่ิอเน้�องและพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 สำาหรับผ้่่บริหารท่ี่�ได้รับกัารกัำาหนดให้เป็ีนบุคลากัรท่ี่�จะส้บที่อดติำาแหน่ง	 นอกัจากัจะต้ิองเป็ีนผ้่่ท่ี่�พร้อมด้วยคุณ์สมบัติิและ
ปีระสบกัารณ์์กัารที่ำางานในสายงานท่ี่�เหมาะสมแลว้	ยงัต้ิองได้รับกัารถา่ยที่อดความร้่ปีระสบกัารณ์์ด้วยกัารหมุนเว่ยนปีฏิิบัติิงาน
ในหน่วยงานอ้�นท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	และเข้ารับอบรมติามหลักัส่ติรกัารฝึั่กัอบรมท่ี่�จำาเป็ีนเพิ�มเติิมเพ้�อเติร่ยมความพร้อมสำาหรับกัารปีฏิิบัติิ
หน้าท่ี่�ในติำาแหน่งท่ี่�ส่งขึ�นไปีในอนาคติ	และเพ้�อให้ม่กัารส่งมอบงานเป็ีนไปีอย่างราบร้�น	และกัารบริหารงานอย่างต่ิอเน้�อง

การประชุมคณะกรรมการ 
	 กัรรมกัารบริษัที่ต้ิองเข้าร่วมปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารอย่างสมำ�าเสมอ	เพ้�อรับที่ราบและร่วมกัันตัิดสินใจในกัารดำาเนินกัารต่ิาง	ๆ	
ของบรษัิที่ฯ	ซึึ่�งในปีี	2565	บริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดกัารปีระชิมุคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบและคณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่ไว้อยา่งเปีน็ที่างกัาร
ล่วงหน้าติลอดปีี	 และแจ้งกัรรมกัารแต่ิละท่ี่านให้ที่ราบตัิ�งแต่ิต้ินเพ้�อจัดสรรเวลาในกัารเข้าร่วมปีระชุิมและอาจม่กัารปีระชุิมครั�ง
พิเศษเพิ�มเติิมติามความจำาเป็ีน	 โดยในปีี	 2565	 ได้ม่กัารกัำาหนดติารางกัารปีระชุิมกัรรมกัารปีระจำาปีี	 2566	 เป็ีนกัารล่วงหน้า	
(ติารางกัารปีระชุิมน่�อาจม่กัารเปีล่�ยนแปีลงได้)	โดยไม่รวมกัารปีระชุิมในวาระพิเศษ	ดังต่ิอไปีน่�

	 ทัี่�งน่�	ติามข้อบังคับของบริษัที่ฯ	กัำาหนดให้จำานวนองค์ปีระชุิมขั�นติำ�าต้ิองไม่น้อยกัว่ากึั�งหนึ�ง	อย่างไรก็ัด่	เพ้�อสนับสนุนให้บริษัที่ฯ	
ดำาเนินกัารติามหลักักัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้ม่กัารกัำาหนดแนวปีฏิิบัติิร่วมกัันว่า	 องค์ปีระชุิมขั�นติำ�าต้ิอง	
ไม่น้อยกัว่า	2	ใน	3	ของจำานวนกัรรมกัารทัี่�งหมด

74แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



	 ในปีี	2565	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่กัารปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่อย่างน้อยทุี่กั	3	เด้อน	ตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	1	สิงหาคม	พ.ศ.	2564	จนถึง
วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่กัารปีระชุิม	5	ครั�ง		โดยในแต่ิละครั�งม่คณ์ะกัรรมกัารเข้าร่วมเกิันกัว่าร้อยละ
70	ของจำานวนกัรรมกัารทัี่�งหมด	โดยม่อัติรากัารเข้าร่วมปีระชุิมของกัรรมกัารบริษัที่รวมทัี่�ง	5	ครั�ง	คิดเป็ีนร้อยละ	92.86	ของ
จำานวนกัรรมกัารทัี่�งหมด	ทัี่�งน่�	ในกัารปีระชุิมแต่ิละครั�ง	ได้ม่กัารกัำาหนดวาระในกัารปีระชุิมอย่างชัิดเจน	และม่กัารส่งหนังส้อเชิิญ
ปีระชุิมล่วงหน้าอย่างน้อย	7	วัน	เพ้�อให้คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้ม่เวลาศึกัษาข้อม่ลอยา่งเพ่ยงพอ	ก่ัอนเข้าร่วมปีระชุิม	รวมทัี่�งได้ม่
กัารจดบันทึี่กักัารปีระชุิมเป็ีนลายลักัษณ์์อักัษร	และจัดเก็ับรายงานกัารปีระชุิมท่ี่�ผ่่านกัารรับรองจากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่พร้อม
ให้คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่และผ้่่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องติรวจสอบได้
	 นอกัจากัน่�ในกัารดำาเนินกัารปีระชุิมในวาระใดท่ี่�กัรรมกัารท่ี่�ม่ส่วนได้เส่ยหร้อม่ผ่ลปีระโยชิน์เก่ั�ยวข้อง	ก่ัอนกัารพิจารณ์าวาระ
นั�น	ๆ	กัรรมกัารท่ี่�ม่ส่วนส่วนเส่ยจะออกัจากัท่ี่�ปีระชุิมเพ้�อให้ท่ี่�ปีระชุิมพิจารณ์าวาระนั�นได้อย่างอิสระ

ค�าตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
	 ท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	ได้กัำาหนดค่าติอบแที่นของกัรรมกัารไว้อย่างชัิดเจน	ทัี่�งน่�	กัารกัำาหนดค่าติอบแที่นแก่ักัรรมกัาร
และผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ	จะสอดคล้องกัับบที่บาที่	หน้าท่ี่�	ความรับผิ่ดชิอบติามท่ี่�ได้รับมอบหมาย	ซึึ่�งจะต้ิองกัำาหนดให้อย่ใ่นระดับ
ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สามารถจ่งใจและรักัษาบุคลากัรท่ี่�ม่คุณ์ภาพไว้กัับบริษัที่ฯ	 ได้	 นอกัจากัน่�	 กัารกัำาหนดค่าติอบแที่นผ้่่บริหารจะเป็ีน
ไปีติามหลักักัารและนโยบายท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่กัำาหนด	ซึึ่�งสอดคล้องกัับผ่ลกัารดำาเนินงานและผ่ลปีระกัอบกัารของบริษัที่ฯ	
และผ่ลกัารดำาเนินงานของผ้่่บริหารแต่ิละราย

การเขาร�วมประชุมและการจ�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 คณ์ะกัรรมกัารม่กัารติิดติามและกัำากัับด่แลกัารดำาเนินงานอย่างทัี่�วถึง	ครอบคลุมหน่วยงานต่ิาง	ๆ	ภายในองค์กัรและม่ความ
รับผิ่ดชิอบต่ิอผ้่่ถ้อหุ้นอย่างเหมาะสม	โดยจำานวนครั�งของคณ์ะกัรรมกัารแต่ิละรายเข้าร่วมปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ในปีีท่ี่�ผ่่านมา
ม่กัารเข้าร่วมปีระชุิมดังต่ิอไปีน่�

รายชื�อ
ประชุมสามัญ

ผูถือหุน 
ประจำาป 2564

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

นพ.	เจริญ	ม่นสุข
นพ.	อาคม	เช่ิยรศิลป์ี
นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ
นายสุเมธ์	เจนเจษฎา		
*พ.อ.	นพ.	แดน	ตัินไพจิติร
นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล
นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล
นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล
นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
นายไกัรศักัดิ�	ขัดคำา		
นพ.	ปีร่ด่	เหติระก่ัล
รศ.	นพ.	เชิิดศักัดิ�	ธ่์ระบุติร		
รศ.	ดร.	ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ
นายชัิยฤกัษ์	วิริยะรัตินพร

	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 4/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 -	 1/1
	 5/5	 5/5	 1/1
	 2/5	 1/5	 1/1
	 4/5	 3/5	 0/1
	 5/5	 5/5	 1/1
	 5/5	 5/5	 1/1

* เน่�องด้วิย์ ศู. เก่ย์รุติคุณ นพ. เดชา ตันไพจิัตรุ ไม่ปรุะสงค์ท่ี่�จัะกลับเข้้าดำารุงตำาแหน่งกรุรุมการุ จึังเสนอ พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิัตรุ แต่งตั�งเป็นกรุรุมการุท่ี่านใหม่
แที่นในการุปรุะชุมสามัญผู้ถ่ือหุ้น ปรุะจัำาปี 2564 เม่�อวัินท่ี่� 18 พฤศูจิักาย์น พ.ศู. 2564

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายงานของคณะกรรมการบริษัท
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เป็ีนผ้่่รับผิ่ดชิอบต่ิองบกัารเงินของบริษัที่ฯ	 และข้อม่ลที่างกัารเงินท่ี่�ปีรากัฏิในรายงานปีระจำาปีี	 โดยงบ
กัารเงินของบริษัที่ฯ	ได้จัดที่ำาขึ�นติามมาติรฐานกัารบัญช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไปีในปีระเที่ศไที่ย	ม่กัารพิจารณ์าใช้ินโยบายบัญช่ิท่ี่�เหมาะสม
และถ้อปีฏิิบัติิอย่างสมำ�าเสมอ	จัดที่ำาภายใต้ิดุลพินิจอย่างระมัดระวังและปีระมาณ์กัารท่ี่�ด่ท่ี่�สุดในกัารจัดที่ำา	รวมทัี่�งม่กัารเปิีดเผ่ย
ข้อม่ลสำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุิปีระกัอบงบกัารเงิน
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้จัดให้ม่กัารควบคุมภายในเพ้�อให้มั�นใจได้ว่ากัารบันทึี่กัข้อม่ลที่างกัารเงินและข้อม่ลที่างกัารบัญช่ิ
ม่ความถ่กัต้ิอง	ครบถ้วน	เพ่ยงพอท่ี่�จะดำารงรักัษาไว้ซึึ่�งที่รัพย์สิน	และเพ้�อให้ที่ราบจุดอ่อน	เพ้�อป้ีองกัันกัารดำาเนินกัารท่ี่�ผิ่ดปีกัติิ
อย่างม่สาระสำาคัญ	 และม่ความเห็นว่า	 ระบบกัารควบคุมภายในของบริษัที่ฯ	 โดยรวม	 อย่่ในระดับท่ี่�สามารถสร้างความเช้ิ�อมั�น
และความเช้ิ�อถ้อของงบกัารเงินของบริษัที่ฯ	ได้
	 นอกัจากัน่�	ยังกัำาหนดให้คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	ซึึ่�งปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระท่ี่�ไม่เป็ีนผ้่่บริหารและเป็ีนผ้่่ม่ความร้่	ความ
สามารถด้านบัญช่ิหร้อกัารเงินอย่ใ่นคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	เพ้�อเป็ีนผ้่่ดำาเนินกัารสอบที่านความน่าเช้ิ�อถ้อของงบกัารเงิน	รวมถึง
กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลในงบกัารเงินของบริษัที่ฯ

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม
	 บริษัที่ฯ	 ปีระกัอบกิัจกัารและดำาเนินงานโดยม่บริษัที่ย่อย	 จำานวน	 1	 แห่ง	 ค้อ	 บริษัที่	 จตุิเจริญพัฒนา	 จำากััด	 โดยบริษัที่ฯ
ม่กัลไกัในกัารกัำากัับด่แลบริษัที่ย่อยดังน่�
	 1.	 บริษัที่ฯ	ม่กัารส่งบุคคลเพ้�อเป็ีนตัิวแที่นของบริษัที่ฯ	ไปีเป็ีนกัรรมกัารในบริษัที่ย่อยจำานวน	3	ท่ี่าน	ค้อ	นพ.	เจริญ	ม่นสุข,	
	 	 นายฐิติิ	 สิหนาที่กัถากุัล	 และ	 นายที่ศพร	 สิหนาที่กัถากุัล	 โดยม่สัดส่วนกัารถ้อหุ้นของบริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	 (มหาชิน)	 จำานวนร้อยละ	 99.97	 ซึึ่�งได้รับกัารอนุมัติิจากัท่ี่�ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	 ครั�งท่ี่�	 5/2564	 เม้�อวันท่ี่�	
13	ธั์นวาคม	พ.ศ.	2564	

	 2.	 บริษัที่ฯ	ม่กัลไกัในกัารกัำากัับด่แลท่ี่�ม่ผ่ลให้กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลฐานะกัารเงินและผ่ลกัารดำาเนินงาน	กัารที่ำารายกัารระหว่าง
บริษัที่ดังกัล่าวกัับบุคคลท่ี่�เก่ั�ยวโยง	 กัารได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซึึ่�งสินที่รัพย์	 หร้อกัารที่ำารายกัารสำาคัญอ้�นใดของบริษัที่ฯ

	 	 ดังกัล่าว	 ให้ครบถ้วนถ่กัต้ิอง	 และใช้ิหลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�เกั่�ยวข้องกัับกัารเปีิดเผ่ยข้อม่ลและกัารที่ำารายกัารในลักัษณ์ะดังกัล่าว
	 	 ข้างต้ินในที่ำานองเด่ยวกัับหลักัเกัณ์ฑ์์ของบริษัที่ฯ	โดยม่กัารจัดที่ำางบกัารเงินรวมและใช้ิผ้่่สอบบัญช่ิรายเด่ยวกัันกัับบริษัที่ฯ	

การควบคุมภูายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง
	 บริษัที่ฯ	 ให้ความสำาคัญต่ิอระบบกัารควบคุมภายในสำาหรับระดับบริหารและระดับปีฏิิบัติิกัาร	 เพ้�อป้ีองกัันความเส่ยหายท่ี่�
อาจเกิัดขึ�นกัับบริษัที่ฯ	โดยรวม	ครอบคลุมทัี่�งด้านกัารเงิน	กัารดำาเนินงาน	กัารบริหารความเส่�ยง	และกัารกัำากัับด่แลกัารปีฏิิบัติิ
งานให้สามารถบรรลุวัติถุปีระสงค์เก่ั�ยวกัับกัารใช้ิที่รัพยากัรให้เกิัดปีระโยชิน์ส่งสุด	กัารด่แลรักัษาและป้ีองกัันที่รัพย์สิน	ลดความ
ผิ่ดพลาดกัารรั�วไหลและกัารส่ญหาย	 จัดให้ม่กัารควบคุมด่แล	 โดยม่กัารแบ่งแยกัหน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบในกัารอนุมัติิกัารบันทึี่กั
รายกัาร	และกัารจัดเก็ับด่แลที่รัพย์สินออกัจากักััน	เพ้�อให้เกิัดกัารถ่วงดุลและติรวจสอบระหว่างกัันอย่างเหมาะสม	ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	
ยังม่กัารติรวจสอบภายในที่างด้านกัารเงิน	 รวมถึงระบบกัารรายงานที่างกัารเงิน	 ให้ม่ความถ่กัต้ิองเช้ิ�อถ้อได้เพ้�อให้เป็ีนไปีติาม
ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	กัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	โดยจัดให้ม่ระบบกัารติิดติามโดยผ้่่บริหารสายงานท่ี่�รับผิ่ดชิอบอย่่เป็ีนระยะ
	 จากักัารปีระเมินของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ร่วมกัับคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบในปีี	 2565	 ได้ปีระเมินความเพ่ยงพอของระบบ
กัารควบคุมภายในของบริษัที่ฯ	6	องค์ปีระกัอบในด้านต่ิาง	ๆ	ซึึ่�งม่ความเช้ิ�อมโยงกััน	ดังน่�

1. องคกรและสภูาพแวดลอมของการควบคุม
	 บริษัที่ฯ	ม่โครงสร้างบริหารองค์กัรอยา่งเหมาะสม	ม่กัารกัำาหนดขอบเขติอำานาจหนา้ท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบอยา่งชัิดเจน	ม่นโยบาย
ส่งเสริมวัฒนธ์รรมองค์กัรให้บุคลากัรทุี่กัระดับม่จิติสำานึกัท่ี่�ด่ในกัารปีฏิิบัติิงานในหน้าท่ี่�ด้วยความรอบร้่	 ม่ความรับผิ่ดชิอบ	 ให้
ความสำาคัญของระบบกัารควบคุมภายใน	บุคลากัรทุี่กัคนที่ราบถึงบที่บาที่	อำานาจ	หน้าท่ี่�	และติระหนักัถึงความรับผิ่ดชิอบของติน
ถ้อปีฏิิบัติิติามนโยบายและค่่ม้อระเบ่ยบวิธ่์ปีฏิิบัติิงานอย่างเคร่งครัด	 เพ้�อให้ม่กัารสอบที่านและรายงานความเพ่ยงพอของกัาร
ควบคุมภายในรวมถึงกัารปีฏิิบัติิงานจริงว่าเป็ีนไปีติามนโยบายท่ี่�กัำาหนดไว้อย่่อย่างต่ิอเน้�อง

76แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



2. การบริหารความเสี�ยง
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารจัดตัิ�งคณ์ะกัรรมกัารบริหารความเส่�ยงโดยม่ผ้่่อำานวยกัารงานคุณ์ภาพเป็ีนปีระธ์านคณ์ะกัรรมกัาร	ม่บที่บาที่หน้าท่ี่�
ในกัารกัำาหนดทิี่ศที่าง	นโยบาย	เป้ีาหมาย	และวางแผ่นกัลยุที่ธ์์ในกัารจัดกัารบริหารความเส่�ยงระดับโรงพยาบาล	จัดให้ม่ระบบ
บริหารความเส่�ยงให้ม่คุณ์ภาพและม่ความปีลอดภัยในด้านกัารวิเคราะห์ความเส่�ยงของโรงพยาบาล	กัารหาโอกัาสพัฒนา	เฝ้ั่าระวัง	
ป้ีองกััน	 และกัารบริหารจัดกัารเม้�อม่ความเส่�ยงหร้อเหตุิกัารณ์์ไม่พึงปีระสงค์จากับริกัารสุขภาพเกิัดขึ�น	 สร้างระบบกัารรายงาน
ความเส่�ยงเพ้�อวิเคราะห์ข้อม่ลและนำาข้อม่ลไปีพัฒนาระบบกัารที่ำางานเพ้�อให้เกิัดความปีลอดภัย	จัดระบบสารสนเที่ศด้านความ
เส่�ยงให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	 สร้างวัฒนธ์รรมความปีลอดภัยในองค์กัรร่วมกัับคณ์ะกัรรมกัารท่ี่มนำาพัฒนาคุณ์ภาพ	 ส่งเสริมสนับสนุน
เพ้�อให้กัารบริหารความเส่�ยงในระดับโรงพยาบาลของคณ์ะกัรรมกัารและหนว่ยงานเป็ีนไปีอยา่งต่ิอเน้�องและม่ปีระสทิี่ธิ์ภาพ	โดย
ม่กัารติิดติามและปีระเมนิผ่ลเก่ั�ยวกัับความเส่�ยงอยา่งต่ิอเน้�อง	ซึึ่�งเป็ีนไปีติามมาติรฐานของสถาบนัรับรองคุณ์ภาพสถานพยาบาล	
(องค์กัารมหาชิน)	หร้อ	สรพ.	(The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization))

3. การควบคุมการปฏิิบัติงานของผูบริหาร
	 บริษัที่ฯ	ม่กัารกัำาหนดขอบเขติอำานาจหน้าท่ี่�และระดับกัารอนุมัติิรายกัารและวงเงินในกัารอนุมัติิของผ้่่บริหาร	ม่ระเบ่ยบและ
วิธ่์ปีฏิิบัติิกัรณ่์เกิัดความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์ของกัรรมกัารและผ้่่บริหารไว้อยา่งชัิดเจน	รวมทัี่�งม่กัารรายงานผ่ลกัารดำาเนินงาน
ของบริษัที่ฯ	ต่ิอคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เป็ีนวาระกัารปีระชุิมอย่างสมำ�าเสมอ	โดยกัำาหนดไว้เป็ีนปีระจำาทุี่กั	3	เด้อน
	 บริษัที่ฯ	 จัดวางระบบกัารควบคุมภายในอย่างสมเหตุิผ่ลและสร้างความเช้ิ�อมั�นให้แก่ับริษัที่ฯ	 ว่ากัารจ่ายเงินและกัารรับเงิน
ได้รับกัารอนุมัติิอย่างถ่กัต้ิองจากัผ้่่บริหารและคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่		ทัี่�งน่�	บริษัที่ฯ	ได้วางระบบกัารควบคุมภายในให้สอดรับกัับ
มาติรกัารต่ิอต้ิานกัารคอร์รัปีชัิ�นและเหมาะสมกัับความเส่�ยงกัารคอร์รัปีชัินของบริษัที่ฯ
	 กัารควบคุมภายในเป็ีนนโยบายและขั�นติอนปีฏิิบัติิ	 เพ้�อช่ิวยให้เกิัดความมั�นใจว่า	 แนวที่างของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่และ
ผ้่่บริหารได้รับกัารนำาไปีปีฏิิบัติิและเป็ีนไปีติามนโยบายกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารของบริษัที่ฯ	เพ้�อให้เกิัดความเช้ิ�อมั�นอย่างสมเหตุิผ่ล
เก่ั�ยวกัับปีระสิที่ธิ์ภาพของกัารดำาเนินงาน	ความน่าเช้ิ�อถ้อของรายงานที่างกัารเงิน	และกัารปีฏิิบัติิติามกัฎหมายและระเบ่ยบข้อ
บังคับ	กัารติรวจสอบเป็ีนกัระบวนกัารท่ี่�สอบที่านความน่าเช้ิ�อถ้อของระบบกัารควบคุมภายใน	เอกัสารและผ่ลกัารดำาเนินงาน	เพ้�อ
ให้เกิัดความมั�นใจกัับผ้่่บริหาร	ผ้่่ถ้อหุ้น	นักัลงทุี่นและผ้่่ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยอ้�น	ๆ	ของบริษัที่ฯ	ทัี่�งน่�ผ้่่ติรวจสอบภายในเป็ีนผ้่่ดำาเนิน
กัารติรวจสอบและม่ผ้่่ติรวจสอบภายในจากับริษัที่ภายนอกัมาดำาเนินกัารติรวจสอบด้วย

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอมูล
	 บริษัที่ฯ	ได้ม่กัารดำาเนินกัารปีรับปีรุงอุปีกัรณ์์ฮาร์ดแวร์เคร้�องแม่ข่าย	(Server)	เป็ีนกัารเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารปีระมวลผ่ล
และรองรับกัารจัดเก็ับข้อม่ลท่ี่�ม่ปีริมาณ์ส่งขึ�น	 ซึึ่�งรองรับกัารใช้ิงานในระยะยาวได้อ่กัไม่น้อยกัว่า	 5	 ปีี	 ม่กัารพัฒนากัารควบคุม
ความปีลอดภัยในกัารเข้าถึงข้อม่ลและใช้ิงานระบบสารสนเที่ศ	 รวมถึงพัฒนาแผ่นงานที่างด้านกัระบวนกัารความปีลอดภัยของ
ข้อม่ล	โดยเฉพาะข้อม่ลของผ้่่ป่ีวย	ผ้่่รบับริกัาร	และข้อม่ลของบุคลากัรบริษัที่ฯ	ด้วยความเหมาะสมและเป็ีนไปีติามมาติรฐาน	เช่ิน	
ข้อม่ลในส่วนของเวชิระเบ่ยนอิเล็กัที่รอนิกัส์	 (Electronic	Medical	Record)	 ระบบงานบริหารบุคคล	 (Human	Resources)	
ระบบงานเคร้อข่ายในองค์กัร	(Network)	รวมถึงกัารสำารองข้อม่ลสารสนเที่ศของระบบงานต่ิาง	ๆ	โดยม่จุดปีระสงค์เพ้�อให้เกิัด
เสถ่ยรภาพในกัารบริหารจัดกัารความเส่�ยงต่ิอระบบสารสนเที่ศในร่ปีแบบต่ิาง	ๆ	เป็ีนต้ิน
	 บริษัที่ฯ	ได้ดำาเนินกัารปีรับปีรุงระบบบริกัารที่างด้านสารสนเที่ศอย่างสมำ�าเสมอ	ตัิวอย่างเช่ิน	กัารปีรับปีรุงสัญญาณ์ความเร็ว
อินเที่อร์เน็ติเพ้�อให้สามารถติอบสนองต่ิอปีริมาณ์ของผ้่่มาใช้ิบริกัารท่ี่�ม่เพิ�มขึ�นอยา่งต่ิอเน้�องและรองรับกัับปีริมาณ์กัารเร่ยกัใช้ิได้
อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	 นอกัจากัน่�บริษัที่ฯ	 ยังได้ที่ำากัารปีรับปีรุงระบบกัารพิมพ์โดยม่จุดปีระสงค์เพ้�อเพิ�มปีระสิที่ธิ์ภาพในกัารให้
บริกัาร	และในขณ์ะเด่ยวกัันยังสามารถปีระหยัดค่าใช้ิจ่ายจากักัารปีรับปีรุงระบบกัารพิมพ์ได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ
	 ทัี่�งน่�	 ในภาพรวมของระบบสารสนเที่ศและกัารส้�อสารข้อม่ลนั�นอย่่ในทิี่ศที่างของกัารพัฒนาอย่างต่ิอเน้�อง	 เพ้�อให้กัารใช้ิ
ปีระโยชิน์จากัข้อม่ลสารสนเที่ศโดยผ้่่บริหารและคณ์ะที่ำางานสามารถดำาเนินกัารได้อย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพส่งสุด

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

77



5. ดานระบบการติดตาม
	 บริษัที่ฯ	 จัดให้ม่กัารปีระชุิมเพ้�อติิดติามผ่ลกัารดำาเนินงานความเส่�ยงและตัิวช่ิ�วัดกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 อย่างสมำ�าเสมอ	
รวมทัี่�งจัดให้ม่กัารดำาเนินกัารบริหารความเส่�ยง	 และวิเคราะห์หาสาเหตุิตัิวช่ิ�วัดท่ี่�ไม่เป็ีนไปีติามเป้ีาหมายในกัารดำาเนินงานของ	
บริษัที่ฯ	เพ้�อนำาไปีดำาเนินกัารแกัไ้ขติามท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบไดใ้ห้ความเหน็ไว้ในรายงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบปีระจำา
ปีี	2565
	 นอกัจากัน่�ที่างบริษัที่ฯ	 ได้จัดให้ม่ระบบกัารติิดติามที่บที่วนค่่ม้อกัารปีฏิิบัติิงานให้สอดรับกัับความเส่�ยงให้ครอบคลุมทัี่�วทัี่�ง
องค์กัร

6. การตรวจสอบภูายใน
	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้แต่ิงตัิ�งนางสาววิยดารัติน์	 สินธ์าราจิรฐา	 ดำารงติำาแหน่งผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายติรวจสอบกัารปีฏิิบัติิติาม
ระเบ่ยบของบริษัที่ฯ	 เพ้�อที่ำาหน้าท่ี่�กัำากัับด่แลกัารปีฏิิบัติิงานของบริษัที่ฯ	 โดยนางสาววิยดารัติน์	 สินธ์าราจิรฐา	 จบปีริญญาติร่
สาขากัารบัญช่ิ	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง	และ	Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย	เคยดำารงติำาแหน่งผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายบัญช่ิ	บมจ.	
โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 และม่ปีระสบกัารณ์์ด้านกัารติรวจสอบภายในในธุ์รกิัจโรงพยาบาลเป็ีนระยะเวลากัว่า	 20	 ปีี	 ม่ความ
เข้าใจในกิัจกัารและกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบจึงเห็นว่าผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายติรวจสอบกัารปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบ	
ม่ความเหมาะสมท่ี่�จะปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ดังกัล่าว	ทัี่�งน่�	กัารพิจารณ์า	และอนุมัติิแต่ิงตัิ�ง	ถอดถอน	โยกัย้ายผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายติรวจสอบกัาร
ปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบของบริษัที่ฯ	จะต้ิองได้รับความเห็นชิอบจากัคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ

รายการระหว�างกัน
	 ในระหว่างปีี	2565	และ	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	บริษัที่ฯ	ม่รายกัารระหว่างกัันและม่ยอดคงเหล้อกัับบุคคลท่ี่�อาจ
ม่ความขัดแย้งปีรากัฏิติามงบกัารเงินและหมายเหตุิปีระกัอบงบกัารเงินข้อ	6

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผล
	 กัารที่ำารายกัารระหว่างกัันเปี็นความจำาเปี็นและสมเหตุิสมผ่ลของกัารที่ำารายกัารเพ้�อกั่อให้เกิัดปีระโยชิน์ส่งสุดของบริษัที่ฯ
และถ้อว่าเป็ีนไปีติามลักัษณ์ะกัารปีระกัอบธุ์รกิัจทัี่�วไปี	และบริษัที่ฯ	ได้จ่ายค่าติอบแที่นในราคาท่ี่�ยุติิธ์รรม	ทัี่�งน่�	คณ์ะกัรรมกัาร
ติรวจสอบได้ให้ความเห็นในกัารที่ำารายกัารไว้แล้ว

มาตรการและขั�นตอนการทำารายการระหว�างกัน
	 บริษัที่ฯ	 ได้ปีฏิิบัติิติามพระราชิบัญญัติิหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	 พ.ศ.	 2535	 และข้อบังคับ	 ปีระกัาศ	 คำาสั�ง	 หร้อข้อ
กัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ติลอดจนพระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินจำากััด	 พ.ศ.	 2535	 อย่างเคร่งครัด	 ทัี่�งน่�
รายกัารระหว่างกัันท่ี่�กัรรมกัารหร้อบุคคลท่ี่�ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	หร้ออาจม่ความขัดแย้งอันใดกัับบริษัที่ฯ	บุคคลนั�น	ๆ 	ไม่ม่สิที่ธิ์ออกั
เส่ยงอนุมัติิกัารที่ำารายกัารนั�น	ๆ 	เว้นแต่ิเป็ีนกัรณ่์ท่ี่�ได้รับกัารพิจารณ์ายกัเว้นติามพระราชิบัญญัติิหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	
พ.ศ.	2535	และข้อบังคับ	ปีระกัาศ	คำาสั�ง	หร้อข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	หร้อติามพระราชิบัญญัติิบริษัที่
มหาชินจำากััด	พ.ศ.	2535	ทัี่�งน่�	ข้อบังคับของบริษัที่ฯ	ได้ม่กัารกัำาหนดในเร้�องกัารเข้าที่ำารายกัารระหว่างกัันและกัารได้มาหร้อกัาร
จำาหน่ายไปีซึึ่�งสินที่รัพย์ของบริษัที่ฯ	ไว้แล้วอย่างชัิดเจน

นโยบายหรือแนวโนมการทำารายการระหว�างกันในอนาคต
	 บริษัที่ฯ	 ได้วางนโยบายกัารที่ำารายกัารระหว่างกัันในอนาคติ	 โดยคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่จะพิจารณ์าความจำาเป็ีนและความ
สมเหตุิสมผ่ลของกัารเข้าที่ำารายกัาร	และเป็ีนปีระโยชิน์ส่งสุดของบริษัที่ฯ	โดยพิจารณ์าจากัราคาติลอดจนเง้�อนไขความเหมาะสม
กัารที่ำารายกัารติามธ์ุรกิัจปีกัติิ	 ทัี่�งน่�	 บริษัที่ฯ	 จะให้คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบเปี็นผ้่่ให้ความเห็นเก่ั�ยวกัับความจำาเปี็นและความ
สมเหตุิสมผ่ลว่าเป็ีนไปีติามลักัษณ์ะธุ์รกิัจปีกัติิ	 โดยอาจจะพิจารณ์าเปีร่ยบเท่ี่ยบกัับราคาท่ี่�เกิัดขึ�นจริงกัับบุคคลภายนอกัสำาหรับ
นโยบายกัารกัำาหนดกัารที่ำารายกัารระหว่างกััน	 เช่ิน	 รายกัารเงินก้่ัย้มจากับุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์	 โดยจะ
กัระที่ำาต่ิอเม้�อบริษัที่ฯ	 ม่ความจำาเป็ีนที่างกัารเงิน	 และไม่อาจหาแหล่งเงินก้่ัท่ี่�ให้ก้่ัย้มในเง้�อนไขกัารก้่ัท่ี่�ด่กัว่ากัารก้่ัย้มจากับุคคล
ท่ี่�เก่ั�ยวโยงกัันได้	หร้ออัติราดอกัเบ่�ยเงินก้่ัท่ี่�ไม่ส่งกัว่าอัติราดอกัเบ่�ยติลาดทัี่�วไปี	เป็ีนต้ิน
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มาตรการคุมครองผูลงทุน
	 บริษัที่ฯ	ม่ข้อกัำาหนดท่ี่�ชัิดเจนเก่ั�ยวกัับรายกัารระหว่างกััน	และกัารได้มาหร้อจำาหน่ายไปีซึึ่�งสินที่รัพยข์องบริษัที่ฯ	ในข้อบังคับ
บริษัที่ฯ	กัำาหนดให้กัรรมกัารหร้อบุคคลท่ี่�อาจม่ส่วนได้ส่วนเส่ย	หร้ออาจม่ความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์อันใด	ไม่ม่สิที่ธิ์ออกัเส่ยง
อนุมัติิในเร้�องนั�น	ๆ 	ซึึ่�งเป็ีนไปีติามข้อบังคับ	ปีระกัาศ	หร้อคำาสั�งของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	และติามกัฎหมาย	นอกัจากัน่�
บริษัที่ฯ	 กัำาหนดให้คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบให้ความเห็นเก่ั�ยวกัับความจำาเป็ีนและความเหมาะสมของกัารที่ำารายกัาร	 และให้
บริษัที่ฯ	ที่ำากัารเผ่ยแพร่สารสนเที่ศท่ี่�เก่ั�ยวข้องให้เป็ีนไปีติามข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพยแ์ห่งปีระเที่ศไที่ย	รวมถึงกัารเปิีดเผ่ย
รายละเอ่ยดของรายกัารในงบกัารเงินปีระจำางวดและรายงานปีระจำาปีีของบริษัที่ฯ
	 ในกัรณ่์ท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบไม่ม่ความชิำานาญในกัารพิจารณ์ารายกัารระหว่างกัันท่ี่�อาจเกัิดขึ�น	 บริษัที่ฯ	 จะจัดหา
ผ้่่เช่ิ�ยวชิาญอิสระหร้อผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	เป็ีนผ้่่ให้ความเห็นเก่ั�ยวกัับรายกัารระหว่างกัันดังกัล่าว	เพ้�อปีระกัอบกัารตัิดสินใจ
ของคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่	หร้อผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	แล้วแต่ิกัรณ่์

	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	บริษัที่ฯ	ม่รายกัารระหว่างกััน	ดังต่ิอไปีน่�

บุคคลหรือบริษัทที�เกี�ยวของกัน
และลักษณะความสัมพันธ

ความจำาเป็นและ
สมเหตุสมผล

มูลค�ารายการ 
(ลานบาท)

2565 2564

ลักษณะรายการ

1.	แพที่ย์ผ้่่ดำารงติำาแหน่ง
	 กัรรมกัารและผ้่่บริหาร

2.	บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	
	 จำากััด

3.	บริษัที่	บุญติวง	จำากััด

4.	กัรรมกัาร

ค่าธิรรมเนีิยมแพทย์
ม่กัารจ่ายค่าติอบแที่นในร่ปีแบบค่า
ธ์รรมเน่ยมแพที่ย์แก่ักัรรมกัาร	และ
ผ้่่บริหารของบริษัที่ฯ
ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่าย	
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม

รายได้ีค่ารักษาพยาบาลั
เป็ีนกัารดำาเนินงานติามปีกัติิ
ธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	โดยใช้ิราคาและ
ผ่ลติอบแที่นปีกัติิติามท่ี่�บริษัที่ฯ	
ให้บริกัารแก่ัล่กัค้าโดยทัี่�วไปี
ล่กัหน่�ค่ารักัษาพยาบาล
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม

รายได้ีค่าบริการเหมาจ่ำาย
เป็ีนกัารดำาเนินงานติามปีกัติิ
ธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	โดยใช้ิราคาและ
ผ่ลติอบแที่นปีกัติิติามท่ี่�บริษัที่ฯ	
ให้บริกัารแก่ัล่กัค้าโดยทัี่�วไปี
ล่กัหน่�ค่ารักัษาพยาบาล
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม

ค่าสีวัสีดิีการจ่ำาย
บริษัที่ฯ	 ม่ระเบ่ยบกัารให้สวัสดิกัาร
ค่ารักัษาพยาบาลแก่ักัรรมกัารและ
ค่่สมรส	 บุติรธิ์ดา	 ติลอดจนบิดาและ
มารดาของกัรรมกัาร	 ภายในวงเงิน	
800,000	 บาที่ต่ิอปีีต่ิอท่ี่าน	 ทัี่�งน่�
สวัสดิกัารดังกัล่าว	 ไม่รวมค่าแพที่ย์
กัารส่งติรวจภายนอกัและอุปีกัรณ์์
พิเศษ

รายกัารดังกัล่าวม่ความจำาเป็ีนและ
สมเหตุิสมผ่ล	เน้�องจากับริษัที่ฯ	
จ่ายค่าติอบแที่นแพที่ย์ดังกัล่าวใน
อัติราเท่ี่ยบเท่ี่ากัับแพที่ย์ท่ี่านอ้�น
ในโรงพยาบาล

รายกัารดังกัล่าวม่ความสมเหติสุมผ่ล					
ถ้อเปีน็รายกัารค้าปีกัติิทัี่�วไปี	ซึึ่�งราคา
ท่ี่�ใช้ิเป็ีนราคาท่ี่�คิดกัับล่กัค้าทัี่�วไปี

รายกัารดังกัล่าวม่ความสมเหติสุมผ่ล					
ถ้อเปีน็รายกัารค้าปีกัติิทัี่�วไปี	ซึึ่�งราคา
ท่ี่�ใช้ิเป็ีนราคาท่ี่�คิดกัับล่กัค้าทัี่�วไปี

รายกัารดังกัล่าวม่ความจำาเป็ีนและ
สมเหตุิสมผ่ลถ้อเป็ีนรายกัารค้าปีกัติิ
ทัี่�วไปี

24.90

2.24

15.05

0.00

0.00

0.00

5.85

5.26

2.43

2.43

10.25

4.36

3.504.12

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
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80แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)

ส�วนที� 3
งบการเงิน



รายละเอียดเกี�ยวกับขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ที�มีต�อรายงานทางการเงิน 

	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้ให้ความสำาคัญต่ิอหน้าท่ี่�และความรับผิ่ดชิอบด่แลกิัจกัารของบริษัที่ฯ	ให้เป็ีนไปีติามนโยบายกัารกัำากัับ
ด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่	โดยรายงานที่างกัารเงินและสารสนเที่ศที่างกัารเงิน	ท่ี่�ปีรากัฏิในรายงานปีระจำาปีี	2565	ม่ข้อม่ลท่ี่�ถ่กัต้ิองครบถ้วน
เปิีดเผ่ยอย่างเพ่ยงพอและได้ถ้อปีฏิิบัติิติามมาติรฐานกัารบัญช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไปี	 โดยเล้อกันโยบายกัารบัญช่ิท่ี่�เหมาะสมและ
ถ้อปีฏิิบัติิอย่างสมำ�าเสมอ	 ติลอดจนได้ใช้ิดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง	 ทัี่�งน่�	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้มอบหมายให้คณ์ะกัรรมกัาร
ติรวจสอบที่ำากัารสอบที่านงบกัารเงินของบริษัที่ฯ	 ท่ี่�ผ่่านมา	 และได้รับรายงานว่ารายงานที่างกัารเงินของบริษัที่ฯ	 ได้ถ้อปีฏิิบัติิ
ติามหลักักัารบัญช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไปี	ม่กัารใช้ินโยบายที่างบัญช่ิท่ี่�เหมาะสมและจัดที่ำาขึ�นอย่างระมัดระวัง	ติลอดจนปีระเมินถึงความ
เหมาะสมของกัารแสดงรายกัารท่ี่�นำาเสนอในงบกัารเงินโดยรวม	 รวมทัี่�งม่กัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุิปีระกัอบ
งบกัารเงินโดยคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้รายงานความเห็นเหล่าน่�	 ในรายงานคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบท่ี่�ปีรากัฏิในรายงาน
ปีระจำาปีี	2565	ของบริษัที่ฯ

	 นอกัจากัน่�	คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ได้จัดให้ม่ระบบกัารควบคุมภายในท่ี่�ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพและปีระสิที่ธิ์ผ่ลเพ้�อให้มั�นใจว่าข้อม่ลที่าง
บัญช่ิม่กัารบันทึี่กัอย่างครบถ้วน	ถ่กัต้ิอง	และม่ระบบกัารจัดเก็ับรักัษาที่รัพย์สินเพ้�อป้ีองกัันกัารทุี่จริติ	หร้อเส่ยหายอย่างม่สาระ
สำาคัญ

	 คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ม่ความเห็นว่าระบบกัารควบคุมภายในของบริษัที่ฯ	 โดยรวมอย่่ในระดับท่ี่�น่าพอใจและเช้ิ�อมั�นอย่างม่
เหตุิผ่ลต่ิอความน่าเช้ิ�อถ้อของงบกัารเงินของบริษัที่ฯ	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	ซึึ่�งผ้่่ติรวจสอบบัญช่ิได้ติรวจสอบติาม
มาติรฐานกัารสอบบัญช่ิท่ี่�รับรองทัี่�วไปีและแสดงความเห็นว่างบกัารเงินดังกัล่าวแสดงฐานะกัารเงินและผ่ลกัารดำาเนินงานโดยถ่กั
ต้ิองติามท่ี่�ควร

นิายแพทย์เจำริญ มีนิสุีข้
ปีระธ์านกัรรมกัาร

บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

2565

สินที่รัพย์หมุนเว่ยน
สินที่รัพย์รวม
หน่�สินหมุนเว่ยน
หน่�สินรวม
ส่วนของผ้่่ถ้อหุ้นรวม
รายได้รวม
กัำาไรสุที่ธิ์ปีระจำาปีี
กัำาไรต่ิอหุ้นขั�นพ้�นฐาน	(บาที่)

	1,570.59	
	2,969.68	

	374.77	
	485.68	

	2,969.68	
	2,604.64	

	425.35	
	2.36	

4.19

44
7

37.29

	30.20	

	30.00	
	16.33	
	19.09	
	18.36	

	0.20
	-			

	26.57	
44.97
13.80

	1,398.61	
	2,550.64	

	306.60	
	401.10	

	2,148.65	
	2,056.85	

	293.41	
	1.63	

4.56

34
8

34.68

	25.90	

	21.69	
	14.22	
	14.94	
	14.39	

	0.19	
	-			

	1.73	
	14.47	
	11.94	

	1,111.12	
	2,244.84	

	215.61	
	314.13	

	1,930.71	
	2,027.95	

	256.33	
	1.42	

5.15

23
	7	

33.72

	23.98	

	20.06	
	12.58	
	14.45	
	13.82	

	0.16	
	-			

-6.78	
-19.27	
	10.73	

1. อัตราส�วนวิเคราะหสภูาพคล�อง (เท�า)
	 1.1	 อัติราส่วนสภาพคล่อง
2. อัตราส�วนวิเคราะหประสิทธิภูาพในการดำาเนินงาน (วัน)
	 2.1	 ระยะเวลาเก็ับหน่�เฉล่�ย	
	 2.2	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่�ย	
	 2.3	 ระยะเวลาชิำาระหน่�	
3. อัตราส�วนวิเคราะหความสามารถในการทำากำาไร (รอยละ)
	 3.1	 อัติรากัำาไรขั�นต้ิน	
	 3.2	 อัติรากัำาไรก่ัอนหักัดอกัเบ่�ย	ภาษ่	ค่าเส้�อมราคา
	 	 และค่าตัิดจำาหน่าย	(EBITDA	Margin)
	 3.3	 อัติรากัำาไรสุที่ธิ์
	 3.4	 อัติราผ่ลติอบแที่นจากัสินที่รัพย์
	 3.5	 อัติราผ่ลติอบแที่นผ้่่ถ้อหุ้น
4. อัตราส�วนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (เท�า)
	 4.1	 อัติราส่วนหน่�สินต่ิอส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น
	 4.2	 อัติราความสามารถในกัารชิำาระดอกัเบ่�ย
5. ขอมูลทางการเงินอื�นที�สำาคัญ
	 5.1	 อัติราส่วนกัารเติิบโติของรายได้จากักิัจกัารโรงพยาบาล	(ร้อยละ)
	 5.2	 อัติราส่วนกัารเติิบโติของกัำาไรสุที่ธิ์	(ร้อยละ)
	 5.3	 ม่ลค่าติามบัญช่ิต่ิอหุ้น	(บาที่)

 ผลการดำาเนินงานรวม (ลานบาท) 2564 2563

 อัตราส�วนทางการเงินที�สำาคัญ 2565 2564 2563
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ขอมูลทางการเงินที�สำาคัญ
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่ิอผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบงบกัารเงินรวมของบริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	และบริษัที่ย่อย	(“กัลุ่มบริษัที่”)	ซึึ่�ง
ปีระกัอบด้วยงบแสดงฐานะกัารเงินรวม	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	งบกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงกัารเปีล่�ยนแปีลง
ส่วนของผ้่่ถ้อหุ้นรวมและงบกัระแสเงนิสดรวมสำาหรับปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกััน	และหมายเหติปุีระกัอบงบกัารเงนิรวม	รวมถึงหมายเหตุิ
สรุปีนโยบายกัารบัญช่ิท่ี่�สำาคัญ	และได้ติรวจสอบงบกัารเงินเฉพาะกิัจกัารของบริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
ด้วยเช่ินกััน
	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบกัารเงินข้างต้ินน่�แสดงฐานะกัารเงิน	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	ผ่ลกัารดำาเนินงานและกัระแสเงินสดสำาหรับ
ปีีสิ�นสุดวันเด่ยวกัันของบริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 จำากััด	 (มหาชิน)	 และบริษัที่ย่อย	 และเฉพาะของบริษัที่	 โรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	โดยถ่กัต้ิองติามท่ี่�ควรในสาระสำาคัญติามมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงิน	

เกณฑูในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติามมาติรฐานกัารสอบบญัช่ิ	ความรบัผิ่ดชิอบของขา้พเจ้าได้กัล่าวไว้ในวรรค		ความรบัผิ่ดชิอบ
ของผ้่่สอบบัญช่ิต่ิอกัารติรวจสอบงบกัารเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าม่ความเป็ีนอิสระจากักัลุ่มบริษัที่ติามข้อกัำาหนดจรรยา
บรรณ์ของผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพบัญช่ิท่ี่�กัำาหนดโดยสภาวิชิาช่ิพบัญช่ิในส่วนท่ี่�เกั่�ยวข้องกัับกัารติรวจสอบงบกัารเงิน	 และข้าพเจ้าได้
ปีฏิิบัติิติามข้อกัำาหนดด้านจรรยาบรรณ์อ้�นๆติามท่ี่�ระบุในข้อกัำาหนดนั�นด้วย	 ข้าพเจ้าเช้ิ�อว่าหลักัฐานกัารสอบบัญช่ิท่ี่�ข้าพเจ้าได้
รับเพ่ยงพอและเหมาะสมเพ้�อใช้ิเป็ีนเกัณ์ฑ์์ในกัารแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องสำาคัญในการตรวจสอบ 
	 เร้�องสำาคัญในกัารติรวจสอบค้อเร้�องต่ิางๆ	ท่ี่�ม่นัยสำาคัญท่ี่�สุดติามดุลยพินิจเย่�ยงผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพของข้าพเจ้า	ในกัารติรวจสอบ
งบกัารเงินสำาหรับงวดป่ีจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้นำาเร้�องเหล่าน่�มาพิจารณ์าในบริบที่ของกัารติรวจสอบงบกัารเงินโดยรวมและในกัาร
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทัี่�งน่�	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกัต่ิางหากัสำาหรับเร้�องเหล่าน่�	
	 ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติามความรับผิ่ดชิอบท่ี่�ได้กัล่าวไว้ในวรรคความรับผิ่ดชิอบของผ่่้สอบบัญช่ิติ่อกัารติรวจสอบงบกัารเงิน
ในรายงานของข้าพเจ้า	ซึึ่�งได้รวมความรับผิ่ดชิอบท่ี่�เก่ั�ยวกัับเร้�องเหล่าน่�ด้วย	กัารปีฏิิบัติิงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธ่์กัารติรวจสอบ
ท่ี่�ออกัแบบมาเพ้�อติอบสนองต่ิอกัารปีระเมินความเส่�ยงจากักัารแสดงข้อม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญในงบกัารเงิน	
	 ผ่ลของวิธ่์กัารติรวจสอบของข้าพเจ้า	ซึึ่�งได้รวมวิธ่์กัารติรวจสอบสำาหรับเร้�องเหล่าน่�ด้วย	ได้ใช้ิเป็ีนเกัณ์ฑ์์ในกัารแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าต่ิองบกัารเงินโดยรวม	
	 เร้�องสำาคัญในกัารติรวจสอบ	พร้อมวิธ่์กัารติรวจสอบม่ดังน่�

การรับร้้รายได้้
	 รายได้จากักิัจกัารโรงพยาบาลถ้อเป็ีนบัญช่ิท่ี่�สำาคัญต่ิองบกัารเงิน	โดยเฉพาะรายได้ท่ี่�ที่ำากัับค่่สัญญา	บริษัที่ปีระกัันและหน่วย
งานรัฐบาล	 เน้�องจากัม่จำานวนเงินท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	 คิดเป็ีนปีระมาณ์ร้อยละ	 99	 ของยอดรายได้รวมและส่งผ่ลกัระที่บโดยติรงต่ิอ
ผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	นอกัจากัน่�รายได้จากักิัจกัารโรงพยาบาลม่หลายปีระเภที่	ได้แก่ั	รายได้จากักัารขายยาและเวชิภัณ์ฑ์์	
รายได้ค่าบริกัารที่างกัารแพที่ย	์รายได้ค่าห้องผ้่่ป่ีวย	เป็ีนต้ิน	รวมถึงม่ส่วนลดสำาหรับค่่สัญญาต่ิาง	ๆ 	โดยเง้�อนไขท่ี่�ระบุไว้ในสัญญา
ท่ี่�ที่ำากัับค่่สัญญาม่ความหลากัหลาย	ด้วยเหตุิน่�	ข้าพเจ้าจึงให้ความสำาคัญเป็ีนพิเศษต่ิอกัารรับร้่รายได้ของบริษัที่ฯ
	 ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบกัารรบัร้่รายได้ของบรษัิที่ฯโดยกัารปีระเมนิและที่ดสอบระบบกัารควบคมุภายในของบรษัิที่ฯท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
กัับวงจรรายได้	โดยกัารสอบถามผ้่่รับผิ่ดชิอบ	ที่ำาความเข้าใจและเล้อกัตัิวอย่างเพ้�อที่ดสอบกัารปีฏิิบัติิติามกัารควบคุมท่ี่�บริษัที่ฯ
ออกัแบบไว้	 นอกัจากัน่�ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบเน้�อหาสาระโดยได้สุ่มตัิวอย่างรายกัารขายและบริกัารท่ี่�เกิัดขึ�นในระหว่างปีีเพ้�อ
ติรวจสอบกัับเอกัสารปีระกัอบรายกัารขายและบริกัาร	และสุ่มตัิวอยา่งเพ้�อส่งหนังส้อยน้ยนัยอดล่กัหน่�กัารค้า	นอกัจากัน่�	ข้าพเจ้า
ได้ที่ำากัารวิเคราะห์เปีร่ยบเท่ี่ยบข้อม่ลบัญช่ิรายได้แบบแยกัย่อย	(Disaggregated	data)	วิเคราะห์เปีร่ยบเท่ี่ยบอัติราส่วนของรายได้
ท่ี่�สำาคัญกัับข้อม่ลในอด่ติและในกัลุ่มอุติสาหกัรรมเพ้�อติรวจสอบความผิ่ดปีกัติิ	ท่ี่�อาจเกิัดขึ�นของรายกัารขายและบริกัารติลอดรอบ
ระยะเวลาบัญช่ิ	นอกัจากัน่�ข้าพเข้าได้ติรวจสอบใบสำาคัญทัี่�วไปีเก่ั�ยวกัับกัารรับร้่รายได้	ติลอดรอบระยะเวลาบัญช่ิ
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ขอมูลอื�น
	 ผ้่่บริหารเปีน็ผ้่่รับผิ่ดชิอบติอ่ข้อม่ลอ้�น	ซึึ่�งรวมถงึข้อม่ลท่ี่�รวมอย่ใ่นรายงานปีระจำาปีีของกัลุ่มบริษัที่	แต่ิไม่รวมถึงงบกัารเงนิและ
รายงานของผ้่่สอบบัญช่ิท่ี่�แสดงอย่ใ่นรายงานนั�น	ซึึ่�งคาดว่าจะถ่กัจัดเติร่ยมให้กัับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ี่�ในรายงานของผ้่่สอบบัญช่ิน่�
	 ความเหน็ของขา้พเจ้าต่ิองบกัารเงนิไม่ครอบคลมุถึงข้อม่ลอ้�นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปีในลักัษณ์ะกัารใหค้วามเช้ิ�อมั�นในร่ปี
แบบใด	ๆ	ต่ิอข้อม่ลอ้�นนั�น
	 ความรับผิ่ดชิอบของข้าพเจ้าท่ี่�เก่ั�ยวเน้�องกัับกัารติรวจสอบงบกัารเงินค้อ	กัารอ่านและพิจารณ์าว่าข้อม่ลอ้�นนั�นม่ความขัดแย้ง
ท่ี่�ม่สาระสำาคัญกัับงบกัารเงินหร้อกัับความร้่ท่ี่�ได้รับจากักัารติรวจสอบของข้าพเจ้าหร้อไม่	 หร้อปีรากัฏิว่าข้อม่ลอ้�นแสดงขัดต่ิอ
ข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญหร้อไม่	
	 เม้�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานปีระจำาปีีของกัลุ่มบริษัที่ติามท่ี่�กัล่าวข้างต้ิน	และหากัสรุปีได้ว่าม่กัารแสดงข้อม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริง
อันเป็ีนสาระสำาคัญ	ข้าพเจ้าจะส้�อสารเร้�องดังกัล่าวให้ผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลที่ราบเพ้�อให้ม่กัารดำาเนนิกัารแก้ัไขท่ี่�เหมาะสมต่ิอไปี

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที�ในการกำากับดูแลต�องบการเงิน
	 ผ้่่บริหารม่หน้าท่ี่�รับผิ่ดชิอบในกัารจดัที่ำาและนำาเสนองบกัารเงนิเหลา่น่�โดยถ่กัต้ิองติามท่ี่�ควรติามมาติรฐานกัารรายงานที่างกัาร
เงิน	และรับผิ่ดชิอบเก่ั�ยวกัับกัารควบคุมภายในท่ี่�ผ้่่บริหารพิจารณ์าว่าจำาเป็ีนเพ้�อให้สามารถจัดที่ำางบกัารเงินท่ี่�ปีราศจากักัารแสดง
ข้อม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิัดจากักัารทุี่จริติหร้อข้อผิ่ดพลาดในกัารจัดที่ำางบกัารเงินผ้่่บริหารรับผิ่ดชิอบ
ในกัารปีระเมินความสามารถของกัลุ่มบริษัที่ในกัารดำาเนินงานต่ิอเน้�อง	กัารเปิีดเผ่ยเร้�องท่ี่�เก่ั�ยวกัับกัารดำาเนินงานต่ิอเน้�องในกัรณ่์
ท่ี่�ม่เร้�องดังกัล่าว	 และกัารใช้ิเกัณ์ฑ์์กัารบัญช่ิสำาหรับกิัจกัารท่ี่�ดำาเนินงานต่ิอเน้�องเว้นแต่ิผ้่่บริหารม่ความตัิ�งใจท่ี่�จะเลิกักัลุ่มบริษัที่
หร้อหยุดดำาเนินงานหร้อไม่สามารถดำาเนินงานต่ิอเน้�องอ่กัต่ิอไปีได้
	 ผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลม่หน้าท่ี่�ในกัารสอดส่องด่แลกัระบวนกัารในกัารจัดที่ำารายงานที่างกัารเงินของกัลุ่มบริษัที่	

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเงิน
	 กัารติรวจสอบของข้าพเจ้าม่วัติถุปีระสงค์เพ้�อให้ได้ความเช้ิ�อมั�นอย่างสมเหตุิสมผ่ลว่างบกัารเงินโดยรวมปีราศจากักัารแสดง
ข้อม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญหร้อไม่	ไม่ว่าจะเกิัดจากักัารทุี่จริติหร้อข้อผิ่ดพลาด	และเสนอรายงานของผ้่่สอบบัญช่ิ
ซึึ่�งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอย่ด้่วย	ความเช้ิ�อมั�นอยา่งสมเหติสุมผ่ลค้อความเช้ิ�อมั�นในระดับส่งแต่ิไม่ได้เป็ีนกัารรับปีระกัันว่ากัาร
ปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติามมาติรฐานกัารสอบบญัช่ิจะสามารถติรวจพบขอ้ม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญท่ี่�ม่อย่ไ่ด้เสมอไปี
ข้อม่ลท่ี่�ขัดติ่อข้อเท็ี่จจริงอาจเกิัดจากักัารทุี่จริติหร้อข้อผิ่ดพลาดและถ้อว่าม่สาระสำาคัญเม้�อคาดกัารณ์์อย่างสมเหตุิสมผ่ลได้ว่า
รายกัารท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงแต่ิละรายกัารหร้อทุี่กัรายกัารรวมกัันจะม่ผ่ลต่ิอกัารตัิดสินใจที่างเศรษฐกิัจของผ้่่ใช้ิงบกัารเงินจากักัาร
ใช้ิงบกัารเงินเหล่าน่�
	 ในกัารติรวจสอบของขา้พเจ้าติามมาติรฐานกัารสอบบัญช่ิ	ข้าพเจ้าใช้ิดุลยพินิจและกัารสังเกัติและสงสัยเย่�ยงผ้่่ปีระกัอบวิชิาช่ิพ
ติลอดกัารติรวจสอบและข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานดังต่ิอไปีน่�ด้วย

•	 ระบุและปีระเมินความเส่�ยงท่ี่�อาจม่กัารแสดงข้อม่ลท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญในงบกัารเงิน	 ไม่ว่าจะเกิัดจากั
กัารทีุ่จริติหร้อข้อผิ่ดพลาด	 ออกัแบบและปีฏิิบัติิงานติามวิธ่์กัารติรวจสอบเพ้�อติอบสนองติ่อความเส่�ยงเหล่านั�น	 และได้
หลักัฐานกัารสอบบญัช่ิท่ี่�เพ่ยงพอและเหมาะสมเพ้�อเป็ีนเกัณ์ฑ์์ในกัารแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า	ความเส่�ยงท่ี่�ไม่พบข้อม่ล
ท่ี่�ขัดต่ิอข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญซึึ่�งเป็ีนผ่ลมาจากักัารทุี่จริติจะส่งกัว่าความเส่�ยงท่ี่�เกิัดจากัข้อผิ่ดพลาด	เน้�องจากักัาร
ทุี่จริติอาจเก่ั�ยวกัับกัารสมร้่รว่มคิด	กัารปีลอมแปีลงเอกัสารหลกััฐาน	กัารตัิ�งใจละเว้นกัารแสดงขอ้ม่ล	กัารแสดงขอ้ม่ลท่ี่�ไม่
ติรงติามข้อเท็ี่จจริงหร้อกัารแที่รกัแซึ่งกัารควบคุมภายใน

•	 ที่ำาความเข้าใจเก่ั�ยวกัับระบบกัารควบคุมภายในท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารติรวจสอบ	เพ้�อออกัแบบวิธ่์กัารติรวจสอบให้เหมาะสม
	 กัับสถานกัารณ์์	 แต่ิไม่ใช่ิเพ้�อวัติถุปีระสงค์ในกัารแสดงความเห็นต่ิอความม่ปีระสิที่ธิ์ผ่ลของกัารควบคุมภายในของกัลุ่ม

บริษัที่

•	 ปีระเมินความเหมาะสมของนโยบายกัารบัญช่ิท่ี่�ผ่่้บริหารใชิ้และความสมเหตุิสมผ่ลของปีระมาณ์กัารที่างบัญช่ิและกัาร
	 เปิีดเผ่ยข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยวข้องท่ี่�ผ้่่บริหารจัดที่ำา
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•	 สรุปีเก่ั�ยวกัับความเหมาะสมของกัารใชิ้เกัณ์ฑ์์กัารบัญช่ิสำาหรับกิัจกัารท่ี่�ดำาเนินงานติ่อเน้�องของผ่่้บริหารและสรุปีจากั
	 หลักัฐานกัารสอบบัญช่ิท่ี่�ได้รับว่าม่ความไม่แน่นอนท่ี่�ม่สาระสำาคัญท่ี่�เก่ั�ยวกัับเหตุิกัารณ์์หร้อสถานกัารณ์์ท่ี่�อาจเป็ีนเหตุิให้

เกิัดข้อสงสัยอย่างม่นัยสำาคัญต่ิอความสามารถของกัลุ่มบริษัที่ในกัารดำาเนินงานต่ิอเน้�องหร้อไม่	 หากัข้าพเจ้าได้ข้อสรุปี
ว่าม่ความไม่แน่นอนท่ี่�ม่สาระสำาคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้ิองให้ข้อสังเกัติไว้ในรายงานของผ้่่สอบบัญช่ิของข้าพเจ้าถึงกัารเปิีดเผ่ย
ข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยวข้องในงบกัารเงิน	หร้อหากัเห็นว่ากัารเปิีดเผ่ยดังกัล่าวไม่เพ่ยงพอ	ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ี่�เปีล่�ยนแปีลง
ไปี	ข้อสรุปีของข้าพเจ้าขึ�นอย่่กัับหลักัฐานกัารสอบบัญช่ิท่ี่�ได้รับจนถึงวันท่ี่�ในรายงานของผ้่่สอบบัญช่ิของข้าพเจ้า	อย่างไร
ก็ัติาม	เหตุิกัารณ์์หร้อสถานกัารณ์์ในอนาคติอาจเป็ีนเหตุิให้กัลุ่มบริษัที่ต้ิองหยุดกัารดำาเนินงานต่ิอเน้�องได้

•	 ปีระเมินกัารนำาเสนอ	โครงสร้างและเน้�อหาของงบกัารเงินโดยรวม	รวมถึงกัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยวข้องติลอดจนปีระเมิน
ว่างบกัารเงินแสดงรายกัารและเหตุิกัารณ์์ท่ี่�เกิัดขึ�นโดยถ่กัต้ิองติามท่ี่�ควรหร้อไม่

	 ข้าพเจ้าได้ส้�อสารกัับผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลในเร้�องต่ิาง	 ๆ	 ซึึ่�งรวมถึงขอบเขติและช่ิวงเวลาของกัารติรวจสอบติามท่ี่�ได้
วางแผ่นไว้	ปีระเด็นท่ี่�ม่นัยสำาคัญท่ี่�พบจากักัารติรวจสอบรวมถึงข้อบกัพร่องท่ี่�ม่นัยสำาคัญในระบบกัารควบคุมภายใน	หากัข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างกัารติรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ัผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลว่าข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิติามข้อกัำาหนดจรรยาบรรณ์ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับความเป็ีน
อิสระและไดส้้�อสารกัับผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แลเก่ั�ยวกัับความสมัพันธ์์ทัี่�งหมดติลอดจนเร้�องอ้�นซึึ่�งข้าพเจ้าเช้ิ�อว่าม่เหตุิผ่ลท่ี่�บุคคล
ภายนอกัอาจพิจารณ์าว่ากัระที่บต่ิอความเป็ีนอิสระของข้าพเจ้าและมาติรกัารท่ี่�ข้าพเจ้าใช้ิเพ้�อป้ีองกัันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็ีน
อิสระ
	 จากัเร้�องทัี่�งหลายท่ี่�ส้�อสารกัับผ้่่ม่หน้าท่ี่�ในกัารกัำากัับด่แล	ข้าพเจ้าได้พิจารณ์าเร้�องต่ิาง	ๆ	ท่ี่�ม่นัยสำาคัญท่ี่�สุดในกัารติรวจสอบ
งบกัารเงินในงวดป่ีจจุบันและกัำาหนดเป็ีนเร้�องสำาคัญในกัารติรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธิ์บายเร้�องเหล่าน่�ไว้ในรายงานของผ้่่สอบบัญช่ิ	
เว้นแต่ิกัฎหมายหร้อข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิีดเผ่ยเร้�องดังกัล่าวต่ิอสาธ์ารณ์ะ	หร้อในสถานกัารณ์์ท่ี่�ยากัท่ี่�จะเกัดิขึ�น	ข้าพเจ้าพิจารณ์า
ว่าไม่ควรส้�อสารเร้�องดังกัล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะกัารกัระที่ำาดังกัล่าวสามารถคาดกัารณ์์ได้อย่างสมเหตุิสมผ่ลว่าจะม่
ผ่ลกัระที่บในที่างลบมากักัว่าผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�ผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยสาธ์ารณ์ะจะได้จากักัารส้�อสารดังกัล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็ีนผ้่่รับผิ่ดชิอบงานสอบบัญช่ิและกัารนำาเสนอรายงานฉบับน่�

สีำาราญ แตงฉำ�า
ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	เลขที่ะเบ่ยน	8021

บริษัท สีำานัิกงานิ อีวาย จำำากัดี
กัรุงเที่พฯ:	28	กัันยายน	2565
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สิีนิทรัพย์
สิีนิทรัพย์หมุนิเวียนิ
เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด
ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น
สินค้าคงเหล้อ
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�น
สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น	
รวมสิีนิทรัพย์หมุนิเวียนิ
สิีนิทรัพย์ไม่หมุนิเวียนิ
เงินลงทุี่นในบริษัที่ย่อย
ท่ี่�ดิน	อาคารและอุปีกัรณ์์
สินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวติน
สินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิ
สินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิ
สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น
รวมสิีนิทรัพย์ไม่หมุนิเวียนิ
รวมสิีนิทรัพย์

 

 7	 699,567,799		 697,018,707		 	366,743,717	
 6, 8	 	360,767,734		 360,588,039		 	260,321,289	
 9	 36,171,511		 36,171,511		 36,428,514	
 10	 472,547,148		 472,547,148		 720,495,000	
	 	 	1,532,591		 1,532,591		 14,625,216	
   1,570,586,783  1,567,857,996  1,398,613,736 
     

 11	 -		 999,700		 	-	
 12	 778,999,187		 778,999,187		 521,844,179	
 13	 3,373,662		 3,373,662		 1,740,616	
 14	 592,179,606		 592,179,606		 607,283,811	
 19	 24,446,290		 24,446,290		 20,949,828	
	 	 	99,335		 99,335		 207,535	
   1,399,098,080  1,400,097,780  1,152,025,969 
   2,969,684,863  2,967,955,776  2,550,639,705 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐิานะการเงิน
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

(หน่วิย์ : บาที่)

หมายเหตุิป่ระกอบงบการเงินเป็่นส่วนหน่�งของงบการเงินนี�

 หมายเหตุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2565

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

87



หนีิ�สิีนิแลัะส่ีวนิข้องผู้่ถ่ือหุ้นิ
หนีิ�สิีนิหมุนิเวียนิ
เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น
ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่าย
ภาษ่เงินได้ค้างจ่าย
หน่�สินหมุนเว่ยนอ้�น
รวมหนีิ�สิีนิหมุนิเวียนิ
หนีิ�สิีนิไม่หมุนิเวียนิ
สำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน
หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น
รวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน
รวมหน่�สิน
ส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น
ทุี่นเร้อนหุ้น
	 ทุี่นจดที่ะเบ่ยน
	 	 หุ้นสามัญ	180,000,000	หุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	1	บาที่	
	 ทุี่นออกัจำาหน่ายและชิำาระเต็ิมม่ลค่าแล้ว
	 	 หุ้นสามัญ	180,000,000	หุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	1	บาที่	
ส่วนเกิันม่ลค่าหุ้นสามัญ	
กัำาไรสะสม	
			จัดสรรแล้ว	-	สำารองติามกัฎหมาย	
			ยังไม่ได้จัดสรร	
ส่ีวนิข้องผู้่ถ่ือหุ้นิข้องบริษัทฯ 

ส่วนของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยท่ี่�ไม่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ย่อย	
รวมส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น		
รวมหน่�สินและส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น

 

 15	 210,247,201		 209,131,536		 161,233,632	
 6	 106,571,768		 106,571,768		 79,549,567	
	 	 	26,801,515		 26,709,558		 30,621,501	
	 	 	31,154,517		 31,154,517		 35,199,408	
	 	 	374,775,001		 373,567,379		 	306,604,108	
     

 

 16	 102,956,186		 102,956,186		 94,341,465	
	 	 	7,954,109		 7,954,109		 1,045,970	
	 	 	110,910,295		 110,910,295		 95,387,435	
	 	 	485,685,296		 484,477,674		 401,991,543	
     

 

	 	 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000	
     

	 	 180,000,000	 180,000,000	 180,000,000
	 	 20,537,768	 20,537,768	 20,537,768
     

 17	 18,000,000	 18,000,000	 18,000,000
	 	 2,265,461,499	 2,264,940,334	 1,930,110,394
	 	 2,843,999,267	 2,483,478,102	 2,148,648,162
	 	 300	 			 	
	 	 2,483,999,567	 2,483,478,102	 2,148,648,162
	 	 2,969,684,863	 2,967,955,776	 2,550,639,705

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐิานะการเงิน (ต�อ)
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

(หน่วิย์ : บาที่)

หมายเหตุิป่ระกอบงบการเงินเป็่นส่วนหน่�งของงบการเงินนี�

 หมายเหตุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2565
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กำาไรข้าดีทุนิ:
รายได้ี 
รายได้ค่ารักัษาพยาบาล
รายได้อ้�น
รวมรายได้ี
ค่าใช้จ่ำาย 
ต้ินทุี่นค่ารักัษาพยาบาล
ค่าใช้ิจ่ายในกัารบริหาร
รวมค่าใช้จ่ำาย
กำาไรจำากกิจำกรรมดีำาเนิินิงานิ
รายได้ที่างกัารเงิน
กำาไรก่อนิค่าใช้จ่ำายภาษีเงินิได้ี
ค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้
กัำาไรสำาหรับปีี

กัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น:	
รายการที�จ็ะไม่ถู้กบันท่กในส่วนของกำาไรหรือขาด้ทุนในภัายหลัง
ผ่ลกัำาไรจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลักั
	 คณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย
หักั:	ผ่ลกัระที่บของภาษ่เงินได้
ผ่ลกัำาไรจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลักั
	 คณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย	-	สุที่ธิ์จากัภาษ่เงินได้
กำาไรข้าดีทุนิเบ็ดีเสีร็จำอ่�นิสีำาหรับปี่

กำาไรข้าดีทุนิเบ็ดีเสีร็จำรวมสีำาหรับปี่

กำาไรต่อหุ้นิขั้�นิพ่�นิฐานิ 
กัำาไร	

จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่�ยถ่วงนำ�าหนักั	(หุ้น)

 

	 	 2,586,900,782		 2,586,900,782		 2,043,840,575	
	 	 	17,737,795		 13,937,854		 13,008,744	
	 	 	2,604,638,577		 2,600,838,636		 	2,056,849,319	
 18    

	 	 1,817,932,207		 1,814,829,112		 1,514,462,054	
	 	 	264,313,623		 264,228,602		 190,405,644	
	 	 	2,082,245,830		 2,079,057,714		 1,704,867,698	
	 	 	522,392,747		 	521,780,922		 351,981,621	
	 	 	4,501,421		 4,500,111		 6,235,573	
	 	 	526,894,168		 526,281,033		 358,217,194	
 19	 (101,543,063)	 	(101,451,093)	 (64,801,374)
	 	 	425,351,105		 424,829,940		 293,415,820	

 16	 -		 -		 11,805,113	
 19	 	-		 -		 	(2,361,023)
     

	 	 -		 -		 9,444,090	
	 	 	-		 -		 9,444,090	
     

	 	 425,351,105		 424,829,940		 302,859,910	
     

 20    

	 	 2.36		 2.36		 1.63	
     

	 	 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

(หน่วิย์ : บาที่)

หมายเหตุิป่ระกอบงบการเงินเป็่นส่วนหน่�งของงบการเงินนี�

 หมายเหตุ งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2565 25642565

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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กระแสีเงินิสีดีจำากกิจำกรรมดีำาเนิินิงานิ 

กัำาไรก่ัอนภาษ่	
รายกัารปีรับกัระที่บยอดกัำาไรก่ัอนภาษ่เป็ีนเงินสดรับ	(จ่าย)	
	 จากักิัจกัรรมดำาเนินงาน	
	 ค่าเส้�อมราคาและค่าตัิดจำาหน่าย	
	 ค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�น	
	 ค่าใช้ิจ่ายผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน	
	 (กัำาไร)	ขาดทุี่นจากักัารจำาหน่ายอุปีกัรณ์์	
	 รายได้ดอกัเบ่�ยรับ	
กัำาไรจากักัารดำาเนินงานก่ัอนกัารเปีล่�ยนแปีลงใน	
	 สินที่รัพย์และหน่�สินดำาเนินงาน	
สินที่รัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ�มขึ�น)	ลดลง	
	 ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น	
	 สินค้าคงเหล้อ	
	 สินที่รัพย์หมุนเว่ยนอ้�น	
	 สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ้�น	
หน่�สินดำาเนินงานเพิ�มขึ�น	(ลดลง)		
	 เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น	
	 ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่าย	
	 หน่�สินหมุนเว่ยนอ้�น	
	 สำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน	
	 หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ้�น	
เงินสดจากักิัจกัรรมดำาเนินงาน	
	 จ่ายภาษ่เงินได้	
เงินิสีดีสุีทธิิจำากกิจำกรรมดีำาเนิินิงานิ

 

	 526,834,168	 526,281,033	 358,217,194
   

 

	 87,689,874		 87,689,874		 86,480,353	
		 13,178,225		 13,178,225		 899,213	
		 13,759,067		 13,759,067		 17,343,934	
		 667,307		 667,307		 (2,672,334)
		 (4,501,421)	 (4,500,111)	 (6,235,573)
    

	 637,687,220	 637,075,395	 454,032,787
    

	 (114,195,389)	 (114,015,694)	 (146,184,739)
		 257,003		 	257,003		 (3,010,936)
		 13,092,625		 13,092,625		 (14,525,287)
		 108,200		 108,200		 65,800	
    

	 9,382,138		 8,266,473		 37,495,008	
		 27,022,201		 27,022,201		 6,445,273	
	 	(4,044,891)	 (4,044,891)	 34,268,238	
		 (5,144,346)	 (5,144,346)	 (8,748,710)
		 6,908,139		 6,908,139		 76,540	
	 571,072,900	 569,525,105	 359,913,974
		 (108,859,511)	 (108,859,498)	 	(50,476,987)
	 462,213,389	 460,665,607	 309,436,987

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

(หน่วิย์ : บาที่)

หมายเหตุิป่ระกอบงบการเงินเป็่นส่วนหน่�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2565 25642565
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กระแสีเงินิสีดีจำากกิจำกรรมลังทุนิ 

เงินลงทุี่นในบริษัที่ย่อยเพิ�มขึ�น	
ดอกัเบ่�ยรับ	
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�นลดลง	(เพิ�มขึ�น)	
เงินสดจ่ายซ้ึ่�อส่วนปีรับปีรุงอาคารและอุปีกัรณ์์	
เงินสดจ่ายซ้ึ่�อสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวติน	
สินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิเพิ�มขึ�น	
เงินสดรับจากักัารจำาหน่ายอุปีกัรณ์์	
เงินิสีดีสุีทธิิใช้ไป่ในิกิจำกรรมลังทุนิ
กระแสีเงินิสีดีจำากกิจำกรรมจัำดีหาเงินิ 

เงินป่ีนผ่ลจ่าย	
เงินสดรับจากัผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยท่ี่�ไม่ม่อำานาจควบคุมของบริษัที่ย่อย	
เงินิสีดีสุีทธิิใช้ไป่ในิกิจำกรรมจัำดีหาเงินิ
เงินิสีดีแลัะรายการเทียบเท่าเงินิสีดีเพิ�มข่้�นิสุีทธิิ 

เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสดต้ินปีี	
เงินิสีดีแลัะรายการเทียบเท่าเงินิสีดีสิี�นิปี่ (หมายเหตุ 8) 

ข้้อมูลัเพิ�มเติมป่ระกอบกระแสีเงินิสีดี 

รายกัารท่ี่�ไม่ใช่ิเงินสด	
	 ตัิดบัญช่ิล่กัหน่�กัารค้าเป็ีนหน่�ส่ญ	
	 เจ้าหน่�ค่าซ้ึ่�ออุปีกัรณ์์และงานก่ัอสร้าง

 

	 	-		 (999,700)	 -	
		 5,072,140		 5,070,830		 6,222,849	
		 247,947,852		 247,947,852		 (74,857,224)
		 (283,290,614)	 (283,290,614)	 (108,810,549)
		 (2,317,085)	 (2,317,085)	 (89,078)
		 (7,348,000)	 (7,348,000)	 	-	
	 	546,100		 546,100		 3,801,800	
		 (39,389,607)	 (40,390,617)	 (173,732,202)
    

	 (90,000,000)	 (90,000,000)	 (81,000,000)
		 300		 -		 -	
		 (89,999,700)	 (90,000,000)	 (81,000,000)
	 332,824,082	 330,274,990	 54,704,785
	 	366,743,717		 366,743,717		 312,038,932	
	 699,867,799	 697,018,707	 366,743,717
   

 

 

	 	3,707,619		 3,707,619		 2,173,566	
		 49,313,225		 49,313,225		 9,681,794	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด (ต�อ)         
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

(หน่วิย์ : บาที่)

หมายเหตุิป่ระกอบงบการเงินเป็่นส่วนหน่�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2565 25642565
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

1.  ขอมูลทั�วไป   

บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	(“บรษัิที่ฯ”)	จัดตัิ�งเป็ีนบริษัที่มหาชินและม่ภ่มลิำาเนาในปีระเที่ศไที่ย	บริษัที่ฯ
ดำาเนินธุ์รกิัจหลักัในกัารปีระกัอบกัจิกัารโรงพยาบาล	โดยม่ท่ี่�อย่่ติามท่ี่�จดที่ะเบ่ยนตัิ�งอย่เ่ลขท่ี่�	345	ถนนเที่พรตัิน	แขวงบางนา
เหน้อ	เขติบางนา	กัรุงเที่พมหานคร

2. เกณฑูในการจัดทำางบการเงิน
2.1	งบกัารเงินน่�จัดที่ำาขึ�นติามมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินท่ี่�กัำาหนดในพระราชิบัญญัติิวิชิาช่ิพบัญช่ิ	พ.ศ.	2547	โดยแสดง

รายกัารในงบกัารเงนิติามขอ้กัำาหนดในปีระกัาศกัรมพฒันาธ์รุกิัจกัารคา้ออกัติามความในพระราชิบญัญัติิกัารบญัช่ิ	พ.ศ.	2543
	 งบกัารเงินฉบับภาษาไที่ยเป็ีนงบกัารเงินฉบับท่ี่�บริษัที่ฯใช้ิเป็ีนที่างกัารติามกัฎหมาย	งบกัารเงินฉบับภาษาอังกัฤษแปีลจากังบ

กัารเงินฉบับภาษาไที่ยน่�

	 งบกัารเงินน่�ได้จัดที่ำาขึ�นโดยใช้ิเกัณ์ฑ์์ราคาทุี่นเดิมเว้นแต่ิจะได้เปิีดเผ่ยเป็ีนอย่างอ้�นในนโยบายกัารบัญช่ิ

2.2	เกัณ์ฑ์์ในกัารจัดที่ำางบกัารเงินรวม

กั)	 งบกัารเงินรวมน่�ได้จัดที่ำาขึ�นโดยรวมงบกัารเงินของบริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	(ซึึ่�งต่ิอไปีน่�เร่ยกัว่า	
“บริษัที่ฯ”)	และบริษัที่ย่อย	(ซึึ่�งต่ิอไปีน่�เร่ยกัว่า	“บริษัที่ย่อย”)	(รวมเร่ยกัว่า	“กัลุ่มบริษัที่”)	ดังต่ิอไปีน่�

ลักษณะธุรกิจ อัตรารอยละของการถือหุนชื�อบริษัท

บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด สถานปีระกัอบกัารเพ้�อสุขภาพและ
โรงแรมรับด่แลผ้่่ส่งอายุ	และ
ผ้่่ท่ี่�ม่ภาวะพึ�งพิง

99.97

ข)	 บริษัที่ฯ	จะถ้อว่าม่กัารควบคุมกิัจกัารท่ี่�เข้าไปีลงทุี่นหร้อบริษัที่ย่อยได้	หากับริษัที่ฯ	ม่สิที่ธิ์ได้รับหร้อม่ส่วนได้เส่ยในผ่ล
ติอบแที่นของกิัจกัารท่ี่�เข้าไปีลงทุี่น	และสามารถใช้ิอำานาจในกัารสั�งกัารกิัจกัรรมท่ี่�ส่งผ่ลกัระที่บอยา่งม่นัยสำาคัญต่ิอจำานวน
เงินผ่ลติอบแที่นนั�นได้	

ค)		 บริษัที่ฯ	นำางบกัารเงนิของบรษัิที่ยอ่ยมารวมในกัารจดัที่ำางบกัารเงนิรวมตัิ�งแต่ิวันท่ี่�บริษัที่ฯ	ม่อำานาจในกัารควบคมุบริษัที่
ย่อยจนถึงวันท่ี่�บริษัที่ฯสิ�นสุดกัารควบคุมบริษัที่ย่อยนั�น		

ง)	 งบกัารเงินของบริษัที่ย่อยได้จัดที่ำาขึ�นโดยใช้ินโยบายกัารบัญช่ิท่ี่�สำาคัญเช่ินเด่ยวกัันกัับของบริษัที่ฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างกัลุ่มบริษัที่	รายกัารค้าระหว่างกัันท่ี่�ม่สาระสำาคัญได้ถ่กัตัิดออกัจากังบกัารเงินรวมน่�แล้ว	

ฉ)	 ส่วนของผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยท่ี่�ไม่ม่อำานาจควบคุม	 ค้อ	 จำานวนกัำาไรหร้อขาดทีุ่นและสินที่รัพย์สุที่ธิ์ของบริษัที่ย่อยส่วนท่ี่�ไม่ได้
เป็ีนของบริษัที่ฯ	 และแสดงเป็ีนรายกัารแยกัต่ิางหากัในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่นรวมและส่วนของผ้่่ถ้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะกัารเงินรวม

	 บริษัที่ฯจัดที่ำางบกัารเงินเฉพาะกิัจกัารโดยแสดงเงินลงทุี่นในบริษัที่ย่อยติามวิธ่์ราคาทุี่น	
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3. มาตรฐิานการรายงานทางการเงินใหม�   

ก. มาตรฐิานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใชในปปัจจุบัน

	 ในระหว่างปีี	กัลุ่มบริษัที่ได้นำามาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินและกัารต่ิความมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินฉบับปีรับปีรุง
จำานวนหลายฉบับ	ซึึ่�งม่ผ่ลบังคับใช้ิสำาหรับงบกัารเงินท่ี่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่ิท่ี่�เริ�มในหร้อหลังวันท่ี่�	1	มกัราคม	2564	มาถ้อ
ปีฏิิบัติิ	 มาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินดังกัล่าวได้รับกัารปีรับปีรุงหร้อจัดให้ม่ขึ�นเพ้�อให้ม่เน้�อหาเท่ี่าเท่ี่ยมกัับมาติรฐาน
กัารรายงานที่างกัารเงินระหว่างปีระเที่ศ	 โดยส่วนใหญ่เป็ีนกัารอธิ์บายให้ชัิดเจนเก่ั�ยวกัับวิธ่์ปีฏิิบัติิที่างกัารบัญช่ิและกัารให้
แนวปีฏิิบัติิที่างกัารบัญช่ิกัับผ้่่ใช้ิมาติรฐาน	

	 กัารนำามาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินดังกัล่าวมาถ้อปีฏิิบัติิน่�ไม่ม่ผ่ลกัระที่บอย่างเปี็นสาระสำาคัญติ่องบกัารเงินของกัลุ่ม
บริษัที่

ข. มาตรฐิานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใชสำาหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลัง
วันที� 1 มกราคม 2565

	 สภาวิชิาช่ิพบัญช่ิได้ปีระกัาศใช้ิมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินฉบับปีรับปีรุงหลายฉบับ	ซึึ่�งจะม่ผ่ลบังคับใช้ิสำาหรับงบกัารเงิน
ท่ี่�ม่รอบระยะเวลาบัญช่ิท่ี่�เริ�มในหร้อหลังวันท่ี่�	1	มกัราคม	2565	มาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินดังกัล่าวได้รับกัารปีรับปีรุง
หร้อจัดให้ม่ขึ�นเพ้�อให้ม่เน้�อหาเท่ี่าเท่ี่ยมกัับมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินระหว่างปีระเที่ศ	 โดยส่วนใหญ่เป็ีนกัารอธิ์บาย
ให้ชัิดเจนเก่ั�ยวกัับวิธ่์ปีฏิิบัติิที่างกัารบัญช่ิและมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินบางฉบับม่กัารให้ข้อผ่่อนปีรนในที่างปีฏิิบัติิ
หร้อข้อยกัเว้นชัิ�วคราวกัับผ้่่ใช้ิมาติรฐาน

	 ป่ีจจุบันฝ่ั่ายบรหิารของกัลุ่มบริษัที่อย่ร่ะหวา่งกัารปีระเมนิผ่ลกัระที่บท่ี่�อาจม่ติอ่งบกัารเงนิในปีีท่ี่�เริ�มนำามาติรฐานกัารรายงาน
ที่างกัารเงินดังกัล่าวมาถ้อปีฏิิบัติิ

4. นโยบายการบัญชีที�สำาคัญ
4.1 การรับรูรายไดและค�าใชจ�าย

 รายได้ีค่ารักษาพยาบาลั
	 รายได้จากักัารปีระกัอบกัจิกัารโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ปีระกัอบด้วยรายได้ค่ารักัษาพยาบาล	ค่าห้องพักั	ค่ายา	โดยจะบันทึี่กั
	 เป็ีนรายได้เม้�อได้ให้บริกัารหร้อจำาหน่ายแล้ว

 รายได้ีจำากการจำำาหน่ิายสิีนิค้า
	 รายได้จากักัารขายสินค้ารับร้่เม้�อได้โอนอำานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ัล่กัค้าแล้ว	กัล่าวค้อ	เม้�อม่กัารส่งมอบสินค้า	รายได้จากั

กัารขายแสดงม่ลค่าติามราคาในใบกัำากัับสินค้าโดยไม่รวมภาษ่ม่ลค่าเพิ�ม	สำาหรับสินค้าท่ี่�ได้ส่งมอบหลังจากัหักัส่วนลดแล้ว

 รายได้ีค่าเช่า
	 รายได้ค่าเช่ิารับร้่ติามระยะเวลาติลอดอายุของสัญญาเช่ิา	

 รายได้ีทางการเงินิ 
	 รายได้ดอกัเบ่�ยรับร้่ติามเกัณ์ฑ์์คงค้างด้วยวิธ่์ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริง		โดยจะนำาม่ลค่าติามบัญช่ิขั�นต้ินของสินที่รัพย์ที่างกัารเงินมา

ค่ณ์กัับอัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริง	 ยกัเว้นสินที่รัพย์ที่างกัารเงินท่ี่�เกิัดกัารด้อยค่าด้านเครดิติในภายหลัง	 ท่ี่�จะนำาม่ลค่าติามบัญช่ิ
สุที่ธิ์ของสินที่รัพย์ที่างกัารเงิน	(สุที่ธิ์จากัค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�น)	มาค่ณ์กัับอัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริง
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อายุการใหประโยชน (ป)

 ต้นิทุนิทางการเงินิ
	 ค่าใช้ิจ่ายดอกัเบ่�ยจากัหน่�สินที่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าด้วยราคาทุี่นตัิดจำาหน่ายคำานวณ์โดยใช้ิวิธ่์ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงและรับร้่ติาม

เกัณ์ฑ์์คงค้าง

 รายได้ีอ่�นิ
	 รายได้อ้�นรับร้่ติามเกัณ์ฑ์์คงค้าง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

	 เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	 หมายถึง	 เงินสดและเงินฝั่ากัธ์นาคาร	 และเงินลงทีุ่นระยะสั�นท่ี่�ม่สภาพคล่องส่ง	 ซึึ่�งถึง
กัำาหนดจ่ายค้นภายในระยะเวลาไม่เกิัน	3	เด้อนนับจากัวันท่ี่�ได้มาและไม่ม่ข้อจำากััดในกัารเบิกัใช้ิ

4.3 สินคาคงเหลือ

	 สินค้าคงเหล้อแสดงม่ลค่าติามราคาทุี่น	 (วิธ่์เข้าก่ัอนออกัก่ัอน)	 หร้อม่ลค่าสุที่ธิ์ท่ี่�จะได้รับแล้วแต่ิราคาใดจะติำ�ากัว่า	 ซึึ่�งม่ลค่า
สุที่ธิ์ท่ี่�จะได้รับเป็ีนกัารปีระมาณ์ราคาท่ี่�จะขายได้จากักัารดำาเนินธุ์รกิัจปีกัติิหักัด้วยค่าใช้ิจ่ายท่ี่�จำาเป็ีนในกัารขาย

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย�อย 

	 เงินลงทุี่นในบริษัที่ย่อยท่ี่�แสดงอย่่ในงบกัารเงินเฉพาะกิัจกัารแสดงม่ลค่าติามวิธ่์ราคาทุี่นหักัด้วยค่าเผ้่�อกัารด้อยค่า	(ถ้าม่)

4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ และค�าเสื�อมราคา

ท่ี่�ดินแสดงม่ลค่าติามราคาทีุ่น	 อาคารและอุปีกัรณ์์แสดงม่ลค่าติามราคาทีุ่นหักัค่าเส้�อมราคาสะสม	 และค่าเผ้่�อกัารด้อยค่า
ของสินที่รัพย์	(ถ้าม่)

ค่าเส้�อมราคาของอาคารและอปุีกัรณ์์คำานวณ์จากัราคาที่นุของสนิที่รัพยโ์ดยวิธ่์เส้นติรงติามอายกุัารให้ปีระโยชิน์โดยปีระมาณ์
ดังน่�

สินทรัพยที�ไดมาก�อนวันที�                            
1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยที�ไดมาตั�งแต�วันที�                                                     
1 สิงหาคม 2547

รายการ

ส่วนปีรับปีรุงท่ี่�ดิน
อาคาร
ส่วนปีรับปีรุงอาคาร
อุปีกัรณ์์ระบบอำานวยความสะดวกั
เคร้�องม้อและอุปีกัรณ์์กัารแพที่ย์
เคร้�องติกัแต่ิง	ติิดตัิ�งและอุปีกัรณ์์
ยานพาหนะ

30
25
10

15,	20
5	-	20
8	-	15

10

30
ติามอายุสัญญาเช่ิา

10
3	-	10
5	-	15
5	-	10

10

บริษัที่ฯบันทึี่กัค่าเส้�อมราคารวมอย่ใ่นกัารคำานวณ์ผ่ลกัารดำาเนินงาน	โดยไม่ม่กัารคิดค่าเส้�อมราคาสำาหรับท่ี่�ดินและสินที่รัพย์
ระหว่างก่ัอสร้างและติิดตัิ�ง

บริษัที่ฯตัิดรายกัารท่ี่�ดิน	อาคารและอปุีกัรณ์์ออกัจากับญัช่ิ	เม้�อจำาหนา่ยสินที่รัพยห์ร้อคาดวา่จะไมไ่ด้รับปีระโยชิน์เชิิงเศรษฐกัจิ
ในอนาคติจากักัารใช้ิหร้อกัารจำาหน่ายสินที่รัพย์	 รายกัารผ่ลกัำาไรหร้อขาดทีุ่นจากักัารจำาหน่ายสินที่รัพย์จะรับร้่ในส่วนของ
กัำาไรหร้อขาดทุี่นเม้�อบริษัที่ฯตัิดรายกัารสินที่รัพย์นั�นออกัจากับัญช่ิ
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4.6 สินทรัพยไม�มีตัวตน

บริษัที่ฯ	 บันทึี่กัต้ินทุี่นเริ�มแรกัของสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวตินติามราคาทุี่น	 ภายหลังกัารรับร้่รายกัารเริ�มแรกั	 สินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวติน
แสดงม่ลค่าติามราคาทุี่นหักัค่าตัิดจำาหน่ายสะสมและค่าเผ้่�อกัารด้อยค่าสะสม	(ถ้าม่)	ของสินที่รัพย์นั�น

บริษัที่ฯ	ตัิดจำาหน่ายสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวตินท่ี่�ม่อายกุัารให้ปีระโยชิน์จำากััดอย่างม่ระบบติลอดอายกุัารให้ปีระโยชิน์เชิิงเศรษฐกิัจ
ของสินที่รัพย์นั�น	 และจะปีระเมินกัารด้อยค่าของสินที่รัพย์ดังกัล่าวเม้�อม่ข้อบ่งช่ิ�ว่าสินที่รัพย์นั�นเกิัดกัารด้อยค่า	 บริษัที่ฯ
จะที่บที่วนระยะเวลากัารติัดจำาหน่ายและวิธ่์กัารตัิดจำาหน่ายของสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวตินดังกัล่าวทุี่กัสิ�นปีีเป็ีนอย่างน้อย	 ค่าตัิด
จำาหน่ายรับร้่เป็ีนค่าใช้ิจ่ายในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น

สินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวตินท่ี่�ม่อายุกัารให้ปีระโยชิน์จำากััดม่ดังน่�

4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวของกัน

บุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัันกัับบริษัที่ฯ	หมายถึง	บุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�ม่อำานาจควบคุมบริษัที่ฯ	หร้อถ่กับริษัที่ฯควบคุมไม่
ว่าจะเป็ีนโดยที่างติรงหร้อที่างอ้อม	หร้ออย่่ภายใต้ิกัารควบคุมเด่ยวกัันกัับบริษัที่ฯ

นอกัจากัน่�บุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัันยังหมายรวมถึงบุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�ม่สิที่ธิ์ออกัเส่ยงโดยที่างติรงหร้อที่างอ้อม	 ซึึ่�ง
ที่ำาให้ม่อิที่ธิ์พลอยา่งเป็ีนสาระสำาคัญต่ิอบริษัที่ฯ	ผ้่่บริหารสำาคัญ	กัรรมกัารหร้อพนักังานของบรษัิที่ฯ	ท่ี่�ม่อำานาจในกัารวางแผ่น
และควบคุมกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ

4.8 สัญญาเช�า

สิีนิทรัพย์สิีทธิิการใช้
บริษัที่ฯ	รับร้่สินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิ	ณ์	วันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ล	สินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิวัดม่ลค่าด้วยราคาทุี่นหักัค่าเส้�อมราคาสะสม	
ผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าสะสม	และปีรับปีรุงด้วยกัารวัดม่ลค่าของหน่�สินติามสัญญาเช่ิาใหม่	ราคาทุี่นของสินที่รัพย์สิที่ธิ์กัาร
ใช้ิปีระกัอบด้วยจำานวนเงินของหน่�สินติามสัญญาเช่ิาจากักัารวัดม่ลค่าเริ�มแรกั	ต้ินทุี่นที่างติรงเริ�มแรกัท่ี่�เกิัดขึ�น	จำานวนเงินท่ี่�
จ่ายชิำาระติามสญัญาเช่ิา	ณ์	วันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ลหร้อก่ัอนวันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ล	และหักัด้วยสิ�งจ่งใจติามสญัญาเช่ิาท่ี่�ได้รับ

หากับริษัที่ฯ	ไม่ม่ความเช้ิ�อมั�นอย่างสมเหตุิสมผ่ลว่าความเป็ีนเจ้าของในสินที่รัพยอ้์างอิงจะถ่กัโอนให้แก่ักัลุ่มบริษัที่เม้�อสิ�นสุด
อายุสัญญาเช่ิา	สินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิจะถ่กัคิดค่าเส้�อมราคาโดยวิธ่์เส้นติรงนับจากัวันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ลจนถึงวันสิ�นสุดของ
อายุกัารให้ปีระโยชิน์ของสินที่รัพย์สิที่ธิ์กัารใช้ิหร้อวันสิ�นสุดอายุสัญญาเช่ิาแล้วแต่ิวันใดจะเกิัดขึ�นก่ัอน

หนีิ�สิีนิตามสัีญญาเช่า
ณ์	วันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ล	บริษัที่ฯรับร้่หน่�สินติามสัญญาเช่ิาด้วยม่ลค่าป่ีจจุบันของจำานวนเงินท่ี่�ต้ิองจ่ายติามสัญญาเช่ิา	คิด
ลดด้วยอัติราดอกัเบ่�ยติามนัยของสัญญาเช่ิาหร้ออัติราดอกัเบ่�ยเงินก้่ัยม้ส่วนเพิ�มของบริษัที่ฯ	หลังจากัวันท่ี่�สัญญาเช่ิาเริ�มม่ผ่ล	
ม่ลค่าติามบัญช่ิของหน่�สินติามสัญญาเช่ิาจะเพิ�มขึ�นโดยสะท้ี่อนดอกัเบ่�ยจากัหน่�สินติามสัญญาเช่ิาและลดลงโดยสะท้ี่อนกัาร
จ่ายชิำาระติามสัญญาเช่ิาท่ี่�จ่ายชิำาระแล้ว	 นอกัจากัน่�	 ม่ลค่าติามบัญช่ิของหน่�สินติามสัญญาเช่ิาจะถ่กัวัดม่ลค่าใหม่เม้�อม่กัาร
เปีล่�ยนแปีลงหร้อปีระเมินสัญญาเช่ิาใหม่

สัีญญาเช่าระยะสัี�นิแลัะสัีญญาเช่าซ่�งสิีนิทรัพย์อ้างอิงมีมูลัค่าตำ�า
จำานวนเงินท่ี่�ต้ิองจ่ายติามสัญญาเช่ิาท่ี่�ม่อายุสัญญาเช่ิา	12	เด้อนหร้อน้อยกัว่านับตัิ�งแต่ิวันท่ี่�สัญญาเช่ิา	เริ�มม่ผ่ล	หร้อสัญญา
เช่ิาซึึ่�งสินที่รัพย์อ้างอิงม่ม่ลค่าติำ�า	จะถ่กัรับร้่เป็ีนค่าใช้ิจ่ายติามวิธ่์เส้นติรงติลอดอายุสัญญาเช่ิา			

อายุการใหประโยชน

คอมพิวเติอร์ซึ่อฟื้ต์ิแวร์ 10	ปีี
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4.9 การดอยค�าของสินทรัพยที�ไม�ใช�สินทรัพยทางการเงิน

ทุี่กัวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัที่ฯจะที่ำากัารปีระเมินกัารด้อยค่าของท่ี่�ดิน	อาคารและอุปีกัรณ์์	สินที่รัพยสิ์ที่ธิ์กัารใช้ิ	หร้อ
สินที่รัพย์ท่ี่�ไม่ม่ตัิวตินอ้�นของกัลุ่มบริษัที่หากัม่ข้อบ่งช่ิ�ว่าสินที่รัพย์ดังกัล่าวอาจด้อยค่า	บริษัที่ฯ	รับร่้ขาดทุี่นจากักัารด้อยค่า
เม้�อม่ลค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รับค้นของสินที่รัพย์ม่ม่ลค่าติำ�ากัว่าม่ลค่าติามบัญช่ิของสินที่รัพย์นั�น	 ทัี่�งน่�ม่ลค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รับค้น
หมายถึงม่ลค่ายุติิธ์รรมหักัต้ินทุี่นในกัารขายของสินที่รัพย์หร้อม่ลค่าจากักัารใช้ิสินที่รัพย์แล้วแต่ิราคาใดจะส่งกัว่า	

บริษัที่ฯ	จะรับร้่รายกัารผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น	

หากัในกัารปีระเมินกัารด้อยค่าของสินที่รัพย	์ม่ข้อบ่งช่ิ�ท่ี่�แสดงให้เห็นว่าผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าของสินที่รัพย์ท่ี่�รับร้่ในงวด
ก่ัอนได้หมดไปีหร้อลดลง	 บริษัที่ฯ	 จะปีระมาณ์ม่ลค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รับค้นของสินที่รัพย์นั�น	 และจะกัลับรายกัารผ่ลขาดทุี่น
จากักัารด้อยค่าท่ี่�รับร้่ในงวดก่ัอนก็ัต่ิอเม้�อม่กัารเปีล่�ยนแปีลงปีระมาณ์กัารท่ี่�ใช้ิกัำาหนดม่ลค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รับค้นภายหลังจากั
กัารรับร้่ผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าครั�งล่าสุด	โดยม่ลค่าติามบัญช่ิของสินที่รัพย์ท่ี่�เพิ�มขึ�นจากักัารกัลับรายกัารผ่ลขาดทุี่นจากั
กัารด้อยค่าติ้องไม่ส่งกัว่าม่ลค่าติามบัญช่ิท่ี่�ควรจะเปี็นหากักิัจกัารไม่เคยรับร่้ผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าของสินที่รัพย์ในงวด
ก่ัอน	ๆ	บริษัที่ฯ	จะบันทึี่กักัลับรายกัารผ่ลขาดทุี่นจากักัารด้อยค่าของสินที่รัพย์โดยรับร้่ไปียังส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่นทัี่นท่ี่

4.10 เงินตราต�างประเทศ

บริษัที่ฯ	แสดงงบกัารเงินเป็ีนสกุัลเงินบาที่	ซึึ่�งเป็ีนสกุัลเงินท่ี่�ใช้ิในกัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ

รายกัารท่ี่�เป็ีนเงินติราต่ิางปีระเที่ศแปีลงค่าเป็ีนเงินบาที่โดยใช้ิอัติราแลกัเปีล่�ยน	ณ์	 วันท่ี่�เกิัดรายกัาร	 สินที่รัพย์และหน่�สินท่ี่�
เป็ีนตัิวเงินซึึ่�งอย่่ในสกุัลเงินติราต่ิางปีระเที่ศได้แปีลงค่าเป็ีนเงินบาที่โดยใช้ิอัติราแลกัเปีล่�ยน	ณ์	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	

กัำาไรและขาดทุี่นท่ี่�เกิัดจากักัารเปีล่�ยนแปีลงในอัติราแลกัเปีล่�ยนได้รวมอย่่ในกัารคำานวณ์ผ่ลกัารดำาเนินงาน

4.11  ผลประโยชนพนักงาน

ผ่ลัป่ระโยชน์ิระยะสัี�นิข้องพนัิกงานิ
บริษัที่ฯ	รับร้่	เงินเด้อน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมที่บกัองทุี่นปีระกัันสังคมเป็ีนค่าใช้ิจ่ายเม้�อเกิัดรายกัาร

ผ่ลัป่ระโยชน์ิหลัังออกจำากงานิข้องพนัิกงานิแลัะผ่ลัป่ระโยชน์ิระยะยาวอ่�นิข้องพนัิกงานิ
โครงการสมทบเงิน
บริษัที่ฯ	และพนักังานได้ร่วมกัันจัดตัิ�งกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	ซึึ่�งปีระกัอบด้วยเงินท่ี่�พนักังานจ่ายสะสมและเงินท่ี่�บริษัที่ฯจ่าย
สมที่บให้เป็ีนรายเด้อน	สินที่รัพย์ของกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพได้แยกัออกัจากัสินที่รัพย์ของบริษัที่ฯ	เงินท่ี่�บริษัที่ฯ	จ่ายสมที่บ
กัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพบันทึี่กัเป็ีนค่าใช้ิจ่ายในปีีท่ี่�เกิัดรายกัาร

โครงการผลป่ระโยชน์หลังออกจ็ากงานและผลป่ระโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 
บริษัที่ฯ	ม่ภาระสำาหรบัเงินชิดเชิยท่ี่�ต้ิองจ่ายใหแ้ก่ัพนักังานเม้�อออกัจากังานติามกัฎหมายแรงงาน	ซึึ่�งบริษัที่ฯถ้อว่าเงินชิดเชิย
ดังกัล่าวเป็ีนโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์หลังออกัจากังานสำาหรับพนักังาน	นอกัจากันั�น	บริษัที่ฯ	จัดให้ม่โครงกัารผ่ลปีระโยชิน์ระยะ
ยาวอ้�นของพนักังาน	ได้แก่ั	โครงกัารเงินรางวัลกัารปีฏิิบัติิงานครบกัำาหนดระยะเวลา

บริษัที่ฯ	คำานวณ์หน่�สินติามโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์หลังออกัจากังานของพนกัังานและโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวอ้�นของ
พนักังาน	โดยใช้ิวิธ่์คิดลดแต่ิละหน่วยท่ี่�ปีระมาณ์กัารไว้	(Projected	Unit	Credit	Method)	โดยผ้่่เช่ิ�ยวชิาญอิสระได้ที่ำากัาร
ปีระเมินภาระผ่่กัพันดังกัล่าวติามหลักัคณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย	

ผ่ลกัำาไรหร้อขาดที่นุจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลกััคณ์ติิศาสติรป์ีระกัันภยัสำาหรับโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์หลังออกัจากังานของ
พนักังานจะรับร้่ทัี่นท่ี่ในกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น

ผ่ลกัำาไรหร้อขาดทุี่นจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลักัคณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัยสำาหรับโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวอ้�นของ
พนักังานจะรับร้่ทัี่นท่ี่ในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น
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4.12 ประมาณการหนี�สิน

กัลุ่มบริษัที่จะบันทึี่กัปีระมาณ์กัารหน่�สินไว้ในบัญช่ิเม้�อภาระผ่่กัพันซึึ่�งเป็ีนผ่ลมาจากัเหตุิกัารณ์์ในอด่ติได้เกิัดขึ�นแล้ว	 และม่
ความเป็ีนไปีได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัที่ฯจะเส่ยที่รัพยากัรเชิิงเศรษฐกิัจไปี	เพ้�อปีลดเปีล้�องภาระผ่่กัพันนั�น	และกัลุ่มบริษัที่
สามารถปีระมาณ์ม่ลค่าภาระผ่่กัพันนั�นได้อย่างน่าเช้ิ�อถ้อ	

4.13 ภูาษีเงินได

ภาษ่เงินได้ปีระกัอบด้วยภาษ่เงินได้ป่ีจจุบันและภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิ

ภาษีเงินิได้ีป่่จำจุำบันิ
กัลุ่มบรษัิที่บันทึี่กัภาษ่เงินได้ป่ีจจุบันติามจำานวนท่ี่�คาดวา่จะจ่ายให้กัับหน่วยงานจดัเก็ับภาษ่ของรัฐ	โดยคำานวณ์จากักัำาไรที่าง
ภาษ่ติามหลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�กัำาหนดในกัฎหมายภาษ่อากัร

ภาษีเงินิได้ีรอการตัดีบัญชี
กัลุ่มบริษัที่บันทึี่กัภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิของผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวระหว่างราคาติามบัญช่ิของสินที่รัพย์และหน่�สิน	 ณ์	 วัน
สิ�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษ่ของสินที่รัพยแ์ละหน่�สินท่ี่�เก่ั�ยวข้องนั�น	โดยใช้ิอัติราภาษ่ท่ี่�ม่ผ่ลบังคับใช้ิ	ณ์	วันสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน	

กัลุ่มบริษัที่รับร้่หน่�สินภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิของผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวท่ี่�ต้ิองเส่ยภาษ่ทุี่กัรายกัาร	แต่ิรับร้่สินที่รัพย์ภาษ่เงิน
ได้รอกัารตัิดบัญช่ิสำาหรับผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวท่ี่�ใช้ิหักัภาษ่	รวมทัี่�งผ่ลขาดทุี่นที่างภาษ่ท่ี่�ยังไม่ได้ใช้ิในจำานวนเท่ี่าท่ี่�ม่ความเป็ีน
ไปีได้ค่อนข้างแน่ท่ี่�กัลุ่มบริษัที่จะม่กัำาไรที่างภาษ่ในอนาคติเพ่ยงพอท่ี่�จะใช้ิปีระโยชิน์จากัผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวท่ี่�ใช้ิหักัภาษ่และ
ผ่ลขาดทุี่นที่างภาษ่ท่ี่�ยังไม่ได้ใช้ินั�น

กัลุ่มบริษัที่จะที่บที่วนม่ลค่าติามบัญช่ิของสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิทุี่กัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะที่ำากัารปีรับ
ลดม่ลค่าติามบัญช่ิดังกัล่าว	หากัม่ความเป็ีนไปีได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัที่ฯจะไม่ม่กัำาไรที่างภาษ่เพ่ยงพอต่ิอกัารนำาสินที่รัพย์ภาษ่
เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิทัี่�งหมดหร้อบางส่วนมาใช้ิปีระโยชิน์

กัลุ่มบริษัที่จะบนัทึี่กัภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิโดยติรงไปียงัส่วนของผ้่่ถ้อหุ้นหากัภาษ่ท่ี่�เกิัดขึ�นเก่ั�ยวข้องกัับรายกัารท่ี่�ได้บันทึี่กั
โดยติรงไปียังส่วนของผ้่่ถ้อหุ้น	

4.14 เครื�องมือทางการเงิน

บริษัที่ฯ	 รับร้่รายกัารเม้�อเริ�มแรกัของสินที่รัพย์ที่างกัารเงินด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรม	 และบวกัด้วยต้ินทุี่นกัารที่ำารายกัารเฉพาะใน
กัรณ่์ท่ี่�เป็ีนสินที่รัพย์ที่างกัารเงินท่ี่�ไม่ได้วัดม่ลค่าด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรมผ่่านกัำาไรหร้อขาดทุี่น	 อย่างไรก็ัติาม	 สำาหรับล่กัหน่�กัาร
ค้าท่ี่�ไม่ม่องค์ปีระกัอบเก่ั�ยวกัับกัารจดัหาเงินท่ี่�ม่นัยสำาคัญ	บริษัที่ฯจะรบัร้่สินที่รัพย์ที่างกัารเงนิดังกัล่าวด้วยราคาของรายกัาร	
ติามท่ี่�กัล่าวไว้ในนโยบายกัารบัญช่ิเร้�องกัารรับร้่รายได้

การจัำดีป่ระเภทรายการแลัะการวัดีมูลัค่าข้องสิีนิทรัพย์ทางการเงินิ
บริษัที่ฯ	 จัดปีระเภที่สินที่รัพย์ที่างกัารเงิน	 ณ์	 วันท่ี่�รับร้่รายกัารเริ�มแรกั	 เป็ีนสินที่รัพย์ที่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าในภายหลัง
ด้วยราคาทุี่นตัิดจำาหน่าย	 สินที่รัพย์ที่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าในภายหลังด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรมผ่่านกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น	 และ
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าในภายหลังด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรมผ่่านกัำาไรหร้อขาดทุี่น	โดยพิจารณ์าจากัแผ่นธุ์รกิัจของกิัจกัาร
ในกัารจัดกัารสินที่รัพย์ที่างกัารเงิน	และลักัษณ์ะของกัระแสเงินสดติามสัญญาของสินที่รัพย์ที่างกัารเงิน

สิีนิทรัพย์ทางการเงินิที�วัดีมูลัค่าด้ีวยราคาทุนิตัดีจำำาหน่ิาย 
บริษัที่ฯ	วัดม่ลค่าสินที่รัพยท์ี่างกัารเงนิด้วยราคาที่นุตัิดจำาหนา่ย	เม้�อบริษัที่ฯ	ถ้อครองสนิที่รัพยท์ี่างกัารเงนินั�นเพ้�อรับกัระแส
เงินสดติามสัญญา	และเง้�อนไขติามสัญญาของสินที่รัพย์ที่างกัารเงนิก่ัอให้เกิัดกัระแสเงินสดท่ี่�เป็ีนกัารรับชิำาระเพ่ยงเงินต้ินและ
ดอกัเบ่�ยจากัยอดคงเหล้อของเงินต้ินในวันท่ี่�ระบุไว้เท่ี่านั�น	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
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สินที่รัพยท์ี่างกัารเงินดังกัล่าววัดม่ลค่าในภายหลังโดยใช้ิวิธ่์ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงและต้ิองม่กัารปีระเมินกัารด้อยค่า	ทัี่�งน่�	ผ่ลกัำาไร
และขาดทุี่นท่ี่�เกิัดขึ�นจากักัารตัิดรายกัาร	กัารเปีล่�ยนแปีลง	หร้อกัารด้อยค่าของสินที่รัพย์ดังกัล่าวจะรับร้่ในงบกัำาไรขาดทุี่น			

สิีนิทรัพย์ทางการเงินิที�วัดีมูลัค่าด้ีวยมูลัค่ายุติธิรรมผ่่านิกำาไรหร่อข้าดีทุนิ
สินที่รัพยท์ี่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าด้วยม่ลค่ายติุิธ์รรมผ่่านกัำาไรหร้อขาดทุี่น	จะแสดงในงบแสดงฐานะกัารเงินด้วยม่ลค่ายติุิธ์รรม	
โดยรับร้่กัารเปีล่�ยนแปีลงสุที่ธิ์ของม่ลค่ายุติิธ์รรมในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น

ทัี่�งน่�	สินที่รัพยท์ี่างกัารเงินดังกัล่าว	หมายรวมถึง	ติราสารอนุพันธ์์	เงินลงทุี่นในหลักัที่รัพยท่์ี่�ถ้อไว้เพ้�อค้า	เงินลงทุี่นในติราสาร
ทุี่นซึึ่�งกัลุ่มบริษัที่ไม่ได้เล้อกัจัดปีระเภที่ให้วัดม่ลค่าด้วยม่ลค่ายติุิธ์รรมผ่่านกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น	และสินที่รัพยท์ี่างกัารเงิน
ท่ี่�ม่กัระแสเงินสดท่ี่�ไม่ได้รับชิำาระเพ่ยงเงินต้ินและดอกัเบ่�ย

เงินป่ีนผ่ลรับจากัเงินลงทุี่นในติราสารทุี่นของบริษัที่จดที่ะเบ่ยนถ้อเป็ีนรายได้อ้�นในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น	

การจัำดีป่ระเภทรายการแลัะการวัดีมูลัค่าข้องหนีิ�สิีนิทางการเงินิ
ยกัเว้นหน่�สินติราสารอนุพันธ์์	 บริษัที่ฯ	 รับร้่รายกัารเม้�อเริ�มแรกัสำาหรับหน่�สินที่างกัารเงินด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรมหักัต้ินทุี่นกัาร
ที่ำารายกัาร	 และจัดปีระเภที่หน่�สินที่างกัารเงินเป็ีนหน่�สินที่างกัารเงินท่ี่�วัดม่ลค่าในภายหลังด้วยราคาทุี่นตัิดจำาหน่าย	 โดย
ใช้ิวิธ่์ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริง	ทัี่�งน่�	ผ่ลกัำาไรและขาดทุี่นท่ี่�เกิัดขึ�นจากักัารตัิดรายกัารหน่�สินที่างกัารเงินและกัารตัิดจำาหน่ายติามวิธ่์
ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงจะรับร้่ในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น	โดยกัารคำานวณ์ม่ลค่าราคาทุี่นตัิดจำาหน่ายคำานึงถึงค่าธ์รรมเน่ยมหร้อ
ต้ินทุี่นท่ี่�ถ้อเป็ีนส่วนหนึ�งของอัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงนั�นด้วย	ทัี่�งน่�	ค่าตัิดจำาหน่ายติามวิธ่์ดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงแสดงเป็ีนส่วนหนึ�ง
ของต้ินทุี่นที่างกัารเงินในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น	

การตัดีรายการข้องเคร่�องม่อทางการเงินิ
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินจะถ่กัตัิดรายกัารออกัจากับัญช่ิ	 เม้�อสิที่ธิ์ท่ี่�จะได้รับกัระแสเงินสดของสินที่รัพย์นั�นได้สิ�นสุดลง	 หร้อได้
ม่กัารโอนสิที่ธิ์ท่ี่�จะได้รับกัระแสเงินสดของสินที่รัพย์นั�น	 รวมถึงได้ม่กัารโอนความเส่�ยงและผ่ลติอบแที่นเก้ัอบทัี่�งหมดของ
สินที่รัพย์นั�น	 หร้อม่กัารโอนกัารควบคุมในสินที่รัพย์นั�น	 แม้ว่าจะไม่ม่กัารโอนหร้อไม่ได้คงไว้ซึึ่�งความเส่�ยงและผ่ลติอบแที่น
เก้ัอบทัี่�งหมดของสินที่รัพย์นั�น		

บริษัที่ฯ	 ตัิดรายกัารหน่�สินที่างกัารเงินก็ัต่ิอเม้�อได้ม่กัารปีฏิิบัติิติามภาระผ่่กัพันของหน่�สินนั�นแล้ว	 ม่กัารยกัเลิกัภาระผ่่กัพัน
นั�น	 หร้อม่กัารสิ�นสุดลงของภาระผ่่กัพันนั�น	 ในกัรณ่์ท่ี่�ม่กัารเปีล่�ยนหน่�สินที่างกัารเงินท่ี่�ม่อย่่ให้เป็ีนหน่�สินใหม่จากัผ้่่ให้ก้่ัราย
เด่ยวกัันซึึ่�งม่ข้อกัำาหนดท่ี่�แติกัต่ิางกัันอย่างมากั	 หร้อม่กัารแก้ัไขข้อกัำาหนดของหน่�สินท่ี่�ม่อย่่อย่างเป็ีนสาระสำาคัญ	 จะถ้อว่า
เป็ีนกัารตัิดรายกัารหน่�สินเดิมและรับร้่หน่�สินใหม่	โดยรับร้่ผ่ลแติกัต่ิางของม่ลค่าติามบัญช่ิดังกัล่าวในส่วนของกัำาไรหร้อขาดที่นุ	

การหักกลับข้องเคร่�องม่อทางการเงินิ
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินและหน่�สินที่างกัารเงินจะนำามาหักักัลบกััน	 และแสดงด้วยยอดสุที่ธิ์ในงบแสดงฐานะกัารเงิน	 ก็ัต่ิอเม้�อ
กิัจกัารม่สิที่ธิ์บังคับใช้ิได้ติามกัฎหมายอย่่แล้วในกัารหักักัลบจำานวนเงินท่ี่�รับร้่	และกิัจกัารม่ความตัิ�งใจท่ี่�จะชิำาระด้วยยอดสุที่ธิ์	
หร้อตัิ�งใจท่ี่�จะรับสินที่รัพย์และชิำาระหน่�สินพร้อมกััน

การด้ีอยค่าข้องสิีนิทรัพย์ทางการเงินิ
บริษัที่ฯ	รับร่้ค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นของติราสารหน่�ทัี่�งหมดท่ี่�ไม่ได้วัดม่ลค่าด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรมผ่่าน
กัำาไรหร้อขาดทีุ่น	 ผ่ลขาดทีุ่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นคำานวณ์จากัผ่ลติ่างของกัระแสเงินสดท่ี่�จะครบกัำาหนดชิำาระติาม
สัญญากัับกัระแสเงินสดทัี่�งหมดท่ี่�บริษัที่ฯคาดว่าจะได้รับชิำาระ	 และคิดลดด้วยอัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�แท้ี่จริงโดยปีระมาณ์ของ
สินที่รัพย์ที่างกัารเงิน	ณ์	วันท่ี่�ได้มา	
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ในกัรณ่์ท่ี่�ความเส่�ยงด้านเครดิติของสินที่รัพยไ์ม่ได้เพิ�มขึ�นอยา่งม่นัยสำาคัญนับตัิ�งแต่ิกัารรับร้่รายกัารเริ�มแรกั	บริษัที่ฯวัดม่ลค่า
ผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นโดยพิจารณ์าจากักัารผิ่ดสัญญาท่ี่�อาจจะเกิัดขึ�นใน	12	เด้อนข้างหน้า	ในขณ์ะท่ี่�หากั
ความเส่�ยงด้านเครดิติของสินที่รัพย์เพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสำาคัญนับตัิ�งแต่ิกัารรับร้่รายกัารเริ�มแรกั	บริษัที่ฯ	วัดม่ลค่าผ่ลขาดทุี่นด้วย
จำานวนเงินท่ี่�เท่ี่ากัับผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นติลอดอายุท่ี่�เหล้ออย่่ของเคร้�องม้อที่างกัารเงิน	

บริษัที่ฯ	 พิจารณ์าว่าความเส่�ยงด้านเครดิติจะเพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสำาคัญ	 เม้�อม่กัารค้างชิำาระกัารจ่ายเงินติามสัญญาเกิันกัว่า	
30	วัน	และพิจารณ์าว่าสินที่รัพย์ที่างกัารเงินนั�นม่กัารผิ่ดสัญญา	เม้�อม่กัารค้างชิำาระกัารจ่ายเงินติามสัญญาเกิันกัว่า	90	วัน	
อย่างไรก็ัติาม	ในบางกัรณ่์	บริษัที่ฯ	อาจพิจารณ์าว่าสินที่รัพย์ที่างกัารเงินนั�นม่กัารเพิ�มขึ�นของความเส่�ยงด้านเครดิติอย่างม่
นัยสำาคัญและม่กัารผิ่ดสัญญา	โดยพิจารณ์าจากัข้อม่ลภายในหร้อข้อม่ลภายนอกัอ้�น	เช่ิน	อันดับความน่าเช้ิ�อถ้อด้านเครดิติ
ของผ้่่ออกัติราสาร	

บริษัที่ฯ	ใช้ิวิธ่์กัารอย่างง่ายในกัารคำานวณ์ผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นสำาหรับล่กัหน่�กัารค้า	ดังนั�น	ทุี่กัวันสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน	 บริษัที่ฯจึงไม่ม่กัารติิดติามกัารเปีล่�ยนแปีลงของความเส่�ยงที่างด้านเครดิติ	 แต่ิจะรับร้่ค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่น
จากัผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นติลอดอายุของล่กัหน่�กัารค้า	 โดยอ้างอิงจากัข้อม่ลผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติจากั
ปีระสบกัารณ์์ในอด่ติ	ปีรบัปีรุงด้วยข้อม่ลกัารคาดกัารณ์์ไปีในอนาคติเกั่�ยวกัับล่กัหน่�นั�นและสภาพแวดลอ้มที่างดา้นเศรษฐกัจิ	

สินที่รัพย์ที่างกัารเงินจะถ่กัตัิดจำาหน่ายออกัจากับัญช่ิ	เม้�อกิัจกัารคาดว่าจะไม่ได้รับค้นกัระแสเงินสดติามสัญญาอ่กัต่ิอไปี	

ลูักหนีิ�การค้า
ล่กัหน่�กัารค้าแสดงม่ลค่าติามจำานวนม่ลค่าสุที่ธิ์ท่ี่�จะได้รับ	บริษัที่ฯบันทึี่กัค่าเผ้่�อหน่�สงสัยจะส่ญสำาหรับผ่ลขาดทุี่นโดยปีระมาณ์
ท่ี่�อาจเกิัดขึ�นจากักัารเก็ับเงินจากัล่กัหน่�ไม่ได้	ซึึ่�งโดยทัี่�วไปีพิจารณ์าจากัปีระสบกัารณ์์กัารเก็ับเงินและกัารวิเคราะห์อายุหน่�

4.15 การวัดมูลค�ายุติธรรม

ม่ลค่ายุติิธ์รรม	 หมายถึง	 ราคาท่ี่�คาดว่าจะได้รับจากักัารขายสินที่รัพย์หร้อเป็ีนราคาท่ี่�จะต้ิองจ่ายเพ้�อโอนหน่�สินให้ผ้่่อ้�นโดย
รายกัารดังกัล่าวเป็ีนรายกัารท่ี่�เกิัดขึ�นในสภาพปีกัติิระหวา่งผ้่่ซ้ึ่�อและผ้่่ขาย	(ผ้่่ร่วมในติลาด)	ณ์	วนัท่ี่�วัดม่ลค่า	บริษัที่ฯ	ใช้ิราคา
เสนอซึ่้�อขายในติลาดท่ี่�ม่สภาพคล่องในกัารวดัม่ลค่ายติุิธ์รรมของสนิที่รัพยแ์ละหน่�สินซึึ่�งมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงนิท่ี่�
เก่ั�ยวข้องกัำาหนดให้ต้ิองวัดม่ลค่าด้วยม่ลค่ายุติิธ์รรม	ยกัเว้นในกัรณ่์ท่ี่�ไม่ม่ติลาดท่ี่�ม่สภาพคล่องสำาหรับสินที่รัพย์หร้อหน่�สินท่ี่�
ม่ลักัษณ์ะเด่ยวกัันหร้อไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ึ่�อขายในติลาดท่ี่�ม่สภาพคล่องได้	บริษัที่ฯจะปีระมาณ์ม่ลค่ายุติิธ์รรมโดยใช้ิ
เที่คนิคกัารปีระเมนิม่ลค่าท่ี่�เหมาะสมกัับแติล่ะสถานกัารณ์์	และพยายามใช้ิข้อม่ลท่ี่�สามารถสงัเกัติไดท่้ี่�เก่ั�ยวข้องกัับสินที่รัพย์
หร้อหน่�สินท่ี่�จะวัดม่ลค่ายุติิธ์รรมนั�นให้มากัท่ี่�สุด	

ลำาดับชัิ�นของม่ลค่ายุติิธ์รรมท่ี่�ใช้ิวัดม่ลค่าและเปิีดเผ่ยม่ลค่ายุติิธ์รรมของสินที่รัพย์และหน่�สินในงบกัารเงินแบ่งออกัเป็ีนสาม
ระดับติามปีระเภที่ของข้อม่ลท่ี่�นำามาใช้ิในกัารวัดม่ลค่ายุติิธ์รรม	ดังน่�

ระดับ	1	ใช้ิข้อม่ลราคาเสนอซ้ึ่�อขายของสินที่รัพย์หร้อหน่�สินอย่างเด่ยวกัันในติลาดท่ี่�ม่สภาพคล่อง

ระดับ	2	ใช้ิข้อม่ลอ้�นท่ี่�สามารถสังเกัติได้ของสินที่รัพย์หร้อหน่�สิน	ไม่ว่าจะเป็ีนข้อม่ลที่างติรงหร้อที่างอ้อม

ระดับ	3	ใช้ิข้อม่ลท่ี่�ไม่สามารถสังเกัติได้	เช่ิน	ข้อม่ลเก่ั�ยวกัับกัระแสเงินสดในอนาคติท่ี่�กิัจกัารปีระมาณ์ขึ�น	

ทุี่กัวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัที่ฯ	 จะปีระเมินความจำาเป็ีนในกัารโอนรายกัารระหว่างลำาดับชัิ�นของม่ลค่ายุติิธ์รรม
สำาหรับสินที่รัพย์และหน่�สินท่ี่�ถ้ออย่่	ณ์	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�ม่กัารวัดม่ลค่ายุติิธ์รรมแบบเกิัดขึ�นปีระจำา

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สำาคัญ
ในกัารจัดที่ำางบกัารเงินติามมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงิน	 ฝ่ั่ายบริหารจำาเป็ีนต้ิองใช้ิดุลยพินิจและกัารปีระมาณ์กัารใน
เร้�องท่ี่�ม่ความไม่แน่นอนเสมอ	 กัารใช้ิดุลยพินิจและกัารปีระมาณ์กัารดังกัล่าวน่�ส่งผ่ลกัระที่บต่ิอจำานวนเงินท่ี่�แสดงในงบกัาร
เงินและต่ิอข้อม่ลท่ี่�แสดงในหมายเหตุิปีระกัอบงบกัารเงิน	ผ่ลท่ี่�เกิัดขึ�นจริงอาจแติกัต่ิางไปีจากัจำานวนท่ี่�ปีระมาณ์กัารไว้		กัาร
ใช้ิดุลยพินิจและกัารปีระมาณ์กัารท่ี่�สำาคัญม่ดังน่�

ค่าเผ่่�อผ่ลัข้าดีทุนิด้ีานิเครดิีตที�คาดีว่าจำะเกิดีข่้�นิข้องลูักหนีิ�การค้า
ในกัารปีระมาณ์ค่าเผ้่�อผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นของล่กัหน่�กัารค้า	 ฝ่ั่ายบริหารจำาเป็ีนต้ิองใช้ิดุลยพินิจในกัาร
ปีระมาณ์กัารผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นจากัล่กัหน่�แต่ิละราย	 โดยคำานึงถึงปีระสบกัารณ์์กัารเก็ับเงินในอด่ติ	
อายุของหน่�ท่ี่�คงค้างและสภาวะเศรษฐกิัจท่ี่�คาดกัารณ์์ไว้ของกัลุ่มล่กัค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�คล้ายคลึงกััน	เป็ีนต้ิน	ทัี่�งน่�	
ข้อม่ลผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติจากัปีระสบกัารณ์์ในอด่ติและกัารคาดกัารณ์์สภาวะเศรษฐกัจิของกัลุ่มบริษัที่อาจไมไ่ด้บ่งบอกัถึง
กัารผิ่ดสัญญาของล่กัค้าท่ี่�เกิัดขึ�นจริงในอนาคติ

มูลัค่ายุติธิรรมข้องเคร่�องม่อทางการเงินิ
ในกัารปีระเมินม่ลค่ายุติิธ์รรมของเคร้�องม้อที่างกัารเงินท่ี่�บันทึี่กัในงบแสดงฐานะกัารเงินท่ี่�ไม่ม่กัารซ้ึ่�อขายในติลาดและไม่
สามารถหาราคาไดใ้นติลาดซึ่้�อขายคล่อง	ฝ่ั่ายบริหารต้ิองใช้ิดุลยพินิจในกัารปีระเมนิม่ลค่ายุติิธ์รรมของเคร้�องม้อที่างกัารเงนิ
ดังกัล่าว	โดยใช้ิเที่คนิคและแบบจำาลองกัารปีระเมนิม่ลค่า	ซึึ่�งตัิวแปีรท่ี่�ใช้ิในแบบจำาลองได้มาจากักัารเท่ี่ยบเค่ยงกัับตัิวแปีรท่ี่�ม่
อย่่ในติลาด	โดยคำานึงถึงความเส่�ยงที่างด้านเครดิติ			(ทัี่�งของธ์นาคารฯ	และค่่สัญญา)	สภาพคล่อง	ข้อม่ลความสัมพันธ์์	และ
กัารเปีล่�ยนแปีลงของม่ลค่าของเคร้�องม้อที่างกัารเงินในระยะยาว	กัารเปีล่�ยนแปีลงของสมมติิฐานท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับตัิวแปีรท่ี่�ใช้ิใน
กัารคำานวณ์	อาจม่ผ่ลกัระที่บต่ิอม่ลค่ายติุิธ์รรมท่ี่�แสดงอย่่ในงบแสดงฐานะกัารเงิน	และกัารเปิีดเผ่ยลำาดับชัิ�นของม่ลค่ายติุิธ์รรม

ที�ดิีนิ อาคารแลัะอุป่กรณ์ แลัะค่าเส่ี�อมราคา
ในกัารคำานวณ์ค่าเส้�อมราคาของอาคารและอุปีกัรณ์์	ฝ่ั่ายบริหารจำาเป็ีนต้ิองที่ำากัารปีระมาณ์อายุกัารให้ปีระโยชิน์และม่ลค่า
คงเหล้อเม้�อเลิกัใช้ิงานของอาคารและอุปีกัรณ์์	 และต้ิองที่บที่วนอายุกัารให้ปีระโยชิน์และม่ลค่าคงเหล้อใหม่หากัม่กัาร
เปีล่�ยนแปีลงเกิัดขึ�น

นอกัจากัน่�	ฝ่ั่ายบริหารจำาเป็ีนต้ิองสอบที่านกัารดอ้ยค่าของท่ี่�ดิน	อาคารและอปุีกัรณ์์ในแต่ิละช่ิวงเวลาและบนัทึี่กัขาดทุี่นจากั
กัารด้อยค่าหากัคาดว่าม่ลค่าท่ี่�คาดว่าจะได้รับค้นติำ�ากัว่าม่ลค่าติามบัญช่ิของสินที่รัพย์นั�น	 ในกัารน่�ฝ่ั่ายบริหารจำาเป็ีนต้ิองใช้ิ
ดุลยพินิจท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารคาดกัารณ์์รายได้และค่าใช้ิจ่ายในอนาคติซึึ่�งเก่ั�ยวเน้�องกัับสินที่รัพย์นั�น

สิีนิทรัพย์ภาษีเงินิได้ีรอการตัดีบัญชี
กัลุ่มบริษัที่จะรับร้่สินที่รัพยภ์าษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิสำาหรับผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวท่ี่�ใช้ิหักัภาษ่เม้�อม่ความเป็ีนไปีได้ค่อนข้างแน่
ว่ากัลุ่มบริษัที่จะม่กัำาไรที่างภาษ่ในอนาคติเพ่ยงพอท่ี่�จะใช้ิปีระโยชิน์จากัผ่ลแติกัติ่างชัิ�วคราวนั�น	 ในกัารน่�ฝ่ั่ายบริหารจำาเปี็น
ต้ิองปีระมาณ์กัารว่าบริษัที่ฯควรรับร้่จำานวนสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิเป็ีนจำานวนเท่ี่าใด	 โดยพิจารณ์าถึงจำานวน
กัำาไรที่างภาษ่ท่ี่�คาดว่าจะเกิัดในอนาคติในแต่ิละช่ิวงเวลา

ผ่ลัป่ระโยชน์ิหลัังออกจำากงานิแลัะผ่ลัป่ระโยชน์ิระยะยาวอ่�นิข้องพนัิกงานิตามโครงการผ่ลัป่ระโยชน์ิ
หน่�สินติามโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์หลังออกัจากังานของพนักังานและติามโครงกัารผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวอ้�นของพนักังาน	
ปีระมาณ์ขึ�นติามหลักัคณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย	ซึึ่�งต้ิองอาศัยขอ้สมมติิฐานต่ิาง	ๆ ในกัารปีระมาณ์กัารนั�น	เช่ิน	อัติราคิดลด	อัติรา
กัารขึ�นเงินเด้อนในอนาคติ	อัติรามรณ์ะ	และอัติรากัารเปีล่�ยนแปีลงในจำานวนพนักังาน	เป็ีนต้ิน

102แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)



คดีีฟ้้องร้อง
บริษัที่ฯ	 ม่หน่�สินท่ี่�อาจจะเกัิดขึ�นจากักัารถ่กัฟื้้องร้องเร่ยกัค่าเส่ยหาย	 ซึึ่�งฝ่ั่ายบริหารได้ใช้ิดุลยพินิจในกัารปีระเมินผ่ลของ
คด่ท่ี่�ถ่กัฟ้ื้องร้องแล้วและเช้ิ�อมั�นว่าจะไม่ม่ความเส่ยหายเกิัดขึ�นจึงไม่ได้บันทึี่กัปีระมาณ์กัารหน่�สินดังกัล่าว	 ณ์	 วันสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน	

6. รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวของกัน
ในระหว่างปีี	บริษัที่ฯ	ม่รายกัารธุ์รกิัจท่ี่�สำาคัญกัับบุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน	รายกัารธุ์รกิัจดังกัล่าวเป็ีนไปีติามเง้�อนไข
ที่างกัารค้าและเกัณ์ฑ์์ติามท่ี่�ติกัลงกัันระหว่างบริษัที่ฯและบุคคลหร้อกิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัันเหล่านั�น	ซึึ่�งเป็ีนไปีติามปีกัติิธุ์รกิัจ
โดยสามารถสรุปีได้ดังน่�	

นโยบายการกำาหนดราคา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สำาหรับปสิ�นสุดวันที� 31 กรกฎาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

2565

25652565

2564

2564

รายได้ค่ารักัษาพยาบาล
รายได้ค่าเช่ิารับ
ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์จ่าย	(แพที่ย์ท่ี่�เป็ีนกัรรมกัารและผ้่่บริหาร)
ค่าสวัสดิกัารจ่าย

รายการธุิรกิจำกับบริษัทแลัะบุคคลัที�เกี�ยวข้้องกันิ
รายได้ค่ารักัษาพยาบาล
รายได้ค่าเช่ิารับ
ค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์จ่าย	(แพที่ย์ท่ี่�เป็ีนกัรรมกัารและผ้่่บริหาร)
ค่าสวัสดิกัารจ่าย

ลูักหนีิ�การค้า - กิจำการที�เกี�ยวข้้องกันิ (หมายเหตุ 8)
บริษัที่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน	(ม่ผ้่่ถ้อหุ้นและกัรรมกัารร่วมกััน)
รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	กิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน
ค่าธิรรมเนีิยมแพทย์ค้างจ่ำาย - บุคคลัที�เกี�ยวข้้องกันิ
บุคคลท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน	(แพที่ย์ท่ี่�เป็ีนกัรรมกัารและผ้่่บริหาร)
รวมค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์ค้างจ่าย	-	บุคคลท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน

ราคาที่่�คิดกัับล่กัค้าที่ั�วไปี
ราคาที่่�ติกัลงกัันติามสัญญา
อัติราเด่ยวกัับแพที่ย์อ้�น	ๆ	ในโรงพยาบาล
บริษัที่ฯม่ระเบ่ยบกัารให้สวัสดิกัารค่ารักัษาพยาบาลแกั่
กัรรมกัารและค่่สมรส	 บุติรธิ์ดา	 ติลอดจนบิดามารดาของ
กัรรมกัารภายในวงเงินท่ี่�กัำาหนดไว้ต่ิอปีี	สวัสดิกัารดังกัล่าว
ไม่รวมค่าแพที่ย์	กัารส่งติรวจภายนอกั	และอุปีกัรณ์์พิเศษ

	 16,096
	 -
	 15,049
	 4,120

	 9,628
	 9,628

	 929
	 929

	 9,628
	 9,628

	 929
	 929

	 2,427
	 2,427

	 2,243
	 2,243

	 2,432
	 210
	 24,903
	 3,500

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

ยอดคงค้างระหว่างบริษัที่ฯและกัิจกัารที่่�เกั่�ยวข้องกััน	ณ์	วันที่่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	ม่รายละเอ่ยดดังน่�

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ค่าตอบแทนิกรรมการแลัะผู่้บริหาร
ในระหว่างปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	บริษัที่ฯม่ค่าใชิ้จ่ายผ่ลปีระโยชิน์พนักังานท่ี่�ให้แกั่กัรรมกัารและ
ผ่่้บริหาร	ดังติ่อไปีน่�

7. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 

ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	เงินฝั่ากัออมที่รัพย์ม่อัติราดอกัเบ่�ยระหว่างร้อยละ	0.05	ถึง	0.50	ติ่อปีี	 (2564:	ร้อยละ	
0.05	ถึง	1.09	ติ่อปีี)

8. ลูกหนี�การคาและลูกหนี�อื�น

งบการเงินรวมและ                                    
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ผ่ลปีระโยชิน์ระยะสั�น
ผ่ลปีระโยชิน์หลังออกัจากังาน
รวม

	 52,799
	 6,095
	 58,894

	 52,967
	 6,804
	 59,771

(หน่วิย์: พันบาที่)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2565

2565

2565

2565

2564

2564

เงินสด
เงินฝั่ากัธ์นาคาร
รวมเงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด

ลูักหนีิ�การค้า - กิจำการที�เกี�ยวข้้องกันิ
อายุหน่�คงค้างนับจากัวันท่ี่�ถึงกัำาหนดชิำาระ
ยังไม่ครบกัำาหนดชิำาระ
เกิันวันครบกัำาหนดชิำาระ
	 ไม่เกิัน	3	เด้อน
	 3	-	6	เด้อน
	 6	-	12	เด้อน
รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	กิัจกัารท่ี่�เก่ั�ยวข้องกััน
ลูักหนีิ�การค้า - กิจำการที�ไม่เกี�ยวข้้องกันิ
อายุหน่�คงค้างนับจากัวันท่ี่�ถึงกัำาหนดชิำาระ
ยังไม่ครบกัำาหนดชิำาระ
เกิันวันครบกัำาหนดชิำาระ
ไม่เกิัน	3	เด้อน
	 3	-	6	เด้อน
	 6	-	12	เด้อน
	 มากักัว่า	12	เด้อน	

	 8,218
	 691,350
	 699,568

	 -

	 2,787
	 6,788
	 53
	 9,628

	 88,947

	 94,342
	 46,035
	 124,724
	 4,252

	 8,218
	 688,801
	 697,019

 

	 -

	 2,787
	 6,788
	 53
	 9,628

	 88,947

	 94,342
	 46,035
	 124,724
	 4,252

	 4,992
	 361,752
	 366,744

 

	 2,427

	 -
	 -
	 -
	 2,427

	 145,211

	 95,009
	 10,748
	 5,542
	 1,254

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)
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9. สินคาคงเหลือ

10. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื�น
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�นปีระกัอบด้วยรายกัารดังต่ิอไปีน่�

11. เงินลงทุนในบริษัทย�อย
เม้�อวันท่ี่�	 13	 ธั์นวาคม	 2564	 ท่ี่�ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ฯ	 ครั�งท่ี่�	 5/2564	 ม่มติิอนุมัติิจัดตัิ�งบริษัที่ย่อยแห่งใหม่	 ค้อ	
บริษัที่	 จตุิเจริญพัฒนา	 จำากััด	 เพ้�อดำาเนินธุ์รกิัจเป็ีนสถานปีระกัอบกัารเพ้�อสุขภาพและโรงแรมรับด่แลผ้่่ส่งอายุและผ้่่ท่ี่�ม่
ภาวะพึ�งพิง	ทัี่�งภายในและภายนอกัสถานท่ี่�	รวมถึงกัารจำาหน่ายยา	อาหารเสริม	เวชิภัณ์ฑ์์	และอุปีกัรณ์์ที่างกัารแพที่ย์		ซึึ่�ง
ม่ทุี่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน	10,000	หุ้น	ม่ลค่าหุ้นละ	100	บาที่	รวมเป็ีนทุี่นจดที่ะเบ่ยนจำานวน	1	ล้านบาที่	โดยได้ดำาเนินกัาร
จดที่ะเบ่ยนจัดตัิ�งบริษัที่ย่อยกัับกัรมพัฒนาธุ์รกิัจกัารค้า	กัระที่รวงพาณิ์ชิย์แล้วเม้�อวันท่ี่�	18	กุัมภาพันธ์์	2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2565

2565

สินทรัพยทางการเงิน
หมุนเวียนอื�น

2565

2565

2564

2564

อัตราดอกเบี�ย
 (รอยละต�อป)

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	กิัจกัารท่ี่�ไม่เก่ั�ยวข้องกััน
หักั:	ผ่ลขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจะเกัิดขึ�น
รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	กัิจกัารที่่�ไม่เกั่�ยวข้องกััน	-	สุที่ธ์ิ
รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	สุที่ธ์ิ
ลูักหนีิ�อ่�นิ
ล่กัหน่�อ้�น	-	กัิจกัารที่่�ไม่เกั่�ยวข้องกััน
ดอกัเบ่�ยค้างรับ	
รวมล่กัหน่�อ้�น
รวมล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น	-	สุที่ธ์ิ

ยาและเวชิภัณ์ฑ์์
วัสดุและอ้�น	ๆ
รวม

เงินฝั่ากัปีระจำากัับสถาบันกัารเงิน	(6	-	12	เด้อน)
รวมสินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�น

	 358,300
	 (15,360)
	 342,940
	 352,568

	 7,084
	 1,116
	 8,200
	 360,768

	 33,788
	 2,384
	 36,172

	 472,547	 720,495
	 472,547	 720,495

	 0.15	-	1.15	 0.50	-	1.45

	 358,300
	 (15,360)
	 342,940
	 352,568

	 6,904
	 1,116
	 8,020
	 360,558

	 33,788
	 2,384
	 36,172

	 257,764
	 (5,889)
	 251,875
	 254,302

	 4,332
	 1,687
	 6,019
	 260,321

	 32,312
	 4,117
	 36,429

256525642565 2564
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13. สินทรัพยไม�มีตัวตน
ม่ลค่าติามบัญช่ิของสินที่รัพย์ไม่ม่ตัิวตินซึึ่�งเป็ีนคอมพิวเติอร์ซึ่อฟื้ต์ิแวร์	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	แสดงได้ดังน่�

14. สินทรัพยสิทธิการใช

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วิย์: พันบาที่)

ราคาทุนิ
ณ์	วันท่ี่�	1	สิงหาคม	2563
ซ้ึ่�อเพิ�ม
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2564
ซ้ึ่�อเพิ�ม
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565
ค่าตัดีจำำาหน่ิายสีะสีม
ณ์	วันท่ี่�	1	สิงหาคม	2563
ค่าตัิดจำาหน่ายสำาหรับปีี
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2564
ค่าตัิดจำาหน่ายสำาหรับปีี
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565
มูลัค่าสุีทธิิตามบัญชี
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2564
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565

21,745
89

21,834
2,317

24,151

18,960
1,133

20,093
684

20,777

1,741
3,374

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

2565

2564

2564

สินที่รัพย์สุที่ธ์ิกัารใชิ้	-	ราคาทีุ่น
หักั:	ค่าติัดจำาหน่ายสะสม
ราคาติามบัญชิ่	-	สุที่ธ์ิ

ม่ลค่าสุที่ธ์ิติามบัญชิ่ติ้นปีี
เพิ�มขึ�นในระหว่างงวด	-	ราคาทีุ่น
ค่าติัดจำาหน่ายสำาหรับงวด
ม่ลค่าสุที่ธ์ิติามบัญชิ่ปีลายปีี

675,348
(83,168)
592,180

607,284
7,348

(22,452)
592,180

668,000
(60,716)
607,284

629,534
-

(22,250)
607,284

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

บริษัที่ฯ	ได้ที่ำาสัญญาเช่ิาท่ี่�ดินและอาคาร	ซึึ่�งเป็ีนสถานท่ี่�ปีระกัอบกัารในป่ีจจุบันกัับสภากัาชิาดไที่ย	สัญญาเช่ิาม่ระยะเวลา	
30	ปีี	ตัิ�งแต่ิวันท่ี่�	9	พฤศจิกัายน	2561	ถึงวันท่ี่�	8	พฤศจิกัายน	2591	โดยม่ผ่ลปีระโยชิน์ติอบแที่นสิที่ธิ์กัารเช่ิาเป็ีนจำานวน
เงินทัี่�งสิ�น	668	ล้านบาที่	ชิำาระเต็ิมจำานวน	ณ์	วันท่ี่�ลงนามในสัญญาเช่ิาฉบับใหม่	บริษัที่ฯได้ชิำาระค่าติอบแที่นสิที่ธิ์กัารเช่ิา
จำานวน	668	ล้านบาที่ให้กัับสภากัาชิาดไที่ยแล้วเม้�อวันท่ี่�	22	กุัมภาพันธ์์	2562
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15. เจาหนี�การคาและเจาหนี�อื�น
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25652565 2564

เจ้าหน่�กัารค้า	-	กิัจกัารท่ี่�ไม่เก่ั�ยวข้องกััน
เจ้าหน่�อ้�น	-	กิัจกัารท่ี่�ไม่เก่ั�ยวข้องกััน
เจ้าหน่�ค่าซ้ึ่�ออุปีกัรณ์์และงานก่ัอสร้าง
ค่าใช้ิจ่ายค้างจ่าย
รวมเจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น

ณ วันิที� 1 สิีงหาคม 2563
ต้ินทุี่นบริกัารในป่ีจจุบัน	
ต้ินทุี่นบริกัารในอด่ติจากักัารเปีล่�ยนแปีลงผ่ลปีระโยชิน์
ต้ินทุี่นดอกัเบ่�ย
	 ผ่ล	(กัำาไร)	ขาดทุี่นจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลักั	 	
	 	 คณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย
	 ส่วนท่ี่�เกิัดจากักัารเปีล่�ยนแปีลงข้อสมมติิที่างกัารเงิน
ผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�จ่ายในระหว่างปีี
ณ วันิที� 31 กรกฎาคม 2564
ต้ินทุี่นบริกัารในป่ีจจุบัน	
ต้ินทุี่นดอกัเบ่�ย
ผ่ลปีระโยชิน์ท่ี่�จ่ายในระหว่างปีี
ณ วันิที� 31 กรกฎาคม 2565

93,269
12,230

-
1,476

(11,805)
(7,987)
87,183
11,065

1,831
(4,412)
95,667

4,282
593

2,461
65

519
(762)
7,158

716
147

(732)
7,289

97,551
12,823

2,461
1,541

(11,286)
(8,749)
94,341
11,781

1,978
(5,144)

102,956

93,143
23,828
49,313
43,963

210,247

92,383
23,828
49,313
43,608

209,132

95,485
17,892

9,682
38,175

161,234

(หน่วิย์: พันบาที่)

16. สำารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
จำานวนเงินสำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานซึึ่�งเป็ีนเงินชิดเชิยพนักังานเม้�อออกัจากังานและเงินรางวัลกัารปีฏิิบัติิ
งานครบกัำาหนดระยะเวลาแสดงได้ดังน่�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการ
ผลประโยชน          

หลังออกจากงาน

โครงการเงินรางวัล                 
การปฏิิบัติงานครบ
กำาหนดระยะเวลา

รวม

(หน่วิย์: พันบาที่)
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ค่าใช้ิจ่ายเก่ั�ยวกัับผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานรวมอย่่ในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่นแสดงได้ดังน่�	

บริษัที่ฯคาดว่าจะจ่ายชิำาระผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานภายใน	1	ปีีข้างหน้าเป็ีนจำานวนปีระมาณ์	10.82	ล้านบาที่	
(2564:	5.18	ล้านบาที่)

ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	ระยะเวลาเฉล่�ยถ่วงนำ�าหนักัในกัารจ่ายชิำาระผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังานของบริษัที่ฯ
ปีระมาณ์	14	ปีี	(2564:	14	ปีี)

สมมติิฐานท่ี่�สำาคัญในกัารปีระมาณ์กัารติามหลักัคณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย	สรุปีได้ดังน่�

ผ่ลกัระที่บของกัารเปีล่�ยนแปีลงสมมติิฐานท่ี่�สำาคัญติ่อม่ลค่าปี่จจุบันของภาระผ่่กัพันผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน
ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	สรุปีได้ดังน่�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

2565

2565

(รอยละต�อป)

2564

2564

2564

(รอยละต�อป)

ติ้นทีุ่นบริกัารในปี่จจุบัน	
ติ้นทีุ่นบริกัารในอด่ติจากักัารเปีล่�ยนแปีลงผ่ลปีระโยชิน์
ติ้นทีุ่นดอกัเบ่�ย
ขาดทีุ่นจากักัารปีระมาณ์กัารติามหลักัคณ์ิติศาสติร์ปีระกัันภัย
รวมค่าใช้จ่ำายที�รับรู้ในิส่ีวนิข้องกำาไรหร่อข้าดีทุนิ
ค่าใช้ิจ่ายดังกัล่าวรับร้่ในรายกัารต่ิอไปีน่�ในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น
ติ้นทีุ่นค่ารักัษาพยาบาล	
ค่าใชิ้จ่ายในกัารบริหาร

อัติราคิดลด

อัติรากัารขึ�นเงินเด้อน

อัติรากัารเปีล่�ยนแปีลงในจำานวนพนักังาน																																													

อัติราคิดลด
อัติรากัารขึ�นเงินเด้อนในอนาคติ	
อัติรากัารเปีล่�ยนแปีลงในจำานวนพนักังาน	(ขึ�นกัับช่ิวงอายุของพนักังาน)

11,781
-

1,978
-

13,759

10,543
3,216

เพิ�มขึ�น	0.5%
(4.8)

เพิ�มขึ�น	1.0%
9.4

เพิ�มขึ�น	10%
(3.5)

เพิ�มขึ�น	0.5%
(4.4)

เพิ�มขึ�น	1.0%
7.8

เพิ�มขึ�น	10%
(3.2)

ลดลง	0.5%
5.2

ลดลง	1.0%
(8.1)

ลดลง	10%
3.8

ลดลง	0.5%
4.8

ลดลง	1.0%
(6.8)

ลดลง	10%
3.5

2.16
3.60

0.00	-	25.00

12,823
2,461
1,541

519
17,344

11,359
5,985

2.16
3.60

0.00	-	25.00

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)
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17. สำารองตามกฎหมาย
ภายใต้ิบที่บัญญัติิของมาติรา	 116	 แห่งพระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินจำากััด	 พ.ศ.	 2535	 บริษัที่ฯต้ิองจัดสรรกัำาไรสุที่ธิ์
ปีระจำาปีีส่วนหนึ�งไว้เป็ีนทุี่นสำารองไม่น้อยกัว่าร้อยละ	 5	 ของกัำาไรสุที่ธิ์ปีระจำาปีีหักัด้วยยอดขาดทีุ่นสะสมยกัมา	 (ถ้าม่)	
จนกัว่าทุี่นสำารองน่�จะม่จำานวนไม่น้อยกัว่าร้อยละ	 10	 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 สำารองติามกัฎหมายดังกัล่าวไม่สามารถนำาไปี
จ่ายเงินป่ีนผ่ลได้	ในป่ีจจุบัน	บริษัที่ฯได้จัดสรรสำารองติามกัฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

18. ค�าใชจ�ายตามลักษณะ
รายกัารค่าใช้ิจ่ายแบ่งติามลักัษณ์ะปีระกัอบด้วยรายกัารค่าใช้ิจ่ายท่ี่�สำาคัญดังต่ิอไปีน่�

19. ภูาษีเงินได
ค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้สำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	2564	สรุปีได้ดังน่�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

(หน่วิย์: พันบาที่)

เงินเด้อนและค่าแรงและผ่ลปีระโยชิน์อ้�นของพนักังาน
ต้ินทุี่นค่าธ์รรมเน่ยมแพที่ย์
ต้ินทุี่นยาและเวชิภัณ์ฑ์์	วัสดุและอ้�น	ๆ
ค่าเส้�อมราคาและค่าตัิดจำาหน่าย
ค่าบริกัารส่งติรวจภายนอกั
ค่าวัสดุสิ�นเปีล้องทัี่�วไปี
ค่าใช้ิจ่ายอ้�น

ภาษีเงินิได้ีป่่จำจุำบันิ
ภาษ่เงินได้นิติิบุคคลสำาหรับปีี
รายกัารปีรับปีรุงค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้นิติิบุคคลของปีีก่ัอน
ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิ
ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิจากักัารเกิัดผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราวและ
	 กัารกัลับรายกัารผ่ลแติกัต่ิางชัิ�วคราว
ค่าใช้จ่ำายภาษีเงินิได้ีที�แสีดีงอยู่ในิงบกำาไรข้าดีทุนิ

ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิจากัผ่ล	(กัำาไร)	ขาดทุี่นจากั																															
	 กัารปีระมาณ์กัารติามหลักัคณิ์ติศาสติร์ปีระกัันภัย

618,852
608,005
491,979

87,690
19,852
79,271

176,597

105,039
-

(3,496)
101,543

-

618,852
608,005
488,876

87,690
19,852
79,271

176,512

104,947
-

(3,496)
101,451

-

524,243
541,562
354,987

86,480
19,809
38,769

139,018

66,049
58

(1,306)
64,801

(2,361)

จำานวนภาษ่เงินได้ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับส่วนปีระกัอบของงบกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จสำาหรับปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	และ	
2564	สรุปีได้ดังน่�

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25652565 2564

(หน่วิย์: พันบาที่)

กัำาไรที่างบัญช่ิก่ัอนภาษ่เงินได้นิติิบุคคล
อัติราภาษ่เงินได้นิติิบุคคล
กัำาไรที่างบัญช่ิก่ัอนภาษ่เงินได้นิติิบุคคลค่ณ์อัติราภาษ่
รายกัารปีรับปีรุงค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้นิติิบุคคลของปีีก่ัอน
ผ่ลกัระที่บที่างภาษ่สำาหรับ:
	 ค่าใช้ิจ่ายท่ี่�ไม่สามารถนำามาหักัภาษ่ได้																					
	 ค่าใช้ิจ่ายท่ี่�ม่สิที่ธิ์หักัได้เพิ�มขึ�น
รวม
ค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้ท่ี่�แสดงอย่่ในงบกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จ

526,894
15%,	20%

105,348
-

47
(3,582)
(3,805)

101,543

526,281
20%

105,256
-

47
(3,852)
(3,805)

101,451

358,217
20%

71,643
58

169
(7,069)
(6,900)
64,801

รายกัารกัระที่บยอดจำานวนเงินระหว่างกัำาไรที่างบัญช่ิกัับค่าใช้ิจ่ายภาษ่เงินได้แสดงได้ดังน่�

ส่วนปีระกัอบของสินที่รัพย์ภาษ่เงินได้รอกัารตัิดบัญช่ิปีระกัอบด้วยรายกัารดังต่ิอไปีน่�

20. กำาไรต�อหุน
กัำาไรต่ิอหุ้นขั�นพ้�นฐานคำานวณ์โดยหารกัำาไรสำาหรับปีี	(ไม่รวมกัำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสร็จอ้�น)	ด้วยจำานวนถัวเฉล่�ยถ่วงนำ�าหนักัของ
หุ้นสามัญท่ี่�ออกัอย่่ในระหว่างปีี

21.  เงินปันผล

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินปันผล เงินปันผลจ�าย
(ลานบาท)อนุมัติโดย เงินปันผล

จ�ายต�อหุน (บาท)

2565 2564

สิีนิทรัพย์ภาษีเงินิได้ีรอการตัดีบัญชี
ค่าเผ้่�อหน่�สงสัยจะส่ญ
สำารองผ่ลปีระโยชิน์ระยะยาวของพนักังาน
ค่าเส้�อมราคาสะสม	-	อุปีกัรณ์์
อ้�นๆ
รวม

เงินป่ีนผ่ลปีระจำาปีี	2563
รวมเงินป่ีนผ่ลสำาหรับปีี	2564

เงินป่ีนผ่ลปีระจำาปีี	2564
รวมเงินป่ีนผ่ลสำาหรับปีี	2565

ท่ี่�ปีระชุิมสามัญผ้่่ถ้อหุ้นเม้�อวันท่ี่�	19	พฤศจิกัายน	2563			

ที่่�ปีระชิุมสามัญผ่่้ถ้อหุ้นเม้�อวันที่่�	18	พฤศจิกัายน	2564						

81.0
81.0

90.0
90.0

0.45
0.45

0.50
0.50

3,072
20,591

159
624

24,446

1,178
18,868

816
88

20,950

(หน่วิย์: พันบาที่)
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22. ขอมูลส�วนงานดำาเนินงาน
ข้อม่ลส่วนงานดำาเนินงานท่ี่�นำาเสนอน่�สอดคล้องกัับรายงานภายในของบริษัที่ฯ	 ท่ี่�ผ้่่ม่อำานาจตัิดสินใจส่งสุดด้านกัารดำาเนิน
งานได้รับและสอบที่านอย่างสมำ�าเสมอเพ้�อใชิ้ในกัารตัิดสินใจในกัารจัดสรรที่รัพยากัรให้กัับส่วนงานและปีระเมินผ่ลกัาร
ดำาเนินงานของส่วนงาน	ทัี่�งน่�ผ้่่ม่อำานาจตัิดสินใจส่งสุดด้านกัารดำาเนินงานของบริษัที่ค้อคณ์ะกัรรมกัารบริหาร	(Executive	
Committee)

บริษัที่ฯ	 ดำาเนินธุ์รกิัจหลักัในส่วนงานดำาเนินงานท่ี่�รายงานเพ่ยงส่วนงานเด่ยว	 ค้อ	 กัารปีระกัอบกิัจกัารโรงพยาบาล	 และ
ดำาเนินธุ์รกิัจในเขติภ่มิศาสติร์เด่ยว	 ค้อ	 ปีระเที่ศไที่ย	 บริษัที่ฯ	 ปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของส่วนงานโดยพิจารณ์าจากั
กัำาไรหร้อขาดทุี่นจากักัารดำาเนินงานซึึ่�งวัดม่ลค่าโดยใช้ิเกัณ์ฑ์์เด่ยวกัับท่ี่�ใช้ิในกัารวัดกัำาไรหร้อขาดทุี่นจากักัารดำาเนินงานใน
งบกัารเงินดังนั�น	รายได้	กัำาไรจากักัารดำาเนินงาน	และสินที่รัพย์ทัี่�งหมดท่ี่�แสดงอย่่ในงบกัารเงิน	จึงถ้อเป็ีนกัารรายงานติาม
ส่วนงานดำาเนินงานและติามเขติภ่มิศาสติร์แล้ว

ในปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	 31	 กัรกัฎาคม	 2565	 และ	 2564	 บริษัที่ฯไม่ม่รายได้จากัล่กัค้ารายใดท่ี่�ม่ลค่าเท่ี่ากัับหร้อมากักัว่าร้อยละ	
10	ของรายได้ของกิัจกัาร

23. กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
บริษัที่ฯ	และพนักังานได้ร่วมกัันจดที่ะเบ่ยนจัดตัิ�งกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพติามพระราชิบัญญัติิกัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพ	พ.ศ.	2530
ซึึ่�งปีระกัอบด้วยเงินท่ี่�พนักังานจ่ายสะสมและเงินท่ี่�บริษัที่ฯจ่ายสมที่บให้เป็ีนรายเด้อนในอัติราร้อยละ	 2	 ของเงินเด้อน
กัองทุี่นสำารองเล่�ยงช่ิพน่�บริหารโดยบริษัที่หลักัที่รัพย์จัดกัารกัองทุี่นทิี่สโก้ั	 จำากััด	 และจะจ่ายให้แก่ัพนักังานในกัรณ่์ท่ี่�ออกั
จากังานติามระเบ่ยบว่าด้วยกัองทีุ่นของบริษัที่ฯ	 ในระหว่างปีีสิ�นสุดวันท่ี่�	 31	 กัรกัฎาคม	 2565	 บริษัที่ฯรับร้่เงินสมที่บ
ดังกัล่าวเป็ีนค่าใช้ิจ่ายในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่นจำานวน	1.7	ล้านบาที่	(2564:	บริษัที่ฯไม่ม่ค่าใช้ิจ่ายเงินสมที่บดังกัล่าว
ในส่วนของกัำาไรหร้อขาดทุี่น)	

24. ภูาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกิดข่�น 

24.1 ภูาระผูกพันเกี�ยวกับสัญญาบริการ

บริษัที่ฯม่จำานวนเงินขั�นติำ�าท่ี่�ต้ิองจ่ายในอนาคติทัี่�งสิ�นภายใต้ิสัญญาบริกัารดังน่�

24.2  ภูาระผูกพันเกี�ยวกับรายจ�ายฝ่ายทุน

ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	บริษัที่ฯ	ม่ภาระผ่่กัพันรายจ่ายฝ่ั่ายทุี่นจำานวนเงินปีระมาณ์	117.4	ล้านบาที่	(2564:	271.7	
ล้านบาที่)	ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารจดัซ้ึ่�อเคร้�องม้อที่างกัารแพที่ย	์อุปีกัรณ์์ระบบอำานวยความสะดวกั	และสว่นงานโครงกัารกัอ่สร้าง

24.3  การคำ�าประกัน

กั.	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	บริษัที่ฯ	ม่สัญญาวงเงินเบิกัเกิันบัญช่ิกัับธ์นาคารพาณิ์ชิย์จำานวน	20.0	ล้านบาที่	และ
วงเงินสำาหรับก้่ัยม้ระยะสั�นจำานวน	10.0	ล้านบาที่กัับธ์นาคารพาณิ์ชิย์	(2564:	สัญญาวงเงินเบิกัเกิันบัญช่ิกัับธ์นาคาร
พาณิ์ชิย์จำานวน	20.0	ล้านบาที่	และวงเงินสำาหรับก้่ัยม้ระยะสั�นจำานวน	10.0	ล้านบาที่กัับธ์นาคารพาณิ์ชิย์)

31 กรกฎาคม

2565 2564

จ่ำายชำาระ
	 ภายใน	1	ปีี
	 มากักัว่า	1	ปีี	แต่ิไม่เกิัน	3	ปีี

10.0
2.6

12.5
1.4

(หน่วิย์: ล้านบาที่)
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ข.	 ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	2565	บริษัที่ฯ	ม่หนังส้อคำ�าปีระกัันท่ี่�ออกัโดยธ์นาคารในนามของบริษัที่ฯเหล้ออย่่เป็ีนจำานวน	
4.8	ล้านบาที่	ซึึ่�งเก่ั�ยวเน้�องกัับกัารคำ�าปีระกัันกัารใช้ิไฟื้ฟ้ื้าติามปีกัติิธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	(2564:	4.8	ล้านบาที่)

25. เครื�องมือทางการเงิน
25.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน

เคร้�องม้อที่างกัารเงินท่ี่�สำาคัญของกัลุ่มบริษัที่	 ปีระกัอบด้วย	 เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด	 สินที่รัพย์ที่างกัารเงิน
หมุนเว่ยนอ้�น	ล่กัหน่�กัารค้า	เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น	กัลุ่มบริษัที่ม่ความเส่�ยงที่างกัารเงินท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับเคร้�องม้อที่างกัาร
เงินดังกัล่าว	และม่นโยบายกัารบริหารความเส่�ยง	ดังน่�

ความเสีี�ยงด้ีานิเครดิีต
กัลุ่มบริษัที่ม่ความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�เก่ั�ยวเน้�องกัับ	ล่กัหน่�กัารค้า	เงินฝั่ากักัับธ์นาคารและสถาบันกัารเงิน	และและเคร้�องม้อ
ที่างกัารเงินอ้�น	 ๆ	 โดยจำานวนเงินส่งสุดท่ี่�กัลุ่มบริษัที่อาจติ้องส่ญเส่ยจากักัารให้สินเช้ิ�อค้อม่ลค่าติามบัญช่ิท่ี่�แสดงอย่่ในงบ
แสดงฐานะกัารเงิน	

ลูักหนีิ�การค้า
กัลุ่มบรษัิที่บรหิารความเส่�ยงโดยใช้ินโยบายและขั�นติอนในกัารควบคมุกัารใหสิ้นเช้ิ�ออยา่งเหมาะสม	จงึไม่คาดว่าจะเกัดิผ่ล
ขาดทุี่นที่างกัารเงินท่ี่�ม่สาระสำาคัญ	นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	ม่กัารติิดติามยอดคงค้างของล่กัหน่�กัารค้าอย่างสมำ�าเสมอ	และกัาร
ให้สินเช้ิ�อของกัลุ่มบริษัที่	 เป็ีนกัารให้สินเช้ิ�อแบบไม่กัระจุกัตัิว	 เน้�องจากั	 กัลุ่มบริษัที่ม่ฐานล่กัค้าจำานวนมากัและอย่่หลากั
หลายกัลุ่มอุติสาหกัรรม

กัลุ่มบริษัที่พิจารณ์ากัารด้อยค่าทุี่กัวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	อัติรากัารตัิ�งสำารองของผ่ลขาดทุี่นด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะ
เกิัดขึ�นคำานวณ์โดยพิจารณ์าจากัอายหุน่�คงค้างนับจากัวันท่ี่�ถึงกัำาหนดชิำาระสำาหรับกัลุ่มล่กัค้าท่ี่�ม่ร่ปีแบบของความเส่�ยงด้าน
เครดิติท่ี่�คล้ายคลึงกััน	โดยจัดกัลุ่มล่กัค้าติามปีระเภที่ของล่กัค้าและอันดับความน่าเช้ิ�อถ้อของล่กัค้า	กัารคำานวณ์ผ่ลขาดทุี่น
จากักัารด้อยค่าด้านเครดิติท่ี่�คาดว่าจะเกิัดขึ�นคำานึงถึงผ่ลของความน่าจะเป็ีนถ่วงนำ�าหนักั	ม่ลค่าของเงินติามเวลาและข้อม่ล
ท่ี่�ม่ความสมเหตุิสมผ่ลและสามารถสนับสนุนได้ท่ี่�ม่อย่่	ณ์	วันท่ี่�รายงานเก่ั�ยวกัับเหตุิกัารณ์์ในอด่ติ	สภาพกัารณ์์ป่ีจจุบันและ
กัารคาดกัารณ์์สภาวะเศรษฐกัิจในอนาคติ	 โดยทัี่�วไปี	 กัลุ่มบริษัที่จะตัิดจำาหน่ายล่กัหน่�กัารค้าออกัจากับัญช่ิหากัล่กัหน่�นั�น
ค้างชิำาระเกิันกัว่าหนึ�งปีี	และกัลุ่มบริษัที่ไม่ได้ม่กัารดำาเนินกัารติามกัฎหมายกัับล่กัหน่�รายดังกัล่าว	

เคร่�องม่อทางการเงินิแลัะเงินิฝั่ากธินิาคาร 
กัลุ่มบริษัที่บริหารความเส่�ยงด้านเครดิติท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับยอดคงเหล้อกัับธ์นาคารและสถาบันกัารเงินโดยจะลงทุี่นกัับค่่สัญญา
ท่ี่�ได้รับกัารอนุมัติิแล้วเท่ี่านั�นและอย่ใ่นวงเงนิสินเช้ิ�อท่ี่�กัำาหนดใหกั้ับค่่สัญญาแต่ิละราย	โดยวงเงินสินเช้ิ�อจะถ่กัสอบที่านโดย
คณ์ะกัรรมกัารบริษัที่เป็ีนปีระจำาทุี่กัปีีและอาจม่กัารปีรับปีรุงในระหว่างปีีขึ�นอย่กั่ับความเห็นชิอบของคณ์ะกัรรมกัารบริหาร
ของกัลุ่มบริษัที่	กัารกัำาหนดวงเงินดังกัล่าวเป็ีนกัารช่ิวยลดความเส่�ยงของกัารกัระจุกัตัิวและบรรเที่าผ่ลขาดทุี่นที่างกัารเงิน
ท่ี่�อาจเกิัดขึ�นจากัผิ่ดนัดชิำาระของค่่สัญญา

ความเสีี�ยงจำากอัตราดีอกเบี�ย
กัลุ่มบริษัที่ม่ความเส่�ยงจากัอัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�สำาคัญอันเก่ั�ยวเน้�องกัับเงินฝั่ากักัับสถาบันกัารเงิน	อย่างไรก็ัติาม	สินที่รัพย์และ
หน่�สินที่างกัารเงินส่วนใหญ่ม่อัติราดอกัเบ่�ยท่ี่�ปีรับขึ�นลงติามอัติราติลาด	หร้อม่อัติราดอกัเบ่�ยคงท่ี่�ซึึ่�งใกัล้เค่ยงกัับอัติราติลาด
ในป่ีจจุบัน	ความเส่�ยงจากัอัติราดอกัเบ่�ยจึงอย่่ในระดับติำ�า

สินที่รัพย์และหน่�สินที่างกัารเงินท่ี่�สำาคัญสามารถจัดติามปีระเภที่อัติราดอกัเบ่�ยได้ดังน่�								
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งบการเงินรวม ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2564

รวม

รวม

รวม

อัตราดอกเบี�ย
ปรับข่�นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี�ย
ปรับข่�นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี�ย
ปรับข่�นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี�ย
(รอยละต�อป)

อัตราดอกเบี�ย
(รอยละต�อป)

อัตราดอกเบี�ย
(รอยละต�อป)

อัตรา
ดอกเบี�ยคงที�

ภูยใน 1 ป

อัตรา
ดอกเบี�ยคงที�

ภูยใน 1 ป

อัตรา
ดอกเบี�ยคงที�

ภูยใน 1 ป

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี�ย

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี�ย

ไม�มีอัตรา
ดอกเบี�ย

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

(หน่วิย์: ล้านบาที่)

สิีนิทรัพย์ทางการเงินิ
เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด
ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�น

หนีิ�สิีนิทางการเงินิ
เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น

สิีนิทรัพย์ทางการเงินิ
เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด
ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�น

หนีิ�สิีนิทางการเงินิ
เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น

สิีนิทรัพย์ทางการเงินิ
เงินสดและรายกัารเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสด
ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อ้�น
สินที่รัพย์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยนอ้�น

หนีิ�สิีนิทางการเงินิ
เจ้าหน่�กัารค้าและเจ้าหน่�อ้�น

	 -	 691.35	 8.22	 699.57	 0.05	-	0.50
	 -	 -	 360.77	 360.77	 -
	 472.55	 -	 -	 472.55	 0.15	-	1.15
	 472.55	 691.35	 368.99	 1,532.89	
    

	 -	 -	 210.25	 210.25	 -
	 -	 -	 210.25	 210.25	

	 -	 688.80	 8.22	 697.02	 0.05	-	0.5
	 -	 -	 360.59	 360.59	 -
	 472.55	 -	 -	 472.55	 0.15	-	1.15
	 472.55	 688.80	 368.81	 1,530.16	
    

	 -	 -	 209.13	 209.13	 -
	 -	 -	 209.13	 209.13	

	 -	 361.75	 4.99	 366.74	 0.05	-	1.10
	 -	 -	 260.32	 260.32	 -
	 720.50	 -	 -	 720.50	 0.50	-	1.45
	 720.50	 361.75	 265.31	 1,347.56	
    

	 -	 -	 161.23	 161.23	 -
	 -	 -	 161.23	 161.23	
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ความเสีี�ยงจำากอัตราแลักเป่ลีั�ยนิ
กัลุ่มบริษัที่ม่ความเส่�ยงจากัอัติราแลกัเปีล่�ยนเงินติราต่ิางปีระเที่ศอย่่ในระดับติำ�าเน้�องจากัรายกัารค้าโดยส่วนใหญ่เป็ีนสกุัล
เงินบาที่

ความเสีี�ยงด้ีานิสีภาพคล่ัอง
กัลุ่มบริษัที่ควบคุมด่แลความต้ิองกัารด้านสภาพคล่องเพ้�อให้มั�นใจว่ากัลุ่มบริษัที่	 จะม่เงินสดเพ่ยงพอต่ิอความต้ิองกัารใน
กัารดำาเนินงาน	เน้�องจากักัลุ่มบริษัที่	ได้ปีระเมินกัารกัระจุกัตัิวของความเส่�ยงท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารก้่ัยม้เงิน	(ถ้าม่)	เพ้�อนำาไปี
ชิำาระหน่�สินเดิมและได้ข้อสรุปีว่าความเส่�ยงดังกัล่าวอย่่ในระดับติำ�าและกัลุ่มบริษัที่ม่ความสามารถในกัารเข้าถึงแหล่งของ
เงินทุี่นท่ี่�หลากัหลายอย่างเพ่ยงพอ

25.2  มูลค�ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

เน้�องจากัเคร้�องม้อที่างกัารเงินส่วนใหญ่ของกัลุ่มบริษัที่จัดอย่่ในปีระเภที่ระยะสั�นหร้อม่อัติราดอกัเบ่�ยใกัล้เค่ยงกัับอัติรา
ดอกัเบ่�ยในติลาด	กัลุ่มบริษัที่จึงปีระมาณ์ม่ลค่ายุติิธ์รรมของเคร้�องม้อที่างกัารเงินใกัล้เค่ยงกัับม่ลค่าติามบัญช่ิท่ี่�แสดงในงบ
แสดงฐานะกัารเงิน

26. การบริหารจัดการทุน 
วัติถุปีระสงคใ์นกัารบรหิารจัดกัารที่นุท่ี่�สำาคัญของกัลุ่มบริษัที่ค้อกัารจัดให้ม่ซึึ่�งโครงสรา้งทุี่น	เพ้�อสนับสนุนกัารดำาเนนิธุ์รกิัจ
ของกัลุ่มบริษัที่	และเสริมสร้างม่ลค่ากัารถ้อหุ้นให้กัับผ้่่ถ้อหุ้น	ณ์	วันท่ี่�		31	กัรกัฎาคม	2565	กัลุ่มบริษัที่ม่อัติราส่วนหน่�สิน
ต่ิอทุี่นเท่ี่ากัับ	0.20	:1	และเฉพาะบริษัที่ฯ	ม่อัติราส่วนหน่�สินต่ิอทุี่นเท่ี่ากัับ	0.20:1	(2564:	0.19:1)

27. เหตุการณภูายหลังรอบระยะเวลารายงาน
เม้�อวันท่ี่�	28	กัันยายน	2565	ท่ี่�ปีระชุิมคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ฯ	ได้ม่มติิอนุมัติิกัารจ่ายเงินป่ีนผ่ลสำาหรับปีี	2565	ให้แก่ัผ้่่ถ้อหุ้น
ในอัติราหุ้นละ	0.60	บาที่	รวมเป็ีนเงินป่ีนผ่ลทัี่�งสิ�น	108	ล้านบาที่	โดยบริษัที่ฯ	จะนำาเสนอ	เพ้�อขออนุมัติิกัารจ่ายเงินป่ีนผ่ล
ดังกัล่าวในท่ี่�ปีระชุิมสามัญปีระจำาปีีผ้่่ถ้อหุ้นของบริษัที่ฯ	ต่ิอไปี

28. การอนุมัติงบการเงิน
งบกัารเงินน่�ได้รับอนุมัติิให้ออกัโดยคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่ฯ	เม้�อวันท่ี่�	28	กัันยายน	2565
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ส�วนที� 4
การรับรองความถูกตองของขอมูล
สำาหรับการส�งแบบ 56-1 One Report



การรับรองความถูกตองของขอมูล
	 บริษัที่ฯ	ได้สอบที่านข้อม่ลในแบบแสดงรายกัารข้อม่ลปีระจำาปีีฉบับน่�แล้วด้วยความระมัดระวัง	บริษัที่ฯ	ขอรับรองว่าข้อม่ล
ดังกัล่าวถ่กัต้ิองครบถ้วน	ไม่เป็ีนเท็ี่จ	ไม่ที่ำาให้ผ้่่อ้�นสำาคัญผิ่ด	หร้อไม่ขาดข้อม่ลท่ี่�ควรต้ิองแจ้งในสาระสำาคัญ	นอกัจากัน่�	บริษัที่ฯ	
ขอรับรองว่า

(1)	งบกัารเงินและข้อม่ลที่างกัารเงินท่ี่�สรุปีมาในแบบแสดงรายกัารข้อม่ลปีระจำาปีีได้แสดงข้อม่ลอย่างถ่กัต้ิอง	 ครบถ้วนใน
สาระสำาคัญเก่ั�ยวกัับฐานะกัารเงิน	ผ่ลกัารดำาเนินงาน	และกัระแสเงินสดของบริษัที่ฯ	และบริษัที่ย่อยแล้ว

(2	 บริษัที่ฯ	ได้จัดให้ม่ระบบกัารเปิีดเผ่ยข้อม่ลท่ี่�ด่	เพ้�อให้แน่ใจว่าบริษัที่ฯ	ได้เปิีดเผ่ยข้อม่ลในส่วนท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ	ทัี่�งของ	
บริษัที่ฯ	และบริษัที่ย่อยอย่างถ่กัต้ิองครบถ้วนแล้ว	รวมทัี่�งควบคุมด่แลให้ม่กัารปีฏิิบัติิติามระบบดังกัล่าว

(3)	บริษัที่ฯ	 ได้จัดให้ม่ระบบกัารควบคุมภายในท่ี่�ด่	 และควบคุมด่แลให้ม่กัารปีฏิิบัติิติามระบบดังกัล่าว	 และบริษัที่ฯ	 ได้แจ้ง
ข้อม่ลกัารปีระเมินระบบกัารควบคุมภายใน	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	ต่ิอผ้่่สอบบัญช่ิ	และกัรรมกัารติรวจสอบ
ของบริษัที่ฯ	 แล้ว	 ซึึ่�งครอบคลุมถึงข้อบกัพร่องและกัารเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�สำาคัญของระบบกัารควบคุมภายใน	 รวมทัี่�งกัาร	
กัระที่ำาท่ี่�มิชิอบท่ี่�อาจม่ผ่ลกัระที่บต่ิอกัารจัดที่ำารายงานที่างกัารเงินของบริษัที่ฯ	และบริษัที่ย่อย

	 ในกัารน่�	 เพ้�อเป็ีนหลักัฐานว่าเอกัสารทัี่�งหมดเป็ีนเอกัสารชุิดเด่ยวกัันกัับท่ี่�บริษัที่ฯ	 ได้รับรองความถ่กัต้ิองแล้ว	 บริษัที่ฯ	 ได้
มอบหมายให้	 นายปีระภัที่ร	 สุที่ธ์าเวศ	 เป็ีนผ้่่ลงลายม้อช้ิ�อกัำากัับเอกัสารน่�ไว้ทุี่กัหน้าด้วย	 หากัเอกัสารใดไม่ม่ลายม้อช้ิ�อของ
นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ	กัำากัับไว้	บริษัที่ฯ	จะถ้อว่าไม่ใช่ิข้อม่ลท่ี่�บริษัที่ฯ	ได้รับรองความถ่กัต้ิองของข้อม่ลแล้วดังกัล่าวข้างต้ิน

 กรรมการผูู้้มีอำานิาจลงนิามผูู้กพันิบริษััท

 ช่�อ     ตำาแหน่ิง    ลัายม่อช่�อ
 

	 1.	 นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล	 กัรรมกัาร	และ	ปีระธ์านบริหาร	 ………………….................................................………

 

	 2.	 นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ	 กัรรมกัาร	และ	เลขานุกัารบริษัที่	 ………………….................................................………

 ผูู้้รับมอบอำานิาจ

 ช่�อ     ตำาแหน่ิง    ลัายม่อช่�อ

	 นายปีระภัที่ร	สุที่ธ์าเวศ		 กัรรมกัาร	และ	เลขานุกัารบริษัที่	 ………………….................................................………
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คณะกรรมการบริษัท

นพ. เจริญ มีนสุข
ประธุานิกรรมการ 
อายุ 80 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 11 ตุิลาคุม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• M.D.	1967
• Diplomate	American	Board	of	Internal	Medicine	&	

Subspecialty	Board	of	Gastroenterology	1968	-	1973
• New	York	State	Board	1974
• DTM	&	H	(Liverpool)	1974
• FACG	1975
• FACP	1986

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ปีระธ์านกัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
•	 2536	-	ป่ีจจุบัน	 แพที่ย์ผ้่่เช่ิ�ยวชิาญ	 และแพที่ย์ท่ี่�

ปีรึกัษาที่างอายรุกัรรม	และอายรุกัรรม
	 	 โรคระบบที่างเดินอาหาร	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)
•	 2554	-	2563	 ปีระธ์านฝ่ั่ายแพที่ย์	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)

เอกสารแนบ 1

•	 2547	-	2563	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2532	-	2553	 กัรรมกัารผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)
•	 2532	-	2547	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	2,500,000	หุ้น	(ค่่สมรส:	2,285,500	หุ้น)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	1.39	(ค่่สมรส:	1.27)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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นายสุเมธ เจนเจษฎา
กรรมการ 
อายุ 88 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 11 ตุิลาคุม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บัญช่ิบัณ์ฑิ์ติและพาณิ์ชิยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์

และกัารบัญช่ิ	มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2547	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2537	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	
	 	 บริษัที่	สำานักังานเลิศนิมิติรกัารบัญช่ิ

และกัฎหมาย	จำากััด
•	 2538	-	2564	 กัรรมกัาร	 และปีระธ์านกัรรมกัาร

ติรวจสอบ	 บริษัที่	 สยามสปีอร์ติ	
ซิึ่นดิเคที่	จำากััด	(มหาชิน)

•	 2547	-	2548	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2537	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติ	
	 	 บริษัที่	สำานักังานเลิศนิมิติรกัารบัญช่ิ

และกัฎหมาย	จำากััด

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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นายประภัูทร สุทธาเวศ
กรรมการ และเลขานุิการบริษััท
อายุ 78 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 11 ตุิลาคุม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• ปีริญญาติร่รัฐศาสติร์	(บริหารรัฐกิัจ)	
	 คณ์ะรัฐศาสติร์	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• ปีริญญาโที่รัฐศาสติร์	(กัารปีกัครอง)	
	 คณ์ะรัฐศาสติร์	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• ปีระกัาศน่ยบัติรที่างดา้นกัารจดักัารและพฒันากัารที่อ่งเท่ี่�ยว	

มหาวิที่ยาลัยไฮฟื้า	(University	of	Haifa)	ปีระเที่ศอสิราเอล
การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2547	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 เลขานุกัารบริษัที่	 บริษัที่	 โรงพยาบาล

ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษาอาวุโส	ฝ่ั่ายบริหาร	บริษัที่	
	 	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัารวิที่ยาลัยพณิ์ชิยกัารบางนา
•	 2561	(มิ.ย.	-	กั.ย.)	 ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�แที่นเลขานุกัารบริษัที่	

บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	
(มหาชิน)

•	 2554	-	2559	 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารบริหาร	บริษัที่
	 	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2553	-	2560	 อาจารย์พิเศษ	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	
	 	 มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
•	 2550	-	2556	 อาจารย์พิเศษ	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	
	 	 มหาวิที่ยาลัยเกัษติรศาสติร์
•	 2548	-	2554	 ผ้่่อำานวยกัารหลักัส่ติรนานาชิาติิ

กัารบริหารจัดกัารธุ์รกิัจโรงแรม	
มหาวิที่ยาลัยรังสิติ	(โครงกัารความ

	 	 ร่วมม้อที่างวิชิากัารระหว่าง	 CHN	
University,	 Netherlands	 กัับ	
มหาวิที่ยาลัยรังสิติ)

•	 2548	-	2554	 ปีระธ์านคณ์ะที่ำางาน	 RSU	 Horizon	
Travel	มหาวิที่ยาลัยรังสิติ

•	 2548	-	2554	 ท่ี่�ปีรึกัษาอาวุโส	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2542	-	2548	 กัรรมกัารผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	

(มหาชิน)
•	 2542	-	2547	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด
•	 2535	-	2548	 อาจารย์พิเศษ	คณ์ะศิลปีศาสติร์	
	 	 มหาวิที่ยาลัยสยาม
•	 2535	-	2548	 ผ้่่จัดกัาร	 และท่ี่�ปีรึกัษาฝ่ั่ายที่รัพยากัร

บุคคล	 บริษัที่	 สยามสินที่รัพย์พัฒนา	
จำากััด

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2559	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัารวิที่ยาลัยพณิ์ชิยกัารบางนา
สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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นายฐิิติ สิหนาทกถากุล
กรรมการ และประธุานิบริหาร 
อายุ 47 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 20 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2551

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บริหารธุ์รกิัจบัณ์ฑิ์ติ	ภาควิชิากัารเงิน	กัารธ์นาคาร	
	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• ปีริญญาโที่	 ด้านกัารวิเคราะห์	 ออกัแบบและบริหารระบบ

สารสนเที่ศ	The	London	School	of	Economics	and	
Political	Science	ปีระเที่ศอังกัฤษ

• ปีริญญาโที่	 ด้านบริหารธุ์รกิัจ	 MBA,	 Huron	 University	
ปีระเที่ศอังกัฤษ

การอบรม
-	ไม่ม่	-

ประสบการณทำางาน
• 2551	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 ปีระธ์านกัรรมกัาร
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
• 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ปีระธ์านบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาล

ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2553	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โคมาร์ส	แมนเนจ

เมนท์ี่	(ปีระเที่ศไที่ย)	จำากััด
• 2546	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยกัรรมกัารผ้่่จัดกัาร	และ
	 	 กัรรมกัารบริษัที่	กัลุ่มบริษัที่
	 	 แลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ
• 2563	(เม.ย.	-	กั.ย.)	 ปีระธ์านฝ่ั่ายบริหาร	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)
• 2544	-	2545	 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายที่รัพยากัร

บุคคล	โรงแรมแลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ
• 2542	-	2543	 ผ้่่พิพากัษาสมที่บ	ศาลแรงงานกัลาง

• 2541	 ฝ่ั่ายกัารติลาด	บริษัที่เงินทุี่น	
	 	 ธ์นสยาม	จำากััด	(มหาชิน)
• 2540	 ผ้่่บริหารฝึั่กัหัด	โรงแรมรอยัล	
	 	 แลงคาสเติอร์	ลอนดอน	
	 	 ปีระเที่ศอังกัฤษ

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	
	 	 จำากััด
•	 2553	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โคมาร์ส	
	 	 แมนเนจเมนท์ี่	(ปีระเที่ศไที่ย)	จำากััด
•	 2546	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยกัรรมกัารผ้่่จัดกัาร	และ
	 	 กัรรมกัารบริษัที่	 กัลุ่มบริษัที่แลนด์

มาร์ค	กัรุงเที่พฯ

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	2,485,000	หุ้น	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	1.38	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
พ่�ชิายของ	นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล	และ
นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล	
ล่กัพ่�ล่กัน้องของนาย	นรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง



124แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)

นพ. อาคม เชียรศิลป์
กรรมการ 
อายุ 75 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 20 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2551

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• B.Sc.	Mahidol	University
• M.D.,	Cebu	Institute	of	Medicine,	Philippines
• Board	of	Internal	Medicine,	The	Medical	Council	of	

Thailand
• Sub	-	Speciality	Board	Certified	in	Medical	Oncology
• Fellowship	in	Oncology	(RPMI,	USA	and	RMH,	UK)
• Mini	MBA,	Chulalongkorn	University
• MBA	in	Health,	Chulalongkorn	University
• Cert.	in	Hospital	Management,	Harvard	School	of	

Public	Health,	USA

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2017	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2551	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	 และผ้่่อำานวยกัารศ่นย์

มะเร็งโฮลิสติิค	บริษัที่	โรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)

•	 2550	-	ป่ีจจุบัน		 ท่ี่�ปีรึกัษากิัติติิมศักัดิ�	 มะเร็งวิที่ยา
สมาคมแห่งปีระเที่ศไที่ย

•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 แพที่ย์ท่ี่�ปีรึกัษาผ้่่ที่รงคุณ์วุฒิ
ที่างคลินิกั	 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์์	
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์์

•	 2523	-	ป่ีจจุบัน		 ผ้่่เช่ิ�ยวชิาญเฉพาะสาขามะเร็ง	
องค์กัารอาหารและยา	

	 	 กัระที่รวงสาธ์ารณ์สุข

•	 2550		 ได้รับ	“Eminent	Scientist	of	the	
Year	 2007	 Asia”	 สาขา	 Cancer	
research	and	Clinical	Oncology	
จากั	 International	 Research	
Promotion	Council	(IRPC),	UK

•	 2545	-	2550		 รองผ้่่อำานวยกัาร	สถาบันมะเร็ง
	 	 แห่งชิาติิ

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน		 ท่ี่�ปีรึกัษากิัติติิมศักัดิ�	 มะเร็งวิที่ยา

สมาคมแห่งปีระเที่ศไที่ย
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 แพที่ย์ท่ี่�ปีรึกัษาผ้่่ที่รงคุณ์วุฒิ
	 	 ที่างคลินิกั	โรงพยาบาลจุฬาภรณ์์	
	 	 สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์์
•	 2523	-	ป่ีจจุบัน		 ผ้่่เช่ิ�ยวชิาญเฉพาะสาขามะเร็ง	

องค์กัารอาหารและยา	
	 	 กัระที่รวงสาธ์ารณ์สุข

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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นายปิติภัูทร สิหนาทกถากุล
กรรมการ 
อายุ 46 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 20 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2556

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บัญช่ิบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	มหาวิที่ยาลัยอัสสัมชัิญ
• Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• กัารจัดกัารมหาบัณ์ฑิ์ติ	(กัารพัฒนาองค์กัารและกัารจัดกัาร)	

มหาวิที่ยาลัยอัสสัมชัิญ
• Essentials	of	Leadership	Training	Course,	London	

Business	School	ปีระเที่ศอังกัฤษ

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2556	-	ป่ีจจุบัน		 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	ป่ีจจุบัน		 ท่ี่�ปีรึกัษาฝ่ั่ายนโยบายและกัาร

วางแผ่นพัฒนากัารติลาดและ
สารสนเที่ศที่างคอมพิวเติอร์	

	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
จำากััด	(มหาชิน)

•	 2549	-	2559		 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2548	-	2549		 รักัษากัารผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	

บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
จำากััด	(มหาชิน)

•	 2547	-	2548		 ท่ี่�ปีรึกัษาศ่นย์สารสนเที่ศ	 และท่ี่�
ปีรึกัษาส้�อปีระชิาสัมพันธ์์	 บริษัที่	
โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	 จำากััด	
(มหาชิน)

•	 2545	-	2547	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่จัดกัาร	สำานักักัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	1,000,000	หุ้น	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	0.56	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
น้องชิายของ	นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล
พ่�ชิายของ	นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
ล่กัพ่�ล่กัน้องของ	นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง



126แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ 
อายุ 62 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 19 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2558

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• พาณิ์ชิยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	

จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2558	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2541	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายนิติิกัรรม	
	 	 บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด
•	 2542	-	2544	 ผ้่่พิพากัษาสมที่บ	ศาลแรงงานกัลาง
•	 2536	-	2541	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายติรวจสอบภายใน	

บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2541	-	ป่ีจจุบัน		 ผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายนิติิกัรรม	
	 	 บริษัที่	สยามสินที่รัพย์พัฒนา	จำากััด

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
ล่กัพ่�ล่กัน้องของ	นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล	
นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล	และนายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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นายทศพร สิหนาทกถากุล
กรรมการ 
อายุ 39 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 13 มีนิาคุม พ.ศ. 2563

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• Tonbridge	School	ปีระเที่ศอังกัฤษ
• ปีริญญาติร่	กัารจัดกัาร	The	London	School	of	
	 Economics	and	Political	Science	ปีระเที่ศอังกัฤษ
• ปีริญญาโที่	จิติวิที่ยาสังคมและองค์กัร	The	London	School	

of	Economics	and	Political	Science	ปีระเที่ศอังกัฤษ
การอบรม
-	ไม่ม่	-
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 โรงแรมแลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ	
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร
	 	 โรงแรมแลงคาสเติอร์	กัรุงเที่พฯ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	 โรงแรมแลนด์

มาร์ค	ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 โรงแรมรอยัล	แลงคาสเติอร์	
	 	 ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	โรงแรมเค	เวสต์ิ	

ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 เบซิึ่ลสติร่ที่	อพาร์ที่เมนท์ี่	
	 	 ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2549	-	2550	 นักัวิเคราะห์	บริษัที่	ด่ลอยท์ี่	
	 	 เมเนจเม้นท์ี่	คอนซัึ่ลแตินท์ี่	เซึ่อร์วิส	

จำากััด	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2548	-	2549	 อาสาสมัคร	ม่ลนิธิ์ส่งเสริมกัารพัฒนา

บุคคล	ศ่นย์เมอร์ซ่ึ่�

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 โรงแรมแลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ	
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 โรงแรมแลงคาสเติอร์	กัรุงเที่พฯ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	โรงแรม
	 	 แลนด์มาร์ค	ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 โรงแรมรอยัล	แลงคาสเติอร์	
	 	 ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	โรงแรมเค	เวสต์ิ	

ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	 เบซิึ่ลสติร่ที่	

อพาร์ที่เมนท์ี่	 ลอนดอน	 ปีระเที่ศ
อังกัฤษ

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	1,000,000	หุ้น	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	0.56	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
น้องชิายของ	นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล	
และนายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล
ล่กัพ่�ล่กัน้องของ	นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล
การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง
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พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิตร
กรรมการ 
อายุ 47 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 18 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2564

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์	
	 จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย		
• วุฒิบัติรสาขาอายุรศาสติร์	
	 วิที่ยาลัยแพที่ยศาสติร์พระมงกุัฎเกัล้า	
• อนุสาขาอายุรศาสติร์โรคไติ	
	 วิที่ยาลัยแพที่ยศาสติร์พระมงกุัฎเกัล้า

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2022	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 พ.ย.	2564	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 อายุรแพที่ย์สาขาโรคไติ	 กัลุ่มงาน

อายุรกัรรม	 และเลขานุกัารองค์กัร
แพที่ย์	โรงพยาบาลอานันที่มหิดล	

•	 2547	-	2549	 แพที่ย์ปีระจำาบ้านต่ิอยอด	อนุสาขา
อายุรศาสติร์โรคไติ	

	 	 วิที่ยาลัยแพที่ยศาสติร์พระมงกัฎุเกัล้า
•	 2543	-	2546	 แพที่ยป์ีระจำาบ้านสาขาอายรุศาสติร์
	 	 วิที่ยาลัยแพที่ยศาสติร์พระมงกัฎุเกัล้า

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 อายุรแพที่ย์สาขาโรคไติ	 กัลุ่มงาน

อายุรกัรรม	 และเลขานุกัารองค์กัร
แพที่ย์	โรงพยาบาลอานันที่มหิดล	

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	3,000	หุ้น	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	0.0017	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/5	ครั�ง
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นายไกรศักดิ� ขัดคำา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธุานิกรรมการติรวัจสอบ 
อายุ 59 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 11 ตุิลาคุม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• นิติิศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะนิติิศาสติร์	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• เนติิบัณ์ฑิ์ติไที่ย	สำานักัอบรมศึกัษากัฎหมาย
	 แห่งเนติิบัณ์ฑิ์ติยสภา
• ปีระกัาศน่ยบัติรที่างกัฎหมายธุ์รกิัจ	มหาวทิี่ยาลัยธ์รรมศาสติร์

การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2548	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	และ
	 	 ปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	จุไที่ย	กัรุ๊ปี	จำากััด
•	 2537	-	ป่ีจจุบัน	 ที่นายความ	 และกัรรมกัารบริหาร	

บริษัที่	สำานักักัฎหมายสหกัาร	จำากััด
•	 2547	-	2548	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	

จำากััด	(มหาชิน)

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	จุไที่ย	กัรุ๊ปี	จำากััด
•	 2537	-	ป่ีจจุบัน	 ที่นายความ	 และกัรรมกัารบริหาร	

บริษัที่	สำานักักัฎหมายสหกัาร	จำากััด

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5	ครั�ง
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นพ. ปรีดี เหตระกูล
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจสอบ 
อายุ 79 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 11 ตุิลาคุม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
• Diplomate	American	Board	of	Surgery
• FACS
• FRCST
การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2547	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2532	-	2547	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	
•	 2521	-	2560	 กัรรมกัารและศัลยแพที่ย์ทัี่�วไปี	

บริษัที่	เมโยโพล่คล่นิค	จำากััด

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	1,500,000	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	0.83	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
2/5	ครั�ง

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
1/5	ครั�ง
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รศ. นพ. เชิดศักดิ� ธีระบุตร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจสอบ 
อายุ 79 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 8 มิถุนิายนิ พ.ศ. 2549

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	 คณ์ะแพที่ยศาสติร์ศิริราชิพยาบาล	

มหาวิที่ยาลัยมหิดล
• M.S.C.	Microbiology	University	of	New	South	Wales,	

Australia
การอบรม
-	ไม่ม่	-

ประสบการณทำางาน
•	 2549	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2557	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษา	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 	 ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
•	 2548	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษากิัติติิมศักัดิ�	ศิริราชิม่ลนิธิ์
•	 2511	-	ป่ีจจุบัน	 อาจารย์	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 	 ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
•	 2541	-	2543	 ท่ี่�ปีรึกัษาผ้่่อำานวยกัาร
	 	 โรงพยาบาลศิริราชิ
•	 2540	-	2547	 กัรรมกัารบริหาร	คณ์ะแพที่ยศาสติร์

ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2557	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษา	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 	 ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
•	 2548	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษากิัติติิมศักัดิ�	ศิริราชิม่ลนิธิ์
•	 2511	-	ป่ีจจุบัน	 อาจารย์	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 	 ศิริราชิพยาบาล	มหาวิที่ยาลัยมหิดล

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/5	ครั�ง

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
3/5	ครั�ง
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รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจสอบ 
อายุ 50 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 27 กันิยายนิ พ.ศ. 2549

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บัญช่ิบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	จุฬาลงกัรณ์์

มหาวิที่ยาลัย
• ปีระกัาศน่ยบัติรบัณ์ฑิ์ติ	(กัารสอบบัญช่ิ)	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์

และกัารบัญช่ิ	มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
• บัญช่ิมหาบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	
	 มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
• บัญช่ิดุษฎ่บัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	
	 จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2006	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2549	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 อาจารย์	รองศาสติราจารย์
	 	 ปีระจำาภาควิชิากัารบัญช่ิ	
	 	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	

มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
•	 2540	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติแห่ง

ปีระเที่ศไที่ย	สภาวิชิาช่ิพบัญช่ิ
•	 2547	-	2563	 อาจารย์	ผ้่่ช่ิวยศาสติราจารย์
	 	 ปีระจำาภาควิชิากัารบัญช่ิ	
	 	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	

มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
•	 2558	-	2559	 รองคณ์บด่	ฝ่ั่ายกัารนักัศึกัษา	
	 	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	

มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์

•	 2556	-	2558	 ผ้่่ช่ิวยคณ์บด่	ฝ่ั่ายกัารเงินและวางแผ่น
	 	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	
	 	 มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
•	 2543	-	2547	 หัวหน้าสาขาวิชิากัารบัญช่ิ	
	 	 คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	
	 	 มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลยม่หานคร
•	 2538	-	2543	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่สอบบัญช่ิอาวุโส	บริษัที่	
	 	 สำานักังาน	เอินส์ที่	แอนด์	ยัง	จำากััด

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 อาจารย์	รองศาสติราจารย์
	 	 ปีระจำาภาควิชิากัารบัญช่ิ	
	 	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	

มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
•	 2540	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่สอบบัญช่ิรับอนุญาติแห่ง

ปีระเที่ศไที่ย	สภาวิชิาช่ิพบัญช่ิ

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5	ครั�ง
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นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวัจสอบ 
อายุ 71 ปี
วัันิที�ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเป็นิกรรมการคุรั�งแรก 10 สิงหาคุม พ.ศ. 2560

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บริหารธุ์รกิัจบัณ์ฑิ์ติ	(บัญช่ิ)	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	
	 มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
การอบรม
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2018	จากัสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)

ประสบการณทำางาน
•	 2560	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	กัรรมกัารอิสระ	
	 	 และกัรรมกัารติรวจสอบ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน		 กัรรมกัาร	บริษัที่	สยามสปีอร์ติ	
	 	 ซิึ่นดิเคที่	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2556	-	2560	 ท่ี่�ปีรึกัษาด้านบัญช่ิและภาษ่อากัร	

บริษัที่	ไอ.จ่.เอส.	จำากััด	(มหาชิน)

การดำารงตำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
-	ไม่ม่	-
กิัจกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษัที่จดที่ะเบ่ยนอ้�น
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	สยามสปีอร์ติ	
	 	 ซิึ่นดิเคที่	จำากััด	(มหาชิน)

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ
กัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
สัดส่วนกัารถ้อหุ้นในบริษัที่ฯ	ร้อยละ:	ไม่ม่	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหว�างกรรมการและ
ผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
5/5	ครั�ง

การเขาร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5	ครั�ง
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คณะผูบริหารบริษัท

นายฐิิติ สิหนาทกถากุล
ประธุานิบริหาร 
อายุ 47 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• บริหารธุ์รกิัจบัณ์ฑิ์ติ	ภาควิชิากัารเงิน	กัารธ์นาคาร		
	 คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• ปีริญญาโที่	 ด้านกัารวิเคราะห์	 ออกัแบบและบริหารระบบ

สารสนเที่ศ	The	London	School	of	Economics	and	
Political	Science	ปีระเที่ศอังกัฤษ

• ปีริญญาโที่	 ด้านบริหารธุ์รกิัจ	 MBA,	 Huron	 University	
ปีระเที่ศอังกัฤษ

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ปีระธ์านบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาล

ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 กั.พ.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 ปีระธ์านกัรรมกัาร
	 	 บริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด
•	 2551	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2553	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โคมาร์ส	
	 	 แมนเนจเมนท์ี่	(ปีระเที่ศไที่ย)	จำากััด
•	 2546	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยกัรรมกัารผ้่่จัดกัาร	
	 	 และกัรรมกัารบริษัที่	
		 	 กัลุ่มบริษัที่แลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ

•	 2563	(เม.ย.	-	กั.ย.)	 ปีระธ์านฝ่ั่ายบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)	
•	 2544	-	2545	 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายที่รัพยากัร

บุคคล	โรงแรมแลนด์มาร์ค	กัรุงเที่พฯ
•	 2542	-	2543	 ผ้่่พิพากัษาสมที่บ	ศาลแรงงานกัลาง
•	 2541	 ฝ่ั่ายกัารติลาด	บริษัที่เงินทุี่น	
	 	 ธ์นสยาม	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2540	 ผ้่่บริหารฝึั่กัหัด	
	 	 โรงแรมรอยัล	แลงคาสเติอร์	
	 	 ลอนดอน	ปีระเที่ศอังกัฤษ

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
1.38		(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
• พ่�ชิายของ	นายปิีติิภัที่ร	สิหนาที่กัถากุัล	และ	
	 นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
• ล่กัพ่�ล่กัน้องของ	นายนรเที่พ	สิหนาที่กัถากุัล
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ศ. นพ. พิทยภููมิ ภัูทรนุธาพร พล.ร.ต. นพ. สุรเชษฐิ สู�พานิช
รองประธุานิบริหาร
อายุ 67 ปี

ผูู้้อำานิวัยการโรงพยาบาล
อายุ 67 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	 คณ์ะแพที่ยศาสติร์ศิริราชิพยาบาล	

มหาวิที่ยาลัยมหิดล

ประสบการณทำางาน
•	 2562	-	ป่ีจจุบัน	 รองปีระธ์านบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์	
	 มหาวิที่ยาลัยขอนแก่ัน
• วุฒิบัติร	ส่ติินร่เวชิ	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• อนุมัติิบัติร	สาขาเวชิศาสติร์ครอบครัว
• อบรมหลักัส่ติร	เสนาธิ์กัารที่หารเร้อ
• นิติิศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	สาขาวิชิานิติิศาสติร์
	 มหาวิที่ยาลัยสุโขทัี่ยธ์รรมาธิ์ราชิ

ประสบการณทำางาน
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารโรงพยาบาล	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2564	(พ.ค.	-	ธ์.ค.)		 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารบริหาร
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2563	-	2564	 ท่ี่�ปีรึกัษากัรรมกัารผ้่่อำานวยกัาร	
	 	 โรงพยาบาลพระราม	9	
•	 2561	-	2563	 ผ้่่อำานวยกัาร	โรงพยาบาล
	 	 บางปีะกัอกั	9	อินเติอร์เนชัิ�นแนล	
•	 2558	-	2561	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัาร	
	 	 โรงพยาบาลสมิติิเวชิ	ชิลบุร่
•	 2556	-	2558	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัาร	
	 	 โรงพยาบาลสมิติิเวชิ	ศร่นครินที่ร์

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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นพ. พิเชฐิ ผน่กทอง นพ. พีระ ชางแกว
ผูู้้อำานิวัยการงานิคุุณภาพ
อายุ 47 ปี

ผูู้้อำานิวัยการแพทย์
อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 มหาวิที่ยาลัยเช่ิยงใหม่
• วุฒิบัติร	ส่ติิศาสติร์-นร่เวชิวิที่ยา	
	 วิที่ยาลัยแพที่ยศาสติร์พระมงกุัฎเกัล้า	
• อนุมัติิบัติร	เวชิศาสติร์ที่างเพศ	มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์		

ประสบการณทำางาน
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่อำานวยกัารงานคุณ์ภาพ
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน		 แพที่ย์ปีระจำาแผ่นกัส่ติิ-นร่เวชิ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน		 แพที่ย์ปีระจำาที่างด้านเวชิศาสติร์
	 	 ที่างเพศ	แผ่นกัสราญรมย์				
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2560	-	2563	 ส่ติินร่แพที่ย์	
	 	 โรงพยาบาลเปีาโลรังสิติ
•	 2556	-	2560	 ส่ติินร่แพที่ย์	โรงพยาบาลปิียะเวที่

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 มหาวิที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์				
• วุฒิบัติรอายุศาสติร์	คณ์ะแพที่ยศาสติร์ศิริราชิพยาบาล	
	 มหาวิที่ยาลัยมหิดล
• อายุรศาสติร์โรคไติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์ศิริราชิพยาบาล	
	 มหาวิที่ยาลัยมหิดล

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน		 ผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2560	-	2563	 ปีระธ์านคณ์ะกัรรมกัารองค์กัรแพที่ย์
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 (มหาชิน)
•	 2558	-	2560	 แพที่ย์หัวหน้าแผ่นกัอายุรกัรรม	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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นพ. ไพฑููรย ขจรวัชรา นางสาวมาลี บุญลีชัย
ผูู้้อำานิวัยการปฏิิบัติิการ
อายุ 59 ปี

รักษัาการผูู้้อำานิวัยการ
สำานัิกอำานิวัยการ และ
รองผูู้้อำานิวัยการบริหารอาวุัโส 
สายงานิสนัิบสนุินิ 
อายุ 58 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• แพที่ยศาสติรบัณ์ฑิ์ติคณ์ะแพที่ยศาสติร์ศิริราชิพยาบาล	

มหาวิที่ยาลัยมหิดล	
• วุฒิบัติรสาขาอายุศาสติร์ทัี่�วไปี	โรงพยาบาลภ่มิพลอดุลยเดชิ
• วุฒิบัติรสาขาอายุรศาสติร์โรคไติ	คณ์ะแพที่ยศาสติร์
	 ศิริราชิพยาบาล

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน		 ผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2560	-	ป่ีจจุบัน	 แพที่ย์ปีระจำาแผ่นกัอายุรกัรรม	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2560	-	2562	 แพที่ย์หัวหน้าแผ่นกัอายุรกัรรม	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2558	-	2560	 แพที่ย์หัวหน้าแผ่นกัไติ	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• เศรษฐศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะเศรษฐศาสติร์	
	 มหาวิที่ยาลัยเช่ิยงใหม่
• Mini	MBA	มหาวิที่ยาลัยธ์รรมศาสติร์
• Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• กัารบริหารงานโรงพยาบาลเอกัชิน	สมาคมโรงพยาบาลเอกัชิน
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัาร
	 	 สำานักัอำานวยกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	ป่ีจจุบัน	 รองผ้่่อำานวยกัารบริหารอาวุโส	
	 	 สายงานสนับสนุน
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2561	-	2563	 รองผ้่่อำานวยกัารบริหาร	สายงาน
	 	 พัฒนาธุ์รกิัจ	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2549	-	2559				 รองผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2548	-	2549				 รักัษากัารรองผ้่่อำานวยกัารบริหาร			
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2545	-	2548	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2537	-	2545	 ผ้่่จัดกัารสำานักักัรรมกัาร
	 	 ผ้่่อำานวยกัารบริหาร	บริษัที่	
	 	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด
•	 2535	-	2537	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายจัดซ้ึ่�อ	บริษัที่	
	 	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด
สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)
ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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นางสาวสุรัสวดี สุเทพากุล นางสาวปทุมรัตน ขจรศรีเกียรติ
รองผูู้้อำานิวัยการแพทย์ งานิพยาบาล
อายุ 57 ปี

ผูู้้ช่ื้วัยผูู้้อำานิวัยการแพทย์ งานิพยาบาล
อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• พยาบาลศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	(พยาบาลและผ่ดุงครรภ์)	
	 วิที่ยาลัยหัวเฉ่ยว
• ปีระกัาศน่ยบัติร	 ภาควิชิาวิสัญญ่วิที่ยา	 คณ์ะแพที่ยศาสติร์

โรงพยาบาลรามาธิ์บด่	มหาวิที่ยาลัยมหิดล

ประสบการณทำางาน
•	 ม.ค.	2565	-	ป่ีจจุบัน	 รองผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	งานพยาบาล		
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2536	-	2564	 หัวหน้าพยาบาล	แผ่นกัวิสัญญ่	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2536	-	2540	 วิสัญญ่พยาบาล	(นอกัเวลา)	
	 	 โรงพยาบาลเปีาโล	สมุที่รปีรากัาร
•	 2533	-	2536	 วิสัญญ่พยาบาล	โรงพยาบาลหัวเฉ่ยว
•	 2531	-	2532	 พยาบาล	หอผ้่่ป่ีวยอายุรกัรรม	-	
	 	 ศัลยกัรรมชิาย	โรงพยาบาลหัวเฉ่ยว

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• พยาบาลศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	วิที่ยาลัยเซึ่นต์ิหลุยส์
• บริหารธุ์รกิัจมหาบัณ์ฑิ์ติ	มหาวิที่ยาลัยแม่ฟ้ื้าหลวง

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	
	 	 งานพยาบาล	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	2563	 ผ้่่จัดกัารส่วนบริหารคุณ์ภาพ
	 	 และบริหารความปีลอดภัย	
	 	 โรงพยาบาลเปีาโล	โชิคชัิย	4
•	 2548	-	2559	 ผ้่่จัดกัารศ่นย์พัฒนาคุณ์ภาพ	
	 	 โรงพยาบาลเกัษมราษฎร์	ศร่บุรินที่ร์

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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นายพงษศักดิ� เตชะสถิระกุล นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน
ผูู้้ช่ื้วัยผูู้้อำานิวัยการปฏิิบัติิการ 
สายงานิธุุรกิจเทคุนิิคุการแพทย์
อายุ 59 ปี

ผูู้้ช่ื้วัยผูู้้อำานิวัยการปฏิิบัติิการ 
สายงานิสนัิบสนุินิการบริการลูกคุ้า
อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• วิที่ยาศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	สาขาเที่คนิคกัารแพที่ย์	
	 คณ์ะแพที่ยศาสติร์	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• วุฒิบัติรผ้่่ติรวจติิดติามภายในงานเที่คนิคกัารแพที่ย์	
	 สภาเที่คนิคกัารแพที่ย์
• วุฒิบัติรผ้่่ติรวจปีระเมินระบบคุณ์ภาพงานเที่คนิคกัารแพที่ย์	

สภาเที่คนิคกัารแพที่ย์

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร	
	 	 สายงานธุ์รกิัจเที่คนิคกัารแพที่ย์	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2559	-	2563	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารแพที่ย์	
	 	 งานสนับสนุนแพที่ย์	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2557	-	2559	 ผ้่่จัดกัารสายงานสนับสนุนแพที่ย์
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2536	-	2557	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายวิเคราะห์โรค
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2532	-	2536	 นักัเที่คนิคกัารแพที่ย์	
	 	 โรงพยาบาลพญาไที่	1
•	 2531	-	2532	 นักัวิจัย	คณ์ะเวชิศาสติร์เขติร้อน	
	 	 มหาวิที่ยาลัยมหิดล

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• วิที่ยาศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	(กัายภาพบำาบัด)	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
• Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• บริหารธุ์รกิัจมหาบัณ์ฑิ์ติ	(MBA)	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และ
	 บริหารธุ์รกิัจ	มหาวิที่ยาลัยบ่รพา

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารปีฏิิบัติิกัาร	บริกัาร

ส่วนหน้า	บริษัที่	โรงพยาบาล
	 	 ไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•	 2560	-	2563	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 ฝ่ั่ายบริกัารส่วนหน้า	บริษัที่	
	 	 โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	
	 	 (มหาชิน)
•	 2559	 ผ้่่จัดกัารสายงานสนับสนุนแพที่ย์	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2556	-	2559	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายพัฒนาบุคลากัร			
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2542	-	2556	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายกัายภาพบำาบัด	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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นายศรุฒม พงศไพโรจน นายสุพัฒ ชาบุญ
ผูู้้ช่ื้วัยผูู้้อำานิวัยการบริหาร
สายงานิพัฒินิาธุุรกิจ
อายุ 48 ปี

ผูู้้ช่ื้วัยผูู้้อำานิวัยการบริหาร
สายงานิวิัศวักรรมและบริหารโคุรงการ
อายุ 58 ปี

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• BBA	(Finance)	คณ์ะพาณิ์ชิยศาสติร์และกัารบัญช่ิ	
	 จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย	
• MBA	(Supply	Chain	Management)	University	of	
	 Arkansas,	Fayetteville,	ปีระเที่ศสหรัฐอเมริกัา

ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 สายงานพัฒนาธุ์รกิัจ
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2550	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัารผ้่่จัดกัาร	
	 	 บริษัที่	คอร์เนอร์	43	เดคคอร์	จำากััด

สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-

คุณวุฒิทางการศ่กษา
• ปีริญญาติร่	คณ์ะเที่คโนโลย่อุติสาหกัรรม	
	 มหาวิที่ยาลัยราชิภัฏิพระนคร
• ปีริญญาโที่	กัารบริหารกัารจัดกัารทัี่�วไปี	
	 วิที่ยาลัยกัารจัดกัาร	มหาวิที่ยาลัยมหิดล

ประสบการณทำางาน
•	 2564	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่อำานวยกัารบริหาร	 สายงาน

วิศวกัรรมและบริหารโครงกัาร
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
•	 2557	-	2563	 ผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายวิศวกัรรม	
	 	 โรงแรมอินเติอร์คอนติิเนนตัิล	

กัรุงเที่พ
สัดส�วนการถือหุนในบริษัทฯ (%)
-	ไม่ม่	-	(ค่่สมรส:	ไม่ม่)

ความสมัพันธทางครอบครวัระหว�างกรรมการและผูบริหาร
-	ไม่ม่	-
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กัรรมกัาร	และเลขานุกัารบริษัที่
• ปีริญญาติร่รัฐศาสติร์	(บริหารรัฐกิัจ)	คณ์ะรัฐศาสติร์	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• ปีริญญาโที่รัฐศาสติร์	(กัารปีกัครอง)	คณ์ะรัฐศาสติร์	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย
• ปีระกัาศน่ยบัติรที่างด้านกัารจัดกัารและพัฒนากัารท่ี่องเท่ี่�ยว	มหาวิที่ยาลัยไฮฟื้า	

(University	of	Haifa)	ปีระเที่ศอิสราเอล
• Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จากัสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)
• 2547	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัาร	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2559	-	ป่ีจจุบัน	 ท่ี่�ปีรึกัษาอาวุโส	ฝ่ั่ายบริหาร	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	
	 	 จำากััด	(มหาชิน)
• 2561		 กัรรมกัารวิที่ยาลัยพณิ์ชิยกัารบางนา
• (มิ.ย.	-	กั.ย.)	 ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�แที่นเลขานุกัารบริษัที่	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2554	-	2559	 รักัษากัารผ้่่อำานวยกัารบริหาร	
	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2559	-	ป่ีจจุบัน	 กัรรมกัารวิที่ยาลัยพณิ์ชิยกัารบางนา

ผ้่่ช่ิวยผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายนิติิกัาร	และเลขานุกัารบริษัที่
• นิติิศาสติรบัณ์ฑิ์ติ	มหาวิที่ยาลัยกัรุงเที่พ
• นิติิศาสติรมหาบัณ์ฑิ์ติ	สถาบันบัณ์ฑิ์ติพัฒนบริหารศาสติร์
• เนติิบัณ์ฑิ์ติไที่ย	สำานักัอบรมศึกัษากัฎหมายแห่งเนติิบัณ์ฑิ์ติยสภา
• ปีระกัาศน่ยบัติรวิชิาช่ิพกัฎหมายชัิ�นส่ง	สาขากัฎหมายองค์กัรธุ์รกิัจ	
	 สภาที่นายความ
• ปีระกัาศน่ยบัติรวิชิาช่ิพกัฎหมายชัิ�นส่ง	สาขากัฎหมายที่รัพย์สินที่างป่ีญญา	
	 สภาที่นายความ
• ปีระกัาศน่ยบัติรหลักัส่ติรกัฎหมายกัารแพที่ย์	สำานักักัฎหมายกัารแพที่ย์								
	 กัรมกัารแพที่ย์	กัระที่รวงสาธ์ารณ์สุข
• ปีระกัาศน่ยบัติรหลักัส่ติรข้อเท็ี่จจริงคด่กัารแพที่ย์	สำานักักัฎหมายกัารแพที่ย์
	 กัรมกัารแพที่ย์	กัระที่รวงสาธ์ารณ์สุข
• ปีระกัาศน่ยบัติรหลักัส่ติร	Company	Secretary	Program	(CSP	117/2021)
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย	(IOD)
•  2558	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่ช่ิวยผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายนิติิกัาร	และเลขานุกัารคณ์ะกัรรมกัาร
	 	 ติรวจสอบ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
•  2555	-	2558	 นิติิกัรอาวุโส	บริษัที่	อินิที่ร่	ดิจิติอล	จำากััด	(มหาชิน)
•  2554	-	2555	 ที่นายความ	บริษัที่	สำานักังานกัฎหมายและบัญช่ิ	นิติิฉัฐ	จำากััด
•  2550	-	2554	 ที่นายความ	บริษัที่	กัฎหมายอรุณ์อมรินที่ร์	จำากััด
ไม่ม่

ประภัูทร สุทธาเวศ

อรรถพงศ ทิพยอักษร

• ติำาแหน่ิง
• คุุณวุัฒิิการศึกษัา
 และประวััติิฝึึกอบรม

• ประสบการณ์ทำางานิ

• การดำำารงติำาแหน่ิงในิกิจการอื�นิ

• ติำาแหน่ิง
• คุุณวุัฒิิการศึกษัา
 และประวััติิฝึึกอบรม

• ประสบการณ์ทำางานิ

• การดำำารงติำาแหน่ิงในิกิจการอื�นิ

เลขานุการบริษัท
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ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นางสาวพีรภูาว ธีรเจริญทรัพย
อายุ 52 ปี 
ผูู้้รับผิู้ดำชื้อบสูงสุดำในิสายงานิบัญชีื้และการเงินิ
ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเมื�อวัันิที� 1 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2564

ผูควบคุมดูแลการทำาบัญชี
ได้รับกัารแต่ิงตัิ�งเม้�อวันท่ี่�	1	ตุิลาคม	พ.ศ.	2563

ผูจัดการฝ่ายบัญชี 
ได้รับกัารแต่ิงตัิ�งเม้�อวันท่ี่�	14	กัันยายน	พ.ศ.	2563

คุณวุฒิการศ่กษา
• บริหารธุ์รกิัจบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	สาขากัารบัญช่ิ	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• บริหารธุ์รกิัจมหาบัณ์ฑิ์ติ	สาขากัารจัดกัาร	สำาหรับผ้่่บริหาร	(X-MBA)	รุ่นท่ี่�	1	มหาวิที่ยาลัยศร่นครินที่รวิโรฒ	

ประวัติการฝึกอบรม
• กัารใช้ิคอมพิวเติอร์และเคร้�องม้ออ้�น	ๆ	ช่ิวยในกัารติรวจสอบ	(CAATs)		จากัสภาวิชิาช่ิพบัญช่ิ	ในพระบรมราช่ิปีถัมภ์
• CFO	Orientation	Course	for	New	IPOs	(ภาษาไที่ย)	จากัติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย

ประสบการณทำางาน
• 2564	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่รับผิ่ดชิอบส่งสุดในสายงานบัญช่ิและกัารเงิน	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
• 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายบัญช่ิ	และผ้่่ควบคุมด่แลกัารที่ำาบัญช่ิ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
• 2560	-	2562	 ผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายบัญช่ิและกัารเงิน	บริษัที่	บางปีะกัอกั	ฮอสพิที่อล	กัรุ๊ปี	จำากััด	(โรงพยาบาลบางปีะกัอกั	9	

อินเติอร์เนชัิ�นแนล)
• 2559	-	2560	 ผ้่่จัดกัารแผ่นกับัญช่ิและกัารเงิน	 บริษัที่	 บางปีะกัอกั	 ฮอสพิที่อล	กัรุ๊ปี	จำากััด	 (โรงพยาบาลบางปีะกัอกั	 9	

อินเติอร์เนชัิ�นแนล)	
• 2558	-	2559	 ผ้่่อำานวยกัารฝ่ั่ายอำานวยกัารกัลาง	บริษัที่	บางกัอกั	เชิน	ฮอสปิีที่อล	จำากััด	(มหาชิน)	(โรงพยาบาลเกัษมราษฏิร์
	 	 บางแค)	
• 2548	-	2557	 ผ้่่จัดกัารแผ่นกับัญช่ิและกัารเงิน	บริษัที่	บางกัอกั	เชิน	ฮอสปิีที่อล	จำากััด	(มหาชิน)	(โรงพยาบาลเกัษมราษฏิร์	

บางแค)	
• 2547	-	2548	 หัวหน้าแผ่นกับัญช่ิล่กัหน่�	บริษัที่	ฮอสพิที่อล	เน็ติเวิร์ค	จำากััด	(โรงพยาบาลบางปีะกัอกั	1)
• 2540	-	2546	 เจ้าหน้าท่ี่�บัญช่ิ	ฝ่ั่ายบัญช่ิต้ินทุี่น	บริษัที่	ยัม	เรสเที่อรองติส์	อินเติอร์เนชัิ�นแนล	(ปีระเที่ศไที่ย)	จำากััด
• 2538	-	2540	 เจ้าหน้าท่ี่�สำานักังานติรวจสอบบัญช่ิ	บริษัที่	สำานักังานจักัรวรรดิกัารบัญช่ิและที่นายความ	จำากััด	
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ผูจัดการฝ่ายการเงิน

นายปรเมธ บุญศรัทธา
อายุ 45 ปี 
ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเมื�อวัันิที� 1 พฤศจิกายนิ พ.ศ. 2563

คุณวุฒิการศ่กษา
• ปีริญญาติร่	คณ์ะรัฐศาสติร์	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง
• ปีริญญาโที่	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	ภาควิชิากัารเงินและกัารธ์นาคาร	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการฝึกอบรม
-	ไม่ม่	-

ประสบการณทำางาน
• 2563	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายกัารเงิน	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)	
• 2563	-	2563		 Finance	Manager	บริษัที่	โรงพยาบาลวิมุติ	จำากััด
• 2556	-	2563	 Head	of	Financial	department	บริษัที่	บ่เอ็นเอชิ	เมดิเคิล	เซ็ึ่นเติอร์	จำากััด
• 2545	-	2556	 Financial	Supervisor	บริษัที่	สมิติิเวชิ	จำากััด	(มหาชิน)



จำานวนหุน (หุน)รายชื�อผูถือหุน สัดส�วนการถือหุน (%)

บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
นายเจริญ	ม่นสุข
นายฐิติิ	สิหนาที่กัถากุัล
นายที่ศพร	สิหนาที่กัถากุัล
รวม

9,997
1
1
1

10,000

99.97
0.01
0.01
0.01

100.00

144แบบแสดงรายการขอมูลประจำาป 2565
(56-1 One Report)

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย

	 รายละเอ่ยดเก่ั�ยวกัับกัรรมกัารบริษัที่ย่อยของบริษัที่	จตุิเจริญพัฒนา	จำากััด	ณ์	วันท่ี่�	18	กุัมภาพันธ์์	พ.ศ.	2565	ปีระกัอบด้วย
กัรรมกัาร	จำานวน	3	ท่ี่าน	ดังน่�

	 1.	นพ.	เจริญ		ม่นสุข
	 2.	นายฐิติิ		 สิหนาที่กัถากุัล
	 3.	นายที่ศพร		สิหนาที่กัถากุัล

	 โครงสร้างกัารถ้อหุ้นปีระกัอบด้วยผ้่่ถ้อหุ้น	จำานวน	4	ราย	ดังน่�

เอกสารแนบ 2
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รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภูายในและหัวหนางานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัทฯ

นางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐิา
อายุ 59 ปี  
ผูู้้จัดำการฝ่ึายติรวัจสอบการปฏิิบัติิติามระเบียบ
ได้ำรับการแต่ิงตัิ�งเมื�อวัันิที� 28 เมษัายนิ พ.ศ. 2549

คุณวุฒิการศ่กษาและใบอนุญาต
• บริหารธุ์รกิัจบัณ์ฑิ์ติ	คณ์ะบริหารธุ์รกิัจ	สาขากัารบัญช่ิ	มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง		
• Mini	MBA	จุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม
1.	 หลักัส่ติร	ร่างกัฏิกัระที่รวง	ปีระกัาศและคำาสั�ง	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ออกัติามความในพระราชิบัญญัติิกัารบัญช่ิ	พ.ศ.	2543
	 จัดโดยสวัสดิกัารกัรมที่ะเบ่ยนกัารค้า
2.	 หลักัส่ติร	กัารแก้ัไขป่ีญหากัารกัระที่ำาผิ่ดกัฏิหมายห้างหุ้นส่วนและบริษัที่	จัดโดยกัรมที่ะเบ่ยนกัารค้า
3.	 หลักัส่ติร	กัารวิเคราะห์ต้ินทุี่นของกัารรักัษาพยาบาล	จัดโดยคณ์ะเภสัชิศาสติร์	มหาวิที่ยาลัยมหิดล
4.	 หลักัส่ติร	39	TAX	PROBLEMS	FOR	HOSPITAL	จัดโดยสถาบันพัฒนาวิชิาช่ิพกัารบริหารธุ์รกิัจและภาษ่อากัร
5.	 หลักัส่ติร	เที่คนิคกัารวางระบบบัญช่ิให้ม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ	จัดโดยบริษัที่	ธ์รรมนิติิ	จำากััด
6.	 หลักัส่ติร	ผ่ลกัระที่บของพระราชิบัญญัติิกัารบัญช่ิ	พ.ศ.	2543	ต่ิอกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	จัดโดยกัรมที่ะเบ่ยนกัารค้า
7.	 หลักัส่ติร	ข้อกัำาหนดในพระราชิบัญญัติิกัารบัญช่ิ	พ.ศ.	2543
8.	 หลักัส่ติร	โครงกัารอบรมนิติิบุคคลตัิ�งใหม่	ติามกัฏิหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนและบริษัที่,	กัฏิหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารที่ำาบัญช่ิ

และกัารจัดที่ำางบกัารเงิน,	ภาษ่ท่ี่�เก่ั�ยวข้องกัับกัารดำาเนินธุ์รกิัจ	จัดโดยกัรมพัฒนาธุ์รกิัจกัารค้ากัรมสรรพากัร
9.	 หลักัส่ติรนวัติกัรรมใหม่นักับัญช่ิไที่ยกัับวันท่ี่�ม่สภาวิชิาช่ิพ	จัดโดยสมาคมศ่นย์พัฒนานักับัญช่ิไที่ย
10.	 หลักัส่ติร	เติร่ยมความพร้อมกัับภาษ่ในปีี	2558	จัดโดยบริษัที่	75	ซ่ึ่พ่อ่	จำากััด
11.	 หลักัส่ติร	แนวที่างกัารติรวจสอบภายใน	จัดโดย	ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
12.	 หลักัส่ติร	WORK	SHOP	รายกัารได้มาหร้อจำาหน่ายไปี	กัารเปิีดเผ่ยสารสนเที่ศ	รายกัารท่ี่�เก่ั�ยวโยงกััน	จัดโดย
	 ติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย
13.	 หลักัส่ติร	กัารนำาส่งงบกัารเงินที่างอิเล็กัที่รอนิกัส์	
14.	 หลักัส่ติรกัารวิเคราะห์และวางมาติรกัารป้ีองกัันความเส่�ยงอย่างไร	ถ่กัใจ	ใช่ิเลย
15.	 หลักัส่ติร	Anti-Corruption	The	Practical	Guide	(ACPG)	จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกัรรมกัารบริษัที่ไที่ย
16.	 หลักัส่ติร	อ่านงบกัารเงินเป็ีน	เห็นผ่ลงานอย่่ข้างหน้า	จัดโดยบริษัที่	สำานักังานปีีติิเสว่	จำากััด
17.	 หลักัส่ติร	เปีร่ยบเท่ี่ยบปีระเด็นหลักัมาติรฐานกัารรายงานที่างกัารเงินสำาหรับธุ์รกิัจ	PAEs/NPAEs/SMEs	จัดโดย
	 บริษัที่	สำานักังานปีีติิเสว่	จำากััด

ประสบการณทำางาน
• 2553	-	ป่ีจจุบัน	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายติรวจสอบกัารปีฏิิบัติิติามระเบ่ยบ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2549	-	2553	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายควบคุมและกัำากัับระบบงานภายใน	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2544	-	2549	 ผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายบัญช่ิและติรวจสอบ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)
• 2544	(กั.พ.)	 รักัษากัารผ้่่จัดกัารฝ่ั่ายบัญช่ิและกัารเงิน	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด
• 2540	-	2544		 หัวหน้าแผ่นกัควบคุมและติรวจสอบ	และหัวหน้าแผ่นกับัญช่ิ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	
• 2536	-	2540		 หัวหน้าแผ่นกัควบคุมและติรวจสอบ	บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	

เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 4
ทรัพยสินที�ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน
-	อย่่ในระหว่างกัารดำาเนินกัาร	-
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ
-	อย่่ในระหว่างกัารดำาเนินกัาร	-
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เอกสารแนบ 6

เร่ยน	 คณ์ะกัรรมกัาร

	 	 บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)

	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบ	โดยกัารแต่ิงตัิ�งจากัมติิคณ์ะกัรรมกัารของบริษัที่ปีระกัอบด้วยกัรรมกัารอิสระ	จำานวน	5	ท่ี่าน	โดยม่
นายไกัรศักัดิ�	ขัดคำา	เป็ีนปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ	นพ.	ปีร่ด่	เหติระก่ัล,	รศ.นพ.	เชิิดศักัดิ�	ธ่์ระบุติร,	รศ.	ดร.ป่ีญญา	อิสระวรวาณิ์ชิ
และนายชัิยฤกัษ์	 วิริยะรัตินพร	 เป็ีนกัรรมกัารติรวจสอบ	 และนายอรรถพงศ์	 ทิี่พย์อักัษร	 ที่ำาหน้าท่ี่�เลขานุกัารคณ์ะกัรรมกัาร
ติรวจสอบ

	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิงานภายใต้ิขอบเขติหน้าท่ี่�และความรับผิ่ดชิอบติามท่ี่�ได้รับมอบหมาย	 จากัคณ์ะกัรรมกัาร
บริษัที่อย่างรอบคอบด้วยความร้่	ความสามารถ	และความเป็ีนอิสระ	โดยไม่ม่ข้อจำากััดและเง้�อนไขในกัารได้รับข้อม่ลและเป็ีนไปี
ติามข้อกัำาหนดและกัฎหมายท่ี่�เก่ั�ยวข้องของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ติลอดจนคำาแนะนำาในเร้�องต่ิาง	 ๆ	 ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง
และได้รับความร่วมม้อเป็ีนอย่างด่จากัผ้่่บริหาร	 ผ้่่ติรวจสอบภายใน	 และผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	 โดยในรอบระยะเวลาบัญช่ิปีี
พ.ศ.	2565	ระหว่างวันท่ี่�	1	สิงหาคม	พ.ศ.	2564	ถึงวันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2565	คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้ม่กัารปีระชุิม
ร่วมกัันจำานวน	5	ครั�ง	และในกัารปีระชุิมดังกัล่าวจะม่ผ้่่บริหาร	ผ้่่ติรวจสอบภายใน	และผ้่่สอบบัญช่ิของบริษัที่ฯ	เป็ีนผ้่่ให้ข้อม่ล
โดยสรุปีสาระสำาคัญได้	ดังน่�

	 1.	 สอบที่านงบกัารเงนิรายไติรมาสและงบกัารเงนิปีระจำาปีี	พ.ศ.	2565	ได้สอบถามและรบัฟ่ื้งคำาช่ิ�แจงจากัผ้่่บริหาร	และผ้่่สอบ
บัญช่ิในเร้�องความถ่กัต้ิองครบถ้วนของงบกัารเงิน	และความเพ่ยงพอในกัารเปิีดเผ่ยข้อม่ล	ซึึ่�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบม่ความเห็น
สอดคล้องกัับผ้่่สอบบัญช่ิว่ารายงานกัารเงินดังกัล่าวม่ความถ่กัต้ิองติามท่ี่�ควรในสาระสำาคัญและเช้ิ�อถ้อได้ติามมาติรฐานกัารบัญช่ิ
ท่ี่�รับรองทัี่�วไปี

	 2.	 สอบที่านงานระบบกัารติรวจสอบภายใน	 ได้พิจารณ์าภารกิัจขอบเขติกัารปีฏิิบัติิงาน	 หน้าท่ี่�ความรับผิ่ดชิอบและความ
เป็ีนอิสระของผ้่่ติรวจสอบภายในให้สอดคล้องกัับแนวที่างกัารติรวจสอบภายในของติลาดหลักัที่รัพย์แห่งปีระเที่ศไที่ย	 ทัี่�งน่�
คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบม่ความเห็นว่าบริษัที่ฯ	ม่ระบบกัารติรวจสอบภายในท่ี่�เพ่ยงพอ	เหมาะสมและม่ปีระสิที่ธิ์ภาพเป็ีนไปีติาม
มาติรฐาน

	 3.	 สอบที่านข้อม่ลกัารดำาเนินงานและระบบกัารควบคุมภายใน	 เพ้�อปีระเมินความเพ่ยงพอเหมาะสมและปีระสิที่ธิ์ภาพของ
ระบบกัารควบคุมภายใน	 อันจะช่ิวยส่งเสริมให้กัารดำาเนินงานของบริษัที่ฯ	 บรรลุติามเป้ีาหมายและนโยบายของบริษัที่ฯ	 โดย
พิจารณ์าจากัรายงานกัารติรวจสอบภายในติามแผ่นงานท่ี่�ได้รับอนุมัติิ	ซึึ่�งครอบคลุมระบบงานท่ี่�สำาคัญของบริษัที่ฯ

	 ทัี่�งน่�	ในรอบระยะเวลาบัญช่ิปีี	พ.ศ.	2565	ไม่พบข้อบกัพร่องท่ี่�เป็ีนสาระสำาคัญ	บริษัที่ฯ	ม่กัารด่แลที่รัพย์สินท่ี่�เหมาะสม	ม่กัาร
ปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย	ว่าด้วยหลักัที่รัพย์และติลาดหลักัที่รัพย์	ข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์	กัฎหมาย	และระเบ่ยบข้อบังคับท่ี่�
เก่ั�ยวข้องกัับธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	ม่กัารมอบอำานาจ	และอนุมัติิให้ดำาเนินงานอย่างม่ขั�นติอนติามหลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�กัำาหนดไว้เป็ีนไปีติาม
ระบบกัารควบคุมภายในท่ี่�ด่และม่กัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ม่ความโปีร่งใสติลอดจนม่กัารปีรับปีรุงแก้ัไขให้สอดคล้องกัับสถานกัารณ์์
ท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปีอย่างม่ปีระสิที่ธิ์ภาพ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 4.	 สอบที่านและให้ความเห็นติ่อรายกัารท่ี่�เก่ั�ยวโยงกัันหร้อรายกัารท่ี่�อาจกั่อให้เกิัดความขัดแย้งที่างผ่ลปีระโยชิน์กัารติกัลง
เข้าที่ำารายกัารของบริษัที่ฯ	ม่ความสมเหตุิสมผ่ลและเป็ีนปีระโยชิน์ส่งสุดต่ิอกัารดำาเนินธุ์รกิัจของบริษัที่ฯ	ม่ความโปีร่งใสและม่กัาร
เปิีดเผ่ยข้อม่ลอย่างถ่กัต้ิองและครบถ้วน

	 5.	 พิจารณ์าและเสนอแติง่ตัิ�งผ้่่สอบบัญช่ิ	คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบไดพิ้จารณ์าและใหค้วามเห็นต่ิอคณ์ะกัรรมกัารบรษัิที่เพ้�อ
เสนอขออนุมัติิต่ิอท่ี่�ปีระชุิมผ้่่ถ้อหุ้นในกัารแต่ิงตัิ�งนางสรินดา	หิรัญปีระเสริฐวุฒิ	เลขที่ะเบ่ยน	4799,	นางสาวพัชิรวรรณ์	ค่ณ์ะรังษ่
เลขที่ะเบ่ยน	6650	และ	นายสำาราญ	แติงฉำ�า	เลขที่ะเบ่ยน	8021	เป็ีนผ้่่สอบบัญช่ิปีระจำาปีี	พ.ศ.	2566	ของบริษัที่	โดยกัำาหนด
ค่าติอบแที่นสำาหรับผ้่่สอบบัญช่ิปีระจำาปีีสิ�นสุด	ณ์	วันท่ี่�	31	กัรกัฎาคม	พ.ศ.	2566	เป็ีนจำานวนเงิน	1,345,000	บาที่	และค่าใช้ิ
จ่ายในกัารปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติามท่ี่�จ่ายจริงแต่ิไม่เกิัน	30,000	บาที่	

	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ครบถ้วนติามท่ี่�ได้รับมอบหมายจากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัที่และม่ความเห็นว่าบริษัที่ฯ	
ม่กัารรายงานข้อม่ลที่างกัารเงิน	 และกัารดำาเนินงานเป็ีนไปีอย่างถ่กัต้ิอง	 ม่ระบบกัารควบคุมภายในกัารติรวจสอบภายในม่กัาร
ปีฏิิบัติิติามกัฎหมาย	 ข้อกัำาหนดและระเบ่ยบข้อบังคับต่ิาง	 ๆ	 ท่ี่�เก่ั�ยวข้อง	 ม่กัารเปิีดเผ่ยรายกัารท่ี่�เก่ั�ยวโยงกัันอย่างถ่กัต้ิองและ
ม่กัารปีฏิิบัติิงานท่ี่�สอดคลอ้งกัับระบบกัารกัำากัับด่แลกิัจกัารท่ี่�ด่อยา่งเพ่ยงพอ	โปีร่งใส	และเช้ิ�อถ้อได้	รวมทัี่�งม่กัารพัฒนาปีรับปีรุง
ระบบกัารปีฏิิบัติิงานให้ม่คุณ์ภาพและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมและสถานกัารณ์์ของธุ์รกิัจอย่างต่ิอเน้�อง

(นิายไกรศักดิี� ขั้ดีคำา)
ปีระธ์านกัรรมกัารติรวจสอบ

บริษัที่	โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์	จำากััด	(มหาชิน)



บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 
 0 2361 2727, 0 2361 2828 

โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th
www.thainakarin.co.th

“HOSPITAL OF CHOICE 
IN EASTERN BANGKOK 
& EASTERN THAILAND”



บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
แบบ 56-1 One Report ประจำป 2565

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th
www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565
(56-1 One Report)

“HOSPITAL OF CHOICE 
IN EASTERN BANGKOK 
& EASTERN THAILAND”


