
แบบแสดงรายการขอมูล ประจำป 2566 (56-1 One Report)

ประจำป 2566
(56-1 One Report)

แบบแสดงรายการขอมูล

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828  โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



1. นพ. เจริญ มีนสุข 
2. นายฐิิติิ สิหนาทกถากุล 
3. ศ. นพ. พิทยภููมิ ภูัทรนุธาพร
4. ศ. คลินิกพิเศษ นพ. เสรี ติูจินดา
5. นพ. วิินัย วิิริยกิจจา
6. ศ. ภูิชาน น.ติ. นพ. บุญเรือง ไติรเรืองวิรวิัฒน
7. ศ. คลินิกเกียรติิคุณ พญ. คุณหญฺิิิงไธวิดี ดุลยจินดา
8. ศ. คลินิกเกียรติิคุณ นพ. ชัยพร ภูัทราคม
9. นพ. คชา เรือนขวิัญ
10. นพ. อาคม เชียรศิลป์
11. ศ. คลินิก นพ. ทิพชาติิ บุญยรัติพันธุ
12. นพ. วิสันติ อภูิวิัฒนกุล
13. นพ. ไพฑููรย ขจรวิัชรา
14. นพ. พิเชฐิ ผนึกทอง
15. นางสาวิมาลี บุญลีชัย

คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสติรโรงพยาบาลฯ

1

5

9

13

2

6

10

14

3

7

11

15

4

8

12

TEAMWORK AND STAFF VALUE

ทำางานเป็นทีมและมุ�งสรางคุณค�าใหบุคลากร

NON-STOP LEARNING AND IMPROVEMENT

เรียนรูและพัฒนาอย�างติ�อเนื�อง

HOSPITALITY AND QUALITY CARE

ดูแลอย�างอบอุ�นและมีคุณภูาพ
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“อบอุ�น มั�นใจ ที�ไทยนครินทร”
Thainakarin…The hospital you can trust



สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานบริหาร
เทคโนโลยีทางการแพทย
ส�วินที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
1. โครงสรางการดำาเนินงาน
 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
 1.2 ลักษณะของการประกอบธุุรกิจ
 1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท
 1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนที�ชำาระแลว
 1.5 การออกหลักทรัพยอื�น
 1.6 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
2. การบริหารจัดการควิามเสี�ยง
 2.1 นโยบายและแผนการบริหารควิามเสี�ยง
 2.2 ปัจจัยควิามเสี�ยงของการดำาเนินธุรกิจ
3. การขับเคลื�อนธุรกิจดวิยควิามยั�งยืน
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดานควิามยั�งยืน
 3.2 การจัดการผลกระทบติ�อผูมีส�วินไดเสียในห�วิงโซื้�คุณค�าของธุรกิจ
 3.3 การจัดการดานควิามยั�งยืนในมิติิสิ�งแวิดลอม
 3.4 การจัดการควิามยั�งยืนในมิติิสังคม
4. การวิิเคราะหและคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)
5. ขอมูลทั�วิไปและขอมูลสำาคัญอื�น

ส�วินที� 2  การกำากับดูแลกิจการ
1. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 1.1 ภูาพรวิมของนโยบายและแนวิปฏิิบัติิการกำากับดูแลกิจการ
 1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
 1.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวิปฏิิบัติิ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปที�ผ�านมา
2. โครงสรางการกำากับดูแลกิจการ
 2.1 โครงสรางการกำากับดูแลกิจการ
 2.2 คณะกรรมการบริษัท
 2.3 คณะกรรมการติรวิจสอบ
 2.4 ผูบริหาร
 2.5 บุคลากร
 2.6 ขอมูลสำาคัญอื�น ๆ
3. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดานการกำากับดูแลกิจการ

ส�วินที� 3  งบการเงิน 
ส�วินที� 4  การรับรองควิามถูกติองของขอมูลสำาหรับการส�งแบบ 56-1 One Report
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวิกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำานาจควิบคุม ผูที�ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัช ีและ
 การเงิน ผูที�ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยติรงในการควิบคุมดูแลการทำาบัญช ีผูจัดการฝ่ายการเงิน เลขานกุารบรษิทั และ

ติัวิแทนติิดติ�อประสานงานกรณีเป็นบริษัทติ�างประเทศ
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวิกับกรรมการของบริษัทย�อย 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวิกับหัวิหนางานติรวิจสอบภูายในและหัวิหนางานกำากับดูแลการปฏิิบัติิงานของบริษัทฯ   
เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที�ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวิกับการประเมินราคาทรัพยสิน  
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวิปฏิิบัติิการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเติ็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ  
เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการติรวิจสอบ
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	 	 องค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศยุติิภาวะฉุุกเฉิุนด้้านสาธารณสุขระดั้บโลกของ
	 	 โรค์ติิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 แล้ว	 แต่ิประเทศติ่าง	 ๆ	 ยังค์งติ้องจััด้การกับ
โรค์ด้ังกล่าวติ่อไป	 สำหรับประเทศไทยนั�น	 สถานการณ์การท่องเท่�ยว	 และภาพรวมัของ
เศรษฐกิจัเริ�มัฟ้ื้�นติวัด่้ข้�น	นอกจัากการเดิ้นทางมัาเพ้�อทอ่งเท่�ยวแลว้	ยังมัช่ื้าวติา่งชื้าติิท่�เด้นิทาง
มัาประเทศไทยเพ้�อรับบริการทางการแพทย์	 โรงพยาบาลจั้งมุ่ังมัั�นในการพัฒนาการรักษา
ด้้วยเทค์โนโลยท่างการแพทย์อย่างต่ิอเน้�อง	เพ้�อเพิ�มัศักยภาพการรักษาผู้้ป้ว่ยทั�งชื้าวไทยและ
ชื้าวติ่างชื้าติิ	พร้อมัการบริการท่�อบอุ่น	ใส่ใจั	โด้ยมัุ่งมัั�นให้โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	ถ้กน้กถ้ง
ในฐานะ	‘Expert	Healthcare’	
	 และในปี	 2566	 จัากการลงทุนด้้านเทค์โนโลย่การรักษา	 การทุ่มัเทของแพทย์	 และ
ท่มัสหสาขาวิชื้าช่ื้พ	ทำให้ศ้นยโ์รค์เต้ิานมั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	ได้้ผู่้านการรับรองคุ์ณภาพ
ติามัมัาติรฐานสากล	AACI	(American	Accreditation	Commission	International)	จัาก
ประเทศสหรัฐอเมัริกา	ด้้านการรักษามัะเร็งเติ้านมั	โด้ย	AACI	ค์้อ	มัาติรฐานการรับรองสากล	
สำหรับองค์์กรด้้านการด้้แลสุขภาพ	 ติามัพันธกิจั	 ค์วบคุ์มัค์วามัเส่�ยง	 และรักษาช่ื้วิติ	 เพ้�อ
การด้้แลท่�มั่ประสิทธิภาพ	ปลอด้ภัย	และมั่ค์ุณภาพชื้่วิติท่�ด้่	 โด้ยการผู้่านการรับรองในค์รั�งน่�
นับเป็นค์วามัภาค์ภมิ้ัใจัของโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	และทำให้ผู้้ป้ว่ยมัั�นใจัในทุกกระบวนการ
ของการเข้ารับบริการการรักษามัะเร็งเติ้านมั	
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 และค์ณะพยาบาลศาสติร์	 จุัฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย	 ได้้ร่วมั
ลงนามับันท้กข้อติกลงค์วามัร่วมัมั้อทางวิชื้าการ	 เพ้�อประสานค์วามัร่วมัม้ัอด้้านการพัฒนา
บุค์ลากร	 การจััด้การศ้กษา	 การบริการวิชื้าการทางการพยาบาล	 และกิจักรรมัติ่าง	 ๆ	 ของ
ทั�งสองสถาบัน	เป็นอ่กหน้�งโค์รงการท่�ด้่	และเป็นประโยชื้น์ติ่อผู้้้รับบริการ	และเชื้้�อว่าจัะเพิ�มั
ค์วามัเชื้้�อมัั�นในการเล้อกรักษาท่�โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้พัฒนามัาติรฐานในด้้านการบริการท่�ติ้องเข้าถ้งหลักการ
บริการด้้วยหัวใจัและรอยยิ�มั	เพ้�อให้ผู้้รั้บบริการได้้รับการบริการท่�เป็นเลิศ	มัม่ัาติรฐาน	และเกิด้
ค์วามัพ้งพอใจัสง้สุด้	โด้ยโรงพยาบาลได้้รางวัล	Commitment	to	Success	Silver	Award	ซึ่้�ง
จัดั้ข้�นโด้ย	บรษิทั	เมัอ้งไทยประกันช่ื้วติิ	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	ค์ณะกรรมัการตัิด้สนิได้้พจิัารณาจัาก
ค์วามัถ้กติอ้งและค์วามัสมับร้ณข์องการสง่เอกสารในการพจิัารณาสนิไหมั	เพ้�อใหก้ระบวนการ	
Claim	 เป็นไปด้้วยค์วามัถ้กติ้อง	รวด้เร็ว	และใชื้้ทรัพยากรทางการแพทย์ท่�เหมัาะสมั	ค์ุ้มัค์่า
โด้ยเก็บรวบรวมัจัากประกันรายบุค์ค์ล	 ประกันกลุ่มั	 ทั�ง	 IPD	 และ	 OPD	 และฝ่่ายบริหาร
สถานพยาบาลค่้์สัญญา	ส่วนงาน		Pre-Authorization	และ	Concurrence	Review	ซึ่้�งรางวัลน่�
มั่ค์วามัหมัายกับทางโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์เป็นอย่างมัากเพราะนอกจัากจัะเป็นการสร้าง
ค์วามัเช้ื้�อมัั�นในการเข้ารับบริการให้กับผู้้้รับบริการกลุ่มัล้กค้์าประกันแล้ว	 ยังเป็นส่วนสำคั์ญ
ในการผู้ลกัดั้นใหบุ้ค์ลากร	รวมัถง้องค์ก์รได้้เกดิ้การพัฒนาอย่างต่ิอเน้�อง	พร้อมัท่�จัะสร้างสรรค์์
นวัติกรรมัการบริการใหมั่	ๆ	เพ้�อติอบสนองค์วามัติ้องการของผู้้้รับบริการให้ด้่ยิ�งข้�น
	 ด้้วยโอกาสติ่าง	 ๆ	 ทั�งจัากนโยบายของภาค์รัฐ	 และการด้ำเนินการของโรงพยาบาล
ไทยนค์รินทร์	 นับว่าเป็นช่ื้วงเวลาท่�สำคั์ญท่�โรงพยาบาลจัะเติิบโติอย่างต่ิอเน้�อง	 ผู้มัเช้ื้�อว่า	
การเด้ินทางก้าวส้่ทศวรรษท่�	 4	 จัะเป็นไปด้้วยค์วามัมัั�นค์ง	 และโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	
จัะเปน็ติวัเลอ้กอนัด้บัหน้�งในโรงพยาบาลเอกชื้นท่�ผู้้รั้บบรกิารของกรงุเทพฯ	ฝ่่�งติะวนัออก	และ
ภ้มัิภาค์ติะวันออกของประเทศไทย	เล้อกเข้ารับการรักษา	และได้้รับการรักษาท่�ด้่
	 สดุ้ท้ายน่�	ในฐานะประธานกรรมัการของบรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร	์จัำกดั้	(มัหาชื้น)	
ติอ้งขอขอบค์ณุค์วามัไวว้างใจั	และค์วามัรว่มัมัอ้ของทกุทา่น	ทั�งผู้้ถ้อ้หุน้	ค์้ค่์า้	พันธมัติิร	แพทย์	
และบุค์ลากรทางการแพทย์ทกุฝ่า่ยท่�ร่วมัมัอ้กัน	และช่ื้วยกันขับเค์ล้�อนโรงพยาบาลให้มัค่์วามั
มัั�นค์งและยั�งย้นติ่อไป	 นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมัการ

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman of the Board

แม
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สารจากประธานบริหาร
Message from the Chief Executive Officer

หลัง

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุล
ประธานบริหาร

	 จัากพ้นชื้่วงวิกฤติของสถานการณ์การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	
	 2019	การท่องเท่�ยวเชิื้งการแพทย์เริ�มักลับมัาค์ก้คั์กอก่ค์รั�ง	ธุรกิจัด้า้นสุขภาพเริ�มั
กลับมัาด้ำเนินการภายใติ้การแข่งขันท่�ส้งข้�น	 ทำให้ติ้องมั่การปรับกลยุทธ์เพ้�อให้สอด้ค์ล้องกับค์วามั
ต้ิองการของชื้าวติา่งชื้าติทิ่�มัว่ตัิถปุระสงค์ใ์นการเด้นิทางมัาเพ้�อรบับรกิารทางการแพทย	์โรงพยาบาล
ได้เ้พิ�มัศักยภาพในการให้บรกิาร	พรอ้มัวางแผู้นยทุธศาสติร์เชื้งิรกุเพ้�อการด้ำเนินงานในอนาค์ติใหเ้ป็น
ไปอย่างม่ัประสิทธิภาพส้งสุด้	 โด้ยโรงพยาบาลได้้วางเป้าหมัายเป็นโรงพยาบาลเอกชื้นชื้ั�นนำท่�ได้้รับ
ค์วามัไว้วางใจัจัากประชื้าชื้นในพ้�นท่�กรงุเทพฯ	ฝ่่�งติะวนัออก	และภม้ัภิาค์ติะวนัออกของประเทศไทย	
(Hospital	of	Choice	in	Eastern	Bangkok	&	Eastern	Thailand)
	 นอกจัากการเปิด้ให้บริการอาค์ารรังส่รักษา	 ท่�มั่ศักยภาพในการรักษามัะเร็งด้้วยเค์ร้�องฉุายรังส่
ชื้นิด้เร่งอนุภาค์พลังงานส้ง	(Linear	Accelerator;	LINAC)	และเค์ร้�องจัำลองการรักษาด้้วยเอกซึ่เรย์
ค์อมัพวิเติอร	์โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร	์ได้ท้ำการลงนามับนัทก้ข้อติกลง	‘Eastern	Cancer	Network’	
โด้ยมัค่์วามัร่วมัมัอ้จัาก	4	สถานพยาบาล	ได้้แก่	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร์,	โรงพยาบาลสำโรงการแพทย์,
โรงพยาบาลแค์นเซึ่อร์อลิอันซึ่์	ศร่ราชื้า	(CAH)	และสหค์ลินิกฉุะเชื้ิงเทรา	(SCC)	เพ้�อยกระด้ับการให้
บรกิารผู้้ป่้วยโรค์มัะเรง็ให้ได้รั้บบริการท่�เหมัาะสมั	และเข้าถ้งการรกัษาได้ม้ัากข้�น	การสง่ติอ่ท่�เข้มัแข็ง	
จัะเป็นการผู้น้กกำลงัค์วามัเช่ื้�ยวชื้าญของแติล่ะส่วน	เพ้�อรว่มักนัใชื้ท้รพัยากรท่�มัอ่ย้ท่ั�งในด้า้นบคุ์ลากร
และเค์ร้�องมัอ้	เพิ�มัค์วามัสะด้วกรวด้เรว็ในการเข้าถ้งการรกัษาของผู้้้ป่วยมัะเรง็ได้อ้ยา่งแท้จัริง	รวมัถ้ง
เป็นการชื้่วยลด้ค์่าใชื้้จั่ายในการรักษา	ชื้่วยลด้ระยะเวลาการรอค์อย	ทำให้ผู้ลลัพธ์การรักษาด้่ข้�นด้้วย
เทค์โนโลย่ท่�ทันสมััย	พร้อมัท่มัแพทย์	และสหสาขาวิชื้าชื้่พท่�มั่ประสบการณ์	รวมัทั�งเป็นค์วามัร่วมัมั้อ
ในการถ่ายทอด้องค์์ค์วามัร้้ทางวิชื้าการระหว่างเค์ร้อข่าย	 และจัากการลงทุนในเค์ร้�องมั้อแพทย์ของ
ศน้ยโ์รค์เติา้นมั	ทำใหใ้นป	ี2566	ศน้ยโ์รค์เติา้นมั	ได้ผู้้า่นการรบัรองค์ณุภาพติามัมัาติรฐานสากล	AACI	
(American	Accreditation	Commission	International)	จัากประเทศสหรัฐอเมัริกา	ด้า้นการรักษา
มัะเร็งเติ้านมั	
	 ในส่วนของเค์ร้�องมั้อและเทค์โนโลย่ทางการแพทย์ท่�ชื้่วยเพิ�มัประสิทธิภาพในการรักษาผู้้้ป่วย	
โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้นำ	AI	Technology	มัาชื้่วยในการวินิจัฉุัยโรค์	โด้ยเริ�มัจัากศ้นย์ทางเด้ิน
อาหาร	 เพราะมัะเร็งลำไส้ใหญ่เป็นมัะเร็งท่�พบได้้บ่อยและเส่ยชื้่วิติมัากท่�สุด้เป็นอันด้ับ	2	ของมัะเร็ง
ต่ิาง	 ๆ	 การส่องกล้องลำไส้ใหญ่เป็นการคั์ด้กรองมัะเร็งลำไส้ท่�ด้่ท่�สุด้	 เน้�องจัากเติร่ยมัตัิวง่าย	 ค์ุ้มัค่์า	
สามัารถให้การรักษาโด้ยการติัด้ติิ�งทันท่ท่�พบค์วามัเส่�ยงขณะส่องกล้อง	 โด้ยไมั่ร้้ส้กเจ็ับปวด้และไมั่มั่
แผู้ลผู้่าติัด้หน้าท้อง	 เทค์โนโลย่อัจัฉุริยะ	 Colonoscopy	 AI	 ใหมั่ล่าสุด้ชื้่วยให้แพทย์เห็นขอบเขติ
และแนวโน้มัค์วามัเส่�ยงของชื้ั�นเย้�อบุและติิ�งเน้�อได้้ชื้ัด้เจันยิ�งข้�น	พร้อมัระบบแจั้งเติ้อนเมั้�อพบติิ�งเน้�อ	
และวิเค์ราะห์ชื้นิด้ของติิ�งเน้�อโด้ยระบบ	 AI	 real-time	 ทำให้ประสิทธิภาพและค์วามัค์ุ้มัค์่าของการ
ส่องกล้องในแติ่ละค์รั�งส้งสุด้กว่าท่�เค์ยเป็นมัา	
	 นอกจัากแผู้นพัฒนาศักยภาพทางการแพทย์	 ในด้้านบุค์ลากรและการลงทุนทางด้้านเทค์โนโลย่
ท่�ทันสมััยแล้ว	 ในส่วนของการพัฒนาสิ�งอำนวยค์วามัสะด้วกและพ้�นท่�ให้บริการท่�โรงพยาบาลมั่การ
ด้ำเนนิการอย่างต่ิอเน้�อง	ได้้แก่	การปรับปรงุพ้�นท่�ให้บรกิารผู้้้ป่วยนอก	(OPD)	เช่ื้น	แผู้นกกมุัารเวชื้กรรมั
แผู้นกทันติกรรมั	ศ้นย์เลสิก	รวมัถ้งแผู้นปรับปรุงห้องพักผู้้้ป่วยใน	(IPD)	เพ้�อให้เข้าถ้งค์วามัติ้องการ
ของผู้้้รับบริการ	 ทำให้เกิด้ค์วามัสะด้วกสบาย	 และค์วามัประทับใจั	 ส่งผู้ลให้มั่ค์วามัติ้องการกลับมัา
ใชื้้บริการอ่กอย่างติ่อเน้�อง
	 จัากผู้ลการด้ำเนนิการท่�ผู่้านมัา	สิ�งหน้�งท่�พส้ิจันใ์หเ้หน็ค์วามัสำเรจ็ัของค์วามัทุม่ัเทของแพทย	์และ
บุค์ลากรทุกท่าน	ค์้อ	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	ได้้รับค์ัด้เล้อกเป็น	1	ใน	11	
บริษทัมัหาชื้นไทยยอด้เย่�ยมัแห่งเอเชื้ย่	Forbes	Asia’s	Best	Under	A	Billion	2023	จัากทั�งหมัด้	200
สุด้ยอด้บรษัิทจัากทั�วทั�งภ้มัภิาค์เอเชื้ย่แปซึ่ฟิิื้กท่�ม่ัรายได้้ไม่ัเกนิ	1,000	ล้านด้อลลาร์สหรัฐ	ประจัำปี	2566
จัาก	Forbes.com	ซ้ึ่�งแสด้งถ้งค์วามัรว่มัมัอ้	ค์วามัใส่ใจัของทกุค์น	จันได้ร้บัค์วามัไว้วางใจัในการเขา้รับ
บริการการรักษา	และได้้รับเป็นหน้�งในบริษัทมัหาชื้นไทยยอด้เย่�ยมัแห่งเอเชื้่ย
	 สุด้ท้ายน่�	การบรรลุติามัเป้าหมัายและมั่ค์วามัมัั�นค์งอย่างยั�งย้นมัาติลอด้ระยะเวลา	30	ปี	ค์วามั
สำเร็จัน่�เกิด้ข้�นภายใต้ิการด้ำเนินการท่�โด้ด้เด่้นทั�งด้้านแพทย์	 เทค์โนโลย่การรักษา	 และการบริการ
ติามัแผู้นยุทธศาสติร์ท่�วางไว้	นำไปส้่การเจัริญเติิบโติของธุรกิจั	ผู้มัขอขอบค์ุณผู้้้ถ้อหุ้น	ค์ณะผู้้้บริหาร	
แพทย์	พยาบาล	และบุค์ลากรทุกค์นท่�เป็นพลังสำค์ัญ	และร่วมัใจักันทำให้เกิด้ค์วามัสำเร็จัน่�ข้�นค์รับ
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เทคโนโลยีทางการแพทย
	 สำหรับปี	2566	น่�	เพ้�อให้เป็นไปติามัเป้าหมัายการเป็นโรงพยาบาลเอกชื้นชื้ั�นนำท่�ได้้รับค์วามัไว้วางใจัจัากประชื้าชื้นในพ้�นท่�
กรุงเทพฯ	 ฝ่่�งติะวันออก	 และภ้มัิภาค์ติะวันออกของประเทศไทย	 (Hospital	 of	 Choice	 in	 Eastern	 Bangkok	 &	 Eastern	
Thailand)		โรงพยาบาลไทยนค์รนิทรย์งัค์งมัุง่มัั�นในการจัดั้หาเค์ร้�องมัอ้และอปุกรณท์างการแพทยท่์�ทันสมััยมัาใช้ื้ในโรงพยาบาลฯ	
อย่างติ่อเน้�อง	 เพ้�อให้ท่มัแพทย์และสหสาขาวิชื้าชื้่พสามัารถด้้แลผู้้้ป่วยแบบองค์์รวมั	ติั�งแติ่การค์้นหา	วิเค์ราะห์	ป้องกัน	รักษา	
และค์วบค์ุมัโรค์	ติลอด้จันการฟื้้�นฟื้้สุขภาพและส่งเสริมัสุขภาพ	ภายใติ้การบริการท่�มั่ค์ุณภาพติามัมัาติรฐาน	โด้ยได้้เพิ�มัจัำนวน
เค์ร้�องมั้อและเทค์โนโลย่ทางการแพทย์เพ้�อรองรับการรักษาแก่ผู้้้ป่วยอย่างเหมัาะสมัด้ังน่�

• ระบบการวิางแผนการรักษา และระบบการจัดการฐิานขอมูลผูป่วิยทางไกลดานงานรังสีรักษา
 (Remote Access Treatment Planning System and Oncology Information System)

	 ด้้วยเค์ร้�องฉุายรังส่ชื้นิด้เร่งอนุภาค์พลังงานส้ง	(Linear	Accelerator;	LINAC)	ซึ่้�งเป็น
นวตัิกรรมัการฉุายรงัส่แบบเฉุพาะเจัาะจังไปท่�เซึ่ลลม์ัะเร็ง	โด้ยจัะทำลายเซึ่ลลม์ัะเร็งในขณะ
ท่�เซึ่ลล์ข้างเค่์ยงได้้รับผู้ลกระทบน้อยท่�สุด้	 และสามัารถฉุายรังส่ด้้วยวิธ่	 Conventional	
Radiation	Therapy,	Three	Dimensional	Conformal	Radiation	Therapy	(3DCRT),	
Intensity	 Modulated	 Radiation	 Therapy	 (IMRT),	 Volumetric	 Modulated	 Arc	
Therapy	(VMAT)	และ	Stereotactic	Body	Radiationtherapy	(SBRT)	จั้งให้ค์ุณภาพ
การรักษาแก่ผู้้้ป่วยได้้อย่างเหมัาะสมั	 เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพในการรักษา	 โรงพยาบาลฯ	
ได้้มั่การนำระบบการวางแผู้นการรักษา	 และระบบการจััด้การฐานข้อมั้ลผู้้้ป่วยทางไกล
ด้้านงานรังส่รักษา	(Remote	Access	Treatment	Planning	System	and	Oncology	
Information	 System)	 เข้ามัาใชื้้ร่วมัในการรักษามัะเร็ง	 ทำให้แพทย์สามัารถเข้าถ้งฐาน
ข้อมั้ลผู้้้ป่วยและวางแผู้นการรักษาได้้

• กลองส�องติรวิจลำาไสใหญ� ดวิยระบบอัจฉริยะ AI (Artificial Intelligence)
	 มัะเร็งลำไส้ใหญ่เป็นมัะเร็งท่�พบได้้บ่อยและเส่ยชื้่วิติมัากท่�สุด้เป็นอันดั้บต้ิน	 ๆ	 ของมัะเร็งต่ิาง	 ๆ	 ทั�งในผู้้้ชื้ายและผู้้้หญิง
มัะเรง็ชื้นิด้น่�เกิด้จัากค์วามัผู้ดิ้ปกติบิรเิวณผู้วิเย้�อบุลำไสใ้หญ่และทวารหนกัโด้ยเริ�มัจัากการท่�มัติ่ิ�งเน้�องอกขนาด้เลก็	(Polyp)	และ
อาศัยป่จัจััยกระติุ้นให้มั่เซึ่ลล์ท่�เปล่�ยนแปลงพร้อมัขนาด้ท่�โติข้�นเมั้�อระยะเวลาผู้่านไปหลายปีจัะกลายเป็นมัะเร็งได้้	
	 The	 American	 Society	 of	 Cancer	 จั้งแนะนำให้มั่การค์ัด้กรองมัะเร็งลำไส้ใหญ่ใน
ทุกค์นเมั้�ออายุ	45	ปี	หร้อน้อยกว่าถ้ามั่ป่จัจััยเส่�ยง	โอกาสการเส่ยชื้่วิติจัากมัะเร็งลำไส้ใหญ่
จัะลด้ลงมัากถ้าได้้รับการค์ัด้กรองติามัมัาติรฐาน	 การส่องกล้องลำไส้ใหญ่เป็นการค์ัด้กรอง
มัะเร็งลำไส้ท่�ด่้ท่�สุด้เน้�องจัากการเติร่ยมัตัิวง่าย	 คุ้์มัค่์า	 สามัารถให้การรักษาโด้ยการตัิด้ติิ�ง
ทนัท่พบค์วามัเส่�ยงโด้ยไม่ัร้ส้้กเจ็ับปวด้และไม่ัมัแ่ผู้ลผู่้าตัิด้หน้าท้อง	แพทย์จัะทำการค้์นหาติิ�ง
เน้�อในระยะก่อนการเกิด้มัะเรง็ลำไส้ใหญ่	(Precancerous)	และทำการตัิด้ติิ�งเน้�อท่�กอ่ค์วามั
เส่�ยงในการเกิด้มัะเร็งออกในระหว่างการทำการส่องกล้อง	 เพราะฉุะนั�นการใช้ื้เทค์โนโลย่
ท่�ทันสมััยในป่จัจัุบันจั้งเป็นสิ�งท่�ชื้่วยให้ได้้รับประโยชื้น์ส้งสุด้แก่ผู้้้ป่วย	
	 ทางโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	ได้้มั่การนำเทค์โนโลย่อัจัฉุริยะ	(Colonoscopy	AI)	ใหมั่
ล่าสุด้เพ้�อชื้่วยเพิ�มัประสิทธิภาพการติรวจัพบติิ�งเน้�อ	 ด้้วยการปรับค์ล้�นแสงระยะสั�นทำให้
เห็นค์วามัผิู้ด้ปกติิของชื้ั�นเย้�อบุได้้ด่้ยิ�งข้�นกว่าปกติิ	 (BLI)	 ช่ื้วยให้แพทย์เห็นขอบเขติและ
แนวโน้มัค์วามัเส่�ยงของติิ�งเน้�อได้้ชื้ัด้เจันยิ�งข้�น	 ยิ�งไปกว่านั�นได้้มั่ระบบอัจัฉุริยะพัฒนาจัาก
ศ้นยฟ์ื้จิ้ัฟื้ลิม์ัท่�โติเก่ยว	ประเทศญ่�ปุ่น	มัาใชื้เ้ป็นระบบแจัง้เต้ิอนเมั้�อพบติิ�งเน้�อขณะส่องกล้อง
และวิเค์ราะห์ชื้นิด้ของติิ�งเน้�อโด้ยระบบ	 AI	 real-time	 ทำให้การส่องกล้องเพ้�อติรวจัหา
ติิ�งเน้�อมั่ประสิทธิภาพส้งกว่าท่�เค์ยเป็นมัา

6 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ส�วินที� 1



8 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)

1.1 นโยบายและการประกอบธุรกิจ 
นโยบายและควิามมุ�งมั�นของโรงพยาบาลไทยนครินทร
	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	จัด้ทะเบ่ยนจััด้ติั�งข้�นเมั้�อวันท่�	8	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2531	โด้ยเริ�มัแรกใชื้้ชื้้�อว่า	
“บริษัท	 แอล.เจั.เอ็นเติอร์ไพรส์	 จัำกัด้”	 โด้ยผู้้้ท่�ร่วมัก่อติั�งบริษัทฯ	 เป็นกลุ่มันักธุรกิจัและแพทย์	 เล็งเห็นว่าในพ้�นท่�บริเวณน่�ยัง
ไมั่มั่โรงพยาบาลเอกชื้นท่�มั่ค์ุณภาพและราค์าเหมัาะสมัท่�ประชื้าชื้นทั�วไปสามัารถเข้าถ้งได้้	จั้งได้้มั่การจัด้ทะเบ่ยนเปล่�ยนชื้้�อเป็น	
“บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้”	และด้ำเนินการก่อติั�งโรงพยาบาลเอกชื้นเพ้�อให้ประชื้าชื้นสามัารถเข้ารับการบริการ
รักษาพยาบาลในราค์าท่�เหมัาะสมั	และมั่ค์ุณภาพการบริการท่�ด้่	โด้ยเมั้�อวันท่�	14	มัิถุนายน	พ.ศ.	2536	บริษัทฯ	ได้้เริ�มัเปิด้ให้
บริการ	“โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์”	ข้�น	
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้รับการติอบรับท่�ด่้จัากประชื้าชื้นผู้้้มัาใชื้้บริการอย่างมัาก	 และได้้มั่การเพิ�มัการให้บริการติ่าง	 ๆ	
มัากข้�น	 เพ้�อติอบสนองต่ิอการให้บริการรักษาพยาบาลในร้ปแบบติ่าง	 ๆ	 ท่�มั่มัากข้�น	 และเพ้�อให้การด้ำเนินธุรกิจัของบริษัทฯ	
สามัารถเพิ�มัศักยภาพให้ด่้กว่าเดิ้มัและสามัารถแข่งขันกับผู้้้ประกอบธุรกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นรายอ้�นท่�มั่จัำนวนเพิ�มัมัากข้�น
บริษัทฯ	 ได้้จัด้ทะเบ่ยนแปรสภาพเป็นบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	 เมั้�อวันท่�	 11	 ตุิลาค์มั	 พ.ศ.	 2547	 และนำบริษัทฯ	 เข้าจัด้ทะเบ่ยน
ในติลาด้หลักทรัพย์	เอ็มั	เอ	ไอ	(mai)	โด้ยเริ�มัทำการซึ่้�อขายค์รั�งแรกเมั้�อวันท่�	16	ธันวาค์มั	พ.ศ.	2548	ป่จัจัุบัน	บริษัทฯ	มั่ทุน
จัด้ทะเบ่ยนทั�งสิ�น	จัำนวน	180	ล้านบาท	เป็นทุนท่�ออกและเร่ยกชื้ำระแล้ว	จัำนวน	180	ล้านบาท
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ยังค์งมัุ่งมัั�นท่�จัะด้ำเนินธุรกิจัด้้วยค์วามัเข้มัแข็งเพ้�อนำโรงพยาบาลฯ	 เข้าส้่ยุค์แห่งการเปล่�ยนแปลง
และแข่งขัน	และติลอด้ระยะเวลาท่�ผู่้านมัา	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร์ได้้ด้ำเนนิการติามัแผู้นยุทธศาสติร์ของโรงพยาบาลฯ	นั�นค้์อ
การมัุ่งส้่ค์วามัเป็นเลิศในด้้านการรักษาพยาบาลและการบริการ	เพ้�อเป็นโรงพยาบาลอันด้ับหน้�งในแถบกรุงเทพฯ	ฝ่่�งติะวันออก
และภ้มัิภาค์ติะวันออกของประเทศไทย	และย้นหยัด้อย้่ในธุรกิจัน่�ได้้อย่างมัั�นค์งและยั�งย้น

1.1.1 วิิสัยทัศน
 “Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand”

	 มัุ่งส่้การเป็นโรงพยาบาลอันด้ับหน้�งท่�ได้้รับค์วามัไว้วางใจัมัากท่�สุด้ของค์นกรุงเทพฯ	 ฝ่่�งติะวันออกและภ้มัิภาค์ติะวันออก
ของประเทศไทย	ด้้านค์วามัเชื้่�ยวชื้าญทางการแพทย	์เทค์โนโลย	่ค์ณุภาพ	มัาติรฐานระด้บัสากล	บรกิารอบอุน่และใสใ่จัเหมัอ้นค์น
ในค์รอบค์รัว

พันธกิจ
•	 พัฒนาบุค์ลากรให้มั่ค์ุณภาพ	มั่ค์วามัสุขและภาค์ภ้มัิใจัในองค์์กร
•	 พัฒนาค์ุณภาพการด้้แลรักษาด้้วยมัาติรฐานระด้ับสากล
•	 พัฒนาองค์์กรให้ก้าวหน้าอย่างติ่อเน้�องและมัั�นค์ง
•	 พัฒนาการบริการท่�อบอุ่น	ประทับใจัดุ้จัญาติิมัิติร
•	 บริหารจััด้การด้้วยหลักธรรมัาภิบาล

เป้าหมายและกลยุทธการดำาเนินธุรกิจ
บริษัทฯ	มั่เป้าหมัายขับเค์ล้�อนการพัฒนาท่�ยั�งย้นทั�งองค์์กร	โด้ยมั่กลยุทธ์ในการด้ำเนินธุรกิจั	6	ประการ	ด้ังน่�
1.	 ด้ำเนินธุรกิจัด้้วยค์วามัโปร่งใส	มั่ค์ุณธรรมั	จัริยธรรมั	และมั่ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบติ่อผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	และสังค์มั
2.	 ด้ำเนินธุรกิจัด้้วยการให้การรักษาพยาบาลท่�ด้่	มั่ค์ุณภาพ	มัาติรฐานระด้ับสากล
3.	 ด้ำเนินธุรกิจัด้้วยค์วามัจัริงใจั	เอาใจัใส่	เข้าใจั	ผู้้้ป่วยและผู้้้รับบริการดุ้จัญาติิมัิติร
4.	 ด้ำเนินธุรกิจัด้้วยการให้ค์วามัสำคั์ญกับบุค์ลากรซ้ึ่�งเป็นทรัพยากรอันทรงคุ์ณค่์า	 โด้ยด้้แลและส่งเสริมัให้ทำงานใน
	 สภาพแวด้ล้อมัท่�ด้่	เพ้�อให้บุค์ลากรมั่ค์วามัสุข	ภาค์ภ้มัิใจัในองค์์กร
5.	 ด้ำเนินธุรกิจัด้้วยค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบต่ิอสังค์มัโด้ยมั่การบริหารทรัพยากรอย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 มั่การจััด้การ
	 สิ�งแวด้ล้อมัท่�ด้่ในทุกกระบวนการทำงาน

 1 โครงสรางการดำาเนินงาน
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6.	 ด้ำเนนิธรุกจิัโด้ยใหค้์วามัสำค์ญักบัการพฒันาบคุ์ลากรและค์ณุภาพการใหบ้รกิาร	เพ้�อค์วามักา้วหนา้ขององค์์กรอยา่งติอ่เน้�อง
และมัั�นค์ง

เป้าหมายระยะยาวิ
	 บริษัทฯ	มั่เป้าหมัายระยะยาวในโค์รงการก่อสร้างโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	2	 โด้ยในระยะแรก	บริษัทฯ	ได้้ก่อสร้างอาค์าร
จัอด้รถยนติ	์2	และอาค์ารรงัส่รกัษา	โด้ยด้ำเนนิการเสรจ็ัเรย่บรอ้ยและสามัารถใหบ้รกิารได้้แลว้	โด้ยจัะด้ำเนนิการกอ่สรา้งอาค์าร
จัอด้รถยนติ์	3	เพิ�มัอ่ก	1	อาค์ารเป็นลำด้ับถัด้ไป

1.1.2 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์เริ�มัให้บริการมัาติั�งแติ่วันท่�	14	มัิถุนายน	พ.ศ.	2536	โด้ยได้้รับการติอบรับจัากผู้้้รับบริการอย่างด้่
ติลอด้มัา	และโรงพยาบาลฯ	ได้้พัฒนาการให้บริการในด้้านติ่าง	ๆ	เพ้�อรองรับกับค์วามัติ้องการของผู้้้รับบริการและสถานการณ์
ติ่าง	ๆ	ท่�เปล่�ยนแปลงไป	โด้ยมั่การเปล่�ยนแปลงและการพัฒนาท่�สำค์ัญในระยะติ่อมัา	ด้ังน่�

การบริการ
•	 ในปีี	2563	เปิด้ให้บริการศ้นย์เวชื้ศาสติร์ฟื้้�นฟื้้
•	 ในปีี	2564	เปิด้ให้บริการศ้นย์ปล้กถ่ายไติ
•	 ในปีี	2565	เปิด้ให้บริการศ้นย์ส่งเสริมัสุขภาพองค์์รวมั
•	 ในปีี	2566	เปิด้ให้บรกิารอาค์ารรงัส่รักษา	พร้อมัปรับปรงุพ้�นท่�การให้บรกิารต่ิาง	ๆ 	เช่ื้น	ศน้ย์เลสกิไทยนค์รินทร์	แผู้นกกุมัารเวชื้กรรมั
	 	 	 และโซึ่น	Coffee	&	Library	ชื้ั�น	3

การใชเงินระดมทุนติามวิัติถุประสงค 
	 -	ไมั่มั่	-

ขอผูกพันที�ใหไวิในการเสนอขายหลักทรัพย 
	 -	ไมั่มั่	-

รางวิัลและควิามภูาคภููมิใจ

ได้้รบัรางวัล	“Claim	Service	Excellence	Award”	จัากงาน	Bangkok	Life	Smart	Hospital	
Awards	2021	จััด้ข้�นโด้ย	บริษัท	กรุงเทพประกันชื้่วิติ	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

รับมัอบโล่รางวัลโรงพยาบาลท่�ผู้่านการรับรองคุ์ณภาพศ้นย์โรค์หลอด้เล้อด้สมัองมัาติรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข	(Standard	Stroke	Center	Certificate:	SSCC)	ในระด้ับ	5	ด้าว

ได้้รับประกาศน่ยบัติรรับรองกระบวนการค์ุณภาพ	ค์รั�งท่�	5	Hospital	Accreditation	(HA)	
(Re-Accreditation#5)	

ได้้รับการรับรองค์ุณภาพและมัาติรฐานระด้ับสากล	 AACI	 (American	 Accreditation	
Commission	International)	จัากประเทศสหรัฐอเมัริกา	ด้้านมัะเร็งเติ้านมั

ได้้รับรางวัล	 Commitment	 to	 Success	 Silver	 Award	 ในงาน	 MUANG	 THAI	 LIFE	
ASSURANCE	HOSPITAL	AWARDS	2022

ได้้รับค์ดั้เล้อกเป็น	1	ใน	11	บรษัิทมัหาชื้นไทยยอด้เย่�ยมัแห่งเอเช่ื้ย	Forbes	Asia’s	Best	Under
A	Billion	2023	จัากทั�งหมัด้	200	สุด้ยอด้บริษัทจัากทั�วทั�งภ้มัิภาค์เอเชื้่ยแปซึ่ิฟื้ิกท่�มั่รายได้้
ไมั่เกิน	1,000	ล้านด้อลลาร์สหรัฐ	ประจัำปี	2566	จัาก	Forbes.com

2564

2565

2565

2566

2566

2566
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1.2 ลักษณะของการประกอบธุรกิจ
 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	ติั�งอย้่เลขท่�	345	ถนนเทพรัติน	กมั.	3.5	แขวงบางนาเหน้อ	 เขติบางนา	
กรงุเทพมัหานค์ร	เปิด้ให้ด้ำเนินการเมั้�อวันท่�	14	มิัถุนายน	พ.ศ.	2536	ภายใต้ิชื้้�อ	“โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์”ได้้รับใบอนุญาติประกอบ
กิจัการสถานพยาบาลประเภทรับผู้้้ป่วยไว้ค์้างค์้น	เป็นโรงพยาบาลเอกชื้นในย่านกรุงเทพฯ	ติะวันออก	ให้บริการรักษาพยาบาล
ทั�งผู้้้ป่วยใน	 ผู้้้ป่วยนอก	 และผู้้้ป่วยฉุุกเฉุิน	 ติลอด้	 24	 ชื้ั�วโมัง	 โด้ยมั่แพทย์ท่�มั่ค์วามัชื้ำนาญเฉุพาะด้้านหลากหลายสาขาพร้อมั
เค์ร้�องมัอ้อุปกรณ์ทางการแพทย์ท่�ทันสมัยัได้้มัาติรฐาน	ป่จัจุับันโรงพยาบาลฯ	มัแ่พทย์ประจัำและแพทย์นอกเวลา	ประมัาณ	445	ค์น
บุค์ลากรในฝ่่ายการพยาบาลประมัาณ	550	ค์น	มั่เติ่ยงสำหรับผู้้้ป่วยใน	190	เติ่ยง	และสามัารถรองรับผู้้้ป่วยนอกได้้	2,000	ค์น
ต่ิอวนั	มับ่รกิารนอกเวลาจันถ้งเวลา	24.00	น.	การใหบ้รกิารสามัารถแบง่สดั้สว่นติามัประเภทผู้้ป้ว่ยท่�เข้ามัารบัการรกัษาพยาบาล
เป็น	2	ประเภท	ได้้แก่ผู้้้ป่วยนอก	หร้อ	OPD	ค์ิด้เป็นร้อยละ	58	และผู้้้ป่วยใน	หร้อ	IPD	ค์ิด้เป็นร้อยละ	42	ของรายได้้จัากการ
ประกอบกิจัการโรงพยาบาล

55%45%

2565

58%42%

2566

59%41%

2564

โครงสรางของรายได

รายได้้ค่่ารักษาพยาบาล
ผู้้้ป่วยนอก
ผู้้้ป่วยใน
รวมัรายได้้ค์่ารักษาพยาบาล
รายได้้อ้�น
รวมัรายได้้

1,394.70
997.28

2,391.98
27.57

2,419.55

 

1,420.02
1,166.88
2,586.90

17.74
2,604.64

 

1,206.53
837.31

2,043.84
13.01

2,056.85

57.64
41.22
98.86

1.14
100.00

 

54.52
44.80
99.32

0.68
100.00

2566 2565 2564

1.2.1 ลักษณะผลิติภูัณฑูหรือบริการ

โรงพยาบาลไทยนค่รินทร์มีีการให้้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้้้ปี่วยนอก	ด้ังนี� 
	 1.	ศ้นย์หัวใจั
	 2.	ศ้นย์กระด้้กและข้อ
	 3.	ศ้นย์มัะเร็งโฮลิสติิค์
	 4.	ศ้นย์โรค์เติ้านมั
	 5.	ศ้นย์ไติเท่ยมั
	 6.	ศ้นย์ติรวจัสุขภาพ
	 7.	ศ้นย์ผู้ิวหนังและเลเซึ่อร์

	 8.	ศ้นย์ทันติกรรมั
	 9.	ศ้นย์ทางเด้ินอาหาร
	10.	ศ้นย์เลสิค์
	11.	ศ้นย์สมัองและระบบประสาท
	12.	ศ้นย์เวชื้ศาสติร์ฟื้้�นฟื้้
	13.	ศ้นย์ปล้กถ่ายไติ
	14.	แผู้นกส่งเสริมัสุขภาพองค์์รวมั

มูลค�า
(ลานบาท)

มูลค�า
(ลานบาท)

มูลค�า
(ลานบาท)

สัดส�วิน
(%)

สัดส�วิน
(%)

OPD

IPD
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	 ด้้วยค์ำน้งถ้งค์วามัสะด้วกสบายแก่ผู้้้ป่วยและบุค์ค์ลทั�วไปท่�มัาใชื้บ้รกิารทางการแพทย์และการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ	
จัง้จัดั้ให้มัร้่านค้์าและสิ�งอำนวยค์วามัสะด้วกภายในโรงพยาบาลฯ	ได้้แก่	บริการอินเทอร์เน็ติค์วามัเรว็ส้ง	ร้านสะด้วกซ้ึ่�อ	24	ชื้ั�วโมัง	
ติ้้เอท่เอ็มั	ติ้้จัำหน่ายผู้ลไมั้สด้พร้อมัทานอัติโนมััติิ	ร้านด้อกไมั้	ร้านกาแฟื้และเบเกอร่�	ร้านขายของเด้็กเล่นและผู้ลิติภัณฑ์์ติ่าง	ๆ	
สำหรับเด้็ก	ร้านแว่นติา	ศ้นย์อาหาร	ห้องพระและห้องละหมัาด้

ปริมาณการใหบริการ
	 อัติราการใชื้้บริการของผู้้้ป่วยประเมัินจัากค์วามัสามัารถในการให้บริการจัริง	 เปร่ยบเท่ยบกับศักยภาพการให้บริการโด้ย
แยกเป็นกลุ่มัผู้้้ป่วยนอกและผู้้้ป่วยใน	 ทั�งน่�	 จัะเห็นว่าอัติราการใช้ื้บริการของโรงพยาบาลฯ	 ลด้ลง	 เป็นผู้ลมัาจัากสถานการณ์
การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	(COVID	-	19)	ท่�ลด้ลง	ติลอด้จันภาวะเศรษฐกิจั	การแข่งขันท่�ส้งข้�นในติลาด้
อุติสาหกรรมั

ห้้องสำห้รับให้้บริการรักษาพยาบาลผู้้้ปี่วย	มีีด้ังนี�
	 1.	ห้องผู้่าติัด้	(OR)
	 2.	ห้องวิสัญญ่	(Anes)
	 3.	ห้องค์ลอด้	(LR)
	 4.	ห้องปฏิิบัติิการสวนหัวใจั	(Cath	Lab)
	 5.	หออภิบาลผู้้้ป่วยหนัก	(ICU)

	 6.	หออภิบาลผู้้้ป่วยหนักโรค์หัวใจั	(CCU)
	 7.	หออภิบาลผู้้้ป่วยโรค์หลอด้เล้อด้สมัอง	(Stroke	Unit)
	 8.	หอผู้้้ป่วยใน	(Ward)
	 9.	แผู้นกทารกแรกเกิด้	(Nursery)

ค์วามัสามัารถในการให้บริการติ่อวัน	(ค์รั�ง)
ค์วามัสามัารถในการให้บริการติ่อปี	(ค์รั�ง)
จัำนวนการมัาใชื้้บริการติ่อปี	(ค์รั�ง)
อัติราการให้บริการ	(ร้อยละ)

จัำนวนเติ่ยงท่�พร้อมัให้บริการติ่อวัน	(เติ่ยง)
ค์วามัสามัารถในการให้บริการติ่อปี	(เติ่ยง)
จัำนวนเติ่ยงท่�ใชื้้บริการติ่อปี	(เติ่ยง)
อัติราการค์รองเติ่ยง	(ร้อยละ)

2,000
730,000
550.381

75.39

190
69,350
49,749

71.74

2,000
730,000
509,752

69.83

190
69,350
42,577

61.39

2,000
730,000
446,965

61.23

190
69,350
42,181

60.82

2564

2564

2565

2565

2566

2566

ผูป่วิยนอก                                       

ผูป่วิยใน

	15.	แผู้นกเบาหวานและติ่อมัไร้ท่อ
16.	แผู้นกแพทย์แผู้นจั่น
17.	แผู้นกสราญรมัย์
18.	แผู้นกติับ	ทางเด้ินน�ำด้่	และติับอ่อน
19.	แผู้นกอายุรกรรมั
20.	แผู้นกศัลยกรรมั
21.	แผู้นกกุมัารเวชื้กรรมั
22.	แผู้นกส้ติิ-นร่เวชื้

23.	แผู้นกห้	ค์อ	จัมั้ก
24.	แผู้นกจัักษุ
25.	แผู้นกฉุุกเฉุิน
26.	แผู้นกโรค์ระบบทางเด้ินหายใจั	(ARI	Clinic)
27.	แผู้นกรังส่รักษา
28.	ฝ่่ายวิเค์ราะห์โรค์
29.	ฝ่่ายรังส่วินิจัฉุัย
30.	ฝ่่ายกายภาพบ�าบัด้
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1.2.2 การติลาดและการแข�งขัน

1. ภูาพรวิมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย
	 ธุรกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นจัะฟื้้�นติัวชื้ัด้เจันในปี	2565	และยังเป็นธุรกิจัท่�มั่ศักยภาพเติิบโติในระยะยาว	ทั�งน่�	ค์าด้ว่าภาพรวมั
รายได้้ของธุรกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นในปี	2565	จัะขยายติัวร้อยละ	42.5	ติ่อเน้�องจัากปี	2564	เน้�องจัากได้้รับอานิสงส์จัากป่จัจััย
ชื้ั�วค์ราวจัากการรับรักษาผู้้้ป่วยโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 และค์วามัต้ิองการรักษาโรค์ท่�ไมั่เก่�ยวกับโรค์ติิด้เช้ื้�อไวรัสโค์โรนา	
2019	ท่�มัแ่นวโน้มัปรับตัิวด่้ข้�น	รวมัถ้งการเปิด้ประเทศท่�ทำให้รายได้้จัากผู้้้ป่วยต่ิางชื้าติิทยอยฟื้้�นตัิว	ปี	2566	ค์าด้ว่า	การเด้นิทาง
ระหว่างประเทศจัะเข้าส้่ภาวะปกติิ	และสนับสนุน	Medical	Tourism	Trend	จั้งค์าด้ว่าจัะส่งผู้ลให้รายได้้ของธุรกิจัโรงพยาบาล
เอกชื้นสามัารถขยายติวัติอ่เน้�องท่�รอ้ยละ	19.8	YoY	ในอนาค์ติ	Health	Tech	ท่�เปน็ติวัชื้ว่ย	อาจักลายเปน็ค์้่แขง่สำค์ญัของธรุกิจั
ท่�น่าจัับติา	ด้ังนั�น	การปรับโมัเด้ลธุรกิจัโด้ยสร้างค์วามัร่วมัมั้อกับพันธมัิติรในกลุ่มัธุรกิจัท่�หลากหลาย	จัะชื้่วยสร้างโอกาสในการ
ขยายบริการทางการแพทย์ให้ค์รอบค์ลุมัข้�น	 โด้ยภาพรวมัรายได้้ของธุรกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นในปี	 2565	 ขยายติัวติ่อเน้�องจัาก
ป	ี2564	เน้�องจัากได้้รบัอานสิงสจ์ัากป่จัจัยัชื้ั�วค์ราวจัากการรบัรกัษาผู้้ป้ว่ยโรค์ติิด้เชื้้�อไวรสัโค์โรนา	2019	และค์วามัติอ้งการรกัษาโรค์ท่�
ไมัเ่ก่�ยวกบัโรค์ติิด้เช้ื้�อไวรสัโค์โรนา	2019	ท่�ม่ัแนวโนม้ัจัะปรบัติวัด่้ข้�น	รวมัถ้งการเปดิ้ประเทศท่�ทำใหร้ายได้้จัากผู้้ป้ว่ยติา่งชื้าติิทยอย
ฟื้้�นติวั	ภาพรวมัรายได้้ของโรงพยาบาลเอกชื้น	ป	ี2565	มัโ่อกาสขยายติวัรอ้ยละ	42.5	โด้ยกลุ่มัล้กค์า้หลักท่�มัาใชื้บ้รกิารในป	ี2565
ยงัเป็นกลุ่มัค์นไขช้ื้าวไทย	และค์าด้ว่าในปี	2566	ธุรกจิัจัะขยายติวัติอ่เน้�องรอ้ยละ	19.8	จัากป่จัจัยัสนบัสนนุเพิ�มัเติิมัจัากการฟื้้�นติวั
ท่�เด้่นชื้ัด้ข้�นของ	Medical	Tourism
	 โด้ยมัป่่จัจัยัสนบัสนนุเพิ�มัเติิมัจัากการฟ้ื้�นติวัท่�เด่้นชื้ดั้ข้�นของ	Medical	Tourism	โด้ยเฉุพาะกลุ่มัล้กค้์าท่�เป็นผู้้้ป่วยชื้าวต่ิางชื้าติิ
จัากอาเซึ่่ยน	 จั่น	 รัสเซึ่่ย	 ญ่�ปุ่น	 และติะวันออกกลาง	 จัะยังค์งกลับมัาใชื้้บริการโรงพยาบาลเอกชื้นในไทย	 เน้�องจัากเชื้้�อมัั�นใน
ค์ุณภาพการรักษา	ค์่ารักษาพยาบาลและค์่าค์รองชื้่พไมั่ส้งมัากเมั้�อเท่ยบกับค์้่แข่งท่�อย้่ในภ้มัิภาค์เด้่ยวกัน	อ่กทั�งมั่มัาติรฐานและ
บรกิารท่�ด่้	ขณะท่�ป่จัจัยัสนบัสนนุสำค์ญัติามัโค์รงสรา้งพ้�นฐานเด้มิัยงัส่งผู้ลอย้	่ค้์อ	ค์วามัติอ้งการการรกัษาพยาบาลท่�เพิ�มัข้�นติามั
จัำนวนค์นไข้และอัติราการเจั็บป่วยท่�ส้งข้�น	ทั�งจัากวิถ่การด้ำเนินชื้่วิติท่�เส่�ยงติ่อการเกิด้โรค์	สังค์มัผู้้้ส้งอายุ	และการแพร่ระบาด้
ของโรค์ติ่าง	ๆ	ท่�รุนแรงข้�น
ที่่�มาข้้อมูล: TerraBKK.com - https://www.terrabkk.com/articles/202367

2. แนวิโนมของอุติสาหกรรม 

	 แมัว่้าธุรกจิัโรงพยาบาลเอกชื้นจัะมัศ่กัยภาพในการเติิบโติ	แต่ิยงัมัป่่จัจัยัท่�ต้ิองพจิัารณาถ้ง	Health	Tech	หรอ้	Digital	Health	
อาจัจัะกลายเป็นค่้์แข่งสำคั์ญทั�งทางติรงและทางอ้อมัของธุรกิจัท่�น่าจัับติามัอง	 ค์วามัก้าวหน้าของเทค์โนโลย่ผู้นวกกับค์วามั
ค์ุ้นชื้ินในการใชื้้เทค์โนโลย่ของผู้้้ค์น	จัะส่งผู้ลให้เกิด้นวัติกรรมัด้้านสุขภาพออกมัาอย่างติ่อเน้�อง	และเมั้�อ	Health	Tech	ได้้เข้ามัา
มั่บทบาทมัากข้�นจันทำให้การรักษาพยาบาลและการด้้แลสุขภาพเบ้�องติ้นเป็นเร้�องง่าย	 และต่ิอยอด้จันเกิด้ประโยชื้น์ด้้าน
สาธารณสุขในระยะยาวท่�จัะชื้่วยลด้ป่ญหาค์วามัแออัด้ในโรงพยาบาลรัฐ	และลด้ค์วามัเหล้�อมัล�ำในการเข้าถ้งบริการสาธารณสุข	
และสง่ผู้ลใหค้์วามัติอ้งการใชื้บ้ริการในโรงพยาบาลเอกชื้นซึ่้�งม่ัติน้ทนุท่�ส้งกวา่ลด้ลงติามัไปด้้วย	แต่ิอยา่งไรกด่็้	โรงพยาบาลเอกชื้น
สามัารถนำ	Health	Tech	เข้ามัาชื้ว่ยเสรมิัศักยภาพในการใหบ้รกิารทางการแพทยใ์ห้ด่้ยิ�งข้�น	ด้้วยติน้ทุนการบรกิารท่�ถ้กลง	รวมัถ้ง
การมัุ่งเน้นนำเทค์โนโลย่การแพทย์สมััยใหมั่ท่�ได้้รับการยอมัรับในระด้ับนานาชื้าติิ	 มัาใช้ื้ในการรักษาพยาบาลท่�มั่ค์วามัซึ่ับซึ่้อน
ของโรค์	 อาทิ	 การแพทย์แมั่นยำหร้อการแพทย์เฉุพาะเจัาะจัง	 (Precision	 Medicine)	 การแพทย์เชื้ิงฟื้้�นฟื้้	 (Regenerative	
Medicine)	ท่�เน้นการรักษาด้้วยเซึ่ลล์	หร้อย่นบำบัด้	เป็นติ้น	รวมัถ้งการผู้ลักด้ันให้แพทย์มั่ค์วามัชื้ำนาญเฉุพาะด้้าน	ซึ่้�งจัะชื้่วย
ในเร้�องการรักษาเฉุพาะทาง	 รวมัถ้งสามัารถสร้างค์วามัเช้ื้�อมัั�นแก่ผู้้้มัารับบริการและสร้างการเติิบโติรายได้้ให้โรงพยาบาล
ในระยะยาว

3. กลยุทธทางการติลาดของบริษัทฯ   
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้มั่การวางแผู้นยุทธศาสติร์เชื้ิงรุก	 โด้ยมั่เป้าหมัายเป็นโรงพยาบาลเอกชื้นชัื้�นนำท่�ได้้รับค์วามั
ไวว้างใจัจัากประชื้าชื้นในพ้�นท่�กรุงเทพฯ	ฝ่่�งติะวันออกและภมิ้ัภาค์ติะวันออกของประเทศไทย	ท่�ม่ัค์วามัสามัารถในการให้บริการ
ทางการแพทย์ตัิ�งแต่ิการค้์นหา	วิเค์ราะห์	ป้องกัน	รักษา	และค์วบคุ์มัโรค์	การฟื้้�นฟื้สุ้ขภาพและการส่งเสรมิัสุขภาพ	โด้ยในปี	2566



13บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

โรงพยาบาลฯ	ได้้ยกระด้บัค์ณุภาพการรกัษาด้้วยการเปดิ้ศ้นยม์ัะเรง็	ท่�ค์รอบค์ลมุัการวนิจิัฉุยั	การรกัษา	และการฟื้้�นฟื้ท้ั�งรา่งกาย
และจัิติใจั	 (Comprehensive	 Cancer	 Center)	 สำหรับการรักษานั�น	 จัะให้บริการติั�งแติ่การรักษาด้้วยการผู้่าติัด้	 (Surgery),	
การรกัษามัะเรง็ด้้วยเค์มับ่ำบดั้	(Chemotherapy),	การใช้ื้ยารกัษามัะเร็งเฉุพาะจัดุ้	(Targeted	Therapy),	การรกัษาด้้วยรงัส่รกัษา
(Radio	 Therapy)	 และนอกจัากน่�	 โรงพยาบาลฯ	 ยังได้้ด้ำเนินการสร้างอาค์ารรังส่รักษา	 พร้อมัเค์ร้�องฉุายรังส่ชื้นิด้เร่งอนุภาค์
พลังงานส้ง	 (Linear	 Accelerator;	 LINAC)	 และเค์ร้�องจัำลองการรักษาด้้วยเอกซึ่เรย์ค์อมัพิวเติอร์	 เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพการ
ด้้แลรักษาผู้้้ป่วยโรค์มัะเร็ง	
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 ได้้พัฒนาคุ์ณภาพการรักษาและการด้้แลสุขภาพแบบองค์์รวมั	 ภายใต้ิแนวคิ์ด้	 Personalized	
Healthcare	เชื้้�อมัั�นทุกการรักษา	โด้ยมัุ่งหวังเป็น	Hospital	of	Choice	โรงพยาบาลอันด้ับหน้�งของค์นกรุงเทพฯ	ฝ่่�งติะวันออก	
และภมิ้ัภาค์ติะวันออกของประเทศไทย	สำหรับโค์รงการ	(Eastern	Cancer	Network)	เปน็ค์วามัร่วมัม้ัอด้้านเค์รอ้ข่ายการรักษา
ผู้้้ป่วยมัะเร็งในภมิ้ัภาค์ติะวันออกของประเทศไทยเพ้�อการส่งต่ิอผู้้้ป่วย	การใช้ื้อปุกรณ์ร่วมักันให้มัป่ระโยชื้น์ส้งสุด้	คุ้์มัค่์า	ทั�งในด้้าน
การรักษาและค์่าใชื้้จั่าย	 รวมัทั�งเป็นค์วามัร่วมัมั้อในการถ่ายทอด้องค์์ค์วามัร้้ทางวิชื้าการระหว่างเค์ร้อข่าย	 นำจัุด้เด้่นด้้านค์วามั
เชื้่�ยวชื้าญทางการแพทย	์เทค์โนโลยท่่�มัค่์ณุภาพมัาติรฐานระด้บัสากล	บรกิารอบอุน่และใสใ่จัเหมัอ้นค์นในค์รอบค์รวั	มัาออกแบบ
การรักษาและบริการในลักษณะเจัาะจังเป็นรายบุค์ค์ล	เพ้�อผู้ลลัพธ์การรักษาท่�ด้่	สร้างประสบการณ์ท่�ด้่ให้กับผู้้้รับบริการ
	 นอกจัากน่�ทางโรงพยาบาลฯ	 มั่เค์ร้�องมั้อและเทค์โนโลย่ทางการแพทย์เข้าชื้่วยเพิ�มัประสิทธิภาพในการรักษาผู้้้ป่วย	 ได้้แก่	
เค์ร้�องเอกซึ่เรย์เติ้านมัแบบ	3	มัิติิ	(Digital	Mammogram	With	Tomosynthesis)	เพ้�อเพิ�มัค์วามัแมั่นยำของการติรวจัวินิจัฉุัย	
ทำให้ติรวจัพบมัะเร็งเต้ิานมัได้้มั่ประสิทธิภาพมัากยิ�งข้�น	 เพราะสามัารถแยกชื้นิด้ของก้อนเน้�อระหว่างก้อนเน้�องอกธรรมัด้า
และก้อนเน้�อท่�เป็นมัะเร็งเติ้านมัได้้อย่างชื้ัด้เจัน	ลด้อัติราการเร่ยกผู้้้ป่วยกลับมัาติรวจัซึ่�ำ	(Reduce	Recall	Rate)	และชื้่วยเพิ�มั
ประสิทธิภาพในการค์ัด้กรองผู้้้ป่วยในการเจัาะติัด้ชื้ิ�นเน้�อเติ้านมั	(Breast	Biopsy)	อ่กด้้วย	และโรงพยาบาลฯ	ได้้ให้บริการผู้่าติัด้
กระด้้กสันหลังผู้่านกล้องแผู้ลเล็ก	 (Full	Endoscopic	Spine	Surgery)	ทำให้ลด้ระยะเวลาการพักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้สั�นลง	
ลด้ภาวะแทรกซึ่้อนท่�เกิด้จัากการผู้่าติัด้	และทำให้ค์ุณภาพชื้่วิติผู้้้ป่วยด้่ข้�น	
	 โรงพยาบาลฯ	ยังมัุ่งเน้นการให้บริการศ้นย์ปล้กถ่ายไติ	และศ้นย์หัวใจั	เพ้�อรองรับการให้บริการผู้้้ป่วยท่�มั่ค์วามัจัำเป็นในการ
ปล้กถ่ายไติ	และผู้้้ป่วยโรค์เก่�ยวกับหวัใจั	และโรงพยาบาลฯ	ยังมัุง่เน้นในบริการเก่�ยวกับการผู่้าตัิด้ผู่้านกล้อง	โด้ยการใช้ื้กล้องและ
เค์ร้�องมั้อขนาด้เล็กทำการผู้่าติัด้	แผู้ลผู้่าติัด้มั่ขนาด้เล็ก	และสามัารถฟื้้�นติัวได้้เร็วกว่าการผู้่าติัด้แบบปกติิ	ทำให้ลด้ระยะเวลาการ
พักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้สั�นลง	ลด้ภาวะแทรกซึ่้อนท่�เกิด้จัากการผู้่าติัด้	และทำให้ค์ุณภาพชื้่วิติผู้้้ป่วยด้่ข้�น	ติลอด้จันให้ค์ำปร้กษา
เก่�ยวกับโรค์และการรักษาพยาบาลอ้�น	ๆ	อ่กทั�งโรงพยาบาลฯ	มั่แผู้นท่�จัะติ่อยอด้จัุด้แข็งและค์วามัชื้ำนาญในด้้านน่�เพ้�อให้เข้าถ้ง
ผู้้้รับบริการทุกกลุ่มั	 โด้ยขยายฐานการให้บริการการติรวจัสุขภาพเชื้ิงป้องกันโรค์ในร้ปแบบนอกสถานท่�	 (Mobile	 Check	 Up)	
แกผู้้่้รบับรกิารทั�วไปและกลุ่มัผู้้ร้บับรกิารท่�เปน็บรษัิทค่้์สญัญา	เพ้�อติอ่ยอด้ไปส่้การใหบ้รกิารสง่เสรมิัสขุภาพ	(Health	Promotion	
&	 Wellness)	 สำหรับกลุ่มัผู้้้รับบริการท่�ไมั่ได้้มั่อาการเจั็บป่วยแติ่ใส่ใจัสุขภาพและติ้องการส่งเสริมัสุขภาพให้แข็งแรง	 เพ้�อให้
ค์ุณภาพชื้่วิติท่�ด้่ข้�น	เป็นการด้้แลสุขภาพแบบองค์์รวมั	ซึ่้�งได้้รับค์วามัร่วมัมั้อจัากท่มัแพทย์และบุค์ลากรทางการแพทย์ผู้้้ชื้ำนาญ
เฉุพาะทางจัากหลากหลายสาขาวิชื้าชื้่พ	เชื้่น	แพทย์อาชื้่วเวชื้ศาสติร์	แพทย์เวชื้ศาสติร์ชื้ะลอวัย	แพทย์เวชื้ศาสติร์ฟื้้�นฟื้้	จัิติแพทย์	
นักกายภาพบำบัด้	และโภชื้นากร	เป็นติ้น

กลุ�มผูใชบริการหลัก

โรงพยาบาลมั่กลุ่มัล้กค์้าเป้าหมัายประกอบด้้วย	3	กลุ่มัหลัก	จัำแนกติามักลุ่มัผู้้้รับบริการและประเภทการชื้ำระเงินด้ังน่�
1.	 กล่่มีล้กค่้าค่้่สัญญา	(Corporate)	ค์้อ	กลุ่มัผู้้้รับบริการท่�เป็นพนักงานของบริษัทค์้่สัญญาท่�ทำข้อติกลงให้พนักงานในบริษัท

มัาใชื้้สวัสด้ิการรักษาพยาบาลท่�โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้	 โด้ยบริษัทเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบในการชื้ำระค์่ารักษาพยาบาลติามั
เง้�อนไขท่�กำหนด้

2.	 กล่่มีล้กค่้าบริษัทปีระกัน	 (Insurance)	 ค์้อ	 กลุ่มัผู้้้รับบริการท่�เป็นล้กค์้าทั�วไปและกลุ่มัพนักงานของบริษัทค์้่สัญญาท่�มัอบ
สวัสด้ิการให้แก่พนักงานเพ้�อมัารับการรักษาพยาบาลท่�โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์โด้ยใชื้้ประกันสุขภาพ	 ซึ่้�งบริษัทประกัน

	 จัะเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบในการชื้ำระค์่ารักษาพยาบาลติามัวงเงินและเง้�อนไขของกรมัธรรมั์
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3.	 กล่่มีล้กค่้าทั�วไปี	(Self-pay)	ค์้อ	กลุ่มัผู้้้รับบริการทั�วไปท่�ชื้ำระค์่ารักษาพยาบาลด้้วยติัวเองในร้ปแบบติ่าง	ๆ 	เชื้่น	บัติรเด้บิติ	
บัติรเค์รด้ิติ	 หร้อเงินสด้	 เป็นติ้น	 โด้ยส่วนใหญ่เป็นผู้้้รับบริการท่�มั่ถิ�นพำนักอาศัยในบริเวณใกล้โรงพยาบาลฯ	 และกลุ่มัผู้้้รับ
บริการท่�อย้่ห่างไกลออกไปท่�มัั�นใจัในคุ์ณภาพและมัาติรฐานการรักษาของโรงพยาบาลฯ	 รวมัทั�งกลุ่มัผู้้้รับบริการท่�ได้้รับการ
ส่งติ่อมัารักษาจัากโรงพยาบาลอ้�น	ๆ

จุดเด�นในการดำาเนินการ 
	 ติลอด้ระยะเวลากว่า	 30	 ปี	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้พัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและการบริการ	 โด้ยมัุ่งเน้น
ค์วามัเป็นเลิศ	ด้ังน่�	
1.	 พร้อมีให้้การรักษาและบริการแบบมีืออาชีีพ	(Professional)	โด้ยใชื้้ค์วามัร้้และค์วามัชื้ำนาญของบุค์ลากรทางการแพทย์

และบุค์ลากรฝ่่ายติ่าง	ๆ	ของโรงพยาบาลฯ	ในการทำหน้าท่�ของตินให้ด้่ท่�สุด้	เพ้�อท่�ผู้้้รับบริการจัะได้้รับการรักษาท่�เหมัาะสมั
และได้้รับบริการท่�สร้างค์วามัพ้งพอใจัให้ได้้มัากท่�สุด้	และพร้อมัจัะแก้ไขและปรับปรุงให้ด้่ยิ�งข้�นมัาโด้ยติลอด้

2.	 พร้อมีด้้วยทีมีแพทย์	 พยาบาล	 และทีมีสห้สาขาวิชีาชีีพ	 (Multi-Disciplinary	 Team)	 เพ้�อให้ผู้้้ป่วยและผู้้้รับบริการ
สามัารถเข้าถ้งการรักษาได้้ค์รอบค์ลุมั	 รวด้เร็ว	 และแมั่นยำ	 ค์วามัพร้อมัของท่มัรักษาท่�มั่ค์วามัชื้ำนาญทำให้โรงพยาบาลฯ	

	 มั่หน่วยงานทางการแพทย์สำค์ัญท่�สามัารถให้บริการฉุุกเฉุินติลอด้	24	ชื้ั�วโมัง	ค์้อ	

2.1	 ศ้นย์หัวใจัฉุุกเฉุิน	24	ชื้ั�วโมัง	เพ้�อรองรับและรักษาผู้้้ป่วยฉุุกเฉุินจัากอาการหัวใจัหยุด้ทำงานเฉุ่ยบพลัน	
2.2	 ศ้นย์สมัองและระบบประสาทฉุุกเฉุิน	 24	 ชื้ั�วโมัง	 เพ้�อรองรับและให้การรักษาผู้้้ป่วยจัากอาการหลอด้เล้อด้สมัองแติก

เฉุ่ยบพลัน	หร้อเส้นเล้อด้สมัองอุด้ติัน	
2.3	 ทม่ักุมัารแพทย์ด้้แลผู้้้ป่วยเด็้กฉุกุเฉิุน	24	ชื้ั�วโมัง	(24-Hours	Pediatric	Care)	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์พร้อมัให้บริการ

ด้้แลผู้้้ป่วยเด้็กด้้วยการให้บริการติลอด้	 24	 ชื้ั�วโมัง	 โด้ยมั่กุมัารแพทย์ทั�วไปและแพทย์เฉุพาะทางเด้็กพร้อมัให้การด้้แล
	 ผู้้้ป่วยเด้็กติั�งแติ่แรกเกิด้จันถ้งอายุ	15	ปี		

	 บริการทางการแพทย์ฉุุกเฉุินด้ังกล่าวชื้่วยลด้อัติราการเส่ยชื้่วิติหร้อทุพพลภาพของผู้้้ป่วยได้้เป็นอย่างด้่
3.	 พร้อมีให้้ค่วามีมีั�นใจในการรักษาและบริการด้้วยค่วามีอบอ่่น	 (Trust)	 เพ้�อให้ผู้้้รับบริการเชื้้�อมัั�นได้้ว่าจัะได้้รับการรักษา

ท่�มั่ค์ุณภาพ	 และได้้รับการบริการจัากบุค์ลากรท่�เข้าใจัถ้งหลักการบริการท่�แท้จัริง	 โรงพยาบาลฯ	 ได้้พัฒนาในเร้�องน่�มัาโด้ย
ติลอด้และได้้รับการยอมัรับในวงกว้าง	ด้ังจัะเห็นได้้จัากรางวัล	 ‘Bangkok	Life	Smart	Hospital	Awards	2021’	บริษัท	
กรงุเทพประกนัชื้ว่ติิ	จัำกดั้	(มัหาชื้น)	ได้้มัอบรางวลัเชิื้ด้ช้ื้เก่ยรติิโรงพยาบาลค่้์สญัญาบรกิารประกนัสขุภาพท่�มัค่์วามัโด้นเด้น่ใน	

	 6	สาขา	11	โรงพยาบาล	โด้ยได้้รับรางวัลด้่เด้่นด้้านการให้บริการเค์ลมั	(Claim	Service	Excellence	Award)	และ	โค์รงการ	
“Muang	Thai	Life	Assurance	Hospital	Awards	2022”	บริษัท	เมั้องไทยประกันชื้่วิติ	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	ได้้มัอบรางวัล
เชื้ิด้ชื้้เก่ยรติิโรงพยาบาลค์้่สัญญา	“Commitment	 to	Success	SILVER	AWARD”	 เป็นติอกย�ำถ้งในการพัฒนามัาติรฐาน
การให้บริการด้้านรักษาและส่งเสริมัให้เกิด้การพัฒนามัาติรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลฯ

4.	 พร้อมีให้้การรักษาด้้วยค่่ณภาพมีาตรฐาน	 (Quality)	 โด้ยด้้แลและค์วบค์ุมัค์ุณภาพการรักษาให้เป็นไปติามัข้อบังค์ับของ
สถาบันรับรองค์ุณภาพติ่าง	ๆ	ด้ังน่�		
•	 ในปี	2546	ได้้รับการรับรองค์ุณภาพจัากสถาบันรับรองค์ุณภาพสถานพยาบาล	(องค์์การมัหาชื้น)	ซึ่้�งถ้อว่าโรงพยาบาล

ไทยนค์รินทร์เป็นโรงพยาบาลเอกชื้นลำด้ับแรก	 ๆ	 ท่�ได้้รับการรับรองค์ุณภาพน่�	 และโรงพยาบาลฯ	 ก็ได้้รับการติ่ออายุ
การรับรองมัาโด้ยติลอด้	 และขณะน่�โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้ต่ิออายุการรับรองกระบวนการคุ์ณภาพ	 (Hospital	
Re	-	Accreditation)	ค์รั�งท่�	5	 เป็นท่�เร่ยบร้อยแล้ว	โด้ยระยะเวลาการรับรองติั�งแติ่วันท่�	10	กันยายน	พ.ศ.	2565	-

	 9	กันยายน	พ.ศ.	2568
•	 ในเด้้อนพฤษภาค์มั	 2566	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ผู่้านการรับรองมัาติรฐาน	 AACI	 :	 American	 Accreditation	

Commission	International	ด้้านการรักษามัะเร็งเติ้านมั	เพ้�อแสด้งให้เห็นถ้งค์วามัมัุ่งมัั�นในการยกระด้ับค์ุณภาพและ
ค์วามัปลอด้ภัยแก่ผู้้้ป่วยและผู้้้มัารับบริการในด้้านมัะเร็งเติ้านมัส้่การยอมัรับในระด้ับมัาติรฐาน	AACI
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1.2.3 การจัดหาผลิติภูัณฑูหรือบริการ

๏ บุคลากรทางการแพทย
	 บริษัทฯ	มั่นโยบายในการจััด้หาแพทย์ท่�มั่ค์วามัเฉุพาะด้้านในแติ่ละสาขา	รวมัถ้งบุค์ลากรทางการแพทย์อ้�น	ๆ	เชื้่น	พยาบาล	
เป็นติน้	เพ้�อใหบ้รกิารผู้้ป่้วยได้้อยา่งค์รบถว้นและมัค่์ณุภาพ	โด้ยท่�ผู้า่นมัาบรษัิทฯ	สามัารถจัดั้หาบคุ์ลากรทางการแพทยผ้้์ู้ม่ัค์วามั
ชื้ำนาญมัาร่วมังานได้้อย่างต่ิอเน้�อง	และมัน่โยบายรกัษาบคุ์ลากรทางการแพทย์โด้ยกำหนด้ค่์าติอบแทนและสวสัด้กิารท่�เหมัาะสมั
การสร้างบรรยากาศและสิ�งแวด้ล้อมัในองค์์กรท่�ด่้	 สนับสนุนให้มั่การจััด้ประชุื้มัวิชื้าการแพทย์	 มั่การจััด้อบรมัสำหรับแพทย์	
พยาบาล	 และบุค์ลากรทางการแพทย์อย่างสมั�ำเสมัอ	 เพ้�อพัฒนาค์วามัร้้ด้้านการแพทย์ให้มั่ค์วามัทันสมััยและมั่ค์วามัปลอด้ภัย
ติ่อผู้้้ป่วยและผู้้้ใชื้้บริการ

๏ การจัดหายาและเวิชภูัณฑู
	 ยาและเวชื้ภณัฑ์์ถ้อเปน็วัติถดิุ้บท่�สำค์ญัมัากสำหรบัธรุกิจัโรงพยาบาล	ด้งันั�น	บรษัิทฯ	จัง้ใหค้์วามัสำค์ญัและปฏิบิติัิอยา่งรดั้กมุั
ทกุกระบวนการตัิ�งแติก่ารสั�งซึ่้�อยา	โด้ยมัค่์ณะกรรมัการสรรหาและค์ดั้เล้อกยา	ประกอบด้้วยแพทย	์เภสชัื้กร	ฝ่่ายจัดั้ซึ่้�อ	ฝ่่ายบญัชื้่	
มั่หน้าท่�ด้้แลการจััด้หายาอย่างเหมัาะสมัรวมัถ้งกระบวนการค์วบค์ุมัสินค์้าค์งค์ลังภายในโรงพยาบาลฯ
	 ปริมัาณการสั�งซึ่้�อเก้อบทั�งหมัด้ของบริษัทฯ	 เป็นการสั�งซึ่้�อภายในประเทศ	 จั้งไมั่มั่ป่ญหาการขาด้แค์ลนยาและเวชื้ภัณฑ์์	
นอกจัากน่�บริษัทฯ	 มั่ระบบการบริหารจััด้การในการจััด้ซึ่้�อ	 และการบริหารจััด้การสินค์้าค์งค์ลังท่�มั่ประสิทธิภาพ	 ซึ่้�งรวมัถ้งการ
ประเมัินค์วามัเหมัาะสมัในด้้านราค์า	ประสิทธิภาพ	และค์ุณภาพของสินค์้า	เพ้�อให้เพ่ยงพอกับค์วามัติ้องการ
	 สำหรับชื้่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 การจััด้หายา	 และเวชื้ภัณฑ์์กลุ่มัพิเศษนั�น	 อาจัมั่
ผู้ลกระทบกับการจััด้การสินค์้าค์งค์ลังบ้าง	แติ่บริษัทฯ	สามัารถด้ำเนินการแก้ป่ญหาแติ่ละขั�นติอนผู้่านพ้นไปได้้

๏ อุปกรณและเครื�องมือทางการแพทย 
	 ป่จัจับุนัค์วามัซึ่บัซึ่อ้นของโรค์มัม่ัากข้�น	จัำเปน็ติอ้งม่ัอปุกรณแ์ละเค์ร้�องมัอ้ทางการแพทยท์่�ทันสมััย	เพ้�อใหบ้รกิารผู้้ป้ว่ยอยา่ง
เพ่ยงพอและมั่คุ์ณภาพ	 โด้ยท่�โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้ค์ำน้งถ้งค์วามัซัึ่บซึ่้อนของโรค์ท่�มั่มัากข้�น	 และค์วามัจัำเป็นท่�จัะติ้อง
มั่อุปกรณ์และเค์ร้�องมั้อทางการแพทย์ท่�ทันสมััยด้ังกล่าวแล้ว	 แมั้ว่าการลงทุนเร้�องด้ังกล่าวเป็นการลงทุนท่�ค์่อนข้างส้ง	 บริษัทฯ	
ก็ได้้มั่การพิจัารณาอย่างรอบค์อบถ้งค์วามัจัำเป็นและคุ์ณภาพของอุปกรณ์และเค์ร้�องมั้อเหล่านั�น	 เพ้�อให้มั่ปริมัาณเพ่ยงพอและ
สอด้ค์ล้องกับค์วามัติ้องการ
	 ในปี	 2565	 -	 2566	 บริษัทได้้จััด้ซ้ึ่�อเค์ร้�องมั้อแพทย์	 เชื้่น	 ชุื้ด้กล้องส่องติรวจัวินิจัฉัุยระบบทางเดิ้นอาหารพร้อมัชุื้ด้ค์วบคุ์มั
สัญญาณภาพ	แบบค์มัชัื้ด้ส้ง	ซ้ึ่�งมัร่ะบบ	AI	เพ้�อช่ื้วยในการวินจิัฉัุยโรค์ได้้อย่างมัป่ระสิทธิภาพข้�น	หรอ้ระบบการวางแผู้นการรักษา	
และระบบการจััด้การฐานข้อมั้ลผู้้้ป่วยทางไกลด้้านงานรังส่รักษา	 เพ้�อเป็นการเพิ�มัประสิทธิภาพในการรักษาและการบริการ
ท่�ผู้า่นมัา	บรษิทัฯ	จัะสั�งซึ่้�อเค์ร้�องมัอ้และอปุกรณท์างการแพทยผ์ู้า่นผู้้แ้ทนจัำหนา่ยในประเทศไทย	ซึ่้�งมัก่ารกำหนด้ราค์าซึ่้�อขาย
ท่�แน่นอน	และมั่ข้อติกลงเก่�ยวกับการให้บริการหลังการขายอย่างชื้ัด้เจัน	เพ้�อให้เกิด้ค์วามัค์ุ้มัค์่าและเกิด้ประโยชื้น์ติ่อการใชื้้งาน
ให้มัากท่�สุด้

๏ การจัดหายา เวิชภูัณฑู อุปกรณและเครื�องมือทางการแพทยจากผูจำาหน�าย (Suppliers)
	 การจััด้หา	ยา	เวชื้ภัณฑ์์	และวัสดุ้สิ�นเปล้องติ่าง	ๆ	อุปกรณ์และเค์ร้�องมั้อทางการแพทย์	ท่�ใชื้้ในการรักษาพยาบาลในแติ่ละปี
มั่ด้ังน่�

รายการสั�งซื้ื�อ

No. ป ยาเครื�องมือแพทย เวิชภูัณฑูคงคลัง และวิัสดุสิ�นเปลืองทางการแพทย
ส.ค์.	63	-	ก.ค์.	64
ส.ค์.	64	-	ก.ค์.	65
ส.ค์.	65	-	ก.ค์.	66

1
2
3

218.12
252.04
255.78

123.94
219.47
133.46

194.14
64.58
33.05

(หน่่วย : ล้าน่บาที่)

	 การสั�งซ้ึ่�อยา	เวชื้ภณัฑ์์และวสัด้สิุ�นเปล้องต่ิาง	ๆ	อุปกรณ์และเค์ร้�องมัอ้ทางการแพทย์ท่�ใช้ื้ในการรกัษาพยาบาล	เป็นการสั�งซ้ึ่�อ
จัากผู้้้ผู้ลิติหร้อตัิวแทนจัำหน่ายในประเทศทั�งสิ�น	 โด้ยกำหนด้ให้มั่ค์ณะกรรมัการพิจัารณาการนำเข้ามัาใช้ื้ในโรงพยาบาลฯ	 เพ้�อ
ให้มั่ค์วามัค์ุ้มัค์่าและเหมัาะสมัมัากท่�สุด้
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สินทรัพย

ที�ดินและอาคารใชในการดำาเนินการ

ลักษณะกรรมสิทธิ�

มูลค�าทางบัญชีสุทธิ
(ลานบาท)

มูลค�าทางบัญชี

กรรมสิทธิ�

ท่�ด้ินและส่วนปรับปรุงท่�ด้ิน
อาค์าร	งานก่อสร้าง	และงานระหว่างทำ
งานระบบติ่าง	ๆ
เค์ร้�องใชื้้สำนักงานและติกแติ่ง
อุปกรณ์และเค์ร้�องมั้อแพทย์
ยานพาหนะ
รวมั
หัก:	ค์่าเส้�อมัราค์าสะสมั
รวมีส่ทธิิ

อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร
345	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	
เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260
ที�ด้ิน:	 พ้�นท่�	6-2-42	ไร่
อาค่าร:	 พ้�นท่�ใชื้้สอยประมัาณ	64,325	ติารางเมัติร	

โครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
ที�ด้ิน:	 38	โฉุนด้	เน้�อท่�รวมั	16-3-19.5	ไร่

อาคารรังสีรักษา
759	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	
เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260
ที�ด้ิน:	 พ้�นท่�	3-0-92	ไร่
อาค่าร:	 พ้�นท่�ใชื้้สอยประมัาณ	1,809	ติารางเมัติร	

เจั้าของกรรมัสิทธิ�
เจั้าของกรรมัสิทธิ�	/	สิทธิการเชื้่า

เจั้าของกรรมัสิทธิ�
เจั้าของกรรมัสิทธิ�
เจั้าของกรรมัสิทธิ�
เจั้าของกรรมัสิทธิ�

ด้้หมัายเหติุ

อาค์ารและส่วน
ปรับปรุงอาค์าร
8.88	สิทธิการใชื้้	

569.65

94.98

228.02
407.47
338.87
177.35
727.31

16.38
1,895.40
1,001.13

894.28

สัญญาเชื้่ามั่กำหนด้ระยะเวลา	30	ปี
นบัตัิ�งแต่ิวนัท่�	9	พฤศจักิายน	พ.ศ.	2561	
ถ้งวันท่�	8	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	2591

เจั้าของกรรมัสิทธิ�

1.2.4 ทรัพยสินที�ใชในการประกอบธุรกิจ 

๏ สินทรัพยหลัก
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่สินทรัพย์หลัก	ประเภทติ่าง	ๆ	ด้ังน่�

๏ ที�ดินและอาคารที�ใชในการประกอบกิจการ

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ท่�ด้ินและอาค์ารท่�ใชื้้ในการประกอบกิจัการ	โด้ยมั่รายละเอ่ยด้สรุปติามัติาราง	
ด้ังติ่อไปน่�

 (หน่่วย: ล้าน่บาที่)

ห้มีายเห้ต่	 :	 ณ	 วัันท่�	 31	 กรกฎาค์มั	 พ.ศ.	 2566	 บริิษััทฯ	 มั่่ส่่วนปรัับปรุุงอาค์าร	 อุุปกรณ์์และเค์ร้��องมั้้อจั�านวนหน้��งซึ่้��งตััิด้
ค์่่าเส้��อมัราค์าหมัด้แล้้วแติ่่ยัังใชื้้้งานอย้่่	 ม้้ัลค์่่าติามับััญช่่ื้ก่่อนหัักค์่่าเส้��อมัราค์าสะสมัของสิินทรััพย์์ด้ัังกล่่าวมั่่จั�านวนเงิินประมัาณ	
690.49	ล้้านบาท	(2565:	652.02	ล้้านบาท)



17บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

ที�ดินและอาคารใชในการดำาเนินการ

คู�สัญญา

คู�สัญญา

คู�สัญญา

สาระสำาคัญของสัญญา

สาระสำาคัญของสัญญา

สาระสำาคัญของสัญญา

อายุสัญญา

อายุสัญญา

อายุสัญญา

มูลค�าทางบัญชีสุทธิ
(ลานบาท)

กรรมสิทธิ�

อาคารจอดรถ 2
799	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	
เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260
ที�ด้ิน:	 พ้�นท่�	1-1-10	ไร่
อาค่าร:	 พ้�นท่�ใชื้้สอยประมัาณ	9,958	ติารางเมัติร	
อยู�ระหวิ�างดำาเนินการ
ที�ด้ิน:	 พ้�นท่�	12-1-17.5	ไร่

รวมีที�ด้ิน	อาค่าร	และสิทธิิการใชี้ที�ใชี้ในการปีระกอบกิจการ

	 นอกจัากน่�ในระหว่างปี	 2566	 บริษัทฯ	 ได้้ทำการซึ่้�อท่�ด้ินพร้อมัสิ�งปล้กสร้างบนเน้�อท่�	 3	 งาน	 43	 ติารางวา	 บริเวณจัังหวัด้
ฉุะเชื้ิงเทราเพิ�มัเติิมัเพ้�อให้บริการค์ลินิกเวชื้กรรมัซึ่้�งอย้่ระหว่างด้ำเนินการ

135.40

165.10

974.01

1.	บริษัท	แค์นเซึ่อร์อลิอันซึ่์	จัำกัด้
2.	บริษัท	เอส.เมัด้ิค์อล	เอ็นเติอร์ไพรส์	จัำกัด้
3.	สหค์ลินิกฉุะเชื้ิงเทรา

บริษัท	อาร์เอ็กซึ่์	จัำกัด้

บริษัท	ซึ่่	เมัด้ิค์	จัำกัด้

มั่ค์วามัประสงค์์ท่�จัะให้ผู้้้ป่วยโรค์มัะเร็งสามัารถเข้าถ้งการรักษาได้้โด้ยสะด้วกมัากข้�น	 รวมัถ้งได้้รับ
การรักษาท่�เป็นไปอย่างมั่ประสิทธิภาพและเป็นไปติามัมัาติรฐานทางการแพทย์	โด้ยค์ำน้งถ้งค์วามั
ปลอด้ภยั	ค์วามัเหมัาะสมั	และค์วามัสะด้วกสบายของผู้้ป้ว่ยเปน็สำค์ญั	ทั�งสองฝ่่ายจ้ังได้้ติกลงจััด้ตัิ�ง
โค์รงการ	Eastern	Cancer	Network	ข้�น	เพ้�อเปน็โค์รงการค์วามัรว่มัมัอ้ทางการแพทยแ์ละแบง่ปน่
องค์์ค์วามัร้้ทางด้้านวิชื้าการและด้้านการแพทย์ระหว่างกัน

บริษัทฯ	 ติกลงท่�จัะติิด้ตัิ�งเค์ร้�องเลเซึ่อร์รักษาสายติาผิู้ด้ปกติิ	 WaveLight	 Excimer	 Laser
รุ่น	EX500	พร้อมัอปุกรณอ้์�น	ๆ 	ท่�จัำเปน็สำหรบัการรกัษาใหแ้กโ่รงพยาบาล	เพ้�อใช้ื้ในการใหบ้ริการ
รักษาพยาบาลแก่ค์นไข้หร้อผู้้้ใชื้้บริการของโรงพยาบาล

เพ้�อรองรับการระบาด้ของเช้ื้�อไวรัส	 Influenza	 A/B,	 Dengue,	 HPV,	 Zika,	 Chikungunya
ใหท้ราบผู้ลการติรวจัหาสารพนัธกุรรมัได้้เร็วข้�น	โด้ยใชื้เ้วลาผู้ลไมัเ่กนิ	4-6	ชัื้�วโมัง	หลงัรบัสิ�งสง่ติรวจั

1	มั่นาค์มั	พ.ศ.	2566	เป็นติ้นไป	แติ่ละฝ่่ายสามัารถบอกเลิกบันท้กเมั้�อใด้ก็ได้้	แติ่ติ้องบอกกล่าว
เป็นลายลักษณ์อักษรให้ทุกฝ่่ายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย	15	วัน

1	กันยายน	พ.ศ.	2563	-	31	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2568

4	มักราค์มั	พ.ศ.	2564	-	3	มักราค์มั	พ.ศ.	2567

เจั้าของกรรมัสิทธิ�

เจั้าของกรรมัสิทธิ�

1.2.5 สัญญาที�สำาคัญ

1. สัญญาควิามร�วิมมือ

2. สัญญาจัดติั�งศูนยเลสิค

3. สัญญาการขายและใหบริการเครื�องมือและอุปกรณติ�าง ๆ
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4. สัญญาประกันภูัย

	 4.1	กรมีธิรรมี์ปีระกันภัยค่วามีเสี�ยงภัยทรัพย์สิน	

 4.2	กรมีธิรรมี์ปีระกันภัยค่วามีเสี�ยงภัยทรัพย์สิน	(อาค่ารรังสีรักษาและอาค่ารจอด้รถ	2)

ประเภูท

ประเภูท

ผูรับประกันภูัย

ผูรับประกันภูัย

ระยะเวิลา

ทุนประกันภูัยรวิม

สถานที�ติั�งหรือเก็บทรัพยสิน
เอาประกันภูัย

สถานที�ติั�งหรือเก็บทรัพยสิน
เอาประกันภูัย

ประกันภัยค์วามัเส่�ยงภัยสำหรับทรัพย์สิน

ประกันภัยค์วามัเส่�ยงภัยสำหรับทรัพย์สิน

บริษัท	เอ็มั	เอส	ไอ	จั่	ประกันภัย	(ประเทศไทย)	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

บริษัท	เอ็มั	เอส	ไอ	จั่	ประกันภัย	(ประเทศไทย)	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

วันท่�	9	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	2565	-	9	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	2566

800,000,000	บาท

345	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260

759	และ	799	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260

ควิามคุมครอง

ควิามคุมครอง

ทรัพยสินที�เอาประกัน

กรมัธรรม์ัประกันภัยฉุบับน่�	 คุ้์มัค์รองค์วามัส้ญเส่ยหร้อค์วามัเส่ยหายต่ิอทรัพย์สินท่�เอาประกันภัย
อันมั่สาเหติุโด้ยติรงจัากไฟื้ไหมั้	ฟื้้าผู้่า	ภัยระเบิด้	ภัยจัากการเฉุ่�ยวหร้อการชื้นของยวนยานพาหนะ	
ภยัจัากค์วัน	ภัยจัากอากาศยาน	ภัยเน้�องจัากน�ำ	ภัยจัากน�ำท่วมั	ภัยจัากลมัพายุ	ภัยจัากแผู่้นดิ้นไหว
หร้อภเ้ขาไฟื้ระเบดิ้หร้อค์ล้�นใติน้�ำสน้ามั	ิภยัจัากลก้เหบ็	ภยัจัากการนดั้หยดุ้งาน	การจัลาจัลหร้อการ
กระทำอนัมัเ่จัตินารา้ย	และอุบัติิเหติจุัากปจ่ัจััยภายนอกท่�ไมัไ่ด้้ระบยุกเวน้ไว้ในกรมัธรรมัป์ระกนัภัย
ค์วามัเส่�ยงภัยสำหรับทรัพย์สิน

กรมัธรรม์ัประกันภัยฉุบับน่�	 คุ้์มัค์รองค์วามัส้ญเส่ยหร้อค์วามัเส่ยหายต่ิอทรัพย์สินท่�เอาประกันภัย
อันมั่สาเหติุโด้ยติรงจัากไฟื้ไหมั้	ฟื้้าผู้่า	ภัยระเบิด้	ภัยจัากการเฉุ่�ยวหร้อการชื้นของยวนยานพาหนะ	
ภยัจัากค์วัน	ภัยจัากอากาศยาน	ภัยเน้�องจัากน�ำ	ภัยจัากน�ำท่วมั	ภัยจัากลมัพายุ	ภัยจัากแผู่้นดิ้นไหว
หร้อภเ้ขาไฟื้ระเบดิ้หร้อค์ล้�นใติน้�ำสน้ามั	ิภยัจัากลก้เหบ็	ภยัจัากการนดั้หยดุ้งาน	การจัลาจัลหร้อการ
กระทำอนัมัเ่จัตินารา้ย	และอุบัติิเหติจุัากปจ่ัจััยภายนอกท่�ไมัไ่ด้้ระบยุกเวน้ไว้ในกรมัธรรมัป์ระกนัภัย
ค์วามัเส่�ยงภัยสำหรับทรัพย์สิน

ส่วนที�	1	สิ�งปล้กสร้างทุกหลัง	(รวมัฐานราก)	รั�ว	กำแพง	ประติ้รั�ว	รายการปรับปรุงติ่อเติิมั	(ไมั่รวมั
เค์ร้�องมั้อ	 เค์ร้�องจัักร	 อะไหล่	 อุปกรณ์	 เค์ร้�องใชื้้ต่ิาง	 ๆ	 ทางการแพทย์เพ้�อการรักษาพยาบาล)
ระบบลฟิื้ติ	์ระบบสขุาภบิาล	ระบบด้บัเพลงิ	ระบบทำลายน�ำเส่ย	ระบบประปา	ระบบเค์ร้�องชื้ลิเลอร์	
ระบบไฟื้ฟ้ื้า	ระบบเค์ร้�องปรบัอากาศ	และอปุกรณ์เค์ร้�องกำเนดิ้ไฟื้ฟ้ื้า	ทนุประกนัภยั	500,000,000	บาท
ส่วนที�	2	เฟื้อร์นิเจัอร์	เค์ร้�องติกแติ่ง	สิ�งติกแติ่งติ่อเติิมั	เป็นทรัพย์สินท่�สามัารถเค์ล้�อนย้ายได้้	ระบบ
ค์อมัพิวเติอร์	และอุปกรณ์	ระบบส้�อสาร	ระบบโทรศัพท์	ห้องปรับอากาศ	และค์วบค์ุมัอุณหภ้มัิและ
ติ้้เย็น	เค์ร้�องมั้อ	เค์ร้�องจัักร	และเค์ร้�องใชื้้ทางการแพทย์	อุปกรณ์อำนวยค์วามัสะด้วกในการรักษา
พยาบาลทกุชื้นดิ้	เวชื้ภณัฑ์์ติา่ง	ๆ 	ยาสำหรบัใชื้รั้กษาพยาบาล	รวมัทรพัยสิ์นท่�เค์ล้�อนยา้ยได้้ทกุชื้นดิ้
ในอาค์าร	ทุนประกันภัย	300,000,000	บาท
•	 สภากาชื้าด้ไทยเป็นผู้้้รับผู้ลประโยชื้น์เฉุพาะส่วนท่�	1	
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 4.3	กรมีธิรรมี์ปีระกันภัยค่วามีรับผู้ิด้ชีอบตามีกฎห้มีายต่อบ่ค่ลภายนอก

ประเภูท

ประเภูท

ผูรับประกันภูัย

ผูรับประกันภูัย

ระยะเวิลา

ระยะเวิลา

ระยะเวิลา

ทุนประกันภูัยรวิม

ทุนประกันภูัยรวิม

ทุนประกันภูัยรวิม

สถานที�ติั�งหรือเก็บทรัพยสิน
เอาประกันภูัย

สถานที�ติั�งหรือเก็บทรัพยสิน
เอาประกันภูัย

ประกันภัยค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบติามักฏิหมัายติ่อบุค์ลากรภายนอก	(Public	Liability	Insurance)

ประกันภัยค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบติามักฏิหมัายติ่อบุค์ลากรภายนอก	(Public	Liability	Insurance)

บริษัท	เอ็มั	เอส	ไอ	จั่	ประกันภัย	(ประเทศไทย)	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

บริษัท	เอ็มั	เอส	ไอ	จั่	ประกันภัย	(ประเทศไทย)	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

วันท่�	23	กันยายน	พ.ศ.	2566	-	23	กันยายน	พ.ศ.	2567

วันท่�	1	มักราค์มั	พ.ศ.	2566	-	1	มักราค์มั	พ.ศ.	2567

วันท่�	28	กันยายน	พ.ศ.	2566	-	23	กันยายน	พ.ศ.	2567

348,450,000	บาท

25,000,000	บาท

15,000,000	บาท

345	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260

759	และ	799	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพฯ	10260

ควิามคุมครอง

ควิามคุมครอง

ทรัพยสินที�เอาประกัน

คุ้์มัค์รองค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบติามักฎหมัายซึ่้�งเกิด้ข้�นจัากการประกอบธุรกิจั	 และเกิด้ข้�นภายในหร้อ
มั่สาเหติุจัากการใช้ื้สถานท่�ประกอบการท่�เอาประกันภัย	 (legal	 liability	 arising	 from	 the	
Business	and	happening	within	or	caused	by	the	Insured	Premises)

คุ้์มัค์รองค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบติามักฎหมัายซึ่้�งเกิด้ข้�นจัากการประกอบธุรกิจั	 และเกิด้ข้�นภายในหร้อ
มั่สาเหติุจัากการใช้ื้สถานท่�ประกอบการท่�เอาประกันภัย	 (legal	 liability	 arising	 from	 the	
Business	and	happening	within	or	caused	by	the	Insured	Premises)

•	 อาค่ารจอด้รถ	เลขที�	799	
	 สิ�งปล้กสร้าง	9	ชื้ั�น	ใติ้ด้ิน	1	ชื้ั�น	ระบบลิฟื้ท์โด้ยสาร	ระบบประปา	ระบบไฟื้ฟื้้า	ทุนประกันภัย	

113,450,000	บาท
•	 อาค่ารรังสีรักษา	เลขที�	759
	 สิ�งปล้กสร้าง	4	ชัื้�น	รวมัรั�ว	กำแพง	ประต้ิรั�ว	รายการปรับปรงุต่ิอเติิมั	ทนุประกันภัย	89,000,000	บาท
	 เฟื้อร์นเิจัอร์	เค์ร้�องติกแต่ิงติิด้ตัิ�งติร้งติรา	สิ�งปรับปรุงต่ิอเติิมั	ระบบสาธารณป้โภค์	ระบบดั้บเพลิง
	 ระบบประปา	 ระบบไฟื้ฟื้้า	 หมั้อแปลงไฟื้ฟื้้า	 ติ้้เมันไฟื้ฟื้้า	 MDB	 ติ้้เมันไฟื้ฟื้้าฉุุกเฉุิน	 ระบบลิฟื้ติ์
	 โด้ยสาร	ระบบส้�อสาร	ระบบเค์ร้�องปรับอากาศ	ระบบค์วบค์มุัอุณหภ้มิั	ห้องเย็น	ระบบค์อมัพวิเติอร์
	 พร้อมัอุปกรณ์	 เค์ร้�องจัักร	 เค์ร้�องใชื้้ทางการแพทย์	 อุปกรณ์อำนวยค์วามัสะด้วกในการรักษา

พยาบาล	ทุนประกันภัย	146,000,000	บาท

1.2.6 งานที�ยังไม�ส�งมอบ 
	 -	ไมั่มั่	-

 4.4	กรมีธิรรมี์ปีระกันภัยค่วามีรับผู้ิด้ชีอบตามีกฎห้มีายต่อบ่ค่ลภายนอก	(อาค่ารรังสีรักษาและอาค่ารจอด้รถ	2)
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กลุ่มัผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่ท่�มั่อิทธิพลติ่อการกำหนด้นโยบายการจััด้การหร้อการด้ำเนินการของบริษัทฯ	อย่างมั่นัยสำค์ัญ	ด้ังน่�
1.	 กลุ่มัค์รอบค์รวัสิหนาทกถากลุ	ถ้อหุน้ในสัด้ส่วนร้อยละ	17.10	ประกอบด้้วย	นายจัติพุร	สิหนาทกถากลุ	นายสชุื้าติิ	สิหนาทกถากลุ
	 นางนิภาภัทร	 สิหนาทกถากุล	 นายฐิติิ	 สิหนาทกถากุล	 นายปิติิภัทร	 สิหนาทกถากุล	 นางสาวอรอาร่	 สิหนาทกถากุล	 และ
	 นายทศพร	สิหนาทกถากุล
2.	 ค์รอบค์รัวสิหนาทกถากุล	ถ้อหุ้นและเป็นกรรมัการผู้้้มั่อำนาจัลงนามัของบริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้

แหล่งข้้อมูล: บริิษััที่ ศููน่ย์ริับฝากหลักที่ริัพย์ (ปริะเที่ศูไที่ย) จำกัด

รายชื�อ สัดส�วินการถือหุน (%)จำานวินหุน

1.	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้
2.	 บริษัท	โรงพยาบาลวิภาวด้่	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
3.	 นายจัติุพร	 สิหนาทกถากุล
4.	 นางสาวนิลเนติร	 มัหัทธนารักษ์
5.	 นางแววติา	 หล้อาร่ย์สุวรรณ
6.	 นางนิภาภัทร	 สิหนาทกถากุล
7.	 นายนิวัติศิลป์	 ศร่สุข
8.	 นางสาวเจัน	 โอฬาริก
9.	 นางสมัพร	 จั้งรุ่งเร้องกิจั
10.	นายเจัริญ	 มั่นสุข

27.78
15.82
11.97

2.55
2.46
1.67
1.67
1.67
1.55
1.39

50,000,000
28,476,100
21,540,000

4,588,100
4,435,900
3,000,000
3,000,000
3,000,000
2,779,500
2,500,000

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท
1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุ�มบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) ณ วิันที� 31 กรกฎาคม
  พ.ศ. 2566

1.3.2 บุคคลที�อาจมีควิามขัดแยงถือหุนในบริษัทย�อยหรือบริษัทร�วิมกัน
	 -	ไมั่มั่	–

1.3.3 ควิามสัมพันธกับกลุ�มธุรกิจของผูถือหุนใหญ�
	 บริษัทฯ	 มั่ค์วามัสัมัพันธ์กับกลุ่มัธุรกิจัของผู้้้ถ้อหุ้นใหญ่	 ค้์อ	 บริษัท	 โรงพยาบาลวิภาวด่้	 จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	 ซึ่้�งเป็นผู้้้ถ้อหุ้นท่�
ประกอบธุรกิจัประเภทเด้่ยวกันในภ้มัิภาค์เด้่ยวกัน

1.3.4 ผูถือหุน

โครงสรางการถือหุน

๏	ห้ลักทรัพย์ของบริษัทฯ			
	 บรษัิทฯ	มัทุ่นจัด้ทะเบ่ยน	180	ล้านบาท	เรย่กชื้ำระเติม็ัมัล้ค่์าแล้ว	180	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุน้สามัญั	180	ล้านหุน้มัล้ค่์าหุน้ละ
1	บาท
	 รายชื้้�อผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	10	รายแรกของบริษัทฯ	ณ	วันท่�	2	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2566	มั่ด้ังติ่อไปน่�

ผู้้้ถือห้่้น

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

บริษัท จติุเจริญพัฒนา จำากัด
(99.97%)
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1.4 จำานวินทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแลวิ 
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ทุนจัด้ทะเบ่ยน	180	ล้านบาท	เร่ยกชื้ำระแล้วค์รบทั�งจัำนวน	180	ล้านบาท	
เป็นหุ้นสามััญ	180	ล้านหุ้น	มั้ลค์่าหุ้นละ	1	บาท	โด้ยบริษัทฯ	ไมั่มั่การออกหุ้นประเภทอ้�นนอกเหน้อจัากหุ้นสามััญ

1.5 การออกหลักทรัพยอื�น
	 -	ไมั่มั่	-

1.6 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
	 บริษัทฯ	 มั่นโยบายจ่ัายเงินป่นผู้ลในอัติราไม่ัติ�ำกว่าร้อยละ	 60	 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ล	 แติ่อย่างไรก็ติามั	
บริษัทฯ	 อาจักำหนด้ให้การจั่ายเงินป่นผู้ลมั่อัติราน้อยกว่าอัติราท่�กำหนด้ข้างติ้นได้้	 หากบริษัทฯ	 มั่ค์วามัจัำเป็นท่�จัะติ้องนำเงิน
กำไรสุทธิจัำนวนด้ังกล่าวมัาใชื้้เพ้�อขยายการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	ติ่อไป
	 เมั้�อวันท่�	25	กันยายน	พ.ศ.	2566	ท่�ประชุื้มัค์ณะกรรมัการของบริษัทฯ	ค์รั�งท่�	3/2566	ได้้มัม่ัติิอนุมัติัิให้เสนอการจ่ัายเงินปน่ผู้ล
ประจัำปี	2566	(จัากผู้ลการด้ำเนินงานติั�งแติ่	1	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2565	-	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566)	แก่ผู้้้ถ้อหุ้น	ในอัติราหุ้นละ
0.60	 บาท	 รวมัเป็นเงินจัำนวน	 108,000,000	 บาท	 (หน้�งร้อยแปด้ล้านบาทถ้วน)	 โด้ยจัะนำเสนอต่ิอท่�ประชุื้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้น	
ประจัำปี	2566	เพ้�อพิจัารณาอนุมััติิ

	 ข้อมั้ลการจั่ายเงินป่นผู้ลย้อนหลังมั่รายละเอ่ยด้	ด้ังน่�

2.1 นโยบายและแผนการบริหารควิามเสี�ยง
	 บริษัทฯ	 ได้้นำหลักการบริหารค์วามัเส่�ยงมัาใชื้้	 โด้ยการบริหารค์วามัเส่�ยงมั่กระบวนการด้ำเนินงานขององค์์กรท่�เป็นระบบ
และต่ิอเน้�อง	เพ้�อช่ื้วยให้องค์์กรลด้ค์วามัเส่�ยงแต่ิละโอกาสท่�จัะเกิด้ค์วามัเส่ยหายให้อย้ใ่นระดั้บท่�องค์์กรยอมัรับได้้และสอด้ค์ล้อง
กับค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ป่วย	ติามัมัาติรฐานของ	Hospital	Accreditation	(HA)	ซึ่้�งโรงพยาบาลได้้รับการรับรองและได้้รับการ
ติ่ออายุ	(Re-Accreditation)	อย่างติ่อเน้�อง

คณะกรรมการติรวิจสอบ

คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

โครงสรางการบริหารจัดการควิามเสี�ยง

 2 การบริหารจัดการควิามเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัท

ป 2563ป 2564ป 2565

กำไรสุทธิ	(บาท)
อัติราเงินป่นผู้ลติ่อหุ้น	(บาท)
อัตราร้อยละของเงินปีันผู้ลต่อกำไรส่ทธิิ	(%)

424,829,940
0.60

25.42

256,334,756
0.45

31.60

293,415,820
0.50

30.67
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2.2 ปัจจัยควิามเสี�ยงของการดำาเนินธุรกิจ
ป่จัจััยค์วามัเส่�ยงในการประกอบธุรกิจัของบริษัทฯ	จัำแนกได้้	ด้ังน่�
1.	 ค่วามีเสี�ยงจากการขาด้แค่ลนบ่ค่ลากรทางการแพทย	์มั่ค์วามัเส่�ยงท่�จัะขาด้แค์ลนบุค์ลากรทางการแพทย์	รวมัถ้งการท่�จัะ
	 สรรหาบุค์ลากรท่�มั่ค์วามัร้้	 ค์วามัชื้ำนาญ	 เชื้่น	 แพทย์เฉุพาะทาง	 พยาบาลวิชื้าช่ื้พท่�มั่ค์วามัร้้	 ค์วามัชื้ำนาญงานสำหรับ
	 การบริการเฉุพาะทางท่�จัะเปิด้ใหมั่	เน้�องจัากค์วามัติ้องการบุค์ลากรวิชื้าชื้่พเหล่าน่�ท่�เพิ�มัมัากข้�นของโรงพยาบาลเอกชื้นและ
	 โรงพยาบาลรัฐ
2.	 ค่วามีเสี�ยงจากการแข่งขันที�รน่แรงในธ่ิรกจิโรงพยาบาล	พ้�นท่�ในแถบบางนาและบริเวณใกล้เค่์ยงถอ้ว่าเป็นพ้�นท่�ท่�ม่ัศักยภาพ

สำหรบัธรุกจิัโรงพยาบาล	และมัอ่ตัิราการขยายติวัของจัำนวนประชื้ากรอย่างต่ิอเน้�อง	ทำให้โรงพยาบาลเอกชื้นต่ิาง	ๆ	มัองเหน็
	 เป็นจุัด้แข็งทางการติลาด้	 ดั้งนั�น	 การแข่งขันเพ้�อให้ได้้ส่วนแบ่งทางการติลาด้ของธุรกิจัโรงพยาบาลในพ้�นท่�น่�จัะยิ�งทว่ค์วามั

รุนแรงข้�นอย่างติ่อเน้�อง
3.	 ค่วามีเสี�ยงจากกฎระเบยีบและมีาตรการของรฐั	การกำหนด้นโยบายของรฐัท่�เก่�ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล	อาทิ	

นโยบาย	“เจับ็ป่วยฉุกุเฉิุนวกิฤติ	มัสิ่ทธทิกุท่�	(UCEP)”	ท่�กำหนด้ให้ประชื้าชื้นท่�เจับ็ป่วยฉุกุเฉิุนวิกฤติ	สามัารถเขา้รบัการรักษา
พยาบาลในโรงพยาบาลท่�ใกล้ท่�สุด้ทั�งรัฐและเอกชื้น	 โด้ยไม่ัเส่ยค่์าใชื้้จั่าย	 หร้อการให้บริการรักษาพยาบาลผู้้้ป่วยโรค์ติิด้เชื้้�อ
ไวรัสโค์โรนา	2019	(UCEP	PLUS)	(เฉุพาะผู้้้ป่วยฉุุกเฉุินวิกฤติ	อาการกลุ่มัส่แด้ง)	โด้ยไมั่เส่ยค์่าใชื้้จั่าย	โด้ยให้โรงพยาบาลฯ

	 เบิกค์่ารักษาพยาบาลจัากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชื้าติิ	หร้อกองทุนอ้�น	ๆ	ท่�เก่�ยวข้อง	ในอัติราราค์าท่�ภาค์รัฐกำหนด้	
ซึ่้�งไม่ัสอด้ค์ล้องกับต้ินทุนท่�แท้จัริงของโรงพยาบาลฯ	 หร้อนโยบายท่�กำหนด้ให้ยาและเวชื้ภัณฑ์์เป็นสินค้์าค์วบคุ์มั	 ล้วน

	 ส่งผู้ลกระทบอย่างมัากติ่อการด้ำเนินงานของโรงพยาบาลเอกชื้น	 ทั�งน่�เน้�องจัากโรงพยาบาลเอกชื้นมัิได้้รับการสนับสนุนแติ่
อย่างใด้จัากภาค์รัฐ	 หร้อการให้โรงพยาบาลขายยาและเวชื้ภัณฑ์์ในราค์าค์วบคุ์มั	 ไม่ัสอด้ค์ล้องกับติ้นทุนค่์ารักษาพยาบาล

	 ท่�เกิด้ข้�นจัริง	ซึ่้�งนโยบายเหล่าน่�ส่งผู้ลกระทบติ่อรายได้้ทางธุรกิจัของบริษัทฯ	โด้ยติรง
4.	 กระแส	Digital	Transformation	ในปี	2566	หลังจัากท่�การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	เริ�มัค์ล่�ค์ลาย	

จัะเห็นได้้ว่า	 ธุรกิจั	 E-commerce	 จันถ้งธุรกิจั	 Supply	 chain	 ทุก	 ๆ	 ธุรกิจัล้วนแติ่ได้้ประโยชื้น์จัากการทำ	 Digital	
transformation	 และด้้วยเทค์โนโลย่ท่�พัฒนามัากข้�นในป่จัจุับัน	 ผู้้้บริโภค์สามัารถเข้าใช้ื้บริการกับธุรกิจัต่ิาง	 ๆ	 ได้้สะด้วก
สบายมัากข้�น	รวมัถ้งการนำเทค์โนโลย่ป่ญญาประด้ิษฐ์	 (AI)	และ	Machine	Learning	ท่�เข้ามัามั่บทบาทสำค์ัญในป่จัจัุบัน	
และหลายธรุกจิัเริ�มันำเทค์โนโลยด่้งักลา่วมัาปรบัใชื้กั้บธุรกิจัของติน	แมัแ้ต่ิธรุกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นเองกม็ัโ่รงพยาบาลหลาย
แห่งเริ�มันำมัาปรับใชื้้ด้้วยเชื้่นกัน	เพ้�อพัฒนาค์ุณภาพการให้บริการให้ด้่ยิ�งข้�น		ซึ่้�งค์วามัร้้ค์วามัสามัารถของบุค์ลากรในองค์์กร
ถ้อเป็นสิ�งสำค์ัญท่�ขาด้ไมั่ได้้	องค์์กรจั้งติ้องสนับสนุนบุค์ลากรให้สามัารถเร่ยนร้้และฝ่ึกฝ่นได้้อย่างเติ็มัท่�	ด้้วยการจััด้กิจักรรมั
หร้อการอบรมัท่�เป็นประโยชื้น์ให้กับบุค์ลากร	 ส่งเสริมัให้เร่ยนร้้เทค์โนโลย่ท่�มั่การเปล่�ยนแปลงติลอด้เวลา	 และพร้อมัรับมั้อ
กับค์วามัเปล่�ยนแปลงท่�เกิด้ข้�นได้้อย่างรวด้เร็ว	 ยิ�งบุค์ลากรมั่ค์วามัร้้และค์วามัเข้าใจัในเทค์โนโลย่และกระแสสังค์มัท่�เปล่�ยน
ไปมัากเท่าไร	 องค์์กรธุรกิจัก็จัะยิ�งได้้รับประโยชื้น์และสามัารถก้าวผู้่านป่ญหาท่�เกิด้ข้�นได้้มัากเท่านั�น	 ดั้งนั�นการท่�องค์์กรไมั่
สนับสนุนหร้อพัฒนาบุค์ลากรจั้งถ้อเป็นค์วามัเส่�ยงท่�จัะทำให้ไม่ัร้้เท่าทันเทค์โนโลย่และการเปล่�ยนแปลง	 องค์์กรธุรกิจัก็จัะ
ไมั่สามัารถก้าวผู้่านป่ญหา	Digital	Disruption	ไปได้้

5.	 ค่วามีเสี�ยงด้้านระบบเทค่โนโลยีสารสนเทศ	(IT)	กล่าวถ้งยุค์ป่จัจัุบันท่�มั่การเปล่�ยนแปลงอย่างรวด้เร็วของเทค์โนโลย่	กลุ่มั
ธุรกิจัโรงพยาบาลส่วนใหญ่ได้้มั่การนำเทค์โนโลย่ป่ญญาประด้ิษฐ์	 (AI)	และ	Machine	Learning	มัาใชื้้ในระบบสารสนเทศ
มัากข้�น	 ดั้งนั�น	 องค์์กรต่ิาง	 ๆ	 จัำเป็นต้ิองทำค์วามัเข้าใจัเก่�ยวกับภัยคุ์กค์ามั	 เทค์นิค์การโจัมัต่ิ	 ระบบรักษาค์วามัปลอด้ภัย

	 การปรับใชื้้เทค์โนโลย่ด้้านค์วามัปลอด้ภัยท่�ทำงานอัติโนมััติิ	 ฯลฯ	 ทั�งน่�	 เพ้�อให้สามัารถรับมั้อกับเหติุการณ์ได้้ทันท่วงท่
	 ลด้ผู้ลกระทบจัากการโจัมัต่ิ	และลด้ค์วามัเส่�ยงจัากภัยค์กุค์ามั	เจัา้หนา้ท่�สารสนเทศเองต้ิองร้จ้ักัปรบัใชื้ก้ารรกัษาค์วามัปลอด้ภัย

ท่�สอด้ค์ล้องกนัในสภาพแวด้ล้อมัของระบบเทค์โนโลยส่ารสนเทศท่�หลากหลาย	รวมัถ้งการพฒันาและขยายตัิว	ด้้วยการกำหนด้	
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Framework		ในการรกัษาค์วามัปลอด้ภยัแบบแยกสว่นแติส่ามัารถทำงานรว่มักนัได้้	โด้ยผู้สมัผู้สานระหวา่งการใชื้เ้ทค์โนโลย่	
Machine	Learning	(ML)	ซึ่อฟื้ติแ์วรท์่�ใชื้จ้ัดั้การและค์วบค์มุัทั�งเน้�อหาและขอ้มัล้แบบอตัิโนมัติัิ	รวมัถ้งซึ่อฟื้ติแ์วรท่์�ติิด้ติอ่กบั	3rd-
party	จัง้มัก่ารสร้างวัฒนธรรมัและพฤติกิรรมัร่วมัของทุกค์นในองค์์กรให้ติระหนักถ้งค์วามัเส่�ยงท่�อาจัจัะเกิด้ข้�น	มัก่ารกำหนด้
นโยบายค์วามัมัั�นค์งปลอด้ภัยทางสารสนเทศอย่างเหมัาะสมั		กำหนด้บทบาทและหน้าท่�ค์วามัรับผู้ดิ้ชื้อบอย่างเหมัาะสมั	มัก่าร
ติิด้ติามัค์วามัเส่�ยงอยา่งติอ่เน้�อง	รวมัถ้งการด้้แลใหม้ับ่คุ์ลากรขององค์์กรท่�มัค่์วามัร้ค้์วามัเชื้่�ยวชื้าญอยา่งเพย่งพอติลอด้จันมัก่าร

	 เสริมัสร้างค์วามัร้้ค์วามัเข้าใจัทางด้้านเทค์โนโลย่อย่างสมั�ำเสมัอ
6.	 ค่วามีเสี�ยงด้า้นการละเมีดิ้สทิธิิและขอ้มีล้ผู้้ป้ีว่ย	ขอ้มัล้ผู้้ป่้วยหรอ้ขอ้มัล้สขุภาพเปน็ขอ้มัล้ท่�ค์นสว่นใหญไ่มัป่ระสงค์์เปดิ้เผู้ย	

ไมั่ติ้องการให้ใค์รทราบว่าเรามั่สุขภาพอย่างไรเป็นโรค์อะไรบ้าง	 ในยุค์ด้ิจัิทัลข้อมั้ลสุขภาพถ้กเข้าถ้งมัากข้�นจัากไลฟ์ื้สไติล์
	 ผู้้้รับบริการเอง	ค์นจัำนวนมัากท่�ใชื้้นาฬิิกาด้ิจัิทัล	สายรัด้ข้อมั้อ	โทรศัพท์มั้อถ้อ	อุปกรณ์วัด้ติ่าง	ๆ 	ท่�เก็บข้อมั้ลสุขภาพส่วนติัว

ของติัวเอง	 และในยุค์ป่จัจัุบันท่�ผู้้้ค์นพ้�งพาเทค์โนโลย่เก่�ยวกับสุขภาพมัากข้�น	 โด้ยกรอกข้อมั้ลสุขภาพผู้่านแอปพลิเค์ชื้ันเพ้�อ
ประเมัินค์วามัเส่�ยง	และยังมั่การบันท้กข้อมั้ลเพ้�อให้แพทย์ติิด้ติามัอาการทางออนไลน์มัากข้�น	การเพิ�มัข้�นของแอปพลิเค์ชื้ัน
ด้้านสุขภาพนำมัาซ้ึ่�งค์วามัเส่�ยงในการถ้กจัารกรรมั	ข้อมัล้เส่�ยงต่ิอการรั�วไหล	นำไปใชื้ป้ระโยชื้น์โด้ยท่�เจัา้ของข้อมัล้หรอ้ผู้้้ป่วย
ไมั่อนุญาติ	หร้อละเมัิด้ค์วามัเป็นส่วนติัวเพิ�มัข้�น

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการดานควิามยั�งยืน
	 บรษิทัฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญในการพัฒนาในทุก	ๆ 	ด้้าน	เพ้�อการขับเค์ล้�อนธุรกจิัให้เติิบโติและเดิ้นหน้าติอ่ไปอย่างยั�งยน้	ค์รอบค์ลุมั
ทั�งด้้านเศรษฐกิจั	ด้้านสิ�งแวด้ล้อมั	และด้้านสังค์มั	ภายใต้ิหลกัการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	โด้ยค์ำนง้ถ้งการมัส่่วนร่วมัของผู้้้มัส่่วนได้้
เส่ยทุกกลุ่มั	นอกจัากน่�	บริษัทฯ	ได้้มั่การวางแผู้นยุทธศาสติร์เชื้ิงรุกเพ้�อการด้ำเนินงานในอนาค์ติให้เป็นไปอย่างมั่ประสิทธิภาพ
ส้งสุด้	เพ้�อเปา้หมัายการเจัรญิเติิบโติ	โด้ยเนน้ไปท่�การลงทนุทางด้้านเทค์โนโลยก่ารรกัษา	เค์ร้�องมัอ้ทางการแพทยท่์�ทนัสมัยั	เพ้�อ
ก้าวส้่ค์วามัเป็น	“Expert	Healthcare”	สามัารถรักษาพยาบาลและด้้แลสุขภาพของค์นกรุงเทพฯ	ฝ่่�งติะวันออกได้้หลากหลาย
มัากข้�น	 ซึ่้�งนอกเหน้อจัากการรักษาพยาบาลท่�ได้้มัาติรฐาน	 แพทย์ท่�เช่ื้�ยวชื้าญ	 เทค์โนโลย่การรักษาท่�ทันสมััยแล้ว	 ในเร้�องของ
สิ�งอ�านวยค์วามัสะด้วกกเ็ป็นสิ�งท่�บริษัทฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญเพราะการเจัริญเติิบโติทางธรุกิจัท่�มัั�นค์ง	ผู้้รั้บบรกิารต้ิองมัค่์วามัประทบัใจั
ซึ่้�งเกิด้จัากประสบการณ์ท่�ด้่ในการรับบริการ

3.2 การจัดการผลกระทบติ�อผูมีส�วินไดเสียในห�วิงโซื้�คุณค�าของธุรกิจ
3.2.1 ห�วิงโซื้�คุณค�าของธุรกิจ
	 การท่�บริษัทฯ	 จัะด้ำเนินธุรกิจัต่ิอไปอย่างยั�งย้นนั�น	 ผู้้้มั่ส่วนได้้เส่ยทุกภาค์ส่วนไม่ัว่าจัะเป็นภายในหร้อภายนอกองค์์กรต่ิาง
กเ็ปน็ป่จัจัยัสำค์ญั	บริษัทฯ	จัง้ใหค้์วามัสำค์ญัในการบรหิารหว่งโซึ่คุ่์ณค์า่ของธรุกจิัอยา่งค์รอบค์ลมุัของผู้้ม้ัส่ว่นได้้เส่ยตัิ�งแติต้่ินน�ำ
จันถ้งปลายน�ำ	ได้้แก	่1.	ผู้้้ถ้อหุน้	2.	บุค์ลากร	3.	ชุื้มัชื้นและสังค์มั	4.	ค่้์ค้์า	5.	ค่้์แข่ง	6.	ผู้้้รับบริการ	ด้้วยการมัส่่วนร่วมักับผู้้้มัส่่วนได้้
เสย่ทุกกลุม่ัอย่างสมั�ำเสมัอ	เพ้�อสร้างคุ์ณค่์าให้กบับริการของบริษทัฯ	ใหส้ามัารถติอบสนองได้้ติามัค์วามัค์าด้หวังของผู้้้มัส่่วนได้้เส่ย

 3 การขับเคลื�อนธุรกิจดวิยควิามยั�งยืน
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1. ผูถือหุน •	 บริษัทฯ	 จััด้ให้มั่การจััด้ประชุื้มั
สามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปี

•	 จััด้ทำแบบแสด้งรายการข ้อมั้ล
ประจัำปี	1	ค์รั�งติ่อปี

•	 บริษัทฯ	 มั่การเปิด้เผู้ยสารสนเทศ
ท่�สำค์ัญและจัำเป็นติ่อการติัด้สินใจั
ลงทุนในหลักทรัพย์จัด้ทะเบ่ยนให้
ผู้้้ลงทุนทราบผู้่านทางระบบ	 SET	
Link	และเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท

•	 บริษัทฯ	 มั่ช่ื้องทางหลากหลายใน
การติิด้ต่ิอนักลงทุนสัมัพันธ์	 เช่ื้น	
โทรศัพท์	อ่เมัล	และโทรสาร

•	 บริษัทฯ	 มั่ผู้ลการด้ำเนินงานท่�ด่้	
เติิบโติ	 มัั�นค์งและมั่ผู้ลกำไรทาง
ธุรกิจั	 รวมัถ้งการจ่ัายเงินป่นผู้ลให้
แก่ผู้้้ถ้อหุ้น

•	 การอปัเด้ติขอ้มัล้สำค์ญั	ได้้รับขอ้มัล้
ท่�ถ้กติ้อง	ค์รบถ้วน	เป็นไปติามัเวลา
ท่�กำหนด้

•	 การกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	 โปร่งใส	
สามัารถติรวจัสอบได้้

•	 พัฒนาศักยภาพ	 ขยายกิจัการให้
เติิบโติอย่างติ่อเน้�อง

•	 การเปิด้เผู้ยข้อม้ัลสารสนเทศติ่อ
ติลาด้หลักทรัพย์ฯ	ถก้ต้ิอง	ค์รบถ้วน	
ทันเหติุการณ์เพ้�อการติัด้สินใจั

•	 ด้ำเนินธุรกิจัภายใติ้หลักการกำกับ
ด้้แลกิจัการท่�ด้่	โปร่งใส	เป็นธรรมั

ผูมีส�วินไดเสีย ควิามคาดหวิังการมีส�วินร�วิม การติอบสนองควิามคาดหวิัง

2. บุคลากร •	 ค์่าติอบแทน	 สวัสด้ิการท่�เหมัาะสมั
และเป็นธรรมั

•	 บริษัทฯ	มั่การสำรวจัค์วามัพ้งพอใจั
และค์วามัผู้้กพันของบุค์ลากร

•	 การฝ่ึกอบรมัและพัฒนาบุค์ลากร	
	 (ทั�งบุค์ลากรเฉุพาะทางและบคุ์ลากร
	 ทั�วไป)

•	 การอัปเด้ติข่าวสารข้อมัล้ให้บคุ์ลากร
	 รับทราบทันติ่อเหติุการณ์ผู้่านชื้่อง

ทางติา่ง	ๆ 	เชื้น่	อ่เมัล	ส้�ออินทราเนต็ิ
ของบรษัิทฯ	Open	Chat	Line	ของ

	 บริษัทฯ			
•	 ค์วามัค์ิด้เห็น	 /ข้อเสนอแนะ	 และ

ป่ญหาของบุค์ลากรผู้่านชื้่องทาง	
Online

•	 การจััด้กิจักรรมัส่งเสริมัการม่ัส่วน
ร่วมัของบุค์ลากรในแต่ิละหน่วยงาน
ขององค์์กร

•	 บรษิทัฯ	จัดั้ปฐมันเิทศให้กับบคุ์ลากร
	 เข้าใหมั่ทุกเด้้อน

•	 การทบทวนค์่าติอบแทน	สวัสด้ิการ
ให้เหมัาะสมั

•	 ด้ำเนินการติามัแผู้นงานพัฒนา
บุค์ลากรทุกระด้ับ

•	 สนับสนุนช่ื้องทางการมัส่่วนร่วมัการ
แสด้งค์วามัค์ิด้เห็น

•	 การปฏิบิติัิต่ิอบคุ์ลากร	อย่างเท่าเท่ยมั
	 เป็นธรรมั	เค์ารพในสิทธิของบุค์ลากร

•	 การเติบิโติ	มัั�นค์งและค์วามักา้วหนา้
ในติำแหน่งหน้าท่�

•	 จั ่ายค์่าติอบแทนและสวัสดิ้การ
อยา่งเป็นธรรมั	เหมัาะสมัและเป็นท่�
พอใจัของบุค์ลากร

•	 ผู้ลสำรวจัอัติราค์วามัผู้้กพันของ
พนักงานร้อยละ	62.80

•	 จััด้อบรมับุค์ลากรทั�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร	 และม่ัชัื้�วโมังการ
ฝ่ึกอบรมัโด้ยเฉุล่�ยของบุค์ลากร	
22.06	ชื้ั�วโมัง/ค์น/ปี

•	 จััด้ชื้ ่องทางท่�ปลอด้ภัยในการให้
	 ข้อเสนอแนะและข้อร้องเร่ยนสำหรับ
	 บุค์ลากร

•	 กิจักรรมัเพ้�อพบปะพ้ด้คุ์ยระหว่าง
	 บคุ์ลากร	และผู้้บ้ริหารอย่างสมั�ำเสมัอ
	 (Town	hall)
•	 โค์รงการเพ้�อสงัค์มัต่ิาง	ๆ 	เพ้�อส่งเสรมิั
	 ค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบต่ิอสังค์มั	 และ
	 ส่งเสริมัสัมัพันธภาพอันด้่ให้เกิด้ข้�น

•	 บคุ์ลากรได้้เร่ยนร้้	นโยบาย	วิสัยทัศน์
	 และพันธกิจัของบริษัทฯ

3.2.2 การวิิเคราะหผูมีส�วินไดเสียห�วิงโซื้�คุณค�าธุรกิจ
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4. คู�คา

3. ชุมชนและ 
 สังคม

•	 บริษัทฯ	จััด้ประชืุ้มัร่วมักับค์้่ค์้าเพ้�อ
รับฟ่ื้งขอ้คิ์ด้เหน็และแนวทางในการ
ปฏิิบัติิร่วมักัน

•	 บริษัทฯ	 มั่ส่วนร่วมัในการพัฒนา
ชืุ้มัชื้นและสังค์มั	จััด้กิจักรรมัเพ้�อ

	 สนบัสนนุและการมัส่่วนร่วมัระหว่าง
	 โรงพยาบาลกับชืุ้มัชื้นและสังค์มั

•	 บริษัทฯ	 จััด้โค์รงการให้ค์วามัร้้ด้้าน
สุขภาพและให้ค์วามัชื้่วยเหล้อด้้าน
ติ่าง	ๆ	กับชืุ้มัชื้นและสังค์มั

•	 มัก่ระบวนการจัดั้ซ้ึ่�อจัดั้จ้ัางทำสัญญา
	 บันท้กข้อติกลงท่�ม่ัค์วามัเป็นธรรมั	

โปร่งใส
•	 การปฏิิบัติิติามัเง้�อนไขท่�ติกลงไว้
	 ถ้กติ้องและติรงติามัเวลาท่�กำหนด้

•	 ม่ัการบริหารจััด้การเชิื้งบ้รณาการ	
จััด้การของเส่ยน�ำทิ�งท่�ได้้มัาติรฐาน
ไมั ่ส ่งผู้ลกระทบติ ่อชุื้มัชื้นและ

	 สิ�งแวด้ล้อมั

•	 ส่งเสริมัสขุภาพของชุื้มัชื้นและสังค์มั	
โด้ยจัดั้กิจักรรมัติรวจัสขุภาพและให้
ค์วามัร้้ในเร้�องทางการแพทย์

•	 ค์ดั้เลอ้กค์้ค้่์าท่�มัค่์ณุภาพและค์ณุธรรมั
•	 ปฏิิบัติิติามัเง้�อนไขและสัญญาซึ่้�อ

ขายการจััด้ซ้ึ่�อจััด้จั้างกับค้์่ค์้าด้้วย
ค์วามัโปร่งใส	เป็นธรรมั	และชัื้ด้เจัน

•	 ชื้ำระเงินติามัเง้�อนไข	 และติรงติามั
เวลาท่�กำหนด้

•	 บริหารระบบการกำจัดั้ของเสย่	ติามั
แนวทางท่�กฎหมัายกำหนด้

•	 จัดั้กิจักรรมัให้ค์วามัช่ื้วยเหลอ้	แบ่งป่น
	 และส่งเสริมัสุขภาพชืุ้มัชื้น	เชื้่น	การ

มัอบยาเวชื้ภัณฑ์์	 และฉุ่ด้วัค์ซึ่่นให้
พระสงฆ์์ในพ้�นท่�	เป็นติ้น

ผูมีส�วินไดเสีย ควิามคาดหวิังการมีส�วินร�วิม การติอบสนองควิามคาดหวิัง

5. คู�แข�ง

6. ผูรับบริการ

•	 การพบปะ	แลกเปล่�ยนค์วามัค์ดิ้เหน็
กับค์้่แข่ง

•	 บริษัทฯ	ทำการสำรวจัค์วามัพง้พอใจั
	 ค์วามัคิ์ด้เห็น	ประสบการณ์ผู้้้ป่วย
	 ในการรับบริการ

•	 บริการการรักษาท่�มั่มัาติรฐานและ
ค์วามัปลอด้ภัย

•	 จัดั้กจิักรรมั	ประชื้าสมััพันธท์างการ
ติลาด้เพ้�อพบปะล้กค์้า

•	 มัช่่ื้องทางการติิด้ติอ่หลากหลายชื้อ่ง
ทาง	เชื้่น	โทรศัพท์	อ่เมัล	จัด้หมัาย	
โทรสาร	 Facebook	 และLine	
Official

•	 ด้ำเนินธุรกิจัการแข่งขันด้้วยค์วามั
สุจัริติ	ไมั่บิด้เบ้อนข้อเท็จัจัริง

•	 ปฏิิบัติิติามักรอบกติิกาของการ
แข่งขันท่�ด้่และอย้่ภายใติ้กรอบของ
กฎหมัาย

•	 ได้ ้รับค์วามัสะด้วกสบายในการ
รักษาและการให้บริการทางการ
แพทย์จัากบุค์ลากรทางการแพทย์
เฉุพาะทางในด้้านติ่าง	ๆ

•	 ใชื้ ้นวัติกรรมัและเทค์โนโลย่ท่�มั่
มัาติรฐานและทันสมััยในการรักษา
พยาบาล

•	 ม่ัชื้่องทางการส้�อสารบริการการ
ติรวจัรักษาท่�เขา้ถง้งา่ย	ชื้ดั้เจัน	และ
มั่ราค์าท่�สมัเหติุสมัผู้ล

•	 การเข้าร่วมัประชุื้มัเก่�ยวกับธุรกิจั
	 ท่�เก่�ยวข้องกับโรงพยาบาลเอกชื้น
•	 ปฏิิบัติิติ่อค์้ ่แข่งด้้วยค์วามัสุจัริติ
	 เป็นธรรมั	และโปร่งใส

•	 ผู้ลการสำรวจัค์วามัพ้งพอใจัของ
ผู้้รั้บบรกิาร	มัค่์วามัพ้งพอใจัในอตัิรา
ร้อยละ	93.61

•	 ใหบ้รกิารลก้ค์า้ติามัมัาติรการในการ
พัฒนาค์ุณภาพการรักษาพยาบาล
และการให้บริการ	 เพ้�อด้ำรงไว้

	 ซึ่้�งการรักษาพยาบาลท่�ม่ัคุ์ณภาพ
เป็นไปในทิศทางท่�สอด้ค์ล้องกับ
มัาติรฐานค์ุณภาพโรงพยาบาลและ
กฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง

•	 ใชื้้เทค์โนโลย่สารสนเทศในร้ปแบบ
ใหม่ัเพ้�อให้ทันสมัยั	ทันต่ิอเหตุิการณ์
ในการส้�อสารกับผู้้้รับบริการอย่าง
ทั�วถ้ง

3.2.3 นโยบายและแนวิปฏิิบัติิดานสิ�งแวิดลอม
	 บริษัทฯ	มัุ่งมัั�นท่�จัะด้ำเนินธุรกิจั	ด้้วยค์วามัปลอด้ภัยและค์ำน้งถ้งผู้ลกระทบด้้านสิ�งแวด้ล้อมั	รวมัถ้งกำหนด้นโยบายให้มั่การ
จััด้การด้้านสิ�งแวด้ล้อมั	ส่งเสริมัให้บุค์ลากรติระหนักถ้งค์วามัสำค์ัญของสิ�งแวด้ล้อมั	เพ้�อให้เกิด้ค์วามัยั�งย้น	รวมัถ้งมั่การกำหนด้
นโยบายลด้การใชื้้ทรัพยากรและพลังงานโด้ยไมั่จัำเป็น	 เช่ื้น	 ลด้การใช้ื้เอกสาร	 โด้ยให้พิมัพ์เอกสารเท่าท่�จัำเป็น	 หร้อลด้การใชื้้
พลังงานไฟื้ฟื้้า	โด้ยปิด้ไฟื้และปิด้แอร์บางแผู้นกชื้่วงพักกลางวัน	เป็นติ้น
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3.3 การจัดการดานควิามยั�งยืนในมิติิสิ�งแวิดลอม
บริษัทฯ	ได้้มั่การด้ำเนินการด้้านสิ�งแวด้ล้อมัเพ้�อให้ค์รอบค์ลุมัทุกมัิติิ	ได้้แก่		

3.3.1 การจัดการพลังงานและสาธารณูปโภูค
•	 กำหนด้แนวทางการใชื้้ระบบสาธารณ้ปโภค์ให้เหมัาะสมั	 เชื้่น	ปิด้ไฟื้บางแผู้นกในชื้่วงพักกลางวัน	 เป็นติ้น	 เพ้�อให้สอด้ค์ล้อง

กับแผู้นการค์วบค์ุมัการใชื้้พลังงานอย่างเหมัาะสมั	พร้อมัค์ำน้งถ้งการไมั่ก่อให้เกิด้ผู้ลกระทบติ่อค์ุณภาพและการบริการท่�ด้่

3.3.2 การจัดการขยะมูลฝอย วิัสดุอันติรายและนำ�าเสีย
•	 จััด้ทำค์้่มั้อการจััด้เก็บและกำจััด้วัสดุ้อันติราย	เชื้่น	ใบมั่ด้และเข็มั	เป็นติ้น	ด้ำเนินการอบรมัในหัวข้อการป้องกันและค์วบค์ุมั

การติิด้เชื้้�อ	การแยกขยะให้กับบุค์ลากรท่�เก่�ยวข้องในการด้้แลผู้้้ป่วย	เจั้าหน้าท่�แมั่บ้าน	และเจั้าหน้าท่�เก็บขยะอย่างติ่อเน้�อง
•	 จัดั้ทำค่้์มัอ้การปอ้งกนัสารเค์มั	่และจัดั้ทำบญัชื้ส่ารเค์มัท่่�ใชื้ใ้นโรงพยาบาลฯ	มัก่ารกำหนด้แนวทางปฏิิบติัิเก่�ยวกบัการปอ้งกนั	

และจััด้การค์วามัเส่�ยงจัากการทำงานจัากสารเค์มั่
•	 มั่การบริหารจััด้การระบบบำบัด้น�ำเส่ยแบบ	Sequence	Batch	Reactor	(SBR)
•	 การเปล่�ยนระบบ	Chiller	โด้ยเล้อกใชื้้น�ำยาท่�เป็นมัิติรกับสิ�งแวด้ล้อมั
•	 สร้างค์วามัติระหนักร้้ภายในบริษัทฯ	 ด้้านการลด้ปริมัาณขยะ	 และเน้นการใชื้้ซึ่�ำด้้วยจิัติสำน้กห่วงใยสิ�งแวด้ล้อมัและการใชื้้

ทรัพยากรอย่างมั่ประสิทธิภาพ
•	 สร้างนิสัยและส่งเสริมัวินัยในการทิ�งขยะให้ถ้กประเภท
•	 จััด้ทำโค์รงการรณรงค์์การงด้ใชื้้ถุงพลาสติิก	และโฟื้มั		

3.3.3 การติรวิจสอบควิามปลอดภูัยของสถานประกอบกิจการ
•	 จัดั้ทำแผู้นการติรวจัสอบอาค์ารสถานท่�โด้ยหน่วยงานภายนอกผู้้้ท่�ได้้รบัอนญุาติจัากกรมัโยธาธกิารและผู้งัเมัอ้งเป็นประจัำทกุปี
	 และปรับปรุงโค์รงสร้างอาค์ารสถานท่�ให้เป็นไปติามัพระราชื้บัญญัติิค์วบค์ุมัอาค์าร	พ.ศ.	2522	และกฎหมัายอ้�นท่�เก่�ยวข้อง	

เพ้�อเป็นการย้นยันและสร้างค์วามัมัั�นใจัให้กับผู้้้ใชื้้บริการ	และผู้้้ปฏิิบัติิงานว่าโค์รงสร้างอาค์ารมั่ค์วามัมัั�นค์งและปลอด้ภัย
•	 มั่การติรวจัวัด้ติามัพระราชื้บัญญัติิค์วามัปลอด้ภัย	 อาช่ื้วอนามััย	 และสภาพแวด้ล้อมัในการทำงาน	 พ.ศ.	 2554	 ในเร้�อง
	 กฎกระทรวงกำหนด้มัาติรฐานในการบริหาร	จััด้การ	และด้ำเนินการด้้านค์วามัปลอด้ภัย	อาชื้่วอนามััย	และสภาพแวด้ล้อมั

ในการทำงานเก่�ยวกับค์วามัร้อน	แสงสว่าง	และเส่ยง
•	 การปรับพ้�นท่�ให้การให้บริการรักษาพยาบาลผู้้้ป่วยโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	อย่างเหมัาะสมั

3.3.4 การบริหารจัดการดานควิามปลอดภูัยของสถานประกอบกิจการ
•	 จัดั้ใหม้ัก่ารติรวจัสอบอุปกรณ์ระบบดั้บเพลิงทกุวนัท่�	30	ของทุกเด้้อน	และติรวจัสอบใหญ่ติามักฎกระทรวงกำหนด้มัาติรฐาน

ในการบรหิาร	จัดั้การ	และด้ำเนนิการด้้านค์วามัปลอด้ภยั	อาชื้ว่อนามัยั	และสภาพแวด้ลอ้มัในการทำงานเก่�ยวกบัการปอ้งกนั
และระงับอัค์ค์่ภัย	ทุก	6	เด้้อน

•	 มั่การให้ค์วามัร้้ในเร้�องการป้องกันและระงับอัค์ค์่ภัยเบ้�องติ้นทุกปีสำหรับบุค์ลากร
•	 มัก่ารซึ่อ้มัอพยพหนไ่ฟื้ประจัำป	ีปีละ	1	ค์รั�ง	และซึ่อ้มัระงบัอคั์ค่์ภยัเบ้�องติน้ในหนว่ยงานท่�มัค่์วามัเส่�ยงสง้	เชื้น่	ฝ่่ายโภชื้นาการ	

ศ้นย์อาหาร	 เป็นต้ิน	 เพ้�อให้บุค์ลากรได้้มั่ค์วามัร้้	 ค์วามัเข้าใจั	 และติระหนักถ้งอันติรายท่�เกิด้จัากอัค์ค่์ภัยติลอด้จันสามัารถ
ปฏิิบัติิการติามัแผู้นป้องกันและระงับอัค์ค่์ภัยได้้เมั้�อเกิด้เหตุิ	 รวมัถ้งการค้์นหาจุัด้อ่อนท่�พบเพ้�อจัะได้้นำข้อมั้ลดั้งกล่าวไปใช้ื้
ในการพัฒนาระบบป้องกันและระงับอัค์ค์่ภัยให้มั่ประสิทธิภาพมัากข้�น

•	 มั่การจััด้เติร่ยมัค์วามัพร้อมัรับการเกิด้เหติุทะเลาะวิวาทและทำร้ายร่างกายในพ้�นท่�โรงพยาบาลฯ	และพ้�นท่�ชืุ้มัชื้นโด้ยรอบ
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3.3.5 การใหควิามรูดานควิามปลอดภูัยกับบุคลากร 
•	 การสรา้งเสริมัสุขภาพบุค์ลากร	(Health	Promotion)	บรษัิทฯ	มัุง่เน้นใหบุ้ค์ลากรมัสุ่ขภาพแข็งแรงทั�งกายและใจั	โด้ยใหก้าร

สนับสนุนอย่างเติ็มัท่�ในการด้้แลสุขภาพของบุค์ลากร	 ด้้วยการมัอบสวัสด้ิการการติรวจัสุขภาพบุค์ลากรประจัำปี	 สวัสด้ิการ
	 ค่์ารกัษาพยาบาล	การฉุด่้วคั์ซึ่น่ไข้หวดั้ใหญ	่มัก่ารจัดั้อปุกรณป้์องกนัการติิด้เช้ื้�อไวรสัโค์โรนา	2019	ได้้แก	่เค์ร้�องปอ้งกนัร่างกาย	

(PPE)	หน้ากากอนามััย	(Surgical	Mask)	และ	Goggle/Face	Shield	และการฉุ่ด้วัค์ซึ่่นป้องกันโรค์เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	
ให้กับบุค์ลากร	รวมัถ้งยังนำข้อมั้ลการติรวจัสุขภาพประจัำปีของบุค์ลากรมัาวิเค์ราะห์	เพ้�อหาแนวทางการป้องกันโรค์ติ่าง	ๆ	
สำหรับบุค์ลากรท่�อย้่ในกลุ่มัเส่�ยงด้้วย

3.3.6 มาติรการป้องกันโรคระบาดและการเฝ้าระวิังโรคติิดติ�ออันติราย 
	 จัากสถานการณ์การระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 ในป่จัจัุบันพบว่าอัติราการแพร่ระบาด้ของโรค์ลด้ลงทั�วโลก
ขณะเด่้ยวกนัองค์์การอนามัยัโลกได้้ประกาศยติุิภาวะฉุกุเฉุนิด้้านสาธารณสขุของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรสัโค์โรนา	2019	ตัิ�งแต่ิเด้้อนพฤษภาค์มั
พ.ศ.	2566	ประกอบกับค์วามัรุนแรงของโรค์ลด้ลง	ทั�งอตัิราการเจ็ับป่วยและอัติราการเสย่ชื้วิ่ติ	ดั้งนั�น	ทางโรงพยาบาลฯ	ได้้มัก่าร
ปรับมัาติรการการจััด้บริการด้้แลผู้้้ป่วยและกระบวนการรักษาพยาบาลให้เหมัาะสมักับสถานการณ์ติามัแนวทางการจััด้บริการ
เพ้�อด้้แลผู้้้ป่วยโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	สำหรับสถานพยาบาล	ฉุบับปรับปรุง	ค์รั�งท่�	3	วันท่�	3	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ด้ังน่�
1.	 การติรวจัค์ัด้กรองหาเชื้้�อเมั้�อผู้้้ป่วยมั่อาการติิด้เชื้้�อระบบทางเด้ินหายใจั
2.	 เน้นการสวมั	Surgical	Mask	ทุกค์นติลอด้เวลา	ทั�งในผู้้้ป่วยรวมัถ้งผู้้้ติิด้ติามั	บุค์ลากรทางการแพทย์และเจั้าหน้าท่�อ้�น	ๆ
3.	 เน้นการล้างมั้อ	(Hand	Hygiene)	ในโอกาสท่�จัำเป็นเหมัาะสมั
4.	 การสวมัชืุ้ด้อุปกรณ์ป้องกันตินเอง	(PPE)	ข้�นกับค์วามัเส่�ยงของแติ่ละกิจักรรมัติามัค์ำแนะนำ
5.	 สำหรบัการใหบ้รกิารผู้้้ป่วยท่�มัอ่าการระบบทางเดิ้นหายใจั	(Acute	Respiratory	tract	infection:	ARI	Clinic)	ม่ัการจัดั้พ้�นท่�

ในอาค์ารโด้ยการแบ่งโซึ่นจัากผู้้้ป่วยนอก	(OPD)	ทั�วไป	
6.	 ในกลุ่มัผู้้้ป่วยท่�มั่การติิด้เชื้้�อ	มั่การจััด้พ้�นท่�แยกให้บริการในพ้�นท่�เฉุพาะ	และมั่การจััด้ให้บริการแบบ	One	Stop	Service
7.	 การจััด้พ้�นท่�ให้บริการในแติ่ละจัุด้บริการให้มั่การเว้นระยะห่างระหว่างรอรับบริการ	 รวมัถ้งมัาติรการการทำค์วามัสะอาด้ใน

พ้�นท่�ให้บรกิาร	ห้องพักผู้้้ป่วย	เค์ร้�องมัอ้ทางการแพทย์	รถพยาบาล	รถเข็น	จุัด้สมััผู้สัต่ิาง	ๆ 	ในโรงพยาบาลฯ	เช่ื้น	ราวบันได้เล้�อน
	 ปุ่มักด้ลิฟื้ติ์	เป็นติ้น	

3.3.7 การบริหารจัดการพลังงาน                                                                                                                                                        
1. การใชเชื�อเพลิง                                                                                                                                                  

	 การบริหารจััด้การพลังงานน�ำมัันเชื้้�อเพลิงและก๊าซึ่ปิโติรเล่ยมัเหลว	บริษัทฯ	มั่การกำหนด้มัาติรการและแนวทางการปฏิิบัติิ
การใชื้้เชื้้�อเพลิงรวมัทั�งมั่แผู้นการสำรองเชื้้�อเพลิงไว้ใชื้้เพ้�อให้ด้ำเนินธุรกิจัได้้อย่างติ่อเน้�อง	และปฏิิบัติิติามัท่�กฎหมัายกำหนด้	
	 บริษัทฯ	มั่ข้อมั้ลการใชื้้เชื้้�อเพลิง	ด้ังน่�

2. การใชไฟฟ้า
 บริษัทฯ	 อนุรักษ์การใชื้้พลังงานโด้ยกำหนด้เป็นนโยบายด้้านการจััด้การพลังงาน	 และส้�อสารให้บุค์ลากรทุกระดั้บทราบ
และปฏิิบัติิติามัมัาติรการอนุรักษ์พลังงานท่�บริษัทฯ	กำหนด้	นอกจัากน่�ยังได้้เข้าร่วมัโค์รงการพัฒนาติ่อยอด้การจััด้การพลังงาน
ติามักฎหมัายประเทศไทย	กับกรมัพัฒนาพลังงานทด้แทนและอนุรักษ์พลังงาน
	 บริษัทฯ	มั่ข้อมั้ลการใชื้้ไฟื้ฟื้้า	ด้ังน่�

ป 2565

ป 2565

ป 2564

ป 2564

ป 2563

ป 2563

น�ำมัันเชื้้�อเพลิง	(ลิติร)
ก๊าซึ่ปิโติรเล่ยมัเหลว	(กิโลกรัมั)

ปริมัาณการใชื้้ไฟื้ฟื้้า	(กิโลวัติติ์-ชื้ั�วโมัง)

235
172,265

7,363,000

359
178,925

8,084,000

226
155,374

7,395,000
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3. การใชนำ�า
	 บริษัทฯ	มั่การบริหารจััด้การให้มั่น�ำใชื้้	เพ่ยงติ่อค์วามัติ้องการ	24	ชื้ั�วโมัง	และมั่น�ำประปาพร้อมัใชื้้งานในพ้�นท่�ท่�มั่ค์วามัเส่�ยง
ส้งท่�กำหนด้	เมั้�อน�ำประปาเกดิ้การปนเป้�อนหรอ้ไมัส่ามัารถจัา่ยน�ำได้้และจัดั้ทำแผู้นเพ้�อลด้ค์วามัเส่�ยงของเหติกุารณ์นั�น	ๆ 	ม่ัการ
ติรวจัติิด้ติามั	ค์ุณภาพน�ำ	ทด้สอบแหล่งน�ำ	และบันท้กผู้ลทด้สอบอย่างสมั�ำเสมัอ
	 ทั�งน่�	บรษัิทฯ	ม่ัการรณรงค์์การใชื้น้�ำโด้ยติรวจัสอบและค์วบคุ์มัระบบการเด้รนน�ำสำหรับการทำค์วามัสะอาด้	Cooling	Tower	
ให้อย้่ในระด้ับท่�เหมัาะสมั
	 บริษัทฯ	มั่ข้อมั้ลการใชื้้น�ำ	ด้ังน่�

4. การติรวิจวิิเคราะหค�านำ�าระบบบำาบัดนำ�าเสีย                                                                                                                 
	 ในปี	 2565	 บริษัท	 ฯ	 มั่การติรวจัวิเค์ราะห์ค่์าระบบบำบัด้น�ำเส่ยโด้ยห้องปฏิิบัติิการ	 บริษัท	 ชื้่วิติและสิ�งแวด้ล้อมั	 จัำกัด้
(Life	&	Environment	Company	Limited)	ผู้ลการติรวจัวิเค์ราะห	์ค่์าน�ำระบบบำบัด้น�ำเส่ยของบรษิทัฯ	อย้ใ่นเกณฑ์์ค์า่มัาติรฐาน
5. การบริหารจัดการขยะ                                                                                                       
	 บริษัทฯ	มั่การค์ัด้แยกขยะเป็น	2	ประเภทใหญ่	ค์้อ	ขยะทั�วไป	(ประกอบด้้วยขยะทั�วไป	และขยะร่ไซึ่เค์ิล)	และขยะอันติราย	
(ประกอบด้้วยขยะสารเค์มั่	ขยะมั่ค์มั	และขยะติิด้เชื้้�อ)	เพ้�อให้การจััด้การขยะมั่ค์วามัปลอด้ภัยติ่อชืุ้มัชื้นและรักษาสิ�งแวด้ล้อมั	ได้้
มั่การมัอบหมัายให้	บริษัท	กรุงเทพธนาค์มั	จัำกัด้	และรถขยะกรุงเทพมัหานค์ร	เข้ามัารับขยะทั�วไปและขยะอันติรายทุกวัน	เพ้�อ
นำไปกำจััด้ทำลาย
	 สถิติิจัำนวนน�ำหนักขยะในแติ่ละปี	ด้ังน่�

ป 2565 ป 2564 ป 2563

ปริมัาณการใชื้้น�ำประปา	(ล้กบาศก์เมัติร) 139,018156,608 139,854

นโยบายควิามปลอดภูัย อาชีวิอนามัย สภูาพแวิดลอมในการทำางาน
	 บริษัทฯ	 มั่ค์วามัมัุ่งมัั�นและรับผิู้ด้ชื้อบต่ิอสิ�งแวด้ล้อมั	 ค์วามัปลอด้ภัย	 และสังค์มั	 โด้ยมัุ่งเน้นด้้านค์วามัปลอด้ภัยและค์วามั
ผู้าสุกของบุค์ลากร	 ผู้้้ป่วย	 และผู้้้มัาเย้อน	 ซึ่้�งได้้กำหนด้เป็นนโยบายและแผู้นปฏิิบัติิการประจัำปี	 ภายใต้ิการกำกับด้้แลของ
ค์ณะกรรมัการค์วามัปลอด้ภัย	 อาชื้่วอนามััย	 และสภาพแวด้ล้อมัในการทำงานของบริษัทฯ	 ติามัข้อกำหนด้ของกฎหมัาย	 ซ้ึ่�ง
ประกอบด้้วยตัิวแทนจัากฝ่่ายนายจ้ัางระดั้บบริหารและระดั้บบังคั์บบัญชื้าและตัิวแทนจัากฝ่่ายล้กจ้ัาง	 โด้ยบริหารจััด้การด้้าน
โค์รงสร้างกายภาพสิ�งแวด้ล้อมัและค์วามัปลอด้ภยั	ภายใต้ิมัาติรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ	(ฉุบับท่�	5)	ของสถาบันรับรอง
คุ์ณภาพสถานพยาบาล	(องค์์การมัหาชื้น)	มัาติรฐานของสำนกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยักรงุเทพมัหานค์ร	ประเภทอาค์ารส้ง
และใหญ่พิเศษ	และองค์์กรภายนอกอ้�น	ๆ	เป็นติ้น	ใชื้้เป็นกรอบในการวางแผู้น	กำกับ	และค์วบค์ุมั	มั่การนำข้อมั้ลสารสนเทศ
และติัวชื้่�วัด้มัาใชื้้วิเค์ราะห์หาสาเหติุ	 เพ้�อป้องกันและแก้ไขเก่�ยวกับโค์รงสร้างทางกายภาพ	 สภาพแวด้ล้อมั	 และค์วามัปลอด้ภัย
ท่�สำค์ัญอย่างติ่อเน้�อง
	 จัำนวนการเกิด้อุบัติิเหตุิ	 จัำแนกติามัลักษณะการประสบอันติรายและค์วามัร้ายแรง	 ระหว่างเด้้อนสิงหาค์มั	 พ.ศ.	 2565	 -
เด้้อนกรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	มั่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

ป 2565 ป 2564 ป 2563

ปริมัาณขยะทั�วไป	(กก.)
ปริมัาณขยะอันติราย	(กก.)
จำนวนน�ำห้นักรวมี	(กก.)

202,259
58,529

261,127

380,180
53,000

433,180

342,580
131,377
473,957
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เสียชีวิิติ หยุดงาน
แติ�ไม�เกิน 3 วิัน

ทุพพลภูาพ ไม�หยุดงานหยุดงาน
เกิน 3 วิัน

รวิมลักษณะการเกิดอุบัติิเหติุ
จำานวินบุคลากรที�ประสบอันติรายและควิามรายแรง (คน)

ของมั่ค์มับาด้	 -	 -	 -	 1	 1	 2
การทิ�มัแทง	 -	 -	 -	 -	 1	 1
การพลัด้ติกหกล้มั	 -	 -	 -	 1	 -	 1
วัติถุหร้อสิ�งของกระเด้็นเข้าติา	 -	 -	 -	 1	 -	 1
รวมี	 -	 -	 -	 3	 2	 5

3.4 การจัดการควิามยั�งยืนในมิติิสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวิปฏิิบัติิดานสังคม
	 ติลอด้ระยะเวลา	 30	 ปี	 ท่�บริษัท	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	 ได้้ด้ำเนินการภายใติ้วิสัยทัศน์	 “มี่่งส้่การเปี็น
โรงพยาบาลอันด้บัห้น่�งที�ได้ร้บัค่วามีไว้วางใจมีากที�สด่้ของค่นกรง่เทพฯ	ฝัั่�งตะวนัออก	และภ้มีภิาค่ตะวนัออกของปีระเทศไทย	
ด้้านค่วามีเชีี�ยวชีาญทางการแพทย	์เทค่โนโลย	ีค่่ณภาพ	มีาตรฐานระด้บัสากล	บรกิารอบอ่น่และใส่ใจเห้มีอืนค่นในค่รอบค่รัว” 

และพรั�งพรอ้มัด้้วยจัรรยาบรรณวชิื้าชื้พ่	การใหก้ารด้้แลรกัษาท่�มัคุ่์ณภาพและมัม่ัาติรฐาน	ด้้วยเหตินุ่�ค์ณะผู้้บ้ริหารจัง้ติระหนกัอย้่
เสมัอว่าการด้ำเนินธุรกิจัโรงพยาบาลไมั่ได้้ทำเพ้�อแสวงหากำไรเพ่ยงอย่างเด้่ยวเท่านั�น	หากแติ่เป็นธุรกิจัท่�ติ้องให้ค์วามัด้้แลใส่ใจั
ในสุขภาพและค์ุณภาพชื้่วิติของประชื้าชื้น	ชืุ้มัชื้น	สังค์มัและสิ�งแวด้ล้อมั	เพราะบริษัทฯ	เชื้้�อมัั�นว่าการมั่ส่วนรับผู้ิด้ชื้อบติ่อสังค์มั
จัะทำให้ธุรกิจัเติิบโติ	มัั�นค์ง	และยั�งย้นได้้อย่างแท้จัริง

	 สำหรับแนวทางพันธกิจัท่�ได้้วางไว้ทั�ง	5	ด้้าน	ได้้แก่
1.	 พัฒนาบุค์ลากรให้มั่ค์ุณภาพ	มั่ค์วามัสุขและภาค์ภ้มัิใจัในองค์์กร
2.	 พัฒนาค์ุณภาพการด้้แลรักษามัาติรฐานระด้ับสากล
3.	 พัฒนาองค์์กรก้าวหน้าอย่างติ่อเน้�องและมัั�นค์ง
4.	 พัฒนาการบริการท่�อบอุ่น	ประทับใจัดุ้จัญาติิมัิติร
5.	 บริหารจััด้การด้้วยหลักธรรมัาภิบาล

	 ซึ่้�งแนวทางน่�	บรษัิทฯ	ได้้สานติอ่ผู้า่นโค์รงการและกจิักรรมัติา่ง	ๆ 	เพ้�อพฒันาธรุกจิัใหม้ัั�นค์งค์วบค่้์ไปกบัการกำกบัด้้แลกจิัการ
ท่�ด้่และการบริการท่�มั่ค์ุณภาพ	เพ้�อพัฒนาค์ุณภาพชื้่วิติและสังค์มั	ติลอด้จันชื้่วยรักษาและฟื้้�นฟื้้สิ�งแวด้ล้อมัให้ไปพร้อมั	ๆ	กัน

การด้ำเนินการด้้านค่วามีรับผู้ิด้ชีอบต่อสังค่มีของบริษัท	โรงพยาบาลไทยนค่รินทร์	จำกัด้	(มีห้าชีน)	มีีด้ังนี�
1. การประกอบกิจการดวิยควิามเป็นธรรม 
	 บรษิทัฯ	ใหค้์วามัสำค์ญักับการประกอบกจิัการด้้วยค์วามัเปน็ธรรมั	โด้ยยด้้หลกัจัรยิธรรมั	ปราศจัากการผู้้กขาด้	ม่ัค์วามัโปรง่ใส	
ซึ่้�อติรง	และสามัารถติรวจัสอบได้้ในทุกขั�นติอน	รวมัไปถ้งการไมั่ละเมัิด้ทรัพย์สินทางป่ญญา	โด้ยการด้ำเนินการติ่าง	ๆ	ด้ังน่�

•	 เปีิด้กว้างให้้ผู้้้ขายได้้เสนอสินค่้าและราค่าสินค่้า	 ไมั่ผู้้กขาด้รายใด้รายหน้�ง	 เพ้�อให้โอกาสค์้่ค์้าทุกรายได้้มั่โอกาสในการ
	 นำเสนอและป้องกันการผู้้กขาด้ทางด้้านราค์า
•	 เปีรียบเทียบราค่าสินค่้าและบริการ	 เพ้�อค์วามัโปร่งใสในการจััด้ซึ่้�อและจััด้จั้างกับค์้่ค์้า	 ชื้่วยให้ติ้นทุนในการแข่งขันทาง

ธุรกิจัโรงพยาบาลลด้ลง	ทำให้ผู้้้ใชื้้บริการได้้รับผู้ลประโยชื้น์ในราค์าท่�เป็นธรรมั
•	 กำห้นด้กฎและกติกา	 ข้อปีฏิิบัติในการจัด้ซืื้�อและจัด้จ้าง	 มั่จัรรยาบรรณในการด้ำเนินธุรกิจั	 ไมั่เร่ยก	 รับ	 และเสนอ
	 ผู้ลประโยชื้น์ใด้	ๆ	แก่ค์้่ค์้า	รักษาผู้ลประโยชื้น์ร่วมักับค์้่ค์้าและเจั้าหน่�
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2. การไม�ละเมิดทรัพยสินทางปัญญา
	 บริษัทฯ	ได้้กำหนด้ให้มั่การจััด้ซึ่้�อลิขสิทธิ�โปรแกรมัค์อมัพิวเติอร์	ร้ปภาพ	ร้ปแบบติัวอักษรติ่าง	ๆ 	รวมัถ้งสิทธิในทรัพย์สินทาง
ป่ญญาอ้�นใด้	เพ้�อการใชื้้งานของบริษัทฯ	อย่างถ้กติ้อง	โด้ยบริษัทฯ	ห้ามัมัิให้กรรมัการ	ผู้้้บริหาร	และบุค์ลากร	กระทำการทำซึ่�ำ	
ดั้ด้แปลง	แกไ้ข	หรอ้กระทำการอ้�นใด้อันเป็นการละเมิัด้ลิขสทิธิ�หรอ้สิทธใินทรัพยส์นิทางป่ญญาดั้งกล่าวน่�	พรอ้มัม่ับทลงโทษของ
ผู้้้ละเมิัด้ทรัพย์สินทางป่ญญาติามันโยบายค์วามัมัั�นค์งปลอด้ภัยด้้านสารสนเทศ	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	เพ้�อค์วามัเป็นธรรมัของ
เจั้าของสิทธิในทรัพย์สินทางป่ญญา

	 บริษัทฯ	มั่แนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับการไมั่ละเมัิด้ทรัพย์สินทางป่ญญา	ด้ังน่�
1.	 บริษัทฯ	กำหนด้ให้กรรมัการ	ผู้้้บริหาร	และบุค์ลากรทุกค์น	เค์ารพซึ่้�งสิทธิในทรัพย์สินทางป่ญญาของผู้้้อ้�น	บริษัทฯ	จัะติ้อง

ทำการขออนุญาติบุค์ค์ลผู้้้เป็นเจั้าของทรัพย์สินทางป่ญญาติามักฎหมัายก่อน
2.	 บริษัทฯ	ไมั่สนับสนุนให้ใชื้้งานใด้ท่�มั่ลักษณะเป็นการละเมัิด้ทรัพย์สินทางป่ญญาของผู้้้อ้�น	 ไมั่ว่าจัะเป็นการ	ทำซึ่�ำ	ด้ัด้แปลง	

แก้ไข	 โฆ์ษณา	 เผู้ยแพร่ติ่อ	 นำออกแสด้ง	 หร้อกระทำการอ้�นใด้อันมั่ลักษณะเป็นการสนับสนุนงานอันละเมิัด้ทรัพย์สินทาง
ป่ญญาของผู้้้อ้�น

3.	 บรษัิทฯ	ห้ามัมิัให้กรรมัการ	ผู้้บ้ริหาร	และบุค์ลากรทุกค์น	กระทำการอันใด้ท่�มัลั่กษณะเป็นการละเมิัด้ทรัพย์สินทางป่ญญาของ
ผู้้้อ้�น	ไมั่ว่าจัะเป็นการ	ทำซึ่�ำ	ด้ัด้แปลง	แก้ไข	โฆ์ษณา	เผู้ยแพร่ติ่อ	หร้อกระทำการใด้อันมั่ลักษณะเป็นการละเมัิด้ทรัพย์สิน
ทางป่ญญาของเจั้าของสิทธิ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 ติระหนักถ้งค์วามัสำคั์ญในด้้านการเค์ารพสิทธิมันุษยชื้น	 ซ้ึ่�งเป็นสิทธิขั�นพ้�นฐานของมันุษย์ทุกค์น
พ้งมั่	โด้ยได้้กำหนด้แนวทางการด้ำเนินการติ่าง	ๆ	ด้ังน่�

 3.1 ดานการใหบริการผูป่วิยและผูใชบริการในทุกกระบวินการ 
	 โรงพยาบาลฯ	 ค์ำน้งเสมัอว่าโรงพยาบาลฯ	 เป็นผู้้้ให้บริการการรักษาพยาบาล	 ซึ่้�งติ้องเค์ารพสิทธิของผู้้้ป่วยและผู้้้รับบริการ
และปฏิิบัติิติามักฎหมัายท่�เก่�ยวข้อง	เชื้่น	พระราชื้บัญญัติิค์ุ้มัค์รองข้อมั้ลส่วนบุค์ค์ล	พ.ศ.	2562,	พระราชื้บัญญัติิสุขภาพแห่งชื้าติิ
พ.ศ.	 2550,	 ค์ำประกาศสิทธิและข้อพ้งปฏิิบัติิของผู้้้ป่วย	 รวมัถ้งกฎหมัายอ้�นใด้ท่�เก่�ยวข้องอย่างเค์ร่งค์รัด้	 โรงพยาบาลฯ	 จั้งได้้
ปล้กฝ่่งให้ทุกหน่วยงานมั่ค์วามัเข้าใจัและติระหนักถ้งสิทธิผู้้้ป่วย	 ติามัค์ำประกาศสิทธิและข้อพ้งปฏิิบัติิของผู้้้ป่วย	 ซ้ึ่�งออกและ
รับรองโด้ย	6	สภาวิชื้าชื้่พ	ณ	วันท่�	12	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2558	ด้ังน่�

สิทธิิของผู้้้ปี่วย	
1.	 ผู้้้ป่วยทุกค์นมั่สิทธิขั�นพ้�นฐานท่�จัะได้้รับการรักษาพยาบาล	และการด้้แลด้้านสุขภาพติามัมัาติรฐานวิชื้าช่ื้พจัากผู้้้ประกอบ

วิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพโด้ยไมั่มั่การเล้อกปฏิิบัติิติามัท่�บัญญัติิไว้ในรัฐธรรมัน้ญ	
2.	 ผู้้้ป่วยท่�ขอรับการรักษาพยาบาลมั่สิทธิได้้รับทราบข้อมั้ลท่�เป็นจัริงและเพ่ยงพอเก่�ยวกับการเจั็บป่วย	 การติรวจั	 การรักษา	

ผู้ลด่้และผู้ลเส่ยจัากการติรวจั	 การรักษาจัากผู้้้ประกอบวิชื้าช่ื้พด้้านสุขภาพ	 ด้้วยภาษาท่�ผู้้้ป่วยสามัารถเข้าใจัได้้ง่าย	 เพ้�อให้
	 ผู้้ป่้วยสามัารถเล้อกตัิด้สนิใจัในการยินยอมัหรอ้ไม่ัยนิยอมัให้ผู้้ป้ระกอบวิชื้าชื้พ่ด้้านสุขภาพปฏิบัิติิติอ่ติน	เวน้แต่ิในกรณ่ฉุกุเฉิุน	
	 อันจัำเป็นเร่งด้่วนและเป็นอันติรายติ่อชื้่วิติ	
3.	 ผู้้ป้ว่ยท่�อย้ใ่นภาวะเส่�ยงอันติรายถ้งชื้ว่ติิมัสิ่ทธไิด้้รบัการช่ื้วยเหล้อรบ่ด่้วนจัากผู้้้ประกอบวชิื้าชื้พ่ด้้านสขุภาพโด้ยทนัทต่ิามัค์วามั
	 จัำเป็นแก่กรณ่	โด้ยไมั่ติ้องค์ำน้งว่าผู้้้ป่วยจัะร้องขอค์วามัชื้่วยเหล้อหร้อไมั่	
4.	 ผู้้้ป่วยมั่สิทธิได้้รับทราบชื้้�อ	สกุล	และวิชื้าชื้่พของผู้้้ให้การรักษาพยาบาลแก่ติน
5.	 ผู้้้ป่วยม่ัสิทธิขอค์วามัเห็นจัากผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพอ้�นท่�มัิได้้เป็นผู้้้ให้การรักษาพยาบาลแก่ติน	 และม่ัสิทธิในการ
	 ขอเปล่�ยนผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพหร้อเปล่�ยนสถานพยาบาลได้้	 ทั�งน่�เป็นไปติามัหลักเกณฑ์์ของสิทธิการรักษาของ
	 ผู้้้ป่วยท่�มั่อย้่	
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6.	 ผู้้้ป่วยมั่สิทธิได้้รับการปกปิด้ข้อมั้ลของตินเอง	 เว้นแติ่ผู้้้ป่วยจัะให้ค์วามัยินยอมัหร้อเป็นการปฏิิบัติิติามัหน้าท่�ของผู้้้ประกอบ
วิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพ	เพ้�อประโยชื้น์โด้ยติรงของผู้้้ป่วยหร้อติามักฎหมัาย	

7.	 ผู้้ป่้วยมัสิ่ทธิได้้รบัทราบข้อมัล้อยา่งค์รบถ้วนในการตัิด้สินใจัเขา้ร่วมัหรอ้ถอนตัิวจัากการเป็นผู้้้เขา้ร่วมัหรอ้ผู้้้ถ้กทด้ลองในการ
ทำวิจััยของผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพ

8.	 ผู้้้ป่วยมั่สิทธิได้้รับทราบข้อมั้ลเก่�ยวกับการรักษาพยาบาลเฉุพาะของตินท่�ปรากฏิในเวชื้ระเบ่ยนเมั้�อร้องขอติามัขั�นติอนของ
สถานพยาบาลนั�น	ทั�งน่�ข้อมั้ลด้ังกล่าวติ้องไมั่เป็นการละเมัิด้สิทธิหร้อข้อมั้ลข่าวสารส่วนบุค์ค์ลของผู้้้อ้�น	

9.	 บิด้า	 มัารด้า	 หร้อผู้้้แทนโด้ยชื้อบธรรมั	 อาจัใชื้้สิทธิแทนผู้้้ป่วยท่�เป็นเด้็กอายุยังไมั่เกินสิบแปด้ปีบริบ้รณ์	 ผู้้้บกพร่องทางกาย
หร้อจัิติ	ซึ่้�งไมั่สามัารถใชื้้สิทธิด้้วยตินเองได้้	

ข้อพ่งปีฏิิบัติของผู้้้ปี่วย	
1.	 สอบถามัเพ้�อทำค์วามัเข้าใจัข้อมัล้และค์วามัเส่�ยงท่�อาจัเกิด้ข้�นกอ่นลงนามัให้ค์วามัยินยอมั	หรอ้ไม่ัยนิยอมัรับการติรวจัวินจิัฉัุย

หร้อการรักษาพยาบาล	
2.	 ให้ข้อมั้ลด้้านสุขภาพและข้อเท็จัจัริงติ่าง	 ๆ	 ทางการแพทย์ท่�เป็นจัริงและค์รบถ้วนแก่ผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพใน

กระบวนการรักษาพยาบาล	
3.		ใหค้์วามัร่วมัมัอ้และปฏิบัิติตัิิวติามัค์ำแนะนำของผู้้้ประกอบวิชื้าชื้พ่ด้้านสุขภาพเก่�ยวกบัการรักษาพยาบาล	ในกรณ่ท่�ไมัส่ามัารถ

ปฏิิบัติิติามัได้้ให้แจั้งผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพทราบ
4.	 ให้ค์วามัร่วมัมั้อและปฏิิบัติิติามัระเบ่ยบข้อบังค์ับของสถานพยาบาล	
5.	 ปฏิิบัติิติ่อผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พ	ผู้้้ป่วยรายอ้�น	รวมัทั�งผู้้้ท่�มัาเย่�ยมัเย่ยน	ด้้วยค์วามัสุภาพให้เก่ยรติิและไมั่กระทำสิ�งท่�รบกวนผู้้้อ้�น	
6.	 แจั้งสิทธิการรักษาพยาบาลพร้อมัหลักฐานท่�ตินมั่ให้เจั้าหน้าท่�ของสถานพยาบาลท่�เก่�ยวข้องทราบ	
7.	 ผู้้้ป่วยพ้งรับทราบข้อเท็จัจัริงทางการแพทย์	ด้ังติ่อไปน่�	

7.1	 ผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพท่�ได้้ปฏิิบัติิหน้าท่�ติามัมัาติรฐานและจัริยธรรมั	 ย่อมัได้้รับค์วามัคุ้์มัค์รองติามัท่�กฎหมัาย
กำหนด้และมั่สิทธิได้้รับค์วามัค์ุ้มัค์รองจัากการถ้กกล่าวหาโด้ยไมั่เป็นธรรมั	

7.2	 การแพทย์ในท่�น่�	 หมัายถ้ง	 การแพทย์แผู้นป่จัจัุบันซึ่้�งได้้รับการพิส้จัน์ทางวิทยาศาสติร์	 โด้ยองค์์ค์วามัร้้ในขณะนั�นว่ามั่
ประโยชื้น์มัากกว่าโทษสำหรับผู้้้ป่วย	

7.3	 การแพทย์ไมั่สามัารถให้การวินิจัฉุัย	ป้องกัน	หร้อรักษาให้หายได้้ทุกโรค์หร้อทุกสภาวะ	
7.4	 การรักษาพยาบาลทกุชื้นิด้มัค่์วามัเส่�ยงท่�จัะเกิด้ผู้ลอนัไมัพ่ง้ประสงค์์ได้้	นอกจัากน่�	เหตุิสุด้วิสัยอาจัเกดิ้ข้�นได้้แม้ัผู้้ป้ระกอบ

วิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพจัะใชื้้ค์วามัระมััด้ระวังอย่างเพ่ยงพอ	ติามัภาวะวิสัยและพฤติิการณ์ในการรักษาพยาบาลนั�น	ๆ	แล้ว	
7.5	 การติรวจัเพ้�อการค์ัด้กรอง	 วินิจัฉุัย	 และติิด้ติามัการรักษาโรค์	 อาจัให้ผู้ลท่�ค์ลาด้เค์ล้�อนได้้ด้้วยข้อจัำกัด้ของเทค์โนโลย่
	 ท่�ใชื้้	และป่จัจััยแวด้ล้อมัอ้�น	ๆ	ท่�ไมั่สามัารถค์วบค์ุมัได้้ติามัมัาติรฐานการปฏิิบัติิงาน	
7.6	 ผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพมั่สิทธิใชื้้ดุ้ลพินิจัในการเล้อกกระบวนการรักษาพยาบาลติามัหลักวิชื้าการทางการแพทย์	

ติามัค์วามัสามัารถและขอ้จัำกดั้ติามัภาวะวสัิยและพฤติิการณท์่�มัอ่ย้	่รวมัทั�งการปรก้ษาหรอ้สง่ติอ่โด้ยค์ำนง้ถ้งสทิธิและ
ประโยชื้น์โด้ยรวมัของผู้้้ป่วย	

7.7	 เพ้�อประโยชื้น์ติ่อติัวผู้้้ป่วย	ผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพอาจัให้ค์ำแนะนำหร้อส่งติ่อผู้้้ป่วยให้ได้้รับการรักษาติามัค์วามั
เหมัาะสมั	ทั�งน่�ผู้้้ป่วยติ้องไมั่อย้่ในสภาวะฉุุกเฉุินอันจัำเป็นเร่งด้่วนและเป็นอันติรายติ่อชื้่วิติ	

7.8	 การปกปิด้ข้อมั้ลด้้านสุขภาพ	 และข้อเท็จัจัริงต่ิาง	 ๆ	 ทางการแพทย์ของผู้้้ป่วยต่ิอผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พด้้านสุขภาพ	 อาจั
	 ส่งผู้ลเส่ยติ่อกระบวนการรักษาพยาบาล	
7.9	 ห้องฉุุกเฉุินของสถานพยาบาลใชื้้สำหรับผู้้้ป่วยฉุุกเฉุินอันจัำเป็นเร่งด้่วนและเป็นอันติรายติ่อชื้่วิติ

	 โด้ยโรงพยาบาลฯ	ด้ำเนนิการติิด้ประกาศแสด้งค์ำประกาศสทิธแิละขอ้พง้ปฏิบิติัิของผู้้ป่้วยในจัดุ้ใหบ้รกิารทกุจัดุ้ทกุชื้ั�นภายใน
โรงพยาบาลฯ	เพ้�อให้ผู้้้รบับรกิารสามัารถรบัร้ไ้ด้้อย่างชัื้ด้เจันพร้อมักับการมัุง่เน้นจัรยิธรรมัของผู้้ใ้ห้บริการ	การด้้แล	และติอบสนอง
ค์วามัติ้องการผู้้้รับบริการด้้วยค์วามัยินด้่
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3.2 ดานขอมูลสารสนเทศ 
	 บรษัิทฯ	มัน่โยบายท่�ชื้ดั้เจันในเร้�องค์วามัลบัและค์วามัปลอด้ภยัทางด้้านขอ้มัล้ของผู้้ร้บับรกิาร	ซึ่้�งขอ้มัล้ทั�งหมัด้ในเวชื้ระเบ่ยน
ถ้อเป็นสารสนเทศทางสุขภาพชื้นิด้หน้�ง	 และแติ่ละกระบวนการได้้รับการจััด้การท่�ด้่	 โด้ยค์ำน้งถ้งสิทธิขั�นพ้�นฐานและประโยชื้น์
ของผู้้้รับบริการเป็นหลัก	โด้ยสามัารถจัำแนกประเภทของเวชื้ระเบ่ยนได้้ด้ังน่�
1.	 เวชื้ระเบ่ยนในรป้แบบการบนัทก้ในเอกสารและจัดั้ทำรป้เลม่ัเปน็แฟื้ม้ัเวชื้ระเบ่ยน	มัก่ารกำหนด้รป้แบบและกระบวนการโด้ย

ค์ณะกรรมัการพัฒนาระบบเวชื้ระเบ่ยน	เริ�มัติั�งแติ่ขั�นติอนการจััด้ทำเวชื้ระเบ่ยนสำหรับผู้้้ป่วยใหมั่ทุกราย	การกำหนด้ข้อมั้ล
ท่�จัำเป็นในการใชื้้ประกอบการรักษาพยาบาล	 การให้บริการด้้านต่ิาง	 ๆ	 ซึ่้�งข้อมั้ลท่�บันท้กมั่ค์วามัสำคั์ญเป็นอย่างมัาก	 เชื้่น	
ข้อมั้ลพ้�นฐาน	ข้อมั้ลด้้านสิทธิประโยชื้น์	ข้อมั้ลด้้านการให้บริการทางการพยาบาล	ข้อมั้ลการติรวจัวินิจัฉุัย	การให้ค์ำแนะนำ	
รวมัถ้งการรักษาโด้ยแพทย์	เป็นติ้น

2.	 เวชื้ระเบ่ยนในร้ปแบบอิเล็กทรอนิกส์	 (Electronic	 Medical	 Record)	 บุค์ลากรผู้้้ร่วมัให้บริการทุกส่วนเป็นผู้้้บันท้กข้อมั้ล
	 เข้าระบบติามัสิทธิและหน้าท่�ท่�ได้้กำหนด้โด้ยค์ณะกรรมัการพัฒนาระบบเวชื้ระเบ่ยน	 ค์ณะกรรมัการสารสนเทศและ
	 ผู้้ม้ัอ่ำนาจัท่�เก่�ยวขอ้งกำหนด้ข้อมัล้ท่�จัำเปน็สำหรับการนำไปใชื้ป้ระโยชื้น์ติอ่การให้บรกิารติามัมัาติรฐานอันเป็นท่�ยอมัรบั	เชื้น่	

Hospital	Accreditation	(HA)	เป็นติ้น

	 เปน็ท่�ทราบด่้วา่ขอ้มัล้ทั�งหมัด้ไมัว่า่จัะอย้ใ่นรป้แบบใด้กต็ิามั	ติา่งกม็ัค่์วามัสำค์ญัติอ้งได้ร้บัการกำหนด้แนวทางท่�ชื้ดั้เจันในการ
เข้าถ้งข้อมั้ลผู้้้ป่วยในเวชื้ระเบ่ยนทุกฉุบับ	บุค์ลากรโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ทุกระด้ับ	ได้้รับทราบนโยบายและปฏิิบัติิติามัอย่าง
เค์ร่งค์รัด้เสมัอมัา
	 เน้�องจัากการพฒันาบริการด้้านสุขภาพซึ่้�งเป็นหวัใจัหลักของธรุกิจั	ป่จัจัยัท่�สำคั์ญส่วนหน้�งเกิด้มัาจัากการใชื้ข้้อมัล้สารสนเทศ
ภายในองค์์กรอย่างเป็นระบบเพ้�อให้นำมัาซึ่้�งการสนับสนุนทางด้้านการบริหารจััด้การ	 และการด้ำเนินธุรกิจั	 เช่ื้น	 การนำเสนอ
ข้อมั้ลทางด้้านสุขภาพผู้่านชื้่องทางอิเล็กทรอนิกส์	 อย่าง	 “Mobile	 Application”	 เป็นติ้น	 โด้ยมั่จัุด้ประสงค์์เพ้�ออำนวยค์วามั
สะด้วกและก่อให้เกิด้ประโยชื้น์ส้งสุด้ติ่อผู้้้รับบริการ	 รวมัถ้งการใช้ื้ข้อม้ัลทางด้้านสถิติิเพ้�อให้หน่วยงานสามัารถใช้ื้เป็นเค์ร้�องมั้อ
ในการบริหารจััด้การภายในได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพ	โด้ยได้้มั่การพัฒนาระบบ	“BI	(Business	Intelligence)”	สำหรับนำมัาใชื้้
ในการวิเค์ราะห์ข้อมั้ลเพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์์กร	 และมั่การเพิ�มัระบบค์วามัปลอด้ภัย	 โด้ยมั่นโยบายท่�ชัื้ด้เจัน
ในเร้�องค์วามัลับ	และค์วามัปลอด้ภัยทางด้้านข้อมั้ลของผู้้้รับบริการ	

3.3 ควิามรับผิดชอบติ�อสังคมและสิ�งแวิดลอมขององคกรในส�วินการดำาเนินการและจัดการเวิชระเบียน  
	 ระบบการจััด้การบันท้กทางการแพทย์หร้อเวชื้ระเบ่ยน	 (Medical	 Record)	 ของบริษัทฯ	 ได้้มั่การกำหนด้นโยบายโด้ย
ค์ณะกรรมัการพฒันาระบบเวชื้ระเบย่นรว่มักับสหสาขาวชิื้าชื้พ่	ค์ำนง้ถ้งสทิธผ้้ิู้ป่วยและการนำขอ้มัล้ไปส้�อสารติอ่ผู้้้ร่วมัใหบ้ริการ
สุขภาพรวมัไปถ้งการสร้างวัฒนธรรมัการบันท้กข้อมั้ลในเวชื้ระเบ่ยน	 การนำข้อมั้ลไปใช้ื้ประกอบการรักษาพยาบาลค์รอบค์ลุมั
ถ้งการให้ข้อมั้ลสำคั์ญต่ิอการรักษาพยาบาลไปยังสถานพยาบาลอ้�น	 โด้ยย้ด้แนวทางการปฏิิบัติิติามัมัาติรฐานอันเป็นท่�ยอมัรับ
ค้์อ	 “Hospital	 Accreditation	 (HA)”	 และอ้างอิงติามัมัาติรฐานสากล	 เชื้่น	 Joint	 Commission	 International	 (JCI),	
The	National	Safety	and	Quality	Health	Service	Standards	(NSQHS)	เป็นติ้น								
	 ค่วามีรับผู้ิด้ชีอบต่อสังค่มี	 จัะเห็นได้้จัากการให้ค์วามัสำค์ัญกับข้อมั้ลของผู้้้ป่วย	 โด้ยแพทย์	 พยาบาลและบุค์ลากรทางการ
แพทย์ผู้้้ร่วมัให้การรักษาพยาบาลจัะเป็นผู้้้บันท้กข้อมั้ลสำค์ัญอันเป็นข้อเท็จัจัริง	 การเข้าถ้งข้อมั้ลสำค์ัญด้ังกล่าวได้้กำหนด้สิทธิ
สำหรับผู้้้ร้องขอ	 ผู้้้มั่อำนาจัด้ำเนินการแทน	 ผู้้้อนุมััติิการร้องขอและการสำเนาประวัติิการรักษาท่�ได้้รับการอนุมััติิ	 จัะต้ิองเป็น
ไปติามัท่�กำหนด้	 ทั�งน่�เพ้�อรักษาค์วามัลับและค์วามัปลอด้ภัยของข้อมั้ลผู้้้ป่วยติามัค์ำประกาศสิทธิและข้อพ้งปฏิิบัติิของผู้้้ป่วย
รวมัถ้งกฎหมัายท่�เก่�ยวข้อง	 เชื้่น	 พระราชื้บัญญัติิคุ้์มัค์รองข้อม้ัลส่วนบุค์ค์ล	 พ.ศ.	 2562	 พระราชื้บัญญัติิสุขภาพแห่งชื้าติิ	
พ.ศ.	2550	เป็นติ้น
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	 ค่วามีรับผิู้ด้ชีอบต่อสิ�งแวด้ล้อมี	 โด้ยการจััด้การเวชื้ระเบ่ยนท่�เกิด้จัากกระบวนการทำงานซึ่้�งใช้ื้กระด้าษและส่วนประกอบ
ในแฟื้ม้ัเวชื้ระเบ่ยนเป็นจัำนวนมัาก	ได้้กำหนด้แนวทางการปฏิบัิติิการทำลายเวชื้ระเบ่ยนเมั้�อค์รบกำหนด้กรณ่ขาด้การติิด้ต่ิอเกิน	
5	ปี	โด้ยวิธ่ย่อยกระด้าษไมั่ให้สามัารถนำข้อมั้ลผู้้้ป่วยใด้	ๆ	ท่�ปรากฏิในเวชื้ระเบ่ยนมัาใชื้้ได้้	และผู้่านกระบวนการ	“Recycle”	
กระด้าษนั�นกลับมัาใชื้้ประโยชื้น์	 ทำให้บริษัทฯ	 ได้้เป็นส่วนหน้�งในการด้้แลสิ�งแวด้ล้อมั	 รวมัถ้งลด้การติัด้ไมั้เพ้�อผู้ลิติกระด้าษได้้
ในทางอ้อมั	ในขณะเด้่ยวกันโรงพยาบาลฯ	ได้้มั่นโยบายการส่งเสริมัและพัฒนาระบบเวชื้ระเบ่ยนอิเล็กทรอนิกส์อันจัะทำให้เกิด้
การลด้ใชื้้ทรัพยากรในกระบวนการได้้เป็นอย่างด้่

4. ดานบุคลากร 
	 บริษัทฯ	 ได้้ให้ค์วามัสำคั์ญต่ิอการบริหารทรัพยากรบุค์ค์ลในการขับเค์ล้�อนองค์์กรไปส่้ค์วามัสำเร็จั	 และการด้้แลบุค์ลากรให้
เกิด้ค์วามัผู้้กพนักบัองค์์กร	โด้ยใชื้เ้ค์ร้�องมัอ้ท่�หลากหลายทั�งการพฒันาทรพัยากรบคุ์ค์ล	การสรา้งสภาพแวด้ลอ้มัในการทำงานท่�มั่
ค์วามัปลอด้ภัย	รวมัถ้งส่งเสรมิัและสนบัสนนุให้เกดิ้การปล้กฝ่ง่จัติิสำนก้ให้บุค์ลากรของบรษิทัฯ	ทกุค์นติระหนกัถ้งค์วามัปลอด้ภัย
ด้้านสิ�งแวด้ล้อมั	การเฝ่้าระวังป้องกันและสร้างเสริมัสุขภาพแก่บุค์ลากรในโรงพยาบาล	ผู้้้มัารับบริการ	โด้ยมั่การจััด้กิจักรรมัการ
อบรมัด้้านอาชื้่วอนามััยและสิ�งแวด้ล้อมัในการทำงาน	การป้องกันและระงับอัค์ค์่ภัยขั�นติ้นให้แก่บุค์ลากร	เพ้�อนำไปใชื้้สนับสนุน
การทำงานและเสริมัสร้างค์วามัร้้ของตินเองให้มัากยิ�งข้�น	 โด้ยค์ณะกรรมัการค์วามัปลอด้ภัย	 อาชื้่วอนามััย	 และสภาพแวด้ล้อมั
ในการทำงาน	(ENV)
	 นอกจัากน่�	บรษัิทฯ	ได้้ให้ค์วามัสำคั์ญในเร้�องของการใหค้์วามัร้	้ค์วามัเขา้ใจัในการป้องกันและค์วบค์มุัโรค์ติิด้เชื้้�อ	รวมัถ้งระบบ
เฝ่้าระวังและติิด้ติามัท่�เหมัาะสมั	เพ้�อนำไปใชื้้ป้องกันการติิด้เชื้้�อและค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อได้้อย่างปลอด้ภัย

5. การติ�อติานการทุจริติคอรรัปชัน 
	 บรษัิทฯ	มัุง่สร้างให้บุค์ลากรทกุระดั้บมัจ่ัติิสำนก้และเลง็เหน็ถ้งค์วามัสำค์ญัในการต่ิอต้ิานการทจุัริติค์อร์รปัชื้นั	รวมัทั�งจัดั้ให้มั่
การค์วบค์ุมัภายในเพ้�อป้องกันการทุจัริติค์อร์รัปชื้ัน	และการให้	หร้อรับสินบนในทุกร้ปแบบ
	 หลกัการด้ำเนินธรุกิจัของบริษัทฯ	ผู้้้ท่�เก่�ยวข้องทางธุรกิจัต้ิองด้ำเนินการอย่างถ้กต้ิองติรงไปติรงมัา	โปร่งใส	ซึ่้�อสัติย์	ติรวจัสอบได้้
และไม่ัค์อร์รัปชัื้น	 โด้ยปฏิิบัติิติามักฎหมัายท่�เก่�ยวข้องและต่ิอต้ิานการค์อร์รัปชัื้นของบริษัทฯ	 รวมัทั�งไม่ัทำให้เกิด้ข้อค์รหาหร้อ
เส้�อมัเส่ยชื้้�อเส่ยงของบริษัทฯ	โด้ยย้ด้หลักปฏิิบัติิด้ังน่�
1.	 ไมั่ค์อร์รัปชื้ันและติ้องระมััด้ระวังในกระบวนการปฏิิบัติิงานท่�มั่ค์วามัเส่�ยงส้ง
2.	 ไมั่ละเลยและเพิกเฉุย	 เมั้�อพบเห็นการกระทำท่�เข้าข่ายการค์อร์รัปชัื้นท่�เก่�ยวข้องกับบริษัทฯ	 ติ้องรายงานให้ผู้้้บังคั์บบัญชื้า

หร้อบุค์ค์ลท่�รับผู้ิด้ชื้อบทราบและให้ค์วามัร่วมัมั้อในการติรวจัสอบข้อเท็จัจัริงติ่าง	ๆ
3.	 การด้ำเนนิการเร้�องการใหห้รอ้รบัเงนิบรจิัาค์	เงินสนบัสนนุ	อยา่งโปรง่ใส	ถ้กต้ิองติามัระเบ่ยบบรษัิทฯ	และถ้กติอ้งติามักฎหมัาย	

โด้ยติ้องมัั�นใจัว่าเงินบริจัาค์หร้อเงินสนับสนุนไมั่ได้้ถ้กนำไปใชื้้เพ้�อการติิด้สินบน
4.	 พ้งระมััด้ระวังในการทำธุรกรรมักับบุค์ค์ล	นิติิบุค์ค์ลหร้อองค์์กรใด้	ๆ	ท่�มั่ข้อสงสัยเก่�ยวกับการค์อร์รัปชื้ัน

6. การปฏิิบัติิติ�อบุคลากรอย�างเป็นธรรม 
	 บรษัิทฯ	ย้ด้ถ้อหลักในการปฏิบัิติิต่ิอบุค์ลากรทุกค์นอย่างเป็นธรรมัและเท่าเท่ยมักัน	และเป็นไปติามัค์วามัคุ้์มัค์รองของกฎหมัาย	
โด้ยบริษัทฯ	มั่การด้ำเนินการติามักฎหมัาย	หลักจัริยธรรมั	และเค์ารพในสิทธิส่วนบุค์ค์ล	โด้ยการกำหนด้นโยบายการด้ำเนินการ
ติ่าง	ๆ	ด้ังน่�
 ค�าติอบแทน และสวิัสดิการ
1.	 บรษัิทฯ	จัะกำหนด้ค่์าติอบแทนอย่างเหมัาะสมั	และปฏิบัิติิต่ิอบุค์ลากรทุกค์นอย่างเท่าเท่ยมักัน	ไมัเ่ล้อกปฏิิบัติิ	ในเร้�องสัญชื้าติิ	

เชื้้�อชื้าติิ	ศาสนา	เพศ
2.	 บรษัิทฯ	พจิัารณาการปรบัค์า่จัา้งด้้วยค์วามัยติุิธรรมั	เพ้�อใหเ้หมัาะสมักบัค์วามัร้	้ค์วามัสามัารถ	ค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบ	ประสทิธภิาพ	

และผู้ลการปฏิิบัติิงานของผู้้้ปฏิิบัติิงานท่�มั่ค์วามัแติกติ่างกัน	โด้ยกำหนด้หลักเกณฑ์์ติามัระเบ่ยบการประเมัินผู้ลงาน
3.	 บริษัทฯ	มั่ระบบการบันท้ก	การรายงาน	อย่างโปร่งใสและติรวจัสอบได้้
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	 บริษัทฯ	 ด้ำเนินนโยบายการบริหารค่์าจั้างและค่์าติอบแทนบุค์ลากรด้้วยหลักค์วามัเป็นธรรมั	 เหมัาะสมัติามัค์วามัร้้
ค์วามัสามัารถ	หน้าท่�	ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบ	และผู้ลการปฏิิบัติิงาน	โด้ยมั่การเท่ยบเค์่ยงกับติลาด้แรงงาน	และบริษัทในอุติสาหกรรมั
เด้่ยวกัน	มั่การปรับข้�นค์่าจั้างประจัำปี	การจั่ายเงินจั้งใจัติามัผู้ลงาน	การปรับเงินพิเศษให้บุค์ลากรท่�มั่ศักยภาพส้งและผู้ลงานด้่
 ดานสวิัสดิการ
	 บรษิทัฯ	จัดั้สวัสด้กิารและสทิธปิระโยชื้นเ์พ้�อใหบ้คุ์ลากรมัค่์วามัเปน็อย้ท่่�ด่้	มัค่์วามัสขุกายและใจั	โด้ยสวสัด้กิารนอกเหนอ้จัาก
ท่�กฎหมัายกำหนด้แล้ว	บริษัทฯ	ยังจััด้สวัสด้ิการอ้�น	ๆ	เชื้่น
1.	 สวัสด้ิการเงินชื้่วยเหล้อค์่าค์รองชื้่พ	เชื้่น	โปรโมัชื้ั�นบัติรศ้นย์อาหารราค์าพิเศษ	เค์ร้�องแบบบุค์ลากร	เบ่�ยเล่�ยงในการเด้ินทาง	

และเงินชื้่วยเหล้อ	กรณ่ประสบอุทกภัย	อัค์ค์่ภัย	หร้อเส่ยชื้่วิติ	และสิทธิพิเศษสำหรับบุค์ค์ลในค์รอบค์รัวของบุค์ลากรในการ
เข้ารับการรักษาพยาบาล

2.	 สวัสด้ิการเพ้�อส่งเสริมัค์วามัมัั�นค์งในอนาค์ติ	เชื้่น	กองทุนสำรองเล่�ยงชื้่พ	เป็นติ้น
3.	 สวัสด้ิการด้้านสุขภาพอนามััย	 โด้ยให้ค์วามัร้้ผู้่านกิจักรรมัการป้องกันและค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อ	และการติรวจัสุขภาพประจัำปี
	 เชื้่น	เอกซึ่เรย์ปอด้	ติรวจัหาระด้ับเบาหวาน	ไขมััน	ค์วามัด้ันโลหิติ	และวัค์ซึ่่นป้องกันเชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	เป็นติ้น
4.	 สวัสด้ิการเพ้�อเป็นขวัญกำลังใจัและเชื้ิด้ชื้้เก่ยรติิบุค์ลากร	เชื้่น	การมัอบเงินรางวัลแก่แพทย์และบุค์ลากรท่�ปฏิิบัติิงานค์รบ	5,	

10,	15,	20,	25	และ	30	ปี
 การจางงานและบริหารแรงงานอย�างเป็นธรรม
	 บริษัทฯ	ปฏิิบัติิติามักฎหมัาย	ข้อกำหนด้ติ่าง	ๆ	และจัะค์ุ้มัค์รองสิทธิของบุค์ลากรให้เท่าเท่ยมักัน
1.	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่ระบบการจั้างงานท่�มั่สัญญาจั้างท่�ถ้กติ้องติามักฎหมัาย	และมั่ข้อติกลงการจั้างงานอย่างชื้ัด้เจัน
2.	 บริษัทฯ	 จััด้จั้างค์นพิการเข้าทำงาน	 เพ้�อส่งเสริมัและสนับสนุนค์ุณภาพช่ื้วิติให้แก่ผู้้้พิการ	 โด้ยพิจัารณาติามัค์วามัเหมัาะสมั

ทางด้้านกายภาพและจัิติใจัเป็นสำค์ัญ
3.	 บริษัทฯ	 เปิด้โอกาสให้บุค์ลากรมั่ส่วนร่วมัในการบริหารจััด้การผู้่านค์ณะกรรมัการสวัสด้ิการ	 บุค์ลากรสามัารถแสด้งค์วามั
	 ค์ิด้เห็น	และมั่ส่วนร่วมัในการติัด้สินใจั
4.	 บรษัิทฯ	จัดั้ให้มัร่ะบบร้องทกุข์	เพ้�อเป็นส้�อในการสร้างค์วามัเข้าใจัและสัมัพนัธ์ท่�ด่้รวมัทั�งให้เกิด้ค์วามัเป็นธรรมัในการจ้ัางงาน	
 ชั�วิโมงการทำางาน
1.	 บริษัทฯ	กำหนด้ชื้ั�วโมังการทำงานปกติิและชื้ั�วโมังการทำงานล่วงเวลาติามัท่�กฎหมัายกำหนด้
2.	 การทำงานล่วงเวลาติ้องเป็นไปติามัค์วามัสมััค์รใจัของบุค์ลากร	โด้ยบุค์ลากรยินยอมัทำงานล่วงเวลาติามัท่�กฎหมัายกำหนด้
3.	 บริษัทฯ	ได้้กำหนด้เวลาพักในวันทำงาน	วันหยุด้ประจัำสัปด้าห์	และวันลาพักผู้่อนประจัำปี
 แรงงานเด็ก
	 บริษัทฯ	มั่นโยบายไมั่จั้างผู้้้ท่�อายุติ�ำกว่า	15	ปี	เป็นบุค์ลากรของบริษัทฯ			

7. ควิามรับผิดชอบติ�อบุคลากร
	 บริษัทฯ	 ด้ำเนินการวางยุทธศาสติร์และทิศทางการบริหารจััด้การทรัพยากรมันุษย์ให้สอด้ค์ล้องกับทิศทางการด้ำเนินธุรกิจั
ของบรษัิท	รวมัถ้งนโยบายและระบบงานการบรหิารทรพัยากรบคุ์ค์ลใหเ้ปน็ไปติามัหลกัการกำกบัด้้แลกจิัการท่�ด่้	ติามัขอ้กำหนด้
กฎหมัายแรงงาน	การเค์ารพหลักสิทธิมันุษยชื้น	และการอย้่ด้่มั่สุข
	 บริษัทฯ	ให้ค์วามัสำค์ัญติั�งแติ่กระบวนการวางแผู้นอัติรากำลังค์น	การสรรหาค์ัด้เล้อกบุค์ลากรท่�เหมัาะสมั	การฝ่ึกอบรมัและ
พฒันาบุค์ลากรให้สามัารถเรย่นร้้	รบัผิู้ด้ชื้อบและเติิบโติไปกับองค์์กร	การบริหารค่์าติอบแทนท่�เป็นธรรมั	การด้้แลรักษาบุค์ลากร	
รวมัถ้งการปล้กฝ่่งค์่านิยมัและวัฒนธรรมัองค์์กร
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8. ควิามรับผิดชอบติ�อผูบริโภูค 
	 จัากสถานการณ์การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 ในป่จัจุับันพบว่าอัติราการแพร่ระบาด้ของโรค์ลด้ลง
ทั�วโลก	 ขณะเด่้ยวกันองค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศยุติิภาวะฉุุกเฉิุนด้้านสาธารณสุขของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 ตัิ�งแต่ิ
เด้้อนพฤษภาค์มั	พ.ศ.	2566	ประกอบกับค์วามัรุนแรงของโรค์ลด้ลง	ทั�งอตัิราการเจับ็ปว่ยและอัติราการเส่ยช่ื้วิติ	ดั้งนั�น	โรงพยาบาลฯ	
ได้้มั่การปรับมัาติรการในการจััด้บริการด้้แลผู้้้ป่วยและกระบวนการรักษาพยาบาลให้เหมัาะสมักับสถานการณ์ติามัแนวทางการ
จััด้บริการเพ้�อด้้แลผู้้้ป่วยโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 สำหรับสถานพยาบาล	 ฉุบับปรับปรุง	 ค์รั�งท่�	 3	 วันท่�	 3	 กรกฎาค์มั	
พ.ศ.	2566	ด้ังน่�
1.	 การติรวจัค์ัด้กรองหาเชื้้�อเมั้�อผู้้้ป่วยมั่อาการติิด้เชื้้�อระบบทางเด้ินหายใจั
2.	 เน้นการสวมั	Surgical	Mask	ทุกค์นติลอด้เวลา	ทั�งในผู้้้ป่วยรวมัถ้งผู้้้ติิด้ติามั	บุค์ลากรทางการแพทย์และเจั้าหน้าท่�อ้�น	ๆ
3.	 เน้นการล้างมั้อ	(Hand	Hygiene)	ในโอกาสท่�จัำเป็นเหมัาะสมั
4.	 การสวมัชืุ้ด้อุปกรณ์ป้องกันตินเอง	(PPE)	ข้�นกับค์วามัเส่�ยงของแติ่ละกิจักรรมัติามัค์ำแนะนำ
5.	 สำหรบัการใหบ้รกิารผู้้้ป่วยท่�มัอ่าการระบบทางเดิ้นหายใจั	(Acute	Respiratory	tract	infection:	ARI	Clinic)	ม่ัการจัดั้พ้�นท่�

ในอาค์ารโด้ยการแบ่งโซึ่นจัากผู้้้ป่วยนอก	(OPD)	ทั�วไป	
6.	 ในกลุ่มัผู้้้ป่วยท่�มั่การติิด้เชื้้�อ	มั่การจััด้พ้�นท่�แยกให้บริการในพ้�นท่�เฉุพาะ	และมั่การจััด้ให้บริการแบบ	One	Stop	Service
7.	 การจััด้พ้�นท่�ให้บริการในแต่ิละจัุด้บริการให้มั่การเว้นระยะห่างระหว่างรอรับบริการ	 รวมัถ้งมัาติรการการทำค์วามัสะอาด้
	 ในพ้�นท่�ให้บรกิาร	ห้องพกัผู้้้ป่วย	เค์ร้�องมัอ้ทางการแพทย์	รถพยาบาล	รถเข็น	จัดุ้สมััผัู้สต่ิาง	ๆ	ในโรงพยาบาลฯ	เช่ื้น	ราวบนัได้เล้�อน
	 ปุ่มักด้ลิฟื้ติ์	เป็นติ้น	

9. การมนีวิตัิกรรมและเผยแพร�นวิตัิกรรมซื้ึ�งไดจากการดำาเนิงานที�มคีวิามรบัผดิชอบติ�อสงัคมสิ�งแวิดลอมและผูมสี�วินได
 ส�วินเสีย
	 -	ยังไมั่ได้้จััด้ทำ	-

10. การร�วิมกันพัฒนาชุมชนและสังคม 
 10.1 กิจกรรมเพื�อสังคม (CSR)

บริจาคโลหิติเพื�อช�วิยเหลือเพื�อนมนุษย

	 โรงพยาบาลไทยนค์รนิทรร์ว่มักบัศ้นยบ์รกิารโลหติิแหง่ชื้าติิ
และศ้นย์รับบริจัาค์อวัยวะสภากาชื้าด้ไทย	 จััด้กิจักรรมั
บริจัาค์โลหิติเพ้�อช่ื้วยเหล้อเพ้�อนมันุษย์	 ภายใต้ิโค์รงการ	
“PLUS	1	เพิ�มีจำนวนค่รั�ง	เพิ�มีโลหิ้ต	เพิ�มีชีวีติ	ปี	ี66”	สำหรบั
ผู้้้ท่�มั่สุขภาพแข็งแรง	 สมับ้รณ์	 สามัารถร่วมับริจัาค์โลหิติได้้
ทุก	3	เด้้อน	รวมั	4	ค์รั�งติ่อปี
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โครงการ ก.ไก�ในสายหมอก
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	ส่งมัอบเงินบริจัาค์ในโค์รงการ	ก.ไก่ในสายหมัอก	อุปกรณ์การเร่ยน	พร้อมัยาและเวชื้ภัณฑ์์ให้กับ
คุ์ณพิเชื้ษฐ์	 สุขสวัสดิ้�	 ประธานกลุ่มั	 ก.ไก่ในสายหมัอก	 เพ้�อนำไปเป็นทุนอาหารกลางวันให้กับน้อง	 ๆ	 ในชืุ้มัชื้นชื้าวไทยภ้เขา
แมัฟ่ื้า้หลวง	บ้านติะละโค์ง่	ติำบลแม่ัจันั	อำเภออุม้ัผู้าง	จังัหวดั้ติาก	โด้ยมั	่คุ์ณณฐัพัชื้ร	์พัฒนเทย่รฆ์	ท่�ปรก้ษาด้้านส้�อสารการติลาด้
และ	 Customer	 Relationship	 Management	 (CRM)	 เป็นติัวแทนมัอบ	 	 ซ้ึ่�งโค์รงการ	 ก.ไก่ในสายหมัอก	 ทางโรงพยาบาล
ไทยนค์รินทร์ให้การสนับสนุนอย่างติ่อเน้�องมัาโด้ยติลอด้

กิจกรรมในโรงเรียน
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	รว่มักับโรงเรย่นใจัรกัอนุบาล	จัดั้โค์รงการสร้างเสริมัสุขอนามัยัในโรงเรย่น	โด้ยมุ่ังหวังให้เด็้ก	ๆ 	ร้้จักั
วธิก่ารด้้แลสขุภาพของตินเอง	ด้้วยการเสรมิัสรา้งค์วามัร้เ้ร้�องการรบัประทานอาหารท่�ถ้กติอ้งติามัหลกัโภชื้นาการ	โด้ยนกักำหนด้
อาหาร	พร้อมัสอนการล้างมั้อและการแปรงฟื้่นอย่างถ้กวิธ่	โด้ยพยาบาลวิชื้าชื้่พ	นอกจัากน่�ยังมั่กิจักรรมัสันทนาการให้เด้็ก	ๆ 	ได้้
มั่ส่วนร่วมัในการทำกิจักรรมัร่วมักันอย่างสนุกสนาน	พร้อมัรับของท่�ระล้กจัากทางโรงพยาบาลฯ	โด้ยมั่เด้็ก	ๆ	ให้ค์วามัสนใจัร่วมั
กิจักรรมัในค์รั�งน่�เป็นจัำนวนมัาก



37บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

กิจกรรมร�วิมกับบริษัทคู�สัญญา
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	ร่วมักับ	บริษัท	ไทยฮอนด้้า	จัำกัด้	ซึ่้�งเป็นบริษัทค์้่สัญญาของโรงพยาบาลฯ	จััด้กิจักรรมัโค์รงการ
ส่งเสริมัสุขภาพ	 “ภารกิจัพิชื้ิติไขมััน”	 (FAT	 ATTACK)	 เป็นปีท่�	 2	 ให้กับพนักงานไทยฮอนด้้า	 โด้ยเป็นกิจักรรมัท่�จััด้ข้�นอย่าง
ต่ิอเน้�อง	เพ้�อมัุง่เนน้ใหค้์วามัสำคั์ญเร้�องของการส่งเสรมิัสขุภาพมัากกว่าการรักษาโรค์	ภายในงานมักิ่จักรรมัติรวจัสุขภาพเบ้�องติน้
วัด้องค์์ประกอบของร่างกาย	 กิจักรรมัเสริมัสร้างพลังบวกในการปรับเปล่�ยนพฤติิกรรมัเพ้�อการด้้แลสุขภาพโด้ย	 พญ.	 อรกมัล
อินกองงามั	แพทยห์วัหนา้ศ้นยส์ง่เสรมิัสขุภาพองค์์รวมั	พรอ้มัสาระด่้	ๆ 	เก่�ยวกบัค์ำแนะนำสำหรบัการด้้แลสขุภาพฟื้น่	โด้ยพยาบาล
วิชื้าชื้่พจัากศ้นย์ทันติกรรมั	กิจักรรมัให้ค์วามัร้้ด้้านโภชื้นาการท่�ด้่และการสาธิติทำอาหารเพ้�อสุขภาพ	โด้ยนักกำหนด้อาหาร	
	 นอกจัากน่�	ผู้้้เข้าร่วมักิจักรรมัยงัได้้รบัค์วามัร้้และค์ำแนะนำด่้	ๆ 	ในชื้ว่ง	NCDs	:	กลุ่มัอาการโรค์ไมัติ่ิด้ต่ิอเร้�อรงัโด้ย	พญ.	กรกฎ
ด้ำรงกิจัชื้ัยพร	แพทย์ประจัำศ้นย์เบาหวานและติ่อมัไร้ท่อ	พร้อมักับสาธิติการออกกำลังกายและการแก้ป่ญหาออฟื้ฟื้ิศซึ่ินโด้รมั	
โด้ยนักกายภาพบำบัด้	
	 ภายในงานยังมั่กิจักรรมัเล่นเกมัสันทนาการพร้อมัรับของท่�ระล้ก	 โด้ยมั่พนักงานให้ค์วามัสนใจัเข้าร่วมักิจักรรมัเป็นจัำนวน
มัาก	ณ	ห้องประชืุ้มั	บริษัท	ไทยฮอนด้้า	จัำกัด้	นิค์มัอุติสาหกรรมัลาด้กระบัง	และสาขาสำโรง

โรงพยาบาลไทยนครินทร ออกหน�วิยติรวิจสุขภูาพใหกับลูกบาน ‘ลุมพินีเพลส’ บางนา กม. 3 และหมู�บาน ‘Casa 
Ville’ ภูายใติโครงการ ‘สุขภูาพดีกับไทยนครินทร’
	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 จััด้โค์รงการ	 'สุขภาพด่้กับไทยนค์รินทร์'	 ให้บริการติรวจัสุขภาพเบ้�องต้ินให้กับล้กบ้านอาค์ารชุื้ด้
ลุมัพิน่เพลส	 บางนา	 กมั.	 3	 และหมั้่บ้าน	 'Casa	 Ville'	 บางนา–สุวรรณภ้มิั	 ในงานประชุื้มัสามััญประจัำปี	 2566	 ภายในงาน
มั่บริการติรวจัสุขภาพเบ้�องต้ินโด้ยพยาบาลวิชื้าชื้่พ	 เชื้่น	 ติรวจัวัด้ค์วามัดั้นโลหิติ	 ติรวจัวัด้ระดั้บน�ำติาลในเล้อด้	 และติรวจัวัด้
องค์์ประกอบของร่างกาย	รวมัถ้งการให้ค์ำแนะนำในการด้้แลสุขภาพ	เปน็ต้ิน	นอกจัากน่�ยงัมักิ่จักรรมัประชื้าสัมัพนัธโ์รงพยาบาลฯ	
และกิจักรรมัเพิ�มัเพ้�อน	Facebook	:	Thainakarin	Hospital	โด้ยมั่ล้กบ้านเข้าร่วมักิจักรรมัเป็นจัำนวนมัาก
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 10.2 มูลนิธิหลวิงพ�อพุธ-จติุเจริญ
	 มั้ลนิธิหลวงพ่อพุธ-จัตุิเจัริญ	 ก่อตัิ�งข้�นติามัค์ำปรารภของพระราชื้สังวรญาณ	 (หลวงพ่อพุธ	 ฐานิโย)	 วัด้ป่าสาลวัน	 จัังหวัด้
นค์รราชื้ส่มัา	เมั้�อแรกเริ�มั	พระราชื้สงัวรญาณมัค่์วามัประสงค์์ท่�จัะกอ่ตัิ�งกองทนุเพ้�อใหค้์วามัชื้ว่ยเหล้อพระภกิษทุ่�อาพาธ	และไมัม่ั่
ค์่ารักษาพยาบาลหร้อไมั่มั่โยมัอุป่ฏิฐาก	พระราชื้สังวรญาณจั้งได้้มัอบเงินบริจัาค์ท่�ได้้รับจัากค์ณะศิษยานุศิษย์และผู้้้มั่จัิติศรัทธา
ให้แก่บริษทัฯ	จัำนวน	151,400	บาท	เพ้�อใช้ื้เป็นเงินเริ�มัต้ินของกองทุน	บรษิทัฯ	จ้ังได้้จัดั้ตัิ�ง	“กองท่นห้ลวงพ่อพธ่ิ	เพื�อพระอาพาธิ”
ติามัค์วามัประสงค์์ของพระราชื้สงัวรญาณเมั้�อวนัท่�	1	กมุัภาพนัธ	์พ.ศ.	2541	โด้ยมัพ่ระราชื้สงัวรญาณเปน็ท่�ปรก้ษาค์ณะกรรมัการ
กองทุนจันท่านถ้งแก่มัรณภาพในปี	2542	จัากนั�นในเวลาติ่อมัา	จั้งได้้มั่การจัด้ทะเบ่ยนจััด้ติั�ง	“มี้ลนิธิิห้ลวงพ่อพ่ธิ-โรงพยาบาล
ไทยนค่รินทร์”	เมั้�อวันท่�	1	มัิถุนายน	พ.ศ.	2554	และติ่อมัาได้้เปล่�ยนชื้้�อเป็น	“มี้ลนิธิิห้ลวงพ่อพ่ธิ-จต่เจริญ”
 กิจกรรมสำาคัญที�มูลนิธิหลวิงพ�อพุธ-จติุเจริญ ร�วิมกับบริษัทฯ ในการดำาเนินการ 
	 •	 การให้้ค่วามีชี่วยเห้ลือค่่ารักษาพยาบาลแก่พระภิกษ่ที�อาพาธิ	
	 	 ในแติล่ะปีจัะมัจ่ัำนวนพระภิกษุท่�ได้รั้บค์วามัช่ื้วยเหล้อค่์ารกัษาพยาบาลจัากมัล้นิธฯิ	ประมัาณ	150	-	200	รป้	ทั�งน่�	บรษัิทฯ	
	 	 ได้้มั่ส่วนร่วมัในการให้ค์วามัชื้่วยเหล้อด้้วย	ในเร้�องของการให้การรักษาพยาบาลแก่พระภิกษุท่�อาพาธ
	 •	 การจัด้ทอด้ผู้้าปี่าของมี้ลนิธิิฯ	
	 	 การทอด้ผู้้าป่าเป็นการทำบุญท่�มั่อานิสงส์มัาก	เพราะถ้อเป็นสังฆ์ทาน	ค์้อทานท่�ถวายแบบไมั่เฉุพาะเจัาะจังแก่ภิกษุร้ปใด้
	 	 ร้ปหน้�ง	แติ่เป็นการถวายเข้าส้่กองกลางแก่ค์ณะสงฆ์์	ซึ่้�งบริษัทฯ	และมั้ลนิธิฯ	ได้้ร่วมัทำบุญทอด้ผู้้าป่าติิด้ติ่อกันมัาทุกปี
	 •	 งานด้้านสาธิารณปีระโยชีน์
	 	 เพ้�อเป็นการชื้่วยเหล้องานด้้านสาธารณประโยชื้น์	ทางมั้ลนิธิฯ	มัอบเงินบริจัาค์ให้กับหน่วยงานติ่าง	ๆ	ด้ังน่�	

	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 ร่วมักับมั้ลนิธิหลวงพ่อพุธ-จัติุเจัริญ	 พร้อมัด้้วย	 นพ.	 เจัริญ	 ม่ันสุข	 ประธานกรรมัการบริษัทฯ	
และ	 นพ.	 เจัริญ	 ฉุั�วริยะกุล	 อายุรแพทย์	 ร่วมัมัอบเงินบริจัาค์	 กระเช้ื้าของขวัญ	 และสิ�งของจัำเป็น	 ให้กับโรงพยาบาลสงฆ์์
ศ้นยพั์ฒนาการจััด้สวสัด้กิารสงัค์มัผู้้ส้้งอายบุ้านบางแค์	และมัล้นธิิเด้ก็โสสะแหง่ประเทศไทย	บางป้	สมัทุรปราการ	ซึ่้�งเปน็กจิักรรมั
ท่�ทางโรงพยาบาลฯ	ได้้จัดั้ทำมัาอย่างต่ิอเน้�องติลอด้ระยะเวลาหลายปีติิด้ต่ิอกัน	ด้้วยปณิธานในการช่ื้วยเหล้อพระภิกษุสงฆ์์อาพาธ
รวมัถ้งกลุ่มัผู้้้ส้งอายุ	 กลุ่มัเด็้กและเยาวชื้นท่�เป็นอนาค์ติของชื้าติิ	 โด้ยมั่คุ์ณสิริศิลป์	 เจั่ยสุวรรณ	 กรรมัการและเลขานุการมั้ลนิธิ
หลวงพ่อพุธ-จัติุเจัริญ	พร้อมัค์ณะ	เป็นติัวแทนมัอบ

11. ผลการดำาเนินงานดานสังคม
	 บรษัิทฯ	ใหค้์วามัสำค์ญักับการบรหิารจัดั้การทรพัยากรมันษุยโ์ด้ยค์ำนง้ถ้งหลกัสทิธมิันษุยชื้น	สง่เสรมิัใหม้ัก่ารพฒันาบคุ์ลากร	
การทำงานด้้วยค์วามัปลอด้ภยั	รวมัไปถ้งการใส่ใจัต่ิอชื้มุัชื้นโด้ยรอบ	เพ้�อก่อให้เกดิ้ค์วามัสมััพนัธ์ท่�ด่้	และติระหนกัในการรบัผู้ดิ้ชื้อบ
ติ่อสังค์มัในการพัฒนาองค์์กรให้เติิบโติอย่างยั�งย้นติ่อไป

ร�วิมบริจาคสมทบทุน 

บัญชีีออมีทรัพย์	“มูลนิธิหลวิงพ�อพุธ-จติุเจริญ” 
ธินาค่ารทห้ารไทยธินชีาต	สาขาบางนา
(อาค่ารแอมีเพิล	ทาวเวอร์)	
เลขที�บัญชี 725-2-01189-0

ประสงคใหจัดส�งใบอนุโมทนาบัติร
โทรศัพท์	0	2340	7777,	0	2361	2727	ต่อ	3397	ห้รือ	
โทรสาร	0	2340	6431
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ประเภูท
หญิงชาย

บุค์ลากรประจัำ	 202	 955
บุค์ลากรผู้้้พิการ	 9	 5
รวมี	 211	 960

จำานวินบุคลากร

 11.1 การฝึกอบรมบุคลากร
	 บริษัทฯ	 ติระหนักว่าบุค์ลากรเป็นทรัพยากรท่�สำค์ัญในการขับเค์ล้�อนธุรกิจัให้เติิบโติ	 ซึ่้�งค์วามัท้าทายขององค์์กร	 ค้์อการ
เติร่ยมัค์วามัพร้อมั	 และพัฒนาศักยภาพของบุค์ลากรให้สอด้ค์ล้องกับทิศทางกลยุทธ์	 ภายใติ้สภาวะการเปล่�ยนแปลงของโลก
ท่�ไมั่หยุด้นิ�ง	ทั�งด้้านเศรษฐกิจั	สังค์มั	และสิ�งแวด้ล้อมั
	 ในปีท่�ผู้่านมัาบริษัทฯ	 ได้้จััด้ให้มั่การฝ่ึกอบรมัและพัฒนาบุค์ลากร	 รวมัถ้งผู้สมัผู้สานการฝ่ึกอบรมัพัฒนาบุค์ลากรในร้ปแบบ	
Hybrid	Training	(Online	&	Onsite)	โด้ยพิจัารณากำหนด้ค์วามัจัำเป็นการฝ่ึกอบรมัและพัฒนาบุค์ลากรจัากแผู้นยุทธศาสติร์	
การพัฒนาบุค์ลากรติามั	Training	Needs	จัำนวน	136	หลักส้ติร	โด้ยมั่จัำนวนชื้ั�วโมังการฝ่ึกอบรมัของบุค์ลากรทั�งหมัด้	28,962	
ชื้ั�วโมัง	ค์ิด้เป็นจัำนวนเฉุล่�ย	22.06	ชื้ั�วโมัง/ค์น/ปี	ซึ่้�งเน้นการฝ่ึกอบรมั	และพัฒนาบุค์ลากรด้้านวิชื้าชื้่พเฉุพาะทาง	ทั�งสาขาการ
พยาบาลและวชิื้าชื้พ่อ้�น	ๆ	เช่ื้น	Guideline	for	Breast	Cancer,	การจัดั้การค์วามัปวด้	(Pain	Management)	และการด้้แลแผู้ล
(Wound	 Care),	 การพยาบาลผู้้้ป่วยมัะเร็งและการพยาบาลผู้้้ป่วยระยะสุด้ท้าย,	 การป้องกันและค์วบค์ุมัการติิด้เช้ื้�อใน
โรงพยาบาล	 สำหรับพยาบาล,	 มัาติรฐานค์วามัปลอด้ภัยและค์วามัก้าวหน้าในงานรังส่วิทยา,	 การพยาบาลส่องกล้องระบบทาง
เดิ้นอาหารและท่อทางเดิ้นน�ำด่้,	 การพยาบาลเฉุพาะทาง	 สาขาการพยาบาลผู้้้ป่วยวิกฤติ	 (ผู้้้ใหญ่และผู้้้ส้งอายุ),	 การพยาบาล
ผู้้้ป่วยมัะเร็งท่�ได้้รับยาเค์มั่บำบัด้	เป็นติ้น
 11.2 ควิามปลอดภูัย อาชีวิอนามัย และสภูาพแวิดลอมในการทำางาน
	 ในปีท่�ผู้่านมัา	 บริษัทฯ	 มั่การปรับปรุงประสิทธิภาพการด้ำเนินงานด้้านค์วามัปลอด้ภัยอย่างติ่อเน้�อง	 เพ้�อลด้ค์วามัเส่�ยงจัาก
การเจั็บป่วย	บาด้เจั็บ	หร้อเส่ยชื้่วิติ	และด้้แลค์วามัปลอด้ภัยของสภาพแวด้ล้อมัในการทำงานของบุค์ลากรอย่างเหมัาะสมั	โด้ยมั่
การด้ำเนินงานท่�สำค์ัญ	ด้ังน่�	มั่การติั�งค์ณะกรรมัการค์วามัปลอด้ภัย	อาชื้่วอนามััย	และสภาพแวด้ล้อมัในการทำงาน	(ENV)	โด้ย
ค์ณะกรรมัการน่�มัห่นา้ท่�ในการพจิัารณานโยบายและแผู้นงานด้้านค์วามัปลอด้ภยัในการทำงาน	รายงานและเสนอแนะมัาติรการ
หร้อแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถ้กติ้องติามักฎหมัายเก่�ยวกับค์วามัปลอด้ภัยในการทำงาน	 และได้้จััด้การอบรมัหลักส้ติรค์วามั
ปลอด้ภยัในการทำงานใหก้บับุค์ลากร	เพ้�อปล้กฝ่่งใหบุ้ค์ลากรมัค่์วามัติระหนกัถ้งค์วามัสำค์ญัในเร้�องดั้งกลา่ว	และสามัารถปฏิบิติัิ
งานได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพและได้้มัาติรฐานติามัท่�กฎหมัายกำหนด้	
	 ในปีท่�ผู้่านมัา	บริษัทฯ	มั่กรณ่การบาด้เจั็บจัากการทำงานของบุค์ลากรจัำนวน	10	ค์รั�ง	ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้มั่มัาติรการป้องกัน
อุบัติิเหติุด้ังกล่าวแล้ว	ค์้อ	ทบทวนระเบ่ยบปฏิิบัติิ	(Standard	Procedure)	วิธ่ปฏิิบัติิงาน	(Work	Instruction)	ท่�มั่อย้่เด้ิมั	และ
มั่การจััด้ทำนโยบายมัาติรฐานสำค์ัญจัำเป็นติ่อค์วามัปลอด้ภัย	ค์้่มั้อค์วามัปลอด้ภัยในการทำงานของหน่วยงาน	เพ้�อให้บุค์ลากร
สามัารถปฏิบัิติิได้้อย่างถ้กต้ิองติามัมัาติรฐานค์วามัปลอด้ภัยของโรงพยาบาลฯ	และมัก่ารอบรมัค์วามัร้้ด้้านค์วามัปลอด้ภัยในการ
ทำงานให้แก่บุค์ลากรอย่างสมั�ำเสมัอ
 11.3 ควิามผูกพันของบุคลากร
	 การสำรวจัค์วามัผู้้้กพันต่ิอองค์์กร	 ถ้อเป็นการวัด้ค์วามัอย้่ด่้มั่สุขภายในองค์์กร	 ซึ่้�งเป็นการแสด้งออกของบุค์ลากรต่ิอค์วามั
เชื้้�อมัั�น	 และค์วามัร้้ส้กท่�บ่งบอกถ้งค์วามัเป็นอันหน้�งเด่้ยวกันกับองค์์กร	 ทั�งน่�ผู้ลของการสำรวจัค์วามัผู้้กพัน	 จัะนำไปส่้แนวทาง
การพฒันาองค์์กร	เพ้�อขบัเค์ล้�อนการทำงานอยา่งมัค่์วามัสขุและสง่ผู้ลติอ่ประสทิธภิาพขององค์์กร	และการด้ำเนนิงานธรุกจิัอยา่ง
ประสบค์วามัสำเรจ็ัและยั�งยน้	ในปที่�ผู้า่นมัา	บริษทัฯ	ได้้สำรวจัค์วามัผู้้กพนัของบคุ์ลากรในองค์์กร	ผู้า่นแบบสำรวจัค์วามัอย้ด่่้มัส่ขุ
และค์วามัผู้้กพันของบุค์ลากรในโรงพยาบาลกับบุค์ลากรทุกในทุกระด้ับ	 ตัิ�งแติ่ระด้ับบริหาร	 ไปจันถ้งบุค์ลากรระด้ับปฏิิบัติิการ	
เท่ากับร้อยละ	62.80	ผู้ลการสำรวจัค์วามัอย้่ด้่มั่สุขและค์วามัผู้้กพันของบุค์ลากรในโรงพยาบาลอย้่ในระด้ับท่�ด้่
	 โรงพยาบาลฯ	มั่บุค์ลากร	ด้ังน่�
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ผลการดำาเนินงานและควิามสามารถในการทำากำาไร
รายได

	 ผู้ลการด้ำเนินงานสำหรับรอบปีบัญชื้่	2566	ติั�งแติ่วันท่�	1	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2565	ถ้งวันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ
มัร่ายได้้รวมั	2,419.55	ล้านบาท	โด้ยเป็นรายได้้ค่์ารกัษาพยาบาล	จัำนวน	2,391.98	ล้านบาท	ค์ดิ้เป็นร้อยละ	98.86	ของรายได้้รวมั
โด้ยบริษัทฯ	มั่รายได้้ค์่ารักษาพยาบาลลด้ลงจัำนวน		194.92		ล้านบาท	ค์ิด้เป็นลด้ลงร้อยละ	7.53		เมั้�อเท่ยบกับปี	2565	เป็นผู้ล
มัาจัากการลด้ลงของรายได้้ผู้้้ป่วยในลด้ลง	169.60	ล้านบาท	ลด้ลงร้อยละ	14.53	และรายได้้ผู้้้ป่วยนอกลด้ลง		25.32	ล้านบาท	ลด้ลง
ร้อยละ	1.78
	 จัากสถานการณ์แพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ได้้ค์ล่�ค์ลายลง	ในปี	2566	เริ�มัติั�งแติ่ชื้่วงไติรมัาสท่�	1	ปี	2566	
ภาค์รัฐได้ย้กเลิกโค์รงการท่�เก่�ยวกับการด้้แลรกัษาพยาบาล	ผู้้ป่้วยโรค์โค์วิด้-19	และปรบันโยบายการด้้แลใหผู้้้ป่้วยเข้ารับการรกัษา
ติามัสิทธิพ้�นฐานของผู้้้ป่วย	ทำให้มั่การรับรักษาผู้้้ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ลด้ลง	ส่งผู้ลให้รายได้้ท่�เก่�ยวข้องผู้้้ป่วยโรค์โค์วิด้-19	
ลด้ลงติามัไปด้้วย	มั่ผู้ลทำให้รายได้้ค์่ารักษาพยาบาลของผู้้้ป่วยใน	และอัติราค์่ารักษาพยาบาลเฉุล่�ยติ่อค์นไข้ลด้ลงในปี	2566
	 รายได้้ค์่ารักษาพยาบาลผู้้้ป่วยนอก	(OPD)	และผู้้้ป่วยใน	(IPD)	สำหรับปี	2564	2565	และ	2566	แสด้งได้้	ด้ังน่�

	 ทั�งน่�	ในปี	2566		ล้กค์้าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ	เป็นล้กค์้าสัญชื้าติิไทย	โด้ยกลุ่มัล้กค์้ากลุ่มัใหญ่มั่	4	กลุ่มั	ได้้แก่	กลุ่มัล้กค์้า
ทั�วไป	ล้กค์้าบริษัทประกัน	ล้กค์้าค์้่สัญญา	และล้กหน่�ติั�งเบิกจัากหน่วยงานราชื้การ
	 นอกจัากน่�	บริษัทฯ	ยังมั่รายได้้อ้�น	ได้้แก่	ด้อกเบ่�ยรับจัากเงินลงทุน	รายได้้ค์่าเชื้่า	ซึ่้�งมั่สัด้ส่วนรายได้้อ้�นติ่อรายได้้รวมัค์ิด้เป็น
ร้อยละ	1.14

ตินทุนค�ารักษาพยาบาล
	 ในปี	2566	บรษัิทฯ	มัต้่ินทนุค่์ารกัษาพยาบาล	(รวมัค่์าเส้�อมัราค์าและติดั้จัำหน่าย)	จัำนวน	1,761.76	ล้านบาท	ค์ดิ้เป็นร้อยละ
73.65	ของรายได้้ค์่ารักษาพยาบาลลด้ลงจัากปี	2565	ซึ่้�งเท่ากับร้อยละ	70.27	โด้ยติ้นทุนค์่ารักษาพยาบาลโด้ยติรง	ในปี	2566
ท่�ลด้ลง	56.17	ล้านบาทโด้ยลด้ลงติามัรายได้้ท่�ลด้ลง	ขณะท่�มัค่่์าเส้�อมัราค์าท่�เพิ�มัข้�นจัากการเปิด้ใหบ้ริการศ้นยร์งัส่รกัษาในปี	2566	

ค�าใชจ�ายในการบริหาร
	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มั่ค์่าใชื้้จั่ายในการบริหารรวมัจัำนวน	233.77	ล้านบาท	ซึ่้�งลด้ลงจัากปี	2565	จัำนวน	30.54	ล้านบาท	
หรอ้ลด้ลง	รอ้ยละ	11.56	ในส่วนของค่์าติอบแทนบคุ์ลากรประมัาณ	25.20	ล้านบาท	จัากปรมิัาณงานและภาระหนา้ท่�จัากจัำนวน
ผู้้ป่้วยท่�รับบริการลด้ลงและค่์าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ลด้ลงจัากปี	2566	ประมัาณ	6	ลา้นบาท	ท่�ลด้ลงจัากล้กหน่�ท่�รอตัิ�งเบิก
หน่วยงานราชื้การ	เน้�องจัากจัำนวนผู้้้ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ลด้ลง	และภาค์รัฐบาล	ทยอยชื้ำระยอด้เงินค์งค์้างในระหว่างปี	
2566	อย่างติ่อเน้�อง

 4 การวิเิคราะหและคำาอธบิายของฝา่ยจดัการ (Management Discussion 
  and Analysis: MD&A)

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)
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ภูาษีเงินได
	 ในปี	2566	บริษัทฯ	มั่ค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้	จัำนวน	83.10	ล้านบาท	ซึ่้�งลด้ลงจัากปี	2565	จัำนวน	18.44	ล้านบาท	หร้อลด้ลง
ร้อยละ	18.16	ซึ่้�งเปน็ไปในทศิทางเด้ย่วกนักบัการลด้ลงของกำไรสทุธจิัากการด้ำเนนิงาน	โด้ยอัติราภาษ่เงนิได้้นติิิบคุ์ค์ลในป	ี2566
และ	2565	อย้่ท่�อัติราร้อยละ	20	เท่ากัน

กำาไรขาดทุน

	 บรษัิทฯ	มัอ่ตัิราการเติิบโติของรายได้้รวมัลด้ลง	ค์ดิ้เป็นร้อยละ	6.70	และมัอ่ตัิราการเติิบโติของกำไรสทุธลิด้ลงค์ดิ้เป็นร้อยละ
17.58	เมั้�อเทย่บกบัป	ี2565	ด้งัเหติผุู้ลท่�ได้้กลา่วมัาขา้งติน้	ทั�งน่�	บรษัิทฯ	ยงัค์งยด้้ถ้อนโยบายเนน้มัาติรฐานการรกัษาท่�ม่ัค์ณุภาพ	
ในราค์าท่�ยุติิธรรมั

ฐิานะการเงิน
	 ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	แสด้งได้้ด้ังน่�

25652566 2564

รายได้้รวมั	(ล้านบาท)
กำไรสุทธิ	(ล้านบาท)
อัติรากำไรสุทธิ	(ร้อยละ)
อัติรกำไรขั�นติ้น	(ร้อยละ)
อัติราส่วนผู้ลติอบแทนผู้้้ถ้อหุ้น	(ร้อยละ)

2,429.20
350.57

14.43
26.35
13.44

2,609.14
425.35

16.30
29.73
18.36

2,063.08
293.41

14.22
25.90
14.39

สินทรัพย
มูลค�า

(ลานบาท)
สัดส�วิน
รอยละ

สินทรัพย์หมัุนเว่ยน	 1,683.66	 52.93
สินทรัพย์ไมั่หมัุนเว่ยน	 1,497.49	 47.07
รวมี	 3,181.15	 100.00

หน่�สินหมัุนเว่ยน	 342.14	 10.76
หน่�สินไมั่หมัุนเว่ยน	 104.37	 3.28
ส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น	 2,734.64	 85.96
รวมี	 3,181.15	 100.00

หนี�สินและส�วินของผูถือหุน
มูลค�า

(ลานบาท)
สัดส�วิน
รอยละ

	 รายละเอ่ยด้ของสินทรัพย์สรุปได้้ด้ังน่�
(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินค์้าค์งเหล้อ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ท่�ด้ิน	อาค์ารและอุปกรณ์
สินทรัพย์อ้�น
รวมีสินทรัพย์

1,297.93
140.00
211.89

33.57
-

894.27
603.49

3,181.15

699.57
472.55
360.77

36.17
-

779.00
621.62

2,969.68

366.74
720.49
260.32

36.43
-

521.84
644.82

2,550.64

25652566รายละเอียด 2564
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	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	จัำนวน	1,297.93	ล้านบาท	ประกอบด้้วย
เงินสด้จัำนวน	5.30	ล้านบาท	และเงินฝ่ากธนาค์าร	จัำนวน	1,292.63	ล้านบาท
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น	จัำนวน	140.00	ล้านบาท	ลด้ลงจัากปี	2565
จัำนวน	332.55	ลา้นบาท	เพ้�อใหเ้กิด้ค์วามัค์ลอ่งติวัในการปรบัการลงทนุติามัทศิทางด้อกเบ่�ยท่�จัะมัก่ารปรบัข้�นในชื้ว่งค์ร้�งปหีลัง
ของปี	2566
	 ณ	 วันท่�	 31	 กรกฎาค์มั	 พ.ศ.	 2566	 บริษัทฯ	 มั่ล้กหน่�การค้์าและล้กหน่�อ้�น	 จัำนวน	 211.89	 ล้านบาท	 โด้ยลด้ลงจัากปี	
2565	จัำนวน	148.88	ล้านบาท	หร้อลด้ลงร้อยละ	41.27	โด้ยส่วนใหญ่ลด้ลงจัากล้กหน่�การค์้าสุทธิจัากการให้การรักษาผู้้้ป่วย
โรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ท่�ได้้รับชื้ำระจัากหน่วยงานราชื้การ	และรายได้้ท่�ลด้ลง	ในปี	2566	

	 รายละเอ่ยด้ของล้กหน่�การค์้า	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	2565	และ	2564	แสด้งได้้ด้ังน่�

	 เน้�องจัากบริษัทฯ	 มั่นโยบายการบริหารจััด้การหน่�ท่�เข้มังวด้	 จัำนวนวันในการเก็บหน่�อย้่ในระดั้บ	 45	 วันเปล่�ยนแปลงจัาก
ปีก่อนเพิ�มัข้�น	1	วนั	โด้ยพจิัารณาสดั้ส่วนของลก้หน่�การค์า้แล้ว	พบวา่ล้กหน่�รอ้ยละ	2.73	เป็นล้กหน่�ท่�เกินวนัค์รบกำหนด้ชื้ำระเงนิ
มัากกว่า	6	เด้้อน	ส่วนใหญ่เป็นล้กหน่�ท่�ติ้องรอติั�งเบิกจัากหน่วยงานราชื้การท่�ติ้องรออนุมััติิการจั่ายโอนเงินจัากราชื้การท่�ใชื้้เวลา
นานกว่าล้กหน่�อ้�น	 ๆ	 และมั่ล้กหน่�ท่�ค์้างชื้ำระมัากกว่า	 12	 เด้้อน	 ร้อยละ	 14.74	 ทั�งน่�	 บริษัทฯ	 มั่นโยบายติั�งสำรองค์่าเผู้้�อหน่�
สงสัยจัะส้ญสำหรับล้กหน่�ท่�ค์าด้ว่าจัะเก็บเงินไมั่ได้้	โด้ยพิจัารณาจัากประสบการณ์การเก็บเงินในอด้่ติและอายุหน่�	โด้ย	ณ	วันท่�	
31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	บันท้กผู้ลค์าด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นจัำนวน	13.15		ล้านบาทแล้ว
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่สินค์้าค์งเหล้อจัำนวน	33.57	ล้านบาท	แบ่งเป็นยาและเวชื้ภัณฑ์์จัำนวน	30.97	
ล้านบาท	 หร้อคิ์ด้เป็นร้อยละ	 92.25	 และวัสดุ้อ้�น	 ๆ	 2.60	 ล้านบาท	 สินค้์าค์งเหล้อลด้ลงจัากกลุ่มัยาและเวชื้ภัณฑ์์เน้�องจัาก
ในปี	2566	ไมั่จัำเป็นติ้องสำรองยาและเวชื้ภัณฑ์์	ไว้เชื้่นเด้่ยวกับปี	2565	ท่�มั่การแพร่ระบาด้ของโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	
(COVID-19)
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ท่�ด้ิน	อาค์ารและอุปกรณ์สุทธิ	จัำนวน	894.27	ล้านบาท	โด้ยในระหว่างปี	2566	
บริษัทฯ	มั่การก่อสร้างอาค์ารรังส่รักษา	ศ้นย์เวชื้ศาสติร์ชื้ะลอวัยและส่งเสริมัสุขภาพองค์์รวมั	(Wellness	Center)	รวมัถ้ง	มั่การ
ลงทุนในเค์ร้�องมั้อทางการแพทย์อย่างติ่อเน้�อง	 เพ้�อเพิ�มัศักยภาพในการให้บริการและรองรับโอกาสในการเติิบโติในอนาค์ติ
โด้ยในปีบัญชื้่	2566	มั่มั้ลค์่าเงินลงทุน	ในท่�ด้ิน	อาค์าร	และอุปกรณ์เพิ�มัเติิมั	เป็นจัำนวน	215.11	ล้านบาท	และมั่ค์่าเส้�อมัราค์า
ในระหว่างปี	2566	จัำนวน	93.20	ล้านบาท

25652566

(%)
ลูกหนี�การคา

2564

(ลานบาท) (%)(ลานบาท) (%)(ลานบาท)

ยังไมั่ค์รบกำหนด้ชื้ำระ
เกินวันค์รบกำหนด้ชื้ำระ
	 ไมั่เกิน	3	เด้้อน
	 มัากกว่า	3	เด้้อน	-	6	เด้้อน
	 มัากกว่า	6	เด้้อน	-	12	เด้้อน
	 มัากกว่า	12	เด้้อน
รวมัล้กหน่�การค์้า	
หัก:	ผู้ลค์าด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�น
รวมีล้กห้นี�การค่้า	-	ส่ทธิิ
ระยะเวลาเก็บหน่�เฉุล่�ย

88.73

72.54
18.33

5.94
32.08

217.62
(13.15)
204.47

45	วัน

88.95

97.13
52.82

124.78
4.25

367.93
(15.36)
352.57

44	วัน

147.64

95.01
10.75

5.54
1.25

260.19
(5.89)

254.30
34	วัน

40.77

33.33
8.42
2.73

14.75
100.00

24.17

26.40
14.36
33.91

1.16
100.00

56.74

36.52
4.13
2.13
0.48

100.00	
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606.48
99.89

(108.00)
598.37
699.56

1,297.93

309.43
(173.73)

(81.00)
54.70

312.04
366.74

รายละเอียด 25652566 2564

185.07
94.80
29.02
98.93
38.69

446.51

161.23
79.55
30.62
94.34
36.25

401.99

อัติราผู้ลติอบแทนของสินทรัพย์	(ร้อยละ) 14.10 19.09 14.94
25652566อัติราส�วินทางการเงิน 2564

	 อัติราผู้ลติอบแทนของสนิทรพัยถ์าวรและอตัิราผู้ลติอบแทนของสนิทรพัย	์ป	ี2566	ลด้ลงจัากป	ี2565	รอ้ยละ	4.99	เน้�องจัาก
การลด้ลงของรายได้้และกำไรสุทธิ

หนี�สิน
	 รายละเอ่ยด้ของหน่�สิน	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	2565	และ	2564	สรุปได้้ด้ังน่�

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�นจัำนวน	185.07	ล้านบาท	ลด้ลงจัาก	ปี	2565	
จัำนวน		25.17		ล้านบาท	หร้อลด้ลงร้อยละ	11.97	และมั่ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์ค์้างจั่ายจัำนวน	94.80		ลด้ลงจัากปี	2565	จัำนวน	
11.77	ล้านบาท	หร้อลด้ลง	ร้อยละ	11.05	ซึ่้�งลด้ลงเป็นไปในทิศทางเด้่ยวกับการลด้ลงของรายได้้ค์่ารักษาพยาบาล
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ภาษ่เงินได้้ค์้างจั่ายจัำนวน	29.02	ล้านบาท	ลด้ลงจัากปี	2565	จัำนวน	2.22	
ล้านบาท	หร้อลด้ลงร้อยละ	8.28	โด้ยอัติราภาษ่เงินได้้สำหรับปี	2566	และ	2565	อย้่ในอัติราร้อยละ	20
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่สำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานจัำนวน	98.93	ล้านบาท	ลด้ลงจัาก
ปี	2566	จัำนวน	4.03	ล้านบาท	หร้อลด้ลงร้อยละ	3.91	เป็นการติั�งสำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานลด้ลงเน้�องจัาก
ในระหว่างปี	บริษัทฯ	ได้้ค์ำนวณภาระผู้้กพันผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานใหมั่โด้ยสมัมัติิฐานท่�เปล่�ยนไป	ได้้แก่	อัติราค์ิด้
ลด้เปล่�ยนแปลงจัากร้อยละ	2.16	เพิ�มัข้�นเป็นร้อยละ	2.82

ส�วินของผูถือหุน
	 ส่วนของผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	2565	และ	2564	มั่จัำนวน	2,734.63	ล้านบาท	จัำนวน	
2,484.00	ล้านบาท	และจัำนวน	2,148.65	ล้านบาท	ติามัลำด้บั	ซึ่้�งเพิ�มัข้�นอย่างต่ิอเน้�องจัากกำไรเบ็ด้เสรจ็ัท่�เพิ�มัส้งข้�น	สุทธิด้้วย
เงินป่นผู้ลจั่ายระหว่างปี

สภูาพคล�อง

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์ค์้างจั่าย
ภาษ่เงินได้้ค์้างจั่าย
สำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน
หน่�สินอ้�น
รวมีห้นี�สิน

210.25
106.57

26.80
102.96

39.10
485.68

25652566รายละเอียด 2564

กระแสเงินสด้ได้้มัาจัากกิจักรรมัด้ำเนินงาน
กระแสเงินสด้ใชื้้ไปในกิจักรรมัลงทุน
กระแสเงินสด้ใชื้้ไปในกิจักรรมัจััด้หาเงิน
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้เพิ�มัข้�น	สุทธิ
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	ณ	วันท่�	1	สิงหาค์มั
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั

462.21
(39.39)
(90.00)
332.82
366.74
699.56
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4.92
45

7.22
40.95

4.56
34

8.42
34.68

	 บริษัทฯ	มั่เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	2565	จัำนวน	1,297.93	ล้านบาท	
และจัำนวน	699.57	ล้านบาทติามัลำด้ับ	โด้ยในปี	2566	มั่รายละเอ่ยด้การได้้มัาและการนำไปใชื้้ของกระแสเงินสด้	ด้ังน่�
	 บริษัทฯ	มั่เงินสด้รับสุทธิจัากกิจักรรมัด้ำเนินงานจัำนวน	606.48	ล้านบาท	เพิ�มัข้�นจัากปี	2566	จัำนวน	144.27	ล้านบาท
ซ้ึ่�งได้้มัาจัากกำไรก่อนภาษ่จัำนวน	433.67	ล้านบาท	ปรบักระทบด้้วยค่์าเส้�อมัราค์าและค่์าตัิด้จัำหน่าย	116.46	ล้านบาท	ค่์าใช้ื้จัา่ย
ผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน	13.86	ล้านบาท	ค์่าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�น	1.71	ล้านบาท	กำไรจัาก
การจัำหน่ายอุปกรณ์	1.87	ล้านบาท	และรายการหักออกจัากรายได้้ด้อกเบ่�ยรับ	9.65	ล้านบาท
	 บริษัทฯ	มั่เงินสดุ้สทธิจัากกิจักรรมัลงทุนจัำนวน	99.88		ล้านบาท	สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�นลด้ลง	332.5	ล้านบาท
	 ส่วนกระแสเงินสด้รับเกิด้จัากด้อกเบ่�ยรับ	 จัำนวน	 9.00	 ล้านบาท	 และรับจัากการจัำหนายุอปกรณ์	 3.25	 ล้านบาท	 
เงินสด้จั่ายซึ่้�อส่วนปรับปรุงอาค์ารและอุปกรณ์	237.1	ล้านบาท	ในระหว่างปีมั่การซึ่้�อสินทรัพย์ไมั่มั่ติัวติน	7.8	ล้านบาท
	 บริษัทฯ	มั่เงินสด้ใชื้้ไปในกิจักรรมัจััด้หาเงินจัำนวน	108.00	ล้านบาท	จัากการจั่ายเงินป่นผู้ลประจัำปี
	 บริษัทฯ	มั่สภาพค์ล่องทางการเงินในแติ่ละปี	ด้ังน่�

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	2565	บริษัทฯ	มั่อัติราส่วนสภาพค์ล่อง	เท่ากับ	4.92	เท่า	และ	4.19	เท่า	ติามัลำด้ับ
ซึ่้�งเป็นอัติราส่วนท่�ค์่อนข้างส้ง	แสด้งถ้งศักยภาพในการชื้ำระภาระหน่�สินได้้เป็นอย่างด้่
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	2565	บริษัทฯ	มั่ระยะเวลาเก็บหน่�เฉุล่�ย	เท่ากับ	45	วัน	และ	44	วัน	ซึ่้�งเป็นอัติราส่วน
เพิ�มัข้�นจัากปี	2565	จัากการรอจั่ายชื้ำระจัากล้กหน่�หน่วยงานราชื้การ
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	2565	บริษัทฯ	มั่ระยะเวลาขายสินค์้าเฉุล่�ย	เท่ากับ	7.22	วัน	และ	7.29	วัน	ติามัลำด้ับ
ซึ่้�งแสด้งให้เห็นถ้งการบริหารสินค์้าค์งเหล้อได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพ
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	2565	บรษัิทฯ	มัร่ะยะเวลาจ่ัายชื้ำระหน่�	เท่ากบั	40.95	วัน	และ	37.29	วัน	ติามัลำดั้บ
ซึ่้�งแสด้งให้เห็นถ้งการค์วามัสามัารถในการจั่ายชื้ำระหน่�และเพิ�มัค์วามัน่าเชื้้�อถ้อจัากค์้่ค์้า

โครงสรางเงินทุน
	 บริษัทฯ	มั่โค์รงสร้างทางการเงินท่�แข็งแกร่งจัากอัติราส่วนหน่�สินติ่อส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	และ	
2565	อย้่ท่�	0.16	เท่า	และ	0.20	เท่า	อย่างไรก็ด้่	บริษัทฯ	ยังค์งนโยบายจััด้การและค์วบค์ุมัโค์รงสร้างทางการเงินท่�รัด้กุมั	โด้ย
ยังค์งรักษาอัติราส่วนทางการเงินและสภาพค์ล่องในระด้ับท่�เหมัาะสมั

ภูาระผูกพันดานหนี�สิน
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ภาระผู้้กพันเก่�ยวกับสัญญาบริการ	โด้ยภาระผู้้กพันของบริษัทฯ	แสด้งได้้ด้ังน่�

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

อัติราส่วนสภาพค์ล่อง	(เท่า)
ระยะเวลาเก็บหน่�เฉุล่�ย	(วัน)
ระยะเวลาขายสินค์้าเฉุล่�ย	(วัน)
ระยะเวลาจั่ายชื้ำระหน่�	(วัน)

4.19
44

7.29
37.29

25652566อัติราส�วินทางการเงิน 2564

 รายละเอียด รวิม
ระยะเวิลาการชำาระ

1-3 ปภูายใน 1 ป

ภาระผู้้กพันเก่�ยวกับสัญญาบริการ	 11.00	 1.20	 12.20
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ปัจจัยที�มีผลติ�อการดำาเนินงานในอนาคติ
ควิามติองการการรักษาพยาบาลที�เพิ�มขึ�น
	 บริษัทฯ	 มั่ค์วามัเชื้้�อมัั�นว่าธุรกิจัโรงพยาบาลเอกชื้นจัะสามัารถเติิบโติได้้อย่างต่ิอเน้�อง	 จัากค์วามัต้ิองการการรักษาพยาบาล
ทั�งในประเทศและติ่างประเทศท่�เพิ�มัข้�น	 อันเป็นผู้ลมัาจัากการเพิ�มัข้�นของรายได้้ติ่อหัว	 และการท่�ประชื้าชื้นให้ค์วามัสำค์ัญกับ
การรักษาพยาบาล	และประชื้ากรผู้้้ส้งอายุเพิ�มัข้�น	จัะทำให้โรงพยาบาลฯ	มั่ผู้้้ป่วยมัากข้�น

ศักยภูาพของทำาเล ที�ติั�ง
	 ด้้วยทำเลท่�ตัิ�งของโรงพยาบาลฯ	 ท่�อย่้ริมัถนนเทพรัติน	 อย้่ใกล้แหล่งชืุ้มัชื้น	 และนิค์มัอุติสาหกรรมั	 ท่�มั่การขยายตัิวอย่าง
ติอ่เน้�อง	เป็นผู้ลให้กลุ่มัล้กค้์าเพิ�มัมัากข้�น	เน้�องจัากล้กค้์าส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลฯ	เป็นกลุ่มัระด้บักลาง	โรงพยาบาลฯ	จัง้ยด้้มัั�น
ในนโยบาย	ให้บริการการรักษาพยาบาลท่�ด้่ท่�สุด้	ในราค์ายุติิธรรมั	และด้้แลผู้้้ป่วยดุ้จัญาติิมัิติร

การเพิ�มศักยภูาพของศูนยเฉพาะทาง
	 ป่จัจับัุน	โรค์ภยัต่ิาง	ๆ 	มัค่์วามัซัึ่บซึ่อ้นมัากข้�น	และประชื้ากรเองสามัารถเขา้ถ้งข้อมัล้ทางการแพทย์มัากข้�น	ดั้งนั�น	โรงพยาบาลฯ
จัำเป็นติอ้งเพิ�มัศกัยภาพการรักษาพยาบาลโรค์ท่�ซึ่บัซึ่อ้น	โด้ยทม่ัแพทยท์่�มัค่์วามัเชื้่�ยวชื้าญเฉุพาะทาง	และเค์ร้�องม้ัอทางการแพทย์
ท่�ทนัสมัยั	ประกอบกับบุค์ลากรท่�มัป่ระสบการณ์และค์วามัพร้อมัในการรองรับค์วามัต้ิองการการรักษาพยาบาลท่�เพิ�มัข้�น	เหน็ได้้จัาก
ปรมิัาณผู้้้ป่วยท่�มัาใชื้บ้ริการในศ้นย์เฉุพาะทางท่�เปิด้แล้วมัป่ริมัาณมัากข้�น	ได้้แก่	ศ้นย์สมัองและระบบประสาท	ศ้นย์หัวใจั	เป็นต้ิน

การแข�งขัน
	 แนวโน้มัการแข่งขันมั่ค์วามัรุนแรงมัากข้�น	 เน้�องจัากมั่การขยายโรงพยาบาลทั�งกลุ่มัเด้ิมัและกลุ่มัใหมั่เพิ�มัมัากข้�นทั�งในเขติ
กรงุเทพมัหานค์รและปริมัณฑ์ล	ซ้ึ่�งทางโรงพยาบาลฯ	มัแ่ผู้นงานเพ้�อรองรับการขยายตัิวน่�โด้ยการปรับปรุงสถานท่�และการบริการ
เพ้�อให้เกิด้ค์วามัพ้งพอใจัติ่อการบริการของผู้้้ใชื้้บริการ

ปัจจัยทางเศรษฐิกิจ
การแทรกแซื้งของภูาครัฐิ
การเปลี�ยนแปลงมาติรฐิานหรือกฎระเบียบติ�าง ๆ ที�ใชกับโรงพยาบาลฯ ดังนี�

• การค่วบค่่มีราค่ายา	เวชีภัณฑ์์	และค่่าบริการทางการแพทย์	ของกรมีการค่้าภายใน
	 ค์ณะกรรมัการกลางว่าด้้วยราค์าสินค้์าและบริการ	ออกประกาศค์วบคุ์มัราค์ายา	เวชื้ภัณฑ์์	และค่์าบริการทางการแพทย์นั�น
	 ทางโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ได้้ด้ำเนินการติามัท่�กำหนด้เร่ยบร้อยแล้ว	 ซ้ึ่�งมัาติรการน่�ไมั่ส่งผู้ลกระทบต่ิอโรงพยาบาลฯ	

เน้�องจัากโรงพยาบาลฯ	 คิ์ด้ราค์ายาอย้่ในระด้ับกลาง	 ซึ่้�งการค์ิด้ค์่ายา	 เวชื้ภัณฑ์์	 และค์่าบริการทางการแพทย์ของ
	 โรงพยาบาลฯ	อย้่ในอัติราท่�เหมัาะสมั	

•	 การค่วบค่่มีการโฆษณา	ของกระทรวงสาธิารณส่ข
	 จัากการท่�กรมัสนับสนุนบริการสุขภาพ	 กำหนด้ให้การเผู้ยแพร่โฆ์ษณาหร้อประกาศเพ้�อประโยชื้น์ทางการค์้าของ
	 สถานพยาบาลเอกชื้นจัะติ้องขออนุมััติิจัากผู้้้อนุญาติ	 ค้์อ	 กรมัสนับสนุนบริการสุขภาพ	 (สบส.)	 ทำให้ผู้้้ประกอบกิจัการ

สถานพยาบาลเกิด้ค์วามัยุ่งยากติ่อการด้ำเนินการแจั้งข่าวสารให้ผู้้้รับบริการทราบ	ผู้้้รับบริการได้้รับข้อมั้ลน้อยลง

•	 โค่รงการ	“เจ็บปี่วยฉุ่กเฉุินวิกฤติ	มีีสิทธิิท่กที�”	(UCEP)
	 “เจั็บป่วยฉุุกเฉุินวิกฤติิ	 มั่สิทธิทุกท่�”	 (UCEP)	 โรงพยาบาลได้้รับเงินชื้ด้เชื้ยประมัาณร้อยละ	 30	 ถ้ง	 50	 ของราค์าขาย
	 ซึ่้�งมั่ผู้ลกระทบติ่อกำไรของบริษัทฯ
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 5 ขอมูลทั�วิไปและขอมูลสำาคัญอื�น

ชื้้�อบริษัท		 :	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	
ชื้้�อสถานท่�ทำการ	 :	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	โรงพยาบาลทั�วไปขนาด้ใหญ่
ประเภทธุรกิจั		 :	 โรงพยาบาลเอกชื้น	(สถานพยาบาลประเภทรับผู้้้ป่วยไว้ค์้างค์้น)
สถานท่�ติั�งสำนักงานใหญ่	 :	 345	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพมัหานค์ร	10260
เลขทะเบ่ยนบริษัท		 :	 0107547000974
ทุนจัด้ทะเบ่ยน		 :	 180	ล้านบาท	เป็นหุ้นสามััญ	180	ล้านหุ้น	มั้ลค์่าหุ้นละ	1	บาท	เร่ยกชื้ำระแล้วเติ็มัมั้ลค์่า
เว็บไซึ่ติ์		 :	 www.thainakarin.co.th
อ่เมัล	 :	 ir@thainakarin.co.th
โทรศัพท์		 :	 0	2340	7777,	0	2340	6499,	0	2340	6488,	0	2361	2727,	0	2361	2828
โทรสาร	 :	 0	2340	6431

บุคคลอางอิงอื�น ๆ
๏๏ นายทะเบียนหลักทรัพย
ชื้้�อสำนักงาน	 :	 บริษัท	ศ้นย์รับฝ่ากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จัำกัด้
ท่�ติั�ง	 :	 93	ถนนรัชื้ด้าภิเษก	แขวงด้ินแด้ง	เขติด้ินแด้ง	กรุงเทพมัหานค์ร	10400
โทรศัพท์	 :	 0	2009	9000
โทรสาร	 :	 0	2009	9991
SET	Contact	center		 :	 0	2009	9999
เว็บไซึ่ติ์	 :	 http://www.set.or.th/tsd

๏๏ ผูสอบบัญชี 
ชื้้�อสำนักงาน		 :	 บริษัท	สำนักงาน	อ่วาย	จัำกัด้
ชื้้�อผู้้้สอบบัญชื้่		 :	 นางสรินด้า	หิรัญประเสริฐวุฒิ	ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	เลขทะเบ่ยน	4799	หร้อ	
			 	 นางสาวพัชื้รวรรณ	ค์้ณะรังษ่	ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	เลขทะเบ่ยน	6650	หร้อ	
				 	 นายสำราญ	แติงฉุ�ำ	ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	เลขทะเบ่ยน	8021		 	 		
ท่�ติั�ง		 :	 193/136	-	137	อาค์ารเลค์รัชื้ด้า	ชื้ั�น	33	ถนนรัชื้ด้าภิเษก	แขวงค์ลองเติย	เขติค์ลองเติย		 	
	 	 กรุงเทพมัหานค์ร	10110
โทรศัพท์	 :	 0	2264	0777
โทรสาร		 :	 0	2264	0789

	 ในปี	2566	ผู้้้สอบบัญชื้่ของบริษัทฯ	ค์้อ	นายสำราญ	แติงฉุ�ำ	ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	เลขทะเบ่ยน	8021	จัากบริษัท	สำนักงาน	
อว่าย	จัำกดั้	โด้ยมัค่์า่ติอบแทนการสอบบญัชื้เ่ปน็จัำนวนเงนิ	1,345,000	บาทติอ่ปี	และค์า่ใชื้จ่้ัายในการปฏิบิติัิงานติรวจัสอบ	เชื้น่	
ค์่าใชื้้จั่ายในการเด้ินทาง	และค์่าทำสำเนาเอกสาร	เป็นติ้น	เบิกจั่ายติามัจัริงแติ่ไมั่เกิน	30,000	บาท

๏๏ ผูติรวิจสอบภูายใน
ชื้้�อสำนักงาน		 :	 บริษัท	ติรวจัสอบภายในธรรมันิติิ	จัำกัด้
ท่�ติั�ง	 :	 178	อาค์ารธรรมันิติิ	ชื้ั�น	5	ซึ่อยเพิ�มัทรัพย์	(ประชื้าชื้้�น	20)	ถนนประชื้าชื้้�น	แขวงบางซึ่้�อ	
	 	 เขติบางซึ่้�อ	กรุงเทพมัหานค์ร	10800
โทรศัพท์	 :	 0	2596	0500
โทรสาร	 :	 0	2596	0539
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๏๏ ขอมูลทั�วิไปของบริษัทย�อย
ชื้้�อบริษัทย่อย	 :	 บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
สถานท่�ติั�งสำนักงานใหญ่	 :	 345	ถนนเทพรัติน	แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพมัหานค์ร	10260
เลขทะเบ่ยนบริษัท	 :	 0105565031035
ทุนจัด้ทะเบ่ยน		 :	 1	ล้านบาท	เป็นหุ้นสามััญ	1	หมั้�นหุ้น	มั้ลค์่าหุ้นละ	100	บาท	เร่ยกชื้ำระแล้วเติ็มัมั้ลค์่า
สัด้ส่วนการถ้อหุ้น	 :	 ร้อยละ	99.97
ข้อมั้ลอ้�นท่�สำค์ัญ	 :	 จััด้ติั�งข้�นเมั้�อเด้้อนกุมัภาพันธ์	2565	ติามัท่�ได้้รับอนุมััติิจััด้ติั�งบริษัทย่อยแห่งใหมั่จัากท่�ประชืุ้มั
	 	 ค์ณะกรรมัการบริษัท	ค์รั�งท่�	5/2564	ซึ่้�งประชืุ้มัเมั้�อวันท่�	13	ธันวาค์มั	พ.ศ.	2564

ขอพิพาททางกฎหมาย
	 ป่จัจัุบันข้อพิพาทและค์ด่้ค์วามัระหว่างผู้้้ป่วยกับโรงพยาบาลและแพทย์มั่จัำนวนเพิ�มัมัากข้�น	 เน้�องจัากกฎหมัายท่�เก่�ยวกับ
การประกอบธุรกิจัสถานพยาบาลหลายฉุบับท่�ได้้บัญญัติิเพิ�มัเติิมัหร้อปรับปรุงแก้ไข	 เพ้�อรับรองและค์ุ้มัค์รองสิทธิให้กับผู้้้ป่วยซึ่้�ง
ถ้อเป็นผู้้้บริโภค์มัากยิ�งข้�น	ทำให้ธุรกิจัโรงพยาบาล	มั่โอกาสมัากข้�นในค์วามัเส่�ยงท่�จัะเกิด้ข้อพิพาททางกฎหมัาย

ติลาดรอง 
	 ติลาด้หลักทรัพย์	เอ็มั	เอ	ไอ	(mai)
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การกำากับดูแลกิจการ

ส�วินที� 2



49บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

1.1 ภูาพรวิมของนโยบายและแนวิปฏิิบัติิการกำากับดูแลกิจการ
 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำคั์ญกับการด้ำเนินงานภายใต้ิหลักธรรมัาภิบาล	 โด้ยค์ณะกรรมัการบริษัทได้้ปฏิิบัติิติามัแนวทางปฏิิบัติิ
ท่�ด่้ของกรรมัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยน	ติามัท่�ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด้ไวใ้นข้อพง้ปฏิบัิติิท่�ด่้สำหรับกรรมัการบริษัท
จัด้ทะเบ่ยน	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)
	 นอกจัากน่�บริษัทฯ	 ยังติระหนักถ้งบทบาท	 หน้าท่�	 และค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบภายใติ้หลักการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	 โด้ยเช้ื้�อว่า
การกำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่ทำให้บริษัทฯ	มั่ระบบการกำกับด้้แลการด้ำเนินงานท่�โปร่งใส	มั่ประสิทธิภาพ	และรับผู้ิด้ชื้อบติ่อสังค์มั
รวมัถ้งชื้ว่ยกำหนด้โค์รงสร้างและสรา้งค์วามัสัมัพนัธ์ท่�ด่้ระหว่างค์ณะกรรมัการบริษัท	ผู้้้บรหิาร	ผู้้้ถ้อหุน้	ผู้้ล้งทนุ	และผู้้้ท่�เก่�ยวข้อง
ทุกฝ่่าย	เพ้�อให้ธุรกิจัของบริษัทฯ	เติิบโติอย่างมั่ประสิทธิภาพ	ติ่อเน้�อง	และมัั�นค์ง	ด้ังนั�น	บริษัทฯ	จั้งนำหลักการการกำกับด้้แล
กิจัการท่�ด่้มัาเป็นแนวทางในการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 เพ้�อประโยชื้น์แก่บริษัทฯ	 และเป็นการเสริมัสร้างค์วามัโปร่งใสของ	
บริษัทฯ	เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพของฝ่่ายจััด้การอันจัะสร้างค์วามัเชื้้�อมัั�นให้เกิด้ข้�นแก่ผู้้้ถ้อหุ้น	ผู้้้ลงทุน	และผู้้้ท่�เก่�ยวข้องทุกฝ่่าย	
	 หลักการกำกับด้้แลกิจัการมั่แนวทางค์รอบค์ลุมัเน้�อหาทั�งหมัด้	5	หมัวด้	ด้ังติ่อไปน่�	หมัวด้	1	สิทธิของผู้้้ถ้อหุ้น	หมัวด้	2	การ
ปฏิิบัติิต่ิอผู้้้ถ้อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมักัน	 หมัวด้	 3	 บทบาทของบริษัทต่ิอผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	 หมัวด้	 4	 การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและค์วามั
โปร่งใส	และหมัวด้	5	ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบของค์ณะกรรมัการ	โด้ยในแติ่ละหมัวด้	มั่รายละเอ่ยด้ด้ังติ่อไปน่�

1. การประชุมผูถือหุน
	 บริษัทฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญกบัการปฏิบัิติิต่ิอผู้้ถ้้อหุน้ทกุค์นอยา่งเท่าเท่ยมักนั	โด้ยในการประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้บรษัิทฯ	แติล่ะค์รั�งบรษัิทฯ	
จัะจััด้ส่งหนังส้อนัด้ประชืุ้มัพร้อมัข้อมั้ลประกอบการประชืุ้มัติามัระเบ่ยบวาระติ่าง	ๆ	ให้ผู้้้ถ้อหุ้นทราบล่วงหน้าไมั่น้อยกว่า	7	วัน	
นอกจัากน่�ในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 ผู้้้ถ้อหุ้นมั่สิทธิอย่างเท่าเท่ยมักันในการติรวจัสอบการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 สามัารถแสด้ง
ค์วามัค์ดิ้เหน็	และให้ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ได้้อย่างอสิระ	โด้ยบรษัิทฯ	ด้ำเนนิการเพ้�ออำนวยค์วามัสะด้วกในการใช้ื้สทิธขิองผู้้้ถ้อหุน้
ในการเข้าประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	ด้ังน่�
	 บรษัิทฯ	ได้้กำหนด้ใหม้ัก่ารประชื้มุัผู้้ถ้้อหุน้เปน็การประชื้มุัสามัญัประจัำป	ีปลีะค์รั�ง	ภายในเวลาไมัเ่กนิ	4	เด้้อน	นบัแติว่นัสิ�นสดุ้
รอบปีบัญชื้่ของบริษัทฯ	 และในกรณ่ท่�มั่ค์วามัจัำเป็นเร่งด่้วนต้ิองเสนอวาระเป็นกรณ่พิเศษ	 บริษัทฯ	 จัะเร่ยกประชุื้มัวิสามััญ
ผู้้้ถ้อหุ้นเป็นกรณ่ไป
	 จัากสถานการณ์การแพร่ระบาด้ของเชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ในปี	2565	เพ้�อค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ถ้อหุ้นเป็นสำคั์ญ	บรษัิทฯ	ได้้
จััด้การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นในร้ปแบบการประชืุ้มัผู้่านส้�ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เพ่ยงร้ปแบบเด้่ยว	โด้ยบริษัทฯ	กำหนด้จััด้ประชืุ้มั
สามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปี	 เมั้�อวันท่�	 17	 พฤศจัิกายน	 พ.ศ.	 2565	 โด้ยถ่ายทอด้สด้จัากห้องประชืุ้มั	 A	 ชื้ั�น	 4	 อาค์ารโรงพยาบาล
ไทยนค์รินทร์	
	 การแจั้งเชื้ิญประชืุ้มัล่วงหน้า	หลังจัากค์ณะกรรมัการบริษัทมั่มัติิให้จััด้ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นและบริษัทฯ	ได้้เปิด้เผู้ยมัติิการประชืุ้มั
วนัประชุื้มั	ระเบ่ยบวาระการประชุื้มั	ประกาศข่าวในเวบ็ไซึ่ต์ิของติลาด้หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้ทราบล่วงหน้า
ในวันท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่มัติิ	หร้อภายในเวลา	9.00	น.	ของวันถัด้ไป	บริษัทฯ	จัะจััด้ส่งหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัซึ่้�งประกอบด้้วย
รายละเอย่ด้ขอ้มัล้	วนั	เวลา	สถานท่�	วาระการประชื้มุั	ขอ้มัล้ประกอบท่�สำค์ญัและจัำเปน็สำหรบัการติดั้สินใจั	หรอ้ค์วามัเหน็ของ
ค์ณะกรรมัการ	 รายงานการประชืุ้มัท่�ผู้่านมัา	 แบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	 พร้อมัทั�งเอกสารประกอบการประชืุ้มั	 เอกสาร
ท่�ติ้องใชื้้ในการมัอบฉัุนทะสำหรับผู้้้ถ้อหุ้นท่�ไม่ัสามัารถเข้าร่วมัประชุื้มัด้้วยตินเองได้้	 โด้ยระบุวิธ่การมัอบฉัุนทะไว้ชื้ัด้เจันติามัท่�
บริษทัฯ	จัดั้ส่งให้ผู้้ถ้้อหุน้	และเปิด้เผู้ยในเวบ็ไซึ่ต์ิของบริษทัฯ	ล่วงหน้ากอ่นวันประชุื้มัผู้้ถ้้อหุน้	รวมัถ้งการประกาศลงในหนังส้อพิมัพ์
รายวันติิด้ติ่อกันอย่างต่ิอเน้�อง	 3	 วัน	 ก่อนวันประชุื้มั	 เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นมั่เวลาเพ่ยงพอในการพิจัารณาข้อมั้ล	 โด้ยบริษัทฯ	 จัะไม่ั
กระทำการใด้	ๆ 	อนัมัลั่กษณะเป็นการกระทำท่�อาจัเป็นการจัำกัด้โอกาสของผู้้ถ้้อหุน้ในการพจิัารณาขอ้มัล้ของบรษิทัฯ	ติลอด้จัน
ไม่ักระทำการใด้	ๆ 	อนัมัล่กัษณะท่�เปน็การก่ด้กนัหรอ้สรา้งอุปสรรค์ในการเปดิ้โอกาสใหผู้้้ถ้้อหุน้สามัารถติิด้ติอ่ส้�อสารระหวา่งกัน

 1 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

หมวิดที� 1 สิทธิของผูถือหุน
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การอำนวยค์วามัสะด้วกแก่ผู้้้ถ้อหุ้นในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	อำนวยค์วามัสะด้วกให้ผู้้้ถ้อหุ้นทุกกลุ่มัสามัารถใชื้้สิทธิในการ
เข้ารว่มัประชื้มุัและออกเส่ยงอยา่งเติม็ัท่�	โด้ยไมัม่ัค่์า่ใชื้จ่้ัายและไมัใ่หม้ัว่ธิก่ารท่�ยุง่ยาก	บรษิทัฯ	จัะไมัก่ระทำการใด้	ๆ 	อนัมัล่กัษณะ
เป็นการจัำกัด้โอกาสการเข้าประชุื้มัของผู้้้ถ้อหุ้น	 บริษัทฯ	 จััด้ให้มั่ค์ำแนะนำและเจั้าหน้าท่�ช่ื้วยแนะนำเพ้�อให้การลงทะเบ่ยนใน
วันประชืุ้มัทำได้้สะด้วกและรวด้เร็วข้�น
	 บรษัิทฯ	มัน่โยบายท่�เปิด้โอกาสใหผู้้้้ถ้อหุน้ท่�ไมัส่ามัารถเข้ารว่มัประชื้มุัได้้ด้้วยตินเอง	โด้ยผู้้ถ้้อหุน้สามัารถมัอบฉุนัทะใหป้ระธาน
กรรมัการติรวจัสอบหรอ้กรรมัการติรวจัสอบหรอ้บุค์ค์ลใด้	ๆ 	เป็นตัิวแทนในการเข้าร่วมัประชุื้มัและออกเส่ยงลงค์ะแนนในท่�ประชุื้มั
ผู้้้ถ้อหุน้แทนได้้	โด้ยใชื้ห้นงัส้อมัอบฉุนัทะแบบหน้�งแบบใด้ท่�บรษัิทฯ	ได้้จัดั้สง่ไปใหพ้รอ้มักบัหนงัส้อนดั้ประชื้มุั	นอกจัากน่�ผู้้ถ้้อหุน้
สามัารถด้าวน์โหลด้หนังส้อมัอบฉุันทะผู้่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ได้้อ่กด้้วย

2. การดำาเนินการประชุมผูถือหุน
	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การลงทะเบ่ยนก่อนการประชืุ้มัโด้ยใชื้้ระบบค์อมัพิวเติอร์	พร้อมัจััด้ทำบัติรลงค์ะแนนสำหรับแติ่ละวาระเพ้�อ
ให้ขั�นติอนในการลงทะเบ่ยนและการนับค์ะแนนในแติ่ละวาระเป็นไปอย่างรวด้เร็วและถ้กติ้อง
	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การแนะนำค์ณะกรรมัการบริษัท	ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	ผู้้้บริหาร	และผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติของบริษัทฯ	
ซึ่้�งทำหน้าท่�เป็นค์นกลางเพ้�อค์วามัโปร่งใสก่อนเริ�มัเข้าส่้การประชืุ้มั	 และบริษัทฯ	 จัะเก็บบัติรลงค์ะแนน/ข้อมั้ลการลงค์ะแนน
ไว้เป็นหลักฐานเพ้�อจัะได้้ติรวจัสอบได้้ในกรณ่มั่ข้อโติ้แย้งในภายหลัง
	 บริษัทฯ	จัะด้ำเนินการประชืุ้มัติามัลำด้ับวาระการประชืุ้มั	เว้นแติ่ท่�ประชืุ้มัจัะมั่มัติิให้เปล่�ยนลำด้ับระเบ่ยบวาระด้้วยค์ะแนน
เส่ยงไมั่น้อยกว่าสองในสามัของจัำนวนผู้้้ถ้อหุ้น	หร้อผู้้้รับมัอบฉุันทะจัากผู้้้ถ้อหุ้น	(ถ้ามั่)	ซึ่้�งเข้าร่วมัประชืุ้มั
	 ในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	เปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ้อหุ้นทุกรายมั่สิทธิอย่างเท่าเท่ยมัในการซึ่ักถามั	การเสนอค์วามัค์ิด้เห็นและ
ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ในท่�ประชื้มุั	มัก่ารแจ้ังให้ท่�ประชุื้มัทราบถ้งวธิก่ารนบัค์ะแนนเส่ยงของผู้้้ถ้อหุน้ท่�ต้ิองลงมัติิในแต่ิละวาระ	รวมัถ้ง
การใชื้้สิทธิออกเส่ยงลงค์ะแนนในแติ่ละวาระอย่างชื้ัด้เจัน	โด้ยภายหลังการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	มั่การจััด้ทำบันท้กประเด้็น
ซึ่ักถามัและข้อค์ิด้เห็นท่�สำค์ัญไว้ในรายงานการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นอย่างค์รบถ้วนถ้กติ้อง

3. การเปิดเผยมติิการประชุมผูถือหุน
	 บรษัิทฯ	จัะเผู้ยแพรร่ายงานมัติิของท่�ประชื้มุัผู้้ถ้อ้หุน้พรอ้มัผู้ลการลงค์ะแนนเส่ยงของผู้้ถ้อ้หุน้	และระบอุย่างชื้ดั้เจันวา่เหน็ด้้วย	
ไม่ัเหน็ด้้วย	งด้ออกเส่ยง	เป็นจัำนวนเส่ยงและสัด้ส่วนเทา่ใด้ในแต่ิละวาระ	รวมัถ้งวิธก่ารลงค์ะแนนและนับค์ะแนน	ซึ่้�งบรษัิทฯ	จัะ
ชื้่�แจังให้ผู้้ถ้้อหุน้ทราบก่อนเริ�มัการประชุื้มัติามัวาระแล้ว	โด้ยจัะเผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต์ิของบริษัทฯ	และระบบข่าวของติลาด้หลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในชื้่วงเย็นหลังจัากเสร็จัสิ�นการประชืุ้มัหร้อภายในเวลา	09.00	น.	ของวันถัด้ไป	และจัะจััด้ส่งรายงานการ
ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นให้ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์ภายใน
กำหนด้	14	วัน	นับจัากวันประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	โด้ยมั่การสรุปสาระสำค์ัญของข้อซึ่ักถามัและข้อเสนอแนะจัากผู้้้ถ้อหุ้นในแติ่ละวาระ
อย่างค์รบถ้วนรวมัถ้งค์ำชื้่�แจังของกรรมัการและผู้้้บริหารของบริษัทฯ			

1. การคุมครองสิทธิของผูถือหุน
	 ในการประชื้มุัผู้้้ถ้อหุน้	บรษัิทฯ	จัะเสนอชื้้�อกรรมัการในวาระการเล้อกตัิ�งกรรมัการให้ผู้้้ถ้อหุน้พจิัารณาทล่ะค์น	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้
ได้้ใชื้้สิทธิลงค์ะแนนเส่ยงเล้อกติั�งกรรมัการเป็นรายบุค์ค์ล
	 บริษัทฯ	จัะไมั่เพิ�มัวาระการประชืุ้มัโด้ยไมั่แจั้งให้ผู้้้ถ้อหุ้นทราบล่วงหน้าในทุกกรณ่	หากมั่วาระเพิ�มัเติิมัท่�จัำเป็น	บริษัทฯ	จัะ
จััด้การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นค์รั�งใหมั่เพ้�อวาระด้ังกล่าว	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นมั่เวลาเพ่ยงพอในการศ้กษาข้อมั้ลก่อนการติัด้สินใจั

2. การจัดทำาเอกสาร 2 ภูาษา
	 บริษัทฯ	 จัะทำการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและสารสนเทศท่�สำคั์ญของบริษัทฯ	 ผู่้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของติลาด้หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 และบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ทั�งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นสามัารถเข้าถ้งข้อมั้ลของบริษัทฯ	
ได้้อย่างเท่าเท่ยมักันทั�งชื้าวไทยและชื้าวติ่างชื้าติิ

หมวิดที� 2 การปฏิิบัติิติ�อผูถือหุนอย�างเท�าเทียมกัน
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1. ผูถือหุน
	 บริษัทฯ	มัุ่งเน้นพัฒนาองค์์กรให้มั่การเติิบโติอย่างติ่อเน้�อง	ส่งผู้ลให้บริษัทฯ	มั่รายได้้	ผู้ลกำไร	และมั้ลค์่าของบริษัทฯ	เพิ�มัข้�น
ส่งผู้ลให้ผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	ได้้รับผู้ลติอบแทนส้งสุด้
	 บรษัิทฯ	มัุง่มัั�นในการด้ำเนนิธรุกิจัเพ้�อสรา้งประโยชื้น์ส้งสดุ้ใหแ้ก่ผู้้้ถ้อหุน้	และการเจัริญเติิบโติอยา่งติอ่เน้�องด้้วยค์วามัโปร่งใส
และเชื้้�อถ้อได้้	โด้ยบริษัทฯ	มั่นโยบายจั่ายเงินป่นผู้ลให้กับผู้้้ถ้อหุ้นในอัติราไมั่ติ�ำกว่าร้อยละ	60	ของกำไรสุทธิ	หลังหักภาษ่เงินได้้
นิติิบุค์ค์ล	อย่างไรก็ติามั	บริษัทฯ	อาจักำหนด้ให้การจั่ายเงินป่นผู้ลมั่อัติราน้อยกว่าอัติราท่�กำหนด้ข้างติ้นได้้	หากบริษัทฯ	มั่ค์วามั
จัำเป็นท่�จัะติ้องนำเงินกำไรสุทธิจัำนวนด้ังกล่าวมัาใชื้้เพ้�อขยายการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	ติ่อไป

2. ลูกคา
	 บริษัทฯ	 เอาใจัใส่และรับผู้ิด้ชื้อบต่ิอล้กค้์าผู้้้มัาใช้ื้บริการโด้ยการให้บริการท่�มั่คุ์ณภาพและได้้มัาติรฐาน	 รักษาค์วามัลับของ
ผู้้้ป่วยภายใต้ิการปฏิิบัติิติามักฎหมัายอย่างเค์ร่งค์รัด้	 และมั่หน่วยงานรับข้อร้องเร่ยนจัากผู้้้ใชื้้บริการเพ้�อเร่งด้ำเนินการแก้ไข
โด้ยเร็ว	รวมัทั�งการประเมัินผู้ลค์วามัพ้งพอใจัของผู้้้รับบริการ	โด้ยจััด้ทำแบบสอบถามัค์วามัพ้งพอใจัและข้อเสนอแนะ	ผู้่านการ
ทำแบบสอบถามัผู้่านระบบออนไลน์		Customer	Satisfaction	Survey	Online	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	เป็นประจัำทุกเด้้อน

3. บุคลากร
	 บริษัทฯ	ให้ค์วามัสำค์ัญกับบุค์ลากร	เพราะบุค์ลากรเป็นทรัพยากรท่�มั่ค์ุณค์่า	และเป็นป่จัจััยสำค์ัญส้่ค์วามัสำเร็จัของบริษัทฯ	
ด้ังนั�น	บริษัทฯ	จั้งได้้ด้ำเนินการด้้านบุค์ลากร	ด้ังน่�

•	 การให้ผู้ลติอบแทนอย่างสมัเหติุสมัผู้ล	บริษัทฯ	มั่การจั่ายผู้ลติอบแทนท่�เหมัาะสมั	และเป็นธรรมัแก่บุค์ลากร	ในร้ปแบบ
ของเงินเด้้อน	หร้อค์่าติอบแทนจัากการทำงาน	การแติ่งติั�ง	การโอนย้าย	และการให้รางวัล	เพ้�อกระติุ้นให้เกิด้การปฏิิบัติิ
งานท่�มั่ประสิทธิภาพส้ง

•	 การจัดั้สวสัด้กิารท่�เหมัาะสมัแก่บคุ์ลากร	บรษัิทจัดั้ให้ม่ัค์ณะกรรมัการสวสัด้กิาร	รวมัถ้งการให้สวสัด้กิารต่ิาง	ๆ	ท่�เหมัาะสมั
	 และค์รอบค์ลุมัไปถ้งค์รอบค์รัวของบุค์ลากร	 ช่ื้วยให้บุค์ลากรทำงานร่วมักับองค์์กรได้้อย่างมั่ค์วามัสุข	 และส่งผู้ลอันด่้
	 ต่ิอการปฏิบัิติิงาน	เชื้น่	กองทนุประกนัสงัค์มั	กองทนุสำรองเล่�ยงชื้พ่	ค่์ารกัษาพยาบาล	ส่วนลด้ค์า่รกัษาพยาบาลค์รอบค์รัว

บุค์ลากร	เค์ร้�องแบบบุค์ลากร	เงินชื้่วยเหล้อกรณ่บุค์ลากรเส่ยชื้่วิติ	การติรวจัสุขภาพประจัำปี	การฉุ่ด้วัค์ซึ่่นไข้หวัด้ใหญ่
ประจัำปี	 การฉุ่ด้วัค์ซึ่่นป้องกันโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 เงินสวัสด้ิการสมัรส	 เงินชื้่วยเหล้อกรณ่บิด้า	 มัารด้า	 บุติร	
และค์้่สมัรสของบุค์ลากรเส่ยชื้่วิติ	เงินชื้่วยเหล้อกรณ่อุทกภัย	อัค์ค์่ภัย	เป็นติ้น	

หมวิดที� 3 บทบาทของบริษัทติ�อผูมีส�วินไดส�วินเสีย

3. การดูแลเรื�องการใชขอมูลภูายใน
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้ติระหนักถ้งค์วามัสำค์ัญของการป้องกันการนำข้อมั้ลภายในของบริษัทฯ	ไปใชื้้เพ้�อประโยชื้น์ส่วนติน
เป็นอย่างยิ�ง	จั้งมัุ่งเน้นให้มั่การเก็บรักษาข้อมั้ล	ซึ่้�งยังมัิได้้เปิด้เผู้ยติ่อประชื้าชื้นไว้เป็นค์วามัลับ	โด้ยกำหนด้ให้รับร้้เฉุพาะผู้้้มั่ส่วน
เก่�ยวข้องเท่านั�น
	 ทั�งน่�	บรษัิทฯ	ได้้แจัง้ใหก้รรมัการและผู้้บ้ริหารทกุค์นรับทราบถ้งภาระหนา้ท่�ในการรายงานการถ้อหลักทรัพยใ์นบริษัทฯ	ของ
ติน	รวมัถง้ค่้์สมัรสและบตุิรท่�ยงัไมับ่รรลนุติิิภาวะ	ติลอด้จันรายงานการเปล่�ยนแปลงการถอ้หลกัทรพัยต์ิอ่สำนกังานค์ณะกรรมัการ
กำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์ติามัพระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	แล้ว
	 อ่กทั�ง	บริษัทฯ	ได้้ห้ามัมัิให้กรรมัการ	ผู้้้บริหาร	บุค์ลากร	รวมัถ้งค์้่สมัรสและบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ	ใชื้้ข้อมั้ลภายในของ	
บริษัทฯ	 ซึ่้�งยังมัิได้้เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณชื้น	 โด้ยเฉุพาะข้อมั้ลทางการเงินในการหาประโยชื้น์ส่วนติน	 รวมัถ้งในการซึ่้�อ	 ขาย	 โอน	
หรอ้รับโอนหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ	สำหรับกรณ่ท่�ไมัเ่ข้าข่ายกรณ่ข้างต้ิน	กรรมัการ	ผู้้้บรหิาร	รวมัถ้งค่้์สมัรสและบุติรท่�ยงัไมับ่รรลุ
นิติิภาวะท่�ทำการซึ่้�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	จัะติ้องรายงานติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์
และติลาด้หลักทรัพย์ภายใน	3	วัน	นับแติ่วันท่�เกิด้รายการข้�น	พร้อมัทั�งส่งสำเนารายงานน่�ให้กับเลขานุการบริษัท	เพ้�อเก็บเป็น
หลักฐานทุกค์รั�งท่�ทำการซึ่้�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักทรัพย์ด้ังกล่าว
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•	 การพัฒนาบุค์ลากร	บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การฝ่ึกอบรมัค์วามัร้้พ้�นฐาน	และการฝ่ึกอบรมัค์วามัร้้วิชื้าชื้่พเฉุพาะทางติ่าง	ๆ 	อย่าง
สมั�ำเสมัอ	 เพ้�อเสริมัสร้างค์วามัร้้	 ค์วามัสามัารถ	 ทักษะการปฏิิบัติิงาน	 และทักษะทางเทค์นิค์	 เพ้�อให้บุค์ลากรสามัารถ
ปฏิิบัติิงานได้้มั่ประสิทธิภาพมัากยิ�งข้�น	โด้ยมั่ชื้ั�วโมังการอบรมัของบุค์ลากรเฉุล่�ย	22.06	ชื้ั�วโมัง/ค์น/ปี

4. คู�แข�งขัน
	 บริษัทฯ	ปฏิิบัติิติามักติิกาการแข่งขันท่�ด้่	และหล่กเล่�ยงวิธ่การท่�ไมั่สุจัริติเพ้�อทำลายค์้่แข่งขัน

5. คู�คา/พันธมิติร/เจาหนี�
	 บริษัทฯ	 ปฏิิบัติิต่ิอค่้์ค้์า	 พันธมัิติร	 และเจั้าหน่�	 อย่างซึ่้�อสัติย์สุจัริติและเป็นธรรมั	 และปฏิิบัติิติามัเง้�อนไขทางการค้์า	 หร้อ
ข้อติกลงในสัญญาท่�ทำร่วมักัน	เพ้�อก่อให้เกิด้ค์วามัสัมัพันธ์อันด้่ทางธุรกิจั	และสร้างค์วามัเชื้้�อมัั�นให้แก่ค์้่ค์้า	พันธมัิติร	และเจั้าหน่�
ซ้ึ่�งจัะเป็นประโยชื้น์แก่ทกุฝ่่าย	นอกจัากนั�น	บรษัิทฯ	ยงัไมัป่กปิด้ขอ้มัล้หรอ้ข้อเทจ็ัจัริงอันทำใหเ้กิด้ค์วามัเส่ยหายแก่ค่้์ค์า้	พันธมัติิร	
และเจั้าหน่�ของบริษัทฯ			

6. สังคม ชุมชน และสิ�งแวิดลอม
	 บรษัิทฯ	ให้ค์วามัสำคั์ญต่ิอชุื้มัชื้นและสิ�งแวด้ล้อมัติลอด้มัา	ในฐานะท่�เป็นส่วนหน้�งของสังค์มัท่�มัส่่วนสำค์ญัในการร่วมัรับผู้ดิ้ชื้อบ
ต่ิอสภาพแวด้ล้อมัของชุื้มัชื้นในพ้�นท่�โด้ยรอบ	 โด้ยบริษัทฯ	 ให้การสนับสนุนกิจักรรมัสาธารณประโยชื้น์แก่ชืุ้มัชื้น	 เชื้่น	 การจััด้
กิจักรรมัให้บริการติรวจัรักษาโรค์ทั�วไปแก่ชืุ้มัชื้นโด้ยไมั่คิ์ด้ค์่าใช้ื้จั่ายใด้	 ๆ	 ในพ้�นท่�เขติบางนา	 เขติประเวศ	 เป็นติ้น	 นอกจัากน่�	
บริษทัฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญและรับผิู้ด้ชื้อบต่ิอสิ�งแวด้ล้อมั	มัก่ารค์วบคุ์มัการปล่อยน�ำเส่ยออกส่้ชุื้มัชื้นโด้ยมัก่ารติรวจัวัด้คุ์ณภาพน�ำทิ�ง
ทุกเด้้อนพร้อมักับมั่การค์วบค์ุมัด้ัชื้น่ค์ุณภาพน�ำทิ�งให้อย้่ในระด้ับท่�ยอมัรับได้้	 รวมัถ้งการกำจััด้ขยะทั�วไป	 การกำจััด้ขยะติิด้เช้ื้�อ
การกำจััด้ขยะมั่พิษอย่างมั่ประสิทธิภาพและได้้มัาติรฐานติามัท่�กฎหมัายกำหนด้
	 นอกจัากน่�	 บริษัทฯ	 ยังใส่ใจัการพัฒนาบุค์ลากรในเร้�องของสิ�งแวด้ล้อมั	 โด้ยได้้จััด้การอบรมัหลักส้ติรด้้านสิ�งแวด้ล้อมัให้กับ
บุค์ลากรท่�เก่�ยวข้องและผู้้้สนใจั	 เพ้�อปล้กฝ่่งให้บุค์ลากรมั่ค์วามัติระหนักถ้งค์วามัสำคั์ญในเร้�องดั้งกล่าว	 โด้ยในเด้้อนสิงหาค์มั	
2565	-	กรกฎาค์มั	2566	ได้้มั่การจััด้หลักส้ติรอบรมัฯ	รายละเอ่ยด้ด้ังติาราง

การอบรมบุคลากรดานสิ�งแวิดลอม (สิงหาคม 2565 - กรกฎาคม 2566)

ประเภูท หลักสูติร สถานที�จัดหน�วิยงานที�จัด จำานวินคนวิ/ด/ป
IC	Rama	Re-union	2022.	Infection	
Prevention	and	Control	 in	the	
NEW	Hospital	Standards

การป้องกันและค์วบค์ุมัการติิด้เชื้้�อ
ในโรงพยาบาล	สำหรับพยาบาล

การประเมัินค์วามัเส่�ยงแบบ	 Fault	
Tree	Analysis
โรค์จัากการทำงานและโรค์จัากการ
ประกอบอาชื้่พ
การประเมัินค์วามัเส่�ยงด้้านค์วามั
ปลอด้ภัย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ณ	ค์ณะแพทยศาสติร์
โรงพยาบาลรามัาธบิด่้		

ณ	โรงแรมัอมัาร่	
ด้อนเมั้อง	 แอร์พอร์ติ	
กรุงเทพ

ออนไลน์

ออนไลน์

ออนไลน์

2

2

1

1

1

1	ส.ค์.	2565
-

2	ส.ค์.	2565

21	มั.ค์.	2566
-

3	ก.พ.	2566	

31	มั.ค์.	2566

14	ก.พ.	2566

17	ก.พ.	2566

โรงเร่ยนพยาบาลรามัาธิบด้่	
ค์ณะแพทยศาสติร์
โรงพยาบาลรามัาธิบด้่	มั.มัหิด้ล

สถาบันบำราศนราด้้ร

บริษัท	เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ติ่�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้
บริษัท	 เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ต่ิ�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้
กรมัสวัสด้ิการและค์ุ้มัค์รอง
แรงงาน

หน้าท่�ของบุค์ลากรด้้านค์วามั
ปลอด้ภัยทางถนน	(TSM)

ภายนอก ออนไลน์ 121	ก.พ.	2566บริษัท	 เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ต่ิ�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้
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การอบรมบุคลากรดานสิ�งแวิดลอม (สิงหาคม 2565 - กรกฎาคม 2566)

ประเภูท หลักสูติร สถานที�จัดหน�วิยงานที�จัด จำานวินคนวิ/ด/ป
ค์วามัปลอด้ภัยในการทำงานกับสาร
เค์มั	่ค์วามัปลอด้ภยัในการทำงานในท่�
อบัอากาศ	และวเิค์ราะหแ์ละประเมันิ
ค์วามัเส่�ยง	 โด้ยใช้ื้เค์ร้�องมั้อ	 Fault	
Tree	Analysis	(FTA)

การติรวจัวัด้และวิเค์ราะห์สภาพ
แวด้ล้อมัในการทำงาน

เทค์นิค์การเป็นวิทยากรค์วามั
ปลอด้ภัย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ออนไลน์

ออนไลน์

ณ	หอประชืุ้มันิค์มั
อุติสาหกรรมัศ้นย์อบรมั
ไฮเทค์	 นิค์มัอุติสาหกรรมั
บ้านหว้า	(ไฮเทค์)	อยุธยา

1

1

1

24	ก.พ.	2566

27	มั่.ค์.	2566

1	เมั.ย.	2566
-

2	เมั.ย.	2566

กรมัสวัสด้ิการและค์ุ้มัค์รอง
แรงงาน

ค์ณะบริหารธุรกิจั	
มัหาวิทยาลัยสยามั

บริษัท	ค์ร้เส้อเซึ่ฟื้ติ่�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จัำกัด้

1. การเปิดเผยขอมูล
1.1	บรษัิทฯ	เปดิ้เผู้ยขอ้มัล้ท่�สำคั์ญของบรษัิทฯ	บนเวบ็ไซึ่ติเ์พ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้	นกัลงทนุ	นกัวเิค์ราะหห์ลักทรพัย์	และบุค์ค์ลทั�วไป

สามัารถส้บค์้นข้อมั้ลท่�เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณะได้้อย่างรวด้เร็วบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ท่�	www.thainakarin.co.th
1.2	เมั้�อมั่การจััด้การประชุื้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปี	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ส่งหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 และแบบแสด้งรายการ

ข้อมั้ลประจัำปี	 (ร้ปแบบ	 QR	 Code)	 ให้แก่ผู้้้ถ้อหุ้นทางไปรษณ่ย์	 และประกาศเชื้ิญประชืุ้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปีทาง
หนังส้อพิมัพ์	 และเว็บไซึ่ต์ิของบริษัทฯ	 เมั้�อม่ัการจััด้การประชุื้มัวิสามััญผู้้้ถ้อหุ้น	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ส่งหนังส้อเชิื้ญประชุื้มั

	 ผู้้้ถ้อหุน้ให้แก่ผู้้้ถ้อหุน้ทางไปรษณ่ย์	และประกาศเชิื้ญประชุื้มัวสิามัญัผู้้้ถ้อหุน้ทางหนงัส้อพมิัพ์	และทางเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษัิทฯ			
1.3	บรษัิทฯ	มัอบหมัายให้ผู้้้รบัผิู้ด้ชื้อบส้งสดุ้ในสายงานบญัชื้แ่ละการเงนิ	ทำหน้าท่�เป็นนกัลงทนุสมััพนัธ์	และให้สำนกัอำนวยการ
	 บริหาร	รับผู้ิด้ชื้อบในการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและข่าวสารกิจักรรมัติ่าง	ๆ 	ของบริษัทฯ	กับผู้้้ถ้อหุ้น	นักลงทุน	นักวิเค์ราะห์	และ

ประชื้าชื้นทั�วไป	ผู้่านชื้่องทางติ่าง	ๆ	เชื้่น	เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ซึ่้�งการให้ข้อมั้ลใด้	ๆ	เก่�ยวกับบริษัทฯ	ติ้องอย้่บนพ้�นฐาน
ข้อมัล้ท่�เป็นจัริง	ถ้กติอ้งและปฏิบิติัิด้้วยค์วามัระมัดั้ระวงั	ผู้้ท่้�ไมัม่ัห่น้าท่�เก่�ยวข้องหรอ้ได้้รบัมัอบหมัายไมัส่ามัารถใหข้้อมัล้
ข่าวสารหร้อให้สัมัภาษณ์ติ่อส้�อมัวลชื้นหร้อติ่อสาธารณชื้นใด้	 ๆ	 ท่�เก่�ยวกับหร้อพาด้พิงบริษัทฯ	 ไมั่ว่าด้้านใด้อันอาจัส่ง
ผู้ลกระทบติ่อชื้้�อเส่ยง	และการด้ำเนินธุรกิจัของบริษัทฯ			

	 ทั�งน่�	ผู้้้ถ้อหุน้และนักลงทุนสามัารถติิด้ต่ิอสำนักอำนวยการบริหาร	เพ้�อติิด้ต่ิอนักลงทุนสมััพันธ์ได้้ท่�	โทรศัพท์	0	2340	7777,
	 0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	หร้อท่�	อ่เมัล	ir@thainakarin.co.th		
1.4	บริษัทฯ	 จัะทำการเผู้ยแพร่ข้อมั้ลสำคั์ญของบริษัทฯ	 ผู้่านชื้่องทางเว็บไซึ่ต์ิของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ

เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ			
1.5	บรษิทัฯ	เปดิ้ช่ื้องทางการติิด้ต่ิอแกผู้้่้มัข่อ้รอ้งเรย่นการกระทำผิู้ด้กฎหมัาย	จัรรยาบรรณ	หรอ้มัพ่ฤติิกรรมัท่�อาจัส่อถง้การ

จััด้ทำหร้อนำเสนอรายงานทางการเงินท่�ไมั่ถ้กติ้อง	 หร้อระบบค์วบค์ุมัภายในท่�บกพร่อง	 โด้ยบริษัทฯ	 จัะเก็บข้อมั้ลของ
	 ผู้้้แจั้งเบาะแสเป็นค์วามัลับ	หากพบการกระทำท่�ไมั่เหมัาะสมัด้ังกล่าวข้างติ้นสามัารถแจั้งได้้ท่�	โทรศัพท์:	0	2340	7777,	

0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	อ่เมัล	cg@thainakarin.co.th
1.6	ด้ำเนนิการเมั้�อได้้รบัการแจ้ังเบาะแส	 หน่วยงานท่�กำกับด้้แลจัะพจิัารณาเร้�องท่�ได้้รบัแจ้ังเบาะแสอย่างรดั้กุมัและเหมัาะสมั
	 ติามัค์วรแก่กรณ่	 โด้ยการรวบรวมัข้อเท็จัจัริง	 ประมัวลผู้ลและกลั�นกรองข้อมั้ล	 ซึ่้�งหากเป็นกรณ่ร้ายแรงหร้อม่ัค์วามั
	 ซัึ่บซ้ึ่อน	อาจัเสนอติอ่หนว่ยงานท่�เก่�ยวข้อง	เพ้�อด้ำเนินการติรวจัสอบและสอบสวนหาขอ้เทจ็ัจัรงิ	หรอ้อาจัพจิัารณาเร้�อง

โด้ยค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	ทั�งน่�	หนว่ยงานท่�กำกับด้้แล	สามัารถนำเร้�องเข้าส่้กระบวนการพิจัารณาและกลั�นกรองจัาก
	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้ติามัค์วามัจัำเป็นและเหมัาะสมั

หมวิดที� 4 การเปิดเผยขอมูลและควิามโปร�งใส
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1.7	การจัดั้ทำรายงานทางการเงนิ	โด้ยบรษัิทฯ	ด้ำเนนิการจัดั้ทำรายงานทางการเงนิให้มัค่์วามัถ้กต้ิอง	ค์รบถ้วน	โปร่งใส	และ
นำสง่รายงานทางการเงนิ	งบการเงนิทั�งรายไติรมัาสและรายปใีหแ้กห่นว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งภายในเวลาท่�กฎหมัายกำหนด้
ไว้อย่างเค์ร่งค์รัด้	 รวมัถ้งเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 โด้ยบริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำคั์ญในการจััด้ทำงบการเงินให้ถ้กต้ิอง
ติามัมัาติรฐานการบัญชื้่

1.8	บริษัทฯ	จััด้ทำค์ำอธิบายและการวิเค์ราะห์ของฝ่่ายจััด้การ	โด้ยอธิบายเชื้ิงวิเค์ราะห์เก่�ยวกับฐานะการเงิน	ผู้ลการด้ำเนิน
งาน	การเปล่�ยนแปลงท่�สำค์ญั	ติลอด้จันป่จัจัยัท่�เปน็สาเหติหุรอ้มัผู่้ลติอ่ฐานะการเงนิ	และผู้ลการด้ำเนนิงานของบรษัิทฯ	
และนำส่งติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	และติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. การเปิดเผยขอมูลบนเวิ็บไซื้ติของบริษัทฯ   
	 บรษิทัฯ	มัก่ารเผู้ยแพร่ทั�งข้อมัล้ทางการเงินและข้อมัล้ท่�มัใิชื้ท่างการเงิน	ติามัข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อยา่งถ้กต้ิองค์รบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ผู้า่นช่ื้องทางเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษัิทฯ	รวมัถง้การเผู้ยแพร่เอกสารท่�สำคั์ญอ้�น	ๆ 	ท่�ค์าด้ว่าจัะเป็น
ท่�สนใจัของนักลงทุนและนักวิเค์ราะห์ไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ด้้วย	เชื้่น	วัติถุประสงค์์	วิสัยทัศน์	พันธกิจั	ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจั	งบการเงินและข้อมั้ลทางการเงิน	รายงานประจัำปี	แบบ	56	-	1	แบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	One	Report	หนังส้อ
เชื้ิญประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นพร้อมัเอกสารเก่�ยวกับการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 เป็นติ้น	 ติลอด้จันมั่การปรับปรุงข้อม้ัลให้เป็นป่จัจัุบันอย้่เสมัอ	
นอกจัากน่�	บริษัทฯ	ได้้แจั้งหมัายเลขโทรศัพท์	โทรสาร	และอ่เมัล	เพ้�อเป็นชื้่องทางสำหรับการติิด้ติ่อบริษัทฯ	ไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของ	
บริษัทฯ	ด้้วย

3. รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหุนบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร ในป 2566

ประธานกรรมัการ

กรรมัการ/
ประธานบริหาร

กรรมัการ/	
เลขานุการบริษัท

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

นพ.	เจัริญ	มั่นสุข
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายประภัทร	สุทธาเวศ
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นพ.	อาค์มั	เชื้่ยรศิลป์
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายปิติิภัทร	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายทศพร	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
พ.อ.	นพ.	แด้น	ติันไพจัิติร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ

2,500,000
2,285,500
2,485,000

-
-
-
-
-

1,000,000
-
-
-

1,000,000
-
-
-

2,500,000
2,285,500
2,485,000

-
-
-
-
-

1,000,000
-
-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1.39
1.27
1.38

-
-
-
-
-

0.56
-
-
-

0.56
-

0.0017
-

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
ประธานกรรมัการติรวจัสอบ

นายไกรศักด้ิ�	ขัด้ค์ำ
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

จำานวินหุน 
ณ วิันที� 

27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

จำานวินหุน 
ณ วิันที� 

2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566

จำานวินหุน
ที�เปลี�ยนแปลง
เพิ�มขึ�น/ลดลง

สัดส�วิน
การถือหุน 

(%)

รายชื�อ ติำาแหน�ง
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จำานวินหุน 
ณ วิันที� 

27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

จำานวินหุน 
ณ วิันที� 

2 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566

จำานวินหุน
ที�เปลี�ยนแปลง
เพิ�มขึ�น/ลดลง

สัดส�วิน
การถือหุน 

(%)

รายชื�อ ติำาแหน�ง

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

รศ.	นพ.	เชื้ิด้ศักด้ิ�	ธ่ระบุติร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	อิสระวรวาณิชื้
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายชื้ัยฤกษ์		วิริยะรัตินพร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
	 ค์ณะกรรมัการของบริษัท	 ประกอบด้้วยผู้้้ทรงค์ุณวุฒิท่�มั่ค์วามัร้้และประสบการณ์ในหลาย	 ๆ	 ด้้าน	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้
ฝ่่ายบริหารด้ำเนินการให้เป็นไปติามัแผู้นท่�กำหนด้ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 เพ้�อเพิ�มัม้ัลค์่าส้งสุด้ให้กับบริษัทฯ	
และค์วามัมัั�นค์งส้งสุด้ให้กับผู้้้ถ้อหุ้น	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การประชืุ้มัอย่างน้อยทุกไติรมัาสเพ้�อพิจัารณาการรายงานผู้ลการ
ด้ำเนินกิจัการของบริษัทฯ			

2. ภูาวิะผูนำา และวิิสัยทัศน
	 ถ้งแมัว้า่บรษิทัฯ	ยงัไมัม่ัค่์ณะกรรมัการสรรหา	แต่ิค์ณะกรรมัการบริษัทก็ประกอบไปด้้วยกรรมัการผู้้ท้รงคุ์ณวฒุ	ิม่ัค์วามัร้้	ค์วามั
สามัารถ	และประสบการณ์	โด้ยแบ่งออกเป็นผู้้้มัป่ระสบการณ์ด้้านแพทย์	ด้้านบัญชื้	่ด้้านกฎหมัาย	และกรรมัการท่�มัป่ระสบการณ์
ด้้านบริหาร	ทั�งน่�	ค์ณะกรรมัการบริษัทจัะเป็นผู้้้กำหนด้นโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมัายการด้ำเนินธุรกิจั	แผู้นธุรกิจั	และ
งบประมัาณของบริษัทฯ	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้ฝ่่ายติ่าง	 ๆ	 ด้ำเนินการให้เป็นไปติามันโยบาย	 เป้าหมัายและแผู้นการท่�กำหนด้
ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 ภายใติ้กรอบของกฎหมัาย	 ข้อบังค์ับของบริษัทฯ	 และมัติิท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	
เพ้�อประโยชื้น์ส้งสุด้ของบริษัทฯ	และผู้้้ถ้อหุ้นโด้ยรวมั
	 นอกจัากน่�	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้จััด้ให้มั่ระบบค์วบคุ์มัและการติรวจัสอบภายใน	 รวมัถ้งระบบบริหารค์วามัเส่�ยงท่�มั่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 มั่การติิด้ติามัในเร้�องด้ังกล่าวอย่างสมั�ำเสมัอ	 โด้ยค์ณะกรรมัการจัะด้ำเนินการกำกับด้้แลในส่วน
ของค์ณะกรรมัการชืุ้ด้ย่อย	และผู้้้บริหารในส่วนติ่าง	ๆ	ให้มั่การด้ำเนินการติามันโยบายท่�กำหนด้ไว้

3. ทบทวินและอนุมัติิวิิสัยทัศน พันธกิจ รวิมถึงกำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การพิจัารณาทบทวน	ปรับปรุงและให้ค์วามัเห็นชื้อบวิสัยทัศน์	พันธกิจั	นโยบายการกำกับด้้แลกิจัการ	
จัรยิธรรมัธุรกิจัทกุป	ีและมัส่่วนในการกำหนด้กลยุทธ	์เปา้หมัาย	ทิศทางการด้ำเนินงาน	แผู้นธุรกิจั	งบประมัาณของบริษัทฯ	ระบบ
การค์วบค์ุมัภายใน	การติรวจัสอบภายใน	และมัาติรการบริหารค์วามัเส่�ยง	 โด้ยการมัอบหมัายให้ค์ณะกรรมัการท่�เก่�ยวข้องเป็น
ผู้้้ด้ำเนินการทบทวนและปรับปรุง	 รวมัทั�งมั่การติิด้ติามัการด้ำเนินการในเร้�องดั้งกล่าวอย่างสมั�ำเสมัอ	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้
ฝ่่ายติ่าง	ๆ	ด้ำเนินการให้เป็นไปติามัแผู้นธุรกิจั	และงบประมัาณท่�กำหนด้ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	เพ้�อเพิ�มัมั้ลค์่า
ทางเศรษฐกิจัส้งสุด้ให้กับบริษัทฯ	 และค์วามัมัั�นค์งส้งสุด้ให้กับผู้้้ถ้อหุ้น	 โด้ยค์ำน้งถ้งผู้ลประโยชื้น์ของผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยทุกฝ่่าย	
ไม่ัแสวงหาผู้ลประโยชื้น์ต่ิอตินเอง	 หร้อติ่อผู้้้หน้�งผู้้้ใด้	 ไมั่ด้ำเนินการใด้	 ๆ	 ท่�เป็นการขัด้แย้งหร้อแข่งขันกับผู้ลประโยชื้น์ของ
บริษัทฯ	 โด้ยย้ด้หลักจัริยธรรมัท่�ด่้	 ปฏิิบัติิหน้าท่�ด้้วยค์วามัซึ่้�อสัติย์สุจัริติ	 ทั�งน่�	 รวมัถ้งการด้้แลให้การด้ำเนินการกิจัการเป็นไป
ติามัวัติถุประสงค์์ของบริษัทฯ	 ติลอด้จันกฎหมัาย	 หลักเกณฑ์์	 ข้อบังคั์บของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำนักงาน
ค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
	 ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้เผู้ยแพร่วิสัยทัศน์	พันธกิจั	เป้าหมัายในการด้ำเนินธุรกิจั		รวมัทั�งนโยบายการกำกับด้้แลกิจัการ	ไว้ในเว็บไซึ่ติ์
ของบริษัทฯ	และได้้เปิด้เผู้ยไว้ในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปีแล้ว

หมวิดที� 5 ควิามรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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4. ควิามขัดแยงทางผลประโยชน
	 ป่จัจัุบัน	 บริษัทฯ	 มั่การกำหนด้มัาติรการป้องกันค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์ท่�อาจัเกิด้ข้�นจัากการทำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ	และบุค์ค์ลท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้ง	โด้ยผู้้้บริหารและผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยจัะไมั่สามัารถเข้ามัามั่ส่วนในการอนุมััติิรายการ
ดั้งกล่าวได้้	 โด้ยรายการระหว่างกันด้ังกล่าวจัะต้ิองปฏิิบัติิให้เป็นไปติามักฎหมัายว่าด้้วยหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
พระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	พ.ศ.	2535	ข้อบังค์ับ	ประกาศ	ค์ำสั�ง	และข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และของสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
	 นอกจัากน่�	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ให้ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบและผู้้้สอบบัญช่ื้พิจัารณาติรวจัสอบและให้ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามั
เหมัาะสมัของราค์า	และค์วามัสมัเหติสุมัผู้ลของการทำรายการ	และจัะทำการเปิด้เผู้ยรายการระหว่างกันด้งักล่าวไว้ในหมัายเหติุ
ประกอบงบการเงินติามัมัาติรฐานบัญชื้่ท่�กำหนด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	 ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์	 โด้ยได้้กำหนด้แนวทางในการ
พิจัารณาอนุมััติิรายการระหว่างกันท่�อาจัเกิด้ข้�นในอนาค์ติไว้อย่างชื้ัด้เจัน	 ด้ังรายละเอ่ยด้ท่�ได้้แสด้งไว้ในเร้�องการค์วบค์ุมัภายใน	
ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้มัุ่งเน้นไมั่ให้ผู้้้บริหารและผู้้้ท่�เก่�ยวข้องนำข้อมั้ลภายในของบริษัทฯ	ไปใชื้้เพ้�อผู้ลประโยชื้น์ส่วนติน	โด้ยผู้้้บริหาร
ติ้องรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ้อหลักทรัพย์ติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์เมั้�อมั่การ
เปล่�ยนแปลงเกิด้ข้�น

5. การถ�วิงดุลของกรรมการที�ไม�ไดเป็นผูบริหาร 
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะกรรมัการบริษัทประกอบด้้วยกรรมัการทั�งสิ�นจัำนวน	12	ท่าน	ซึ่้�งสามัารถแบ่งเป็น
กรรมัการท่�เป็นผู้้้บริหารจัำนวน	1	ท่าน	กรรมัการท่�ไมั่เป็นผู้้้บริหารจัำนวน	11	ท่าน	และในจัำนวนน่�มั่กรรมัการอิสระและเป็น
กรรมัการติรวจัสอบด้้วย	จัำนวน	4	ท่าน	ค์ิด้เป็นร้อยละ	33.33	ของจัำนวนกรรมัการทั�งหมัด้
	 ทั�งน่�กรรมัการทุกท่านมั่ค์ุณสมับัติิค์รบถ้วนติามัหลักเกณฑ์์ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	พระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์
และติลาด้หลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 รวมัถ้งกฎหมัายและประกาศอ้�น	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	 เพ้�อมัาปฏิิบัติิหน้าท่�ในการติรวจัสอบและ
ถว่งด้ลุการบรหิารกจิัการติา่ง	ๆ 	ของบรษิทัฯ	ใหม้ัค่์วามัถก้ติอ้ง	เปน็ธรรมั	และเปน็ไปเพ้�อประโยชื้นส์้งสุด้ของผู้้ถ้อ้หุน้	เพ้�อใหก้าร
ด้ำเนินงานมั่ค์วามัโปร่งใส	และมั่ประสิทธิภาพ

6. การรวิมหรือการแยกติำาแหน�ง
	 บริษัทฯ	 มั่การแบ่งแยกหน้าท่�ของผู้้้บริหารในการกำหนด้นโยบายการกำกับด้้แลการบริหารงาน	 และมั่การกำหนด้ขอบเขติ
อำนาจัของแติ่ละติำแหน่งไว้อย่างชื้ัด้เจัน	ผู้้้บริหารของบริษัทฯ	จั้งไมั่มั่อำนาจัเบ็ด้เสร็จัในเร้�องใด้เร้�องหน้�งโด้ยเฉุพาะ	รวมัทั�งจัะ
อนุมััติิหร้อทำรายการท่�ตินหร้อบุค์ค์ลท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งมั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	หร้ออาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์ในลักษณะ
อ้�นใด้กับบริษัทฯ	ไมั่ได้้

7. แผนพัฒนาและสืบทอดงานติำาแหน�งกรรมการและผูบริหาร 
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทให้ค์วามัสำค์ัญติ่อการพัฒนากรรมัการและผู้้้บริหาร	 โด้ยมั่โค์รงการพัฒนาค์วามัร้้ค์วามัสามัารถและ
ทักษะให้เหมัาะสมักับหน้าท่�อย่างติ่อเน้�อง	เพ้�อส่งเสริมัการพัฒนากรรมัการและผู้้้บริหารให้มั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	โด้ย
สนับสนุนให้กรรมัการเข้ารับการอบรมัในหลักส้ติรท่�เก่�ยวข้องของสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
	 ในการวางแผู้นส้บทอด้ติำแหนง่กรรมัการและผู้้บ้รหิารนั�น	ค์ณะกรรมัการบรษิทัมัก่ารวางแผู้นเพ้�อเป็นการเติรย่มัค์วามัพรอ้มั
ทันท่ท่�กรรมัการ	 หร้อผู้้้บริหารระดั้บส้งติำแหน่งนั�น	 ๆ	 เกษ่ยณอายุหร้อไม่ัสามัารถปฏิิบัติิหน้าท่�ได้้	 เพ้�อให้การบริหารงานของ
บริษัทฯ	สามัารถด้ำเนินไปได้้อย่างติ่อเน้�องและพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 ผู้้้บริหารท่�ได้้รับการกำหนด้ให้เป็นบุค์ลากรท่�จัะส้บทอด้ติำแหน่ง	 นอกจัากจัะติ้องเป็นผู้้้ท่�พร้อมัด้้วยค์ุณสมับัติิและ
ประสบการณก์ารทำงานในสายงานท่�เหมัาะสมัแลว้	ยงัติอ้งได้้รบัการถา่ยทอด้ค์วามัร้ป้ระสบการณด้์้วยการหมันุเว่ยนปฏิิบติัิงาน
ในหนว่ยงานอ้�นท่�เก่�ยวขอ้ง	และเขา้รบัอบรมัติามัหลักส้ติรการฝึ่กอบรมัท่�จัำเป็นเพิ�มัเติิมัเพ้�อเติรย่มัค์วามัพร้อมัสำหรับการปฏิบัิติิ
หน้าท่�ในติำแหน่งท่�ส้งข้�นไปในอนาค์ติ	และเพ้�อให้มั่การส่งมัอบงานเป็นไปอย่างราบร้�น	และการบริหารงานอย่างติ่อเน้�อง
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8. คณะอนุกรรมการ 
	 บริษัทฯ	 ได้้มั่การแติ่งตัิ�งผู้้้อำนวยการในด้้านติ่าง	 ๆ	 ทำหน้าท่�บริหารงานของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปติามันโยบายท่�ได้้กำหนด้ไว้	
นอกจัากน่�	เพ้�อชื้่วยให้การกำกับด้้แลกิจัการของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างมั่ประสิทธิภาพ	บริษัทฯ	จั้งมั่การจััด้ติั�งโค์รงสร้างค์ุณภาพ
ให้มั่ค์ณะกรรมัการให้ค์รอบค์ลุมัทุกด้้าน
	 สำหรับค์ณะกรรมัการเก่�ยวกับการกำกับด้้แล	 บริหารจััด้การด้้านโค์รงสร้างค์ุณภาพ	 ประกอบด้้วยค์ณะกรรมัการ	 จัำนวน
39	ค์ณะ	ด้ังน่�
1.	 ค์ณะกรรมัการนโยบายและยุทธศาสติร์โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
2.	 ค์ณะกรรมัการท่มันำระบบค์ร่อมัสายงาน
3.	 ค์ณะกรรมัการท่มันำทางค์ลินิกและแพทย์หัวหน้าแผู้นก
4.	 ค์ณะกรรมัการองค์์กรแพทย์
5.	 ค์ณะกรรมัการบริหารงานพยาบาล
6.	 ค์ณะกรรมัการทันติแพทย์
7.	 ค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยง
8.	 ค์ณะกรรมัการสารสนเทศ
9.	 ค์ณะกรรมัการเภสัชื้กรรมัและการบำบัด้
10.	 ค์ณะกรรมัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุค์ค์ล
11.	 ค์ณะกรรมัการค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อ
12.	 ค์ณะกรรมัการพัฒนาระบบเวชื้ระเบ่ยน
13.	 ค์ณะกรรมัการค์วามัปลอด้ภัย	อาชื้่วอนามััย	และสภาพแวด้ล้อมัในการทำงาน
14.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พศัลยกรรมั
15.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พกุมัารเวชื้กรรมั
16.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พอายุรกรรมั
17.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พส้ติินร่เวชื้-ปริกำเนิด้
18.	ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พหัวใจัและหลอด้เล้อด้
19.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พศัลยกรรมักระด้้กและข้อ
20.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พห้	ค์อ	จัมั้ก
21.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พติา
22.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พสมัองและหลอด้เล้อด้
23.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พฉุุกเฉุิน
24.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พอายุรกรรมัทางเด้ินอาหาร
25.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พมัะเร็งเติ้านมั
26.	 ค์ณะกรรมัการปล้กถ่ายไติโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
27.	 ค์ณะกรรมัการสร้างเสริมัสุขภาพ
28.	 ค์ณะกรรมัการชื้่วยฟื้้�นค์้นชื้่พ
29.	 ค์ณะกรรมัการบริหารจััด้การการใชื้้ยากลุ่มั	Opioids
30.	 ค์ณะกรรมัการจัริยธรรมั	
31.	 ค์ณะอนุกรรมัการพิจัารณาค์ัด้เล้อกยา	และกำหนด้ราค์ายา
32.	 ค์ณะอนุกรรมัการติรวจัสอบค์ุณภาพการบันท้กเวชื้ระเบ่ยน
33.	 ค์ณะทำงาน	NURSE	CPR
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34.	 ค์ณะทำงานเติร่ยมัค์วามัพร้อมัการรับรองมัาติรฐาน	AACI:	Breast	Cancer
35.	 ค์ณะทำงานค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อในโรงพยาบาล	(หน่วยงานสนับสนุน)
36.	 ค์ณะทำงาน	Antimicrobial	Stewardship	Program	(ASP)
37.	 ค์ณะทำงาน	Palliative	Care	Team
38.	 ค์ณะทำงานพยาบาลค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อในโรงพยาบาล	ประจัำหอผู้้้ป่วย	(ICWN)
39.	 ค์ณะทำงานเค์ร้�องมั้อแพทย์
	 โด้ยมัห่น้าท่�กำกับด้้แลพัฒนางานคุ์ณภาพในด้้านการรักษาพยาบาลและการบริการผู้้้ป่วย	มัก่ารเก็บรวบรวมัข้อมัล้	วิเค์ราะห์
ขอ้มัล้	จัดั้หาแนวทางหรอ้มัาติรการในการพัฒนาค์ณุภาพการรักษาพยาบาลและการให้บรกิาร	เพ้�อด้ำรงไว้ซึ่้�งการรักษาพยาบาล
ท่�มั่ค์ุณภาพเป็นไปในทิศทางท่�สอด้ค์ล้องกับมัาติรฐานค์ุณภาพโรงพยาบาล	และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง
	 สำหรับค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยงจัะประกอบด้้วยผู้้้บริหารและบุค์ลากรฝ่่ายติ่าง	ๆ		จัำนวน	15	ท่าน	โด้ยจัะมั่หน้าท่�
และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบในการกำหนด้นโยบาย	 ระบบบริหารค์วามัเส่�ยงด้้านคุ์ณภาพและค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ป่วยเป็นหลัก	
ค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยง	ทำหน้าท่�วิเค์ราะห์ถ้งป่จัจััยท่�เป็นสาเหติุ	และมั่การกำหนด้มัาติรการในการติิด้ติามัเหติุการณ์
ท่�เป็นสาเหติุของป่จัจััยเส่�ยง	รวมัทั�งมัาติรการในการลด้ค์วามัเส่�ยง	รวมัถ้งมัอบหมัายให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้องติิด้ติามั	ค์วามัเส่�ยง
นั�น	 ๆ	 อย่างต่ิอเน้�อง	 ซึ่้�งเป็นไปติามัมัาติรฐานของสถาบันรับรองคุ์ณภาพของสถานพยาบาล	 (องค์์การมัหาชื้น)	 หร้อ	 สรพ.	
(The	 Healthcare	 Accreditation	 Institute	 (Public	 Organization))	 และระบบรับรองค์ุณภาพติามัมัาติรฐานสากลจัาก
ประเทศสหรัฐอเมัริกา	(American	Accreditation	Commission	International	(AACI))

9. ระบบการควิบคุมและติรวิจสอบภูายใน 
	 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำค์ัญติ่อระบบการค์วบค์ุมัภายในทั�งระด้ับบริหารและระด้ับปฏิิบัติิการ	 โด้ยจััด้ให้มั่การค์วบค์ุมั	 ด้้แลการ
ใชื้้ทรัพย์สินให้เกิด้ประโยชื้น์มัากท่�สุด้	และมั่การแบ่งแยกหน้าท่�ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบในการอนุมััติิ	การบันท้กรายการบัญชื้่	และการ
จััด้เก็บด้้แลทรัพย์สินออกจัากกัน	เพ้�อให้เกิด้การถ่วงดุ้ลและติรวจัสอบระหว่างกันอย่างเหมัาะสมั	พร้อมักันน่�	บริษัทฯ	ยังมั่การ
ติรวจัสอบภายในทางด้้านการเงิน	รวมัถ้งระบบการรายงานทางการเงินเพ้�อนำเสนอผู้้้บริหารสายงานท่�รับผู้ิด้ชื้อบเป็นระยะ
	 ป่จัจับัุนบรษัิทฯ	ได้้แต่ิงตัิ�ง	บรษิทั	ติรวจัสอบภายในธรรมันติิิ	จัำกดั้	(Dharmniti	Internal	Audit	Co.,	Ltd.)	เป็นผู้้้ติรวจัสอบ
ภายในของบริษัทฯ	นอกจัากน่�	บรษัิทฯ	ได้้กำหนด้ให้มัฝ่่่ายติรวจัสอบการปฏิบัิติิติามัระเบย่บ	(Compliance	Audit)	เพ้�อทำหน้าท่�
ค์วบค์ุมัติรวจัสอบ	 (Audit)	 กำกับด้้แลระบบภายในให้มั่ประสิทธิภาพ	 ติิด้ติามัผู้ลการติรวจัสอบอย่างต่ิอเน้�อง	 และให้รายงาน
ติรงติ่อค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	เพ้�อค์วามัเป็นอิสระและโปร่งใส

10. คณะกรรมการชุดย�อย
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้แต่ิงตัิ�งค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	เพ้�อทำหน้าท่�สอบทานรายงานทางการเงิน	ระบบการค์วบคุ์มัภายใน	
รวมัทั�งให้มั่การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลรายการเก่�ยวโยงให้ค์รบถ้วน	เป็นติ้น	โด้ยติ้องมั่ค์ุณสมับัติิติามัข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	โด้ยค์ณุสมับติัิ	ขอบเขติ	หนา้ท่�	ค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบสามัารถด้้ได้้จัากหวัขอ้	ค์ณะกรรมัการ
ติรวจัสอบ

11. ควิามสัมพันธกับผูลงทุน
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทให้ค์วามัสำค์ัญติ่อการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลท่�มั่ค์วามัถ้กติ้อง	ค์รบถ้วน	โปร่งใสและทั�วถ้ง	ทั�งรายงานข้อมั้ลทาง
การเงินและข้อมั้ลทั�วไปได้้	สามัารถสอบถามัผู้่านทางโทรศัพท์	0	2340	7777,	0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	
0	 2340	 6488	 และบริษัทฯ	 ยังได้้เผู้ยแพร่ข้อมั้ลดั้งกล่าวในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ค้์อ	 www.thainakarin.co.th	 โด้ยบริษัทฯ			
มัุ่งมัั�นท่�จัะทำการพัฒนาในเร้�องด้ังกล่าวอย่างติ่อเน้�อง	
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1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
	 บริษัทฯ	ย้ด้ถ้อแนวทางในการทำธุรกิจัอย่างมั่จัริยธรรมั	เพ้�อให้ค์ณะกรรมัการ	ผู้้้บริหาร	และบุค์ลากรทุกค์นในองค์์กร	ย้ด้ถ้อ
เป็นแนวทางการปฏิิบัติิหน้าท่�ติามัภารกิจัของตินด้้วยค์วามัซึ่้�อสัติย์	สุจัริติ	และเท่�ยงธรรมั	รวมัถ้งการกำหนด้บทลงโทษไว้

1.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวิปฏิิบัติิ และระบบการกำากับ
 ดูแลกิจการในรอบปที�ผ�านมา
1.3.1 การปฏิิบัติิในเรื�องติ�าง ๆ ติามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีเพื�อรองรับการประเมิน CGR
	 ผู้ลการสำรวจัการกำกับด้้แลกิจัการของบริษัท	 จัากสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	 (IOD)	 ติามัโค์รงการสำรวจั
การกำกับด้้แลกิจัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยนประจัำปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้้รับผู้ลการประเมิันการกำกับด้้แลกิจัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยน
ไทย	อย้่ในเกณฑ์์ระด้ับ	“ด้่”	
	 ทั�งน่�	ผู้ลสำรวจัด้ังกล่าวพิจัารณาจัากข้อมั้ลท่�บริษัทฯ	เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณะ	อาทิ	ข้อมั้ลในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	
หมัวด้โค์รงสร้างการจัดั้การและการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	หนงัส้อเชื้ญิประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้	รายงานการประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้	การจัดั้ประชุื้มั
ผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	และเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ในหมัวด้นักลงทุนสัมัพันธ์	เป็นติ้น
	 ในปีท่�ผู่้านมัาบริษัทฯ	 ได้้ม่ัการด้ำเนินการเพ้�อพัฒนาการกำกับด้้แลกิจัการในหลายด้้าน	 และส่งเสริมัให้นำไปใช้ื้ปฏิิบัติิใน
กระบวนการทำงานอย่างเป็นร้ปธรรมั	เพ้�อการด้ำเนินงานท่�โปร่งใส	มั่ประสิทธิภาพ	รับผู้ิด้ชื้อบติ่อสังค์มั	และเพ้�อให้การด้ำเนิน
กิจัการของ	บริษัทฯ	เป็นไปอย่างมัั�นค์งและยั�งย้น
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2.2 คณะกรรมการบริษทั
	 ข้อมั้ล	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะกรรมัการบริษัท	ประกอบด้้วยกรรมัการจัำนวน	12	ท่าน	ด้ังน่�
	 1.	นพ.	เจัรญิ	 มัน่สุข	 ประธานกรรมัการ
	 2.	นายฐิติิ		 สิหนาทกถากลุ		 กรรมัการ
	 3.	นายประภัทร		 สุทธาเวศ		 กรรมัการ
	 4.	นพ.	อาค์มั		 เชื้ย่รศิลป์		 กรรมัการ
	 5.	นายปิติิภัทร		 สิหนาทกถากลุ		 กรรมัการ
	 6.	นายนรเทพ		 สิหนาทกถากลุ		 กรรมัการ
	 7.	นายทศพร	 สิหนาทกถากลุ	 กรรมัการ
	 8.	พ.อ.	นพ.	แด้น	 ตัินไพจัติิร	 กรรมัการ
	 9.	นายไกรศักดิ้�		 ขัด้ค์ำ		 กรรมัการ	กรรมัการอิสระ	และประธานกรรมัการติรวจัสอบ
	10.	รศ.	นพ.	เชื้ดิ้ศกัดิ้�		 ธร่ะบุติร		 กรรมัการ	กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ
	11.	รศ.	ด้ร.	ป่ญญา		 อสิระวรวาณิชื้		 กรรมัการ	กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ
	12.	นายชัื้ยฤกษ์	 วริิยะรตัินพร	 กรรมัการ	กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ

กรรมการผูมีอำานาจลงนามแทนบริษทัฯ   
	 ประกอบด้้วย	นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล	นายประภทัร	สุทธาเวศ	นายทศพร	สิหนาทกถากุล	และนายอาค์มั	เช่ื้ยรศิลป	์กรรมัการ
สองในส่�ท่านด้ังกล่าวน่�	ลงลายมั้อชื้้�อร่วมักัน	พร้อมัประทับติราสำค์ัญของบริษัทฯ			

ขอบเขติ หนาที� และควิามรบัผิดชอบของประธานกรรมการ
ประธานกรรมัการมั่ขอบเขติ	หน้าท่�	และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบ	ด้ังติ่อไปน่�
	 ก.	 เปน็ประธานการประชื้มุัค์ณะกรรมัการบรษัิท	และด้ำเนนิการประชื้มุัค์ณะกรรมัการบรษัิทใหม้ัป่ระสทิธภิาพ	เป็นไปติามั

ข้อบังค์ับของบริษัทฯ	หร้อกฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกำหนด้
	 ข.	 ในการทำหน้าท่�เป็นประธานในท่�ประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	กรณ่การประชืุ้มัมั่ลงค์ะแนน	และค์ะแนนเส่ยงเท่ากัน	ให้

ประธานออกเส่ยงเพิ�มัข้�นอ่กเส่ยงหน้�งเป็นเส่ยงชื้่�ขาด้
	 ค์.	 สนับสนุนให้ค์ณะกรรมัการบริษัทปฏิิบัติิหน้าท่�อย่างมั่ประสิทธิภาพและเป็นไปติามัหลักการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่
	 ง.	 เป็นประธานการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	และด้ำเนินการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นให้มั่ประสิทธิภาพ	เป็นไปติามัข้อบังค์ับของบริษัทฯ	หร้อ

กฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกำหนด้

ขอบเขติ หนาที� และควิามรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่อำนาจั	 หน้าท่�และค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบในการจััด้การบริษัทฯ	 ให้เป็นไปติามักฎหมัาย	 วัติถุประสงค์์และ
ข้อบังคั์บของบริษัทฯ	 ติลอด้จันมัติิของท่�ประชุื้มัผู้้้ถ้อหุ้นท่�ชื้อบด้้วยกฎหมัายด้้วยค์วามัซึ่้�อสัติย์สุจัริติ	 และระมััด้ระวังรักษา
ผู้ลประโยชื้น์ของบริษัทฯ	โด้ยสรุปอำนาจัหน้าท่�ท่�สำค์ัญได้้	ด้ังน่�
	 ก.	 จัดั้ใหม้ัก่ารประชื้มุัผู้้ถ้้อหุน้เปน็การประชื้มุัสามัญัประจัำปภีายใน	4	เด้้อน	นบัแติว่นัสิ�นสดุ้รอบระยะเวลาบญัชื้ข่องบรษัิทฯ			
	 ข.	 จััด้ให้มั่การประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	อย่างน้อย	3	เด้้อนติ่อค์รั�ง
	 ค์.	 จัดั้ให้มัก่ารทำงบแสด้งฐานะการเงนิและงบกำไรขาด้ทนุเบด็้เสรจ็ัของบรษัิทฯ	ณ	วนัสิ�นสุด้รอบระยะเวลาบญัช่ื้ของบริษัทฯ			
	 	 ซึ่้�งผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติได้้ติรวจัสอบแล้ว	และนำเสนอติ่อท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นเพ้�อพิจัารณาและอนุมััติิ
	 ง.	 ค์ณะกรรมัการบรษัิทอาจัมัอบอำนาจัใหก้รรมัการทา่นหน้�ง	หรอ้หลายทา่น	หรอ้บคุ์ค์ลอ้�นใด้ปฏิิบติัิการอยา่งหน้�งอยา่งใด้
	 	 แทนค์ณะกรรมัการบริษัทได้้	 โด้ยอย้่ภายใต้ิการค์วบคุ์มัของค์ณะกรรมัการบริษัท	 หร้ออาจัมัอบอำนาจัเพ้�อให้บุค์ค์ล
	 	 ดั้งกล่าวมั่อำนาจัติามัท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทเห็นสมัค์วร	 และภายในระยะเวลาท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทเห็นสมัค์วร	 ซึ่้�ง
	 	 ค์ณะกรรมัการบริษัทอาจัยกเลิก	เพิกถอน	เปล่�ยนแปลง	หร้อแก้ไขบุค์ค์ลท่�ได้้รับมัอบอำนาจัหร้ออำนาจันั�น	ๆ 	ได้้เมั้�อเห็น

สมัค์วร
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	 	 	 ทั�งน่�	ค์ณะกรรมัการบริษัทอาจัมัอบอำนาจัให้ผู้้้อำนวยการมั่อำนาจัหน้าท่�ในการปฏิิบัติิงานติ่าง	ๆ	โด้ยมั่รายละเอ่ยด้
การมัอบอำนาจัติามัขอบเขติอำนาจัหน้าท่�ของผู้้้อำนวยการ	ซึ่้�งการมัอบอำนาจันั�น	ติ้องไมั่มั่ลักษณะเป็นการมัอบอำนาจั

	 	 ท่�ทำให้ผู้้้อำนวยการสามัารถพิจัารณาและอนุมััติิรายการท่�ตินหร้อบุค์ค์ลท่�อาจัม่ัค์วามัขัด้แย้ง	 มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยหร้อมั่
	 	 ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์อ้�นใด้กับบริษัทฯ	หร้อบริษัทย่อย	ยกเว้นเป็นการอนุมััติิรายการท่�เป็นไปติามันโยบายและ
	 	 หลักเกณฑ์์ท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทพิจัารณาและอนุมััติิไว้แล้ว
	 จั.	 กำหนด้นโยบาย	 แนวทาง	 แผู้นงาน	 และงบประมัาณของบริษัทฯ	 ค์วบคุ์มักำกับด้้แลการบริหารและการจััด้การของ
	 	 ผู้้้อำนวยการให้เป็นไปติามันโยบายท่�ได้้รับมัอบหมัาย	เว้นแติ่ในเร้�องด้ังติ่อไปน่�	ค์ณะกรรมัการบริษัทติ้องได้้รับมัติิอนุมััติิ

จัากท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นก่อนการด้ำเนินการ	 อันได้้แก่	 เร้�องท่�กฎหมัายกำหนด้ให้ติ้องได้้รับมัติิอนุมััติิจัากท่�ประชุื้มัผู้้้ถ้อหุ้น	
เช่ื้น	การเพิ�มัทนุ	การลด้ทนุ	การขายหรอ้โอนกจิัการของบรษัิทฯ	ทั�งหมัด้หรอ้บางส่วนท่�สำค์ญัให้แก่บุค์ค์ลอ้�น	หรอ้การซ้ึ่�อ

	 	 หร้อรับโอนกิจัการของบริษัทอ้�นมัาเป็นของบริษัทฯ	การแก้ไขหนังส้อบริค์ณห์สนธิหร้อข้อบังค์ับ	เป็นติ้น

	 	 	 นอกจัากน่�	 ค์ณะกรรมัการบริษัทยังมั่ขอบเขติหน้าท่�ในการกำกับด้้แลให้บริษัทฯ	 ปฏิิบัติิติามักฎหมัายว่าด้้วยบริษัท
มัหาชื้นจัำกัด้	 กฎหมัายว่าด้้วยหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	 ข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เชื้่น	
การทำรายการท่�เก่�ยวโยงกัน	 และการได้้มัาหร้อจัำหน่ายไปซ้ึ่�งสินทรัพย์ท่�สำคั์ญติามักฎเกณฑ์์ของติลาด้หลักทรัพย์

	 	 แห่งประเทศไทย	เป็นติ้น	และกฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจัของบริษัทฯ			
	 ฉุ.	 พิจัารณาโค์รงสร้างการบริหารงาน	แติ่งติั�งผู้้้อำนวยการ	และค์ณะกรรมัการอ้�นติามัค์วามัเหมัาะสมั
	 ชื้.	 ติิด้ติามัผู้ลการด้ำเนินงานให้เป็นไปติามัแผู้นงาน	และงบประมัาณอย่างติ่อเน้�อง
	 ซึ่.	 กรรมัการจัะต้ิองไม่ัประกอบกิจัการอนัมัส่ภาพอย่างเด่้ยวกนัและเป็นการแข่งขันกับกิจัการของบริษทัฯ	หรอ้เข้าเป็นหุน้ส่วน
	 	 ในหา้งหุน้ส่วนสามัญั	หรอ้เป็นหุน้สว่นไมัจ่ัำกัด้ค์วามัรับผิู้ด้ในหา้งหุน้ส่วนจัำกัด้	หรอ้เป็นกรรมัการของบรษัิทเอกชื้น	หรอ้
	 	 บรษิทัอ้�นท่�ประกอบกจิัการอนัมัส่ภาพอย่างเด่้ยวกนั	และเป็นการแข่งขันกบักจิัการของบรษัิทฯ	ไม่ัว่าจัะทำเพ้�อประโยชื้น์ติน
	 	 หร้อเพ้�อประโยชื้น์ผู้้้อ้�น	เว้นแติ่จัะได้้แจั้งให้ท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นทราบก่อนท่�จัะมั่มัติิแติ่งติั�ง
	 ฌ.	กรรมัการติ้องแจั้งให้บริษัทฯ	 ทราบโด้ยไมั่ชื้ักชื้้า	 หากมั่ส่วนได้้เส่ยไมั่ว่าโด้ยติรงหร้อโด้ยอ้อมัในสัญญาท่�บริษัทฯ	 ทำข้�น

หร้อถ้อหุ้นหร้อหุ้นก้้เพิ�มัข้�น	หร้อลด้ลง	ไมั่ว่ากับในบริษัทฯ	หร้อบริษัทในเค์ร้อ

การพัฒนาควิามรูคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
	 บริษัทฯ	 มัุ่งเน้นส่งเสริมัการพัฒนาค์วามัร้้ค์วามัสามัารถในการปฏิิบัติิงานอย่างติ่อเน้�องแก่ค์ณะกรรมัการบริษัท	 ผู้้้บริหาร	
เลขานุการบริษัท	และบุค์ลากร	โด้ยในส่วนของค์ณะกรรมัการบริษัท	ได้้ส่งเสริมัให้เข้าอบรมัหร้อเข้าร่วมัในหลักส้ติรท่�เก่�ยวข้อง
กับการปฏิบัิติิหน้าท่�กรรมัการ	หรอ้กิจักรรมัสัมัมันาท่�หนว่ยงานด้งัต่ิอไปน่�จัดั้ข้�น	เชื้น่	สมัาค์มัสง่เสริมัสถาบันกรรมัการบริษทัไทย	
(IOD)	ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นติ้น	เพ้�อเป็นการเพิ�มัพ้นค์วามัร้้	ค์วามัสามัารถในการปฏิิบัติิงานในหน้าท่�กรรมัการ
บริษัท	ได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพ
	 ทั�งน่�	ในปีท่�ผู่้านมัา	รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	อิสระวรวาณิชื้	ซึ่้�งเป็นกรรมัการบรษัิท	กรรมัการอสิระและกรรมัการติรวจัสอบ	ได้้เข้าร่วมั
สัมัมันาทั�งหมัด้	5	ค์รั�ง	ในหัวข้อด้ังติ่อไปน่�
	 1.	 ติามัติิด้	NPAEs	(Non-Publicly	Accountable	Entities)	2565	เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพการสอน
	 2.	 Data	Analytics	in	Actions:	ยกระด้ับ	ปรับศักยภาพนักบัญชื้่ยุค์ด้ิจัิทัล	ด้้วยการประยุกติ์ใชื้้	Data	
	 3.	 กรรมัการบริษัทและผู้้้บริหารระด้ับส้งกับการบริหารค์วามัเส่�ยง	ESG
	 4.	 การวางแผู้นภาษ่สำหรับฝ่่ายบุค์ค์ล
	 5.	 TFRS	(Thai	Financial	Reporting	Standards)	16	และค์วามัแติกติ่างระหว่างด้้านบัญชื้่และภาษ่

	 ซึ่้�งเป็นหัวข้อท่�เพิ�มัพ้นค์วามัร้้ทางด้้านบัญชื้่และการเงิน
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2.3 คณะกรรมการติรวิจสอบ
	 ข้อมั้ล	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบประกอบด้้วยกรรมัการ	4	ท่าน	ด้ังน่�
1.	 นายไกรศกัดิ้�		 ขัด้ค์ำ	 กรรมัการอิสระ	และประธานกรรมัการติรวจัสอบ
2.	 รศ.	นพ.	เชื้ดิ้ศกัดิ้�		 ธร่ะบุติร		 กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ
3.	 รศ.	ด้ร.	ป่ญญา		 อิสระวรวาณชิื้		 กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ
4.	 นายชื้ยัฤกษ์		 วริิยะรตัินพร	 กรรมัการอิสระ	และกรรมัการติรวจัสอบ

	 โด้ยมั่	รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	อิสระวรวาณิชื้	ซึ่้�งป่จัจัุบันเป็นอาจัารย์ประจัำ	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	สาขาวิชื้าการบัญชื้่	
มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์	และเป็นผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติแห่งประเทศไทย	และ	นายชื้ัยฤกษ์	วิริยะรัตินพร	ซึ่้�งเค์ยเป็นท่�ปร้กษา
ด้้านบัญชื้่	 และภาษ่อากร	 ของบริษัท	 ไอ.จั่.เอส.	 จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	 เป็นผู้้้มั่ค์วามัร้้และประสบการณ์ทางด้้านบัญชื้่หร้อการเงิน	
จัำนวน	2	ท่าน

เลขานุการคณะกรรมการติรวิจสอบ
	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบพิจัารณาค์ัด้เล้อกให้	นางสาวสายฝ่น		สุขค์ำ	ด้ำรงติำแหน่งเลขานุการค์ณะกรรมัการติรวจัสอบเพ้�อ
ทำหน้าท่�ด้้แลและจััด้การชื้่วยเหล้อการด้ำเนินงานของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบเก่�ยวกับการนัด้หมัายการประชืุ้มั	การจััด้เติร่ยมั
วาระการประชืุ้มั	นำส่งเอกสารประกอบการประชืุ้มัและบันท้กรายงานการประชืุ้มั

ขอบเขติ หนาที� และควิามรับผิดชอบของคณะกรรมการติรวิจสอบ
	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบมั่ขอบเขติ	หน้าท่�	และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบ	ด้ังติ่อไปน่�
	 ก.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มั่การรายงานทางการเงินอย่างถ้กติ้องและเพ่ยงพอ
	 ข.	 สอบทานให้บริษัทฯ	มั่ระบบการค์วบค์ุมัภายใน	(Internal	Control)	และการติรวจัสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่�มั่

ค์วามัเหมัาะสมัและมั่ประสิทธิผู้ล	 และพิจัารณาค์วามัเป็นอิสระของหน่วยงานติรวจัสอบภายใน	 ติลอด้จันให้ค์วามัเห็น
ชื้อบในการพิจัารณาแต่ิงตัิ�ง	โยกย้าย	เลิกจ้ัางหัวหน้าหน่วยงานติรวจัสอบภายใน	หรอ้หน่วยงานอ้�นใด้ท่�รบัผิู้ด้ชื้อบเก่�ยวกับ

	 	 การติรวจัสอบภายใน
	 ค์.	 สอบทานให้บริษัทฯ	 ปฏิิบัติิติามักฎหมัายว่าด้้วยหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	 ข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์	 และ

กฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจัของบริษัทฯ			
	 ง.	 พิจัารณา	 คั์ด้เล้อก	 เสนอแต่ิงตัิ�งบุค์ค์ลซ้ึ่�งมั่ค์วามัเป็นอิสระเพ้�อทำหน้าท่�ผู้้้สอบบัญช่ื้ของบริษัทฯ	 และเสนอค่์าติอบแทน

ของผู้้้สอบบัญชื้่	รวมัทั�งเข้าร่วมัประชืุ้มักับผู้้้สอบบัญชื้่โด้ยไมั่มั่ฝ่่ายจััด้การเข้าร่วมัประชืุ้มัด้้วยอย่างน้อยปีละ	1	ค์รั�ง
	 จั.	 พจิัารณาการเปิด้เผู้ยข้อมัล้ของบริษัทฯ	ในกรณ่ท่�เกิด้รายการท่�เก่�ยวโยง	หรอ้รายการท่�อาจัม่ัค์วามัขดั้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์

ให้มั่ค์วามัถ้กติ้องและค์รบถ้วนให้เป็นไปติามักฎหมัายและข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์	 ทั�งน่�	 เพ้�อให้มัั�นใจัว่ารายการ
	 	 ด้ังกล่าวสมัเหติุสมัผู้ลและเป็นประโยชื้น์ส้งสุด้ติ่อบริษัทฯ			
	 ฉุ.	 ปฏิบัิติิหน้าท่�อ้�นใด้ติามัท่�ค์ณะกรรมัการบรษัิทมัอบหมัายและค์ณะกรรมัการติรวจัสอบเหน็ชื้อบด้้วย	เชื้น่	ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิและการบรหิารค์วามัเส่�ยง	ทบทวนการปฏิบิติัิติามัจัรรยาบรรณทางธรุกิจัของผู้้้บรหิาร	ทบทวนร่วมักับ
	 	 ผู้้้บริหารบริษัทฯ	ในรายงานสำค์ัญท่�ติ้องเสนอสาธารณชื้นติามัท่�กฎหมัายกำหนด้	เชื้่น	บทรายงานและการวิเค์ราะห์ของ

ฝ่่ายบริหาร	เป็นติ้น
	 ชื้.	 ด้ำเนินการจััด้ทำรายงานกิจักรรมัของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	 โด้ยเปิด้เผู้ยไว้ในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี
	 	 ของบริษัทฯ	 ซึ่้�งรายงานด้ังกล่าวติ้องลงนามัโด้ยประธานกรรมัการติรวจัสอบ	 รายการด้ังกล่าวค์วรประกอบด้้วยข้อมั้ล
	 	 ด้ังติ่อไปน่�
	 	 •	 ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามัถ้กติ้อง	ค์รบถ้วน	เป็นท่�เชื้้�อถ้อได้้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ			
	 	 •	 ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามัเพ่ยงพอของระบบการค์วบค์ุมัภายในของบริษัทฯ			
	 	 •	 ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามัเหมัาะสมัของผู้้้สอบบัญชื้่ของบริษัทฯ			
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	 	 •	 ค์วามัเห็นเก่�ยวกับการปฏิิบัติิติามักฎหมัายว่าด้้วยหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	 ข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์
	 	 	 หร้อกฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจัของบริษัทฯ			
	 	 •	 ค์วามัเห็นเก่�ยวกับรายการท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์
	 	 •	 จัำนวนการประชืุ้มัค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	และการเข้าร่วมัประชืุ้มัของกรรมัการติรวจัสอบแติ่ละท่าน
	 	 •	 รายงานอ้�นใด้ท่�เห็นว่าผู้้้ถ้อหุ้นและผู้้้ลงทุนทั�วไปค์วรทราบ	 ภายใติ้ขอบเขติหน้าท่�และค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบท่�ได้้รับ
	 	 	 มัอบหมัายจัากค์ณะกรรมัการบริษัท
	 ซึ่.	 รายงานการด้ำเนินงานของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบใหค้์ณะกรรมัการบรษิทัทราบเป็นประจัำอยา่งนอ้ยไติรมัาสละหน้�งค์รั�ง
	 ฌ.	ร่วมัให้ค์วามัเห็นในการพิจัารณาผู้ลงาน	 การแต่ิงตัิ�ง	 การถอด้ถอน	 และการกำหนด้ค่์าติอบแทนของผู้้้ติรวจัสอบภายใน

วิาระการดำารงติำาแหน�งของกรรมการติรวิจสอบ
	 โด้ยกำหนด้วาระการด้ำรงติำแหน่งของกรรมัการติรวจัสอบของบริษัทฯ	ด้ังติ่อไปน่�
	 •	 ประธานกรรมัการติรวจัสอบ	2	ปี
	 •	 กรรมัการติรวจัสอบ	2	ปี

	 ทั�งน่�	เมั้�อค์รบวาระการด้ำรงติำแหน่งแล้ว	ประธานกรรมัการติรวจัสอบและกรรมัการติรวจัสอบท่�พ้นจัากติำแหน่งติามัวาระ
อาจัได้้รับการแติ่งติั�งให้กลับเข้าด้ำรงติำแหน่งได้้อ่ก

คุณสมบัติิของกรรมการติรวิจสอบและกระบวินการสรรหา
	 ค์ณะกรรมัการบรษัิทจัะเปน็ผู้้แ้ติง่ตัิ�งค์ณะกรรมัการติรวจัสอบอยา่งนอ้ย	3	ทา่น	ท่�มัค่์ณุสมับติัิติามักฎหมัายวา่ด้้วยหลกัทรพัย์
และติลาด้หลักทรัพย์	 รวมัถ้งประกาศ	ข้อบังค์ับ	หร้อระเบ่ยบของค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์กำหนด้	
ทั�งน่�กรรมัการติรวจัสอบอย่างน้อย	1	ท่าน	ต้ิองเป็นผู้้้มัค่์วามัร้้ด้้านการบัญชื้ห่รอ้การเงิน	และมัป่ระสบการณ์เพย่งพอท่�จัะสอบทาน
ค์วามัน่าเชื้้�อถ้อของงบการเงิน	โด้ยแติ่ละท่านจัะมั่วาระการด้ำรงติำแหน่งค์ราวละ	2	ปี	โด้ยกรรมัการติรวจัสอบติ้องมั่ค์ุณสมับัติิ
เป็นกรรมัการอิสระ	ซึ่้�งมั่นิยามัค์วามัเป็นอิสระของกรรมัการอิสระ	ด้ังน่�
	 ก.	 ถ้อหุ้นไมั่เกินร้อยละ	1	ของจัำนวนหุ้นท่�มั่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมัด้ของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมั	ผู้้้ถ้อหุ้น

รายใหญ่	หรอ้ผู้้้มัอ่ำนาจัค์วบคุ์มัของบริษัทฯ	ทั�งน่�	ใหน้บัรวมัการถ้อหุน้ของผู้้้ท่�เก่�ยวข้องของกรรมัการอิสระรายนั�น	ๆ 	ด้้วย
	 ข.	 ไมัเ่ป็นหรอ้เค์ยเปน็กรรมัการท่�มัส่ว่นรว่มัในการบรหิารของบรษัิทฯ	ไมัเ่ป็นล้กจัา้ง	พนกังาน	ท่�ปรก้ษาท่�ได้้เงนิเด้้อนประจัำ	

หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมับริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมั	บริษัทย่อยลำด้ับเด้่ยวกัน	ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อของ
	 	 ผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	เว้นแติ่จัะได้้พ้นจัากการมั่ลักษณะด้ังกล่าวมัาแล้วไมั่น้อยกว่า	2	ปี	ทั�งน่�	ลักษณะติ้องห้ามั

ด้ังกล่าวไม่ัรวมัถ้งกรณ่ท่�กรรมัการติรวจัสอบเค์ยเป็นข้าราชื้การ	 หร้อท่�ปร้กษาของส่วนราชื้การซ้ึ่�งเป็นผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	
หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ			

	 ค์.	 ไมั่เป็นบุค์ค์ลท่�มั่ค์วามัสัมัพันธ์ทางสายโลหิติ	หร้อโด้ยการจัด้ทะเบ่ยนติามักฎหมัายในลักษณะท่�เป็นบิด้า	มัารด้า	ค์้่สมัรส	
พ่�น้อง	บุติร	รวมัทั�งค์้่สมัรสของบุติร	ของกรรมัการรายอ้�น	ผู้้้บริหาร	ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	ผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมั	หร้อบุค์ค์ลท่�จัะ
ได้้รับการเสนอให้เป็นกรรมัการ	ผู้้้บริหาร	หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	หร้อบริษัทย่อย

	 ง.	 ไม่ัมั่หร้อเค์ยมั่ค์วามัสัมัพันธ์ทางธุรกิจักับบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วมั	 ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	 หร้อผู้้้มั่อำนาจั
ค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	ในลักษณะท่�อาจัเป็นการขัด้ขวางการใชื้้วิจัารณญาณอย่างอิสระ	รวมัทั�งไมั่เป็นหร้อเค์ยเป็นผู้้้ถ้อหุ้น
ท่�มั่นัย	 หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบคุ์มัของผู้้้ท่�มั่ค์วามัสัมัพันธ์ทางธุรกิจักับบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วมั	 ผู้้้ถ้อหุ้น

	 	 รายใหญ่หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	เว้นแติ่จัะได้้พ้นจัากการมั่ลักษณะด้ังกล่าวมัาแล้วไมั่น้อยกว่า	2	ปี
	 	 	 ค์วามัสมััพนัธท์างธรุกจิัติามัวรรค์หน้�ง	รวมัถ้งการทำรายการทางการค์า้ท่�กระทำเป็นปกติิเพ้�อประกอบกิจัการ	การเชื้า่
	 	 หร้อให้เชื้่าอสังหาริมัทรัพย์	 รายการเก่�ยวกับสินทรัพย์หร้อบริการ	 หร้อการให้หร้อรับค์วามัช่ื้วยเหล้อทางการเงิน	 ด้้วย

การรบัหร้อให้ก้ย้ม้ั	ค์�ำประกนั	การให้สนิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหน่�สนิ	รวมัถง้พฤติกิารณ์อ้�นทำนองเด้่ยวกนั	ซึ่้�งเปน็ผู้ลให้
	 	 บริษัทฯ	หร้อค์้่สัญญามั่ภาระหน่�ท่�ติ้องชื้ำระติ่ออ่กฝ่่ายหน้�ง	ติั�งแติ่ร้อยละ	3	ของสินทรัพย์ท่�มั่ติัวตินสุทธิของบริษัทฯ	หร้อ

ตัิ�งแติ	่20,000,000	บาทข้�นไป	แล้วแติจ่ัำนวนใด้จัะติ�ำกวา่	ทั�งน่�	การค์ำนวณภาระหน่�ด้งักลา่วใหเ้ปน็ไปติามัวธิก่ารค์ำนวณ
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มัล้ค่์าของรายการท่�เก่�ยวโยงกนัติามัประกาศค์ณะกรรมัการกำกับติลาด้ทุนวา่ด้้วยหลกัเกณฑ์์ในการทำรายการท่�เก่�ยวโยง
กนั	โด้ยอนโุลมั	แติใ่นการพจิัารณาภาระหน่�ด้งักลา่ว	ใหน้บัรวมัภาระหน่�ท่�เกดิ้ข้�นในระหวา่ง	1	ปกีอ่นวนัท่�มัค่์วามัสมััพนัธ์
ทางธุรกิจักับบุค์ค์ลเด้่ยวกัน

	 	 	 ค์ำว่า	“ผู้้้ถ้อหุ้นท่�มั่นัย”	ติามัวรรค์หน้�ง	หมัายค์วามัว่า	ผู้้้ถ้อหุ้นในกิจัการใด้เกินกว่าร้อยละ	10	ของจัำนวนหุ้นท่�มั่สิทธิ
ออกเส่ยงทั�งหมัด้ของกิจัการนั�น	และการถ้อหุ้นด้ังกล่าวให้นับรวมัหุ้นท่�ถ้อโด้ยผู้้้ท่�เก่�ยวข้องด้้วย

	 จั.	 ไมั่เป็นหร้อเค์ยเป็นผู้้้สอบบัญชื้่ของบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมั	ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมั
ของบริษัทฯ	 และไมั่เป็นผู้้้ถ้อหุ้นท่�มั่นัย	 ผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมั	 หร้อหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช่ื้	 ซ้ึ่�งม่ัผู้้้สอบบัญชื้่ของ

	 	 บริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมั	ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	สังกัด้อย้่	เว้นแติ่จัะได้้
พ้นจัากการมั่ลักษณะด้ังกล่าวมัาแล้วไมั่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 	 ค์ำว่า	“หุ้นส่วน”	ติามัวรรค์หน้�ง	หมัายค์วามัว่า	บุค์ค์ลท่�ได้้รับมัอบหมัายจัากสำนักงานสอบบัญชื้่	ให้เป็นผู้้้ลงลายมั้อ
ชื้้�อในรายงานการสอบบัญชื้่	ในนามัของนิติิบุค์ค์ลนั�น

	 	 	 ค์ำว่า	“ผู้้้ถ้อหุ้นท่�มั่นัย”	ติามัวรรค์หน้�ง	หมัายค์วามัว่า	ผู้้้ถ้อหุ้นในกิจัการใด้เกินกว่าร้อยละ	10	ของจัำนวนหุ้นท่�มั่สิทธิ
ออกเส่ยงทั�งหมัด้ของกิจัการนั�น	และการถ้อหุ้นด้ังกล่าวให้นับรวมัหุ้นท่�ถ้อโด้ยผู้้้ท่�เก่�ยวข้องด้้วย

	 ฉุ.	 ไมั่เป็นหร้อเค์ยเป็นผู้้้ให้บริการทางวิชื้าชื้่พใด้	 ๆ	 ซึ่้�งรวมัถ้งการให้บริการเป็นท่�ปร้กษากฎหมัายหร้อท่�ปร้กษาทางการเงิน	
ซึ่้�งได้้รับค์่าบริการเกินกว่า	2,000,000	บาทติ่อปีจัากบริษัทฯ	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วมั	ผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อ
ผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมัของบริษัทฯ	 และไมั่เป็นผู้้้ถ้อหุ้นท่�มั่นัย	 ผู้้้มั่อำนาจัค์วบค์ุมั	 หร้อหุ้นส่วนของผู้้้ให้บริการทางวิชื้าชื้่พนั�น
ด้้วย	เว้นแติ่จัะได้้พ้นจัากการมั่ลักษณะด้ังกล่าวมัาแล้วไมั่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 	 ค์ำว่า	“หุน้ส่วน”	ติามัวรรค์หน้�ง	หมัายค์วามัว่า	บุค์ค์ลท่�ได้้รับมัอบหมัายจัากผู้้้ใหบ้รกิารทางวิชื้าชื้พ่	ใหเ้ป็นผู้้ล้งลายมัอ้
ชื้้�อในรายงานการให้บริการทางวิชื้าชื้่พ	ในนามัของนิติิบุค์ค์ลนั�น

	 	 	 ค์ำว่า	“ผู้้้ถ้อหุ้นท่�มั่นัย”	ติามัวรรค์หน้�ง	หมัายค์วามัว่า	ผู้้้ถ้อหุ้นในกิจัการใด้เกินกว่าร้อยละ	10	ของจัำนวนหุ้นท่�มั่สิทธิ
ออกเส่ยงทั�งหมัด้ของกิจัการนั�น	และการถ้อหุ้นด้ังกล่าวให้นับรวมัหุ้นท่�ถ้อโด้ยผู้้้ท่�เก่�ยวข้องด้้วย

	 ชื้.	 ไมัเ่ป็นกรรมัการท่�ได้้รบัการแต่ิงตัิ�งข้�นเพ้�อเป็นตัิวแทนของกรรมัการของบรษัิทฯ	ผู้้้ถ้อหุน้รายใหญ	่หรอ้ผู้้ถ้้อหุน้ซ้ึ่�งเปน็ผู้้้ท่�
เก่�ยวข้องกับผู้้้ถ้อหุ้นรายใหญ่

	 ซึ่.	 ไมั่ประกอบกิจัการท่�มั่สภาพอย่างเด้่ยวกัน	และเป็นการแข่งขันท่�มั่นัยกับกิจัการของบริษัทฯ	หร้อบริษัทย่อย	หร้อไมั่เป็น
หุ้นส่วนท่�มั่นัยในห้างหุ้นส่วน	หร้อเป็นกรรมัการท่�มั่ส่วนร่วมับริหารงาน	ล้กจั้าง	พนักงาน	ท่�ปร้กษาท่�รับเงินเด้้อนประจัำ	
หรอ้ถ้อหุน้เกนิรอ้ยละ	1	ของจัำนวนหุน้ท่�มัส่ทิธอิอกเส่ยงทั�งหมัด้ของบรษัิทอ้�น	ซึ่้�งประกอบกจิัการท่�มัส่ภาพอยา่งเด่้ยวกนั
และเป็นการแข่งขันท่�มั่นัยกับกิจัการของบริษัทฯ	หร้อบริษัทย่อย

	 ฌ.	ไมั่มั่ลักษณะอ้�นใด้ท่�ทำให้ไมั่สามัารถให้ค์วามัเห็นอย่างอิสระเก่�ยวกับการด้ำเนินงานของบริษัทฯ			

	 	 ทั�งน่�	กรรมัการติรวจัสอบ	จัะติ้องมั่ค์ุณสมับัติิเพิ�มัเติิมันอกเหน้อจัากค์ุณสมับัติิของกรรมัการอิสระ	ด้ังน่�
	 ก.	 ไม่ัเป็นกรรมัการท่�ได้้รับมัอบหมัายจัากค์ณะกรรมัการบริษัท	 ให้ติัด้สินใจัในการด้ำเนินกิจัการของบริษัทฯ	 บริษัทใหญ่	

บรษัิทย่อย	บรษัิทร่วมั	บรษัิทย่อยลำดั้บเด่้ยวกัน	ผู้้้ถ้อหุน้รายใหญ่	หรอ้ผู้้้มัอ่ำนาจัค์วบคุ์มัของบริษัทฯ	และไม่ัเป็นกรรมัการ
ของบริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 หร้อบริษัทย่อยลำด้ับเด้่ยวกันเฉุพาะท่�เป็นบริษัทท่�มั่หุ้นจัด้ทะเบ่ยนในติลาด้หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

	 ข.	 เปน็ผู้้ม้ัค่์วามัร้้ค์วามัสามัารถและประสบการณ์ท่�เพย่งพอท่�จัะสามัารถทำหน้าท่�ในฐานะกรรมัการติรวจัสอบ	ทั�งน่�	กรรมัการ
ติรวจัสอบอย่างน้อย	1	ท่านมั่ค์วามัร้้และประสบการณ์ท่�เพ่ยงพอในการสอบทานค์วามัน่าเชื้้�อถ้อของงบการเงิน

	 ค์.	 สามัารถแสด้งค์วามัเห็น	 และให้ข้อแนะนำติ่อรายงานการติรวจัสอบระบบค์วบคุ์มัภายในจัากฝ่่ายติรวจัสอบภายในหร้อ
ผู้้้ให้บริการติรวจัสอบภายในของบริษัทฯ			
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2.4 ผูบริหาร
ข้อมั้ล	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะผู้้้บริหารของบริษัทฯ	ประกอบด้้วย	ผู้้้บริหารจัำนวน	10	ท่าน	ด้ังน่�
	 1.	นายฐิติิ	 สิหนาทกถากุล		 ประธานบริหาร
	 2.	ศ.	นพ.	พิทยภ้มัิ		 ภัทรนุธาพร	 รองประธานบริหาร
	 3.	ศ.	ค์ลินิก	นพ.	ทิพชื้าติิ		 บุณยรัติพันธุ์	 ผู้้้อำนวยการโรงพยาบาล	และผู้้้อำนวยการแพทย์
	 4.	นพ.	วสันติ์		 อภิวัฒนกุล	 ผู้้้อำนวยการบริหาร
	 5.	นพ.	พิเชื้ฐ		 ผู้น้กทอง	 ผู้้้อำนวยการงานค์ุณภาพ	และ
	 		 	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหาร	สายงานการติลาด้
	 6.	นพ.	ไพฑ์้รย์		 ขจัรวัชื้รา	 ผู้้้อำนวยการปฏิิบัติิการ
	 7.	นางสาวมัาล่		 บุญล่ชื้ัย		 รักษาการผู้้้อำนวยการสำนักอำนวยการ	และ	
	 		 	 รองผู้้้อำนวยการบริหารอาวุโส	สายงานสนับสนุน
	 8.	ด้ร.	รุ่งอรุณ		 เกศวหงส์	 ผู้้้อำนวยการพยาบาล
	 9.	นางสาวสุรัญชื้นา	 ติันพล่รัติน์	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการปฏิิบัติิการ	สายงานสนับสนุนการบริการล้กค์้า
	10.	นางศิวาณ่		 แสนทว่	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการงานค์ุณภาพ

ขอบเขติ หนาที� และควิามรับผิดชอบของประธานบริหาร
ประธานบริหารมั่ขอบเขติ	หน้าท่�	และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบ	ด้ังติ่อไปน่�
	 ก.	 รว่มัพจิัารณาการจัดั้สรรงบประมัาณประจัำป	ีติามัท่�ฝ่่ายจัดั้การเสนอ	กอ่นท่�จัะนำเสนอใหค้์ณะกรรมัการบรษัิทพจิัารณา

อนุมััติิ
	 ข.	 อนุมััติิการจััด้ซึ่้�อจััด้จั้างในวงเงินไมั่เกิน	10,000,000	บาทติ่อค์รั�ง
	 ค์.	 แติ่งติั�ง	กำหนด้ขอบเขติ	อำนาจัหน้าท่�	และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบของผู้้้บริหารระด้ับผู้้้อำนวยการของบริษัทฯ	ติามัโค์รงสร้าง

การบริหารกิจัการ
	 ง.	 แกไ้ข	เปล่�ยนแปลง	และกำหนด้วงเงินอนมุัติัิการจัดั้ซ้ึ่�อจัดั้จัา้ง	หรอ้แกไ้ข	เปล่�ยนแปลง	และกำหนด้ผู้้้มัอ่ำนาจัในการอนุมัติัิ

การจััด้ซึ่้�อจััด้จั้างของบริษัทฯ		ในวงเงินไมั่เกิน	10,000,000	บาทติ่อค์รั�ง

	 ทั�งน่�	 อำนาจัของประธานบริหารจัะไมั่รวมัถ้งอำนาจัในการอนุมััติิรายการใด้ท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้ง	 หร้อรายการใด้ท่�ประธาน
บริหาร	หร้อบุค์ค์ลท่�เก่�ยวโยงกันกับประธานบริหารมั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	หร้อผู้ลประโยชื้น์ในลักษณะอ้�นใด้ขัด้แย้งกับบริษัทฯ	หร้อ
บริษัทย่อย	(ถ้ามั่)	ติามักฎเกณฑ์์ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซึ่้�งการอนุมััติิรายการในลักษณะด้ังกล่าวจัะติ้องเสนอติ่อ
ท่�ประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	หร้อท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 เพ้�อพิจัารณาและอนุมััติิรายการด้ังกล่าว	ติามัข้อบังค์ับของบริษัทฯ	หร้อ
กฎหมัายท่�เก่�ยวข้องกำหนด้	 เว้นแติ่เป็นการอนุมััติิรายการท่�เป็นลักษณะการด้ำเนินธุรกรรมัการค์้าปกติิทั�วไปของบริษัทฯ	 ท่�
ค์ณะกรรมัการบริษัทกำหนด้กรอบการพิจัารณาไว้ชื้ัด้เจันแล้ว

การดำารงติำาแหน�งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น
ค์ณะกรรมัการบริษัทกำหนด้นโยบายการด้ำรงติำแหน่งกรรมัการในบริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�นไว้	ด้ังน่�
	 นโยบายการด้ำรงติำแหน่งกรรมัการในบริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�นของกรรมัการ		
	 1)	 ค์ณะกรรมัการบริษัท	 ได้้กำหนด้ให้กรรมัการแติ่ละท่านสามัารถด้ำรงติำแหน่งกรรมัการในบริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�นได้้	 โด้ย

เมั้�อรวมัแล้วไมั่เกินจัำนวน	3	บริษัทจัด้ทะเบ่ยน	ทั�งน่�	เพ้�อให้เกิด้ประสิทธิภาพในการทำหน้าท่�	และให้กรรมัการสามัารถ
อุทิศเวลาในการปฏิิบัติิหน้าท่�กรรมัการของบริษัทฯ	ได้้อย่างเติ็มัท่�	

	 2)	 กรรมัการไม่ัค์วรรับเป็นกรรมัการในบริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�นท่�ก่อให้เกิด้ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์กับบริษัทฯ	 และการ
ปฏิิบัติิหน้าท่�กรรมัการ
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รายชื�อ

การปฐิมนิเทศกรรมการใหม�สำาหรับกรรมการที�เขารับติำาแหน�งใหม� 
	 บรษัิทฯ	ได้้จัดั้ใหม้ัก่ารปฐมันเิทศกรรมัการใหมัท่่�เพิ�งเขา้รบัติำแหนง่ทกุค์รั�ง	โด้ยมัอบหมัายใหเ้ลขานกุารบรษัิท	เป็นผู้้้นำเสนอ
เอกสารและข้อมั้ลท่�เป็นประโยชื้น์ต่ิอการปฏิิบัติิหน้าท่�ของกรรมัการใหมั่	 เพ้�อให้กรรมัการใหมั่ได้้รับทราบ	 นโยบายธุรกิจัของ	
บริษัทฯ	รวมัทั�งข้อมั้ลท่�เก่�ยวข้อง	เชื้่น	โค์รงสร้างองค์์กร	ผู้้้ถ้อหุ้น	ผู้ลการด้ำเนินงาน	ข้อมั้ลระบบติ่าง	ๆ	ท่�ใชื้้งานภายใน	รวมัทั�ง
กฎหมัาย	กฎเกณฑ์์ติ่าง	ๆ	พร้อมัทั�งส่งมัอบค์้่มั้อสำหรับกรรมัการ	ซึ่้�งเป็นข้อมั้ลท่�เป็นประโยชื้น์สำหรับการเป็นกรรมัการ	ให้กับ
กรรมัการใหมั่	ทั�งน่�	ค์้่มั้อกรรมัการ	ประกอบด้้วย

1.	 พระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	พ.ศ.	2535
2.	 พระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	พ.ศ.	2535
3.	 ใบสำค์ัญแสด้งการจัด้ทะเบ่ยนบริษัท
4.	 หนังส้อรับรองบริษัท
5.	 วัติถุประสงค์์ของบริษัทฯ			
6.	 ข้อบังค์ับของบริษัทฯ			
7.	 ค์้่มั้อการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่ของบริษัทฯ			
8.	 ค์้่มั้อกรรมัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยน	

ทั�งน่�	ในปี	2566	บริษัทฯ	ไมั่มั่กรรมัการเข้าใหมั่	

ค�าติอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
	 บรษัิทฯ	ได้้จ่ัายค่์าติอบแทนกรรมัการและผู้้้บริหาร	รวมัทั�งค่์าติอบแทนอ้�น	ๆ 	สำหรบัปีท่�สิ�นสุด้	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	
ดั้งต่ิอไปน่�
	 ก.	 ค่์าติอบแทนรวมัของกรรมัการบรษัิท	ในรป้แบบค่์าเบ่�ยประชุื้มัและสวสัด้กิาร	ด้งัน่�

คณะกรรมการบริษัท
จำานวินครั�ง

ที�เขาประชุม /
จำานวินครั�ง
ที�เชิญประชุม

เบี�ยประชุม 
(บาท)

คณะกรรมการติรวิจสอบ
รวิม

ค�าติอบแทน
จำานวินครั�ง

ที�เขาประชุม /
จำานวินครั�ง
ที�เชิญประชุม

เบี�ยประชุม 
(บาท)

นพ.	เจัริญ	 มั่นสุข	 4/4	 108,000	 -	 -	 108,000
นายฐิติิ	 สิหนาทกถากุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000
นายประภัทร	 สุทธาเวศ	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000
นพ.	อาค์มั	 เชื้่ยรศิลป์	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000
นายปิติิภัทร	 สิหนาทกถากุล	 3/4	 54,000	 -	 -	 54,000
นายนรเทพ	 สิหนาทกถากุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000
นายทศพร	 สิหนาทกถากุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000
พ.อ.	นพ.	แด้น	 ติันไพจัิติร	 3/4	 54,000	 -	 -	 54,000
นายไกรศักด้ิ�	 ขัด้ค์ำ			 4/4	 74,000	 5/5	 138,000	 212,000
รศ.	นพ.	เชื้ิด้ศักด้ิ�	 ธ่ระบุติร			 3/4	 54,000	 4/5	 80,000	 134,000
รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	 อิสระวรวาณิชื้	 4/4	 74,000	 5/5	 94,000	 168,000
นายชื้ัยฤกษ์	 วิริยะรัตินพร	 4/4	 74,000	 4/5	 74,000	 128,000
รวมี	 	 	 842,000	 	 386,000	 1,228,000
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	 ค่์าติอบแทนกรรมัการ	 ค้์อ	 ค่์าติอบแทนท่�จั่ายให้แก่กรรมัการของบริษัทฯ	 โด้ยไมั่รวมัเงินเด้้อนและผู้ลประโยชื้น์ท่�เก่�ยวข้อง
ท่�จั่ายให้แก่ผู้้้บริหาร	และค์่าติอบแทนกรรมัการด้ังกล่าวได้้รับอนุมััติิจัากท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นแล้ว
	 สำหรบัสวสัด้กิารการรกัษาพยาบาลของกรรมัการและค์รอบค์รวัจัำนวน	800,000	บาทติอ่ปตีิอ่ทา่นนั�น	ในป	ี2566	สวสัด้กิาร
ด้งักล่าวถก้ใช้ื้ไปคิ์ด้เป็นเงิน	3,431,527	บาท	ปรากฏิติามัหมัายเหตุิประกอบงบการเงินข้อ	6	ทั�งน่�	กรณ่ใช้ื้สทิธสิวสัด้กิารเกินวงเงิน
ด้ังกล่าว	บริษัทฯ	จัะด้ำเนินการเร่ยกเก็บติามัขั�นติอนติ่อไป

	 ข.	 ค์่าติอบแทนของกรรมัการบริหารและผู้้้บริหาร
	 ค์า่ติอบแทนรวมัของกรรมัการบรหิารและผู้้บ้ริหารของบรษัิทฯ	ประจัำป	ี2566	ค์ดิ้เป็นเงิน	48.41	ลา้นบาท	โด้ยท่�ค่์าติอบแทน
ด้ังกล่าวรวมัถ้งเงินเด้้อน	ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์	และผู้ลประโยชื้น์ท่�เก่�ยวข้องของกรรมัการบริหารและผู้้้บริหาร

2.5 บคุลากร 
	 บรษัิทฯ	วางแนวทางการบรหิารจัดั้การทรพัยากรมันษุยใ์ห้สอด้ค์ลอ้งติอ่หลักการการกำกบัด้้แลกจิัการท่�ด้	่และใหค้์วามัสำค์ญั
ต่ิอทรัพยากรบุค์ค์ลซ้ึ่�งเป็นป่จัจัยัขับเค์ล้�อนค์วามัสามัารถในการแขง่ขัน	เริ�มัตัิ�งแต่ิกระบวนการสรรหาคั์ด้เล้อก	การพัฒนาบุค์ลากร
ให้สามัารถรับผู้ิด้ชื้อบงานได้้บรรลุเป้าหมัาย	การด้้แลรักษาให้บุค์ลากรทุกค์นได้้รับโอกาสอย่างเสมัอภาค์	ไมั่จัำกัด้เพศ	เชื้้�อชื้าติิ	
และศาสนา	รวมัถ้งการบริหารค์่าติอบแทนอย่างเป็นธรรมั
	 ข้อมั้ลบุค์ลากร	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่บุค์ลากรประจัำ	1,157	ค์น	และบุค์ลากรชื้ั�วค์ราว	143	ค์น
รวมัทั�งสิ�น	1,300	ค์น	โด้ยมั่ค์่าใชื้้จั่ายเก่�ยวกับเงินเด้้อน	ค์่าติอบแทน	และผู้ลประโยชื้น์อ้�นใด้ของบุค์ลากร	สำหรับปี	2566	ด้ังน่�

ประเภูท หน�วิย : ลานบาท

550.66

43.54
9.59

3.27

-

0.36

607.42

เงินเด้้อน	ค์่าล่วงเวลา	โบนัส	ค์่าเผู้้�อผู้ลติอบแทนเกษ่ยณและอ้�น	ๆ
สวัสด้ิการ
เงินสมัทบกองทุนประกันสังค์มั
เงินสมัทบกองทุนส�ารองเล่�ยงชื้่พ
เงินสมัทบกองทุนส่งเสริมั	และพัฒนาค์ุณภาพชื้่วิติค์นพิการ	
อ้�น	ๆ	
รวมี

2.5.1 กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
	 บรษิทัฯ	ได้้จัดั้ตัิ�งกองทนุสำรองเล่�ยงชื้พ่	ติามัพระราชื้บญัญติัิกองทนุสำรองเล่�ยงชื้พ่	พ.ศ.	2530	โด้ยบรษิทัฯ	สมัทบเงินจัำนวน
ร้อยละ	 2	 ของเงินเด้้อนบุค์ลากรเข้ากองทุนสำรองเล่�ยงชื้่พ	 ซึ่้�งบุค์ลากรสามัารถเล้อกจั่ายเงินสะสมัเข้ากองทุนฯ	 ได้้ในอัติรา
ร้อยละ	2	-	15	ของเงินเด้้อนบุค์ลากรแติ่ละราย	
	 โด้ยในปี	2566	มั่บุค์ลากรท่�เข้ากองทุนฯ	จัำนวน	580	ราย	ค์ิด้เป็นร้อยละ	50.13	ของจัำนวนบุค์ลากรทั�งหมัด้

2.5.2 การพัฒนาควิามรูและศักยภูาพของบุคลากร
	 บริษัทฯ	 สนับสนุนให้บุค์ลากร	 มั่มัาติรฐานการทำงานท่�ด่้	 รวมัทั�งเพิ�มัทักษะ	 ค์วามัร้้	 ค์วามัสามัารถในการทำงาน	 โด้ยรับ
นโยบายด้้านวสัิยทศัน	์กลยทุธ	์และแนวทางการพฒันาบคุ์ลากรใหม้ัค่์วามัสอด้ค์ลอ้งกบัการเติิบโติของบรษัิทฯ	และปรบัใหร้องรบั
กับสถานการณ์ของประเทศท่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างรวด้เร็ว	รวมัทั�งศ้กษาค์วามัติ้องการจัากผู้้้บริหารระด้ับส้งของกลุ่มังานติ่าง	ๆ	
เพ้�อนำมัาพัฒนาและปรับปรุงหลักส้ติรท่�จััด้ข้�นให้กับผู้้้บริหารและบุค์ลากรในทุกส่วนงานได้้ติรงกับค์วามัติ้องการและนำไปใชื้้
ให้เกิด้ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลกับทั�งกับผู้้้บริหาร	บุค์ลากรและบริษัทมัากท่�สุด้

	 หลักส้ติรปฐมันิเทศบุค์ลากร	สำหรับบุค์ลากรเข้าใหมั่	แบ่งเป็น
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วิัน หัวิขอการอบรม / กิจกรรม

•	 ประวัติิค์วามัเป็นมัาโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
•	 กฎระเบ่ยบ	ข้อปฏิิบัติิในการทำงานและสวัสด้ิการ
•	 แนะนำหน่วยงานสำค์ัญในโรงพยาบาล
•	 มัาติรฐานการบริการ	(แติ่งกาย,	อำนวยค์วามัสะด้วก,	ด้้แลผู้้้ใชื้้บริการทั�วไป,	การติ้อนรับ)
•	 การแสด้งบทบาทสมัมัติิ	(Role	Play)
•	 สอบมัาติรฐานการติ้อนรับ
•	 มัาติรฐานการรับโทรศัพท์	(Call	Service)

•	 วัฒนธรรมัองค์์กร	และการพัฒนาค์ุณภาพโรงพยาบาล
•	 อาชื้่วอนามััยและสิ�งแวด้ล้อมัในการทำงาน	/	การป้องกันและระงับอัค์ค์่ภัยขั�นติ้น
•	 ค์วามัปลอด้ภัยทางไซึ่เบอร์	/	การใชื้้โปรแกรมั	Pricelist,	SSB
•	 การป้องกันและค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อในโรงพยาบาล
•	 การบริหารค์วามัเส่�ยงในโรงพยาบาล
•	 แนะนำบุค์ลากร	ณ	หน่วยงานติ้นสังกัด้

วิันที� 1

   

วิันที� 2

2.5.3 ดานควิามปลอดภูัย อาชีวิอนามัยของบุคลากร
	 บริษัทฯ	ด้ำเนินการให้ค์วามัร้้เก่�ยวกับด้้านค์วามัปลอด้ภัย	และอาชื้่วอนามััยกับบุค์ลากรในโรงพยาบาล	รวมัถ้งระบบบริหาร
จััด้การด้้านค์ุณภาพ	 การส่งเสริมัด้้านคุ์ณภาพ	 และระบบบริหารจััด้การด้้านค์วามัปลอด้ภัย	 รวมัทั�งหลักส้ติรติามักฎหมัาย
ด้้านค์วามัปลอด้ภัยท่�กำหนด้ไว้	เพ้�อให้บุค์ลากรสามัารถปฏิิบัติิงานได้้อย่างถ้กติ้องติามัมัาติรฐานโรงพยาบาล

2.5.4 ขอพิพาทดานแรงงานที�สำาคัญ ในช�วิง 1 ปที�ผ�านมา
	 -	ไมั่มั่	-

2.6 ขอมลูสำาคญัอื�น ๆ 
เลขานุการบริษัท
	 ค์ณะกรรมัการบรษัิทได้้แต่ิงตัิ�งให้	นายประภทัร	สุทธาเวศ	กรรมัการบรษัิท	และนายอรรถพงศ์	ทิพย์อกัษรผู้้้จัดั้การฝ่่ายนติิิการ
ทำหน้าท่�เลขานุการบริษัท	เพ้�อทำหน้าท่�ด้้แลและจััด้การการประชืุ้มัของค์ณะกรรมัการบริษัท	การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	รวมัทั�งจััด้ทำ
และเก็บรักษา	 ทะเบ่ยนกรรมัการ	 หนังส้อนัด้ประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	 รายงานการประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	 หนังส้อ
นัด้ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 รายงานการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 รายงานประจัำปี	 และจััด้เก็บเอกสารติามัท่�กฎหมัายกำหนด้	 เชื้่น	 รายงานการ
มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยท่�รายงานโด้ยกรรมัการบริษัทฯ	หร้อผู้้้บริหาร	เป็นติ้น	นอกจัากน่�	ยังชื้่วยให้ค์ำแนะนำแก่ค์ณะกรรมัการบริษัท
และผู้้้บริหารเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์ติ่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้องกับบริษัทจัด้ทะเบ่ยนในติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และการกำกับด้้แล
กิจัการท่�ด้่ของบริษัท
ขอบเขติ หนาที� และควิามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี�
1.	 ให้ค์ำแนะนำเบ้�องติ้นแก่ค์ณะกรรมัการบริษัทเก่�ยวกับข้อกฎหมัาย	ระเบ่ยบ	และข้อบังค์ับติ่าง	ๆ 	ของบริษัทฯ	และติิด้ติามัให้

มั่การปฏิิบัติิติามัอย่างถ้กติ้อง	และรายงานการเปล่�ยนแปลงท่�มั่สาระสำค์ัญติ่อกรรมัการบริษัทฯ			
2.	 จััด้ทำหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 และหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	 รวมัถ้งจััด้การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 และประชืุ้มั

ค์ณะกรรมัการบริษัทให้เป็นไปติามักฎหมัาย
3.	 บันท้กรายงานการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นและการประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัท	 รวมัทั�งติิด้ติามัให้ม่ัการปฏิิบัติิติามัมัติิท่�ประชืุ้มั
	 ด้ังกล่าว
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4.	 จััด้ทำและเก็บรักษาเอกสารติามัท่�กฎหมัายกำหนด้	เชื้่น	ทะเบ่ยนกรรมัการ	รายงานการมั่ส่วนได้้เส่ยท่�รายงานโด้ยกรรมัการ	
บริษัทฯ	หร้อผู้้้บริหาร	เป็นติ้น

5.	 ด้้แลใหม้ัก่ารเปดิ้เผู้ยขอ้มัล้และรายงานสารสนเทศของบรษัิทฯ	ในสว่นท่�รบัผู้ดิ้ชื้อบติอ่หนว่ยงานท่�มัห่นา้ท่�กำกบัด้้แลบรษัิทฯ			
6.	 ติิด้ติ่อและส้�อสารกับผู้้้ถ้อหุ้น
7.	 ด้้แลกิจักรรมัของค์ณะกรรมัการบริษัท

ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
	 บริษัทฯ	 มัอบหมัายให้ผู้้้ด้ำรงติำแหน่ง	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายบัญชื้่	 เป็นผู้้้รับผิู้ด้ชื้อบส้งสุด้ในสายงานบัญชื้่และการเงิน	 ณ	 วันท่�	 1	
ธนัวาค์มั	พ.ศ.	2564	ค้์อ	คุ์ณพร่ภาว์	ธ่รเจัรญิทรัพย์	โด้ยค์ณุสมับัติิของผู้้้รบัผิู้ด้ชื้อบส้งสดุ้ในสายงานบญัช่ื้และการเงนิปรากฏิอย้ใ่น
เอกสารแนบ	1

ค�าติอบแทนผูสอบบัญชี 
	 ในปี	2566	บริษัทฯ	ได้้จั่ายค์่าบริการแก่ผู้้้สอบบัญชื้่	โด้ยแยกเป็น

(หน่่วย: บาที่)
ค�าติอบแทนของผูสอบบัญชี 2566

465,000

880,000

1,345,000

ค์่าสอบทานงบการเงินรวมั	3	ไติรมัาส
ค์่าติรวจัสอบบัญชื้่และงบการเงินรวมัประจัำปี
รวมี

ค�าบริการอื�น (non-audit fee)
	 ค่์าใชื้้จั่ายในการปฏิิบัติิงานติรวจัสอบ	 เชื้่น	 ค่์าใชื้้จ่ัายในการเดิ้นทาง	 และค่์าทำสำเนาเอกสาร	 เป็นต้ิน	 เบิกจ่ัายติามัจัริงแต่ิ
ไมั่เกิน	30,000	บาท

ค�าติอบแทนผูสอบบัญชีบริษัทย�อย 
	 บริษทั	จัติุเจัรญิพัฒนา	จัำกดั้	ได้จ้ั่ายค์่าติอบแทนให้ผู้้ส้อบบญัชื้่	บรษิัท	สำนักงาน	อว่าย	จัำกดั้	เปน็จัำนวนเงิน	150,000	บาท
ติ่อปี	และไมั่มั่ค์่าบริการอ้�น	(non-audit	fee)

 3 รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดานการกำากับดูแลกิจการ
การสรรหา พัฒนา และการปฏิิบัติิหนาที�ของคณะกรรมการ 

	 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำคั์ญต่ิอการสรรหากรรมัการและผู้้้บริหาร	 รวมัถ้งมั่โค์รงการพัฒนาค์วามัร้้ค์วามัสามัารถและทักษะให้
เหมัาะสมักับหน้าท่�อยา่งต่ิอเน้�อง	เพ้�อส่งเสรมิัการพัฒนากรรมัการและผู้้บ้ริหารใหม้ัป่ระสิทธภิาพและประสิทธผิู้ล	โด้ยสนบัสนนุ
ให้กรรมัการเข้ารับการอบรมัในหลักส้ติรท่�เก่�ยวข้องของสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)

การสรรหากรรมการและผูบริหาร
	 การคั์ด้เล้อกบุค์ค์ลท่�จัะเข้าด้ำรงติำแหน่งเป็นกรรมัการของบริษัทฯ	 จัะต้ิองผู่้านท่�ประชุื้มัผู้้้ถ้อหุ้นเป็นผู้้้แต่ิงตัิ�ง	 โด้ยใชื้้เส่ยง
ข้างมัากโด้ยมัิได้้ผู้่านขั�นติอนของค์ณะกรรมัการสรรหา	 อย่างไรก็ติามั	 ผู้้้ท่�ได้้รับการค์ัด้เล้อกจัะติ้องมั่ค์ุณสมับัติิติามัหลักเกณฑ์์
ของพระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	 พ.ศ.	 2535	 โด้ยพิจัารณาจัากผู้้้ทรงค์ุณวุฒิท่�มั่พ้�นฐานและค์วามัชื้ำนาญในสาขาอาชื้่พ
ซึ่้�งเป็นประโยชื้น์ติ่อการด้ำเนินธุรกิจัของบริษัทฯ	 มั่ภาวะค์วามัเป็นผู้้้นำ	 วิสัยทัศน์กว้างไกล	 มั่คุ์ณธรรมั	 จัริยธรรมั	 ประวัติิการ
ทำงานท่�โปร่งใส	และมั่ค์วามัสามัารถในการแสด้งค์วามัค์ิด้เห็นอย่างเป็นอิสระเป็นสำค์ัญ
	 ในการสรรหาผู้้้บริหาร	บริษทัฯ	มัค่์ณะอนุกรรมัการซ้ึ่�งประกอบไปด้้วยผู้้้บรหิารท่�มัค่์วามัร้ค้์วามัสามัารถในสาขาวิชื้าชื้พ่แพทย์	
พยาบาล	และสาขาวิชื้าชื้่พอ้�น	ๆ	ร่วมัพิจัารณาค์ุณสมับัติิและสัมัภาษณ์เพ้�อประเมัินค์วามัสามัารถและประสบการณ์ท่�เก่�ยวข้อง	
พร้อมักบัมัม่ัาติรการพจิัารณากำหนด้ผู้ลติอบแทนผู้้บ้รหิารติามัหนา้ท่�และขอบเขติค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบ	โด้ยใชื้ข้้อมัล้ผู้ลติอบแทนของ
อุติสาหกรรมัเด้่ยวกันและมั่ขนาด้ใกล้เค์่ยงกัน
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การพัฒนาควิามรูคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
	 บริษัทฯ	 มัุ่งเน้นส่งเสริมัการพัฒนาค์วามัร้้ค์วามัสามัารถในการปฏิิบัติิงานอย่างติ่อเน้�องแก่ค์ณะกรรมัการบริษัท	 ผู้้้บริหาร	
เลขานุการบริษัท	และบุค์ลากร	โด้ยในส่วนของค์ณะกรรมัการบริษัท	ได้้ส่งเสริมัให้เข้าอบรมัหร้อเข้าร่วมัในหลักส้ติรท่�เก่�ยวข้อง
กับการปฏิบัิติิหน้าท่�กรรมัการ	หรอ้กิจักรรมัสัมัมันาท่�หนว่ยงานด้งัต่ิอไปน่�จัดั้ข้�น	เชื้น่	สมัาค์มัสง่เสริมัสถาบันกรรมัการบริษทัไทย	
(IOD)	ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นติ้น	เพ้�อเป็นการเพิ�มัพ้นค์วามัร้้	ค์วามัสามัารถในการปฏิิบัติิงานในหน้าท่�กรรมัการ
บริษัท	ได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาและสืบทอดงานติำาแหน�งกรรมการและผูบริหาร 
	 บริษัทฯ	 มั่การวางแผู้นส้บทอด้ติำแหน่งกรรมัการและผู้้้บริหาร	 โด้ยค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การวางแผู้นเพ้�อเป็นการเติร่ยมั
ค์วามัพร้อมัทันท่ท่�กรรมัการ	หร้อผู้้้บริหารระด้ับส้งติำแหน่งนั�น	ๆ 	เกษ่ยณอายุหร้อไมั่สามัารถปฏิิบัติิหน้าท่�ได้้	เพ้�อให้การบริหาร
งานของบริษัทฯ	สามัารถด้ำเนินไปได้้อย่างติ่อเน้�องและพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 สำหรับผู้้้บริหารท่�ได้้รับการกำหนด้ให้เป็นบุค์ลากรท่�จัะส้บทอด้ติำแหน่ง	 นอกจัากจัะติ้องเป็นผู้้้ท่�พร้อมัด้้วยค์ุณสมับัติิและ
ประสบการณก์ารทำงานในสายงานท่�เหมัาะสมัแลว้	ยงัติอ้งได้้รบัการถา่ยทอด้ค์วามัร้ป้ระสบการณด้์้วยการหมันุเว่ยนปฏิิบติัิงาน
ในหนว่ยงานอ้�นท่�เก่�ยวขอ้ง	และเขา้รบัอบรมัติามัหลักส้ติรการฝึ่กอบรมัท่�จัำเป็นเพิ�มัเติิมัเพ้�อเติรย่มัค์วามัพร้อมัสำหรับการปฏิบัิติิ
หน้าท่�ในติำแหน่งท่�ส้งข้�นไปในอนาค์ติ	และเพ้�อให้มั่การส่งมัอบงานเป็นไปอย่างราบร้�น	และการบริหารงานอย่างติ่อเน้�อง

การประชุมคณะกรรมการ 
	 กรรมัการบริษัทติ้องเข้าร่วมัประชืุ้มัค์ณะกรรมัการอย่างสมั�ำเสมัอ	เพ้�อรับทราบและร่วมักันติัด้สินใจัในการด้ำเนินการติ่าง	ๆ 	
ของบรษัิทฯ	ซ้ึ่�งในป	ี2566	บรษิทัฯ	ได้้กำหนด้การประชื้มุัค์ณะกรรมัการติรวจัสอบและค์ณะกรรมัการบรษิทัไว้อยา่งเปน็ทางการ
ล่วงหน้าติลอด้ปี	และแจั้งกรรมัการแติ่ละท่านให้ทราบติั�งแติ่ติ้นเพ้�อจััด้สรรเวลาในการเข้าร่วมัประชืุ้มัและอาจัมั่การประชืุ้มัค์รั�ง
พิเศษเพิ�มัเติิมัติามัค์วามัจัำเป็น	 โด้ยในปี	 2566	 ได้้ม่ัการกำหนด้ติารางการประชุื้มักรรมัการประจัำปี	 2567	 เป็นการล่วงหน้า	
(ติารางการประชืุ้มัน่�อาจัมั่การเปล่�ยนแปลงได้้)	โด้ยไมั่รวมัการประชืุ้มัในวาระพิเศษ	ด้ังติ่อไปน่�

ประชุมคณะกรรมการติรวิจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�
	 วันท่�	12	มั่นาค์มั	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	10	มัิถุนายน	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	24	กันยายน	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	11	ธันวาค์มั	พ.ศ.	2567

	 วันท่�	14	มั่นาค์มั	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	13	มัิถุนายน	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	26	กันยายน	พ.ศ.	2567
	 วันท่�	12	ธันวาค์มั	พ.ศ.	2567

1
2
3
4

	 ทั�งน่�	ติามัขอ้บังคั์บของบรษัิทฯ	กำหนด้ใหจ้ัำนวนองค์์ประชื้มุัขั�นติ�ำติอ้งไมัน่อ้ยกวา่ก้�งหน้�ง	อย่างไรกด่็้	เพ้�อสนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ	
ด้ำเนินการติามัหลักการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่	ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้มั่การกำหนด้แนวปฏิิบัติิร่วมักันว่า	องค์์ประชืุ้มัขั�นติ�ำติ้อง
ไมั่น้อยกว่า	2	ใน	3	ของจัำนวนกรรมัการทั�งหมัด้
	 ในปี	2566	บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัทอย่างน้อยทุก	3	เด้้อน	ติั�งแติ่วันท่�	1	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2565	จันถ้ง
วันท่�	 31	 กรกฎาค์มั	 พ.ศ.	 2566	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การประชุื้มั	 4	 ค์รั�ง	 โด้ยในแต่ิละค์รั�งมั่ค์ณะกรรมัการเข้าร่วมัเกินกว่า
ร้อยละ	70	ของจัำนวนกรรมัการทั�งหมัด้	โด้ยมั่อัติราการเข้าร่วมัประชืุ้มัของกรรมัการบริษัทรวมัทั�ง	4	ค์รั�ง	ค์ิด้เป็นร้อยละ	92.86	
ของจัำนวนกรรมัการทั�งหมัด้	ทั�งน่�	ในการประชื้มุัแติล่ะค์รั�ง	ได้้มัก่ารกำหนด้วาระในการประชื้มุัอยา่งชื้ดั้เจัน	และม่ัการสง่หนงัส้อ
เชื้ญิประชื้มุัลว่งหนา้อยา่งนอ้ย	7	วนั	เพ้�อใหค้์ณะกรรมัการบรษิทัได้้มัเ่วลาศก้ษาขอ้มัล้อยา่งเพย่งพอ	กอ่นเข้ารว่มัประชื้มุั	รวมัทั�ง
ได้้มั่การจัด้บันท้กการประชุื้มัเป็นลายลักษณ์อักษร	 และจััด้เก็บรายงานการประชุื้มัท่�ผู่้านการรับรองจัากค์ณะกรรมัการบริษัท
พร้อมัให้ค์ณะกรรมัการบริษัทและผู้้้ท่�เก่�ยวข้องติรวจัสอบได้้
	 นอกจัากน่�ในการด้ำเนินการประชุื้มัในวาระใด้ท่�กรรมัการท่�มัส่่วนได้้เส่ยหรอ้มัผู่้ลประโยชื้น์เก่�ยวข้อง	ก่อนการพิจัารณาวาระ
นั�น	ๆ	กรรมัการท่�มั่ส่วนได้้เส่ยจัะออกจัากท่�ประชืุ้มัเพ้�อให้ท่�ประชืุ้มัพิจัารณาวาระนั�นได้้อย่างอิสระ
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ประชุม
คณะกรรมการบริษัท

ประชุม
คณะกรรมการติรวิจสอบ

ประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจำาป 2565รายชื�อ
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นพ.	เจัริญ	 มั่นสุข
นายฐิติิ	 สิหนาทกถากุล
นายประภัทร	 สุทธาเวศ
นพ.	อาค์มั	 เชื้่ยรศิลป์
นายปิติิภัทร	 สิหนาทกถากุล
นายนรเทพ	 สิหนาทกถากุล
นายทศพร	 สิหนาทกถากุล
พ.อ.	นพ.	แด้น	 ติันไพจัิติร
นายไกรศักด้ิ�	 ขัด้ค์ำ		
รศ.	นพ.	เชื้ิด้ศักด้ิ�	 ธ่ระบุติร		
รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	 อิสระวรวาณิชื้
นายชื้ัยฤกษ์	 วิริยะรัตินพร

รายงานของคณะกรรมการบริษัท
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชื้อบต่ิองบการเงินของบริษัทฯ	 และข้อมั้ลทางการเงินท่�ปรากฏิในรายงานประจัำปี	 โด้ย
งบการเงนิของบรษัิทฯ	ได้้จัดั้ทำข้�นติามัมัาติรฐานการบญัชื้ท่่�รบัรองทั�วไปในประเทศไทย	มัก่ารพจิัารณาใช้ื้นโยบายบญัชื้ท่่�เหมัาะสมั
และถ้อปฏิิบัติิอย่างสมั�ำเสมัอ	จััด้ทำภายใติ้ดุ้ลพินิจัอย่างระมััด้ระวังและประมัาณการท่�ด้่ท่�สุด้ในการจััด้ทำ	รวมัทั�งมั่การเปิด้เผู้ย
ข้อมั้ลสำค์ัญอย่างเพ่ยงพอในหมัายเหติุประกอบงบการเงิน
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้จััด้ให้มั่การค์วบค์ุมัภายในเพ้�อให้มัั�นใจัได้้ว่าการบันท้กข้อมั้ลทางการเงินและข้อมั้ลทางการบัญช่ื้
มั่ค์วามัถ้กติ้อง	ค์รบถ้วน	เพ่ยงพอท่�จัะด้ำรงรักษาไว้ซึ่้�งทรัพย์สิน	และเพ้�อให้ทราบจัุด้อ่อน	เพ้�อป้องกันการด้ำเนินการท่�ผู้ิด้ปกติิ
อย่างมั่สาระสำค์ัญ	 และมั่ค์วามัเห็นว่า	 ระบบการค์วบค์ุมัภายในของบริษัทฯ	 โด้ยรวมั	 อย้่ในระด้ับท่�สามัารถสร้างค์วามัเชื้้�อมัั�น
และค์วามัเชื้้�อถ้อของงบการเงินของบริษัทฯ	ได้้
	 นอกจัากน่�	ยงักำหนด้ใหค้์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	ซ้ึ่�งประกอบด้้วยกรรมัการอสิระท่�ไมัเ่ปน็ผู้้บ้รหิารและเปน็ผู้้ม่้ัค์วามัร้	้ค์วามั
สามัารถด้้านบญัชื้ห่รอ้การเงนิอย้ใ่นค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	เพ้�อเป็นผู้้้ด้ำเนนิการสอบทานค์วามัน่าเช้ื้�อถ้อของงบการเงนิ	รวมัถง้
การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลในงบการเงินของบริษัทฯ			

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วิม
	 บริษัทฯ	 ประกอบกิจัการและด้ำเนินงานโด้ยมั่บริษัทย่อย	 จัำนวน	 1	 แห่ง	 ค้์อ	 บริษัท	 จัตุิเจัริญพัฒนา	 จัำกัด้	 โด้ยบริษัทฯ	
มั่กลไกในการกำกับด้้แลบริษัทย่อยด้ังน่�

ค�าติอบแทนกรรมการและผูบริหาร
	 ท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	ได้้กำหนด้ค์่าติอบแทนของกรรมัการไว้อย่างชื้ัด้เจัน	ทั�งน่�	การกำหนด้ค์่าติอบแทนแก่กรรมัการ
และผู้้้บรหิารของบริษทัฯ	จัะสอด้ค์ล้องกับบทบาท	หนา้ท่�	ค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบติามัท่�ได้รั้บมัอบหมัาย	ซึ่้�งจัะต้ิองกำหนด้ให้อย้ใ่นระดั้บ
ท่�เหมัาะสมัท่�สามัารถจั้งใจัและรักษาบุค์ลากรท่�มั่ค์ุณภาพไว้กับบริษัทฯ	 ได้้	นอกจัากน่�	การกำหนด้ค์่าติอบแทนผู้้้บริหารจัะเป็น
ไปติามัหลักการและนโยบายท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทกำหนด้	ซึ่้�งสอด้ค์ล้องกับผู้ลการด้ำเนินงานและผู้ลประกอบการของบริษัทฯ	
และผู้ลการด้ำเนินงานของผู้้้บริหารแติ่ละราย

การเขาร�วิมประชุมและการจ�ายค�าติอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	 ค์ณะกรรมัการมั่การติิด้ติามัและกำกับด้้แลการด้ำเนินงานอย่างทั�วถ้ง	ค์รอบค์ลุมัหน่วยงานติ่าง	ๆ 	ภายในองค์์กรและมั่ค์วามั
รับผิู้ด้ชื้อบต่ิอผู้้้ถ้อหุ้นอย่างเหมัาะสมั	 โด้ยจัำนวนค์รั�งของค์ณะกรรมัการแต่ิละรายเข้าร่วมัประชุื้มัค์ณะกรรมัการบริษัทในปี
ท่�ผู้่านมัา	มั่การเข้าร่วมัประชืุ้มัด้ังติ่อไปน่�
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1.	 บริษัทฯ	มั่การส่งบุค์ค์ลเพ้�อเป็นติัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมัการในบริษัทจัำนวน	3	ท่าน	ค์้อ	นายเจัริญ	มั่นสุข,	นายฐิติิ	
สิหนาทกถากุล	และ	นายทศพร	สิหนาทกถากุล	โด้ยมัสั่ด้ส่วนการถ้อหุน้ของบริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	
จัำนวนร้อยละ	99.97	ซ้ึ่�งได้้รับการอนมุัติัิจัากท่�ประชื้มุัค์ณะกรรมัการบรษัิท	ค์รั�งท่�	5/2564	เมั้�อวนัท่�	13	ธันวาค์มั	พ.ศ.	2564	

2.	 บรษิทัฯ	มัก่ลไกในการกำกับด้้แลท่�มัผู่้ลใหก้ารเปิด้เผู้ลข้อมัล้ฐานะการเงินและผู้ลการด้ำเนินงาน	การทำรายการระหว่างบรษิทั
ด้ังกล่าวกับบุค์ลท่�เก่�ยวโยง	การได้้มัาหร้อจัำหน่ายไปซึ่้�งสินทรัพย์	หร้อการทำรายการสำค์ัญอ้�นใด้ของบริษัทฯ	ด้ังกล่าว	ให้
ค์รบถ้วนถ้กติ้อง	 และใชื้้หลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและการทำรายการในลักษณะด้ังกล่าวข้างติ้นในทำนอง
เด้่ยวกับหลักเกณฑ์์ของบริษัทฯ	โด้ยมั่การจััด้ทำงบการเงินรวมัและใชื้้ผู้้้สอบบัญชื้่รายเด้่ยวกันกับบริษัทฯ	

การควิบคุมภูายในและการบริหารจัดการควิามเสี�ยง
	 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำค์ัญติ่อระบบการค์วบค์ุมัภายในสำหรับระด้ับบริหารและระด้ับปฏิิบัติิการ	 เพ้�อป้องกันค์วามัเส่ยหายท่�
อาจัเกิด้ข้�นกับบริษัทฯ	โด้ยรวมั	ค์รอบค์ลุมัทั�งด้้านการเงิน	การด้ำเนินงาน	การบริหารค์วามัเส่�ยง	และการกำกับด้้แลการปฏิิบัติิ
งานให้สามัารถบรรลุวัติถุประสงค์์เก่�ยวกับการใชื้้ทรัพยากรให้เกิด้ประโยชื้น์ส้งสุด้	การด้้แลรักษาและป้องกันทรัพย์สิน	ลด้ค์วามั
ผู้ิด้พลาด้การรั�วไหลและการส้ญหาย	จััด้ให้มั่การค์วบค์ุมัด้้แล	 โด้ยมั่การแบ่งแยกหน้าท่�ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบในการอนุมััติิการบันท้ก
รายการ	และการจัดั้เกบ็ด้้แลทรพัยสิ์นออกจัากกนั	เพ้�อใหเ้กิด้การถว่งด้ลุและติรวจัสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมัาะสมั	ทั�งน่�	บรษัิทฯ	
ยังมั่การติรวจัสอบภายในทางด้้านการเงิน	 รวมัถ้งระบบการรายงานทางการเงิน	 ให้มั่ค์วามัถ้กต้ิองเชื้้�อถ้อได้้เพ้�อให้เป็นไปติามั
ระเบ่ยบ	ข้อบังค์ับ	กฎหมัายท่�เก่�ยวข้อง	โด้ยจััด้ให้มั่ระบบการติิด้ติามัโด้ยผู้้้บริหารสายงานท่�รับผู้ิด้ชื้อบอย้่เป็นระยะ
	 จัากการประเมิันของค์ณะกรรมัการบริษัทร่วมักับค์ณะกรรมัการติรวจัสอบในปี	 2566	 ได้้ประเมิันค์วามัเพ่ยงพอของระบบ
การค์วบค์ุมัภายในของบริษัทฯ	6	องค์์ประกอบในด้้านติ่าง	ๆ	ซึ่้�งมั่ค์วามัเชื้้�อมัโยงกัน	ด้ังน่�

1. องคกรและสภูาพแวิดลอมของการควิบคุม
	 บรษัิทฯ	มัโ่ค์รงสร้างบริหารองค์์กรอย่างเหมัาะสมั	มัก่ารกำหนด้ขอบเขติอำนาจัหน้าท่�ค์วามัรบัผิู้ด้ชื้อบอย่างชื้ดั้เจัน	มัน่โยบาย
สง่เสรมิัวฒันธรรมัองค์์กรใหบุ้ค์ลากรทกุระดั้บมัจ่ัติิสำนก้ท่�ด่้ในการปฏิบิติัิงานในหนา้ท่�ด้้วยค์วามัรอบร้	้ม่ัค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบ	ใหค้์วามั
สำคั์ญของระบบการค์วบคุ์มัภายใน	 บุค์ลากรทุกค์นทราบถ้งบทบาท	 อำนาจั	 หน้าท่�	 และติระหนักถ้งค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบของติน
ถ้อปฏิิบัติิติามันโยบายและค่้์มั้อระเบ่ยบวิธ่ปฏิิบัติิงานอย่างเค์ร่งค์รัด้	 เพ้�อให้มั่การสอบทานและรายงานค์วามัเพ่ยงพอของการ
ค์วบค์ุมัภายในรวมัถ้งการปฏิิบัติิงานจัริงว่าเป็นไปติามันโยบายท่�กำหนด้ไว้อย้่อย่างติ่อเน้�อง

2. การบริหารควิามเสี�ยง
	 บริษัทฯ	 มั่การจััด้ตัิ�งค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยงโด้ยมั่ผู้้้อำนวยการงานค์ุณภาพเป็นประธานค์ณะกรรมัการ	 มั่บทบาท
หน้าท่�ในการกำหนด้ทิศทาง	 นโยบาย	 เป้าหมัาย	 และวางแผู้นกลยุทธ์ในการจััด้การบริหารค์วามัเส่�ยงระด้ับโรงพยาบาล	 จััด้ให้
มั่ระบบบริหารค์วามัเส่�ยงให้มั่ค์ุณภาพและมั่ค์วามัปลอด้ภัยในด้้านการวิเค์ราะห์ค์วามัเส่�ยงของโรงพยาบาลฯ	 การหาโอกาส
พัฒนา	 เฝ่้าระวัง	 ป้องกัน	 และการบริหารจััด้การเมั้�อมั่ค์วามัเส่�ยงหร้อเหติุการณ์ไมั่พ้งประสงค์์จัากบริการสุขภาพเกิด้ข้�น	 สร้าง
ระบบการรายงานค์วามัเส่�ยงเพ้�อวิเค์ราะห์ข้อมั้ลและนำข้อมั้ลไปพัฒนาระบบการทำงานเพ้�อให้เกิด้ค์วามัปลอด้ภัย	 จััด้ระบบ
สารสนเทศด้้านค์วามัเส่�ยงใหม้ัป่ระสทิธภิาพ	สรา้งวฒันธรรมัค์วามัปลอด้ภัยในองค์์กรรว่มักับค์ณะกรรมัการทม่ันำพฒันาคุ์ณภาพ	
ส่งเสริมัสนับสนุนเพ้�อให้การบริหารค์วามัเส่�ยงในระดั้บโรงพยาบาลของค์ณะกรรมัการและหน่วยงานเป็นไปอย่างติ่อเน้�อง	 และ
มั่ประสิทธิภาพ	 โด้ยมั่การติิด้ติามัและประเมัินผู้ลเก่�ยวกับค์วามัเส่�ยงอย่างติ่อเน้�อง	 ซ้ึ่�งเป็นไปติามัมัาติรฐานของสถาบันรับรอง
ค์ุณภาพสถานพยาบาล	(องค์์การมัหาชื้น)	หร้อ	สรพ.	(The	Healthcare	Accreditation	Institute	(Public	Organization))	
และระบบรับรองค์ุณภาพติามัมัาติรฐานจัากประเทศสหรัฐอเมัริกา	(American	Accreditation	Commission	International	
(AACI))

3. การควิบคุมการปฏิิบัติิงานของผูบริหาร
	 บรษัิทฯ	มัก่ารกำหนด้ขอบเขติอำนาจัหนา้ท่�และระดั้บการอนมุัติัิรายการและวงเงนิในการอนมุัตัิขิองผู้้้บรหิาร	มัร่ะเบ่ยบและ
วธิป่ฏิบัิติิกรณ่เกิด้ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์ของกรรมัการและผู้้้บริหารไวอ้ย่างชัื้ด้เจัน	รวมัทั�งมัก่ารรายงานผู้ลการด้ำเนินงาน
ของโรงพยาบาลติ่อค์ณะกรรมัการบริษัทเป็นวาระการประชืุ้มัอย่างสมั�ำเสมัอ	โด้ยกำหนด้ไว้เป็นประจัำทุก	3	เด้้อน
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	 บริษัทฯ	 จััด้วางระบบการค์วบคุ์มัภายในอย่างสมัเหตุิผู้ลและสร้างค์วามัเช้ื้�อมัั�นให้แก่บริษัทฯ	 ว่าการจ่ัายเงินและการรับเงิน
ได้้รับการอนุมััติิอย่างถ้กติ้องจัากผู้้้บริหารและค์ณะกรรมัการบริษัท	ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้วางระบบการค์วบค์ุมัภายในให้สอด้รับกับ
มัาติรการติ่อติ้านการค์อร์รัปชื้ันและเหมัาะสมักับค์วามัเส่�ยงการค์อร์รัปชื้ันของบริษัทฯ			
	 การค์วบคุ์มัภายในเป็นนโยบายและขั�นติอนปฏิิบัติิ	 เพ้�อชื้่วยให้เกิด้ค์วามัมัั�นใจัว่า	 แนวทางของค์ณะกรรมัการบริษัทและ
ผู้้้บรหิารได้้รบัการนำไปปฏิบิติัิและเปน็ไปติามันโยบายการกำกบัด้้แลกจิัการของบรษิทัฯ	เพ้�อใหเ้กดิ้ค์วามัเช้ื้�อมัั�นอยา่งสมัเหติผุู้ล
เก่�ยวกับประสิทธิภาพของการด้ำเนินงาน	 ค์วามัน่าเช้ื้�อถ้อของรายงานทางการเงิน	 และการปฏิิบัติิติามักฎหมัายและระเบ่ยบ
ขอ้บงัค์บั	การติรวจัสอบเปน็กระบวนการท่�สอบทานค์วามันา่เชื้้�อถ้อของระบบการค์วบค์มุัภายใน	เอกสารและผู้ลการด้ำเนนิงาน	
เพ้�อให้เกิด้ค์วามัมัั�นใจักับผู้้้บริหาร	 ผู้้้ถ้อหุ้น	 นักลงทุนและผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยอ้�น	 ๆ	 ของบริษัทฯ	 ทั�งน่�ผู้้้ติรวจัสอบภายในเป็น
ผู้้้ด้ำเนินการติรวจัสอบและมั่ผู้้้ติรวจัสอบภายในจัากบริษัทภายนอกมัาด้ำเนินการติรวจัสอบด้้วย

4. ดานระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอมูล
	 บริษัทฯ	 ได้้มั่การด้ำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์เค์ร้�องแมั่ข่าย	 (Server)	 เพ้�อเป็นการเพิ�มัประสิทธิภาพในการประมัวลผู้ล
และรองรับการจััด้เก็บข้อมั้ลท่�มั่ปริมัาณส้งข้�น	 ซึ่้�งรองรับการใชื้้งานในระยะยาวได้้อ่กไมั่น้อยกว่า	 5	 ปี	 มั่การพัฒนาการค์วบค์ุมั
ค์วามัปลอด้ภัยในการเข้าถ้งข้อมั้ลและใชื้้งานระบบสารสนเทศ	 รวมัถ้งพัฒนาแผู้นงานทางด้้านกระบวนการค์วามัปลอด้ภัยของ
ขอ้มัล้	โด้ยเฉุพาะข้อมัล้ของผู้้้ปว่ย	ผู้้้รบับรกิาร	และข้อมัล้ของบุค์ลากรบรษัิทฯ	ด้้วยค์วามัเหมัาะสมัและเป็นไปติามัมัาติรฐาน	เชื้น่	
ข้อมั้ลในส่วนของเวชื้ระเบ่ยนอิเล็กทรอนิกส์	 (Electronic	Medical	Record)	ระบบงานบริหารบุค์ค์ล	(Human	Resources)	
ระบบงานเค์ร้อข่ายในองค์์กร	(Network)	รวมัถ้งการสำรองข้อมั้ลสารสนเทศของระบบงานติ่าง	ๆ	โด้ยมั่จัุด้ประสงค์์เพ้�อให้เกิด้
เสถ่ยรภาพในการบริหารจััด้การค์วามัเส่�ยงติ่อระบบสารสนเทศในร้ปแบบติ่าง	ๆ	เป็นติ้น
	 บริษัทฯ	ได้้ด้ำเนินการปรับปรุงระบบบริการทางด้้านสารสนเทศอย่างสมั�ำเสมัอ	ติัวอย่างเชื้่น	การปรับปรุงสัญญาณค์วามัเร็ว
อนิเทอร์เนต็ิเพ้�อใหส้ามัารถติอบสนองต่ิอปรมิัาณของผู้้้มัาใชื้บ้รกิารท่�มัเ่พิ�มัข้�นอยา่งต่ิอเน้�องและรองรับกบัปรมิัาณการเรย่กใช้ื้ได้้
อย่างมั่ประสิทธิภาพ	 นอกจัากน่�บริษัทฯ	 ยังได้้ทำการปรับปรุงระบบการพิมัพ์โด้ยมั่จัุด้ประสงค์์เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพในการให้
บริการ	และในขณะเด้่ยวกันยังสามัารถประหยัด้ค์่าใชื้้จั่ายจัากการปรับปรุงระบบการพิมัพ์ได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพ
	 ทั�งน่�	 ในภาพรวมัของระบบสารสนเทศและการส้�อสารข้อมั้ลนั�นอย้่ในทิศทางของการพัฒนาอย่างติ่อเน้�อง	 เพ้�อให้การใชื้้
ประโยชื้น์จัากข้อมั้ลสารสนเทศโด้ยผู้้้บริหารและค์ณะทำงานสามัารถด้ำเนินการได้้อย่างมั่ประสิทธิภาพส้งสุด้

5. ดานระบบการติิดติาม
	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การประชืุ้มัเพ้�อติิด้ติามัผู้ลการด้ำเนินงานค์วามัเส่�ยงและติัวชื้่�วัด้การด้ำเนินงานของบริษัทฯ	อย่างสมั�ำเสมัอ	
รวมัทั�งจััด้ให้มั่การด้ำเนินการบริหารค์วามัเส่�ยง	 และวิเค์ราะห์หาสาเหตุิตัิวช่ื้�วัด้ท่�ไม่ัเป็นไปติามัเป้าหมัายในการด้ำเนินงานของ	
บริษัทฯ	 เพ้�อนำไปด้ำเนินการแก้ไขติามัท่�ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้ให้ค์วามัเห็นไว้ในรายงานของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ
ประจัำปี	2566
	 นอกจัากน่�ทางบริษัทฯ	 ได้้จััด้ให้มั่ระบบการติิด้ติามัทบทวนค่้์ม้ัอการปฏิิบัติิงานให้สอด้รับกับค์วามัเส่�ยงให้ค์รอบค์ลุมัทั�วทั�ง
องค์์กร

6. การติรวิจสอบภูายใน
	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้แต่ิงตัิ�งนางสาวสายฝ่น		สุขค์ำ	ให้ด้ำรงติำแหน่งหวัหน้าแผู้นกฝ่่ายติรวจัสอบการปฏิบัิติิติามัระเบ่ยบ
ของบริษัทฯ	 เพ้�อทำหน้าท่�กำกับด้้แลการปฏิิบัติิงานของบริษัทฯ	 โด้ยนางสาวสายฝ่น	 สุขค์ำ	 ซึ่้�งเป็นผู้้้มั่ค์วามัร้้ทางด้้านบัญชื้่
จับการศ้กษาบัญชื้่บัณฑ์ิติ	 ค์ณะบริหารธุรกิจัสาขาบัญชื้่การเงิน	 มัหาวิทยาลัยเทค์โนโลย่ราชื้มังค์ลพระนค์ร	 มั่ประสบการณ์
ในการปฏิิบัติิงานด้้านการติรวจัสอบภายในเป็นระยะเวลา	 9	 ปี	 และมั่ค์วามัเข้าใจัในกิจักรรมัและการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	
ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบจั้งเห็นว่าหัวหน้าแผู้นกฝ่่ายติรวจัสอบการปฏิิบัติิติามัระเบ่ยบ	 มั่ค์วามัเหมัาะสมัท่�จัะปฏิิบัติิหน้าท่�
ดั้งกลา่ว	ทั�งน่�	การพจิัารณา	และอนมุัติัิแติง่ตัิ�ง	ถอด้ถอน	โยกยา้ยหวัหนา้แผู้นกฝ่่ายติรวจัสอบการปฏิบิติัิติามัระเบ่ยบของบรษิทัฯ	
จัะติ้องได้้รับค์วามัเห็นชื้อบจัากค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ
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รายการระหวิ�างกัน
	 ในระหว่างปี	2566	และ	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่รายการระหว่างกันและมั่ยอด้ค์งเหล้อกับบุค์ค์ลท่�อาจั
มั่ค์วามัขัด้แย้งปรากฏิติามังบการเงินและหมัายเหติุประกอบงบการเงินข้อ	6

ควิามจำาเป็นและควิามสมเหติุสมผล
	 การทำรายการระหว่างกันเป็นค์วามัจัำเป็นและสมัเหตุิสมัผู้ลของการทำรายการเพ้�อก่อให้เกิด้ประโยชื้น์ส้งสุด้ของบริษัทฯ			
และถ้อว่าเป็นไปติามัลักษณะการประกอบธุรกิจัทั�วไป	และบริษัทฯ	ได้้จั่ายค์่าติอบแทนในราค์าท่�ยุติิธรรมั	ทั�งน่�	ค์ณะกรรมัการ
ติรวจัสอบได้้ให้ค์วามัเห็นในการทำรายการไว้แล้ว

มาติรการและขั�นติอนการทำารายการระหวิ�างกัน
	 บริษัทฯ	 ได้้ปฏิิบัติิติามัพระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 และข้อบังค์ับ	 ประกาศ	 ค์ำสั�ง	 หร้อ
ข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ติลอด้จันพระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	พ.ศ.	2535	อย่างเค์ร่งค์รัด้	ทั�งน่�
รายการระหว่างกันท่�กรรมัการหร้อบุค์ค์ลท่�มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	หร้ออาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งอันใด้กับบริษัทฯ	บุค์ค์ลนั�น	ๆ 	ไมั่มั่สิทธิออก
เส่ยงอนมุัติัิการทำรายการนั�น	ๆ 	เวน้แติเ่ปน็กรณ่ท่�ได้้รบัการพิจัารณายกเวน้ติามัพระราชื้บญัญัติิหลกัทรัพยแ์ละติลาด้หลกัทรัพย	์
พ.ศ.	2535	และข้อบังค์ับ	ประกาศ	ค์ำสั�ง	หร้อข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หร้อติามัพระราชื้บัญญัติิบริษัท
มัหาชื้นจัำกัด้	 พ.ศ.	 2535	 ทั�งน่�	 ข้อบังค์ับของบริษัทฯ	 ได้้มั่การกำหนด้ในเร้�องการเข้าทำรายการระหว่างกันและการได้้มัาหร้อ
การจัำหน่ายไปซึ่้�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ	ไว้แล้วอย่างชื้ัด้เจัน

นโยบายหรือแนวิโนมการทำารายการระหวิ�างกันในอนาคติ
	 บริษัทฯ	 ได้้วางนโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาค์ติ	 โด้ยค์ณะกรรมัการบริษัทจัะพิจัารณาค์วามัจัำเป็นและค์วามั
สมัเหติสุมัผู้ลของการเข้าทำรายการ	และเปน็ประโยชื้นส้์งสดุ้ของบรษิทัฯ	โด้ยพจิัารณาจัากราค์าติลอด้จันเง้�อนไขค์วามัเหมัาะสมั
การทำรายการติามัธุรกิจัปกติิ	 ทั�งน่�	 บริษัทฯ	 จัะให้ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบเป็นผู้้้ให้ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามัจัำเป็นและค์วามั
สมัเหติุสมัผู้ลว่าเป็นไปติามัลักษณะธุรกิจัปกติิ	 โด้ยอาจัจัะพิจัารณาเปร่ยบเท่ยบกับราค์าท่�เกิด้ข้�นจัริงกับบุค์ค์ลภายนอกสำหรับ
นโยบายการกำหนด้การทำรายการระหว่างกัน	เช่ื้น	รายการเงินก้้ยม้ัจัากบุค์ค์ลท่�อาจัมัค่์วามัขดั้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์	โด้ยจัะกระทำ
ต่ิอเมั้�อบรษัิทฯ	มัค่์วามัจัำเป็นทางการเงิน	และไม่ัอาจัหาแหล่งเงนิก้้ท่�ให้ก้ย้ม้ัในเง้�อนไขการก้้ท่�ด่้กวา่การก้้ยม้ัจัากบุค์ค์ลท่�เก่�ยวโยง
กันได้้	หร้ออัติราด้อกเบ่�ยเงินก้้ท่�ไมั่ส้งกว่าอัติราด้อกเบ่�ยติลาด้ทั�วไป	เป็นติ้น

มาติรการคุมครองผูลงทุน
	 บรษัิทฯ	มัข้่อกำหนด้ท่�ชื้ดั้เจันเก่�ยวกบัรายการระหวา่งกัน	และการได้้มัาหรอ้จัำหน่ายไปซึ่้�งสินทรพัย์ของบรษัิทฯ	ในข้อบงัคั์บ
บริษัทฯ	กำหนด้ให้กรรมัการหรอ้บุค์ค์ลท่�อาจัมัส่่วนได้้ส่วนเส่ย	หรอ้อาจัมัค่์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์อันใด้	ไมัม่ัสิ่ทธิออกเส่ยง
อนมุัติัิในเร้�องนั�น	ๆ 	ซ้ึ่�งเป็นไปติามัขอ้บงัค์บั	ประกาศ	หรอ้ค์ำสั�งของติลาด้หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	และติามักฎหมัาย	นอกจัากน่�
บริษัทฯ	 กำหนด้ให้ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบให้ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามัจัำเป็นและค์วามัเหมัาะสมัของการทำรายการ	 และให้
บรษิทัฯ	ทำการเผู้ยแพร่สารสนเทศท่�เก่�ยวข้องให้เปน็ไปติามัขอ้กำหนด้ของติลาด้หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	รวมัถ้งการเปิด้เผู้ย
รายละเอ่ยด้ของรายการในงบการเงินประจัำงวด้และแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปีของบริษัทฯ			
	 ในกรณ่ท่�ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบไมั่มั่ค์วามัชื้ำนาญในการพิจัารณารายการระหว่างกันท่�อาจัเกิด้ข้�น	 บริษัทฯ	 จัะจััด้หา
ผู้้้เชื้่�ยวชื้าญอิสระหร้อผู้้้สอบบัญชื้่ของบริษัทฯ	เป็นผู้้้ให้ค์วามัเห็นเก่�ยวกับรายการระหว่างกันด้ังกล่าว	เพ้�อประกอบการติัด้สินใจั
ของค์ณะกรรมัการบริษัท	หร้อผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	แล้วแติ่กรณ่
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ลักษณะรายการ มูลค�ารายการ
(ลานบาท)

2566 2565

ควิามจำาเป็นและ
สมเหติุสมผล

บุคคลหรือบริษัทที�เกี�ยวิของ
กันและลักษณะควิามสัมพันธ

ค่่าธิรรมีเนียมีแพทย์
มั่การจั่ายค์่าติอบแทนในร้ปแบบ
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์แก่กรรมัการ	และ
ผู้้้บริหารของบริษัทฯ			
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์ค์้างจั่าย	
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั

รายได้้ค่่ารักษาพยาบาล
เป็นการด้ำเนินงานติามัปกติิ
ธุร กิจัของบริษัทฯ	 โด้ยใช้ื้ราค์าและ
ผู้ลติอบแทนปกติิติามัท่�บริษทัฯ	ใหบ้ริการ
แก่ล้กค์้าโด้ยทั�วไป
ล้กหน่�ค์่ารักษาพยาบาล
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั

รายได้้ค่่าบริการเห้มีาจ่าย
เป็นการด้ำเนินงานติามัปกติิ
ธุร กิจัของบริษัทฯ	 โด้ยใช้ื้ราค์าและ
ผู้ลติอบแทนปกติิติามัท่�บรษัิทฯ	ใหบ้ริการ
แก่ล้กค์้าโด้ยทั�วไป
ล้กหน่�ค์่ารักษาพยาบาล
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั

ค่่าสวัสด้ิการจ่าย
บริษัทฯ	มั่ระเบ่ยบการให้สวัสด้ิการ
ค่์ารักษาพยาบาลแก่กรรมัการและค่้์สมัรส	
บุติรธิด้า	 ติลอด้จันบิด้าและมัารด้าของ
กรรมัการ	ภายในวงเงิน	800,000	บาท
ติ่อปีติ่อท่าน	ทั�งน่�สวัสด้ิการด้ังกล่าว	
ไมั่รวมัค์่าแพทย์	การส่งติรวจัภายนอก
และอุปกรณ์พิเศษ

สินทรัพย์ถาวร
บริษัทฯ	 ได้้รับการอนุมััติิจัากท่�ประชืุ้มั
ค์ณะกรรมัการบริษัท	ค์รั�งท่�	1/2566	(วันท่�
13	มัน่าค์มั	พ.ศ.	2566)	ใหท้ำการซึ่้�อท่�ด้นิ	
และสิ�งปล้กสร้างทั�งหมัด้	 3	 แปลง	 จัาก
กรรมัการบรษิทัฯ	โด้ยมั่วัติถุประสงค์์หลัก
ของโค์รงการค์้อ	 การขยายฐานผู้้้บริการ
ในจังัหวัด้ฉุะเชิื้งเทราและจังัหวัด้ใกล้เค่์ยง
ในภาค์ติะวันออก

15.05

0.00

9.23

0.00

5.85

5.26

0.00

0.009

10.25

4.36

0.07

0.014

4.123.43

16.10

รายการด้ังกล่าวมั่ค์วามัจัำเป็น
และสมัเหติุสมัผู้ล	เน้�องจัาก
บริษัทฯ	 จ่ัายค์่าติอบแทนแพทย์
ด้ังกล่าวในอัติราเท่ยบเท่ากับ
แพทย์ท่านอ้�นในโรงพยาบาล

รายการด้ังกล่าวมั่ค์วามัสมัเหติุ
สมัผู้ล	ถ้อเป็นรายการค์้าปกติิ
ทั�วไป	ซึ่้�งราค์าท่�ใชื้้เป็นราค์า
ท่�ค์ิด้กับล้กค์้าทั�วไป

รายการด้ังกล่าวมั่ค์วามัสมัเหติุ
สมัผู้ล	ถ้อเป็นรายการค์้าปกติิ
ทั�วไป	ซึ่้�งราค์าท่�ใชื้้เป็นราค์า
ท่�ค์ิด้กับล้กค์้าทั�วไป

รายการด้ังกล่าวมั่ค์วามัสมัเหติุ
สมัผู้ล	ถ้อเป็นรายการค์้าปกติิ
ทั�วไป	ซึ่้�งราค์าท่�ใชื้้เป็นราค์า
ท่�ค์ิด้กับล้กค์้าทั�วไป

1.	แพทย์ผู้้้ด้ำรงติำแหน่งกรรมัการ
	 และผู้้้บริหาร

2.	บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้

3.	บริษัท	บุญติวง	จัำกัด้

4.	กรรมัการ

5.	สินทรัพย์ถาวร

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	บริษัทฯ	มั่รายการระหว่างกัน	ด้ังติ่อไปน่�
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งบการเงิน

ส�วินที� 3
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	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้ให้ค์วามัสำคั์ญติ่อหน้าท่�	 และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบด้้แลกิจัการของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปติามันโยบายการ
กำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่	โด้ยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน	ท่�ปรากฏิในรายงานประจัำปี	2566	มั่ข้อมั้ลท่�ถ้กติ้อง
ค์รบถ้วน	 เปิด้เผู้ยอย่างเพ่ยงพอและได้้ถ้อปฏิิบัติิติามัมัาติรฐานการบัญชื้่ท่�รับรองทั�วไป	 โด้ยเล้อกนโยบายการบัญชื้่ท่�เหมัาะสมั
และถอ้ปฏิบัิติิอย่างสมั�ำเสมัอ	ติลอด้จันได้้ใชื้ดุ้้ลยพินจิัอย่างระมัดั้ระวัง	ทั�งน่�	ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้มัอบหมัายให้ค์ณะกรรมัการ
ติรวจัสอบทำการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ	 ท่�ผู้่านมัา	 และได้้รับรายงานว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ	 ได้้ถ้อปฏิิบัติิ
ติามัหลกัการบญัชื้ท่่�รบัรองทั�วไป	มัก่ารใชื้น้โยบายทางบญัชื้ท่่�เหมัาะสมัและจัดั้ทำข้�นอยา่งระมัดั้ระวงั	ติลอด้จันประเมันิถง้ค์วามั
เหมัาะสมัของการแสด้งรายการท่�นำเสนอในงบการเงินโด้ยรวมั	 รวมัทั�งมั่การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลอย่างเพ่ยงพอในหมัายเหตุิประกอบ
งบการเงิน	 โด้ยค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้รายงานค์วามัเห็นเหล่าน่�	 ในรายงานค์ณะกรรมัการติรวจัสอบท่�ปรากฏิในรายงาน
ประจัำปี	2566	ของบริษัทฯ			
	 นอกจัากน่�	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้จััด้ให้มั่ระบบการค์วบค์ุมัภายในท่�มั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลเพ้�อให้มัั�นใจัว่าข้อมั้ล
ทางบัญชื้่มั่การบันท้กอย่างค์รบถ้วน	 ถ้กต้ิอง	 และมั่ระบบการจััด้เก็บรักษาทรัพย์สินเพ้�อป้องกันการทุจัริติ	 หร้อเส่ยหายอย่างมั่
สาระสำค์ัญ
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่ค์วามัเห็นว่าระบบการค์วบคุ์มัภายในของบริษัทฯ	 โด้ยรวมัอย้่ในระดั้บท่�น่าพอใจัและเช้ื้�อมัั�นอย่างม่ั
เหติุผู้ลติ่อค์วามัน่าเชื้้�อถ้อของงบการเงินของบริษัทฯ	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ซึ่้�งผู้้้ติรวจัสอบบัญชื้่ได้้ติรวจัสอบติามั
มัาติรฐานการสอบบัญชื้่ท่�รับรองทั�วไปและแสด้งค์วามัเห็นว่างบการเงินดั้งกล่าวแสด้งฐานะการเงินและผู้ลการด้ำเนินงานโด้ย
ถ้กติ้องติามัท่�ค์วร

รายละเอียดเกี�ยวิกับขอบเขติควิามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ที�มีติ�อรายงานทางการเงิน 

นายแพทย์เจริญ	มีีนส่ข
ประธานกรรมัการ

บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

2566

2566

สินทรัพย์หมัุนเว่ยน
สินทรัพย์รวมั
หน่�สินหมัุนเว่ยน
หน่�สินรวมั
ส่วนของผู้้้ถ้อหุ้นรวมั
รายได้้รวมั
กำไรสุทธิประจัำปี
กำไรติ่อหุ้นขั�นพ้�นฐาน	(บาท)

	1,683.66	
	3,181.15	

	342.14	
	446.51	

	2,734.64
	2,429.20

	350.57	
	1.95	

	 4.92

	 45
	 7.22
	 40.95

	 26.35

	 23.00	
	 14.43
	 14.10
	 13.44

		 0.16	
-

	 -7.53
	 -17.58
	 15.19

	1,570.59	
	2,969.68	

	374.77	
	485.68	

	2,484.00	
	2,609.14

	425.35	
	2.36	

	 4.19

	 44
	 7.29
	 37.29

	 29.73	

	 30.00	
	 16.30
	 19.09	
	 18.36	

	 0.20	
-			

	 26.57	
	 44.97
	 13.80

	1,398.61	
	2,550.64	

	306.60	
	401.99	

	2,148.65	
	2,063.08

	293.41	
	1.63	

	 4.56

	 34
	 8.42
	 34.68

		 25.90	

		 21.69	
		 14.22	
		 14.94	
		 14.39	

		 0.19	
	-			

		 1.73	
		 14.47	
		 11.94	

1. อัติราส�วินวิิเคราะหสภูาพคล�อง (เท�า)
	 1.1	 อัติราส่วนสภาพค์ล่อง
2. อัติราส�วินวิิเคราะหประสิทธิภูาพในการดำาเนินงาน (วิัน)
	 2.1	 ระยะเวลาเก็บหน่�เฉุล่�ย	
	 2.2	 ระยะเวลาขายสินค์้าเฉุล่�ย	
	 2.3	 ระยะเวลาชื้ำระหน่�	
3. อัติราส�วินวิิเคราะหควิามสามารถในการทำากำาไร (รอยละ)
	 3.1	 อัติรากำไรขั�นติ้น	
	 3.2	 อัติรากำไรก่อนหักด้อกเบ่�ย	ภาษ่	ค์่าเส้�อมัราค์า
	 	 และค์่าติัด้จัำหน่าย	(EBITDA	Margin)
	 3.3	 อัติรากำไรสุทธิ
	 3.4	 อัติราผู้ลติอบแทนจัากสินทรัพย์
	 3.5	 อัติราผู้ลติอบแทนผู้้้ถ้อหุ้น
4. อัติราส�วินวิิเคราะหนโยบายทางการเงิน (เท�า)
	 4.1	 อัติราส่วนหน่�สินติ่อส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น
	 4.2	 อัติราค์วามัสามัารถในการชื้ำระด้อกเบ่�ย
5. ขอมูลทางการเงินอื�นที�สำาคัญ
	 5.1	 อัติราส่วนการเติิบโติของรายได้้จัากกิจัการโรงพยาบาล	(ร้อยละ)
	 5.2	 อัติราส่วนการเติิบโติของกำไรสุทธิ	(ร้อยละ)
	 5.3	 มั้ลค์่าติามับัญชื้่ติ่อหุ้น	(บาท)

 ผลการดำาเนินงานรวิม (ลานบาท)

อัติราส�วินทางการเงินที�สำาคัญ

2565

2565

2564

2564
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ขอมูลทางการเงินที�สำาคัญ

 สินทรัพยรวิม

 รายไดรวิม

ส�วินของผูถือหุน  

กำาไรสำาหรับป

(หน่่วย : ล้าน่บาที่)

3,500

3,000

2,500

2,000
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1,000

500

0
2565
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3,181
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2564

2,484

25652566

2,735

2565

2,609

2566

2,429

2564

293
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2566

351

2564

2,551

2564

2,063
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาติ
เสนอติ่อผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
ควิามเห็น

ข้าพเจั้าได้้ติรวจัสอบงบการเงินรวมัของบริษัท	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	 จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	 และบริษัทย่อย	 (“กลุ่มับริษัท”)	 ซึ่้�ง
ประกอบด้้วยงบแสด้งฐานะการเงินรวมั	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	งบกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จัรวมั	งบแสด้งการเปล่�ยนแปลง
สว่นของผู้้ถ้้อหุน้รวมัและงบกระแสเงนิสด้รวมัสำหรบัปีสิ�นสุด้วนัเด่้ยวกนั	และหมัายเหติปุระกอบงบการเงนิรวมั	รวมัถ้งหมัายเหติุ
สรุปนโยบายการบัญชื้่ท่�สำค์ัญ	และได้้ติรวจัสอบงบการเงินเฉุพาะกิจัการของบริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	
ด้้วยเชื้่นกัน
ข้าพเจั้าเห็นว่างบการเงินข้างติ้นน่�แสด้งฐานะการเงิน	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	ผู้ลการด้ำเนินงานและกระแสเงินสด้สำหรับ
ปสิี�นสดุ้วนัเด่้ยวกนัของบรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร	์จัำกดั้	(มัหาชื้น)	และบรษัิทยอ่ย	และเฉุพาะของบรษัิท	โรงพยาบาลไทย
นค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	โด้ยถ้กติ้องติามัท่�ค์วรในสาระสำค์ัญติามัมัาติรฐานการรายงานทางการเงิน	
เกณฑูในการแสดงควิามเห็น

ข้าพเจัา้ได้้ปฏิบิติัิงานติรวจัสอบติามัมัาติรฐานการสอบบญัชื้	่ค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบของขา้พเจัา้ได้้กลา่วไวใ้นวรรค์ค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบของ
ผู้้้สอบบญัชื้ต่่ิอการติรวจัสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจัา้	ข้าพเจัา้มัค่์วามัเปน็อสิระจัากกลุ่มับริษทัติามัประมัวลจัรรยาบรรณ
ของผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พบัญชื้่	 รวมัถ้งมัาติรฐานเร้�องค์วามัเป็นอิสระ	 ท่�กำหนด้โด้ยสภาวิชื้าช่ื้พบัญช่ื้	 (ประมัวลจัรรยาบรรณของ
ผู้้้ประกอบวชิื้าชื้พ่บัญชื้)่	ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกบัการติรวจัสอบงบการเงนิ	และข้าพเจ้ัาได้้ปฏิบิติัิติามัค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบด้้านจัรรยาบรรณ
อ้�น	ๆ	ติามัประมัวลจัรรยาบรรณของผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พบัญชื้่	ข้าพเจั้าเชื้้�อว่าหลักฐานการสอบบัญชื้่ท่�ข้าพเจั้าได้้รับเพ่ยงพอและ
เหมัาะสมัเพ้�อใชื้้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งค์วามัเห็นของข้าพเจั้า
เรื�องสำาคัญในการติรวิจสอบ 

เร้�องสำค์ัญในการติรวจัสอบค์้อเร้�องติ่าง	 ๆ	 ท่�มั่นัยสำค์ัญท่�สุด้ติามัดุ้ลยพินิจัเย่�ยงผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พของข้าพเจั้าในการติรวจัสอบ
งบการเงินสำหรับงวด้ป่จัจุับัน	 ข้าพเจั้าได้้นำเร้�องเหล่าน่�มัาพิจัารณาในบริบทของการติรวจัสอบงบการเงินโด้ยรวมัและในการ
แสด้งค์วามัเห็นของข้าพเจั้า	ทั�งน่�	ข้าพเจั้าไมั่ได้้แสด้งค์วามัเห็นแยกติ่างหากสำหรับเร้�องเหล่าน่�	
ข้าพเจั้าได้้ปฏิิบัติิงานติามัค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบท่�ได้้กล่าวไว้ในวรรค์ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบของผู้้้สอบบัญช่ื้ติ่อการติรวจัสอบงบการเงิน
ในรายงานของข้าพเจัา้	ซ้ึ่�งได้้รวมัค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบท่�เก่�ยวกับเร้�องเหล่าน่�ด้้วย	การปฏิบัิติิงานของข้าพเจัา้	ได้้รวมัวิธก่ารติรวจัสอบท่�
ออกแบบมัาเพ้�อติอบสนองติ่อการประเมัินค์วามัเส่�ยงจัากการแสด้งข้อมั้ลท่�ขัด้ติ่อข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำค์ัญในงบการเงิน
ผู้ลของวิธ่การติรวจัสอบของข้าพเจั้า	 ซึ่้�งได้้รวมัวิธ่การติรวจัสอบสำหรับเร้�องเหล่าน่�ด้้วย	 ได้้ใชื้้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งค์วามัเห็น
ของข้าพเจั้าติ่องบการเงินโด้ยรวมั	
เร้�องสำค์ัญในการติรวจัสอบ	พร้อมัวิธ่การติรวจัสอบมั่ด้ังน่�
การรับร้�รายได้�
รายได้้จัากกจิัการโรงพยาบาลถอ้เป็นบัญชื้ท่่�สำคั์ญต่ิองบการเงิน	โด้ยเฉุพาะรายได้้ท่�ทำกับค์้สั่ญญา	บรษัิทประกนัและหนว่ยงาน
รัฐบาล	เน้�องจัากมั่จัำนวนเงินท่�มั่นัยสำค์ัญ	ค์ิด้เป็นประมัาณร้อยละ	99	ของยอด้รายได้้รวมัและส่งผู้ลกระทบโด้ยติรงติ่อผู้ลการ
ด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 นอกจัากน่�รายได้้จัากกิจัการโรงพยาบาลมั่หลายประเภท	 ได้้แก่	 รายได้้จัากการขายยาและเวชื้ภัณฑ์์	
รายได้้ค่์าบริการทางการแพทย์	รายได้้ค่์าหอ้งผู้้้ป่วย	เป็นต้ิน	รวมัถ้งมัส่่วนลด้สำหรับค่้์สัญญาต่ิาง	ๆ 	โด้ยเง้�อนไขท่�ระบุไวใ้นสัญญา
ท่�ทำกับค์้่สัญญามั่ค์วามัหลากหลาย	ด้้วยเหติุน่�	ข้าพเจั้าจั้งให้ค์วามัสำค์ัญเป็นพิเศษติ่อการรับร้้รายได้้ของบริษัทฯ			
ข้าพเจั้าได้้ติรวจัสอบการรับร้้รายได้้ของบริษัทฯ			โด้ยการประเมัินและทด้สอบระบบการค์วบค์ุมัภายในของบริษัทฯ	ท่�เก่�ยวข้อง
กับวงจัรรายได้้	โด้ยการสอบถามัผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบ	ทำค์วามัเข้าใจัและเล้อกติัวอย่างเพ้�อทด้สอบการปฏิิบัติิติามัการค์วบค์ุมัท่�บริษัทฯ			
ออกแบบไว้	 นอกจัากน่�ข้าพเจั้าได้้ติรวจัสอบเน้�อหาสาระโด้ยได้้สุ่มัติัวอย่างรายการขายและบริการท่�เกิด้ข้�นในระหว่างปีเพ้�อ
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ติรวจัสอบกบัเอกสารประกอบรายการขายและบรกิาร	และสุ่มัตัิวอยา่งเพ้�อสง่หนังส้อยน้ยนัยอด้ล้กหน่�การค้์า	นอกจัากน่�	ข้าพเจัา้
ได้้ทำการวิเค์ราะห์เปร่ยบเท่ยบข้อมั้ลบัญชื้่รายได้้แบบแยกย่อย	 (Disaggregated	 data)	 วิเค์ราะห์เปร่ยบเท่ยบอัติราส่วนของ
รายได้้ท่�สำค์ัญกับข้อมั้ลในอด้่ติ	และในกลุ่มัอุติสาหกรรมัเพ้�อติรวจัสอบค์วามัผู้ิด้ปกติิ	ท่�อาจัเกิด้ข้�นของรายการขายและบริการ
ติลอด้รอบระยะเวลาบัญชื้่	นอกจัากน่�ข้าพเจั้าได้้ติรวจัสอบใบสำค์ัญทั�วไปเก่�ยวกับการรับร้้รายได้้	ติลอด้รอบระยะเวลาบัญชื้่
ขอมูลอื�น

ผู้้้บริหารเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบติ่อข้อมั้ลอ้�น	ซึ่้�งรวมัถ้งข้อมั้ลท่�รวมัอย้่ในรายงานประจัำปีของกลุ่มับริษัท	 (แติ่ไมั่รวมัถ้งงบการเงินและ
รายงานของผู้้้สอบบัญชื้ท่่�แสด้งอย้ใ่นรายงานนั�น)	ซึ่้�งค์าด้ว่าจัะถ้กจัดั้เติรย่มัให้กับข้าพเจัา้ภายหลังวันท่�ในรายงานของผู้้้สอบบัญชื้น่่�
ค์วามัเห็นของข้าพเจ้ัาต่ิองบการเงินไม่ัค์รอบค์ลุมัถ้งข้อมัล้อ้�น	และข้าพเจัา้ไม่ัได้้ให้ขอ้สรุปในลักษณะการให้ค์วามัเช้ื้�อมัั�นในรป้แบบ
ใด้	ๆ	ติ่อข้อมั้ลอ้�นนั�น
ค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบของข้าพเจั้าท่�เก่�ยวเน้�องกับการติรวจัสอบงบการเงินค้์อ	 การอ่านและพิจัารณาว่าข้อมั้ลอ้�นนั�นมั่ค์วามัขัด้แย้ง
ท่�มั่สาระสำคั์ญกับงบการเงินหร้อกับค์วามัร้้ท่�ได้้รับจัากการติรวจัสอบของข้าพเจั้าหร้อไม่ั	 หร้อปรากฏิว่าข้อมั้ลอ้�นแสด้งขัด้ติ่อ
ข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำค์ัญหร้อไมั่	
เมั้�อข้าพเจัา้ได้้อา่นรายงานประจัำปขีองกลุม่ับรษัิทติามัท่�กลา่วขา้งติน้	และหากสรปุได้้วา่มัก่ารแสด้งขอ้มัล้ท่�ขัด้ต่ิอข้อเทจ็ัจัรงิอนั
เป็นสาระสำคั์ญ	ข้าพเจัา้จัะส้�อสารเร้�องด้งักล่าวให้ผู้้ม้ัห่นา้ท่�ในการกำกับด้้แลทราบเพ้�อใหม้ัก่ารด้ำเนินการแก้ไขท่�เหมัาะสมัต่ิอไป
ควิามรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที�ในการกำากับดูแลติ�องบการเงิน

ผู้้้บรหิารมัห่นา้ท่�รับผู้ดิ้ชื้อบในการจัดั้ทำและนำเสนองบการเงนิเหลา่น่�โด้ยถ้กติอ้งติามัท่�ค์วรติามัมัาติรฐานการรายงานทางการเงนิ
และรับผิู้ด้ชื้อบเก่�ยวกับการค์วบคุ์มัภายในท่�ผู้้้บริหารพิจัารณาว่าจัำเป็นเพ้�อให้สามัารถจััด้ทำงบการเงินท่�ปราศจัากการแสด้ง
ข้อมั้ลท่�ขัด้ติ่อข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำค์ัญไมั่ว่าจัะเกิด้จัากการทุจัริติหร้อข้อผู้ิด้พลาด้
ในการจััด้ทำงบการเงิน	ผู้้้บริหารรับผู้ิด้ชื้อบในการประเมัินค์วามัสามัารถของกลุ่มับริษัทในการด้ำเนินงานติ่อเน้�อง	การเปิด้เผู้ย
เร้�องท่�เก่�ยวกับการด้ำเนินงานติ่อเน้�องในกรณ่ท่�มั่เร้�องด้ังกล่าว	 และการใชื้้เกณฑ์์การบัญชื้่สำหรับกิจัการท่�ด้ำเนินงานติ่อเน้�อง
เว้นแติ่ผู้้้บริหารมั่ค์วามัติั�งใจัท่�จัะเลิกกลุ่มับริษัทหร้อหยุด้ด้ำเนินงานหร้อไมั่สามัารถด้ำเนินงานติ่อเน้�องอ่กติ่อไปได้้
ผู้้้มั่หน้าท่�ในการกำกับด้้แลมั่หน้าท่�ในการกำกับด้้แลกระบวนการในการจััด้ทำรายงานทางการเงินของกลุ่มับริษัท	
ควิามรับผิดชอบของผูสอบบัญชีติ�อการติรวิจสอบงบการเงิน

การติรวจัสอบของขา้พเจ้ัามัว่ตัิถปุระสงค์์เพ้�อใหไ้ด้้ค์วามัเชื้้�อมัั�นอยา่งสมัเหติสุมัผู้ลวา่งบการเงนิโด้ยรวมัปราศจัากการแสด้งขอ้มัล้
ท่�ขัด้ติ่อข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคั์ญหร้อไมั่	 ไมั่ว่าจัะเกิด้จัากการทุจัริติหร้อข้อผู้ิด้พลาด้	 และเสนอรายงานของผู้้้สอบบัญช่ื้
ซ้ึ่�งรวมัค์วามัเห็นของข้าพเจั้าอย่้ด้้วย	 ค์วามัเชื้้�อมัั�นอย่างสมัเหติุสมัผู้ลค้์อค์วามัเช้ื้�อมัั�นในระด้ับส้งแติ่ไมั่ได้้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิิบัติิงานติรวจัสอบติามัมัาติรฐานการสอบบัญช่ื้จัะสามัารถติรวจัพบข้อมั้ลท่�ขัด้ติ่อข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคั์ญท่�มั่อย้่
ได้้เสมัอไป	 ข้อมั้ลท่�ขัด้ต่ิอข้อเท็จัจัริงอาจัเกิด้จัากการทุจัริติหร้อข้อผู้ิด้พลาด้และถ้อว่ามั่สาระสำคั์ญเมั้�อค์าด้การณ์อย่างสมัเหตุิ
สมัผู้ลได้้ว่ารายการท่�ขัด้ติ่อข้อเท็จัจัริงแติ่ละรายการหร้อทุกรายการรวมักันจัะมั่ผู้ลติ่อการตัิด้สินใจัทางเศรษฐกิจัของผู้้้ใชื้้
งบการเงินจัากการใชื้้งบการเงินเหล่าน่�
ในการติรวจัสอบของข้าพเจ้ัาติามัมัาติรฐานการสอบบัญชื้่	 ข้าพเจั้าใชื้้ดุ้ลยพินิจัและการสังเกติและสงสัยเย่�ยงผู้้้ประกอบวิชื้าชื้่พ
ติลอด้การติรวจัสอบและข้าพเจั้าได้้ปฏิิบัติิงานด้ังติ่อไปน่�ด้้วย
•	 ระบุและประเมิันค์วามัเส่�ยงจัากการแสด้งข้อมั้ลท่�ขัด้ต่ิอข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคั์ญในงบการเงิน	 ไมั่ว่าจัะเกิด้จัากการ

ทุจัริติหร้อข้อผู้ิด้พลาด้	ออกแบบและปฏิิบัติิงานติามัวิธ่การติรวจัสอบเพ้�อติอบสนองติ่อค์วามัเส่�ยงเหล่านั�น	และได้้หลักฐาน
การสอบบัญชื้่ท่�เพ่ยงพอและเหมัาะสมัเพ้�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งค์วามัเห็นของข้าพเจั้า	 ค์วามัเส่�ยงท่�ไมั่พบข้อมั้ลท่�ขัด้ต่ิอ

	 ข้อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำค์ัญซึ่้�งเป็นผู้ลมัาจัากการทุจัริติจัะส้งกว่าค์วามัเส่�ยงท่�เกิด้จัากข้อผู้ิด้พลาด้	เน้�องจัากการทุจัริติอาจั
เก่�ยวกับการสมัร้้ร่วมัคิ์ด้	 การปลอมัแปลงเอกสารหลักฐาน	 การตัิ�งใจัละเว้นการแสด้งข้อมั้ล	 การแสด้งข้อมั้ลท่�ไม่ัติรงติามั

	 ข้อเท็จัจัริงหร้อการแทรกแซึ่งการค์วบค์ุมัภายใน
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•	 ทำค์วามัเข้าใจัเก่�ยวกับระบบการค์วบค์ุมัภายในท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจัสอบ	เพ้�อออกแบบวิธ่การติรวจัสอบให้เหมัาะสมักับ
สถานการณ์	แติ่ไมั่ใชื้่เพ้�อวัติถุประสงค์์ในการแสด้งค์วามัเห็นติ่อค์วามัมั่ประสิทธิผู้ลของการค์วบค์ุมัภายในของกลุ่มับริษัท

•	 ประเมันิค์วามัเหมัาะสมัของนโยบายการบญัชื้ท่่�ผู้้้บริหารใช้ื้และค์วามัสมัเหติสุมัผู้ลของประมัาณการทางบญัช่ื้และการเปดิ้เผู้ย
	 ข้อมั้ลท่�เก่�ยวข้องท่�ผู้้้บริหารจััด้ทำ
•	 สรปุเก่�ยวกบัค์วามัเหมัาะสมัของการใชื้เ้กณฑ์์การบญัชื้ส่ำหรบักจิัการท่�ด้ำเนนิงานติอ่เน้�องของผู้้บ้รหิารและสรปุจัากหลกัฐาน
	 การสอบบัญชื้่ท่�ได้้รับว่ามั่ค์วามัไมั่แน่นอนท่�มั่สาระสำคั์ญท่�เก่�ยวกับเหตุิการณ์หร้อสถานการณ์ท่�อาจัเป็นเหตุิให้เกิด้ข้อสงสัย
	 อยา่งมันั่ยสำคั์ญต่ิอค์วามัสามัารถของกลุ่มับรษัิทในการด้ำเนนิงานต่ิอเน้�องหรอ้ไมั	่หากข้าพเจัา้ได้้ข้อสรปุวา่มัค่์วามัไมัแ่นน่อน

ท่�มัส่าระสำคั์ญ	ข้าพเจัา้จัะต้ิองให้ข้อสังเกติไวใ้นรายงานของผู้้้สอบบัญชื้ข่องข้าพเจัา้ถ้งการเปิด้เผู้ยข้อมัล้ท่�เก่�ยวข้องในงบการ
เงิน	หรอ้หากเหน็วา่การเปดิ้เผู้ยขอ้มัล้ด้งักลา่วไมัเ่พย่งพอ	ขา้พเจัา้จัะแสด้งค์วามัเหน็ท่�เปล่�ยนแปลงไป	ขอ้สรปุของขา้พเจัา้ข้�น
อย้กั่บหลักฐานการสอบบัญชื้ท่่�ได้้รับจันถ้งวันท่�ในรายงานของผู้้้สอบบัญช่ื้ของข้าพเจัา้	อยา่งไรก็ติามั	เหตุิการณ์หรอ้สถานการณ์
ในอนาค์ติอาจัเป็นเหติุให้กลุ่มับริษัทติ้องหยุด้การด้ำเนินงานติ่อเน้�องได้้

•	 ประเมัินการนำเสนอ	โค์รงสร้างและเน้�อหาของงบการเงินโด้ยรวมั	รวมัถ้งการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลท่�เก่�ยวข้องติลอด้จันประเมัินว่า
งบการเงินแสด้งรายการและเหติุการณ์ท่�เกิด้ข้�นโด้ยถ้กติ้องติามัท่�ค์วรหร้อไมั่	

•	 รวบรวมัเอกสารหลักฐานการสอบบัญชื้ท่่�เหมัาะสมัอย่างเพย่งพอเก่�ยวกับข้อมัล้ทางการเงินของกิจัการหรอ้ของกิจักรรมัทาง
ธุรกิจัภายในกลุ่มับริษัทเพ้�อแสด้งค์วามัเห็นต่ิองบการเงินรวมั	 ข้าพเจ้ัารับผิู้ด้ชื้อบต่ิอการกำหนด้แนวทาง	 การค์วบคุ์มัด้้แล	
และการปฏิิบัติิงานติรวจัสอบกลุ่มับริษัท	ข้าพเจั้าเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบแติ่เพ่ยงผู้้้เด้่ยวติ่อค์วามัเห็นของข้าพเจั้า

ขา้พเจัา้ได้ส้้�อสารกบัผู้้ม้ัห่นา้ท่�ในการกำกบัด้้แลในเร้�องติา่ง	ๆ 	ซึ่้�งรวมัถ้งขอบเขติและชื้ว่งเวลาของการติรวจัสอบติามัท่�ได้้วางแผู้นไว้
ประเด้็นท่�มั่นัยสำค์ัญท่�พบจัากการติรวจัสอบรวมัถ้งข้อบกพร่องท่�มั่นัยสำค์ัญในระบบการค์วบค์ุมัภายใน	 หากข้าพเจ้ัาได้้พบ
ในระหว่างการติรวจัสอบของข้าพเจั้า
ข้าพเจัา้ได้้ใหค้์ำรบัรองแกผู้่้ม้ัห่นา้ท่�ในการกำกบัด้้แลวา่ขา้พเจัา้ได้้ปฏิบิติัิติามัขอ้กำหนด้จัรรยาบรรณท่�เก่�ยวขอ้งกบัค์วามัเปน็อสิระ
และได้้ส้�อสารกับผู้้้มั่หน้าท่�ในการกำกับด้้แลเก่�ยวกับค์วามัสัมัพันธ์ทั�งหมัด้ติลอด้จันเร้�องอ้�น	 ซ้ึ่�งข้าพเจั้าเช้ื้�อว่ามั่เหตุิผู้ลท่�บุค์ค์ล
ภายนอกอาจัพจิัารณาวา่กระทบติอ่ค์วามัเปน็อิสระ	และการด้ำเนนิการเพ้�อขจัดั้อปุสรรค์หรอ้มัาติรการปอ้งกนัของขา้พเจัา้	(ถา้มั)่
จัากเร้�องทั�งหลายท่�ส้�อสารกับผู้้้มั่หน้าท่�ในการกำกับด้้แล	 ข้าพเจั้าได้้พิจัารณาเร้�องต่ิาง	 ๆ	 ท่�ม่ันัยสำคั์ญท่�สุด้ในการติรวจัสอบ
งบการเงินในงวด้ปจ่ัจุับันและกำหนด้เป็นเร้�องสำคั์ญในการติรวจัสอบ	ข้าพเจัา้ได้้อธิบายเร้�องเหล่าน่�ไว้ในรายงานของผู้้้สอบบัญช่ื้	
เว้นแติก่ฎหมัายหรอ้ขอ้บงัค์บัห้ามัไมัใ่หเ้ปิด้เผู้ยเร้�องด้งักลา่วติอ่สาธารณะ	หรอ้ในสถานการณท์่�ยากท่�จัะเกดิ้ข้�น	ขา้พเจ้ัาพจิัารณา
ว่าไมั่ค์วรส้�อสารเร้�องด้ังกล่าวในรายงานของข้าพเจั้าเพราะการกระทำดั้งกล่าวสามัารถค์าด้การณ์ได้้อย่างสมัเหตุิสมัผู้ลว่าจัะมั่
ผู้ลกระทบในทางลบมัากกว่าผู้ลประโยชื้น์ท่�ผู้้้มั่ส่วนได้้เส่ยสาธารณะจัะได้้จัากการส้�อสารด้ังกล่าว
ข้าพเจั้าเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบงานสอบบัญชื้่และการนำเสนอรายงานฉุบับน่�

สำราญ	แตงฉุ�ำ
ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติ	เลขทะเบ่ยน	8021

บริษัท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัด้
กรุงเทพฯ:	25	กันยายน	2566
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เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินค์้าค์งเหล้อ
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น
สินทรัพย์หมัุนเว่ยนอ้�น	
รวมีสินทรัพย์ห้มี่นเวียน
สินทรัพย์ไมี่ห้มี่นเวียน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ท่�ด้ิน	อาค์ารและอุปกรณ์
สินทรัพย์ไมั่มั่ติัวติน
สินทรัพย์สิทธิการใชื้้
สินทรัพย์ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่
สินทรัพย์ไมั่หมัุนเว่ยนอ้�น
รวมีสินทรัพย์ไมี่ห้มี่นเวียน
รวมีสินทรัพย์

 

 7	 1,297,933,964		 699,567,799		 1,296,170,525		 697,018,707	
	 6, 8	 211,889,462		 360,767,734		 211,709,274		 360,588,039	
 9	 33,574,535		 36,171,511		 33,574,535		 36,171,511	
	 10	 140,000,000		 472,547,148		 140,000,000		 	472,547,148	
	 	 	262,907		 1,532,591		 262,907		 1,532,591	
	 	 	1,683,660,868		 1,570,586,783		 1,681,717,241		 1,567,857,996	
      

 11	 -		 -		 999,700		 999,700	
	 12	 894,272,091		 	778,999,187		 894,272,091		 778,999,187	
	 13	 10,402,457		 3,373,662		 10,402,457		 	3,373,662	
 14	 569,657,405		 592,179,606		 569,657,405		 592,179,606	
 19	 	23,020,388		 24,446,290		 23,020,388		 24,446,290	
	 	 	133,127		 99,335		 133,127		 	99,335	
   1,497,485,468		 1,399,098,080		 1,498,485,168		 1,400,097,780	
	 	 	3,181,146,336		 2,969,684,863		 3,180,202,409		 	2,967,955,776	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐิานะการเงิน
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาที่)

หมัายเหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน้�งของงบการเงินน่�

หมายเหติุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวิม

31 กรกฎาคม
2566

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2566
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ห้นี�สิน	และส่วนของผู้้้ถือห้่้น
ห้นี�สินห้มี่นเวียน
เจั้าหน่�การค์้า	และเจั้าหน่�อ้�น
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์ค์้างจั่าย
ภาษ่เงินได้้ค์้างจั่าย
หน่�สินหมัุนเว่ยนอ้�น
รวมีห้นี�สินห้มี่นเวียน
ห้นี�สินไมี่ห้มี่นเวียน
สำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน
หน่�สินไมั่หมัุนเว่ยนอ้�น
รวมีห้นี�สินไมี่ห้มี่นเวียน
รวมีห้นี�สิน
ส่วนของผู้้้ถือห้่้น
ทุนเร้อนหุ้น
	 ทุนจัด้ทะเบ่ยน
	 	 หุ้นสามััญ	180,000,000	หุ้น	
	 	 มั้ลค์่าหุ้นละ	1	บาท
	 ทุนออกจัำหน่าย	และชื้ำระเติม็ัมัล้ค่์าแล้ว	
	 	 หุ้นสามััญ	180,000,000	หุ้น	
	 	 มั้ลค์่าหุ้นละ	1	บาท
ส่วนเกินมั้ลค์่าหุ้นสามััญ
กำไรสะสมั
	 จััด้สรรแล้ว	-	สำรองติามักฎหมัาย
	 ยังไมั่ได้้จััด้สรร
ส่วนของผู้้้ถือห้่้นของบริษัทฯ			
ส่วนของผู้้้มั่ส่วนได้้เส่ยท่�ไมั่มั่อำนาจัค์วบค์ุมั
	 ของ	บริษัทย่อย
รวมัส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น
รวมัหน่�สิน	และส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น

 

 15	 185,074,426		 210,247,201		 184,924,426		 209,131,536	
 6	 94,800,412		 106,571,768		 94,800,412		 106,571,768	
	 	 	29,022,904		 26,801,515		 29,022,904		 	26,709,558	
	 	 	33,241,688		 31,154,517		 33,241,688		 	31,154,517	
	 	 	342,139,430		 374,775,001		 341,989,430		 373,567,379	
      

 16	 98,933,912		 102,956,186		 98,933,912		 102,956,186	
	 	 	5,440,230		 7,954,109		 5,440,230		 7,954,109	
	 	 	104,374,142		 110,910,295		 104,374,142		 110,910,295	
	 	 	446,513,572		 485,685,296		 446,363,572		 484,477,674	
      

  

      

  

	 	 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000	
      

  

	 	 	180,000,000		 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000	
	 	 	20,537,768		 20,537,768		 20,537,768		 20,537,768	
      

 17	 18,000,000		 18,000,000		 18,000,000		 18,000,000	
	 	 	2,516,094,696		 2,265,461,499		 2,515,301,069		 2,264,940,334	
	 	 	2,734,632,464		 2,483,999,267		 2,733,838,837		 2,483,478,102	
      

	 	 300		 300		 -		 	-	
	 	 	2,734,632,764		 2,483,999,567		 2,733,838,837		 2,483,478,102	
	 	 	3,181,146,336		 2,969,684,863		 3,180,202,409		 2,967,955,776	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐิานะการเงิน (ติ�อ)
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาที่)

หมัายเหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน้�งของงบการเงินน่�

หมายเหติุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวิม

31 กรกฎาคม
2566

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2566
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กำไรขาด้ท่น:
รายได้้
รายได้้ค์่ารักษาพยาบาล
รายได้้อ้�น
รวมีรายได้้
ค่่าใชี้จ่าย
ติ้นทุนค์่ารักษาพยาบาล
ค์่าใชื้้จั่ายในการบริหาร
รวมีค่่าใชี้จ่าย
กำไรจากกิจกรรมีด้ำเนินงาน
รายได้้ทางการเงิน
กำไรก่อนค่่าใชี้จ่ายภาษีเงินได้้
ค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้
กำไรสำห้รับปีี	 
กำไรขาด้ท่นเบ็ด้เสร็จอื�น: 
รายการที่่�จะไม่่ถู้กบันที่ึกในส่่วนของกำไร
	 หรือขาด้ทีุ่นในภายหลััง 
ผู้ลกำไรจัากการประมัาณการติามัหลัก	
	 ค์ณิติศาสติร์ประกันภัย	
หัก:	ผู้ลกระทบของภาษ่เงินได้้	
ผู้ลกำไรจัากการประมัาณการติามัหลัก	
	 ค์ณิติศาสติร์ประกันภัย	-	สุทธิจัากภาษ่	
	 เงินได้้	
กำไรขาด้ท่นเบ็ด้เสร็จอื�นสำห้รับปีี
กำไรขาด้ท่นเบ็ด้เสร็จรวมีสำห้รับปีี
กำไรต่อห้่้นขั�นพื�นฐาน	 
กำไร
จัำนวนหุ้นสามััญถัวเฉุล่�ยถ่วงน�ำหนัก	(หุ้น)

   

	 	 2,391,979,794		 2,586,900,782		 2,391,979,794		 2,586,900,782	
	 	 	27,575,754		 17,737,795		 26,812,635		 	13,937,854	
	 	 	2,419,555,548		 	2,604,638,577		 2,418,792,429		 2,600,838,636	
 18     

	 	 1,761,760,320		 1,817,932,207		 1,761,424,754		 1,814,829,112	
	 	 	233,772,662		 264,313,623		 233,619,704		 264,228,602	
	 	 	1,995,532,982		 2,082,245,830		 1,995,044,458		 2,079,057,714	
	 	 	424,022,566		 522,392,747		 423,747,971		 521,780,922	
	 	 	9,646,694		 4,501,421		 9,640,361		 4,500,111	
	 	 	433,669,260		 526,894,168		 	433,388,332		 	526,281,033	
 19	 (83,103,167)	 (101,543,063)	 (83,094,701)	 	(101,451,093)
	 	 	350,566,093		 425,351,105		 350,293,631		 424,829,940	
      

  

      

  

 16	 10,083,880		 -		 10,083,880		 -	
 19	 (2,016,776)	 	-		 (2,016,776)	 -	
      

  

	 	 	8,067,104		 	-		 8,067,104		 -	
	 	 	8,067,104		 	-		 8,067,104		 -	
	 	 358,633,197		 425,351,105		 358,360,735		 424,829,940	
 20     

	 	 1.95		 2.36		 1.95		 2.36	
	 	 180,000,000		 180,000,000		 180,000,000		 	180,000,000	

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปสิ�นสุดวิันที� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาที่)

หมัายเหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน้�งของงบการเงินน่�

หมายเหติุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวิม

2566 256525652566
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปสิ�นสุดวิันที� 31 กรกฎาคม 2566

1  ขอมูลทั�วิไป   

บริษัท	 โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	 (มัหาชื้น)	 (“บริษัทฯ	”)	จััด้ติั�งเป็นบริษัทมัหาชื้นและมั่ภ้มัิลำเนาในประเทศไทย	
บริษัทฯ	ด้ำเนินธุรกิจัหลักในการประกอบกิจัการโรงพยาบาล	โด้ยมั่ท่�อย้่ติามัท่�จัด้ทะเบ่ยนติั�งอย้่เลขท่�	345	ถนนเทพรัติน	
แขวงบางนาเหน้อ	เขติบางนา	กรุงเทพมัหานค์ร

2  เกณฑูในการจัดทำางบการเงิน
2.1	 งบการเงนิน่�จัดั้ทำข้�นติามัมัาติรฐานการรายงานทางการเงนิท่�กำหนด้ในพระราชื้บญัญัติิวชิื้าช่ื้พบญัช่ื้	พ.ศ.	2547	โด้ยแสด้ง

รายการในงบการเงนิติามัข้อกำหนด้ในประกาศกรมัพฒันาธรุกจิัการค้์าออกติามัค์วามัในพระราชื้บญัญติัิการบญัช่ื้	พ.ศ.	2543

	 งบการเงนิฉุบบัภาษาไทยเปน็งบการเงนิฉุบบัท่�บรษัิทฯ		ใชื้เ้ป็นทางการติามักฎหมัาย	งบการเงินฉุบบัภาษาอังกฤษแปลจัาก
งบการเงินฉุบับภาษาไทยน่�

	 งบการเงินน่�ได้้จััด้ทำข้�นโด้ยใชื้้เกณฑ์์ราค์าทุนเด้ิมัเว้นแติ่จัะได้้เปิด้เผู้ยเป็นอย่างอ้�นในนโยบายการบัญชื้่

2.2	 เกณฑ์์ในการจััด้ทำงบการเงินรวมั

ก)	 งบการเงินรวมัน่�ได้้จัดั้ทำข้�นโด้ยรวมังบการเงินของบริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	(ซึ่้�งต่ิอไปน่�เรย่กว่า
	 “บริษัทฯ”)	และบริษัทย่อย	(ซึ่้�งติ่อไปน่�เร่ยกว่า	“บริษัทย่อย”)	(รวมัเร่ยกว่า	“กลุ่มับริษัท”)	ด้ังติ่อไปน่�

บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้ สถานประกอบการเพ้�อสุขภาพและ
โรงแรมัรับด้้แลผู้้้ส้งอายุ	และ
ผู้้้ท่�มั่ภาวะพ้�งพิง

99.97
ลักษณะธุรกิจ อัติรารอยละของการถือหุนชื�อบริษัท

ข)	 บริษัทฯ	 จัะถ้อว่ามั่การค์วบค์ุมักิจัการท่�เข้าไปลงทุนหร้อบริษัทย่อยได้้	 หากบริษัทฯ	 มั่สิทธิได้้รับหร้อมั่ส่วนได้้เส่ยใน
ผู้ลติอบแทนของกจิัการท่�เข้าไปลงทนุ	และสามัารถใชื้อ้ำนาจัในการสั�งการกจิักรรมัท่�สง่ผู้ลกระทบอยา่งม่ันยัสำค์ญัต่ิอ
จัำนวนเงินผู้ลติอบแทนนั�นได้้	

ค์)		 บริษัทฯ	 นำงบการเงินของบริษัทย่อยมัารวมัในการจััด้ทำงบการเงินรวมัตัิ�งแติ่วันท่�บริษัทฯ	 มั่อำนาจัในการค์วบค์ุมั
บริษัทย่อยจันถ้งวันท่�บริษัทฯ	สิ�นสุด้การค์วบค์ุมับริษัทย่อยนั�น		

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้้จััด้ทำข้�นโด้ยใชื้้นโยบายการบัญชื้่ท่�สำค์ัญเชื้่นเด้่ยวกันกับของบริษัทฯ			

จั)	 ยอด้ค์งค์้างระหว่างกลุ่มับริษัท	รายการค์้าระหว่างกันท่�มั่สาระสำค์ัญได้้ถ้กติัด้ออกจัากงบการเงินรวมัน่�แล้ว	

ฉุ)	 ส่วนของผู้้้มั่ส่วนได้้เส่ยท่�ไมั่มั่อำนาจัค์วบค์ุมั	ค์้อ	จัำนวนกำไรหร้อขาด้ทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่�ไมั่ได้้
เป็นของบริษัทฯ	และแสด้งเปน็รายการแยกต่ิางหากในสว่นของกำไรหรอ้ขาด้ทนุรวมัและส่วนของผู้้้ถ้อหุน้ในงบแสด้ง
ฐานะการเงินรวมั

	 บริษัทฯ	จััด้ทำงบการเงินเฉุพาะกิจัการโด้ยแสด้งเงินลงทุนในบริษัทย่อยติามัวิธ่ราค์าทุน
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3  มาติรฐิานการรายงานทางการเงินใหม�   

ก. มาติรฐิานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใชในปปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี	 กลุ่มับริษัทได้้นำมัาติรฐานการรายงานทางการเงินและการต่ิค์วามัมัาติรฐานการรายงานทางการเงินฉุบับ
ปรับปรุงจัำนวนหลายฉุบับ	 ซ้ึ่�งมั่ผู้ลบังคั์บใชื้้สำหรับงบการเงินท่�มั่รอบระยะเวลาบัญช่ื้ท่�เริ�มัในหร้อหลังวันท่�	 1	 มักราค์มั	
2565	 มัาถ้อปฏิิบัติิ	 มัาติรฐานการรายงานทางการเงินด้ังกล่าวได้้รับการปรับปรุงหร้อจััด้ให้มั่ข้�นเพ้�อให้มั่เน้�อหาเท่าเท่ยมั
กับมัาติรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โด้ยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชื้ัด้เจันเก่�ยวกับวิธ่ปฏิิบัติิทางการ
บัญชื้่และการให้แนวปฏิิบัติิทางการบัญชื้่กับผู้้้ใชื้้มัาติรฐาน	

	 การนำมัาติรฐานการรายงานทางการเงินดั้งกล่าวมัาถ้อปฏิบัิติิน่�ไมัม่ัผู่้ลกระทบอย่างเป็นสาระสำคั์ญต่ิองบการเงินของกลุ่มั
บริษัท

ข. มาติรฐิานการรายงานทางการเงนิที�จะมผีลบงัคบัใชสำาหรบังบการเงนิที�มรีอบระยะเวิลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงั
วิันที� 1 มกราคม 2566

	 สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่ได้้ประกาศใชื้้มัาติรฐานการรายงานทางการเงินฉุบับปรับปรุงหลายฉุบับ	 ซึ่้�งจัะมั่ผู้ลบังคั์บใชื้้สำหรับ
	 งบการเงินท่�มั่รอบระยะเวลาบัญชื้่ท่�เริ�มัในหร้อหลังวันท่�	 1	 มักราค์มั	 2566	 มัาติรฐานการรายงานทางการเงินดั้งกล่าว
	 ได้้รบัการปรบัปรงุหรอ้จัดั้ให้มัข่้�นเพ้�อให้มัเ่น้�อหาเท่าเทย่มักบัมัาติรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ	โด้ยส่วนใหญ่
	 เป็นการอธิบายให้ชัื้ด้เจันเก่�ยวกับวธิป่ฏิบัิติิทางการบญัช่ื้และมัาติรฐานการรายงานทางการเงินบางฉุบับมัก่ารให้ข้อผู่้อนปรน
	 ในทางปฏิิบัติิหร้อข้อยกเว้นชื้ั�วค์ราวกับผู้้้ใชื้้มัาติรฐาน

	 ป่จัจับัุนฝ่่ายบรหิารของกลุ่มับรษัิทอย้ร่ะหวา่งการประเมันิผู้ลกระทบท่�อาจัมัต่ิอ่งบการเงนิในปีท่�เริ�มันำมัาติรฐานการรายงาน
ทางการเงินด้ังกล่าวมัาถ้อปฏิิบัติิ

4  นโยบายการบัญชีที�สำาคัญ
4.1 การรับรูรายไดและค�าใชจ�าย

 รายไดค�ารักษาพยาบาล

	 รายได้้จัากการประกอบกิจัการโรงพยาบาลโด้ยส่วนใหญ่ประกอบด้้วยรายได้้ค่์ารักษาพยาบาล	 ค์่าห้องพัก	 ค่์ายา	 โด้ยจัะ	
บันท้กเป็นรายได้้เมั้�อได้้ให้บริการหร้อจัำหน่ายแล้ว

 รายไดจากการจำาหน�ายสินคา

	 รายได้้จัากการขายสนิค์า้รบัร้เ้มั้�อได้้โอนอำนาจัค์วบค์มุัในสนิค์า้ใหแ้กล้่กค์า้แลว้	กล่าวค้์อ	เมั้�อมัก่ารสง่มัอบสนิค์า้รายได้้จัาก
การขายแสด้งมัล้ค่์าติามัราค์าในใบกำกับสินค้์าโด้ยไม่ัรวมัภาษ่มัล้ค่์าเพิ�มั	สำหรับสนิค์า้ท่�ได้้ส่งมัอบหลงัจัากหกัส่วนลด้แลว้

 รายไดค�าเช�า

	 รายได้้ค์่าเชื้่ารับร้้ติามัระยะเวลาติลอด้อายุของสัญญาเชื้่า	

 รายไดทางการเงิน 

	 รายได้้ด้อกเบ่�ยรับร้ต้ิามัเกณฑ์์ค์งค์า้งด้้วยวธิด่้อกเบ่�ยท่�แท้จัริง		โด้ยจัะนำมัล้ค่์าติามับัญชื้ขั่�นต้ินของสินทรัพย์ทางการเงนิมัา
ค้์ณกับอัติราด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริง	ยกเวน้สินทรัพย์ทางการเงินท่�เกิด้การด้้อยค่์าด้้านเค์รดิ้ติในภายหลัง	ท่�จัะนำมัล้ค่์าติามับัญชื้่
สุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน	(สุทธิจัากค์่าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�น)	มัาค์้ณกับอัติราด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริง

 ตินทุนทางการเงิน

	 ค์่าใชื้้จั่ายด้อกเบ่�ยจัากหน่�สินทางการเงินท่�วัด้มั้ลค์่าด้้วยราค์าทุนติัด้จัำหน่ายค์ำนวณโด้ยใชื้้วิธ่ด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงและรับร้้
	 ติามัเกณฑ์์ค์งค์้าง
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 รายไดอื�น

	 รายได้้อ้�นรับร้้ติามัเกณฑ์์ค์งค์้าง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

	 เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	 หมัายถ้ง	 เงินสด้และเงินฝ่ากธนาค์าร	 และเงินลงทุนระยะสั�นท่�ม่ัสภาพค์ล่องส้ง
	 ซึ่้�งถ้งกำหนด้จั่ายค์้นภายในระยะเวลาไมั่เกิน	3	เด้้อนนับจัากวันท่�ได้้มัา	และไมั่มั่ข้อจัำกัด้ในการเบิกใชื้้

4.3  สินคาคงเหลือ

	 สินค์้าค์งเหล้อแสด้งมั้ลค์่าติามัราค์าทุน	(วิธ่เข้าก่อนออกก่อน)	หร้อมั้ลค์่าสุทธิท่�จัะได้้รับแล้วแติ่ราค์าใด้จัะติ�ำกว่า	ซึ่้�งมั้ลค์่า
สุทธิท่�จัะได้้รับเป็นการประมัาณราค์าท่�จัะขายได้้จัากการด้ำเนินธุรกิจัปกติิหักด้้วยค์่าใชื้้จั่ายท่�จัำเป็นในการขาย

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย�อย 

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยท่�แสด้งอย้่ในงบการเงินเฉุพาะกิจัการแสด้งมั้ลค์่าติามัวิธ่ราค์าทุนหักด้้วยค์่าเผู้้�อการด้้อยค์่า	(ถ้ามั่)

4.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ และค�าเสื�อมราคา

	 ท่�ด้ินแสด้งมั้ลค์่าติามัราค์าทุน	อาค์ารและอุปกรณ์แสด้งมั้ลค์่าติามัราค์าทุนหักค์่าเส้�อมัราค์าสะสมั	และค์่าเผู้้�อการด้้อยค์่า
ของสินทรัพย์	(ถ้ามั่)

	 ค่์าเส้�อมัราค์าของอาค์ารและอุปกรณ์ค์ำนวณจัากราค์าทุนของสินทรัพย์โด้ยวิธ่เส้นติรงติามัอายุ	 การให้ประโยชื้น์โด้ย
ประมัาณด้ังน่�

ส่วนปรับปรุงท่�ด้ิน
อาค์าร
ส่วนปรับปรุงอาค์าร
อุปกรณ์ระบบอำนวยค์วามัสะด้วก
เค์ร้�องมั้อและอุปกรณ์การแพทย์
เค์ร้�องติกแติ่ง	ติิด้ติั�งและอุปกรณ์
ยานพาหนะ

30
25
10

15,	20
5	-	20
8	-	15

10

30
ติามัอายุสัญญาเชื้่า

10
3	-	10
5	-	15
5	-	10

10

สินทรัพยที�ไดมาก�อนวัินที�                            
1 สิงหาคม 2547

สินทรัพยท�ีไดมาติั�งแติ�วัินที�                                                     
1 สิงหาคม 2547

รายการ
อายุการใหประโยชน (ป)

	 บรษิทัฯ	บนัท้กค์า่เส้�อมัราค์ารวมัอย้ใ่นการค์ำนวณผู้ลการด้ำเนนิงาน	โด้ยไมัม่ัก่ารค์ดิ้ค่์าเส้�อมัราค์าสำหรบัท่�ด้นิและสนิทรพัย์
ระหว่างก่อสร้างและติิด้ติั�ง

	 บริษัทฯ	 ติัด้รายการท่�ด้ิน	 อาค์ารและอุปกรณ์ออกจัากบัญชื้่	 เมั้�อจัำหน่ายสินทรัพย์หร้อค์าด้ว่าจัะไมั่ได้้รับประโยชื้น์เชิื้ง
เศรษฐกิจัในอนาค์ติจัากการใชื้้หร้อการจัำหน่ายสินทรัพย์	 รายการผู้ลกำไรหร้อขาด้ทุนจัากการจัำหน่ายสินทรัพย์จัะรับร้้
ในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุนเมั้�อบริษัทฯ	ติัด้รายการสินทรัพย์นั�นออกจัากบัญชื้่
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4.6 สินทรัพยไม�มีติัวิติน

	 บริษัทฯ	บันท้กติ้นทุนเริ�มัแรกของสินทรัพย์ไมั่มั่ติัวตินติามัราค์าทุน	ภายหลังการรับร้้รายการเริ�มัแรก	สินทรัพย์ไมั่มั่ติัวติน
แสด้งมั้ลค์่าติามัราค์าทุนหักค์่าติัด้จัำหน่ายสะสมัและค์่าเผู้้�อการด้้อยค์่าสะสมั	(ถ้ามั่)	ของสินทรัพย์นั�น

	 บรษัิทฯ		ติดั้จัำหน่ายสินทรพัย์ไมัม่ัตั่ิวตินท่�มัอ่ายุการใหป้ระโยชื้น์จัำกัด้อย่างมัร่ะบบติลอด้อายกุารให้ประโยชื้น์เชื้งิเศรษฐกจิั
ของสินทรัพย์นั�น	 และจัะประเมิันการด้้อยค่์าของสินทรัพย์ดั้งกล่าวเมั้�อมั่ข้อบ่งชื้่�ว่าสินทรัพย์นั�นเกิด้การด้้อยค่์า	 บริษัทฯ	

	 จัะทบทวนระยะเวลาการติัด้จัำหน่าย	 และวิธ่การติัด้จัำหน่ายของสินทรัพย์ไมั่มั่ติัวตินด้ังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย
	 ค์่าติัด้จัำหน่ายรับร้้เป็นค์่าใชื้้จั่ายในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน

	 สินทรัพย์ไมั่มั่ติัวตินท่�มั่อายุการให้ประโยชื้น์จัำกัด้มั่ด้ังน่�

ค์อมัพิวเติอร์ซึ่อฟื้ติ์แวร์ 10	ปี

อายุการใหประโยชน

4.7 สัญญาเช�า

 สินทรัพยสิทธิการใช

	 บริษัทฯ	รับร้้สินทรัพย์สิทธิการใชื้้	ณ	วันท่�สัญญาเชื้่าเริ�มัมั่ผู้ล	สินทรัพย์สิทธิการใชื้้วัด้มั้ลค์่าด้้วยราค์าทุนหักค์่าเส้�อมัราค์า
สะสมั	ผู้ลขาด้ทนุจัากการด้้อยค์า่สะสมั	และปรบัปรงุด้้วยการวดั้มัล้ค์า่ของหน่�สนิติามัสญัญาเชื้า่ใหมั	่ราค์าทนุของสนิทรพัย์
สิทธิการใชื้้ประกอบด้้วยจัำนวนเงินของหน่�สินติามัสัญญาเชื้่าจัากการวัด้มั้ลค่์าเริ�มัแรก	 ติ้นทุนทางติรงเริ�มัแรกท่�เกิด้ข้�น	
จัำนวนเงินท่�จั่ายชื้ำระติามัสัญญาเชื้่า	ณ	วันท่�สัญญาเชื้่าเริ�มัมั่ผู้ลหร้อก่อนวันท่�สัญญาเชื้่าเริ�มัมั่ผู้ล	และหักด้้วยสิ�งจั้งใจัติามั
สัญญาเชื้่าท่�ได้้รับ

	 หากบรษัิทฯ	ไม่ัมัค่์วามัเชื้้�อมัั�นอย่างสมัเหตุิสมัผู้ลว่าค์วามัเป็นเจ้ัาของในสินทรพัย์อ้างองิจัะถ้กโอนให้แก่กลุ่มับริษัทเมั้�อสิ�นสุด้
	 อายสัุญญาเชื้า่	สินทรพัยส์ทิธกิารใชื้จ้ัะถ้กคิ์ด้ค์า่เส้�อมัราค์าโด้ยวิธ่เสน้ติรงนับจัากวันท่�สญัญาเชื้า่เริ�มัมัผู่้ลจันถ้งวันสิ�นสดุ้ของ

อายุการให้ประโยชื้น์ของสินทรัพย์สิทธิการใชื้้หร้อวันสิ�นสุด้อายุสัญญาเชื้่าแล้วแติ่วันใด้จัะเกิด้ข้�นก่อน

 หนี�สินติามสัญญาเช�า

	 ณ	 วันท่�สัญญาเชื้่าเริ�มัมั่ผู้ล	 บริษัทฯ	 รับร้้หน่�สินติามัสัญญาเช่ื้าด้้วยมั้ลค์่าป่จัจัุบันของจัำนวนเงินท่�ติ้องจั่ายติามัสัญญาเชื้่า	
คิ์ด้ลด้ด้้วยอัติราด้อกเบ่�ยติามันัยของสัญญาเชื้่าหร้ออัติราด้อกเบ่�ยเงินก้้ย้มัส่วนเพิ�มัของบริษัทฯ	 หลังจัากวันท่�สัญญาเช่ื้า
เริ�มัมั่ผู้ล	 มั้ลค์่าติามับัญชื้่ของหน่�สินติามัสัญญาเชื้่าจัะเพิ�มัข้�นโด้ยสะท้อนด้อกเบ่�ยจัากหน่�สินติามัสัญญาเชื้่าและลด้ลงโด้ย
สะท้อนการจ่ัายชื้ำระติามัสัญญาเชื้่าท่�จ่ัายชื้ำระแล้ว	 นอกจัากน่�	 มั้ลค่์าติามับัญชื้่ของหน่�สินติามัสัญญาเชื้่าจัะถ้กวัด้มั้ลค่์า
ใหมั่เมั้�อมั่การเปล่�ยนแปลงหร้อประเมัินสัญญาเชื้่าใหมั่

 สัญญาเช�าระยะสั�นและสัญญาเช�าซื้ึ�งสินทรัพยอางอิงมีมูลค�าติำ�า

	 จัำนวนเงนิท่�ต้ิองจัา่ยติามัสญัญาเชื้า่ท่�มัอ่ายสัุญญาเชื้า่	12	เด้้อนหรอ้นอ้ยกวา่นบัตัิ�งแติวั่นท่�สัญญาเชื้า่	เริ�มัมัผู่้ล	หรอ้สญัญา
เชื้่าซึ่้�งสินทรัพย์อ้างอิงมั่มั้ลค์่าติ�ำ	จัะถ้กรับร้้เป็นค์่าใชื้้จั่ายติามัวิธ่เส้นติรงติลอด้อายุสัญญาเชื้่า			

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวิของกัน

	 บุค์ค์ลหรอ้กจิัการท่�เก่�ยวขอ้งกนักับบรษัิทฯ	หมัายถ้ง	บคุ์ค์ลหรอ้กจิัการท่�มัอ่ำนาจัค์วบค์มุับรษัิทฯ	หรอ้ถ้กบรษัิทฯ	ค์วบค์มุั
ไมั่ว่าจัะเป็นโด้ยทางติรงหร้อทางอ้อมั	หร้ออย้่ภายใติ้การค์วบค์ุมัเด้่ยวกันกับบริษัทฯ	

	 นอกจัากน่�บุค์ค์ลหร้อกิจัการท่�เก่�ยวข้องกันยังหมัายรวมัถ้งบุค์ค์ลหร้อกิจัการท่�มั่สิทธิออกเส่ยงโด้ยทางติรงหร้อทางอ้อมั
	 ซึ่้�งทำให้มั่อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำค์ัญติ่อบริษัทฯ	ผู้้้บริหารสำค์ัญ	กรรมัการหร้อพนักงานของบริษัทฯ	ท่�มั่อำนาจัในการ

วางแผู้นและค์วบค์ุมัการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	
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4.9 การดอยค�าของสินทรัพยที�ไม�ใช�สินทรัพยทางการเงิน

	 ทกุวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บริษทัฯ	จัะทำการประเมันิการด้อ้ยค์า่ของท่�ด้นิ	อาค์ารและอปุกรณ์	สินทรพัยส์ทิธกิารใชื้้	
หรอ้สนิทรพัยท์่�ไมัม่ัต่ิวัตินอ้�นของกลุ่มับรษิทัหากมัข้่อบ่งชื้่�วา่สนิทรพัยด์้งักล่าวอาจัด้้อยค่์า	บรษัิทฯ	รับร้ข้าด้ทุนจัากการด้้อย
ค่์าเมั้�อมัล้ค่์าท่�ค์าด้ว่าจัะได้้รบัค้์นของสนิทรัพย์มัม้่ัลค่์าติ�ำกว่ามัล้ค่์าติามับญัช่ื้ของสินทรพัย์นั�น	ทั�งน่�มัล้ค่์าท่�ค์าด้ว่าจัะได้้รบัค้์น

	 หมัายถ้งมั้ลค์่ายุติิธรรมัหักติ้นทุนในการขายของสินทรัพย์หร้อมั้ลค์่าจัากการใชื้้สินทรัพย์แล้วแติ่ราค์าใด้จัะส้งกว่า	

	 บริษัทฯ	จัะรับร้้รายการผู้ลขาด้ทุนจัากการด้้อยค์่าในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน	

	 หากในการประเมันิการด้้อยค์า่ของสนิทรพัย	์มัข่อ้บ่งชื้่�ท่�แสด้งใหเ้หน็วา่ผู้ลขาด้ทนุจัากการด้อ้ยค์า่ของสนิทรพัย์ท่�รบัร้ใ้นงวด้
ก่อนได้้หมัด้ไปหร้อลด้ลง	บริษัทฯ	จัะประมัาณมั้ลค์่าท่�ค์าด้ว่าจัะได้้รับค์้นของสินทรัพย์นั�น	และจัะกลับรายการผู้ลขาด้ทุน
จัากการด้้อยค์า่ท่�รบัร้ใ้นงวด้กอ่นกต่็ิอเมั้�อมัก่ารเปล่�ยนแปลงประมัาณการท่�ใช้ื้กำหนด้มัล้ค์า่ท่�ค์าด้วา่จัะได้้รบัค้์นภายหลงัจัาก
การรบัร้้ผู้ลขาด้ทนุจัากการด้้อยค์า่ค์รั�งล่าสุด้	โด้ยมัล้ค์า่ติามับญัช่ื้ของสนิทรัพยท่์�เพิ�มัข้�นจัากการกลบัรายการผู้ลขาด้ทนุจัาก
การด้้อยค์า่ติอ้งไมัส้่งกวา่มัล้ค์า่ติามับญัชื้ท่่�ค์วรจัะเปน็หากกจิัการไมัเ่ค์ยรบัร้ผู้้ลขาด้ทนุจัากการด้้อยค์า่ของสนิทรัพย์ในงวด้
ก่อน	ๆ 	บรษัิทฯ	จัะบันทก้กลับรายการผู้ลขาด้ทุนจัากการด้้อยค่์าของสินทรัพยโ์ด้ยรับร้้ไปยังสว่นของกำไรหรอ้ขาด้ทุนทนัท่

4.10 เงินติราติ�างประเทศ

	 บริษัทฯ	แสด้งงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่้�งเป็นสกุลเงินท่�ใชื้้ในการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	

	 รายการท่�เป็นเงินติราติ่างประเทศแปลงค์่าเป็นเงินบาทโด้ยใชื้้อัติราแลกเปล่�ยน	ณ	วันท่�เกิด้รายการ	สินทรัพย์และหน่�สิน
	 ท่�เป็นตัิวเงนิซึ่้�งอย้ใ่นสกุลเงนิติราต่ิางประเทศได้้แปลงค่์าเป็นเงินบาทโด้ยใช้ื้อตัิราแลกเปล่�ยน	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	

	 ก�าไรและขาด้ทุนท่�เกิด้จัากการเปล่�ยนแปลงในอัติราแลกเปล่�ยนได้้รวมัอย้่ในการค์ำนวณผู้ลการด้ำเนินงาน

4.11 ผลประโยชนพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั�นของพนักงาน

	 บริษัทฯ	รับร้้	เงินเด้้อน	ค์่าจั้าง	โบนัส	และเงินสมัทบกองทุนประกันสังค์มัเป็นค์่าใชื้้จั่ายเมั้�อเกิด้รายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวิอื�นของพนักงาน

	 โครงการส่ม่ที่บเงิน
	 บริษัทฯ	 และพนักงานได้้ร่วมักันจััด้ตัิ�งกองทุนสำรองเล่�ยงชื้่พ	 ซึ่้�งประกอบด้้วยเงินท่�พนักงานจั่ายสะสมัและเงินท่�บริษัทฯ	

จั่ายสมัทบให้เป็นรายเด้้อน	สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเล่�ยงชื้่พได้้แยกออกจัากสินทรัพย์ของบริษัทฯ	เงินท่�บริษัทฯ	จั่าย
สมัทบกองทุนสำรองเล่�ยงชื้่พบันท้กเป็นค์่าใชื้้จั่ายในปีท่�เกิด้รายการ

	 โครงการผลัประโยชน์หลัังออกจากงานแลัะผลัประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน	
	 บรษัิทฯ	มัภ่าระสำหรบัเงนิชื้ด้เชื้ยท่�ต้ิองจ่ัายใหแ้กพ่นกังานเมั้�อออกจัากงานติามักฎหมัายแรงงาน	ซึ่้�งบริษัทฯ	ถ้อวา่เงินชื้ด้เชื้ย

ด้ังกล่าวเป็นโค์รงการผู้ลประโยชื้น์หลังออกจัากงานสำหรับพนักงาน	 นอกจัากนั�น	 บริษัทฯ	 จััด้ให้มั่โค์รงการผู้ลประโยชื้น์
ระยะยาวอ้�นของพนักงาน	ได้้แก่	โค์รงการเงินรางวัลการปฏิิบัติิงานค์รบกำหนด้ระยะเวลา

	 บริษัทฯ	 ค์ำนวณหน่�สินติามัโค์รงการผู้ลประโยชื้น์หลังออกจัากงานของพนักงานและโค์รงการผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวอ้�น
ของพนักงาน	 โด้ยใชื้้วิธ่คิ์ด้ลด้แต่ิละหน่วยท่�ประมัาณการไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	 โด้ยผู้้้เชื้่�ยวชื้าญอิสระ

	 ได้้ทำการประเมัินภาระผู้้กพันด้ังกล่าวติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย	

	 ผู้ลกำไรหร้อขาด้ทุนจัากการประมัาณการติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัยสำหรับโค์รงการผู้ลประโยชื้น์หลังออกจัากงาน
ของพนักงานจัะรับร้้ทันท่ในกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จัอ้�น

	 ผู้ลกำไรหร้อขาด้ทุนจัากการประมัาณการติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัยสำหรับโค์รงการผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวอ้�นของ
พนักงานจัะรับร้้ทันท่ในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน
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4.12 ประมาณการหนี�สิน

	 กลุ่มับริษัทจัะบันท้กประมัาณการหน่�สินไว้ในบัญชื้่เมั้�อภาระผู้้กพันซึ่้�งเป็นผู้ลมัาจัากเหติุการณ์ในอด้่ติ	ได้้เกิด้ข้�นแล้ว	และ
มั่ค์วามัเป็นไปได้้ค่์อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ	 จัะเส่ยทรัพยากรเชิื้งเศรษฐกิจัไป	 เพ้�อปลด้เปล้�องภาระผู้้กพันนั�น	 และกลุ่มั
บริษัทสามัารถประมัาณมั้ลค์่าภาระผู้้กพันนั�นได้้อย่างน่าเชื้้�อถ้อ	

4.13 ภูาษีเงินได

	 ภาษ่เงินได้้ประกอบด้้วยภาษ่เงินได้้ป่จัจัุบันและภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่

 ภูาษีเงินไดปัจจุบัน

	 กลุ่มับริษัทบันท้กภาษ่เงินได้้ป่จัจัุบันติามัจัำนวนท่�ค์าด้ว่าจัะจั่ายให้กับหน่วยงานจััด้เก็บภาษ่ของรัฐ	 โด้ยค์ำนวณจัากกำไร
ทางภาษ่ติามัหลักเกณฑ์์ท่�กำหนด้ในกฎหมัายภาษ่อากร

 ภูาษีเงินไดรอการติัดบัญชี

	 กลุ่มับริษัทบันท้กภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่ของผู้ลแติกติ่างชื้ั�วค์ราวระหว่างราค์าติามับัญช่ื้ของสินทรัพย์และหน่�สิน	
	 ณ	 วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษ่ของสินทรัพย์และหน่�สินท่�เก่�ยวข้องนั�น	 โด้ยใชื้้อัติราภาษ่ท่�มั่ผู้ลบังคั์บใชื้้	
	 ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	

	 กลุ่มับริษัทรับร้้หน่�สินภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญช่ื้ของผู้ลแติกติ่างชัื้�วค์ราวท่�ติ้องเส่ยภาษ่ทุกรายการ	 แต่ิรับร้้สินทรัพย์ภาษ่
เงนิได้้รอการติดั้บญัชื้ส่ำหรบัผู้ลแติกติา่งชื้ั�วค์ราวท่�ใชื้ห้กัภาษ่	รวมัทั�งผู้ลขาด้ทนุทางภาษ่ท่�ยงัไมัไ่ด้้ใชื้ใ้นจัำนวนเทา่ท่�มัค่์วามั
เป็นไปได้ค่้์อนข้างแน่ท่�กลุ่มับรษัิทจัะมัก่ำไรทางภาษ่ในอนาค์ติเพย่งพอท่�จัะใชื้ป้ระโยชื้นจ์ัากผู้ลแติกต่ิางชัื้�วค์ราวท่�ใช้ื้หกัภาษ่
และผู้ลขาด้ทุนทางภาษ่ท่�ยังไมั่ได้้ใชื้้นั�น

	 กลุ่มับริษัทจัะทบทวนมั้ลค์่าติามับัญชื้่ของสินทรัพย์ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจัะทำการ
ปรับลด้มั้ลค่์าติามับัญชื้่ดั้งกล่าว	 หากมั่ค์วามัเป็นไปได้้ค่์อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ	 จัะไม่ัมั่กำไรทางภาษ่เพ่ยงพอต่ิอการนำ
สินทรัพย์ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่ทั�งหมัด้หร้อบางส่วนมัาใชื้้ประโยชื้น์

	 กลุ่มับริษัทจัะบันท้กภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญช่ื้โด้ยติรงไปยังส่วนของผู้้้ถ้อหุ้นหากภาษ่ท่�เกิด้ข้�นเก่�ยวข้องกับรายการ
	 ท่�ได้้บันท้กโด้ยติรงไปยังส่วนของผู้้้ถ้อหุ้น	

4.14 เครื�องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯ	 รับร้้รายการเมั้�อเริ�มัแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้้วยมั้ลค่์ายุติิธรรมั	 และบวกด้้วยต้ินทุนการทำรายการเฉุพาะ
ในกรณ่ท่�เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่�ไมั่ได้้วัด้มั้ลค่์าด้้วยมั้ลค่์ายุติิธรรมัผู่้านกำไรหร้อขาด้ทุน	 อย่างไรก็ติามั	 สำหรับล้กหน่�
การค์้าท่�ไมั่มั่องค์์ประกอบเก่�ยวกับการจััด้หาเงินท่�มั่นัยสำค์ัญ	บริษัทฯ	จัะรับร้้สินทรัพย์ทางการเงินด้ังกล่าวด้้วยราค์าของ
รายการ	ติามัท่�กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชื้่เร้�องการรับร้้รายได้้

 การจัดประเภูทรายการและการวิัดมูลค�าของสินทรัพยทางการเงิน

	 บริษัทฯ	 จััด้ประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน	 ณ	 วันท่�รับร้้รายการเริ�มัแรก	 เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่�วัด้มั้ลค่์าในภายหลัง
ด้้วยราค์าทุนตัิด้จัำหน่าย	สินทรัพย์ทางการเงินท่�วดั้มัล้ค่์าในภายหลังด้้วยมัล้ค่์ายุติิธรรมัผู่้านกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จัอ้�น	และ
สนิทรพัยท์างการเงนิท่�วดั้มัล้ค์า่ในภายหลงัด้้วยมัล้ค์า่ยติุิธรรมัผู้า่นกำไรหรอ้ขาด้ทนุ	โด้ยพจิัารณาจัากแผู้นธรุกจิัของกจิัการ
ในการจััด้การสินทรัพย์ทางการเงิน	และลักษณะของกระแสเงินสด้ติามัสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

 สินทรัพยทางการเงินที�วิัดมูลค�าดวิยราคาทุนติัดจำาหน�าย 

	 บรษัิทฯ	วัด้มัล้ค์า่สินทรัพยท์างการเงินด้้วยราค์าทุนตัิด้จัำหน่าย	เมั้�อบริษัทฯ	ถ้อค์รองสินทรัพยท์างการเงินนั�นเพ้�อรบักระแส
เงินสด้ติามัสัญญา	และเง้�อนไขติามัสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิด้กระแสเงินสด้ท่�เป็นการรับชื้ำระเพ่ยงเงินติ้น
และด้อกเบ่�ยจัากยอด้ค์งเหล้อของเงินติ้นในวันท่�ระบุไว้เท่านั�น	
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	 สินทรัพย์ทางการเงินด้ังกล่าววัด้มั้ลค์่าในภายหลังโด้ยใชื้้วิธ่ด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงและติ้องมั่การประเมัินการด้้อยค์่า	 ทั�งน่�	
	 ผู้ลกำไรและขาด้ทนุท่�เกดิ้ข้�นจัากการติดั้รายการ	การเปล่�ยนแปลง	หรอ้การด้้อยค์า่ของสนิทรพัย์ดั้งกลา่วจัะรบัร้ใ้นงบกำไร

ขาด้ทุน			

 สินทรัพยทางการเงินที�วิัดมูลค�าดวิยมูลค�ายุติิธรรมผ�านกำาไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินท่�วดั้มัล้ค่์าด้้วยมัล้ค่์ายุติิธรรมัผู่้านกำไรหรอ้ขาด้ทุน	จัะแสด้งในงบแสด้งฐานะการเงินด้้วยมัล้ค่์ายุติิธรรมั	
โด้ยรับร้้การเปล่�ยนแปลงสุทธิของมั้ลค์่ายุติิธรรมัในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน

	 ทั�งน่�	สนิทรพัย์ทางการเงนิด้งักล่าว	หมัายรวมัถ้ง	ติราสารอนพัุนธ์	เงินลงทนุในหลักทรพัย์ท่�ถ้อไว้เพ้�อค้์า	เงินลงทนุในติราสารทนุ
	 ซึ่้�งกลุ่มับรษัิทไมัไ่ด้้เล้อกจัดั้ประเภทใหว้ดั้มัล้ค์า่ด้้วยมัล้ค์า่ยติุิธรรมัผู้า่นกำไรขาด้ทนุเบด็้เสรจ็ัอ้�น	และสนิทรพัยท์างการเงนิ

ท่�มั่กระแสเงินสด้ท่�ไมั่ได้้รับชื้ำระเพ่ยงเงินติ้นและด้อกเบ่�ย

	 เงินป่นผู้ลรับจัากเงินลงทุนในติราสารทุนของบริษัทจัด้ทะเบ่ยนถ้อเป็นรายได้้อ้�นในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน	

  การจัดประเภูทรายการและการวิัดมูลค�าของหนี�สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหน่�สินติราสารอนุพันธ์	บริษัทฯ	รับร้้รายการเมั้�อเริ�มัแรกสำหรับหน่�สินทางการเงินด้้วยมั้ลค์่ายุติิธรรมัหักติ้นทุนการ
ทำรายการ	 และจััด้ประเภทหน่�สินทางการเงินเป็นหน่�สินทางการเงินท่�วัด้มั้ลค์่าในภายหลังด้้วยราค์าทุนติัด้จัำหน่าย	 โด้ย
ใชื้้วิธ่ด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริง	 ทั�งน่�	 ผู้ลกำไรและขาด้ทุนท่�เกิด้ข้�นจัากการติัด้รายการหน่�สินทางการเงินและการติัด้จัำหน่ายติามั
วิธ่ด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงจัะรับร้้ในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน	โด้ยการค์ำนวณมั้ลค์่าราค์าทุนติัด้จัำหน่ายค์ำน้งถ้งค์่าธรรมัเน่ยมั
หร้อต้ินทุนท่�ถ้อเป็นส่วนหน้�งของอัติราด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงนั�นด้้วย	 ทั�งน่�	 ค่์าตัิด้จัำหน่ายติามัวิธ่ด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงแสด้งเป็น
ส่วนหน้�งของติ้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุน	

 การติัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจัะถ้กติัด้รายการออกจัากบัญช่ื้	 เมั้�อสิทธิท่�จัะได้้รับกระแสเงินสด้ของสินทรัพย์นั�นได้้สิ�นสุด้ลง	 หร้อ
	 ได้้มัก่ารโอนสิทธทิ่�จัะได้้รับกระแสเงินสด้ของสินทรัพยน์ั�น	รวมัถ้งได้้มัก่ารโอนค์วามัเส่�ยงและผู้ลติอบแทนเก้อบทั�งหมัด้ของ

สินทรัพย์นั�น	หร้อมั่การโอนการค์วบค์ุมัในสินทรัพย์นั�น	แมั้ว่าจัะไมั่มั่การโอนหร้อไมั่ได้้ค์งไว้ซึ่้�งค์วามัเส่�ยงและผู้ลติอบแทน
เก้อบทั�งหมัด้ของสินทรัพย์นั�น		

	 บริษทัฯ	ติดั้รายการหน่�สนิทางการเงนิก็ติอ่เมั้�อได้ม้ั่การปฏิบิตัิติิามัภาระผู้ก้พนัของหน่�สนินั�นแลว้	มัก่ารยกเลกิภาระผู้้กพนั
นั�น	 หร้อมั่การสิ�นสุด้ลงของภาระผู้้กพันนั�น	 ในกรณ่ท่�มั่การเปล่�ยนหน่�สินทางการเงินท่�ม่ัอย่้ให้เป็นหน่�สินใหม่ัจัากผู้้้ให้ก้้

	 รายเด่้ยวกันซ้ึ่�งมั่ข้อกำหนด้ท่�แติกติ่างกันอย่างมัาก	 หร้อมั่การแก้ไขข้อกำหนด้ของหน่�สินท่�มั่อย้่อย่างเป็นสาระสำค์ัญ
	 จัะถ้อวา่เป็นการตัิด้รายการหน่�สนิเดิ้มัและรบัร้้หน่�สนิใหมั	่โด้ยรบัร้้ผู้ลแติกติา่งของมัล้ค่์าติามับญัชื้ดั่้งกลา่วในส่วนของกำไร

หร้อขาด้ทุน	

 การดอยค�าของสินทรัพยทางการเงิน

	 บรษัิทฯ	รับร้ค่้์าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นของติราสารหน่�ทั�งหมัด้ท่�ไมัไ่ด้้วัด้ม้ัลค่์าด้้วยม้ัลค่์ายุติิธรรมัผู่้าน
กำไรหรอ้ขาด้ทุน	ผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นค์ำนวณจัากผู้ลต่ิางของกระแสเงินสด้ท่�จัะค์รบกำหนด้ชื้ำระติามั
สัญญากับกระแสเงินสด้ทั�งหมัด้ท่�บริษัทฯ	 ค์าด้ว่าจัะได้้รับชื้ำระ	 และค์ิด้ลด้ด้้วยอัติราด้อกเบ่�ยท่�แท้จัริงโด้ยประมัาณของ
สินทรัพย์ทางการเงิน	ณ	วันท่�ได้้มัา	

	 ในกรณ่ท่�ค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รด้ิติของสินทรัพย์ไมั่ได้้เพิ�มัข้�นอย่างมั่นัยสำค์ัญนับตัิ�งแติ่การรับร้้รายการเริ�มัแรก	 บริษัทฯ	
	 วัด้มั้ลค่์าผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นโด้ยพิจัารณาจัากการผู้ิด้สัญญาท่�อาจัจัะเกิด้ข้�นใน	 12	 เด้้อนข้างหน้า	
	 ในขณะท่�หากค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รดิ้ติของสินทรพัยเ์พิ�มัข้�นอยา่งมันั่ยสำคั์ญนบัตัิ�งแต่ิการรับร้ร้ายการเริ�มัแรก	บรษัิทฯ	วดั้มัล้ค่์า

ผู้ลขาด้ทุนด้้วยจัำนวนเงินท่�เท่ากับผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นติลอด้อายุท่�เหล้ออย้่ของเค์ร้�องมั้อทางการเงิน	



94 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)

	 บริษัทฯ	 พิจัารณาว่าค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รดิ้ติจัะเพิ�มัข้�นอย่างมั่นัยสำคั์ญ	 เม้ั�อมั่การค้์างชื้ำระการจ่ัายเงินติามัสัญญาเกินกว่า	
30	วัน	และพิจัารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั�นมั่การผู้ิด้สัญญา	เมั้�อมั่การค์้างชื้ำระการจั่ายเงินติามัสัญญาเกินกว่า	90	วัน	
อยา่งไรกต็ิามั	ในบางกรณ่	บรษัิทฯ	อาจัพจิัารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงนินั�นมัก่ารเพิ�มัข้�นของค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รด้ติิอยา่งมั่
นยัสำคั์ญและมัก่ารผิู้ด้สัญญา	โด้ยพิจัารณาจัากข้อมัล้ภายในหรอ้ข้อมัล้ภายนอกอ้�น	เชื้น่	อันดั้บค์วามัน่าเชื้้�อถ้อด้้านเค์รดิ้ติ
ของผู้้้ออกติราสาร	

	 บรษัิทฯ	ใชื้ว้ธิก่ารอยา่งง่ายในการค์ำนวณผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกดิ้ข้�นสำหรบัล้กหน่�การค้์า	ด้งันั�น	ทกุวนัสิ�นรอบ
	 ระยะเวลารายงาน	บริษัทฯ	จั้งไมั่มั่การติิด้ติามัการเปล่�ยนแปลงของค์วามัเส่�ยงทางด้้านเค์รด้ิติ	แติ่จัะรับร้้ค์่าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุน

จัากผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นติลอด้อายุของล้กหน่�การค์้า	 โด้ยอ้างอิงจัากข้อมั้ลผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติ
จัากประสบการณ์ในอด่้ติ	 ปรับปรุงด้้วยข้อมั้ลการค์าด้การณ์ไปในอนาค์ติเก่�ยวกับล้กหน่�นั�นและสภาพแวด้ล้อมัทางด้้าน

	 เศรษฐกิจั	

	 สินทรัพย์ทางการเงินจัะถ้กติัด้จัำหน่ายออกจัากบัญชื้่	เมั้�อกิจัการค์าด้ว่าจัะไมั่ได้้รับค์้นกระแสเงินสด้ติามัสัญญาอ่กติ่อไป	

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน

	 สินทรัพยท์างการเงินและหน่�สินทางการเงินจัะนำมัาหักกลบกัน	และแสด้งด้้วยยอด้สุทธิในงบแสด้งฐานะการเงิน	ก็ต่ิอเมั้�อ
	 กิจัการมั่สิทธิบังคั์บใชื้้ได้้ติามักฎหมัายอย้่แล้วในการหักกลบจัำนวนเงินท่�รับร้้	 และกิจัการมั่ค์วามัตัิ�งใจัท่�จัะชื้ำระด้้วย
	 ยอด้สุทธิ	หร้อติั�งใจัท่�จัะรับสินทรัพย์และชื้ำระหน่�สินพร้อมักัน

 ลูกหนี�การคา

	 ล้กหน่�การค้์าแสด้งมั้ลค์่าติามัจัำนวนมั้ลค์่าสุทธิท่�จัะได้้รับ	 บริษัทฯ	 บันท้กค่์าเผู้้�อหน่�สงสัยจัะส้ญสำหรับผู้ลขาด้ทุนโด้ย
ประมัาณท่�อาจัเกิด้ข้�นจัากการเกบ็เงนิจัากล้กหน่�ไมัไ่ด้้	ซ้ึ่�งโด้ยทั�วไปพจิัารณาจัากประสบการณก์ารเก็บเงนิและการวเิค์ราะห์
อายุหน่�

4.15 การวิัดมูลค�ายุติิธรรม

	 มัล้ค่์ายติุิธรรมั	หมัายถ้ง	ราค์าท่�ค์าด้ว่าจัะได้้รับจัากการขายสินทรัพยห์รอ้เป็นราค์าท่�จัะติอ้งจัา่ยเพ้�อโอนหน่�สินให้ผู้้้อ้�นโด้ย
รายการดั้งกล่าวเปน็รายการท่�เกดิ้ข้�นในสภาพปกติริะหว่างผู้้้ซึ่้�อและผู้้้ขาย	(ผู้้ร้ว่มัในติลาด้)	ณ	วันท่�วดั้ม้ัลค่์า	บรษิทัฯ	ใช้ื้ราค์า

	 เสนอซึ่้�อขายในติลาด้ท่�มัส่ภาพค์ล่องในการวัด้มัล้ค่์ายุติิธรรมัของสินทรัพยแ์ละหน่�สินซ้ึ่�งมัาติรฐานการรายงานทางการเงิน
	 ท่�เก่�ยวข้องกำหนด้ให้ติ้องวัด้มั้ลค์่าด้้วยมั้ลค่์ายุติิธรรมั	 ยกเว้นในกรณ่ท่�ไมั่มั่ติลาด้ท่�มั่สภาพค์ล่องสำหรับสินทรัพย์หร้อ
	 หน่�สินท่�มัลั่กษณะเด่้ยวกันหรอ้ไม่ัสามัารถหาราค์าเสนอซ้ึ่�อขายในติลาด้ท่�มัส่ภาพค์ล่องได้้	บริษัทฯ	จัะประมัาณมัล้ค่์ายุติิธรรมั

โด้ยใชื้้เทค์นิค์การประเมัินมั้ลค์่าท่�เหมัาะสมักับแติ่ละสถานการณ์	 และพยายามัใชื้้ข้อมั้ลท่�สามัารถสังเกติได้้ท่�เก่�ยวข้องกับ
สินทรัพย์หร้อหน่�สินท่�จัะวัด้มั้ลค์่ายุติิธรรมันั�นให้มัากท่�สุด้	

	 ลำด้ับชื้ั�นของมั้ลค์่ายุติิธรรมัท่�ใชื้้วัด้ม้ัลค์่าและเปิด้เผู้ยมั้ลค์่ายุติิธรรมัของสินทรัพย์และหน่�สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
	 สามัระด้ับติามัประเภทของข้อมั้ลท่�นำมัาใชื้้ในการวัด้มั้ลค์่ายุติิธรรมั	ด้ังน่�

	 ระด้ับ	1	ใชื้้ข้อมั้ลราค์าเสนอซึ่้�อขายของสินทรัพย์หร้อหน่�สินอย่างเด้่ยวกันในติลาด้ท่�มั่สภาพค์ล่อง
	 ระด้ับ	2	ใชื้้ข้อมั้ลอ้�นท่�สามัารถสังเกติได้้ของสินทรัพย์หร้อหน่�สิน	ไมั่ว่าจัะเป็นข้อมั้ลทางติรงหร้อทางอ้อมั
	 ระด้ับ	3	ใชื้้ข้อมั้ลท่�ไมั่สามัารถสังเกติได้้	เชื้่น	ข้อมั้ลเก่�ยวกับกระแสเงินสด้ในอนาค์ติท่�กิจัการประมัาณข้�น	

	 ทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯ	จัะประเมัินค์วามัจัำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำด้ับชื้ั�นของมั้ลค์่ายุติิธรรมั
สำหรับสินทรัพย์และหน่�สินท่�ถ้ออย้่	ณ	วันสิ�นรอบระยะเวลารายงานท่�มั่การวัด้มั้ลค์่ายุติิธรรมัแบบเกิด้ข้�นประจัำ
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5  การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สำาคัญ
	 ในการจััด้ทำงบการเงินติามัมัาติรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฝ่่ายบริหารจัำเป็นต้ิองใชื้้ดุ้ลยพินิจัและการประมัาณการ
	 ในเร้�องท่�มั่ค์วามัไม่ัแน่นอนเสมัอ	 การใชื้้ดุ้ลยพินิจัและการประมัาณการดั้งกล่าวน่�ส่งผู้ลกระทบต่ิอจัำนวนเงินท่�แสด้งใน
	 งบการเงนิและต่ิอข้อมัล้ท่�แสด้งในหมัายเหตุิประกอบงบการเงนิ	ผู้ลท่�เกดิ้ข้�นจัรงิอาจัแติกต่ิางไปจัากจัำนวนท่�ประมัาณการไว้
	 การใชื้้ดุ้ลยพินิจัและการประมัาณการท่�สำค์ัญมั่ด้ังน่�

 ค�าเผื�อผลขาดทุนดานเครดิติที�คาดวิ�าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา

	 ในการประมัาณค์า่เผู้้�อผู้ลขาด้ทนุด้้านเค์รด้ติิท่�ค์าด้วา่จัะเกดิ้ข้�นของล้กหน่�การค์า้	ฝ่่ายบรหิารจัำเปน็ต้ิองใชื้ดุ้้ลยพนิจิัในการ
ประมัาณการผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�นจัากล้กหน่�แต่ิละราย	 โด้ยค์ำน้งถ้งประสบการณ์การเก็บเงินในอด่้ติ	
อายุของหน่�ท่�ค์งค้์างและสภาวะเศรษฐกิจัท่�ค์าด้การณ์ไว้ของกลุ่มัล้กค้์าท่�มั่ค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์ล้ายค์ล้งกัน	 เป็นต้ิน	
ทั�งน่�	 ข้อมั้ลผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติจัากประสบการณ์ในอด่้ติและการค์าด้การณ์สภาวะเศรษฐกิจัของกลุ่มับริษัทอาจัไมั่ได้้
บ่งบอกถ้งการผู้ิด้สัญญาของล้กค์้าท่�เกิด้ข้�นจัริงในอนาค์ติ

 มูลค�ายุติิธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

	 ในการประเมิันมั้ลค์่ายุติิธรรมัของเค์ร้�องม้ัอทางการเงินท่�บันท้กในงบแสด้งฐานะการเงินท่�ไมั่มั่การซึ่้�อขายในติลาด้และ
ไมั่สามัารถหาราค์าได้้ในติลาด้ซ้ึ่�อขายค์ล่อง	ฝ่่ายบริหารต้ิองใชื้ด้้ลุยพินจิัในการประเมิันมัล้ค่์ายุติิธรรมัของเค์ร้�องมัอ้ทางการ
เงินด้ังกล่าว	 โด้ยใชื้้เทค์นิค์และแบบจัำลองการประเมัินมั้ลค์่า	 ซึ่้�งติัวแปรท่�ใช้ื้ในแบบจัำลองได้้มัาจัากการเท่ยบเค่์ยงกับ
ติัวแปรท่�มั่อย้่ในติลาด้	โด้ยค์ำน้งถ้งค์วามัเส่�ยงทางด้้านเค์รด้ิติ	 (ทั�งของธนาค์ารฯ	และค์้่สัญญา)	สภาพค์ล่อง	ข้อมั้ลค์วามั
สัมัพันธ์	และการเปล่�ยนแปลงของมั้ลค์่าของเค์ร้�องมั้อทางการเงินในระยะยาว	การเปล่�ยนแปลงของสมัมัติิฐานท่�เก่�ยวข้อง
กบัตัิวแปรท่�ใชื้ใ้นการค์ำนวณ	อาจัมัผู่้ลกระทบต่ิอมัล้ค่์ายุติิธรรมัท่�แสด้งอย้ใ่นงบแสด้งฐานะการเงิน	และการเปิด้เผู้ยลำดั้บ
ชื้ั�นของมั้ลค์่ายุติิธรรมั

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ และค�าเสื�อมราคา

	 ในการค์ำนวณค่์าเส้�อมัราค์าของอาค์ารและอุปกรณ์	ฝ่่ายบริหารจัำเป็นติอ้งทำการประมัาณอายุการให้ประโยชื้น์และมัล้ค่์า
ค์งเหล้อเมั้�อเลิกใชื้้งานของอาค์ารและอุปกรณ์	 และติ้องทบทวนอายุการให้ประโยชื้น์และมั้ลค์่าค์งเหล้อใหมั่หากมั่การ
เปล่�ยนแปลงเกิด้ข้�น

	 นอกจัากน่�	 ฝ่่ายบริหารจัำเป็นติ้องสอบทานการด้้อยค์่าของท่�ด้ิน	 อาค์ารและอุปกรณ์ในแติ่ละชื้่วงเวลาและบันท้กขาด้ทุน
จัากการด้้อยค์่าหากค์าด้ว่ามั้ลค์่าท่�ค์าด้ว่าจัะได้้รับค้์นติ�ำกว่ามั้ลค์่าติามับัญชื้่ของสินทรัพย์นั�น	 ในการน่�ฝ่่ายบริหารจัำเป็น
ติ้องใชื้้ดุ้ลยพินิจัท่�เก่�ยวข้องกับการค์าด้การณ์รายได้้และค์่าใชื้้จั่ายในอนาค์ติซึ่้�งเก่�ยวเน้�องกับสินทรัพย์นั�น

 สินทรัพยภูาษีเงินไดรอการติัดบัญชี

	 กลุ่มับริษัทจัะรับร้ส้นิทรัพยภ์าษ่เงินได้้รอการตัิด้บัญชื้ส่ำหรับผู้ลแติกต่ิางชื้ั�วค์ราวท่�ใชื้ห้กัภาษ่เม้ั�อม่ัค์วามัเป็นไปได้้ค่์อนข้าง
แน่ว่ากลุ่มับริษัทจัะมั่กำไรทางภาษ่ในอนาค์ติเพ่ยงพอท่�จัะใช้ื้ประโยชื้น์จัากผู้ลแติกติ่างชื้ั�วค์ราวนั�น	 ในการน่�ฝ่่ายบริหาร
จัำเป็นติ้องประมัาณการว่าบริษัทฯ	ค์วรรับร้้จัำนวนสินทรัพย์ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่เป็นจัำนวนเท่าใด้	โด้ยพิจัารณาถ้ง
จัำนวนกำไรทางภาษ่ท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ในอนาค์ติในแติ่ละชื้่วงเวลา

 ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวิอื�นของพนักงานติามโครงการผลประโยชน

	 หน่�สินติามัโค์รงการผู้ลประโยชื้น์หลังออกจัากงานของพนักงานและติามัโค์รงการผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวอ้�นของพนักงาน	
ประมัาณข้�นติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย	ซึ่้�งติ้องอาศัยข้อสมัมัติิฐานติ่าง	ๆ	ในการประมัาณการนั�น	 เชื้่น	อัติราค์ิด้ลด้	
อัติราการข้�นเงินเด้้อนในอนาค์ติ	อัติรามัรณะ	และอัติราการเปล่�ยนแปลงในจัำนวนพนักงาน	เป็นติ้น
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 คดีฟ้องรอง

	 บริษัทฯ	 มั่หน่�สินท่�อาจัจัะเกิด้ข้�นจัากการถ้กฟ้ื้องร้องเร่ยกค่์าเส่ยหาย	 ซึ่้�งฝ่่ายบริหารได้้ใช้ื้ดุ้ลยพินิจัในการประเมิันผู้ลของ
ค์ด่้ท่�ถ้กฟื้้องร้องแล้วและเชื้้�อมัั�นว่าจัะไมั่มั่ค์วามัเส่ยหายเกิด้ข้�นจั้งไมั่ได้้บันท้กประมัาณการหน่�สินด้ังกล่าว	 ณ	 วันสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน	

6  รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวิของกัน
	 ในระหวา่งป	ีบริษัทฯ	มัร่ายการธรุกจิัท่�สำค์ญักับบุค์ค์ลหรอ้กจิัการท่�เก่�ยวขอ้งกนั	รายการธรุกิจัด้งักลา่วเปน็ไปติามัเง้�อนไข

ทางการค้์าและเกณฑ์์ติามัท่�ติกลงกันระหว่างบริษัทฯ	และบุค์ค์ลหรอ้กิจัการท่�เก่�ยวข้องกันเหล่านั�น	ซึ่้�งเป็นไปติามัปกติิธุรกิจั
โด้ยสามัารถสรุปได้้ด้ังน่�	

รายได้้ค์่ารักษาพยาบาล
รายได้้ค์่าเชื้่ารับ
ซึ่้�อสินทรัพย์ถาวร
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์จั่าย
(แพทย์ท่�เป็นกรรมัการและผู้้้บริหาร)
ค์่าสวัสด้ิการจั่าย

รายการธิ่รกิจกับบริษัทและบ่ค่ค่ลที�เกี�ยวข้องกัน
รายได้้ค์่ารักษาพยาบาล
ซึ่้�อสินทรัพย์ถาวร
ค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์จั่าย	(แพทย์ท่�เป็นกรรมัการและผู้้้บริหาร)
ค์่าสวัสด้ิการจั่าย

69
16,100

9,226
3,432

16,096
-

15,049
4,120

ราค์าท่�ค์ิด้กับล้กค์้าทั�วไป
ราค์าท่�ติกลงกันติามัสัญญา
ราค์าท่�ติกลงกันติามัสัญญา
อัติราเด้่ยวกับแพทย์อ้�น	ๆ	ในโรงพยาบาล

บริษัทฯ	 มั่ระเบ่ยบการให้สวัสดิ้การค่์ารักษาพยาบาลแก่
กรรมัการและค่้์สมัรส	 บุติรธิด้า	 ติลอด้จันบิด้ามัารด้าของ
กรรมัการภายในวงเงินท่�กำหนด้ไว้ติ่อปี	สวัสดิ้การดั้งกล่าว
ไมั่รวมัค์่าแพทย์	การส่งติรวจัภายนอก	และอุปกรณ์พิเศษ

นโยบายการกำาหนดราคา

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สำาหรับปสิ�นสุดวิันที�  31 กรกฎาคม  

(หน่่วย : พัน่บาที่)

2566 2565

	 ยอด้ค์งค์้างระหว่างบริษัทฯ	และกิจัการท่�เก่�ยวข้องกัน	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	มั่รายละเอ่ยด้	ด้ังน่�

ล้กห้นี�การค่้า	-	กิจการที�เกี�ยวข้องกัน	(ห้มีายเห้ต่	8)
บริษัทท่�เก่�ยวข้องกัน	(มั่ผู้้้ถ้อหุ้นและกรรมัการร่วมักัน)
รวมัล้กหน่�การค์้า	-	กิจัการท่�เก่�ยวข้องกัน
ค่่าธิรรมีเนียมีแพทย์ค่้างจ่าย	-	บ่ค่ค่ลที�เกี�ยวข้องกัน
บุค์ค์ลท่�เก่�ยวข้องกัน	(แพทย์ท่�เป็นกรรมัการและผู้้้บริหาร)
รวมัค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์ค์้างจั่าย	-	บุค์ค์ลท่�เก่�ยวข้องกัน

 

	 23	 9,628	 23	 9,628
	 23	 9,628	 23	 9,628
   

	 475	 929	 475	 929
	 475	 929	 475	 929

(หน่่วย : พัน่บาที่)
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวิม
2566 256525652566
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เงินสด้
เงินฝ่ากธนาค์าร
รวมัเงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้

ล้กห้นี�การค่้า	-	กิจการที�เกี�ยวข้องกัน
อายุหน่�ค์งค์้างนับจัากวันท่�ถ้งกำหนด้ชื้ำระ
ยังไมั่ค์รบกำหนด้ชื้ำระ
เกินวันค์รบกำหนด้ชื้ำระ
	 ไมั่เกิน	3	เด้้อน
	 3	-	6	เด้้อน
	 6	-	12	เด้้อน
รวมัล้กหน่�การค์้า	-	กิจัการท่�เก่�ยวข้องกัน

	 5,301	 8,218	 5,301	 8,218
	 1,292,633	 691,350	 1,290,870	 688,801
	 1,297,934	 699,568	 1,296,171	 697,019

	 10	 -	 10	 -
   

	 4	 2,787	 4	 2,787
	 -	 6,788	 -	 6,788
	 9	 53	 9	 53
	 23	 9,628	 23	 9,628

(หน่่วย : พัน่บาที่)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิม

งบการเงินรวิม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566

 ค�าติอบแทนกรรมการและผูบริหาร

	 ในระหว่างปีสิ�นสุด้วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	บริษัทฯมั่ค์่าใชื้้จั่ายผู้ลประโยชื้น์พนักงานท่�ให้แก่กรรมัการและ
	 ผู้้้บริหาร	ด้ังติ่อไปน่�

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	เงินฝ่ากออมัทรัพย์มั่อัติราด้อกเบ่�ยระหว่างร้อยละ	0.15	ถ้ง	1.25	ติ่อปี	(2565:	ร้อยละ	0.05		
ถ้ง	0.50	ติ่อปี)

7  เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 

8  ลูกหนี�การคาและลูกหนี�อื�น

ผู้ลประโยชื้น์ระยะสั�น
ผู้ลประโยชื้น์หลังออกจัากงาน
รวมั

(หน่่วย : พัน่บาที่)

45,898
2,511

48,409

52,799
6,095

58,894

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565
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ยาและเวชื้ภัณฑ์์
วัสดุ้และอ้�น	ๆ
รวมั

เงินฝ่ากประจัำกับสถาบันการเงิน	(6	-	12	เด้้อน)
รวมัสินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น

ล้กห้นี�การค่้า	-	กิจการที�ไมี่เกี�ยวข้องกัน
อายุหน่�ค์งค์้างนับจัากวันท่�ถ้งกำหนด้ชื้ำระ
ยังไมั่ค์รบกำหนด้ชื้ำระ
เกินวันค์รบกำหนด้ชื้ำระ
	 ไมั่เกิน	3	เด้้อน
	 3	-	6	เด้้อน
	 6	-	12	เด้้อน
	 มัากกว่า	12	เด้้อน	
รวมัล้กหน่�การค์้า	-	กิจัการท่�ไมั่เก่�ยวข้องกัน
หัก:	ผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รด้ิติท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�น
รวมัล้กหน่�การค์้า	-	กิจัการท่�ไมั่เก่�ยวข้องกัน	-	สุทธิ
รวมัล้กหน่�การค์้า	-	สุทธิ
ล้กห้นี�อื�น
ล้กหน่�อ้�น	-	กิจัการท่�ไมั่เก่�ยวข้องกัน
ด้อกเบ่�ยค์้างรับ	
รวมัล้กหน่�อ้�น
รวมัล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น	-	สุทธิ

	 30,976	 33,788	 30,976	 33,788
	 2,599	 2,384	 2,599	 2,384
	 33,575	 36,172	 33,575	 36,172

	 140,000	 472,547	 1.00	-	2.00	 0.15	-	1.15
	 140,000	 472,547	 	

	 88,718	 88,947	 88,718	 88,947
   

	 72,533	 94,342	 72,533	 94,342
	 18,332	 46,035	 18,332	 46,035
	 5,934	 124,724	 5,934	 124,724
	 32,084	 4,252	 32,084	 4,252
	 217,601	 358,300	 217,601	 358,300
	 (13,152)	 (15,360)	 (13,152)	 (15,360)
	 204,449	 342,940	 204,449	 342,940
	 204,472	 352,568	 204,472	 352,568
   

	 5,653	 7,084	 5,473	 6,904
	 1,764	 1,116	 1,764	 1,116
	 7,417	 8,200	 7,237	 8,020
	 211,889	 360,768	 211,709	 360,558

(หน่่วย : พัน่บาที่)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิม

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิม

2566

2566

อัติราดอกเบี�ย
(รอยละติ�อป)

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

สินทรัพยทางการเงิน
หมุนเวิียนอื�น

2566

9  สินคาคงเหลือ 

10  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวิียนอื�น
 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�นประกอบด้้วยรายการด้ังติ่อไปน่�
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บริษัทย่อยในปีระเทศ
บรษัิท	จัติเุจัรญิพฒันา	จั�ากัด้ ถ้อหุ้นทางติรง 	 99.97	 99.97	 1,000	 1,000

(หน่่วย : พัน่บาที่)

31 กรกฎาคม
2566

ราคาทุน
31 กรกฎาคม 

2565
31 กรกฎาคม 

2565
31 กรกฎาคม

2566

สัดส�วินเงินลงทุนลักษณะควิามสัมพันธบริษัท

11  เงินลงทุนในบริษัทย�อย
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยติามัท่�แสด้งในงบการเงินเฉุพาะรายการมั่รายละเอ่ยด้ด้ังติ่อไปน่�

 เมั้�อวันท่�	 13	 ธันวาค์มั	 2564	 ท่�ประชืุ้มัค์ณะกรรมัการบริษัทฯ	 ค์รั�งท่�	 5/2564	 มั่มัติิอนุมััติิจััด้ติั�งบริษัทย่อยแห่งใหมั่	 ค์้อ	
บริษัท	 จัติุเจัริญพัฒนา	 จัำกัด้	 เพ้�อด้ำเนินธุรกิจัเป็นสถานประกอบการเพ้�อสุขภาพและโรงแรมัรับด้้แลผู้้้ส้งอายุและผู้้้ท่�ม่ั
ภาวะพ้�งพิง	ทั�งภายในและภายนอกสถานท่�	รวมัถ้งการจัำหน่ายยา	อาหารเสริมั	เวชื้ภัณฑ์์	และอุปกรณ์ทางการแพทย์		ซึ่้�ง
มั่ทุนจัด้ทะเบ่ยนจัำนวน	10,000	หุ้น	มั้ลค์่าหุ้นละ	100	บาท	รวมัเป็นทุนจัด้ทะเบ่ยนจัำนวน	1	ล้านบาท	โด้ยได้้ด้ำเนินการ
จัด้ทะเบ่ยนจััด้ติั�งบริษัทย่อยกับกรมัพัฒนาธุรกิจัการค์้า	กระทรวงพาณิชื้ย์แล้วเมั้�อวันท่�	18	กุมัภาพันธ์	2565
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(หน่่วย : พัน่บาที่)

13  สินทรัพยไม�มีติัวิติน
 มั้ลค์่าติามับัญชื้่ของสินทรัพย์ไมั่มั่ติัวตินซึ่้�งเป็นค์อมัพิวเติอร์ซึ่อฟื้ติ์แวร์	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	แสด้งได้้

ด้ังน่�

14  สินทรัพยสิทธิการใช

ราค่าท่น
ณ	วันท่�	1	สิงหาค์มั	2564
ซึ่้�อเพิ�มั
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2565
ซึ่้�อเพิ�มั
โอนเข้า
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566
ค่่าตัด้จำห้น่ายสะสมี
ณ	วันท่�	1	สิงหาค์มั	2564
ค์่าติัด้จัำหน่ายสำหรับปี
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2565
ค์่าติัด้จัำหน่ายสำหรับปี
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566
มี้ลค่่าส่ทธิิตามีบัญชีี
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2565
ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566

21,834
2,317

24,151
7,694

78
31,923

20,093
684

20,777
744

21,521

3,374
10,402

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์สุทธิการใชื้้	-	ราค์าทุน
หัก:	ค์่าติัด้จัำหน่ายสะสมั
ราค์าติามับัญชื้่	-	สุทธิ

มั้ลค์่าสุทธิติามับัญชื้่ติ้นปี
เพิ�มัข้�นในระหว่างงวด้	-	ราค์าทุน
ค์่าติัด้จัำหน่ายสำหรับงวด้
มั้ลค์่าสุทธิติามับัญชื้่ปลายปี

(หน่่วย : พัน่บาที่)

675,348
(105,691)

569,657

592,180
	 -

(22,523)
569,657

675,348
(83,168)
592,180

607,284
7,348

(22,452)
592,180

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566

2565

2565

	 บริษัทฯ	ได้้ทำสัญญาเชื้่าท่�ด้ินและอาค์าร	ซึ่้�งเป็นสถานท่�ประกอบการในป่จัจัุบันกับสภากาชื้าด้ไทย	สัญญาเชื้่ามั่ระยะเวลา	
30	ปี	ติั�งแติ่วันท่�	9	พฤศจัิกายน	2561	ถ้งวันท่�	8	พฤศจัิกายน	2591	โด้ยมั่ผู้ลประโยชื้น์ติอบแทนสิทธิการเชื้่าเป็นจัำนวน
เงินทั�งสิ�น	668	ล้านบาท	ชื้ำระเติ็มัจัำนวน	ณ	วันท่�ลงนามัในสัญญาเชื้่าฉุบับใหมั่	บริษัทฯได้้ชื้ำระค์่าติอบแทนสิทธิการเชื้่า
จัำนวน	668	ล้านบาทให้กับสภากาชื้าด้ไทยแล้วเมั้�อวันท่�	22	กุมัภาพันธ์	2562



103บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

เจั้าหน่�การค์้า	-	กิจัการท่�ไมั่เก่�ยวข้องกัน
เจั้าหน่�อ้�น	-	กิจัการท่�ไมั่เก่�ยวข้องกัน
เจั้าหน่�ค์่าซึ่้�ออุปกรณ์และงานก่อสร้าง
ค์่าใชื้้จั่ายค์้างจั่าย
รวมัเจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น

	 101,985	 93,143	 101,985	 92,383
	 18,505	 23,828	 18,505	 23,828
	 27,210	 49,313	 27,210	 49,313
	 37,374	 43,963	 37,224	 43,608
	 185,074	 210,247	 184,924	 209,132

(หน่่วย : พัน่บาที่)
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวิม
2566 256525652566

15  เจาหนี�การคาและเจาหนี�อื�น

16  สำารองผลประโยชนระยะยาวิของพนักงาน 
 จัำนวนเงนิสำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนกังานซึ่้�งเป็นเงนิชื้ด้เชื้ยพนกังานเมั้�อออกจัากงาน	และเงนิรางวลัการปฏิบิติัิงาน
	 ค์รบกำหนด้ระยะเวลาแสด้งได้้ด้ังน่�

ณ	วันที�	1	สิงห้าค่มี	2564
ติ้นทุนบริการในป่จัจัุบัน	
ติ้นทุนด้อกเบ่�ย
ผู้ลประโยชื้น์ท่�จั่ายในระหว่างปี
ณ	วันที�	31	กรกฎาค่มี	2565
ติ้นทุนบริการในป่จัจัุบัน	
ติ้นทุนด้อกเบ่�ย
ผู้ลกำไรจัากการประมัาณการ
	 ติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย
	 ส่วนท่�เกิด้จัากการเปล่�ยนแปลงข้อสมัมัติิ
	 	 ทางการเงิน
ผู้ลประโยชื้น์ท่�จั่ายในระหว่างปี
ณ	วันที�	31	กรกฎาค่มี	2566

(หน่่วย : พัน่บาที่)

7,158
716
147

(732)
7,289

829
145

(810)
(1,404)

6,049

87,183
11,065

1,831
(4,412)
95,667
11,732

1,961

(10,084)
(6,391)
92,885

94,341
11,781

1,978
(5,144)

102,956
12,561

2,106

(10,894)
(7,795)
98,934

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โครงการเงินรางวิัล

การปฏิิบัติิงาน
ครบกำาหนดระยะเวิลา

โครงการ
ผลประโยชน

หลังออกจากงาน

รวิม



104 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)

อัติราค์ิด้ลด้

อัติราการข้�นเงินเด้้อน

อัติราการเปล่�ยนแปลงในจัำนวนพนักงาน

(หน่่วย : พัน่บาที่)
งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

25652566

	 ค์่าใชื้้จั่ายเก่�ยวกับผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานรวมัอย้่ในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุนแสด้งได้้ด้ังน่�

	 บริษัทฯ	ค์าด้ว่าจัะจั่ายชื้ำระผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้าเป็นจัำนวนประมัาณ	3.50	ล้านบาท	
(2565:	10.82	ล้านบาท)

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	ระยะเวลาเฉุล่�ยถ่วงน�ำหนักในการจั่ายชื้ำระผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ
ประมัาณ	13	ปี	(2565:	14	ปี)

	 สมัมัติิฐานท่�สำค์ัญในการประมัาณการติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย	สรุปได้้ด้ังน่�

ติ้นทุนบริการในป่จัจัุบัน	
ติ้นทุนด้อกเบ่�ย
ขาด้ทุนจัากการประมัาณการติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย
รวมีค่่าใชี้จ่ายที�รับร้้ในส่วนของกำไรห้รือขาด้ท่น
ค์่าใชื้้จั่ายด้ังกล่าวรับร้้ในรายการติ่อไปน่�ในส่วนของ
	 กำไรหร้อขาด้ทุน
ติ้นทุนค์่ารักษาพยาบาล	
ค์่าใชื้้จั่ายในการบริหาร

อัติราค์ิด้ลด้
อัติราการข้�นเงินเด้้อนในอนาค์ติ	
อัติราการเปล่�ยนแปลงในจั�านวนพนักงาน	(ข้�นกับชื้่วงอายุของพนักงาน)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

12,561
2,106
(810)

13,857

10,642
3,215

2.82
3.9

0.00	-	25.00

11,781
1,978

-
13,759

10,543
3,216

2.16
3.60

0.00	-	25.00

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566
(รอยละติ�อป)

2565

2565
(รอยละติ�อป)

	 ผู้ลกระทบของการเปล่�ยนแปลงสมัมัติิฐานท่�สำคั์ญติ่อมั้ลค์่าป่จัจุับันของภาระผู้้กพันผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	สรุปได้้ด้ังน่�

 เพิ�มัข้�น	0.5% ลด้ลง	0.5% เพิ�มัข้�น	0.5% ลด้ลง	0.5%
	 (4.3)	 4.7	 (4.8)	 5.2
 เพิ�มัข้�น	1.0% ลด้ลง	1.0% เพิ�มัข้�น	1.0% ลด้ลง	1.0%
	 7.7	 (6.8)	 9.4	 (8.1)
 เพิ�มัข้�น	10% ลด้ลง	10% เพิ�มัข้�น	10% ลด้ลง	10%
	 (2.9)	 3.1	 (3.5)	 3.8



105บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)

17  สำารองติามกฎหมาย
 ภายใต้ิบทบัญญัติิของมัาติรา	 116	 แห่งพระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	 พ.ศ.	 2535	 บริษัทฯ	 ต้ิองจััด้สรรกำไรสุทธิ

ประจัำปีส่วนหน้�งไว้เป็นทุนสำรองไม่ัน้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของกำไรสุทธิประจัำปีหักด้้วยยอด้ขาด้ทุนสะสมัยกมัา	 (ถ้ามั่)	
จันกว่าทุนสำรองน่�จัะมั่จัำนวนไมั่น้อยกว่าร้อยละ	 10	 ของทุนจัด้ทะเบ่ยน	 สำรองติามักฎหมัายด้ังกล่าวไมั่สามัารถนำไป
จั่ายเงินป่นผู้ลได้้	ในป่จัจัุบัน	บริษัทฯ	ได้้จััด้สรรสำรองติามักฎหมัายไว้ค์รบถ้วนแล้ว

18  ค�าใชจ�ายติามลักษณะ
	 รายการค์่าใชื้้จั่ายแบ่งติามัลักษณะประกอบด้้วยรายการค์่าใชื้้จั่ายท่�สำค์ัญด้ังติ่อไปน่�

19  ภูาษีเงินได
 ค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้สำหรับปีสิ�นสุด้วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	สรุปได้้ด้ังน่�

เงินเด้้อนและค์่าแรงและผู้ลประโยชื้น์อ้�นของพนักงาน
ติ้นทุนค์่าธรรมัเน่ยมัแพทย์
ติ้นทุนยาและเวชื้ภัณฑ์์	วัสดุ้และอ้�นๆ
ค์่าเส้�อมัราค์าและค์่าติัด้จัำหน่าย
ค์่าบริการส่งติรวจัภายนอก
ค์่าวัสดุ้สิ�นเปล้องทั�วไป
ค์่าใชื้้จั่ายอ้�น

ภาษีเงินได้้ปีัจจ่บัน
ภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ลสำหรับปี
ภาษีเงินได้้รอการตัด้บัญชีี
ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่จัากการเกิด้ผู้ลแติกติ่างชื้ั�วค์ราว
	 และการกลับรายการผู้ลแติกติ่างชื้ั�วค์ราว
ค่่าใชี้จ่ายภาษีเงินได้้ที�แสด้งอย้่ในงบกำไรขาด้ท่น

	 607,417	 618,852	 607,417	 618,852
	 612,551	 608,005	 612,551	 608,005
	 421,131	 491,979	 420,819	 488,876
	 116,463	 87,690	 116,463	 87,690
	 21,611	 19,852	 21,611	 19,852
	 36,568	 79,271	 36,568	 79,271
	 179,792	 176,597	 179,615	 176,512

 

	 83,694	 105,039	 83,686	 104,947
   

	 (591)	 (3,496)	 (591)	 (3,496)
	 83,103	 101,543	 83,095	 101,451

(หน่่วย : พัน่บาที่)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิม

งบการเงินรวิม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566
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20  กำาไรติ�อหุน
 กำไรติอ่หุน้ขั�นพ้�นฐานค์ำนวณโด้ยหารกำไรสำหรบัป	ี(ไมัร่วมักำไรขาด้ทนุเบด็้เสรจ็ัอ้�น)	ด้้วยจัำนวนถวัเฉุล่�ยถว่งน�ำหนกัของ

หุ้นสามััญท่�ออกอย้่ในระหว่างปี

ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่จัากผู้ลกำไรจัากการประมัาณ	
	 การติามัหลักค์ณิติศาสติร์ประกันภัย

กำไรทางบัญชื้่ก่อนภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ล
อัติราภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ล
กำไรทางบัญชื้่ก่อนภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ลค์้ณอัติราภาษ่
รายการปรับปรุงค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ลของปีก่อน
ผู้ลกระทบทางภาษ่สำหรับ:
	 ค์่าใชื้้จั่ายท่�ไมั่สามัารถนำมัาหักภาษ่ได้้																					
	 ค์่าใชื้้จั่ายท่�มั่สิทธิหักได้้เพิ�มัข้�น
รวมั
ค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้ท่�แสด้งอย้่ในงบกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จั

 

	 2,017	 -	 2,017	 -

433,669
0%,	20%

86,678
8

447
(4,030)
(3,583)
83,103

433,388
20%

86,678
-

447
(4,030)
(3,583)
83,095

526,894
15%,	20%

105,348
-

47
(3,852)
(3,805)

101,543

526,281
20%

105,256
-

47
(3,852)
(3,805)

101,451

(หน่่วย : พัน่บาที่)

(หน่่วย : พัน่บาที่)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวิม

งบการเงินรวิม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566

	 จัำนวนภาษ่เงินได้้ท่�เก่�ยวข้องกับส่วนประกอบของงบกำไรขาด้ทุนเบ็ด้เสร็จัสำหรับปีสิ�นสุด้วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	
2565	สรุปได้้ด้ังน่�

	 รายการกระทบยอด้จัำนวนเงินระหว่างกำไรทางบัญชื้่กับค์่าใชื้้จั่ายภาษ่เงินได้้แสด้งได้้ด้ังน่�

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษ่เงินได้้รอการติัด้บัญชื้่ประกอบด้้วยรายการด้ังติ่อไปน่�

สินทรัพย์ภาษีเงินได้้รอการตัด้บัญชีี
ค์่าเผู้้�อผู้ลขาด้ทุนท่�ค์าด้ว่าจัะเกิด้ข้�น
สำรองผู้ลประโยชื้น์ระยะยาวของพนักงาน
ค์่าเส้�อมัราค์าสะสมั	-	อุปกรณ์
อ้�น	ๆ
รวมั

(หน่่วย : พัน่บาที่)

2,630
19,787

490
113

23,020

3,072
20,591

624
159

24,446

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565
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21  เงินปันผล

อนุมัติิโดย
เงินปันผลจ�าย

(ลานบาท)
เงินปันผลจ�ายติ�อหุน

(บาท)เงินปันผล

เงินป่นผู้ลประจัำปี	2564

รวมัเงนิป่นผู้ลสำหรับปี	2565

เงินป่นผู้ลประจัำปี	2565

รวมัเงนิป่นผู้ลสำหรับปี	2566

ท่�ประชืุ้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นเมั้�อวันท่�	
18	พฤศจัิกายน	2564

ท่�ประชืุ้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นเมั้�อวันท่�	
17	พฤศจัิกายน	2565		

90.0
90.0

108.0
108.0

0.50
0.50

0.60
0.60

22  ขอมูลส�วินงานดำาเนินงาน
 ข้อมัล้ส่วนงานด้ำเนินงานท่�นำเสนอน่�สอด้ค์ล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ	ท่�ผู้้้มัอ่ำนาจัตัิด้สนิใจัส้งสุด้ด้้านการด้ำเนินงาน
	 ได้้รบัและสอบทานอยา่งสมั�ำเสมัอเพ้�อใชื้ใ้นการติดั้สินใจัในการจัดั้สรรทรพัยากรใหกั้บส่วนงานและประเมันิผู้ลการด้ำเนนิ

งานของส่วนงาน	 ทั�งน่�ผู้้้มั่อำนาจัตัิด้สินใจัส้งสุด้ด้้านการด้ำเนินงานของบริษัทค้์อค์ณะกรรมัการบริหาร	 (Executive	
Committee)

	 บริษัทฯ	 ด้ำเนินธุรกิจัหลักในส่วนงานด้ำเนินงานท่�รายงานเพ่ยงส่วนงานเด้่ยว	 ค์้อ	 การประกอบกิจัการโรงพยาบาล	 และ
ด้ำเนินธุรกิจัในเขติภ้มัิศาสติร์เด่้ยว	 ค้์อ	 ประเทศไทย	 บริษัทฯ	 ประเมัินผู้ลการปฏิิบัติิงานของส่วนงานโด้ยพิจัารณาจัาก
กำไรหร้อขาด้ทุนจัากการด้ำเนินงานซ้ึ่�งวัด้มั้ลค์่าโด้ยใชื้้เกณฑ์์เด่้ยวกับท่�ใชื้้ในการวัด้กำไรหร้อขาด้ทุนจัากการด้ำเนินงาน
ในงบการเงิน	ด้ังนั�น	รายได้้	กำไรจัากการด้ำเนินงาน	และสินทรัพย์ทั�งหมัด้ท่�แสด้งอย้่ในงบการเงิน	จั้งถ้อเป็นการรายงาน
ติามัส่วนงานด้ำเนินงานและติามัเขติภ้มัิศาสติร์แล้ว

	 ในปีสิ�นสดุ้วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	และ	2565	บรษัิทฯ	ไม่ัมัร่ายได้้จัากล้กค้์ารายใด้ท่�มัล้ค่์าเท่ากบัหรอ้มัากกว่าร้อยละ	10
	 ของรายได้้ของกิจัการ

23  กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ
	 บรษัิทฯ	และพนักงานได้้ร่วมักันจัด้ทะเบ่ยนจัดั้ตัิ�งกองทุนสำรองเล่�ยงช่ื้พติามัพระราชื้บัญญติัิกองทุนสำรองเล่�ยงช่ื้พ	พ.ศ.	2530
	 ซึ่้�งประกอบด้้วยเงินท่�พนักงานจั่ายสะสมัและเงินท่�บริษัทฯ	 จั่ายสมัทบให้เป็นรายเด้้อนในอัติราร้อยละ	 2	 ของเงินเด้้อน	

กองทุนสำรองเล่�ยงช่ื้พน่�บริหารโด้ยบริษัทหลักทรัพย์จััด้การกองทุนทิสโก้	 จัำกัด้	 และจัะจ่ัายให้แก่พนักงานในกรณ่ท่�
	 ออกจัากงานติามัระเบ่ยบว่าด้้วยกองทุนของบริษัทฯ	ในระหว่างปีสิ�นสุด้วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	บริษัทฯ	รับร้้เงินสมัทบ

ด้ังกล่าวเป็นค์่าใชื้้จั่ายในส่วนของกำไรหร้อขาด้ทุนจัำนวน	3.3	ล้านบาท	(2565:	1.7	ล้านบาท)	

24  ภูาระผูกพันและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

24.1 ภูาระผูกพันเกี�ยวิกับสัญญาบริการ

	 บริษัทฯ	มั่จัำนวนเงินขั�นติ�ำท่�ติ้องจั่ายในอนาค์ติทั�งสิ�นภายใติ้สัญญาบริการด้ังน่�

จั่ายชื้ำระ
	 ภายใน	1	ปี
	 มัากกว่า	1	ปี	แติ่ไมั่เกิน	3	ปี

(หน่่วย : ล้าน่บาที่)

11.0
1.2

10.0
2.6

31 กรกฎาคม
2566 2565
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24.2 ภูาระผูกพันเกี�ยวิกับรายจ�ายฝ่ายทุน

	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	บริษัทฯ	มั่ภาระผู้้กพันรายจั่ายฝ่่ายทุนจัำนวนเงินประมัาณ	24.9	ล้านบาท	(2565:	117.4
	 ล้านบาท)	 ท่�เก่�ยวข้องกับการจััด้ซ้ึ่�อเค์ร้�องมั้อทางการแพทย์	 อุปกรณ์ระบบอำนวยค์วามัสะด้วก	 และส่วนงานโค์รงการ

ก่อสร้าง

24.3 การคำ�าประกัน

ก.	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	บริษัทฯ	มั่สัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชื้่กับธนาค์ารพาณิชื้ย์จัำนวน	20.0	ล้านบาท	และ
วงเงินสำหรับก้้ย้มัระยะสั�นจัำนวน	10.0	ล้านบาทกับธนาค์ารพาณิชื้ย์	(2565:	สัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชื้่กับธนาค์าร
พาณิชื้ย์จัำนวน	20.0	ล้านบาท	และวงเงินสำหรับก้้ย้มัระยะสั�นจัำนวน	10.0	ล้านบาทกับธนาค์ารพาณิชื้ย์)

ข.	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	บริษัทฯ	มั่หนังส้อค์�ำประกันท่�ออกโด้ยธนาค์ารในนามัของบริษัทฯ	เหล้ออย้่เป็นจัำนวน	
6.4	ล้านบาท	ซึ่้�งเก่�ยวเน้�องกับการค์�ำประกันการใชื้้ไฟื้ฟื้้าติามัปกติิธุรกิจัของบริษัทฯ	(2565:	4.8	ล้านบาท)

25  เครื�องมือทางการเงิน
25.1 วิัติถุประสงคและนโยบายการบริหารควิามเสี�ยงทางการเงิน

	 เค์ร้�องมั้อทางการเงินท่�สำคั์ญของกลุ่มับริษัท	 ประกอบด้้วย	 เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้	 สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุันเวย่นอ้�น	ล้กหน่�การค้์า	เจ้ัาหน่�การค้์าและเจ้ัาหน่�อ้�น	กลุ่มับริษัทมัค่์วามัเส่�ยงทางการเงินท่�เก่�ยวข้องกับเค์ร้�องมัอ้ทางการเงิน

	 ด้ังกล่าว	และมั่นโยบายการบริหารค์วามัเส่�ยง	ด้ังน่�

 ควิามเสี�ยงดานเครดิติ

	 กลุ่มับริษัทมั่ค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รด้ิติท่�เก่�ยวเน้�องกับ	 ล้กหน่�การค้์า	 เงินฝ่ากกับธนาค์ารและสถาบันการเงิน	 และเค์ร้�องมั้อ
ทางการเงินอ้�น	 ๆ	 โด้ยจัำนวนเงินส้งสุด้ท่�กลุ่มับริษัทอาจัติ้องส้ญเส่ยจัากการให้สินเชื้้�อค้์อมั้ลค์่าติามับัญชื้่ท่�แสด้งอย้่ใน

	 งบแสด้งฐานะการเงิน	

 ลูกหนี�การคา

	 กลุ่มับรษัิทบรหิารค์วามัเส่�ยงโด้ยใชื้น้โยบายและขั�นติอนในการค์วบค์มุัการใหส้นิเชื้้�ออยา่งเหมัาะสมั	จ้ังไมัค่์าด้วา่จัะเกดิ้ผู้ล
ขาด้ทุนทางการเงินท่�มั่สาระสำคั์ญ	 นอกจัากน่�	 บริษัทฯ	 มั่การติิด้ติามัยอด้ค์งค้์างของล้กหน่�การค้์าอย่างสมั�ำเสมัอ	 และ

	 การให้สินเชื้้�อของกลุ่มับริษัท	 เป็นการให้สินเชื้้�อแบบไมั่กระจัุกติัว	 เน้�องจัาก	 กลุ่มับริษัทมั่ฐานล้กค์้าจัำนวนมัากและอย้่
	 หลากหลายกลุ่มัอุติสาหกรรมั

	 กลุ่มับริษัทพิจัารณาการด้้อยค่์าทุกวันสิ�นรอบระยะเวลารายงาน	 อัติราการตัิ�งสำรองของผู้ลขาด้ทุนด้้านเค์รดิ้ติท่�ค์าด้ว่า
	 จัะเกดิ้ข้�นค์ำนวณโด้ยพจิัารณาจัากอายหุน่�ค์งค์า้งนบัจัากวนัท่�ถ้งกำหนด้ชื้ำระสำหรบักลุม่ัล้กค์า้ท่�มัร่ป้แบบของค์วามัเส่�ยง

ด้้านเค์รด้ิติท่�ค์ล้ายค์ล้งกัน	 โด้ยจััด้กลุ่มัล้กค์้าติามัประเภทของล้กค์้าและอันดั้บค์วามัน่าเชื้้�อถ้อของล้กค์้า	 การค์ำนวณ
	 ผู้ลขาด้ทนุจัากการด้้อยค์า่ด้้านเค์รด้ติิท่�ค์าด้ว่าจัะเกดิ้ข้�นค์ำนง้ถ้งผู้ลของค์วามันา่จัะเปน็ถว่งน�ำหนกั	มัล้ค์า่ของเงนิติามัเวลา

และข้อมั้ลท่�มั่ค์วามัสมัเหติุสมัผู้ลและสามัารถสนับสนุนได้้ท่�มั่อย้่	 ณ	 วันท่�รายงานเก่�ยวกับเหติุการณ์ในอด้่ติ	 สภาพการณ์
ป่จัจัุบันและการค์าด้การณ์สภาวะเศรษฐกิจัในอนาค์ติ	 โด้ยทั�วไป	 กลุ่มับริษัทจัะตัิด้จัำหน่ายล้กหน่�การค้์าออกจัากบัญช่ื้
หากล้กหน่�นั�นค์้างชื้ำระเกินกว่าหน้�งปี	และกลุ่มับริษัทไมั่ได้้มั่การด้ำเนินการติามักฎหมัายกับล้กหน่�รายด้ังกล่าว	

 เครื�องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

	 กลุ่มับริษทับริหารค์วามัเส่�ยงด้้านเค์รดิ้ติท่�เก่�ยวข้องกับยอด้ค์งเหล้อกับธนาค์ารและสถาบันการเงินโด้ยจัะลงทุนกับค่้์สัญญา
ท่�ได้้รบัการอนมุัติัิแลว้เทา่นั�นและอย้ใ่นวงเงนิสนิเชื้้�อท่�กำหนด้ใหก้บัค่้์สญัญาแติล่ะราย	โด้ยวงเงนิสนิเชื้้�อจัะถ้กสอบทานโด้ย
ค์ณะกรรมัการบรษัิทเป็นประจัำทกุปีและอาจัมัก่ารปรบัปรุงในระหวา่งปีข้�นอย้กั่บค์วามัเหน็ชื้อบของค์ณะกรรมัการบรหิาร
ของกลุ่มับรษัิท	การกำหนด้วงเงนิดั้งกลา่วเปน็การชื้ว่ยลด้ค์วามัเส่�ยงของการกระจักุตัิวและบรรเทาผู้ลขาด้ทนุทางการเงนิ
ท่�อาจัเกิด้ข้�นจัากผู้ิด้นัด้ชื้ำระของค์้่สัญญา
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 ควิามเสี�ยงจากอัติราดอกเบี�ย

	 กลุ่มับรษัิทมัค่์วามัเส่�ยงจัากอตัิราด้อกเบ่�ยท่�สำค์ญัอนัเก่�ยวเน้�องกบัเงนิฝ่ากกบัสถาบนัการเงนิ	อยา่งไรกต็ิามั	สนิทรพัยแ์ละ
หน่�สนิทางการเงินส่วนใหญ่มัอั่ติราด้อกเบ่�ยท่�ปรับข้�นลงติามัอัติราติลาด้	หรอ้มัอั่ติราด้อกเบ่�ยค์งท่�ซ้ึ่�งใกล้เค่์ยงกับอัติราติลาด้
ในป่จัจัุบัน	ค์วามัเส่�ยงจัากอัติราด้อกเบ่�ยจั้งอย้่ในระด้ับติ�ำ

	 สินทรัพย์และหน่�สินทางการเงินท่�สำค์ัญสามัารถจััด้ติามัประเภทอัติราด้อกเบ่�ยได้้ด้ังน่�								

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น

ห้นี�สินทางการเงิน
เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น

ห้นี�สินทางการเงิน
เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

-
-

140.00
140.00

-
-

-
-

472.55
472.55

-
-

5.30
211.89

-
217.19

185.07
185.07

8.22
360.77

-
368.99

210.25
210.25

0.15	-	1.25
-

1.00	-	2.00

-

0.05	-	0.50
-

0.15	-	1.15

-

1,292.63
-
-

1,292.63

-
-

691.35
-
-

691.35

-
-

1,297.93
211.89
140.00

1,649.82

185.07
185.07

699.57
360.77
472.55

1,532.89

210.25
210.25

งบการเงินรวิม
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2566

งบการเงินรวิม
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2565

อัติราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลง

ติามราคาติลาด

อัติราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลง

ติามราคาติลาด

อัติราดอกเบี�ย
คงที�

ภูายใน 1 ป

อัติราดอกเบี�ย
คงที�

ภูายใน 1 ป

ไม�มีอัติรา
ดอกเบี�ย

ไม�มีอัติรา
ดอกเบี�ย

รวิม

รวิม

อัติราดอกเบี�ย
(รอยละติ�อป)

อัติราดอกเบี�ย
(รอยละติ�อป)
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 ควิามเสี�ยงจากอัติราแลกเปลี�ยน

	 กลุ่มับริษทัมัค่์วามัเส่�ยงจัากอัติราแลกเปล่�ยนเงินติราต่ิางประเทศอย้ใ่นระด้บัติ�ำเน้�องจัากรายการค้์า	โด้ยส่วนใหญเ่ป็นสกุล
เงินบาท

 ควิามเสี�ยงดานสภูาพคล�อง

	 กลุ่มับริษัทค์วบคุ์มัด้้แลค์วามัติ้องการด้้านสภาพค์ล่องเพ้�อให้มัั�นใจัว่ากลุ่มับริษัท	 จัะม่ัเงินสด้เพ่ยงพอติ่อค์วามัติ้องการ
	 ในการด้ำเนนิงาน	เน้�องจัากกลุ่มับรษัิท	ได้้ประเมันิการกระจักุติวัของค์วามัเส่�ยงท่�เก่�ยวขอ้งกบัการก้ย้ม้ัเงนิ	(ถ้ามั)่	เพ้�อนำไป
	 ชื้ำระหน่�สินเด้ิมัและได้้ข้อสรุปว่าค์วามัเส่�ยงด้ังกล่าวอย้่ในระด้ับติ�ำและกลุ่มับริษัทมั่ค์วามัสามัารถในการเข้าถ้งแหล่งของ
	 เงินทุนท่�หลากหลายอย่างเพ่ยงพอ

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น

ห้นี�สินทางการเงิน
เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสด้และรายการเท่ยบเท่าเงินสด้
ล้กหน่�การค์้าและล้กหน่�อ้�น
สินทรัพย์ทางการเงินหมัุนเว่ยนอ้�น

ห้นี�สินทางการเงิน
เจั้าหน่�การค์้าและเจั้าหน่�อ้�น

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

(หน่่วย: ล้าน่บาที่)

-
-

140.00
140.00

-
-

-
-

472.55
472.55

-
-

5.30
211.71

-
217.01

184.92
184.92

8.22
360.59

-
368.81

209.13
209.13

0.15	-	1.25
-

1.00	-	2.00

-

0.05	-	0.50
-

0.15	-	1.15

-

1,290.87
-
-

1,290.87

-
-

688.80
-
-

688.80

-
-

1,296.17
211.71
140.00

1,647.88

184.92
184.92

697.02
360.59
472.55

1,530.16

209.13
209.13

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วิันที� 31 กรกฎาคม 2565

อัติราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลง

ติามราคาติลาด

อัติราดอกเบี�ย
ปรับขึ�นลง

ติามราคาติลาด

อัติราดอกเบี�ย
คงที�

ภูายใน 1 ป

อัติราดอกเบี�ย
คงที�

ภูายใน 1 ป

ไม�มีอัติรา
ดอกเบี�ย

ไม�มีอัติรา
ดอกเบี�ย

รวิม

รวิม

อัติราดอกเบี�ย
(รอยละติ�อป)

อัติราดอกเบี�ย
(รอยละติ�อป)
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25.2 มูลค�ายุติิธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

	 เน้�องจัากเค์ร้�องมั้อทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มับริษัทจััด้อย้่ในประเภทระยะสั�นหร้อมั่อัติราด้อกเบ่�ยใกล้เค่์ยงกับอัติรา
ด้อกเบ่�ยในติลาด้	 กลุ่มับริษัทจั้งประมัาณมั้ลค่์ายุติิธรรมัของเค์ร้�องม้ัอทางการเงินใกล้เค่์ยงกับมั้ลค่์าติามับัญชื้่ท่�แสด้งใน

	 งบแสด้งฐานะการเงิน

26  การบริหารจัดการทุน 
	 วตัิถุประสงค์์ในการบรหิารจัดั้การทนุท่�สำคั์ญของกลุ่มับรษัิทค้์อการจัดั้ใหม้ัซ้่ึ่�งโค์รงสรา้งทนุเพ้�อสนบัสนุนการด้ำเนนิธุรกจิั

ของกลุ่มับริษัท	และเสริมัสร้างมั้ลค์่าการถ้อหุ้นให้กับผู้้้ถ้อหุ้น	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	2566	กลุ่มับริษัทมั่อัติราส่วนหน่�สิน
ติ่อทุนเท่ากับ	0.16:1	และเฉุพาะบริษัทฯ	มั่อัติราส่วนหน่�สินติ่อทุนเท่ากับ	0.16:1	(2565:	0.20:1)

27  เหติุการณภูายหลังรอบระยะเวิลารายงาน
	 เมั้�อวันท่�	25	กันยายน	2566	ท่�ประชื้มุัค์ณะกรรมัการบรษิทัฯ	ได้้มัม่ัติิอนมุัติัิการจ่ัายเงนิป่นผู้ลสำหรบัปี	2566	ให้แก่ผู้้้ถ้อหุน้
	 ในอตัิราหุน้ละ	0.60	บาท	รวมัเป็นเงินป่นผู้ลทั�งสิ�น	108	ล้านบาท	โด้ยบรษัิทฯ	จัะนำเสนอ	เพ้�อขออนมุัติัิการจัา่ยเงินปน่ผู้ล

ด้ังกล่าวในท่�ประชืุ้มัสามััญประจัำปีผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	ติ่อไป

28  การอนุมัติิงบการเงิน
	 งบการเงินน่�ได้้รับอนุมััติิให้ออกโด้ยค์ณะกรรมัการบริษัทฯ	เมั้�อวันท่�	25	กันยายน	2566
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การรับรองควิามถูกติองของขอมูล
สำาหรับการส�งแบบ 56-1 One Report

ส�วินที� 4
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 บริษัทฯ	ได้้สอบทานข้อมั้ลในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปีฉุบับน่�แล้วด้้วยค์วามัระมััด้ระวัง	บริษัทฯ	ขอรับรองว่าข้อมั้ล
ด้ังกล่าวถ้กติ้องค์รบถ้วน	ไมั่เป็นเท็จั	ไมั่ทำให้ผู้้้อ้�นสำค์ัญผู้ิด้	หร้อไมั่ขาด้ข้อมั้ลท่�ค์วรติ้องแจั้งในสาระสำค์ัญ	นอกจัากน่�	บริษัทฯ	
ขอรับรองว่า

(1)	งบการเงินและข้อมั้ลทางการเงินท่�สรุปมัาในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปีได้้แสด้งข้อมั้ลอย่างถ้กติ้อง	 ค์รบถ้วนในสาระ
สำค์ัญเก่�ยวกับฐานะการเงิน	ผู้ลการด้ำเนินงาน	และกระแสเงินสด้ของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยแล้ว

(2)	บริษัทฯ	 ได้้จััด้ให้มั่ระบบการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลท่�ด่้	 เพ้�อให้แน่ใจัว่าบริษัทฯ	 ได้้เปิด้เผู้ยข้อมั้ลในส่วนท่�เป็นสาระสำคั์ญ	 ทั�งของ	
บริษัทฯ	และบริษัทย่อยอย่างถ้กติ้องค์รบถ้วนแล้ว	รวมัทั�งค์วบค์ุมัด้้แลให้มั่การปฏิิบัติิติามัระบบด้ังกล่าว

(3)	บรษัิทฯ	ได้้จัดั้ใหม้ัร่ะบบการค์วบค์มุัภายในท่�ด่้	และค์วบค์มุัด้้แลใหม้ัก่ารปฏิบิติัิติามัระบบด้งักลา่ว	และบรษัิทฯ	ได้้แจัง้ขอ้มัล้
การประเมันิระบบการค์วบค์มุัภายใน	ณ	วนัท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ติอ่ผู้้ส้อบบญัชื้	่และกรรมัการติรวจัสอบของ	บรษัิทฯ	
แล้ว	ซ้ึ่�งค์รอบค์ลมุัถ้งข้อบกพร่องและการเปล่�ยนแปลงท่�สำคั์ญของระบบการค์วบค์มุัภายใน	รวมัทั�งการกระทำท่�มัชิื้อบท่�อาจั
มั่ผู้ลกระทบติ่อการจััด้ทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย

	 ในการน่�	 เพ้�อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั�งหมัด้เป็นเอกสารชุื้ด้เด่้ยวกันกับท่�บริษัทฯ	 ได้้รับรองค์วามัถ้กต้ิองแล้ว	 บริษัทฯ	 ได้้
มัอบหมัายให้	 นายประภัทร	 สุทธาเวศ	 เป็นผู้้้ลงลายมั้อชื้้�อกำกับเอกสารน่�ไว้ทุกหน้าด้้วย	 หากเอกสารใด้ไมั่มั่ลายมั้อชื้้�อของ																					
นายประภัทร	 สุทธาเวศ	 กำกับไว้	 บริษัทฯ	 จัะถ้อว่าไมั่ใชื้่ข้อมั้ลท่�บริษัทฯ	 ได้้รับรองค์วามัถ้กติ้องของข้อมั้ลแล้วด้ังกล่าวข้างติ้น

 กรรมการผูมีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท

	 ชีื�อ	 ตำแห้น่ง	 ลายมีือชีื�อ
 

1.	 นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล	 	 กรรมัการ	และ	ประธานบริหาร	 ………………….................................................………

 

2.	 นายประภัทร	สุทธาเวศ		 กรรมัการ	และ	เลขานุการบริษัท	 ………………….................................................………

 ผูรับมอบอำานาจ

	 ชีื�อ	 ตำแห้น่ง	 ลายมีือชีื�อ
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คณะกรรมการบริษัท

เอกสารแนบ 1

นพ. เจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ
อายุ 81 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 11 ติุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 M.D.	1967
•	 Diplomate	American	Board	of	Internal	Medicine	&	
	 Subspecialty	Board	of	Gastroenterology	1968	-	1973
•	 New	York	State	Board	1974
•	 DTM	&	H	(Liverpool)	1974
•	 FACG	1975
•	 FACP	1986
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จัากสมัาค์มัสง่เสรมิั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ประธานกรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2536	-	ป่จัจัุบัน	 แพทย์ผู้้้เชื้่�ยวชื้าญ	และแพทย์ท่�ปร้กษาทาง
	 	 อายุรกรรมั	 และอายุรกรรมัโรค์ระบบทางเดิ้น

อาหาร	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	
	 	 (มัหาชื้น)
•	 2554	-	2563	 ประธานฝ่่ายแพทย์	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2547	-	2563	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2532	-	2553	 กรรมัการผู้้้อำนวยการแพทย์	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2532	-	2547	 กรรมัการ	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร์	จัำกดั้	

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ก.พ.	2565	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บรษิทั	จัติเุจัรญิพฒันา	จัำกดั้
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	2,500,000	หุ้น	(ค์้่สมัรส:	2,285,500	หุ้น)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	1.39	(ค์้่สมัรส:	1.27)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง
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นายฐิิติิ สิหนาทกถากุล

กรรมการ และประธานบริหาร 
อายุ 48 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจับัณฑ์ิติ	ภาค์วิชื้าการเงิน	การธนาค์าร	
	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท	ด้้านการวิเค์ราะห์	ออกแบบและบริหารระบบสารสนเทศ	

The	 London	 School	 of	 Economics	 and	 Political	 Science	
ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาโท	ด้้านบริหารธุรกิจั	MBA,	Huron	University	
	 ประเทศอังกฤษ
การอบรม
•	 ไมั่มั่
ประสบการณทำางาน
•	 2551	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 ประธานกรรมัการ	บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ประธานบริหาร	บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	

จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2553	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โค์มัาร์ส	แมันเนจัเมันท์	(ประเทศไทย)	จัำกัด้
•	 2546	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้ชื้่วยกรรมัการผู้้้จััด้การ	 และกรรมัการบริษัท	

กลุ่มับริษัทแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ
•	 2563	(เมั.ย.	-	ก.ย.)	ประธานฝ่่ายบริหาร	
	 	 บริษทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2544	-	2545	 รักษาการผู้้้อำนวยการฝ่่ายทรัพยากรบุค์ค์ล	

โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ
•	 2542	-	2543	 ผู้้้พิพากษาสมัทบ	ศาลแรงงานกลาง
•	 2541	 ฝ่่ายการติลาด้	
	 	 บริษัทเงินทุน	ธนสยามั	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2540	 ผู้้้บริหารฝ่ึกหัด้	โรงแรมัรอยัล	แลงค์าสเติอร์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 	ประธานกรรมัการ	บริษัท	จัติเุจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2553	-	ป่จัจัุบัน		 	กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โค์มัาร์ส	แมันเนจัเมันท์	(ประเทศไทย)	จัำกดั้
•	 2546	-	ป่จัจัุบัน		 	ผู้้้ช่ื้วยกรรมัการผู้้้จััด้การ	 และกรรมัการบริษัท	

กลุ่มับริษัทแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	2,485,000	หุ้น	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	1.38	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
พ่�ชื้ายของ	นายปิติิภัทร	สิหนาทกถากุล	และ	นายทศพร	สิหนาทกถากุล
ล้กพ่�ล้กน้องของ	นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง

116 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



นายประภูัทร สุทธาเวิศ

กรรมการ และเลขานุการบริษัท
อายุ 79 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 11 ติุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาติร่รัฐศาสติร์	(บริหารรัฐกิจั)	ค์ณะรัฐศาสติร์	
	 มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
•	 ปริญญาโทรัฐศาสติร์	(การปกค์รอง)	ค์ณะรัฐศาสติร์	
	 จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 ประกาศน่ยบัติรทางด้้านการจััด้การและพัฒนาการท่องเท่�ยว	
	 มัหาวิทยาลัยไฮฟื้า	(University	of	Haifa)	ประเทศอิสราเอล
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จัากสมัาค์มัสง่เสรมิั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2547	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 เลขานุการบริษัท
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษาอาวุโส	ฝ่่ายบริหาร
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการวิทยาลัยพณิชื้ยการบางนา
•	 2561	(มัิ.ย.	-	ก.ย.)	 ปฏิิบัติิหน้าท่�แทนเลขานุการบริษัท	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2554	-	2559	 รักษาการผู้้้อำนวยการบริหาร
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2553	-	2560	 อาจัารย์พิเศษ	ค์ณะบริหารธุรกิจั	
	 	 มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
•	 2550	-	2556	 อาจัารย์พิเศษ	ค์ณะบริหารธุรกิจั	
	 	 มัหาวิทยาลัยเกษติรศาสติร์
•	 2548	-	2554	 ผู้้้อำนวยการหลักส้ติรนานาชื้าติิการบริหาร

จััด้การธุรกิจัโรงแรมั	มัหาวิทยาลัยรังสิติ	
	 	 (โค์รงการค์วามัร่วมัมั้อทางวิชื้าการระหว่าง	
	 	 CHN	University,	Netherlands	กับ	
	 	 	มัหาวิทยาลัยรังสิติ)

•	 2548	-	2554	 ประธานค์ณะทำงาน	RSU	Horizon	Travel	
	 	 มัหาวิทยาลัยรังสิติ
•	 2548	-	2554	 ท่�ปร้กษาอาวุโส
	 	 บริษทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2542	-	2548	 กรรมัการผู้้้อำนวยการบริหาร
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2542	-	2547	 กรรมัการ	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รนิทร	์จัำกดั้
•	 2535	-	2548	 อาจัารย์พิเศษ	ค์ณะศิลปศาสติร์	
	 	 มัหาวิทยาลัยสยามั
•	 2535	-	2548	 ผู้้้จััด้การ	และท่�ปร้กษาฝ่่ายทรัพยากรบุค์ค์ล	
	 	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้
การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการวิทยาลัยพณิชื้ยการบางนา
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง

117บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



นพ. อาคม เชียรศิลป์

กรรมการ 
อายุ 76 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 B.Sc.	Mahidol	University
•	 M.D.,	Cebu	Institute	of	Medicine,	Philippines
•	 Board	of	Internal	Medicine,	The	Medical	Council	of	Thailand
•	 Sub	-	Speciality	Board	Certified	in	Medical	Oncology
•	 Fellowship	in	Oncology	(RPMI,	USA	and	RMH,	UK)
•	 Mini	MBA,	Chulalongkorn	University
•	 MBA	in	Health,	Chulalongkorn	University
•	 Cert.	 in	Hospital	Management,	Harvard	School	of	Public	

Health,	USA
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2017	จัากสมัาค์มัสง่เสริมั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2551	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	 และผู้้้อำนวยการศ้นย์มัะเร็งโฮลิสติิค์	

บริษทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน		 ท่�ปร้กษากิติติิมัศักด้ิ�	
	 	 มัะเร็งวิทยาสมัาค์มัแห่งประเทศไทย
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 แพทย์ท่�ปร้กษาผู้้้ทรงค์ุณวุฒิทางค์ลินิก	
	 	 โรงพยาบาลจัุฬาภรณ์	สถาบันวิจััยจัุฬาภรณ์
•	 2523	-	ป่จัจัุบัน		 ผู้้้เชื้่�ยวชื้าญเฉุพาะสาขามัะเร็ง	
	 	 องค์์การอาหารและยา	กระทรวงสาธารณสุข
•	 2550		 ได้้รับ	“Eminent	Scientist	of	the	Year	2007	

Asia”	สาขา	Cancer	research	and	Clinical	
Oncology	 จัาก	 International	 Research	
Promotion	Council	(IRPC),	UK

•	 2545	-	2550		 รองผู้้้อำนวยการ	สถาบันมัะเร็งแห่งชื้าติิ

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน		 ท่�ปร้กษากิติติิมัศักด้ิ�	มัะเร็งวิทยาสมัาค์มั
	 	 แห่งประเทศไทย
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 แพทย์ท่�ปร้กษาผู้้้ทรงค์ุณวุฒิทางค์ลินิก	
	 	 โรงพยาบาลจัุฬาภรณ์	สถาบันวิจััยจัุฬาภรณ์
•	 2523	-	ป่จัจัุบัน		 ผู้้้เชื้่�ยวชื้าญเฉุพาะสาขามัะเร็ง	
	 	 องค์์การอาหารและยา	กระทรวงสาธารณสุข
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง

118 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



นายปิติิภูัทร สิหนาทกถากุล

กรรมการ 
อายุ 47 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชื้่บัณฑ์ิติ	ค์ณะบริหารธุรกิจั	มัหาวิทยาลัยอัสสัมัชื้ัญ
•	 Mini	MBA	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 การจััด้การมัหาบัณฑ์ิติ	(การพัฒนาองค์์การและการจััด้การ)	
	 มัหาวิทยาลัยอัสสัมัชื้ัญ
•	 Essentials	of	Leadership	Training	Course,	
	 London	Business	School	ประเทศอังกฤษ
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จัากสมัาค์มัสง่เสรมิั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2556	-	ป่จัจัุบัน		 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน		 ท่�ปร้กษาฝ่า่ยนโยบายและการวางแผู้นพฒันาการ

ติลาด้และสารสนเทศทางค์อมัพิวเติอร์	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2549	-	2559		 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2548	-	2549		 รักษาการผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2547	-	2548		 ท่�ปร้กษาศ้นย์สารสนเทศ	และท่�ปร้กษา
	 	 ส้�อประชื้าสัมัพันธ์	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2545	-	2547	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้จััด้การ	สำนักกรรมัการ	
	 	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	1,000,000	หุ้น	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	0.56	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
น้องชื้ายของ	นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล
พ่�ชื้ายของ	นายทศพร	สิหนาทกถากุล
ล้กพ่�ล้กน้องของ	นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
3/4	ค์รั�ง

119บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

กรรมการ 
อายุ 63 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 พาณิชื้ยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จัากสมัาค์มัสง่เสริมั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2558	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2541	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายนิติิกรรมั	
	 	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้
•	 2542	-	2544	 ผู้้้พิพากษาสมัทบ	ศาลแรงงานกลาง
•	 2536	-	2541	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้จััด้การฝ่่ายติรวจัสอบภายใน	
	 	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2541	-	ป่จัจัุบัน		 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายนิติิกรรมั	
	 	 บริษัท	สยามัสินทรัพย์พัฒนา	จัำกัด้
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
ล้กพ่�ล้กน้องของ	นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล	นายปิติิภัทร	สิหนาทกถากุล	
และนายทศพร	สิหนาทกถากุล
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง

120 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



นายทศพร สิหนาทกถากุล

กรรมการ 
อายุ 40 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 13 มีนาคม พ.ศ. 2563

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 Tonbridge	School	ประเทศอังกฤษ
•	 ปริญญาติร่	การจััด้การ	The	London	School	of	Economics	and	

Political	Science	ประเทศอังกฤษ
•	 ปริญญาโท	จัิติวิทยาสังค์มัและองค์์กร	The	London	School	of	
	 Economics	and	Political	Science	ประเทศอังกฤษ
การอบรม
•	 ไมั่มั่
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ	
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลงค์าสเติอร์	กรุงเทพฯ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้อ้ำนวยการบริหาร	โรงแรมัรอยัล	แลงค์าสเติอร์	

ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัเค์	เวสติ์	ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	เบซึ่ิลสติร่ท	อพาร์ทเมันท์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2549	-	2550	 นักวิเค์ราะห์	บริษัท	ด้่ลอยท์	เมัเนจัเมั้นท์	
	 	 ค์อนซึ่ัลแตินท์	เซึ่อร์วิส	จัำกัด้	ประเทศอังกฤษ
•	 2548	-	2549	 อาสาสมััค์ร	มั้ลนิธิส่งเสริมัการพัฒนาบุค์ค์ล	
	 	 ศ้นย์เมัอร์ซึ่่�

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ	
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลงค์าสเติอร์	กรุงเทพฯ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้อ้ำนวยการบริหาร	โรงแรมัรอยัล	แลงค์าสเติอร์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	โรงแรมัเค์	เวสติ์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร	เบซึ่ิลสติร่ท	อพาร์ทเมันท์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	1,000,000	หุ้น	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	0.56	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
น้องชื้ายของ	นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล	และนายปิติิภัทร	สิหนาทกถากุล
ล้กพ่�ล้กน้องของ	นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง

121บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



พ.อ. นพ. แดน ติันไพจิติร

กรรมการ 
อายุ 48 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย		
•	 วุฒิบัติรสาขาอายุรศาสติร์	วิทยาลัยแพทยศาสติร์พระมังกุฎเกล้า	
•	 อนุสาขาอายุรศาสติร์โรค์ไติ	วิทยาลัยแพทยศาสติร์พระมังกุฎเกล้า
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2022	จัากสมัาค์มัสง่เสริมั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 อายุรแพทย์สาขาโรค์ไติ	กลุ่มังานอายุรกรรมั	
	 	 และเลขานุการองค์์กรแพทย์	
	 	 โรงพยาบาลอานันทมัหิด้ล	
•	 2547	-	2549	 แพทยป์ระจัำบา้นติอ่ยอด้	อนสุาขาอายรุศาสติร์

โรค์ไติ	วิทยาลัยแพทยศาสติร์พระมังกุฎเกล้า
•	 2543	-	2546	 แพทย์ประจัำบ้านสาขาอายุรศาสติร์	
	 	 วิทยาลัยแพทยศาสติร์พระมังกุฎเกล้า

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2550	-	ป่จัจัุบัน	 อายุรแพทย์สาขาโรค์ไติ	กลุ่มังานอายุรกรรมั	
	 	 และเลขานุการองค์์กรแพทย์
	 	 โรงพยาบาลอานันทมัหิด้ล	
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	3,000	หุ้น	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	0.0017	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
3/4	ค์รั�ง

122 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



นายไกรศักดิ� ขัดคำา

กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการติรวิจสอบ 
อายุ 60 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 11 ติุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 นิติิศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะนิติิศาสติร์	มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
•	 เนติิบัณฑ์ิติไทย	สำนักอบรมัศ้กษากฎหมัายแห่งเนติิบัณฑ์ิติยสภา
•	 ประกาศน่ยบัติรทางกฎหมัายธุรกิจั	มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จัากสมัาค์มัสง่เสรมิั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2548	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	กรรมัการอิสระ	และประธานกรรมัการ

ติรวจัสอบ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	จัุไทย	กรุ๊ป	จัำกัด้
•	 2537	-	ป่จัจัุบัน	 ทนายค์วามั	และกรรมัการบริหาร	
	 	 บริษัท	สำนักกฎหมัายสหการ	จัำกัด้
•	 2547	-	2548	 กรรมัการ	กรรมัการอสิระ	และกรรมัการติรวจัสอบ	

บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	จัุไทย	กรุ๊ป	จัำกัด้
•	 2537	-	ป่จัจัุบัน	 ทนายค์วามั	และกรรมัการบริหาร	
	 	 บริษัท	สำนักกฎหมัายสหการ	จัำกัด้
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการติรวิจสอบ
5/5	ค์รั�ง

123บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



รศ. นพ. เชิดศักดิ� ธีระบุติร

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวิจสอบ 
อายุ 80 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 8 มิถุนายน พ.ศ. 2549

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	
	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 M.S.C.	Microbiology	University	of	New	South	Wales,	Australia
การอบรม
•	 ไมั่มั่
ประสบการณทำางาน
•	 2549	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	กรรมัการอสิระ	และกรรมัการติรวจัสอบ	
	 	 บริษทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2557	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษา	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	
	 	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 2548	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษากิติติิมัศักด้ิ�	ศิริราชื้มั้ลนิธิ
•	 2511	-	ป่จัจัุบัน	 อาจัารย์	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	
	 	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 2541	-	2543	 ท่�ปร้กษาผู้้้อำนวยการโรงพยาบาลศิริราชื้
•	 2540	-	2547	 กรรมัการบริหาร	ค์ณะแพทยศาสติร์
	 	 ศิริราชื้พยาบาล	มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2557	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษา	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	
	 	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 2548	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษากิติติิมัศักด้ิ�	ศิริราชื้มั้ลนิธิ
•	 2511	-	ป่จัจัุบัน	 อาจัารย์	ค์ณะแพทยศาสติร์
	 	 ศิริราชื้พยาบาล	มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
3/4	ค์รั�ง
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการติรวิจสอบ
4/5	ค์รั�ง

124 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



รศ. ดร. ปัญญา อิสระวิรวิาณิช

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวิจสอบ 
อายุ 51 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 27 กันยายน พ.ศ. 2549

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชื้่บัณฑ์ิติ	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 ประกาศน่ยบัติรบัณฑ์ิติ	(การสอบบัญชื้่)	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์
	 และการบัญชื้่	มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 บัญชื้่มัหาบัณฑ์ิติ	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 บัญชื้่ดุ้ษฎ่บัณฑ์ิติ	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2006	จัากสมัาค์มัสง่เสรมิั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2549	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	กรรมัการอสิระ	และกรรมัการติรวจัสอบ
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 อาจัารย์	รองศาสติราจัารย์ประจัำภาค์
	 	 วชิื้าการบัญช่ื้	ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญช่ื้	

มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 2540	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติแห่งประเทศไทย	
	 	 สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่
•	 2547	-	2563	 อาจัารย์	ผู้้้ชื้่วยศาสติราจัารย์ประจัำภาค์วิชื้า
	 	 การบัญช่ื้	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญช่ื้	

มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 2558	-	2559	 รองค์ณบด้่	ฝ่่ายการนักศ้กษา	
	 	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 	 มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 2556	-	2558	 ผู้้้ชื้่วยค์ณบด้่	ฝ่่ายการเงินและวางแผู้น	
	 	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	
	 	 มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 2543	-	2547	 หัวหน้าสาขาวิชื้าการบัญช่ื้	 ค์ณะบริหารธุรกิจั	

มัหาวิทยาลัยเทค์โนโลย่มัหานค์ร
•	 2538	-	2543	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้สอบบัญชื้่อาวุโส	
	 	 บริษัท	สำนักงาน	เอินส์ท	แอนด้์	ยัง	จัำกัด้

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 อาจัารย์	รองศาสติราจัารย์ประจัำภาค์วิชื้า
	 	 การบัญช่ื้	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญช่ื้	

มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 2540	-	ป่จัจัุบัน	 	ผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติแห่งประเทศไทย	
	 	 สภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการติรวิจสอบ
5/5	ค์รั�ง
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นายชัยฤกษ  วิิริยะรัตินพร

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการติรวิจสอบ 
อายุ 72 ป
วิันที�ไดรับการแติ�งติั�งเป็นกรรมการครั�งแรก 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจับัณฑ์ิติ	(บัญชื้่)	ค์ณะบริหารธุรกิจั	
	 มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2018	จัากสมัาค์มัสง่เสริมั

สถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
ประสบการณทำางาน
•	 2560	-	ป่จัจัุบัน	 	กรรมัการ	กรรมัการอสิระ	และกรรมัการติรวจัสอบ	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน		 	กรรมัการ	
	 	 บริษัท	สยามัสปอร์ติ	ซึ่ินด้ิเค์ท	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2556	-	2560	 	ท่�ปร้กษาด้้านบัญชื้่และภาษ่อากร	
	 	 บริษัท	ไอ.จั่.เอส.	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

การดำารงติำาแหน�งใด ๆ ในกิจการอื�นในปัจจุบัน
บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 ไมั่มั่
กิจัการท่�ไมั่ใชื้่บริษัทจัด้ทะเบ่ยนอ้�น
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน		 กรรมัการ	
	 	 บริษัท	สยามัสปอร์ติ	ซึ่ินด้ิเค์ท	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ   
การถ้อหุ้นในบริษัทฯ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
สัด้ส่วนการถ้อหุ้นในบริษัทฯ	ร้อยละ	:	ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการบริษัท
4/4	ค์รั�ง
การเขาร�วิมประชุมคณะกรรมการติรวิจสอบ
4/5	ค์รั�ง
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คณะผูบริหารบริษัท

ประธานบริหาร 
อายุ 48 ป

รองประธานบริหาร
อายุ 67 ป

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจับัณฑ์ิติ	ภาค์วิชื้าการเงิน	การธนาค์าร		
	 ค์ณะพาณิชื้ยศาสติร์และการบัญชื้่	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท	ด้้านการวิเค์ราะห์	ออกแบบและบริหารระบบสารสนเทศ	
	 The	London	School	of	Economics	and	Political	Science	
	 ประเทศอังกฤษ
•	 ปริญญาโท	ด้้านบริหารธุรกิจั	MBA,	Huron	University	ประเทศอังกฤษ
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ประธานบริหาร
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 ประธานกรรมัการ	บริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้
•	 2551	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2553	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	โค์มัาร์ส	แมันเนจัเมันท์	
	 	 (ประเทศไทย)	จัำกัด้
•	 2546	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้ชื้่วยกรรมัการผู้้้จััด้การ	และกรรมัการบริษัท	
		 	 กลุ่มับริษัทแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ
•	 2563	(เมั.ย.	-	ก.ย.)	ประธานฝ่่ายบริหาร	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2544	-	2545	 รักษาการผู้้้อำนวยการฝ่่ายทรัพยากรบุค์ค์ล	

โรงแรมัแลนด้์มัาร์ค์	กรุงเทพฯ
•	 2542	-	2543	 ผู้้้พิพากษาสมัทบ	ศาลแรงงานกลาง
•	 2541	 ฝ่่ายการติลาด้	
	 	 บริษัท	เงินทุน	ธนสยามั	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2540	 ผู้้้บริหารฝ่ึกหัด้	โรงแรมัรอยัล	แลงค์าสเติอร์	
	 	 ลอนด้อน	ประเทศอังกฤษ
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
1.38	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 พ่�ชื้ายของ	นายปิติิภทัร	สิหนาทกถากุล	และนายทศพร	สิหนาทกถากุล
•	 ล้กพ่�ล้กน้องของ	นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล
	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
ประสบการณทำางาน
•	 2562	-	ป่จัจัุบัน	 รองประธานบริหาร
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุล ศ. นพ. พิทยภููมิ ภูัทรนุธาพร
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ผูอำานวิยการโรงพยาบาลและผูอำานวิยการแพทย
อายุ 61 ป

ผูอำานวิยการบริหาร
อายุ 63 ป

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์พระมังกุฎเกล้า	
	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 วุฒิบัติรผู้้้เชื้่�ยวชื้าญ	สาขาศัลยศาสติร์ออร์โธปิด้ิกส์
ประสบการณทำางาน
•	 พ.ย.	2565	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการโรงพยาบาลและ
	 	 ผู้้้อำนวยการแพทย์
				 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	
	 	 จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2539	-	2565	 แพทย์กองออร์โธปิด้ิกส์	
	 	 โรงพยาบาลพระมังกุฎเกล้า
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์	มัหาวิทยาลัยเชื้่ยงใหมั่
•	 วุฒิบัติร	วิชื้าชื้่พเวชื้กรรมั	สาขาจัักษุวิทยา
•	 นิติิศาสติรบัณฑ์ิติ	มัหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมัาธิราชื้		
•	 Business	and	Economics	Analyst	Academic	Service	
	 and	Continuing	Education	Centre,	ค์ณะเศรษฐศาสติร์		
	 จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
ประสบการณทำางาน
•	 ธ.ค์.	2565	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการบริหาร
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2565	 รองประธานบริหารด้้านติ่างประเทศ	
	 	 โรงพยาบาลราชื้พฤกษ์	ขอนแก่น
•	 2562	-	2564	 ประธานเจั้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติิการ	
	 	 โรงพยาบาลธนบุร่	บำรุงเมั้อง
•	 2562	-	2563	 ประธานกรรมัการบริหาร	โรงพยาบาล
	 	 เวลล่�	(Welly	Hospital)	เมั้องเวยไห่	
	 	 มัณฑ์ลซึ่านติง	ประเทศจั่น	(THG)
•	 2560	-	2562	 ประธานเจั้าหน้าท่�บริหาร	Ar	Yu	
	 	 International	Hospital	นค์รย่างกุ้ง	
	 	 ประเทศเมั่ยนมัา	(THG)
•	 2558	-	2560	 รองผู้้้อำนวยการ	โรงพยาบาล	รอยัล	
	 	 พนมัเปญ	(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	

กรุงพนมัเปญ	ประเทศกัมัพ้ชื้า	(BDMS)
•	 2558	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการ	โรงพยาบาล	รอยัล	
	 	 พนมัเปญ	(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	

กรุงพนมัเปญ	ประเทศกัมัพ้ชื้า	(BDMS)
•	 2557	-	2558	 ผู้้้อำนวยการเค์ร้อข่ายโรงพยาบาล
	 	 โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์	อินเติอร์	เนชื้ั�นแนล
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

ศ. คลินิก นพ. ทิพชาติิ บุณยรัติพันธุ นพ. วิสันติ อภูิวิัฒนกุล

128 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้พยาบาล	
	 มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล	
•	 วุฒิบัติรสาขาอายุศาสติร์ทั�วไป	โรงพยาบาลภ้มัิพลอดุ้ลยเด้ชื้
•	 วุฒิบัติรสาขาอายุรศาสติร์โรค์ไติ	ค์ณะแพทยศาสติร์ศิริราชื้ฯ
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน		 ผู้้้อำนวยการปฏิิบัติิการ	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2560	-	ป่จัจัุบัน	 แพทย์ประจัำแผู้นกอายุรกรรมั	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2560	-	2562	 แพทย์หัวหน้าแผู้นกอายุรกรรมั	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2558	-	2560	 แพทย์หัวหน้าแผู้นกไติ	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 แพทยศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะแพทยศาสติร์	มัหาวิทยาลัยเชื้่ยงใหมั่
•	 วุฒบิตัิร	สติ้ิศาสติร-์นร่เวชื้วทิยา	วทิยาลยัแพทยศาสติรพ์ระมังกฎุเกลา้	
•	 อนุมััติิบัติร	เวชื้ศาสติร์ทางเพศ	มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์		
ประสบการณทำางาน
•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้อำนวยการงานค์ุณภาพ
				 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	
	 	 (มัหาชื้น)
•	 พ.ย.	2565	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหารสายงานการติลาด้
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	
	 	 (มัหาชื้น)
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน		 แพทย์ประจัำแผู้นกส้ติิ-นร่เวชื้	
		 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	
	 	 (มัหาชื้น)
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน		 แพทย์ประจัำทางด้้านเวชื้ศาสติร์ทางเพศ	

แผู้นกสราญรมัย์	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	
	 	 (มัหาชื้น
•	 2560	-	2563	 ส้ติินร่แพทย์	โรงพยาบาลเปาโลรังสิติ
•	 2556	-	2560	 ส้ติินร่แพทย์	โรงพยาบาลปิยะเวท
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

ผูอำานวิยการงานคุณภูาพและ
ผูช�วิยผูอำานวิยการบริหารสายงานการติลาด

อายุ 48 ป

ผูอำานวิยการปฏิิบัติิการ
อายุ 60 ป

นพ. พิเชฐิ ผนึกทอง นพ. ไพฑููรย ขจรวิัชรา

129บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 เศรษฐศาสติรบัณฑ์ิติ	ค์ณะเศรษฐศาสติร์	มัหาวิทยาลัยเชื้่ยงใหมั่
•	 Mini	MBA	มัหาวิทยาลัยธรรมัศาสติร์
•	 Mini	MBA	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 การบริหารงานโรงพยาบาลเอกชื้น	สมัาค์มัโรงพยาบาลเอกชื้น
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 รักษาการผู้้้อำนวยการสำนักอำนวยการ
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 รองผู้้อ้ำนวยการบริหารอาวุโส	สายงานสนบัสนนุ	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2561	-	2563	 รองผู้้้อำนวยการบริหาร	สายงานพัฒนาธุรกิจั	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2549	-	2559		 รองผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)		
•	 2548	-	2549	 รักษาการรองผู้้้อำนวยการบริหาร			
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2545	-	2548	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหาร
	 	 บรษิทั	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2537	-	2545	 ผู้้้จััด้การสำนักกรรมัการผู้้้อำนวยการบริหาร	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้
•	 2535	-	2537	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายจััด้ซึ่้�อ
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาติร่	วิทยาศาสติรบัณฑ์ิติ	(พยาบาลและผู้ดุ้งค์รรภ์)	
	 ค์ณะแพทยศาสติร์โรงพยาบาลรามัาธิบด้่	มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 ปริญญาโท	พยาบาลศาสติรมัหาบันฑ์ิติ	สาขาบริหารการพยาบาล	
	 ค์ณะพยาบาลศาสติร์	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย	
•	 ปริญญาเอก	 ปรัชื้ญาดุ้ษฎ่บันฑิ์ติ	 สาขาการพัฒนาทรัพยากรมันุษย์		

ค์ณะพัฒนาทรัพยากรมันุษย์	มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง	
ประสบการณทำางาน
•	 มัิ.ย.	66	-	ป่จัจัุบัน		ผู้้้อำนวยการพยาบาล
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	
•	 ธ.ค์.	2565	-	2566	 รองผู้้้อำนวยการแพทย์	งานพยาบาล	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2563	-	2565	 ผู้้้ชื้่วยค์ณบด้่	ฝ่่ายสร้างเสริมัสุขภาพ	และ
	 	 รองหัวหน้าฝ่่ายการพยาบาล	ด้้านนโยบาย
	 	 และแผู้น	โรงพยาบาลรามัาธิบด้่	
	 	 ค์ณะแพทยศาสติร์โรงพยาบาลรามัาธิบด้่)						
•	 2560	-	2563	 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายการพยาบาล	โรงพยาบาล
	 	 รอยลั	พนมัเปญ	(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	
	 	 กรุงพนมัเปญ	ประเทศกัมัพ้ชื้า	(BDMS)									
•	 2555	-	2560	 ผู้้้จััด้การแผู้นกพัฒนาพยาบาลทางค์ลินิก
	 	 เค์ร้อโรงพยาบาลสมัิติิเวชื้				
•	 2553	-	2554	 อาจัารย์พยาบาล	ค์ณะพยาบาลศาสติร์	
	 	 มัหาวิทยาลัยอัสสัมัชื้ัญ	กรุงเทพฯ	
•	 2552	-	2553	 ผู้้้อำนวยการวิจััยทางการพยาบาล	
	 	 โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์				
•	 2550	-	2552	 หัวหน้าฝ่่ายการพยาบาล
	 	 โรงพยาบาลนนทเวชื้	จัังหวัด้นนทบุร่
•	 2547	-	2549	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายผู้้้ป่วยในและหน่วยพิเศษ	 Nursing	

Division	(IPD,	Special	Unit)	โรงพยาบาล
	 	 สมัิติิเวชื้	สุขุมัวิท				
•	 2544	-	2547	 หัวหน้าแผู้นกผู้้้ป่วยวิกฤติิ	(ICU)	และผู้้้ประสาน

งานโรค์หัวใจั	at	SBU	Heart	Institute		
	 	 โรงพยาบาลสมัิติิเวชื้	สุขุมัวิท												
•	 2532	-	2543	 พยาบาลวิชื้าชื้่พ	แผู้นกหอผู้้้ป่วยวิกฤติิ	
	 	 โรงพยาบาลสมัิติิเวชื้	สุขุมัวิท		
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

รักษาการผูอำานวิยการสำานักอำานวิยการ และ
รองผูอำานวิยการบริหารอาวิุโส สายงานสนับสนุน

อายุ 59 ป

ผูอำานวิยการพยาบาล
อายุ 59 ป

นางสาวิมาลี บุญลีชัย ดร. รุ�งอรุณ เกศวิหงส

130 แบบแสดงรายการขอมูล ประจำาป 2566 (56-1 One Report)



คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 พยาบาลศาสติรบณัฑ์ติิ	ค์ณะพยาบาลศาสติร	์จัฬุาลงกรณม์ัหาวทิยาลยั
•	 เศรษฐศาสติรมัหาบณัฑิ์ติ	ค์ณะเศรษฐศาสติร	์จุัฬาลงกรณม์ัหาวทิยาลยั
ประสบการณทำางาน
•	 2565	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการงานค์ุณภาพ
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2561	-	2565	 ผู้้้จััด้การส่วนสำนักงานติรวจัสอบหลักฐาน

ทางการแพทย์	โรงพยาบาลศิริราชื้	
	 	 ปิยมัหาราชื้การุณย์
•	 2557	-	2561	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการศ้นย์ค์ุณภาพ	
	 	 โรงพยาบาลปิยะเวท
•	 2556	-	2557	 ผู้้้อำนวยการศ้นย์พัฒนาค์ุณภาพ		
	 	 โรงพยาบาลบางปะกอก	9	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล
•	 2555	-	2556	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายบริหารงานค์ุณภาพ	
	 	 โรงพยาบาลเวชื้ธาน่
•	 2545	-	2554	 Incident	Management	Manager	
	 	 โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์
•	 2534	-	2545	 พยาบาลวิชื้าชื้่พ	โรงพยาบาลจัุฬาลงกรณ์
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

คุณวิุฒิทางการศึกษา
•	 วิทยาศาสติรบัณฑ์ิติ	(กายภาพบำบัด้)	มัหาวิทยาลัยมัหิด้ล
•	 Mini	MBA	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 บริหารธรุกจิัมัหาบณัฑ์ติิ	(MBA)	ค์ณะพาณชิื้ยศาสติรแ์ละบรหิารธรุกจิั	

มัหาวิทยาลัยบ้รพา
ประสบการณทำางาน
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการปฏิิบัติิการ	บริการส่วนหน้า
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2560	-		2563	 ผู้้้ชื้่วยผู้้้อำนวยการบริหาร	ฝ่่ายบริการส่วนหน้า	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	 ผู้้้จััด้การสายงานสนับสนุนแพทย์	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2556	-	2559	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายพัฒนาบุค์ลากร			
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2542	-	2556	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายกายภาพบำบัด้	
	 	 บรษัิท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
สัดส�วินการถือหุนในบริษัทฯ (%)
•	 ไมั่มั่	(ค์้่สมัรส:	ไมั่มั่)
ควิามสัมพันธทางครอบครัวิระหวิ�างกรรมการและผูบริหาร
•	 ไมั่มั่

ผูช�วิยผูอำานวิยการปฏิิบัติิการ 
สายงานสนับสนุนการบริการลูกคา

อายุ 49 ป

ผูช�วิยผูอำานวิยการงานคุณภูาพ
อายุ 53 ป

นางสาวิสุรัญชนา ติันพลีรัติน นางศิวิาณี แสนทวิี

131บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำากัด (มหาชน)



ติำาแหน�ง

ติำาแหน�ง

คุณวิุฒิการศึกษา
และประวิัติิฝึกอบรม

คุณวิุฒิการศึกษา
และประวิัติิฝึกอบรม

ประสบการณทำางาน

ประสบการณทำางาน

การดำารงติำาแหน�งในกิจการอื�น

การดำารงติำาแหน�งในกิจการอื�น

เลขานุการบริษัท

กรรมัการ	และเลขานุการบริษัท

ผู้้้จััด้การฝ่่ายนิติิการ	และเลขานุการบริษัท

•	 ปริญญาติร่รัฐศาสติร์	(บริหารรัฐกิจั)	ค์ณะรัฐศาสติร์	มัหาวิทยาลัยรามัค์�าแหง
•	 ปริญญาโทรัฐศาสติร์	(การปกค์รอง)	ค์ณะรัฐศาสติร์	จัุฬาลงกรณ์มัหาวิทยาลัย
•	 ประกาศน่ยบัติรทางด้้านการจััด้การและพัฒนาการท่องเท่�ยว	มัหาวิทยาลัยไฮฟื้า	(University	of	Haifa)	
	 ประเทศอิสราเอล
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จัากสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)

•	 นิติิศาสติรบัณฑ์ิติ	มัหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•	 นิติิศาสติรมัหาบัณฑ์ิติ	สถาบันบัณฑ์ิติพัฒนบริหารศาสติร์
•	 เนติิบัณฑ์ิติไทย	สำนักอบรมัศ้กษากฎหมัายแห่งเนติิบัณฑ์ิติยสภา
•	 ประกาศน่ยบัติรวิชื้าชื้่พกฎหมัายชื้ั�นส้ง	สาขากฎหมัายองค์์กรธุรกิจั	สภาทนายค์วามั
•	 ประกาศน่ยบัติรวิชื้าชื้่พกฎหมัายชื้ั�นส้ง	สาขากฎหมัายทรัพย์สินทางป่ญญา	สภาทนายค์วามั
•	 ประกาศนย่บตัิรหลกัสต้ิรกฎหมัายการแพทย	์สำนกักฎหมัายการแพทย	์กรมัการแพทย	์กระทรวงสาธารณสขุ
•	 ประกาศน่ยบัติรหลักส้ติรข้อเท็จัจัริงค์ด้่การแพทย์	สำนักกฎหมัายการแพทย์	กรมัการแพทย์
	 กระทรวงสาธารณสุข
•	 ประกาศน่ยบัติรหลักส้ติร	 Company	 Secretary	 Program	 (CSP	 117/2021)	 สมัาค์มัส่งเสริมัสถาบัน

กรรมัการบริษัทไทย	(IOD)

•	 2547	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการ	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 ท่�ปร้กษาอาวุโส	ฝ่่ายบริหาร	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการวิทยาลัยพณิชื้ยการบางนา
•	 2561	(มัิ.ย.	-	ก.ย.)	 ปฏิิบัติิหน้าท่�แทนเลขานุการบริษัท	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2554	-	2559	 รักษาการผู้้้อำนวยการบริหาร	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

•	 2558	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายนิติิการ
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2558	-	ธ.ค์.	2565	 เลขานุการค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2555	-	2558	 นิติิกรอาวุโส	บริษัท	อินิทร่	ด้ิจัิติอล	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2554	-	2555	 ทนายค์วามั	บริษัท	สำนักงานกฎหมัายและบัญชื้่	นิติิฉุัฐ	จัำกัด้
•	 2550	-	2554	 ทนายค์วามั	บริษัท	กฎหมัายอรุณอมัรินทร์	จัำกัด้

•	 2559	-	ป่จัจัุบัน	 กรรมัการวิทยาลัยพณิชื้ยการบางนา

•	 ไมั่มั่

นายประภูัทร สุทธาเวิศ

นายอรรถพงศ ทิพยอักษร
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ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน
ผูควิบคุมดูแลการทำาบัญชี

ผูจัดการฝ่ายบัญชี 

ประสบการณทำางาน

ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผูควิบคุมดูแลการทำาบัญชี

ได้้รับการแติ่งติั�งเมั้�อวันท่�	1	ติุลาค์มั	พ.ศ.	2563

ได้้รับการแติ่งติั�งเมั้�อวันท่�	1	พฤศจัิกายน	พ.ศ.	2564

ได้้รับการแติ่งติั�งเมั้�อวันท่�	14	กันยายน	พ.ศ.	2563

•	 2564	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้รับผู้ิด้ชื้อบส้งสุด้ในสายงานบัญชื้่และการเงิน	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายบัญชื้่	และผู้้้ค์วบค์ุมัด้้แลการทำบัญชื้่	
	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2560	-	2562	 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายบัญชื้่และการเงิน	
	 	 บรษัิท	บางปะกอก	ฮอสพิทอล	กรุ๊ป	จัำกดั้	(โรงพยาบาลบางปะกอก	9	อินเติอรเ์นชัื้�นแนล)
•	 2559	-	2560	 ผู้้้จััด้การแผู้นกบัญชื้่และการเงิน	
	 	 บรษัิท	บางปะกอก	ฮอสพิทอล	กรุ๊ป	จัำกดั้	(โรงพยาบาลบางปะกอก	9	อินเติอรเ์นชัื้�นแนล)
•	 2558	-	2559	 ผู้้้อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง	
	 	 บริษัท	บางกอก	เชื้น	ฮอสปิทอล	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	(โรงพยาบาลเกษมัราษฏิร์	บางแค์)
•	 2548	-	2557	 ผู้้้จััด้การแผู้นกบัญชื้่และการเงิน	
	 	 บริษัท	บางกอก	เชื้น	ฮอสปิทอล	จัำกัด้	(มัหาชื้น)	(โรงพยาบาลเกษมัราษฏิร์	บางแค์)
•	 2547	-	2548	 หัวหน้าแผู้นกบัญชื้่ล้กหน่�	
	 	 บริษัท	ฮอสพิทอล	เน็ติเวิร์ค์	จัำกัด้	(โรงพยาบาลบางปะกอก	1)
•	 2540	-	2546	 เจั้าหน้าท่�บัญชื้่	ฝ่่ายบัญชื้่ติ้นทุน	
	 	 บริษัท	ยัมั	เรสเทอรองติส์	อินเติอร์เนชื้ั�นแนล	(ประเทศไทย)	จัำกัด้
•	 2538	-	2540	 เจั้าหน้าท่�สำนักงานติรวจัสอบบัญชื้่	
	 	 บริษัท	สำนักงานจัักรวรรด้ิการบัญชื้่และทนายค์วามั	จัำกัด้

นางสาวิพีรภูาวิ ธีรเจริญทรัพย อายุ 53 ป

คุณวิุฒิการศึกษา

ประวิัติิการฝึกอบรม

•	 บริหารธุรกิจับัณฑ์ิติ	ค์ณะบริหารธุรกิจั	สาขาการบัญชื้่	มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
•	 บริหารธรุกจิัมัหาบณัฑ์ติิ	สาขาการจัดั้การ	สำหรบัผู้้บ้รหิาร	(X-MBA)	รุ่นท่�	1	มัหาวทิยาลยัศร่นค์รนิทรวโิรฒ	

•	 การใชื้้ค์อมัพิวเติอร์และเค์ร้�องมั้ออ้�น	ๆ	ชื้่วยในการติรวจัสอบ	(CAATs)	จัากสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	
	 ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์
•	 CFO	Orientation	Course	for	New	IPOs	(ภาษาไทย)	จัากติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ไดรับการแติ�งติั�งเมื�อวิันที� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

คุณวิุฒิการศึกษา

ประวิัติิการฝึกอบรม

ประสบการณทำางาน

ผูจัดการฝ่ายการเงิน

•	 ปริญญาติร่	ค์ณะรัฐศาสติร์	มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง
•	 ปริญญาโท	ค์ณะบริหารธุรกิจั	ภาค์วิชื้าการเงินและการธนาค์าร	มัหาวิทยาลัยรามัค์ำแหง

•	 ไมั่มั่

•	 2563	-	ป่จัจัุบัน	 ผู้้้จััด้การฝ่่ายการเงิน	บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2563	-	2563		 Finance	Manager	บริษัท	โรงพยาบาลวิมัุติ	จัำกัด้
•	 2556	-	2563	 Head	of	Financial	department	บริษัท	บ่เอ็นเอชื้	เมัด้ิเค์ิล	เซึ่็นเติอร์	จัำกัด้
•	 2545	-	2556	 Financial	Supervisor	บริษัท	สมัิติิเวชื้	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

นายปรเมธ บุญศรัทธา อายุ 46 ป
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รายละเอียดเกี�ยวิกับกรรมการของบริษัทย�อย

เอกสารแนบ 2

บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
นายเจัริญ	มั่นสุข
นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล
นายทศพร	สิหนาทกถากุล
รวมี

9,997
1
1
1

10,000

99.97
0.01
0.01
0.01

100.00

	 รายละเอ่ยด้เก่�ยวกับกรรมัการบริษัทย่อยของบริษัท	จัติุเจัริญพัฒนา	จัำกัด้	ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ประกอบด้้วย
กรรมัการ	จัำนวน	3	ท่าน	ด้ังน่�

	 1.	 นายเจัริญ		 มั่นสุข
	 2.	 นายฐิติิ		 	 สิหนาทกถากุล
	 3.	 นายทศพร		 สิหนาทกถากุล

	 โค์รงสร้างการถ้อหุ้นประกอบด้้วยผู้้้ถ้อหุ้น	จัำนวน	4	ราย	ด้ังน่�

รายชื�อผูถือหุน จำานวินหุน (หุน) สัดส�วินการถือหุน (%)
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รายละเอียดเกี�ยวิกับหัวิหนางานติรวิจสอบภูายในและหัวิหนางานกำากับดูแล
การปฏิิบัติิงานของบริษัทฯ   

เอกสารแนบ 3

ติำาแหน�ง

คุณวิุฒิการศึกษา
และใบอนุญาติ

หัวหน้าแผู้นก	ฝ่่ายติรวจัสอบการปฏิิบัติิติามัระเบ่ยบ

บัญชื้่บัณฑ์ิติ	ค์ณะบริหารธุรกิจั	สาขาบัญชื้่การเงิน	มัหาวิทยาลัยเทค์โนโลย่ราชื้มังค์ลพระนค์ร

นางสาวิสายฝน สุขคำา อายุ 34 ป

ไดรับการแติ�งติั�งเมื�อวิันที� 9 ธันวิาคม พ.ศ. 2565

ประสบการณทำางาน •	 ส.ค์.	2565	-	ป่จัจัุบัน	 หัวหน้าแผู้นก	ฝ่่ายติรวจัสอบการปฏิิบัติิติามัระเบ่ยบ
	 	 		 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)
•	 2557	-	ก.ค์.	2565	 		 ผู้้้ติรวจัสอบภายใน	บริษัท	โรงพยาบาลจัุฬารัติน์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

ประวิัติิการฝึกอบรม •	 COSO	2013	กรอบแนวทางระบบการค์วบค์ุมัภายในใหมั่	รุ่นท่�	3/58	จััด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่
	 ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์
•	 เทค์นิค์การเข่ยนรายงานการติรวจัสอบภายใน	รุ่นท่�	1/59	จััด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์
•	 Data	Analytics	for	Internal	Auditor	รุ่นท่�	1/60		จััด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์
•	 การติรวจัสอบอย่างเป็นระบบ	Systematic	Audit	จััด้โด้ยบริษัท	โปรเฟื้สชื้ันนัล	อินเทอนัลออด้ิท
	 เซึ่อร์วิส	จัำกัด้
•	 Audit	Program	Workshop	จััด้โด้ยบริษัท	โปรเฟื้สชื้ันนัล	อินเทอนัลออด้ิทเซึ่อร์วิส	จัำกัด้
•	 Audit	Report	Workshop	จััด้โด้ยบริษัท	โปรเฟื้สชื้ันนัล	อินเทอนัลออด้ิทเซึ่อร์วิส	จัำกัด้	
•	 Certificate	for	Young	Professional	IA	รุ่นท่�	2	จััด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์
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ทรพัยสินที�ใชในการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเกี�ยวิกับการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 4

บริษัทฯ	เปิด้เผู้ยข้อมั้ลส่วนน่�ในหัวข้อ	ทรัพย์สินท่�ใชื้้ในการประกอบธุรกิจั	หน้า	16
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นโยบายและแนวิปฏิิบัติิการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเติ็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5

-	อย้่ในระหว่างการด้ำเนินการ	-
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รายงานคณะกรรมการติรวิจสอบ

เอกสารแนบ 6

เร่ยน	 ค์ณะกรรมัการ

	 	 บริษัท	โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์	จัำกัด้	(มัหาชื้น)

	 	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	 โด้ยการแต่ิงตัิ�งจัากมัติิค์ณะกรรมัการของบรษัิทประกอบด้้วยกรรมัการอสิระ	 จัำนวน	 4	 ท่าน	
โด้ยมั	่ นายไกรศักดิ้�	 ขดั้ค์ำ	 เป็นประธานกรรมัการติรวจัสอบ	 รศ.นพ.	 เชื้ดิ้ศักดิ้�	 ธร่ะบตุิร	 รศ.	 ด้ร.	 ป่ญญา	 อิสระวรวาณิชื้	 และ
นายชื้ยัฤกษ์	วริิยะรัตินพร	เป็นกรรมัการติรวจัสอบ	และนางสาวสายฝ่น	สุขค์ำ	ทำหน้าท่�เลขานกุารค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ

	 	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้ปฏิบัิติิงานภายใต้ิขอบเขติหน้าท่�และค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบติามัท่�ได้้รับมัอบหมัายจัากค์ณะกรรมัการ
บรษัิทอย่างรอบค์อบด้้วยค์วามัร้้	ค์วามัสามัารถ	และค์วามัเป็นอิสระ	โด้ยไม่ัม่ัข้อจัำกดั้และเง้�อนไขในการได้้รับข้อมัล้และเป็นไป
ติามัข้อกำหนด้และกฎหมัายท่�เก่�ยวข้องของติลาด้หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ติลอด้จันค์ำ	แนะนำในเร้�องต่ิาง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้อง	และ
ได้้รบัค์วามัร่วมัมัอ้เป็นอย่างด่้จัากผู้้้บริหาร	ผู้้้ติรวจัสอบภายใน	และผู้้้สอบบญัชื้ข่องบรษัิทฯ	โด้ยในรอบระยะเวลาบญัชื้ปี่	พ.ศ.	2566
ระหว่างวันท่�	1	สงิหาค์มั	พ.ศ.	2565	ถ้งวนัท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้มัก่ารประชื้มุัร่วมักันจัำนวน	
5	 ค์รั�ง	 และในการประชืุ้มัด้ังกล่าวจัะมั่ผู้้้บริหาร	 ผู้้้ติรวจัสอบภายใน	 และผู้้้สอบบัญชื้่ของบริษัทฯ	 เป็นผู้้้ให้ข้อมั้ลโด้ยสรุปสาระ
สำคั์ญได้้	ด้งัน่�

	 	 1.	 สอบทานงบการเงนิรายไติรมัาสและงบการเงินประจัำปี	พ.ศ.	2566	ได้้สอบถามัและรับฟ่ื้งค์ำชื้่�แจังจัากผู้้้บริหาร	และ
ผู้้้สอบบัญชื้่ในเร้�องค์วามัถ้กต้ิองค์รบถ้วนของงบการเงิน	 และค์วามัเพ่ยงพอในการเปิด้เผู้ยข้อมั้ล	 ซึ่้�งค์ณะกรรมัการติรวจัสอบมั่
ค์วามัเหน็สอด้ค์ล้องกบัผู้้้สอบบัญชื้ว่่ารายงานการเงนิดั้งกล่าวมัค่์วามัถ้กต้ิองติามัท่�ค์วรในสาระสำคั์ญและเชื้้�อถ้อได้้ติามัมัาติรฐาน
การบัญชื้ท่่�รบัรองทั�วไป

	 	 2.	 สอบทานงานระบบการติรวจัสอบภายใน	 ได้้พิจัารณาภารกิจัขอบเขติการปฏิิบัติิงาน	 หน้าท่�ค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบและ
ค์วามัเป็นอิสระของผู้้้ติรวจัสอบภายในให้สอด้ค์ล้องกับแนวทางการติรวจัสอบภายในของติลาด้หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย	ทั�งน่�
ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบมั่ค์วามัเห็นว่าบริษัทฯ	 มั่ระบบการติรวจัสอบภายในท่�เพ่ยงพอ	 เหมัาะสมั	 และมั่ประสิทธิภาพเป็นไป
ติามัมัาติรฐาน

	 	 3.	 สอบทานข้อมั้ลการด้ำเนินงานและระบบการค์วบคุ์มัภายใน	 เพ้�อประเมิันค์วามัเพ่ยงพอเหมัาะสมัและประสิทธิภาพ
ของระบบการค์วบคุ์มัภายใน	 อันจัะช่ื้วยส่งเสริมัให้การด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 บรรลุติามัเป้าหมัายและนโยบายของบริษัทฯ			
โด้ยพจิัารณาจัากรายงานการติรวจัสอบภายในติามัแผู้นงานท่�ได้้รบัอนมุัติัิ	ซ้ึ่�งค์รอบค์ลุมัระบบงานท่�สำค์ญัของบรษัิทฯ			

	 	 ทั�งน่�	ในรอบระยะเวลาบัญชื้	่ปี	พ.ศ.	2566	ไม่ัพบข้อบกพร่องท่�เป็นสาระสำคั์ญ	บริษัทฯ	มัก่ารด้้แลทรพัย์สินท่�เหมัาะสมั
มัก่ารปฏิบิตัิติิามักฎหมัายว่าด้้วยหลกัทรพัย์และติลาด้หลกัทรพัย์	ข้อกำหนด้ของติลาด้หลกัทรัพย์	กฎหมัาย	และระเบ่ยบข้อบงัคั์บ
ท่�เก่�ยวข้องกับธรุกิจัของบรษัิทฯ	มัก่ารมัอบอำนาจั	และอนุมัติัิให้ด้ำเนนิงานอย่างมัขั่�นติอนติามัหลักเกณฑ์์ท่�กำหนด้ไว้เป็นไปติามั
ระบบการค์วบคุ์มัภายในท่�ด่้และมัก่ารกำกับด้้แลกจิัการท่�มัค่์วามัโปร่งใสติลอด้จันม่ัการปรับปรงุแก้ไขให้สอด้ค์ล้องกับสถานการณ์
ท่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างมัป่ระสิทธิภาพ
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	 	 4.	 สอบทานและให้ค์วามัเห็นต่ิอรายการท่�เก่�ยวโยงกันหร้อรายการท่�อาจัก่อให้เกิด้ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์	 การ
ติกลงเข้าทำรายการของบริษัทฯ	 มั่ค์วามัสมัเหติุสมัผู้ลและเป็นประโยชื้น์ส้งสุด้ติ่อการด้ำเนินธุรกิจัของบริษัทฯ	 มั่ค์วามัโปร่งใส
และมั่การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลอย่างถ้กติ้องและค์รบถ้วน

	 	 5.	 พจิัารณาและเสนอแติง่ตัิ�งผู้้ส้อบบญัชื้	่ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้พจิัารณาและใหค้์วามัเหน็ติอ่ค์ณะกรรมัการบรษัิท
เพ้�อเสนอขออนุมัติัิต่ิอท่�ประชื้มุัผู้้้ถ้อหุน้ในการแต่ิงตัิ�งนางสรนิด้า	หริญัประเสรฐิวฒุ	ิเลขทะเบ่ยน	4799,	นางสาวพชัื้รวรรณ	ค้์ณะรงัษ่
เลขทะเบ่ยน	6650	และนายสำราญ	แติงฉุ�ำ	เลขทะเบ่ยน	8021	เป็นผู้้้สอบบัญชื้่ประจัำปี	พ.ศ.	2567	ของบริษัท	โด้ยกำหนด้
ค่์าติอบแทนสำหรับผู้้้สอบบัญชื้่ประจัำปีสิ�นสุด้	 ณ	 วันท่�	 31	 กรกฎาค์มั	 พ.ศ.	 2567	 เป็นจัำนวนเงิน	 1,395,000	 บาท	 และ
ค์่าใชื้้จั่ายในการปฏิิบัติิงานติรวจัสอบ	ท่�จั่ายจัริงไมั่เกิน	30,000	บาท	

	 	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้ปฏิิบัติิหน้าท่�ค์รบถ้วนติามัท่�ได้้รับมัอบหมัายจัากค์ณะกรรมัการบริษัทและมั่ค์วามัเห็นว่า
บรษัิทฯ	มัก่ารรายงานข้อมัล้ทางการเงิน	และการด้ำเนินงานเป็นไปอย่างถ้กติอ้ง	มัร่ะบบการค์วบคุ์มัภายในการติรวจัสอบภายใน
มัก่ารปฏิบัิติิติามักฎหมัาย	ข้อกำหนด้และระเบ่ยบข้อบงัคั์บติา่ง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้อง	มัก่ารเปิด้เผู้ยรายการท่�เก่�ยวโยงกนัอย่างถ้กต้ิองและ
มัก่ารปฏิบิติัิงานท่�สอด้ค์ลอ้งกบัระบบการกำกบัด้้แลกจิัการท่�ด่้อยา่งเพย่งพอ	โปรง่ใส	และเชื้้�อถ้อได้้	รวมัทั�งม่ัการพฒันาปรบัปรงุ
ระบบการปฏิิบัติิงานให้มั่ค์ุณภาพและเหมัาะสมักับสภาพแวด้ล้อมัและสถานการณ์ของธุรกิจัอย่างติ่อเน้�อง

(นายไกรศักด้ิ�	ขัด้ค่ำ)
ประธานกรรมัการติรวจัสอบ
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