
วันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น.
ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)
ถายทอดสดจากหองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร

เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
บริษัทฯ จึงจัดการประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยผูถือหุนสามารถเขาประชุม
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยตนเองหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนหรือใหกรรมการตรวจสอบเขาประชุมแทนได

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564
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รายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯรายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ

ท่ีไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาเปนกรรมการบริษัทใหมอีกวาระหน่ึงท่ีไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาเปนกรรมการบริษัทใหมอีกวาระหน่ึง
และบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหมและบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม

ขอมูลกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบขอมูลกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบ
เปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุมเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุม

สารบัญ



ท่ี ทนร.บ. 061 / 2564
วันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564
เรียน ทานผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563
  2. รายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ (ในรูปแบบ QR Code)
  3. ขอมูลของกรรมการบริษัทที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระที่ไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาเปน
   กรรมการบริษัทใหมอีกวาระหน่ึง และบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม
  4. ขอบังคับของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) อันเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน
  5. เอกสารและหลักฐานท่ีตองแสดงใหแกบริษัทฯ ในการลงทะเบียนเขาประชุม การออกเสียงลงคะแนน
  6. ขอมูลกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะ
   ในการเขาประชุม
  7. แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
  8. รายละเอียด และวิธีการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

 ดวยคณะกรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) มีมติใหกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
เพียงรูปแบบเดียวเทาน้ัน โดยถายทอดสดจากหองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร เพ่ือพิจารณาเร่ืองตาง ๆ
ตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ  

วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี
  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทฯ จัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 โดยบริษัทฯ ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวง
พาณิชยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 
และไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมน้ีแลว ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (1)
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นวา รายงานการประชุมดังกลาวถูกตองและเห็นสมควร
เสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ

วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ ดังปรากฏอยูในรายงาน
ประจําป 2564 ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมน้ี (ในรูปแบบ QR Code) ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (2)
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอรายงานประจําป 2564 (Annual Report) 
ของบริษัทฯ ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ส้ินสุด ณ วันที ่31 กรกฎาคม 
  พ.ศ. 2564 ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทฯ ตองจัดทํางบการเงินประจําป ส้ินสุด ณ รอบปบัญชี
ของบริษัทฯ และจัดใหมีการตรวจสอบงบการเงินจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตกอนเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนองบการเงินประจําปของบริษัทฯ ส้ินสุด ณ วันท่ี 
31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนและผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมถึง
ผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
งบการเงินในรายงานประจําป 2564 ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (2) ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2564 แกผูถือหุนของบริษัทฯ

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน 
ไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทฯ 
มีความจําเปนจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป
 จากการดําเนินการในป 2564 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิสําหรับป 2564 จํานวน 293,415,820 บาท (สองรอยเกาสิบสาม
ลานส่ีแสนหน่ึงหม่ืนหาพันแปดรอยยีสิ่บบาทถวน)

 โดยมีขอมูลเปรียบเทียบการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังน้ี

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิ
ประจําป 2564 เปนจํานวน 293,415,820 บาท (สองรอยเกาสิบสามลานส่ีแสนหน่ึงหม่ืนหาพันแปดรอยย่ีสิบบาทถวน) และเสนอ
ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 
31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท คิดเปนเงินท้ังส้ินจํานวน 90,000,000 บาท (เกาสิบลานบาทถวน) 
อัตราปนผลจายตอกําไรสุทธิ รอยละ 30.67 ซ่ึงการจายเงินปนผลดังกลาวจะจายใหแกผูถือหุนท่ีมีช่ือปรากฏ ณ วันกําหนดรายช่ือ
ผูมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 และเสนอจายเงินปนผลในวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ท้ังน้ี สิทธิ 
ในการไดรับเงินปนผลยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนกอน

2564

2563

รายการ                                       

ผลประกอบการและการจายปนผล

2563

2562

2562

2561

สินทรัพยรวม 2,550.64 2,244.84 2,126.99
หน้ีสินรวม 401.99 314.13 349.10
สวนของผูถือหุนรวม 2,148.65 1,930.71 1,777.89
มูลคาหุนท่ีเรียกชําระแลว 180.00 180.00 180.00
รายไดรวม 2,063.08 2,037.46 2,185.07
กําไรสุทธิ 293.41 256.33 317.53
กําไรตอหุน (บาท/หุน) 1.63 1.42 1.76

กําไรสุทธิ (บาท) 256,334,756.00 317,525,378.00 356,061,884.00
จํานวนหุน (หุน) 180,000,000 180,000,000 180,000,000
เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 0.45 0.55 0.60
อัตราปนผลจายตอกําไรสุทธิ (%) 31.60 31.18 30.33

 (หนวย: ลานบาท)
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หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564
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วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ 
  (ถามี)

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับของบริษัทฯ 
ขอ 18 กําหนดใหกรรมการบริษัทออกในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด โดยกรรมการท่ีครบกําหนดออก
ตามวาระน้ัน อาจไดรับการเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมได ปจจุบัน มีรายช่ือกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ
จํานวน 5 ทาน จากจํานวนกรรมการท้ังหมด 14 ทาน ดังน้ี
1. ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร กรรมการ
2. นายประภัทร  สุทธาเวศ กรรมการ
3. นายนรเทพ  สิหนาทกถากุล กรรมการ 
4. นายทศพร  สิหนาทกถากุล กรรมการ 
5. นายชัยฤกษ  วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการทุกทานเปน
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประวัติการทํางานโปรงใส มีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณการทํางานท่ีหลากหลาย
วิชาชีพ แตเน่ืองดวย ศ.เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร ไมประสงคท่ีจะกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกตอไป จึงเห็นควร
เสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง
(ลําดับท่ี 1 - 4) และเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการเขาใหมอีก 1 ทาน (ลําดับท่ี 5) ดังน้ี
1. นายประภัทร  สุทธาเวศ กรรมการ
2. นายนรเทพ  สิหนาทกถากุล กรรมการ 
3. นายทศพร  สิหนาทกถากุล กรรมการ 
4. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
5. พ.อ. นพ.แดน ตันไพจิตร

 ทั้งนี้ กรรมการลําดับที่ 4. จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบดวย โดยมีคุณสมบัติเปนไปตาม
คํานิยามและขอกําหนดคุณสมบัติของประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
(รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทท่ีครบกําหนดออกตามวาระท่ีไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระ และบุคคล
ท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (3))

วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ซึ่งกําหนดใหการจาย
คาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ ไดพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการซ่ึงไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตาง ๆ รวมถึงภาวะทางเศรษฐกิจและการ
เติบโตของบริษัทฯ
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทนจากความเหมาะสมตาง ๆ และพิจารณาถึง
ภาวะทางเศรษฐกิจ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ 
กรรมการตรวจสอบสําหรับป 2565 ในอัตราเดียวกับป 2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 18,000 18,000
กรรมการบริษัท 14,000 14,000

คาเบ้ียประชุม (บาทตอคร้ัง)
2565 2564

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 สวนสวัสดิการคารักษาพยาบาลสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และครอบครัวเปนจํานวนเงินไมเกินปละ 
800,000 บาทตอทาน (อัตราเดียวกับป 2564)

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ต้ังแตวันท่ี 
  1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซ่ึงกําหนดใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจําป 2565 เน่ืองจากเห็นวาบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด มีมาตรฐานการทํางานท่ีดี มีความรูและความเช่ียวชาญ
ในการสอบบัญชี คาสอบบัญชีมีความสมเหตุสมผลเม่ือเทียบกับปริมาณงาน รวมท้ังยังสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี

 โดยมีขอมูลเปรียบเทียบคาสอบบัญชี ดังน้ี

 ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท้ัง 3 คน มีความอิสระ โดยไมเปนผูท่ีมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ / ผูถือหุนรายใหญ /
กรรมการบริษัท / ผูบริหารแตอยางใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตามวิชาชีพ

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา สมควรพิจารณาเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
พิจารณาแตงตั้ง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4799 หรือนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6650 หรือนายสําราญ แตงฉ่ํา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8021 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2565 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 
31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยกําหนดคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสท่ี 1-3 ไตรมาสละ 125,000 บาท คาตรวจสอบ
บัญชีและงบการเงินประจําป 795,000 บาท รวมเปนคาตอบแทนผูสอบบัญชีท้ังส้ิน จํานวน 1,170,000 บาท และมีคาใช
จายอ่ืนในการปฏิบัติงานตรวจสอบตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 30,000 บาท (คาใชจายอ่ืนฯ เปนอัตราเดียวกับป 2564) ท้ังน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณากล่ันกรองอยางเหมาะสมแลว  

นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ 4799 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินบริษัทฯ
นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี 6650 ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินบริษัทฯ
นายสําราญ แตงฉ่ํา 8021 1 รอบปบัญชี (พ.ศ. 2564)

ช่ือผูสอบบัญชี จํานวนปท่ีลงนามในฐานะผูสอบบัญชีของบริษัทฯเลขท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 2565 2564
คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 375,000 375,000
คาตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 795,000 795,000
รวม  1,170,000 1,170,000

 (หนวย: บาท)

 ขอมูลผูสอบบัญชี มีรายช่ือดังตอไปน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000 18,000
กรรมการตรวจสอบ 14,000 14,000

คาเบ้ียประชุม (บาทตอคร้ัง)
2565 2564
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วาระท่ี 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2

วัตถุประสงคและเหตุผล เพ่ือรายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ
ความเห็นคณะกรรมการ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2564 มีมติเห็นสมควรใหรายงานผล
การดําเนินงานของโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)

 บริษัทฯ ไดมีการกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขาประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564 แลว จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุน
ทุกทานเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยพรอมเพรียงกันในวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564
เวลา 14.00 น. โดยบริษัทฯ จะใชวิธีการลงทะเบียนเขาประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสเพียงชองทางเดียวเทาน้ัน 

 สําหรับผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
และออกเสียงลงคะแนนแทน บริษัทฯ ใครขอใหทานผูถือหุนโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) ตามสิ่งที่สงมาดวย (7) หรือ Download ไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.
thainakarin.co.th โดยหาก คัสโตเดียน (Custodian) ใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. คัสโตเดียน (Custodian) สามารถ
บันทึกขอมูลการออกเสียงตามหนังสือมอบฉันทะในระบบ e-Proxy Voting ของศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย
(TSD) โดยจะตองบันทึกขอมูลลวงหนาถึงเวลา 17.00 น. กอนวันประชุม 1 วัน นอกจากนี้ ทานสามารถมอบฉันทะให 
กรรมการตรวจสอบ คือ นายไกรศักด์ิ ขัดคํา หรือ รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช (รายละเอียดขอมูลกรรมการตรวจสอบ 
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (6)) เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได

 เพ่ือใหการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และสะดวกรวดเร็ว บริษัทฯ ขอความรวมมือ
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีจะเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โปรดศึกษาข้ันตอนการลงทะเบียนและวิธีการเขารวมประชุม
จากเอกสารรายละเอียด และวิธีการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (8) โดยบริษัทฯ 
ขอความรวมมือใหทานดําเนินการลงทะเบียนคําขอการใชงานระบบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน เพ่ือท่ีบริษัทฯ 
จะไดดําเนินการตามความประสงคของทานตอไป

 อน่ึง บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานประจําป 2564 ในรูปแบบ QR Code (ไฟลอิเล็กทรอนิกส) เทาน้ัน และจัดสงใหผูถือหุน 
ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (2) แลว โดยทานผูถือหุนสามารถดาวนโหลดรายงานประจําปโดยการสแกน QR Code ตามส่ิงท่ีสงมาดวย 
(2) น้ีได

ขอแสดงความนับถือ
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

(นายแพทยเจริญ มีนสุข)
ประธานกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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เวลาและสถานท่ี 
 ประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมประชุม ดังน้ี

รายชื่อกรรมการที่เขาประชุม
 1. นพ.เจริญ  มีนสุข ประธานกรรมการ
 2. คุณสุเมธ เจนเจษฎา กรรมการ
 3. คุณประภัทร สุทธาเวศ กรรมการ
 4. นพ.อาคม เชียรศิลป กรรมการ
 5. คุณฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
 6. คุณปติภัทร สิหนาทกถากุล กรรมการ
 7. คุณนรเทพ สิหนาทกถากุล กรรมการ
 8. คุณทศพร  สิหนาทกถากุล กรรมการ
 9. คุณไกรศักด์ิ ขัดคํา กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 10. รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 11. คุณชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือกรรมการท่ีไมไดเขาประชุม
 1. ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร กรรมการ 
 2. นพ.ปรีดี เหตระกูล กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 3. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือผูบริหารท่ีเขารวมประชุม
 1. ศ. นพ.พิทยภูมิ ภัทรนุธาพร รองประธานบริหาร
 2. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพร ภัทราคม ผูอํานวยการโรงพยาบาล
 3. คุณน้ําเพ็ชร สรัคคานนท รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล
 4. คุณดารณี ทับแกน รองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

รายช่ือผูสอบบัญชีท่ีเขารวมประชุม
 1. คุณสําราญ แตงฉ่ํา      ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563
ของ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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เริม่ประชุมเวลา 14.00 น.
 คุณบัณฑิต ประทุมตะ รับหนาท่ีพิธีกรดําเนินรายการ ไดแจงตอท่ีประชุมวา มีจํานวนผูถือหุนมาเขาประชุมดวยตนเอง
66 ราย ถือหุนรวม 37,547,993 หุน และมีผูรับมอบฉันทะจํานวน 26 ราย ถือหุนรวม 72,476,506 หุน รวมจํานวนผูถือหุนท้ังส้ิน 
92 ราย นับจํานวนหุนได 110,024,499 หุน  จากจํานวนหุนท่ีจําหนายไปแลว 180,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 61.1247
ถือวาครบองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ และสามารถเร่ิมการประชุมได
 คุณบัณฑิตฯ กลาวแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูรับเชิญเขารวมประชุมท้ังน้ี มีกรรมการลาประชุมเน่ืองจากปวย 
จํานวน 3 ทาน คือ ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร, นพ.ปรีดี เหตระกูล  และ รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร จากน้ันคุณบัณฑิตฯ 
ช้ีแจงเร่ืองขอกฎหมาย ขอบังคับ และหลักเกณฑของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

1.

5.

3.

2.

6.

4.

องคประชุมผูถือหุน

วิธีการลงคะแนน

การประชุมท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดใน 
หนังสือเชิญประชุมฯ 

วิธีการดําเนินการประชุมตามวาระ

มติท่ีประชุม

การนับคะแนนเสียง

ท่ีประชุมจะเร่ิมทําการประชุมไดก็ตอเม่ือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
เขาประชุมตองไมนอยกวา 25 ทาน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
ผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จํานวนหุนท่ีไดจําหนายแลวท้ังหมด

การลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยดวยบัตรลงคะแนน แตหาก
ตองการลงคะแนนลับ ตองมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และ
ท่ีประชุมเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบ
ฉันทะซึ่งมาประชุม โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง สวนวิธีการ
ลงคะแนนลับใหประธานในที่ประชุมกําหนด ซึ่งในครั้งนี้ไดกําหนด 
การลงคะแนนลับ คือ ใชบัตรลงคะแนนโดยไมระบุช่ือ 

กรณีประชุมตามระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุมเสร็จส้ิน ผูถือหุน 
และผูรับมอบฉันทะซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด มีสิทธิขอใหท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืน
นอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมก็ได โดยใหนับหุน
หน่ึงเปนเสียงหน่ึง

การประชุมตองเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดในหนังสือ 
เชิญประชุม เวนแตท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 
3 ของจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุม ใหเปลี่ยน 
ลําดับระเบียบวาระการประชุม

จะใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่
เขามาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับคะแนนเสียง
ตามจํานวนหุนที่ถือ และนับหุนหนึ่งเปนหนึ่งเสียง ในกรณีเสียง
เทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด

ผูถือหุนมีเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

9



 สําหรับป 2563 น้ี บริษัทฯ ไดนําระบบการลงทะเบียน การลงคะแนน และรูปแบบบัตรลงคะแนนซ่ึงเปนโปรแกรมของ
บริษัท โอเจ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด มาใชในการจัดประชุม สําหรับวิธีการลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีถูกตอง ผูถือหุน
หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนจะตองทําเครื่องหมายกากบาท () หรือ เครื่องหมายถูก () ในชองที่ตนเองประสงค 
จะลงคะแนนชองใดชองหน่ึง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง พรอมกับลงนามในบัตรลงคะแนน ในกรณีท่ีลงคะแนนผิด 
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ สามารถขีดฆาและลงนามกํากับบริเวณท่ีขีดฆาและทําเคร่ืองหมายกากบาท () หรือเคร่ืองหมาย 
ถูก () ลงคะแนนใหมถือวาบัตรลงคะแนนน้ันถูกตอง ในกรณีแตละวาระการประชุม ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดไมสง 
บัตรลงคะแนน ใหถือวาในวาระการประชุมน้ันผูถือหุนลงคะแนนเห็นดวยโดยปริยาย (นําเสนอตัวอยางการลงคะแนนบัตรดี
และบัตรเสียทางจอภาพ)

 สําหรับเง่ือนไขในการอนุมัติมติในวาระตาง ๆ มีดังน้ี
 1. วาระท่ี 1, 3 และ 9 เปนวาระแจงเพ่ือทราบ
 2. วาระท่ี 2, 4, 5, 6 และ 8 จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซึ่งมาประชุม
   และมีสิทธิออกเสียง
 3. วาระท่ี 7 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของ
   ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 เพื่อเปนการแสดงออกถึงความโปรงใสและธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทฯ ไดขอเชิญอาสาสมัครจากผูเขาประชุม 1 ทาน 
เปนสักขีพยานในการนับคะแนน ซ่ึงคุณสิริศิลป เจียสุวรรณ ผูถือหุนมาดวยตนเองแจงความประสงคเปนอาสาสมัครในการ
เปนสักขีพยานการนับคะแนนเสียงในคร้ังน้ี 

 สําหรับการเรียนเชิญและแจงขอมูลเก่ียวกับการประชุมฯ ใหแกผูถือหุนทราบ บริษัทฯ ดําเนินการ 3 ชองทาง ดังน้ี
 1. จัดสงหนังสือเชิญประชุมฯ ทางไปรษณีย
 2. ประกาศทางหนังสือพิมพ
 3. ประกาศทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

 ภายหลังเสร็จส้ินการช้ีแจง คุณบัณฑิตฯ ไดเร่ิมดําเนินการเขาสูวาระการประชุมตามลําดับ

7.

9.

8.

มติท่ีประชุมกรณีเลือกต้ังกรรมการ

กรณีผูถือหุนมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษ
ในเร่ืองท่ีพิจารณา

มติท่ีประชุมกรณีจายคาตอบแทน
กรรมการ

การลงคะแนนในวาระเลือกต้ังกรรมการ ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงมาประชุมจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกบุคคลเดียว หรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู
ใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะใดท่ีมีสวนไดสวนเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะผูนั ้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเร่ืองน้ัน

เปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุน ซ่ึงประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ

  - ไมมีเร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ -

 คุณบัณฑิตฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระที่ 1 เปนวาระแจงเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพื่ออนุมัติดวย 
คะแนนเสียง

วาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ซ่ึงประชุมเมือ่วันที ่21 พฤศจิกายน
  พ.ศ. 2562

 ประธานฯ แจงตอที่ประชุมขอใหพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ประชุมเมื่อวันที่         
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ตามสําเนารายงานการประชุมซ่ึงไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในคร้ังน้ี 
จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 ภายหลังจากประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุม ไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 2 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562  ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ดวยคะแนนเสียงดังน้ี

วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ

 ประธานฯ แจงตอท่ีประชุมพิจารณารายงานประจําป 2563 (Annual Report) ของบริษัทฯ ท่ีแนบทายหนังสือเชิญประชุม 
(ส่ิงท่ีสงมาดวย (2)) ในรูปแบบ QR Code ซ่ึงไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ ในคร้ังน้ี ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาแลว เห็นวาถูกตอง จึงขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณา

 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาววาจากรายงานประจําป 2563 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท 
หนา 84 หัวขอผลการดําเนินงานรวม (ลานบาท) บรรทัดสุดทาย อัตรากําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) จะเห็นไดวาในป 2561 
มีกําไร 1.98 บาทตอหุน ป 2562 มีกําไร 1.76 บาทตอหุน และป 2563 มีกําไร 1.42 บาทตอหุน ซ่ึงเปนตัวเลขท่ีลดลงจึงเห็นวา
ในปถัดไปควรท่ีทําใหอัตรากําไรตอหุนเพ่ิมข้ึน

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระที่ 3 เปนวาระพิจารณารับทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพื่ออนุมัติดวย 
คะแนนเสียง

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติรับทราบรายงานประจําป 2563 ของบริษัทฯ 

คะแนน รอยละ
เห็นดวย 110,210,653 เสียง 100.0000
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ส้ินสุด ณ วันที ่31 กรกฎาคม         
  พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

 ประธานฯ มอบหมายใหคุณไกรศักด์ิ ขัดคํา ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ แจงท่ีประชุมขอใหพิจารณาและอนุมัติ
รายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบ 
โดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 คุณไกรศักด์ิฯ แจงวาในสวนของผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลาบัญชี 2563 ส้ินสุด 31 กรกฎาคม 2563 
นี้ไดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมไดแสดงเปรียบเทียบ 
ผลประกอบการต้ังแตป 2561 - 2563 

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 4 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําปส้ินสุดวันท่ี  31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ดวยคะแนนเสียงดังน้ี

คะแนน รอยละ
เห็นดวย 109,723,353 เสียง 99.5396
ไมเห็นดวย 504,200 เสียง 0.4574
งดออกเสียง 3,300 เสียง 0.0030
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

วาระท่ี 5  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผลประจําป 2563 แกผูถือหุนของบริษัทฯ

 ประธานฯ แจงท่ีประชุมวา ความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 บริษัทฯ 
มีผลกําไรสุทธิประจําป 2563 เปนจํานวนเงิน 256,334,756 บาท (สองรอยหาสิบหกลานสามแสนสามหมื่นสี่พันเจ็ดรอย 
หาสิบหกบาทถวน) และเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการต้ังแต วันท่ี 1 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ในอัตราหุนละ 0.45 บาท (ส่ีสิบหาสตางค) คิดเปนเงินท้ังส้ินจํานวน 
81,000,000 บาท (แปดสิบเอ็ดลานบาทถวน) โดยการจายเงินปนผลดังกลาว จะจายใหแกผูถือหุนท่ีมีช่ือปรากฏ ณ วันกําหนด
รายช่ือผูมีสิทธิไดรับเงินปนผล ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และเสนอจายเงินปนผลวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563

 นําเสนอขอมูลการจายเงินปนผลต้ังแตป 2559-2563 ตอท่ีประชุม โดยแสดงทางจอภาพประกอบ

ยอดรวมของ
เงินปนผล (ลานบาท)

กําไรสุทธิ 
(ลานบาท)

รายได 
(ลานบาท)ป วันท่ี

จายเงินปนผล
เงินปนผล/หุน

(บาท)

2563 2,037.47 256.33 0.45 81 16 ธ.ค. 63
 2562 2,185.07 317.53 0.55 99 19 ธ.ค. 62
 2561 2,164.27 356.06 0.60 108 13 ธ.ค. 61
 2560 1,989.72 290.59 0.60 108 15 ธ.ค. 60
 2559 1,915.87 282.04 0.65 117 27 ธ.ค. 59
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คะแนน รอยละ
เห็นดวย 110,234,953 เสียง 100.0000
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

 พ.ต.กอบโชค นุตะมาน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามตามหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 
ไดแจงเงินปนผล 0.55 บาท ในหนาท่ี 4 และ หนาท่ี 5 เปน 0.45 บาท

 คุณไกรศักด์ิฯ ช้ีแจงหากดูในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน หนาท่ี 4 วาระท่ี 5 ในสวนของจํานวนเงินปนผลท่ีกําหนด
จาย 0.55 บาทน้ันเปนของป 2562 ซ่ึงของป 2563 จะเปนไปตามท่ีพิธีกรนําเสนอโดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา แลว 
เห็นวาเสนอใหพิจารณาจายเงินปนผลในอัตราหุน 0.45 บาท เปนมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอให
ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในวันน้ี

 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาวเพ่ิมเติมตามท่ีคุณไกรศักด์ิฯ ช้ีแจง ในสวนของอัตราปนผล 0.55 บาทน้ัน
เปนปนผลท่ีจายจากผลประกอบการของป 2562 ต้ังแต 1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562 ซ่ึงไดจายปนผลในธันวาคม 
2562 สวนการจายเงินปนผลในป 2563 น้ีเสนอพิจารณา 0.45 บาท จากผลประกอบการต้ังแต 1 สิงหาคม 2562 - 31 
กรกฎาคม 2563 โดยจะจายปนผลในป 2563 

 คุณไกรศักดิ์ฯ แจงวาเปนไปตามที่คุณสถาพรฯ ชี้แจงเพิ่มเติม และขอแจงวาบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 
(มหาชน) รอบระยะเวลาบัญชีจะแตกตางจากบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ซ่ึงรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทอ่ืนสวนใหญกําหนด
เร่ิมตนในวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม ของทุก ๆ ป แตของบริษัทฯ จะแตกตางจากท่ีอ่ืนเน่ืองจากเร่ิมรอบบัญชีในวันท่ี
1 สิงหาคม - 31 กรกฎาคม ดังน้ันในสวนท่ีผูถือหุนสอบถามปนผลท่ีแสดงในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน การจายเงินปนผล 
0.55 บาท เปนผลประกอบการของป 2562 สวนผลประกอบการของป 2563 เปนสวนท่ีผูถือหุนกําลังพิจารณาอยูในวาระน้ี

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 5 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากผลประกอบการ ต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2562
ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ในอัตราหุนละ 0.45 บาท (ส่ีสิบหาสตางค) คิดเปนเงินท้ังส้ินจํานวน 81,000,000 บาท 
(แปดสิบเอ็ดลานบาทถวน) โดยการจายเงินปนผล จะจายใหแกผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏ ณ วันกําหนดรายชื่อผูมีสิทธิไดรับ 
เงินปนผล ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 และเสนอจายเงินปนผลวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ดวยคะแนนเสียงดังน้ี

วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระและแกไขอํานาจกรรมการ 
  (ถามี)

 ประธานฯ แจงท่ีประชุมวา ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดฯ และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18
กําหนดใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด โดยกรรมการท่ีครบกําหนด 
ออกตามวาระน้ัน อาจไดรับการเลือกใหกลับเขามาดํารงตําแหนงใหมได ปจจุบัน มีรายช่ือกรรมการท่ีครบกําหนดออกตาม 
วาระจํานวน 4 ทาน จากจํานวนกรรมการท้ังหมด 14 ทาน ดังน้ี
 1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
 2. นพ.อาคม เชียรศิลป กรรมการ
 3. รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 4. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ

 2. นพ.อาคม เชียรศิลป กรรมการ

 3. รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 4. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทุกทานเปนผูทรงคุณวุฒิ ที่มีประวัติการ 
ทํางานโปรงใสมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณการทํางานที่หลากหลายวิชาชีพ จึงเสนอแตงตั้ง
กรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึงมีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี
 1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล กรรมการ
 2. นพ.อาคม เชียรศิลป กรรมการ
 3. รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 4. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 ภายหลังจากประธานฯ ช้ีแจงตอท่ีประชุมไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระที่ 6 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมติการลงคะแนนแตงต้ังกรรมการ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

รอยละ

รอยละ

รอยละ

รอยละ

เห็นดวย 109,645,853 เสียง 99.4656
ไมเห็นดวย 513,300 เสียง 0.4656
งดออกเสียง 75,800 เสียง 0.0688
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

เห็นดวย 109,649,153 เสียง 99.4686
ไมเห็นดวย 513,300 เสียง 0.4656
งดออกเสียง 72,500 เสียง 0.0658
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

เห็นดวย 109,645,753 เสียง 99.4655
ไมเห็นดวย 513,400 เสียง 0.4657
งดออกเสียง 75,800 เสียง 0.0688
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

เห็นดวย 109,645,053 เสียง 99.4649
ไมเห็นดวย 589,900 เสียง 0.5351
งดออกเสียง 0 เสียง 0.0000
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000
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วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 คุณบัณฑิตฯ นําเสนอทางจอภาพแสดงคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบในปที่ผานมา 
พรอมช้ีแจงความเห็นคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคาตอบแทนกับความเหมาะสมตาง ๆ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2564 ในอัตราดังนี้ 
(อัตราเดียวกับป 2563)

คาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท
 • ประธานกรรมการ   เปนจํานวนเงิน  18,000 บาท ตอการประชุม 1 คร้ัง
 • กรรมการ    เปนจํานวนเงิน  14,000 บาท ตอการประชุม 1 คร้ัง 

คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ  เปนจํานวนเงิน  18,000 บาท ตอการประชุม 1 คร้ัง
 • กรรมการตรวจสอบ   เปนจํานวนเงิน  14,000 บาท ตอการประชุม 1 คร้ัง

 สวนสวัสดิการคารักษาพยาบาลสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และครอบครัว เปนจํานวนเงินไมเกินปละ 
800,000 บาทตอทาน (อัตราเดียวกับป 2563)

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติมประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมฯ พิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเง่ือนไขการลงคะแนนในวาระท่ี 7 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ 
จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติที่ประชุม: ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
สําหรับป 2563 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอดวยคะแนนเสียงดังน้ี

คะแนน รอยละ
เห็นดวย 72,921,353 เสียง 99.6545
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 252,800 เสียง 0.3455
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000

 ซ่ึงมีคะแนนเสียงเห็นดวยเกินสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ต้ังแต
   วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564

 คุณบัณฑิตฯ แจงตอท่ีประชุมวา ความเห็นกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นสมควรแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  ดังน้ี
 • นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ      เลขทะเบียน 4799 หรือ    
 • นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง   เลขทะเบียน 5906 หรือ       
 • นายสําราญ แตงฉ่ํา    เลขทะเบียน 8021
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 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2564 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 โดยกําหนดคาตอบแทน เปนจํานวนเงิน 1,170,000 บาท ซึ่งเปนคาสอบทานฯ ไตรมาสท่ี 1-3 
ไตรมาสละ 125,000 บาท, คาตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 795,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามท่ีจายจริงไมเกิน 30,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราเดิมของป 2563

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติมประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ

 คุณบัณฑิตฯ แจงเงื่อนไขการลงคะแนนในวาระท่ี 8 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ 
ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแตงต้ัง
 • นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวุฒิ      เลขทะเบียน 4799 หรือ    
 • นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง   เลขทะเบียน 5906 หรือ       
 • นายสําราญ แตงฉ่ํา    เลขทะเบียน 8021

 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2564 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 โดยกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 1,170,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามท่ีจายจริงไมเกิน 30,000 บาท ดวยคะแนนเสียงดังน้ี

วาระท่ี 9   รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2

 ประธานฯ มอบหมายใหคุณประภัทร สุทธาเวศ เปนผูรายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2

 คุณประภัทรฯ แจงในฐานะประธานคณะทํางานเก่ียวกับโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ขอรายงานความคืบหนา 
โครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ดังตอไปน้ี

 ตามท่ีไดรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนคร้ังท่ีแลววาไดมีการปรับโครงการกอสราง ดังกลาวเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ 
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ท้ังน้ีเพื่อประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญน้ัน ไดมีขอสรุปท่ีจะดําเนินการตาม 
ลําดับความสําคัญกอนหลัง ดังน้ี
 1. ใหมีการกอสรางอาคารท่ีจอดรถ โดยจะกอสรางอาคารสูง 9 ช้ัน จอดรถไดรวม 300 คัน ในพ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 

9,980 ตารางเมตร คาใชจายในการกอสรางประมาณ 98.4 ลานบาท ขณะน้ีเร่ิมการกอสรางแลวคาดวาจะเปดใชงานได
  ประมาณปลายป 2564
 2. ใหมีการกอสรางอาคารศูนยรังสีรักษา โดยโครงการอยูในระหวางการนําเสนอแบบเพื่อพิจารณา และคาดวาจะได
  ขอสรุปในเร็ว ๆ น้ี
 3. สําหรับการกอสรางอาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 ไดมีความเห็นวาบริษัทฯ ควรพิจารณาสถานการณตาง ๆ 

อีกสักระยะหน่ึง กอนท่ีจะดําเนินใด ๆ ในข้ันถัดไป

 ท้ังน้ี ไดขอนําเสนอภาพอาคารตาง ๆ ของโครงการ ท้ังภาพเคล่ือนไหวและภาพน่ิงของกลุมอาคารตาง ๆ ในโครงการ
โรงพยาบาลไทยนครินทร 2

คะแนน รอยละ
เห็นดวย 110,169,653 เสียง 99.9312
ไมเห็นดวย 0 เสียง 0.0000
งดออกเสียง 75,800 เสียง 0.0688
บัตรเสีย 5 เสียง 0.0000
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 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาววาในการลงทุนจะทําใหทรัพยสินเพิ่มขึ้น เมื่อทรัพยสินเพิ่มขึ้นอาจ
ทําใหมีปญหาเร่ืองอัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (Return on Asset) และเม่ือลงทุนในทรัพยสินเพ่ิมทําใหตนทุนคา 
เสื่อมราคาเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีรายไดไมเพิ่มขึ้นจึงทําใหอัตรากําไรลดลงซึ่งมีผลตอเงินปนผลของผูถือหุน จึงขอใหพิจารณาให
สอดคลองกับเงินท่ีลงทุน

 คุณประภัทรฯ ช้ีแจงวาเชนเดียวกับท่ีคุณสถาพรฯ ไดใหขอสังเกตเก่ียวกับโครงการน้ีไว บริษัทฯ ไดใชระยะเวลาในการ
พิจารณาโครงการพอสมควรเน่ืองจากคํานึงถึงเร่ืองน้ีเปนอยางมาก

 คุณแววตา หลูอารียสุวรรณ ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามในสวนของอาคารใหมจะมีการทําเร่ืองผูสูงอายุหรือไม เน่ือง
จากปจจุบันเปนสังคมของผูสูงอายุ

 ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพรฯ ช้ีแจงวาบริษัทฯ คํานึงถึงเร่ืองน้ีและไดมีการปรับปรุงเพ่ือรองรับโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
ซึ่งปจจุบันในสวนของผูสูงอายุไดมีเวชศาสตรฟนฟู จักษุ กระดูกและขอท่ีเปนศูนยท่ีมีความทันสมัยมากขึ้นและการดูแล
ผูสูงอายุ รวมท้ังหัวใจและสมอง ผาตัดทางดานไต ปลูกถายไต และกิจกรรมท่ีรองรับผูสูงอายุ รวมถึง Women Center ท่ีมี
ผูหญิงสูงอายุดวยเพ่ือท่ีจะรองรับโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 จึงจะเห็นไดวาในขณะน้ีบริษัทฯ ไดมีการขยายตัวในทาง
การดูแลผูสูงอายุ แตยังขยายตัวไดไมเต็มท่ี โดยคาดวาจะสามารถขยายตัวไดเต็มท่ีเม่ือโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 
แลวเสร็จ

 คุณบัณฑิตฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระท่ี 9 เปนวาระแจงเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงคะแนนเพื่ออนุมัติดวย 
คะแนนเสียง

 มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีประธานฯ แจงตอท่ีประชุม

วาระท่ี 10  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)

 คุณสุวรรณี เชียรสิริไกรวุฒิ ผูถือหุนมาดวยตนเอง แจงขอใหผูบริหารกลาวถึงชวงสถานการณการแพรระบาดโควิด 19 
(COVID-19) จนถึงปจจุบันของบริษัทฯ ในเร่ืองของลูกคาท่ีเขามาใชบริการหรือผลกระทบอ่ืน ๆ และผลลัพธของการทํางาน
ของฝายปฏิบัติการ และฝายบริหารมีความกังวลตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนหรือไม รวมถึงปจจัยท่ีเขามามีส่ิงใดท่ีจะทําใหผูถือหุน
ม่ันใจหรือตองมีมาตรการปองกันท่ีมากกวาน้ี

 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพรฯ ช้ีแจงวาบริษัทฯ ไดรับผลกระทบต้ังแตเดือนกุมภาพันธ 2563 จํานวนผูปวยลดลง 
แตเน่ืองจากบริษัทฯ อยูในระบบประกันและคูสัญญามากกวารอยละ 50 จึงทําใหคนไขลดลงไมมาก ซ่ึงในชวงเดือนเมษายน 
2563 ผูปวยในจะลดลงประมาณรอยละ 50 และผูปวยนอกลดลงประมาณรอยละ 40 ตอมาในชวงเดือนพฤษภาคม 2563 
จํานวนผูปวยเพ่ิมข้ึน โดยในปจจุบันผูปวยลดลงจากเดิมประมาณรอยละ 10 เทาน้ัน แตเปนท่ีแนนอนวาทุกบริษัทในอุตสาหกรรม
เดียวกันตางก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกันท้ังหมด 

 คุณเทอดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามในอนาคตจะมีเร่ืองเก่ียวกับ OPD disruption เชน การท่ีผูใชบริการ
เขาไปตรวจเลือดหรือ เอกซเรย จากภายนอกแลวคอยมาพบแพทยท่ีโรงพยาบาล หรือกรณีท่ีมีการปรึกษาแพทยทางออนไลน
เปนตน จึงขอสอบถามวา 1). ผูบริหารมีมุมมองเก่ียวกับเร่ืองน้ีอยางไร 2). จะเตรียมรับมือกับเร่ืองน้ีอยางไร 

 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพรฯ ช้ีแจงวา การเขามาของระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence = AI) ตาง ๆ 
บริษัทฯ ไมมีผลกระทบอะไรมากนัก แตส่ิงท่ีไดรับผลกระทบคือเร่ืองการไปรักษาผูปวยท่ีบาน เชนในชวงสถานการณโควิด 19
(COVID-19) ผูปวยจะตองเจรจากับบริษัทประกัน เน่ืองจากตามท่ีบริษัทประกันกําหนดไววาหากเปนการไปรักษาผูปวยท่ีบาน
บริษัทประกันจะไมจายเงินให แตตอนน้ีไดมีการยกเลิกแลว 

 คุณเทอดศักดิ์ หวังเศต ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามผูบริหารมีมุมมองอยางไรเก่ียวกับสภาพแขงขันในปจจุบันและ
ในพ้ืนท่ีน้ีก็มีการเปดโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึนแตในขณะเดียวกันก็มีพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนเชนเดียวกัน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพรฯ ช้ีแจงวาโรงพยาบาลตาง ๆ  ท่ีเปดใหมสวนใหญเปนโรงพยาบาลเฉพาะทาง จึงมีผลกระทบ
กับบริษัทฯ บาง แตไมมาก เน่ืองจากตามท่ีไดกลาวไววาผูใชบริการสวนใหญของบริษัทฯ เปนผูปวยคูสัญญาและบริษัทประกัน
ซ่ึงในสวนของบริษัทประกัน หากโรงพยาบาลท่ีเปดใหม ยงัไมไดรับการรับรองจากมาตรฐาน บริษัทประกันอาจจะไมดําเนินการ
ใหเขารวมเปนคูสัญญา ดังน้ันคูสัญญาจะยังคงใชบริการท่ีบริษัทฯ แตในอนาคตก็ตองระวังเน่ืองจากหากโรงพยาบาลตาง ๆ
ไดรับการรับรองมาตรฐานแลว ก็จะสามารถแขงขันกับบริษัทฯ ได ดังน้ัน บริษัทฯ จึงตองใหการบริการท่ีดี มีคุณภาพ และรักษา
ราคาเหมาะสม ซ่ึงปจจุบันยังคงทําไดดีอยูอยางตอเน่ือง  

 คุณเทอดศักด์ิ หวังเศต ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามเร่ืองของมุมมองโควิด 19 (COVID-19) โดยใหมองภาพระยะยาว
ของบริษัทฯ ชวงระยะเวลาต้ังแตปจจุบัน - 2565 และท่ีสําคัญเมื่อมีวัคซีนแลวจะเปนโอกาสหรือความเส่ียงกับบริษัทฯ 
อยางไรบาง 

 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ.ชัยพรฯ ช้ีแจงวาเร่ืองน้ีมีอยูในแผนการของบริษัทฯ และคาดวาผลกระทบของโควิด 19 (COVID-19)
จะยังอยูตอไปในระยะยาว และเร่ืองของการดูแลรักษาพยาบาลอาจจะตองใชเวลา ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบไปจนถึงชวงเดือน
สิงหาคม 2564 ดังน้ันสิ่งท่ีตองดําเนินการคือ การรักษาคุณภาพของโรงพยาบาล โดยใหความสําคัญเนนคุณภาพดานการ 
รักษา คุณภาพการบริการ และคารักษาพยาบาลอยูในราคาท่ีเหมาะสม ผูใชบริการก็จะยังคงใชบริการกับบริษัทฯ ตอไป แต
ส่ิงท่ีเพ่ิมเติมคือการทําโครงการใหม ๆ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญอีกสวนหน่ึง 

 คุณคนึง มรรคธีรานุวัฒน ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาววาเน่ืองจากเปนผูสูงอายุการเดินทางข้ึนลงของโรงพยาบาลไมสะดวก
จึงขอใหทางบริษัทฯ ชวยทําใหการเดินสะดวกมากข้ึนสําหรับผูสูงอายุ

 ประธานฯ กลาววา องคกรจะปรับปรุงใหดีข้ึนไดตองอาศัยขอเสนอแนะจากผูใชบริการ ดังน้ันขอเสนอแนะจากการประชุม
ในวันน้ีจะขอรับฟง

 ศ. นพ.พิทยภูมิฯ กลาววาเพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุน โดยเฉพาะคุณสถาพรฯ ซ่ึงไดใหความเห็นเก่ียวกับโครงการ 
โรงพยาบาลไทยนครินทร 2 บริษัทฯ ไดคํานึงถึงคําแนะนําเน่ืองจากการลงทุนประมาณ 4,000 ลานบาท บริษัทฯ ไดคํานึงถึง 
รายไดท่ีตองเพ่ิมข้ึนประมาณ 800 - 1,000 ลานบาท และตามท่ีสอบถามเร่ืองโครงการผูสูงอายุ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีอยูในโครงการ 
โรงพยาบาลไทยนครินทร 2 โดยในขณะน้ีไดเร่ิมตนโครงการผูสูงอายุบางสวนแลว สวนตามท่ีคุณคนึงฯ กลาวเร่ืองการเดินทาง
ไมสะดวกน้ัน เน่ืองจากสถานการณโควิด 19 (COVID-19) น้ัน ทําใหบริษัทฯ จํากัดเสนทางการเขาออก ซ่ึงบริษัทฯ จะรับ
พิจารณาในเร่ืองการทําทางเขาออกสําหรับผูสูงอายุ

 คุณสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุนมาดวยตนเอง กลาววาเคยไดเสนอเก่ียวกับเร่ืองผูบริหารท่ีเดินทางไปตางประเทศเพ่ือสัมมนา 
ซ่ึงในสวนของคาใชจายในเร่ืองอาหารและท่ีพักมักเปนคาใชจายตองหามทางภาษีแทบทุกประเทศ แตคาใชจายในเร่ืองสุขภาพ 
ความเส่ียงตอชีวิตคาใชจายสําหรับโรงพยาบาลจะไมมีขอจํากัด และไมเปนคาใชจายตองหามทางภาษี ดังน้ัน หากบริษัทฯ จะ
สามารถใหการบริการใหกับผูเดินทางสัมมนา โดยท่ีบางคร้ังสามารถพักในโรงพยาบาลแทนโรงแรมไดบางก็จะเปนการสราง 
รายไดอีกชองทางหน่ึง

 คุณศุรวีร สัตยาอภิธาน ผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามวามุมมองของผูบริหารน้ันมีความคิดท่ีจะดําเนินการแบบการ
เติบโตจากภายนอก (Inorganic Growth) เนื่องจากเห็นวาบางโรงพยาบาลมีทุนอื่นเขามารับชวงตอ และสามารถใช
โรงพยาบาลไดทันที หากมีทุนใหญเขามารับชวงตอโรงพยาบาลอื่นในแถบน้ีและทําใหสามารถอยูระดับเดียวกับบริษัทฯ ได 
จะสามารถปองกันตัวเองไดอยางไร
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 ศ. นพ.พิทยภูมิฯ ช้ีแจงวาโรงพยาบาลไทยนครินทรเปนรูปแบบ Family Hospital ซ่ึงเปนมาอยางยาวนาน 20 กวาป
และเพ่ือความม่ันใจของผูถือหุน บริษัทฯ มีความม่ันใจวาจะสรางความม่ันคง (Sustainable) และการเติบโตโดยไมมีความ
ประมาท และไมมีความสุมเส่ียง ดังน้ัน โครงการกอสรางท่ีไดลงทุนน้ันบริษัทฯ ไดผานการวิเคราะห และแบงเงินเพียง บางสวน
เพ่ือทําในเร่ืองของ ศูนยมะเร็ง (Cancer Center) ซ่ึงมีความจําเปนสําหรับผูรับบริการและจะสามารถสรางรายไดและบริษัทฯ
ไดเตรียมความพรอมในเร่ืองผูสูงอายุ โดยทําไปทีละข้ันตอน 

 ในชวงตนปหนา บริษัทฯ จะมีการลงทุน Molecular Laboratory (อณูชีววิทยา) โดยทําในเร่ืองของ Polymerase Chain 
Reaction (PCR) คือ การตรวจดูดีเอ็นเอ (DNA) ยีน (Gene) ดวยการทํา PCR ในอนาคตบริษัทฯ จะสามารถตรวจโควิด 19 
(COVID-19) ได ตรวจวินิจฉัยโรคไขเลือดออกสําหรับเด็กไดอยางรวดเร็ว รวมถึงโรคไขหวัดใหญและโรคอื่น ๆ โดยเฉพาะ 
เรื่องของการตรวจโรคมะเร็งและโรคสําหรับสตรีอยางมะเร็งปากมดลูก (HPV DNA) ดังน้ันการพัฒนาดานการรักษาเปน 
ส่ิงท่ีบริษัทฯ ยึดถือ และใหมองเปน Family Hospital รวมถึงมีมาตรฐานในการรักษาพยาบาลแบบโรงเรียนแพทย หมายถึง 
การท่ีบริษัทฯ มีคุณภาพในการรักษาท่ีมีความเปนมาตรฐานสากล (International Standard) เพราะมีความสําคัญสําหรับ
ผูมารับบริการท่ีไดรับการรักษาท่ีดี และสิ่งท่ีบริษัทฯ ยึดถือเปนสําคัญ คือ การแพทยพอเพียง (Sufficiency Medicine) 
เปนการลงทุนท่ีไมประมาท 

 ภายหลังจากน้ันไมมีผูใดมีคําถามเพ่ิมเติม

 ประธานฯ กลาวปดประชุมเวลา 15.47 น.

นางดารณี ทับแกน เลขานุการบริษัท 
นางสาวบุศรา วิกยานนท ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นายเจริญ มีนสุข)
ประธานท่ีประชุม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 2

รายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ (ในรูปแบบ QR Code)
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 3

ขอมูลของกรรมการบริษัทท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ
ทีไ่ดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาเปนกรรมการบริษัทใหมอีกวาระหน่ึง 

และบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม

นายประภัทร สุทธาเวศ
กรรมการ และเลขานุการบริษัท
อายุ 77 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 17 ป

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรีรัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโทรัฐศาสตร (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรทางดานการจัดการและพัฒนาการทองเท่ียว
 มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสราเอล

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน
• 2547 - ปจจุบัน
 กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• มี.ค. 2564 - ปจจุบัน
 เลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2559 - ปจจุบัน
 ท่ีปรึกษาอาวุโส ฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2559 - ปจจุบัน
 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
• 2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
 ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2554 - 2559
 รักษาการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2553 - 2560
 อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• 2550 - 2556
 อาจารยพิเศษ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• 2548 - 2554
 ผูอํานวยการหลักสูตรนานาชาติ
 การบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม มหาวิทยาลัยรังสิต (โครงการความรวมมือ
 ทางวิชาการระหวาง CHN University, Netherlands กับมหาวิทยาลัยรังสิต)

• 2548 - 2554
 ประธานคณะทํางาน RSU Horizon Travel มหาวิทยาลัยรังสิต
• 2548 - 2554
 ท่ีปรึกษาอาวุโส 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2542 - 2548
 กรรมการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2542 - 2547
 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด
• 2535 - 2548
 อาจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม
• 2535 - 2548
 ผูจัดการ และท่ีปรึกษาฝายทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอืน่ในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2559 - ปจจุบัน 
 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
• 5/5 คร้ัง

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายประภัทร สุทธาเวศ เปนผูมี
คุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนเปน
ผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติการทํางานโปรงใส มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
และประสบการณทํางานท่ีหลากหลายวิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุม
สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ

และบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหมและบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณทํางาน
• 2558 - ปจจุบัน
 กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2541 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด
• 2542 - 2544
 ผูพิพากษาสมทบ 
 ศาลแรงงานกลาง
• 2536 - 2541
 ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2541 - ปจจุบัน 
 ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด
สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ลูกพ่ีลูกนองของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 

และนายทศพร สิหนาทกถากุล
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
• 3/5 คร้ัง
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติ การทํางานโปรงใส มีความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณทํางานท่ีหลากหลาย
วิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
แตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล
กรรมการ 
อายุ 61 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 6 ป
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• Tonbridge School ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี การจัดการ The London School of Economics
 and Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท จิตวิทยาสังคมและองคกร The London School of
 Economics and Political Science ประเทศอังกฤษ

การอบรม
• ไมมี

ประสบการณทํางาน
• 2563 - ปจจุบัน
 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ
• 2549 - 2550
 นักวิเคราะห บริษัท ดีลอยท เมเนจเมนท คอนซัลแตนท เซอรวิส 

จํากัด ประเทศอังกฤษ
• 2548 - 2549
 อาสาสมัคร มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล ศูนยเมอรซ่ี

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
  ผูอํานวยการบริหาร โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน 
 ประเทศอังกฤษ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• นองชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล และนายปติภัทร 
 สิหนาทกถากุล
• ลูกพ่ีลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
• 4/5 คร้ัง

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายทศพร สิหนาทกถากุล 
เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด
ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติการทํางานโปรงใส มีความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณทํางานท่ีหลากหลาย
วิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
แตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ

นายทศพร สิหนาทกถากุล
กรรมการ 
อายุ 38 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 13 มีนาคม พ.ศ. 2563
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 1 ป

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2018 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน
• 2560 - ปจจุบัน  
 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• พ.ค. 2564 - ปจจุบัน  
 กรรมการ บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)
• 2556 - 2560  
 ท่ีปรึกษาดานบัญชีและภาษีอากร 
 บริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• พ.ค. 2564 - ปจจุบัน 
 กรรมการ บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
• 5/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
• 6/6 คร้ัง

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายชัยฤกษ  วิริยะรัตนพร 
เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวน ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติ การทํางานโปรงใส มีความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณทํางานท่ีหลากหลาย
วิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
แตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 70 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560

จํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท 4 ป
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คุณวุฒิทางการศึกษา
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
• วุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร
 วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา 
• อนุสาขาอายุรศาสตรโรคไต 

วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา

การอบรม
• ไมมี

ประสบการณทํางาน
• 2550 - ปจจุบัน
 อายุรแพทยสาขาโรคไต กลุมงานอายุรกรรม และเลขานุการ
 องคกรแพทย โรงพยาบาลอานันทมหิดล กรมแพทยทหารบก 

จังหวัดลพบุรี
• 2547 - 2549
 แพทยประจําบานตอยอด อนุสาขาอายุรศาสตรโรคไต 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา
• 2543 - 2546
 แพทยประจําบานสาขาอายุรศาสตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2550 - ปจจุบัน 
 อายุรแพทยสาขาโรคไต กลุมงานอายุรกรรมและเลขานุการ
 องคกรแพทย โรงพยาบาลอานันทมหิดล กรมแพทยทหารบก 

จังหวัดลพบุรี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท
• ไมมีการเขารวมประชุม เน่ืองจากเพ่ิงไดรับการเสนอช่ือใหท่ีประชุม
 สามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ 
 เปนคร้ังแรก

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา พ.อ. นพ.แดน ตันไพจิตร 
เปนผูมีคุณสมบัติการเปนกรรมการครบถวนตามท่ี กฎหมายกําหนด 
ตลอดจนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีประวัติการทํางานโปรงใส มีความรู 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณทํางานท่ีหลากหลาย
วิชาชีพ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
แตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ

พ.อ. นพ.แดน ตันไพจิตร
อายุ 46 ป

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 4

ขอบังคับของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) 
อันเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน

หมวดท่ี 6
การประชุมผูถือหุน

 ขอ 32. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดของ
รอบปบัญชีของบริษัท

 ขอ 33. การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากการประชุมสามัญประจําปใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ

 ขอ 34. การเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนอาจกระทําไดโดย
   (ก) คณะกรรมการซ่ึงจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได หรือ
   (ข) ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 

25 ทาน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด เขาช่ือกันทําหนังสือ
    พรอมเหตุผลท่ีชัดเจนขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ได และคณะกรรมการจะตอง

ดําเนินการจัดใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน

 ขอ 35. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปน้ี
   (ก) จัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม เร่ืองท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอม
    ดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 

และความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และ
   (ข) จัดสงหนังสือนัดประชุมขางตนไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และ
   (ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมขางตนในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน

 ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 ทาน หรือ 
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท้ังหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว
ท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม ท้ังน้ีหุนท่ีบริษัทเปนเจาของเองน้ันไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน

 เม่ือลวงเวลานัดของการประชุมผูถือหุนคร้ังใดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมง และจํานวนผูถือหุนซ่ึงเขามารวมประชุมยังไมครบเปน
องคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคแรกของขอน้ี
   (ก) ถาเปนการประชุมผูถือหุนซ่ึงไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป
   (ข) ถาเปนการประชุมผูถือหุนซึ่งมิไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหมโดยสง
    หนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุน ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม แตไมตองโฆษณาหนังสือนัดประชุมใน
    หนังสือพิมพ ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในวรรคแรกของขอน้ี

 ขอ 37. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุมผูถือหุน
และจะตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมผูถือหุน
จะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจาก
ผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม

26

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564
Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2O21



 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัด 
ประชุมอีกก็ได

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอไมเสร็จ 
ตามวรรคสอง และจําเปนตองเล่ือนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังตอไป โดยกําหนด 
ใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวัน 
กอนวันประชุม และโฆษณาหนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน

 ขอ 38. มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี
   (ก) ในกรณีปกติ ใหถือเอาคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุม
    และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
    ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด
   (ข) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือเอาคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนและผูรับมอบ
    ฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับหุนหน่ึงเปนเสียงหน่ึง
    (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน
    (2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
    (3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชา เชาซ้ือหรือเชาซ้ือแบบลิสซ่ิงซ่ึงกิจการของบริษัทท้ังหมด
      หรือบางสวนท่ีสําคัญ
    (4) การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท
    (5) การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน
    (6) การแกไข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท
    (7) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุน
    (8) การออกหุนกูตามความในมาตรา 145 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
    (9) การควบบริษัทตามความในมาตรา 146 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ
    (10) การเลิกบริษัทตามความในมาตรา 154 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535
    (11) การออกหุนเพื่อชําระหน้ีและโครงการแปลงหน้ีเปนทุนตามมาตรา 54/1 ของพระราชบัญญัติบริษัท 

มหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544

 ท้ังน้ี หุนท่ีบริษัทเปนเจาของหุนเองน้ัน บริษัทจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและไมนับเปนคะแนนเสียงของมติ
ท่ีประชุมผูถือหุน

 ขอ 39. การลงคะแนนลับในท่ีประชุมผูถือหุนอาจกระทําไดเม่ือมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 ทานรองขอ และท่ีประชุมผูถือหุน
เห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนโดยใหนับหุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง

 ขอ 40. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี
   (ก) พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมเก่ียวกับการดําเนินกิจการในรอบป

ท่ีผานมา
   (ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน
   (ค) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทานท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
   (ง) พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท
   (จ) พิจารณากิจการอ่ืน ๆ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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เอกสารและหลักฐานตองแสดงใหแกบริษัทฯ
ในการลงทะเบียนประชุม การออกเสียงลงคะแนน

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ใครขอแจงใหทานผูถือหุนทราบถึง เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองนํามาแสดง 
สําหรับการลงทะเบียนเขาประชุม ตลอดจนหลักเกณฑ วิธีการมอบฉันทะ ซ่ึงจะตองนํามาประกอบการลงทะเบียนเพ่ือไดสิทธิ
การเขาประชุม และสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ดังตอไปน้ี

เอกสารทีผู่เขาประชุมจะตองแสดงสําหรับการลงทะเบียนคําขอใชงานระบบการประชุม

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา
1.1  กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง

   ใชเอกสาร ดังน้ี
   1.1.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน
   1.1.2 กรณีมีการเปล่ียนชื่อ-สกุลซึ่งไมตรงกับขอมูล ณ กําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขาประชุม ใหยื่นสําเนา
    เอกสารการเปล่ียนช่ือ-สกุลพรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย

 1.2  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทน
   ใชเอกสาร ดังน้ี
   1.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได
    กรอกขอความถูกตองครบถวนพรอมลงลายมือช่ือของ “ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ” และติดอากรแสตมป 

20 บาท ครบถวนแลว
   1.2.2 สําเนาภาพถายเอกสารท่ีสวนราชการออกใหผูถือหุน (ผูมอบฉันทะ) ตามขอ 1.1.1 และ 1.1.2 (ถามี) พรอม 

ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมอบฉันทะ
   1.2.3 สําเนาภาพถายเอกสารท่ีสวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1.1.1 และในกรณีผูรับมอบฉันทะ 

มีการเปล่ียนช่ือ-สกุลซ่ึงไมตรงกับหนังสือมอบฉันทะ ใหย่ืนสําเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือ-สกุล พรอมลงลายมือ 
ช่ือรับรองสําเนาถูกตองโดยผูรับมอบฉันทะ

2. กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล
 2.1  กรณีกรรมการผูมีอํานาจเขาประชุมดวยตนเอง
   ใชเอกสาร ดังน้ี
   2.1.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน
   2.1.2 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซ่ึงออกใหไมเกิน 2 เดือน 

พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล และประทับตรา (ถามี)
   2.1.3 กรณีกรรมการผูมีอํานาจซึ่งเขาประชุม มีการเปล่ียนชื่อ-สกุล ซึ่งไมตรงกับขอมูลในหนังสือรับรองนิติบุคคล 

ใหย่ืนสําเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือ-สกุลพรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย
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 2.2  กรณีนิติบุคคลมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมแทน
   ใชเอกสาร ดังน้ี
   2.2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง) ซ่ึงได
    กรอกขอความถูกตองครบถวนพรอมลงลายมือชื่อของ “กรรมการผูมีอํานาจตามท่ีกําหนดในหนังสือรับรอง 

และประทับตรา (ถามี) (ผูมอบฉันทะ) และ ผูรับมอบฉันทะ” และติดอากรแสตมป 20 บาท ครบถวนแลว
   2.2.2 สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซ่ึงออกใหไมเกิน 2 เดือน 

พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคล และประทับตรา (ถามี)
   2.2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน
    ของกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลและเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง
   2.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน 
ของผูรับมอบฉันทะ พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

   2.2.5 กรณีกรรมการผูมีอํานาจของนิติบุคคลและเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ มีการเปล่ียนช่ือ-สกุล ซ่ึง 
ไมตรงกับขอมูลในหนังสือรับรองนิติบุคคล ใหย่ืนสําเนาเอกสารการเปล่ียนช่ือ-สกุลพรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    ประกอบดวย
   2.2.6 กรณีผูรับมอบฉันทะ มีการเปล่ียนชื่อ-สกุลซึ่งไมตรงกับหนังสือมอบฉันทะ ใหยื่นสําเนาเอกสารการเปล่ียน 

ช่ือ-สกุล พรอมรับรองสําเนาถูกตองประกอบดวย

3. กรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
 ใชเอกสาร ดังน้ี
 3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian)
   3.1.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบ ค.) ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวน
    พรอมลงลายมือชื่อของ “ผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว และ
    ผูรับมอบฉันทะ” และติดอากรแสตมป 20 บาทครบถวนแลว
   3.1.2 หนังสือยืนยนัวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงลงนาม
    โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว
   3.1.3 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงออกใหไมเกิน 2 เดือน พรอม
    รับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว 

หรือผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ
   3.1.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุมากกวา 1 เดือน ของผูมีอํานาจ
    ลงนามกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามท่ีไดจดทะเบียนไว หรือผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) 

ซึ่งมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ พรอมลงลายมือชื่อรับรองสําเนา 
ถูกตอง

  3.1.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ/บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขับข่ี 
หรือหนังสือเดินทาง หรือใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว (แลวแตกรณี) ซ่ึงมีอายุเอกสารเหลือมากกวา 1 เดือน 
ของผูรับมอบฉันทะ พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน
   3.2.1 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศประเภทบุคคลธรรมดาใชเอกสารเชนเดียวกับกรณีขอ 1.2.2
   3.2.2 กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศประเภทนิติบุคคลใชเอกสารเชนเดียวกับกรณีขอ 2.2.2 ขอ 2.2.3 
    ขอ 2.2.5 (ถามี)
   3.2.3 หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศ มอบอํานาจให Custodian เปนผูดําเนินการลงนาม
    ในหนังสือมอบฉันทะแทนผูถือหุน

 ท้ังน้ี กรณีเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ผูถือหุนจะตองจัดทําคําแปล และผูถือหุนหรือกรรมการผูมีอํานาจหรือผูแทน
นิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล

4. กรณีผูถือหุนท่ีมิไดมีสัญชาติไทย หรือเปนนิติบุคคลท่ีมิไดจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย
 ใชเอกสาร ดังน้ี
 4.1 ใหนําความในขอ 1. หรือ ขอ 2. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 4.2 สําเนาเอกสารท่ีออกโดยสวนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียนจัดต้ังข้ึนหรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเปนผูจัดทํา
  ท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ท่ีต้ังสํานักงานใหญ และผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล และเงื่อนไข 

หรือขอจํากัดอํานาจในการลงนาม ซ่ึงเปนเอกสารท่ีมีการรับรองโดยโนตาร่ีพับลิค อายุไมเกิน 1 ป

 ท้ังน้ี กรณีเอกสารเปนภาษาตางประเทศ ผูถือหุนจะตองจัดทําคําแปล และผูถือหุนหรือกรรมการผูมีอํานาจหรือผูแทน
นิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล

5. กรณีผูถือหุนถึงแกกรรม
 ผูจัดการมรดกจะเขาประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนประชุมแทนได
 ใชเอกสาร ดังน้ี
 5.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 5.2 นําคําส่ังศาลท่ีแตงต้ังใหเปนผูจัดการมรดก ท่ีมีเจาหนาท่ีศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือนกอนวันประชุม

ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพ่ิมเติม

6. กรณีผูถือหุนเปนผูเยาว
 ใหบิดา หรือมารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนประชุมแทนได 
 ใชเอกสาร ดังน้ี
 6.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 6.2 นําคําส่ังศาลท่ีแตงต้ังใหเปนผูปกครอง ท่ีมีเจาหนาท่ีศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือน กอนวันประชุมซ่ึง 

ลงลายมือช่ือรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพ่ิมเติม (ถามี)
 6.3 นําสําเนาทะเบียนบานของผูถือหุนท่ีเปนผูเยาวมาแสดงเพ่ิมเติม

7. กรณีผูถือหุนเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
 ใหผูอนุบาลหรือผูพิทักษเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนประชุมแทนได
 ใชเอกสาร ดังน้ี
 7.1 ใหนําความในขอ 1. มาใชโดยอนุโลม (แลวแตกรณี)
 7.2 นําคําส่ังศาลท่ีแตงต้ังใหเปนผูอนุบาลหรือผูพิทักษ ท่ีมีเจาหนาท่ีศาลรับรองความถูกตองอายุไมเกิน 6 เดือน กอนวัน

ประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองโดยผูมีอํานาจมาแสดงเพ่ิมเติม

 สําหรับข้ันตอนการลงทะเบียนและวิธีการเขารวมประชุม โปรดศึกษาจากเอกสารรายละเอียด และวิธีการ ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ตามส่ิงท่ีสงมาดวย (8)
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การมอบฉันทะ
 กรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขาประชุมไดดวยตนเอง ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให “ผูอื่นหรือกรรมการตรวจสอบ”  
เขาประชุมแทนได โดยบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว
อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี
 • แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน
 • แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว
 • แบบ ค. เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) 
     ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

หมายเหตุ  • ทานสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจาก Website ของบริษัทท่ี  
     www.thainakarin.co.th
    • ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเทาน้ัน

หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนในการประชุมผูถือหุน
 • ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ
 • การลงคะแนนลับจะกระทําไดก็ตอเมื่อมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอ และท่ีประชุมเห็นชอบดวยคะแนนเสียง 

ขางมาก สวนวิธีการลงคะแนนลับจะใชการลงคะแนนโดยไมระบุช่ือ
 • มติท่ีประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีเขามาประชุมโดยจะนับเสียงตามจํานวนหุนท่ีถือ กรณีเสียงเทากัน
  ใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียง
 • สําหรับระเบียบวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการ ผูถือหุนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกบุคคลเดียวหรือหลายคน
  เปนกรรมการก็ได แตจะแบงแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูใหแกบุคคลใดมากนอยเพียงใดไมได
 • กรณีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองท่ีพิจารณา ผูถือหุนไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน เวนแตเปนการ
  ออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ
 • มติการจายคาตอบแทนกรรมการใหเปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงผูถือหุนท้ังหมด
  ท่ีมาประชุม

 อยางไรก็ตาม ในวันประชุมจะมีการแจงรายละเอียด หลักเกณฑ ระเบียบการลงคะแนนและการประชุม 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

31



ส่ิงท่ีสงมาดวย 6

ขอมูลกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุม

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 58 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการคร้ังแรก

การเขารวมประชุม

การอบรม

การมีสวนไดสวนเสีย
ในวาระการประชุม

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณทํางาน

การดํารงตําแหนงใด ๆ 
ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

• ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 คร้ัง
• ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง

Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
มีสวนไดสวนเสียในวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ไมมี

• นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
• ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2548 - ปจจุบัน

• 2537 - ปจจุบัน

• 2547 - 2548

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• กิจการท่ีไมใชบริษัท
 จดทะเบียนอ่ืน
• การถือหุนในบริษัทฯ
• สัดสวนการถือหุน
 ในบริษัทฯ รอยละ

กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
ทนายความ และกรรมการบริหาร 
บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

ไมมี
• 2537 - ปจจุบัน ทนายความ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

17 ปจํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท

เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุมเพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะเลือกกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบฉันทะในการเขาประชุม
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รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

อายุ 49 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการคร้ังแรก

การเขารวมประชุม

การอบรม

การมีสวนไดสวนเสีย
ในวาระการประชุม

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางกรรมการและผูบริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณทํางาน

การดํารงตําแหนงใด ๆ 
ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

27 กันยายน พ.ศ. 2549

• ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 คร้ัง
• ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 คร้ัง

Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
มีสวนไดสวนเสียในวาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ไมมี

• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• 2549 - ปจจุบัน

• 2563 - ปจจุบัน

• 2540 - ปจจุบัน
• 2547 - 2563

• 2558 - 2559

• 2556 - 2558

• 2543 - 2547

• 2538 - 2543
• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• กิจการท่ีไมใชบริษัท
 จดทะเบียนอ่ืน

• การถือหุนในบริษัทฯ
• สัดสวนการถือหุน
 ในบริษัทฯ รอยละ

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย สภาวิชาชีพบัญชี
อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
รองคณบดี ฝายการนักศึกษา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด
ไมมี
• 2563 - ปจจุบัน อาจารย รองศาสตราจารยประจํา
  ภาควิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
  และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• 2540 - ปจจุบัน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
  สภาวิชาชีพบัญชี
ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

15 ปจํานวนปท่ีเปนกรรมการบริษัท

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา
เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550

เขียนที่____________________________________
วันที่__________ เดือน______________พ.ศ. 2564

(1) ขาพเจา ___________________________________________________________________________ สัญชาติ ___________
 อยูบานเลขท่ี _________ ถนน _________________________________ ตําบล/แขวง ________________________________
 อําเภอ/เขต __________________________ จังหวัด ____________________________ รหัสไปรษณีย ___________________
(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ______________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ____________  เสียง ดังน้ี
 หุนสามัญ ___________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง
(3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง)
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
   ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพ่ือมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________ หรือ
  ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักด์ิ ขัดคํา    อายุ 58 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช  อายุ 49 ป

 ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย
 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะกระทําไปในการประชุมน้ัน ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงช่ือ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)
ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยก
 จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

โปรดติด
อากรแสตมป

20 บาท
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เขียนท่ี____________________________________
วันท่ี__________ เดือน______________พ.ศ. 2564

(1) ขาพเจา ___________________________________________________________________________ สัญชาติ ___________
 อยูบานเลขท่ี _________ ถนน _________________________________ ตําบล/แขวง ________________________________
 อําเภอ/เขต __________________________ จังหวัด ____________________________ รหัสไปรษณีย ___________________

(2) เปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ______________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ____________  เสียง ดังน้ี
 หุนสามัญ ___________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง

(3) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง)
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
   ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพ่ือมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________ หรือ
  ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักด์ิ ขัดคํา    อายุ 58 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช  อายุ 49 ป

 ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี
 วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ

    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550
โปรดติด

อากรแสตมป
20 บาท

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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 วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ของบริษัทฯ 
   ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2564 แกผูถือหุนของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงต้ังกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
           การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
           การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
     ช่ือกรรมการ คุณประภัทร สุทธาเวศ (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
     ช่ือกรรมการ คุณนรเทพ สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
     ช่ือกรรมการ คุณทศพร สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
     ช่ือกรรมการ คุณชัยฤกษ วิริยะรัตนพร (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
     ช่ือกรรมการ พ.อ. นพ.แดน ตันไพจิตร (เสนอแตงต้ังแทน ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564
   ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
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 วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง 
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา
 หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบ
 ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงช่ือ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถ
  แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได
 2. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
 3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการประชุม 
สามัญผูถือหุนประจําป 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง
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 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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เขียนท่ี____________________________________
วันท่ี__________ เดือน______________พ.ศ. 2564

(1) ขาพเจา ___________________________________________________________________________ สัญชาติ ___________
 อยูบานเลขท่ี _________ ถนน _________________________________ ตําบล/แขวง ________________________________
 อําเภอ/เขต __________________________ จังหวัด ____________________________ รหัสไปรษณีย ___________________

 ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ________________________________________________ 
 ซ่ึงเปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
 โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม ______________ หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ____________  เสียง ดังน้ี
 หุนสามัญ ___________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง
 หุนบุริมสิทธิ _________________________ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ _______________ เสียง

(2) ขอมอบฉันทะให (กรุณาเลือกขอใดขอหน่ึง)
 กรุณาทําเคร่ืองหมาย  หรือ  ในชอง  หนาขอ 1. และระบุรายละเอียดของผูรับมอบฉันทะ หรือ
   ในชอง  หนาขอ 2. หรือขอ 3. เพ่ือมอบฉันทะใหกรรมการตรวจสอบ
 1. ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________ หรือ
  ช่ือ ___________________________________________________________ อายุ _______ ป อยูบานเลขท่ี ___________ 
  ถนน___________________________ ตําบล/แขวง____________________________ อําเภอ/เขต____________________
  จังหวัด_________________________ รหัสไปรษณีย_________________________
 2. ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
  นายไกรศักด์ิ ขัดคํา    อายุ 58 ป  หรือ
 3. กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
  รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช  อายุ 49 ป

 ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย 6. ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2564
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาล
ไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดังน้ี
 มอบฉันทะตามจํานวนหุนท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได
 มอบฉันทะบางสวน คือ

   หุนสามัญ________________หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได____________________เสียง
   หุนบุริมสิทธิ______________หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได____________________เสียง
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ังหมด__________________________เสียง

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

เร่ืองกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550
โปรดติด

อากรแสตมป
20 บาท
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี

 วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 3 พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2564 (Annual Report) ของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผูสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
   ของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผลประจําป 2564 แกผูถือหุนของบริษัทฯ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จึงเสนอใหแตงต้ังกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด
      เห็นดวย_______เสียง  ไมเห็นดวย______เสียง  งดออกเสียง_______เสียง
     การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
     ช่ือกรรมการ คุณประภัทร สุทธาเวศ (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     ช่ือกรรมการ คุณนรเทพ สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     ช่ือกรรมการ คุณทศพร สิหนาทกถากุล (กรรมการ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     ช่ือกรรมการ คุณชัยฤกษ วิริยะรัตนพร (กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

     ช่ือกรรมการ พ.อ. นพ.แดน ตันไพจิตร (เสนอแตงต้ังแทน ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร)
      เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564
   ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง 

 วาระท่ี 9 รายงานความคืบหนาโครงการโรงพยาบาลไทยนครินทร 2
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง

 วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _______ เสียง  ไมเห็นดวย ______ เสียง  งดออกเสียง _______ เสียง

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไมถูกตอง
และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณา
 หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร

 กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะ
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงช่ือ ________________________________ ผูมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

ลงช่ือ ________________________________ ผูรับมอบฉันทะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทาน้ัน

 2. หลักฐานท่ีตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะคือ
  (1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
  (2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian)
 3. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ
  แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได
 4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล
 5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอ 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2564 ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา โดยจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  
ณ หองประชุม A ช้ัน 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร เลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
    (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร
    (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี
     เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง
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 วาระท่ี      เร่ือง                                                                                                             
   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง

   ช่ือกรรมการ                                                                                                  
    เห็นดวย _____ เสียง  ไมเห็นดวย _____ เสียง  งดออกเสียง _____ เสียง
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ส่ิงท่ีสงมาดวย 8

รายละเอียด และวิธีการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

 สืบเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 มีความไมแนนอนและยังคงตองเฝาระวังรวมถึง
เพ่ือปองกันการแพรระบาด บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงกําหนดใหจัดการประชุม 
สามัญผูถือหุน ประจําป 2564 โดยวิธีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสเพียงชองทางเดียว ในวันพฤหัสบดีท่ี 18 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 ซ่ึงบริษัทฯ ไมมีการจัดใหผูถือหุนเขาประชุมหรือการลงทะเบียนใด ๆ  ณ ท่ีทําการของบริษัทฯ ท้ังส้ิน ท้ังน้ี บริษัทฯ 
ไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเทมส (ประเทศไทย) จํากัด เปนผูใหบริการในการจัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

 ในการน้ี ผูถือหุนท่ีจะประสงคเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนย่ืนแบบคํารองเขาประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส
 1. ยืน่แบบคํารองเขาประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี https://app.inventech.co.th/TNH133340R/ หรือสแกน 

QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ

 2. เม่ือเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนกรอกขอมูลตามท่ีระบบแสดง เชน
  • เลขประจําตัวประชาชน / เลขท่ีหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)
  • เลขทะเบียนผูถือหุน
  • ช่ือ - นามสกุล
  • จํานวนหุน
  • จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)
  • เบอรโทรศัพท
  • แนบเอกสารเพ่ิมเติม 
   • กรณีท่ีประสงคจะเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง โปรดแนบ บัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง
    (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง (สามารถแนบภาพถายสําเนาได) 
   • กรณีท่ีมีการมอบฉันทะ โปรดแนบ หนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบตามท่ีกําหนด (สามารถแนบ
    ภาพถายสําเนาได)
 3. เม่ือกรอกขอมูลครบถวนแลวใหเลือกท่ี “ขาพเจาไดอานและตกลงปฏิบัติตามขอกําหนดการเขารวมประชุม ขอกําหนด 

การเขารวมประชุมผานระบบ Inventech Connect” โดยคลิกในชองส่ีเหล่ียมเพ่ือยอมรับเง่ือนไขการใชบริการ
  4. จากน้ันใหเลือก “สงแบบคํารอง” 
 5. หลังจากข้ันตอนท่ี 4. เจาหนาท่ีจะดําเนินการตรวจสอบขอมูลแบบคํารอง เม่ือคํารองไดรับการอนุมัติ ผูถือหุนจะไดรับ   
  E-mail แจงรายละเอียดขอมูลการประชุม 3 สวน ดังน้ี 
  1) ลิงกสําหรับการลงทะเบียนเขาประชุม 
  2) ขอมูล Username และ Password สําหรับการเขาใชงาน e-Voting 
  3) ลิงกสําหรับคูมือการใชงานระบบ Inventech Connect (Live Streaming) เพ่ือเขาประชุม ตามวันและเวลา
   ท่ีแจงในหนังสือเชิญประชุมกรณีคํารองไมถูกอนุมัติ ผูถือหุนไดรับ E-mail แจงถึงสาเหตุ และสามารถดําเนินการ
   ยื่นแบบคํารองเพ่ิมเติมได
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 6. สําหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ และไมประสงคจะเขาประชุม ในการมอบฉันทะน้ัน ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ ทานใดทานหน่ึง เปนผูรับมอบ
ฉันทะของผูถือหุนก็ได โดยกรรมการทานดังกลาวจะลงมติในแตละวาระตามท่ีผูถือหุนกําหนด ไวในหนังสือมอบฉันทะ

 7. สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขาประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานส่ือ
  อิเล็กทรอนิกส ระบบลงทะเบียนยืน่แบบคํารองจะเปดดําเนินการต้ังแตวันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08:30 น.
  เปนตนไป และส้ินสุดการลงทะเบียนวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 จนกวาจะปดการประชุม
 8. กรณีผูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ กรุณาจัดสงหนังสือมอบฉันทะพรอมเอกสารประกอบ มายงั
  บริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตองมาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

เวลา 16:30 น.

  เรียน เลขานุการบริษัท (หนังสือมอบฉันทะ)
    บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
    345 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

การเขาประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสผานระบบ Inventech Connect (Live Streaming)
 1. ระบบ Inventech Connect รองรับการทํางานบน Web browser ซ่ึงมีคูมือการใชงานระบบ ดังน้ี 
  1.1  การใชงานระบบประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect (Live Streaming)

1.1.1 ข้ันตอนการใชงานระบบ Inventech Connect (Live Streaming) ดังน้ี
 1. ผูถือหุนทําการ คลิกลิงกสําหรับลงทะเบียนเขาประชุม และรับชมถายทอดสดผาน Live Streaming 

ท่ีไดรับจาก E-mail แจงการอนุมัติ แบบคํารองขอสําหรับการใชงาน Inventech Connect 
 2. ใหนํา Username และ Password ตามท่ีไดรับจาก E-mail มากรอกในชองท่ีปรากฏบนหนาจอ 

หลังจากน้ัน กดปุม Sign in เพ่ือเขาใชงาน Inventech Connect (Live Streaming)
 3. จากน้ันกดปุม “ลงทะเบียนเขารวมประชุม” (*ข้ันตอนน้ีจะถือวาผูถือหุนทําการลงทะเบียนเขาประชุม
  เรียบรอยแลวจะทําใหจํานวนหุนของผูถือหุนถูกนับเปนองคประชุม)
 4. หลังจากข้ันตอนท่ี 3 ผูถือหุนจะสามารถรับชมถายทอดสด และลงคะแนนเสียงได ดังน้ี
  4.1 เขาท่ีแท็บเมนู (มุมบนซายมือ) หรือ สัญลักษณ ดังภาพ          
  4.2 ไปท่ีเมนู “รับชมถายทอดสด / Live”
  4.3 ระบบจะแสดงเมนูเขาใชงานท้ังหมด 4 สวน คือ 1. การถายทอดสด / Live 2. การลงคะแนน /
    Vote 3. การสงคําถาม / Question 4. เอกสารการประชุม / File
 5. กรณีผูถือหุนตองการรับชมถายทอดสด (Live Streaming) สามารถกดท่ีปุม “การถายทอดสด / Live”
 6. กรณีผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียง (e-Voting) สามารถกดท่ีปุม “การลงคะแนน / Vote” โดยทําการ
  เลือก วาระตามท่ีปรากฏใน Drop down ระบบจะแสดงสถานะการลงคะแนนเปน “รอการออกเสียง
  ลงคะแนน” ซ่ึงผูถือหุนสามารถกดปุมลงคะแนนเสียงได ดังน้ี 1. เห็นดวย 2. ไมเห็นดวย 3. งดออกเสียง
  ตามความประสงค หากผูถือหุนตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด สามารถกดท่ีปุม “ยกเลิกการ
  ลงคะแนนเสียงลาสุด” (ซ่ึงผูถือหุนสามารถแกไขคะแนนเสียงไดจนกวาวาระน้ันจะปดรับลงคะแนน) 

สามารถศึกษาวิธีการใชงานระบบ Inventech Connect (Live Streaming) ไดท่ี https://qrgo.page.link/obr8g
หรือสแกน QR Code น้ี
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 7. กรณีผูถือหุนตองการสงคําถาม (Question) สามารถทําได 2 กรณี คือ 1. สงคําถามผานขอความ
  สามารถทําการพิมพขอความท่ีตองการ จากน้ันกดปุมสัญลักษณ ดังภาพ  เพ่ือสงคําถาม
  2. สงคําถามดวยเสียง สามารถกดท่ีปุม “บันทึกเสียง” จากน้ันกดปุม “หยุดบันทึกเสียง” เม่ือถาม
  คําถามเรียบรอยแลว และสามารถทําการกดปุม “สงคําถาม” เพ่ือสงคําถามดวยเสียง
 8. ผูถือหุนสามารถทําการตรวจสอบคะแนนเสียงรายวาระได เม่ือวาระน้ันปดการสงผลการลงคะแนน 

แลว โดยทําการเลือกวาระท่ีตองการตรวจสอบ จากน้ันระบบจะแสดงกราฟและตารางแสดงขอมูล
การลงคะแนนเสียง ในวาระท่ีทําการเลือก

 9. กรณีผูถือหุนตองการดาวนโหลดเอกสารการประชุม (File) สามารถกดท่ีปุม “เอกสารการประชุม /
  File” ซ่ึงระบบจะแสดงเอกสารการประชุมตามท่ีบริษัทฯ กําหนด
 *10. กรณีผูถือหุนมีการรับมอบฉันทะหลาย Account สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใชงาน” และกดท่ีปุม 

“สลับบัญชี” เพ่ือเขาใชงาน Account อ่ืน ๆ ได โดยท่ีคะแนนเสียงและองคประชุมจะไมถูกนําออก
จากการประชุม

 *11. กรณีผู ถือหุ นตองการออกจากการประชุม สามารถเลือกท่ี “ไอคอนผูใชงาน” และกดท่ีปุ ม 
“ออกจากการประชุม”

 *ข้ันตอนน้ีหากผูถือหุนทําการออกจากการประชุมระหวางการประชุม ระบบจะนําคะแนนเสียงของผูถือหุน ออกจาก
การประชุมในวาระท่ียังไมถูกดําเนินการ

 12. ระบบประชุมจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 
2 ช่ัวโมง) โดยผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับ และ สามารถทํา
ตามข้ันตอนการใชงานตามท่ีระบุในคูมือการใชงานระบบ Inventech Connect (Live Streaming)

        13. การทํางานของระบบประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect (Live Streaming) ข้ึนอยูกับ
  ระบบอินเทอรเน็ตท่ีรองรับของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ ดังตอไปน้ีในการใชงานระบบ
  •   ความเร็วของอินเทอรเน็ตท่ีแนะนํา ควรไมต่ํากวา 4 Mbps
  •   อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Firefox หรือ Chrome (เบราวเซอรท่ีแนะนํา) หรือ Safari 

หมายเหตุ :
1. ผูถือหุนตองนํา Username และ Password ท่ีไดรับจาก E-mail มากรอกเพ่ือทําการลงทะเบียน ระบบจะทําการลงทะเบียน
 และนับเปนองคประชุมใหท่ีข้ันตอนน้ี (หากผูถือหุนไมทําการลงทะเบียนเพ่ือเขาประชุม ระบบจะไมนับเปนองคประชุม 

และไมสามารถลงคะแนนเสียงได รวมถึงจะไมสามารถรับชมการถายทอดการประชุมได) หากผูถือหุนทําการกดปุม 
“ออกจากการประชุม” ระหวางการประชุม ระบบจะทําการตัดคะแนนเสียง ออกจากองคประชุม)

2. ผูถือหุนตองเตรียม E-mail สําหรับยื่นแบบคํารองเพ่ือรับ 1. ลิงกสําหรับการลงทะเบียนเขาประชุม 2. Username 
และ Password สําหรับเขาประชุม

3. ขอมูลท่ีกรอกในระบบตองตรงกันกับขอมูล ณ วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขาประชุม (Record Date) จากบริษัท 
ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD)

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมหรือพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอไดท่ี Inventech Call Center
โทร. 0 2021 9121 ใหบริการระหวางวันท่ี 11-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 08:30-17:00 น. หรือจนกวาจะปดการประชุม 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th


