
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566
วันัพุธที ่22 พฤศจำิกายนั พ.ศ. 2566 เวลา 14.00 นั.

การประชิุมผู้่านัสืือ่อิเล็กทรอนัิกสื์ (E-AGM)
ถื่ายทอดสืดจำากห�องประชิุม A ชิั้นั 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนัครินัทร์

เพื่่�อเป็็นการอำานวยความสะดวกในการเข้้าป็ระชุุมข้องผู้้้ถื่อหุุ้้น 
บริษััทฯ จึึงจึัดการป็ระชุุมสามัญผู้้้ถื่อหุุ้้นผู้่านส่�ออิเล็็กทรอนิกส์ โดยผู้้้ถื่อหุุ้้นสามารถืเข้้าป็ระชุุม

ผู้่านส่�ออิเล็็กทรอนิกส์ด้วยตนเองหุ้ร่อมอบฉัันทะใหุ้้ผู้้้อ่�นหุ้ร่อใหุ้้กรรมการตรวจึสอบเข้้าป็ระชุุมแทนได้



3

8

22
23

27
29
33

35
46

หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566
สืำาเนัารายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565 ของบริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ 
จำำากัด (มหาชินั)
แบบแสืดงรายการข�อม้ลประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััทฯ (ในัร้ปแบบ QR Code)
ข�อมล้ของกรรมการบริษััททีค่รบกำาหนัดออกจำากติำาแหน่ังติามวาระท่ีได�รับการเสืนัอชิือ่ให�กลับเข�า
เป็นักรรมการบริษััทใหม่อีกวาระหนั่ง่ 
ข�อบังคับของ บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครนิัทร์ จำำากัด (มหาชินั) อนััเกีย่วกบัการประชิมุผู้้�ถือืหุ�นั 
เอกสืารและหลกัฐานัทีต่ิ�องแสืดงให�แก่บรษัิัทฯ ในัการลงทะเบียนัเข�าประชิมุ การออกเสืยีงลงคะแนันั 
ข�อม้ลกรรมการติรวจำสือบ เพื่อให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ประสืงค์จำะเลือกกรรมการติรวจำสือบเป็นัผู้้�รับมอบ
ฉันัทะในัการเข�าประชิุม
แบบหนัังสืือมอบฉันัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ติามประกาศกรมพัฒินัาธุรกิจำการค�า
รายละเอียด และวิธีการ ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้่านัสืือ่อิเล็กทรอนัิกสื์

สืารบัญ



3บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

ที่่�  ที่นร.บ. 030/2566

วัันที่่� 24 ตุุลาคม พ.ศ. 2566

เร่�อง ขอเชิิญประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ประจำปี 2566
เร่ยน ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) 

สิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 1. สำเนารายงานกัารประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ประจำปี 2565 ซึ่่�งประชิุมเม่�อวัันที่่� 17 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2565
  2. แบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ (ในร้ปแบบ QR Code)
  3. ข�อม้ลของกัรรมกัารบริษััที่ที่่�ครบกัำหุ้นดออกัจากัตุำแหุ้น่งตุามวัาระท่ี่�ได�รับกัารเสนอช่ิ�อใหุ้�กัลับเข�าเป็น
   กัรรมกัารบริษััที่ใหุ้ม่อ่กัวัาระหุ้น่�ง
  4. ข�อบังคับของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) อันเกั่�ยวักัับกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น
  5. เอกัสารและหุ้ลักัฐานที่่�ตุ�องแสดงใหุ้�แกั่บริษััที่ฯ ในกัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชิุม กัารออกัเส่ยงลงคะแนน
  6. ข�อม้ลกัรรมกัารตุรวัจสอบ เพ่�อใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ประสงค์จะเล่อกักัรรมกัารตุรวัจสอบเป็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
   ในกัารเข�าประชิุม
  7. แบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ กั. แบบ ข. และแบบ ค. ตุามประกัาศกัรมพัฒนาธุุรกัิจกัารค�า
  8. รายละเอ่ยด และวัิธุ่กัาร ในกัารประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์

 ด�วัยคณะกัรรมกัารของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) ม่มติุใหุ้�กัำหุ้นดกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น
ประจำปี 2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) เพ่ยง
ร้ปแบบเด่ยวัเที่่านั�น โดยถ่ืายที่อดสดจากัหุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เพ่�อพิจารณาเร่�องตุ่าง ๆ 
ตุามระเบ่ยบวัาระ ดังตุ่อไปน่�

วาระที่ 1  เรือ่งที่ประธานัฯ แจำ�งให�ที่ประชิุมทราบ   

วาระที่ 2  พิจำารณารายงานัผู้ลการดำาเนัินังานัของบริษััทฯ ประจำำาปี 2566

วัตัถุุประสงค์์และเหตผุล เพ่�อรายงานผู้ลกัารดำเนนิงานของบรษัิัที่ฯ และข�อม้ลที่่�สำคญัของบรษัิัที่ฯ ปรากัฏอย่้ในแบบแสดง
รายกัารข�อม้ลประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่่�ได�จัดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถื่อหุุ้�นพร�อมกัับหุ้นังส่อเชิิญประชิุมน่� (ในร้ปแบบ 
QR Code) ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 2

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พจิารณาแล�วั เห็ุ้นสมควัรเสนอแบบแสดงรายกัารข�อมล้ประจำปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ ใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณารับที่ราบ 

วาระที่ 3  รายงานัความคืบหนั�าโครงการโรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ 2

วัตัถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อรายงานควัามค่บหุ้น�าโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ใหุ้�ที่่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นรับที่ราบ

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณาแล�วั เหุ้็นสมควัรใหุ้�รายงานผู้ลกัารดำเนินงานโครงกัารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ 2 ใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นรับที่ราบ
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วาระที่ 4  พิจำารณาและอนัุมัติิรายงานัของผู้้�สือบบัญชีิและงบการเงินัรวมประจำำาปี ส้ิืนัสืุด ณ วันัที่ 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ของบริษััทฯ ซึ่่่งได�รับการติรวจำสือบโดยผู้้�สือบบัญชิี บริษััท สืำานัักงานั

  อีวาย จำำากัด 

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามที่่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นด บริษััที่ฯ ตุ�องจัดที่ำงบกัารเงินประจำปี สิ�นสุด ณ รอบปีบัญชิ่
ของบริษััที่ฯ และจัดใหุ้�ม่กัารตุรวัจสอบงบกัารเงินจากัผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตุกั่อนเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นอนุมัตุิ

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณาแล�วั เห็ุ้นสมควัรเสนองบกัารเงินประจำปีของบริษััที่ฯ สิ�นสุด 
ณ วันัที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2566 ซึ่่�งบริษััที่ฯ ได�จัดที่ำข่�นและได�ผู่้านกัารตุรวัจสอบจากัคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
รวัมถ่ืงผู้า่นกัารตุรวัจสอบโดยผู้้�สอบบญัชิ ่บรษัิัที่ สำนกัังาน อว่ัาย จำกััด ตุามที่่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นดแล�วั โดยมร่ายละเอย่ดปรากัฏ
ตุามงบกัารเงินในแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 2 ตุ่อที่่�ประชิุม
สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นเพ่�อพิจารณาและอนุมัตุิ

วาระที่ 5  พจิำารณาและอนัมุตัิกิารจำดัสืรรกำาไร และการจำา่ยเงนิัปนััผู้ลประจำำาปี 2566 แกผู้่้�ถือืหุ�นัของบรษิัทัฯ

วัตัถุุประสงค์แ์ละเหตุผล บรษัิัที่ฯ มน่โยบายกัารจ่ายเงินปันผู้ลในอัตุราไม่ตุ�ำกัว่ัาร�อยละ 60 ของกัำไรสุที่ธิุหุ้ลังหัุ้กัภาษ่ัเงินได�
นิติุบุคคล อย่างไรก็ัตุาม บริษััที่ฯ อาจกัำหุ้นดใหุ้�กัารจ่ายเงินปันผู้ลม่อัตุราน�อยกัว่ัาอัตุราท่ี่�กัำหุ้นดข�างตุ�นได� หุ้ากับริษััที่ฯ 
ม่ควัามจำเป็นจะตุ�องนำเงินกัำไรสุที่ธุิจำนวันดังกัล่าวัมาใชิ�เพ่�อขยายกัารดำเนินงานของบริษััที่ฯ ตุ่อไป

 จากักัารดำเนินกัารในปี 2566 บริษััที่ฯ มผู่้ลกัำไรสุที่ธิุสำหุ้รับงบกัารเงินเฉัพาะกิัจกัารสำหุ้รับปี 2566 จำนวัน 350,293,631 
บาที่ (สามร�อยหุ้�าสิบล�านสองแสนเกั�าหุ้ม่�นสามพันหุ้กัร�อยสามสิบเอ็ดบาที่ถื�วัน)

 โดยม่ข�อม้ลเปร่ยบเที่่ยบกัารจ่ายเงินปันผู้ลในปีที่่�ผู้่านมา ดังน่�

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบรษัิัที่พจิารณาแล�วัเหุ้น็ว่ัา ณ วันัท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2566 บริษััที่ฯ มผู่้ลกัำไรสทุี่ธุิ
ของงบกัารเงินเฉัพาะกิัจกัารประจำปี 2566 เป็นจำนวัน 350,293,631 บาที่ (สามร�อยหุ้�าสิบล�านสองแสนเกั�าหุ้ม่�นสามพันหุ้กัร�อย
สามสิบเอ็ดบาที่ถื�วัน) และเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัติุจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลประกัอบกัารตัุ�งแตุ่วัันที่่�
1 สงิหุ้าคม พ.ศ. 2565 ถ่ืงวันัที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2566 ในอัตุราหุุ้�นละ 0.60 บาที่ คิดเป็นเงนิทัี่�งสิ�นจำนวัน 108,000,000 บาที่ 
(หุ้น่�งร�อยแปดล�านบาที่ถื�วัน) อตัุราปันผู้ลจ่ายตุ่อกัำไรสทุี่ธิุร�อยละ 30.83 ซึ่่�งกัารจ่ายเงนิปันผู้ลดงักัล่าวัจะจ่ายใหุ้�แก่ัผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ม่
ชิ่�อปรากัฏ ณ วันักัำหุ้นดรายช่ิ�อผู้้�มสิ่ที่ธิุได�รับเงินปันผู้ลในวันัท่ี่� 4 ธุนัวัาคม พ.ศ. 2566 และเสนอจ่ายเงินปันผู้ลในวันัท่ี่� 20 ธุนัวัาคม 
พ.ศ. 2566 ทัี่�งน่� สิที่ธุใินกัารได�รบัเงนิปันผู้ลยงัมค่วัามไม่แน่นอน เน่�องจากัตุ�องรอกัารอนุมตัุจิากัท่ี่�ประชุิมสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นก่ัอน

256625652566
รายการ

งบการเงินัรวม งบการเงินัเฉพาะกิจำการ
2565 2564

สินที่รัพย์รวัม
หุ้น่�สินรวัม
ส่วันของผู้้�ถื่อหุุ้�นรวัม
ม้ลค่าหุุ้�นที่่�เร่ยกัชิำระแล�วั
รายได�รวัม
กัำไรสุที่ธุิ
กัำไรตุ่อหุุ้�น (บาที่/หุุ้�น)

2,969.68
485.69

2,483.99
180.00

2,609.14
425.35

2.36

3,181.14
446.51

2,734.63
180.00

2,429.20
350.57

1.95

424,829,940.00
180,000,000

0.60
25.42

293,415,820.00
180,000,000

0.50
30.67

256,334,756.00
180,000,000

0.45
31.60

2,967.95
484.47

2,483.48
180.00

2,605.34
424.82

2.36

3,180.20
446.36

2,733.84
180.00

2,428.43
350.29

1.95

2,550.64
401.99

2,148.65
180.00

2,063.08
293.41

1.63

กัำไรสุที่ธุิ (บาที่)
จำนวันหุุ้�น (หุุ้�น)
เงินปันผู้ลประจำปี (บาที่/หุุ้�น)
อัตุราปันผู้ลจ่ายตุ่อกัำไรสุที่ธุิ (%)

 (หน่่วย: ล้้าน่บาท)

2565ผู้ลประกอบการและการจำ่ายปันัผู้ล 2564 2563



5บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

วาระที่ 6  พจิำารณาแติง่ติัง้กรรมการใหมแ่ทนักรรมการทีค่รบกำาหนัดออกติามวาระ และแก�ไขอำานัาจำกรรมการ 
(ถื�ามี)

วัตัถุปุระสงค์์และเหตผุล ตุามมาตุรา 71 แหุ้ง่พระราชิบญัญตัุบิริษััที่มหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 และตุามข�อบงัคบัของบริษััที่ฯ 
ข�อ 18 กัำหุ้นดใหุ้�กัรรมกัารบริษััที่ออกัในอัตุรา 1 ใน 3 ของจำนวันกัรรมกัารบริษััที่ที่ั�งหุ้มด โดยกัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกั
ตุามวัาระนั�น อาจได�รับกัารเล่อกัใหุ้�กัลับเข�ามาดำรงตุำแหุ้น่งใหุ้ม่ได� ปัจจุบัน ม่รายชิ่�อกัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระ
จำนวัน 4 ที่่าน จากัจำนวันกัรรมกัารที่ั�งหุ้มด 12 ที่่าน ดังน่�

1. นพ. อาคม  เชิ่ยรศิลป์  กัรรมกัาร
2. คุณฐิตุิ   สิหุ้นาที่กัถืากัุล  กัรรมกัาร
3. รศ. นพ. เชิิดศักัดิ�  ธุ่ระบุตุร  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ
4. รศ. ดร. ปัญญา  อิสระวัรวัาณิชิ  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ

ค์วัามเหน็ค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบรษัิัที่ซึ่่�งไมร่วัมกัรรมกัารผู้้�มส่ว่ันได�เส่ย ได�พจิารณาแล�วัเหุ้น็ว่ัา กัรรมกัารทุี่กัที่า่นเป็น
ผู้้�ที่รงคุณวุัฒทิี่่�ม่ประวัติัุกัารที่ำงานโปร่งใส มค่วัามร้�ควัามสามารถื ควัามเชิ่�ยวัชิาญและประสบกัารณ์กัารที่ำงานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วัิชิาชิ่พ จ่งเหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชุิมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระกัลับเข�า
ดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง ดังน่�

1. นพ. อาคม  เชิ่ยรศิลป์  กัรรมกัาร
2. คุณฐิตุิ   สิหุ้นาที่กัถืากัุล  กัรรมกัาร
3. รศ. นพ. เชิิดศักัดิ�  ธุ่ระบุตุร  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ
4. รศ. ดร. ปัญญา  อิสระวัรวัาณิชิ  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ

 ที่ั�งน่� กัรรมกัารลำดับที่่� 3. และ 4. จะดำรงตุำแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระและกัรรมกัารตุรวัจสอบด�วัย โดยม่คุณสมบัตุิเป็นไป
ตุามคำนิยามและข�อกัำหุ้นดคุณสมบติัุของประกัาศของคณะกัรรมกัารกัำกัับตุลาดทุี่น และตุลาดหุ้ลกััที่รพัย์แหุ้ง่ประเที่ศไที่ย 
(รายละเอย่ดประวัติัุกัรรมกัารบริษััที่ที่่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระท่ี่�ได�รับกัารเสนอใหุ้�กัลับเข�าดำรงตุำแหุ้น่งอก่ัวัาระ ตุามสิ�งที่่�
ส่งมาด�วัย 3)

วาระที่ 7  พิจำารณากำาหนัดค่าติอบแทนักรรมการบริษััทและค่าติอบแทนักรรมการติรวจำสือบ 

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามพระราชิบัญญัตุิมหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 มาตุรา 90 ซึ่่�งกัำหุ้นดใหุ้�กัารจ่าย
ค่าตุอบแที่นกัรรมกัารใหุ้�เป็นไปตุามมตุิของที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น โดยบริษััที่ฯ ได�พิจารณากัำหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารซึ่่�งได�รับ
ควัามเห็ุ้นชิอบจากัคณะกัรรมกัารบริษััที่แล�วั โดยพิจารณาจากัควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ รวัมถ่ืงภาวัะที่างเศรษัฐกิัจและกัาร
เตุิบโตุของบริษััที่ฯ

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณากัลั�นกัรองค่าตุอบแที่นจากัควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ และพิจารณาถื่ง
ภาวัะที่างเศรษัฐกัจิ จง่เห็ุ้นสมควัรเสนอที่่�ประชิมุสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นพจิารณากัำหุ้นดคา่ตุอบแที่นของกัรรมกัารบรษัิัที่และกัรรมกัาร
ตุรวัจสอบสำหุ้รับปี 2567 (อัตุราเด่ยวักัับปี 2566) โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

คณะกรรมการบริษััท

ประธุานกัรรมกัารบริษััที่ 30,000 30,000
กัรรมกัารบริษััที่ 20,000 20,000

ค่าเบี้ยประชิุม (บาทติ่อครั้ง)
2567 2566



6 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

 ส่วันสวััสดิกัารค่ารักัษัาพยาบาลสำหุ้รับกัรรมกัารบริษััที่ กัรรมกัารตุรวัจสอบ และครอบครัวัเป็นจำนวันเงินไม่เกิันปีละ 
800,000 บาที่ตุ่อที่่าน (อัตุราเด่ยวักัับปี 2566)

วาระที่ 8  พิจำารณาอนุัมัติิแติ่งติั้งผู้้�สือบบัญชีิ และกำาหนัดค่าติอบแทนัสืำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีิ ติั้งแติ่
  วันัที ่1 สืิงหาคม พ.ศ. 2566 ถื่งวันัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

วัตัถุปุระสงค์์และเหตผุล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 มาตุรา 120 ซึ่่�งกัำหุ้นดใหุ้�ที่่�ประชุิม
สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดจำนวันเงินค่าสอบบัญชิ่ของบริษััที่ฯ ทีุ่กัปี ในกัารแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่จะแตุ่งตุั�ง
ผู้้�สอบบัญชิค่นเดิมอก่ัก็ัได� โดยคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบได�พิจารณาคดัเล่อกับรษัิัที่ สำนกัังาน อว่ัาย จำกััด เปน็ผู้้�สอบบัญช่ิของ
บริษััที่ฯ ประจำป ี2567 เน่�องจากัเหุ้น็ว่ัาบริษััที่ สำนกัังาน อว่ัาย จำกััด มม่าตุรฐานกัารที่ำงานท่ี่�ด่ มค่วัามร้�และควัามเช่ิ�ยวัชิาญ
ในกัารสอบบัญชิ่ ค่าสอบบัญชิ่ม่ควัามสมเหุ้ตุุสมผู้ลเม่�อเที่่ยบกัับปริมาณงาน รวัมที่ั�งยังสามารถืปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�ได�เป็นอย่างด่

 โดยม่ข�อม้ลเปร่ยบเที่่ยบค่าสอบบัญชิ่ ดังน่�

 ที่ั�งน่� ผู้้�สอบบญัชิท่ี่ั�ง 3 คน มค่วัามอสิระ โดยไม่เป็นผู้้�ท่ี่�มค่วัามสมัพันธ์ุ หุ้รอ่มส่่วันได�ส่วันเส่ยกัับบรษัิัที่ฯ / ผู้้�ถือ่หุุ้�นรายใหุ้ญ่ /
กัรรมกัารบริษััที่ / ผู้้�บริหุ้ารแตุ่อย่างใด และม่ควัามอิสระเพ่ยงพอในกัารตุรวัจสอบและแสดงควัามเหุ้็นตุามวัิชิาชิ่พ

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณาแล�วัเห็ุ้นวั่า สมควัรพิจารณาเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น
พจิารณาแตุ่งตัุ�ง นางสรินดา หุ้ริญัประเสริฐวุัฒ ิผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุเลขท่ี่� 4799 หุ้รอ่นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังษ่ั ผู้้�สอบบัญชิ่
รับอนุญาตุเลขที่่� 6650 หุ้ร่อนายสำราญ แตุงฉั�ำ ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตุเลขที่่� 8021 จากับริษััที่ สำนักังาน อ่วัาย จำกััด
เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ฯ ประจำปี 2567 สำหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญช่ิตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2566 ถ่ืงวัันที่่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2567 โดยกัำหุ้นดค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัมรายไตุรมาส และค่าตุรวัจสอบบัญชิแ่ละงบกัารเงินรวัมประจำปี
รวัมเป็นค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบญัชิท่ี่ั�งสิ�น จำนวัน 1,395,000 บาที่ และมค่า่ใชิ�จา่ยอ่�นในกัารปฏบัิติุงานตุรวัจสอบตุามที่่�จา่ยจริง
แตุ่ไม่เกัิน 30,000 บาที่ (ค่าใชิ�จ่ายอ่�นฯ เป็นอัตุราเด่ยวักัับปี 2566) ที่ั�งน่� คณะกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ ได�พิจารณา
กัลั�นกัรองอย่างเหุ้มาะสมแล�วั  

ค่าสอบที่านงบกัารเงินเฉัพาะกัิจกัาร 3 ไตุรมาส  420,000 390,000
ค่าตุรวัจสอบบัญชิ่และงบกัารเงินเฉัพาะกัิจกัารประจำปี  850,000 830,000
ค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัม 3 ไตุรมาส  75,000 75,000
ค่าตุรวัจสอบบัญชิ่และงบกัารเงินรวัมประจำปี  50,000 50,000
รวัม	 	 1,395,000	 1,345,000

นางสรินดา หุ้ิรัญประเสริฐวัุฒิ 4799 ยังไม่เคยเป็นผู้้�ลงลายม่อชิ่�อในงบกัารเงินบริษััที่ฯ
นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังษั่ 6650 ยังไม่เคยเป็นผู้้�ลงลายม่อชิ่�อในงบกัารเงินบริษััที่ฯ
นายสำราญ แตุงฉั�ำ 8021 3 รอบปีบัญชิ่ (รอบปี 2564 - รอบปี 2566)

 (หน่่วย: บาท)

 ข�อม้ลผู้้�สอบบัญชิ่ ม่รายชิ่�อดังตุ่อไปน่�

คณะกรรมการติรวจำสือบ

ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบ 30,000 30,000
กัรรมกัารตุรวัจสอบ 20,000 20,000

ค่าเบี้ยประชิุม (บาทติ่อครั้ง)
2567 2566

ค่าติอบแทนัของผู้้�สือบบัญชิี

ชิือ่ผู้้�สือบบัญชิี

2567

เลขทีผู่้้�สือบบัญชิี
รับอนัุญาติ

2566

จำำานัวนัปีทีล่งนัามในัฐานัะ
ผู้้�สือบบัญชิีของบริษััทฯ



7บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

วาระที่ 9  พิจำารณาเรื่องอืน่ั ๆ (ถื�ามี)

 บรษัิัที่ฯ ได�มก่ัารกัำหุ้นดรายชิ่�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�มสิ่ที่ธุเิข�าประชิมุสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ประจำปี 2566 แล�วั จง่ขอเรย่นเชิญิท่ี่านผู้้�ถือ่หุุ้�น
ที่กุัที่า่นเข�าประชุิมสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำป ี2566 ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนกิัสโ์ดยพร�อมเพรย่งกัันในวันัท่ี่� 22 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2566
เวัลา 14.00 น. โดยบริษััที่ฯ จะใชิ�วัิธุ่กัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชุิม วัิธุ่กัารออกัเส่ยงลงคะแนน และกัารนับคะแนนเส่ยงผู้่าน
ส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์เพ่ยงชิ่องที่างเด่ยวัเที่่านั�น 

 สำหุ้รับผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ประสงค์จะมอบฉัันที่ะใหุ้�แกั่บุคคลอ่�นเข�าประชุิมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นประจำปี 2566 ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
และออกัเส่ยงลงคะแนนแที่น บริษััที่ฯ ใคร่ขอใหุ้�ที่่านผู้้�ถื่อหุุ้�นโปรดกัรอกัรายละเอ่ยดและลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
แบบ กั. หุ้ร่อแบบ ข. หุ้ร่อแบบ ค. (แบบที่่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างประเที่ศ และแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน 
(Custodian) ในประเที่ศไที่ยเปน็ผู้้�รบัฝากัและด้แลหุุ้�น) ตุามสิ�งที่่�สง่มาด�วัย 7 หุ้รอ่ Download ได�จากัเวับ็ไซึ่ต์ุของบรษัิัที่ฯ ที่่�
 www.thainakarin.co.th โดยหุ้ากัคัสโตุเด่ยน (Custodian) ใชิ�หุ้นังส่อมอบฉันัที่ะแบบ ค. คัสโตุเด่ยน (Custodian) สามารถื
บันที่ก่ัข�อมล้กัารออกัเส่ยงตุามหุ้นังส่อมอบฉันัที่ะในระบบ e-Proxy Voting ของศ้นย์รบัฝากัหุ้ลักัที่รัพยแ์หุ้ง่ประเที่ศไที่ย (TSD) 
โดยจะตุ�องบันที่่กัข�อม้ลล่วังหุ้น�าถื่งเวัลา 17.00 น. กั่อนวัันประชิุม 1 วััน นอกัจากัน่� ที่่านสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัาร
ตุรวัจสอบ ค่อ นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ หุ้ร่อ รศ. ดร.ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ (รายละเอ่ยดข�อม้ลกัรรมกัารตุรวัจสอบตุามสิ�งที่่�ส่ง
มาด�วัย 6) เข�าประชิุมและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นได�

 เพ่�อใหุ้�กัารประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำปี 2566 ดำเนนิไปด�วัยควัามเรย่บร�อย และสะดวักัรวัดเร็วั บรษัิัที่ฯ ขอควัามร่วัมมอ่
ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�จะเข�าประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ โปรดศ่กัษัาขั�นตุอนกัารลงที่ะเบ่ยนและวิัธุ่กัารเข�าร่วัม
ประชิุมจากัเอกัสารรายละเอ่ยด และวัิธุ่กัาร ในกัารประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 8 โดย
บริษััที่ฯ ขอควัามร่วัมม่อใหุ้�ที่่านดำเนินกัารลงที่ะเบ่ยนคำขอกัารใชิ�งานระบบล่วังหุ้น�ากั่อนวัันประชิุมอย่างน�อย 7 วััน เพ่�อที่่�
บริษััที่ฯ จะได�ดำเนินกัารตุามควัามประสงค์ของที่่านตุ่อไป

 อน่�ง บริษััที่ฯ ได�จัดที่ำแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในร้ปแบบ QR Code (ไฟล์
อิเล็กัที่รอนิกัส์) เที่า่นั�น และจดัส่งใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นตุามสิ�งที่่�สง่มาด�วัย 2 แล�วั โดยที่า่นผู้้�ถือ่หุุ้�นสามารถืดาวัน์โหุ้ลดแบบแสดงรายกัาร
ข�อม้ลประจำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยกัารสแกัน QR Code ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 2 น่�ได�

ขอแสดงควัามนับถื่อ
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)

(นัายแพทย์เจำริญ มีนัสืุข)
ประธุานกัรรมกัาร



8 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

รายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565
ของ

บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 1

เวลาและสืถืานัที ่
 ประชิุมเม่�อวัันพฤหุ้ัสบด่ที่่� 17 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2565 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบกัารประชิุมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ 
(E-AGM) ถื่ายที่อดสดจากัหุ้�องประชิุม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ โดยม่ผู้้�เข�าร่วัมประชิุม ดังน่�

รายชืิ่อกรรมการที่เข�าประชุิม
 1. นพ. เจริญ  ม่นสุข ประธุานกัรรมกัาร
 2. คุณฐิตุิ สิหุ้นาที่กัถืากัุล กัรรมกัาร และประธุานบริหุ้าร
 3. คุณประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ กัรรมกัาร และเลขานุกัารบริษััที่
 4. นพ. อาคม เชิ่ยรศิลป์ กัรรมกัาร
 5. คุณปิตุิภัที่ร สิหุ้นาที่กัถืากัุล กัรรมกัาร
 6. คุณนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากัุล กัรรมกัาร
 7. คุณที่ศพร  สิหุ้นาที่กัถืากัุล กัรรมกัาร
 8. พ.อ. นพ. แดน ตุันไพจิตุร กัรรมกัาร
 9. คุณไกัรศักัดิ� ขัดคำ กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบ
 10. รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ
 11. รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ
 12. คุณชิัยฤกัษั์ วัิริยะรัตุนพร กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ

รายชิือ่กรรมการทีไ่ม่ได�เข�าประชิุม
 1. คุณสุเมธุ เจนเจษัฏา กัรรมกัาร

รายชิือ่ผู้้�บริหารทีเ่ข�าร่วมประชิุม
 1. ศ.นพ. พิที่ยภ้มิ ภัที่รนุธุาพร รองประธุานบริหุ้าร
 2. ศ. คลินิกันายแพที่ย์ ที่ิพชิาตุิ บุณยรัตุพันธุุ์ ผู้้�อำนวัยกัารโรงพยาบาลและผู้้�อำนวัยกัารแพที่ย์
 3. นางสาวัภวัด่  วัรรณสนิที่ รักัษัากัารรองผู้้�อำนวัยกัารแพที่ย์ งานพยาบาล
 4. นางสาวัพร่ภาว์ั ธุร่เจรญิที่รพัย์ ผู้้�รบัผู้ดิชิอบส้งสุดในสายงานบัญช่ิและกัารเงิน และผู้้�จัดกัารฝ่ายบัญช่ิ
 5. นางสาวัธุิดารัตุน์ โชิตุิรัตุน์ ผู้้�จัดกัารสำนักัอำนวัยกัาร

รายชิือ่ผู้้�สือบบัญชิีที่เข�าร่วมประชิุม
 1. คุณสำราญ แตุงฉั�ำ      ผู้้�สอบบัญชิ่ บริษััที่ สำนักังาน อ่วัาย จำกััด
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เริ่มประชิุมเวลา 14.00 นั.
 คณุธุนารัตุน ์เจรญิรฐั รบัหุ้น�าที่่�พิธุก่ัรดำเนนิรายกัาร กัล่าวัแนะนำกัรรมกัารบรษิัทัี่ ผู้้�บริหุ้าร และผู้้�รบัเชิญิเข�าร่วัมประชิมุ
ที่ั�งน่� ม่กัรรมกัารลาประชุิม จำนวัน 1 ที่่าน ค่อ คุณสุเมธุ เจนเจษัฎาในกัารประชุิมครั�งน่�เน่�องจากัเน่�องจากัสถืานกัารณ์
กัารแพรร่ะบาดของโรคตุดิเชิ่�อไวัรสัโคโรนา 2019 บรษัิัที่ได�ตุระหุ้นกััและหุ้ว่ังใยตุ่อสุขภาพของผู้้�ถือ่หุุ้�นที่กุัที่า่นที่่�จะเข�าประชิมุ 
รวัมถ่ืงผู้้�ที่่�ม่สว่ันร่วัมในกัารจดัประชิมุเป็นอยา่งยิ�ง บรษัิัที่พร�อมท่ี่�จะปฏบัิติุตุามมาตุรกัารตุา่ง ๆ  ของภาครฐัอย่างเครง่ครัด เพ่�อ
ป้องกัันและเพ่�อลดควัามเส่�ยงกัารแพรร่ะบาดของ โรคตุดิเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 ด�วัยเหุ้ตุุดงักัล่าวั บรษัิัที่ฯจง่ได�เปล่�ยนแปลง
ร้ปแบบกัารจัดประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นน่� เป็นกัารประชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ตุามหุ้ลักัเกัณฑ์์ท่ี่�กัำหุ้นดในกัฎหุ้มาย
ที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ จากันั�นคุณธุนารัตุน์ฯ ชิ่�แจงเร่�องข�อกัฎหุ้มาย ข�อบังคับ และหุ้ลักัเกัณฑ์์ของ
บริษััที่ฯ ที่่�เกั่�ยวัข�องกัับกัารประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�น ม่รายละเอ่ยดดังตุ่อไปน่�

ที่่�ประชุิมจะเริ�มที่ำกัารประชุิมได�ก็ัตุอ่เม่�อมผู่้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉันัที่ะ เข�าประชุิมตุ�องไม่น�อยกัว่ัา 25 ที่า่น หุ้รอ่ไม่น�อยกัว่ัา
ก่ั�งหุ้น่�งของจำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นที่ั�งหุ้มด และตุ�องมหุุ่้�นนบัรวัมกัันได�ไมน่�อยกัวัา่ 1 ใน 3 ของจำนวันหุุ้�นที่่�ได�จำหุ้นา่ยแล�วัที่ั�งหุ้มด

กัารประชิุมตุ�องเป็นไปตุามลำดับระเบ่ยบวัาระท่ี่�กัำหุ้นดในหุ้นังส่อเชิิญประชุิม เวั�นแตุ่ท่ี่�ประชุิมม่มติุด�วัยคะแนนเส่ยง
ไม่น�อยกัวั่า 2 ใน 3 ของจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�มาประชิุม ใหุ้�เปล่�ยนลำดับระเบ่ยบวัาระกัารประชิุม

กัรณ่ประชิมุตุามระเบ่ยบวัาระในหุ้นงัส่อเชิญิประชิมุเสรจ็สิ�น ผู้้�ถือ่หุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉันัที่ะซึ่่�งมหุุ่้�นนบัรวัมกัันได�ไมน่�อยกัวัา่
1 ใน 3 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�แล�วัที่ั�งหุ้มด ม่สิที่ธุิขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาเร่�องอ่�นนอกัเหุ้น่อไปจากัที่่�กัำหุ้นดไวั�ใน
หุ้นังส่อเชิิญประชิุมกั็ได� โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง

ผู้้�ถื่อหุุ้�นม่เส่ยงเที่่ากัับจำนวันหุุ้�นที่่�ถื่อ

กัารลงคะแนนจะกัระที่ำโดยเปิดเผู้ย แตุ่หุ้ากัตุ�องกัารลงคะแนนลับ ตุ�องม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกัวั่า 5 คนร�องขอ และที่่�ประชิุม
เหุ้็นชิอบด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซึ่่�งมาประชิุม โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง ส่วันวัิธุ่
กัารลงคะแนนลับใหุ้�ประธุานในที่่�ประชิุมกัำหุ้นด ซึ่่�งในครั�งน่�ได�กัำหุ้นดกัารลงคะแนนลับ ค่อ ลงคะแนนโดยไม่ระบุชิ่�อ 

จะใหุ้�ถื่อคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�เข�ามาประชุิมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน โดยนับ
คะแนนเส่ยงตุามจำนวันหุุ้�นที่่�ถ่ือ และนับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นหุ้น่�งเสย่ง ในกัรณ่เส่ยงเท่ี่ากัันใหุ้�ประธุานออกัเส่ยงเพิ�มอก่ัหุ้น่�งเส่ยง
เป็นเส่ยงชิ่�ขาด

1

2

3

4

5

6

องค์ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

วิธีการดำาเนัินัการประชิุมติามวาระ

การประชิุมทีน่ัอกเหนัือจำากทีก่ำาหนัดในัหนัังสืือเชิิญประชิุมฯ

การนัับคะแนันัเสืียง

วิธีการลงคะแนันั

วิธีการลงคะแนันั
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 สำหุ้รับปี 2565 น่� บริษััที่ฯ ได�นำระบบกัารลงที่ะเบ่ยน กัารดำเนินกัารประชิุม และกัารลงคะแนน ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
ของ บริษััที่ อินเวันที่์เที่ค ซึ่ิสเที่็มส์ (ประเที่ศไที่ย) จำกััด มาใชิ�ในกัารจัดประชิุมครั�งน่� โดยคุณธุนารัตุน์ฯ ได�อธุิบายวัิธุ่ปฏิบัตุิ
ในกัารลงคะแนนและวัิธุ่กัารซึ่ักัถืามในที่่�ประชิุม (นำเสนอตุัวัอย่างที่างจอภาพ) ในกัรณ่กัารนับคะแนนเส่ยงจะนับเฉัพาะ
ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�ออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่เหุ้็นด�วัย และงดออกัเส่ยง เที่่านั�น จากันั�นจะนำคะแนนเส่ยงดังกัล่าวั
หุ้ักัออกัจากัจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มด คะแนนเส่ยงของผู้้�เข�าประชิุมส่วันที่่�เหุ้ล่อจะถื่อวั่าเป็นคะแนนเส่ยงที่่�เหุ้็นด�วัยในวัาระนั�น

 สำหุ้รับเง่�อนไขในกัารอนุมัตุิมตุิในวัาระตุ่าง ๆ ม่ดังน่�

 1. วัาระที่่� 1 และ 2 (2.1 และ 2.2) เป็นวัาระแจ�งเพ่�อที่ราบ
 2. วัาระที่่� 3, 4, 5, 7 และ 8   จะตุ�องได�รับอนมุติัุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ
     ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง
 3. วัาระที่่� 6   จะตุ�องได�รับอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัวั่า 2 ใน 3 ของจำนวันเส่ยง
     ที่ั�งหุ้มดของผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง

 สำหุ้รับกัารเร่ยนเชิิญและแจ�งข�อม้ลเกั่�ยวักัับกัารประชิุมฯ ใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ราบ บริษััที่ฯ ดำเนินกัาร 3 ชิ่องที่าง ดังน่�

 1. จัดส่งหุ้นังส่อเชิิญประชิุมฯ ที่างไปรษัณ่ย์
 2. ประกัาศที่างหุ้นังส่อพิมพ์
 3. ประกัาศที่างเวั็บไซึ่ตุ์ของบริษััที่ฯ 

 คุณธุนารัตุน์ฯ กัล่าวัตุ่อที่่�ประชิุมวั่า ม่จำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นมาเข�าประชิุมด�วัยตุนเอง 16 ราย ถ่ือหุุ้�นรวัม 11,337,001 หุุ้�น 
และม่ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำนวัน 19 ราย ถื่อหุุ้�นรวัม 113,368,500 หุุ้�น รวัมจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นที่ั�งสิ�น 35 ราย นับจำนวันหุุ้�นได� 
124,705,501 หุุ้�น จากัจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายไปแล�วั 180,000,000 หุุ้�น คิดเป็นร�อยละ 69.28 ถื่อวั่าครบองค์ประชิุมตุาม
กัฎหุ้มายและข�อบังคับของบริษััที่ฯ และสามารถืเริ�มกัารประชิุมได�

 ภายหุ้ลังเสร็จสิ�นกัารชิ่�แจง คุณธุนารัตุน์ฯ ได�เริ�มดำเนินกัารเข�าส้่วัาระกัารประชิุมตุามลำดับ

กัารลงคะแนนในวัาระเล่อกัตุั�งกัรรมกัาร ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซึ่่�งมาประชิุมจะใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ที่ั�งหุ้มดเล่อกั
บุคคลเด่ยวั หุ้ร่อหุ้ลายคนเป็นกัรรมกัารกั็ได� แตุ่จะแบ่งแยกัคะแนนเส่ยงที่่�ตุนม่อย้่ ใหุ้�แกั่บุคคลใดมากัน�อยเพ่ยงใดไม่ได�

เป็นไปตุามมตุิที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งประกัอบด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัวั่า 2 ใน 3 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มดของผู้้�ถื่อหุุ้�น
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง

ผู้้�ถือ่หุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉันัที่ะใดที่่�มส่ว่ันได�สว่ันเส่ยเปน็พเิศษัในเร่�องใด ผู้้�ถือ่หุุ้�นและผู้้�รบัมอบฉันัที่ะผู้้�นั�น ไมม่ส่ทิี่ธุอิอกัเส่ยง
ลงคะแนนในเร่�องนั�น

7

8

9

มติิทีป่ระชิุมกรณีเลือกติั้งกรรมการ

มติิทีป่ระชิุมกรณีจำ่ายค่าติอบแทนักรรมการ

กรณีผู้้�ถืือหุ�นัมีสื่วนัได�สื่วนัเสืียเป็นัพิเศษัในัเรือ่งทีพ่ิจำารณา
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วาระที่ 1  เรื่องทีป่ระธานัฯ แจำ�งให�ที่ประชิุมทราบ

 ประธุานฯ แจ�งวั่าเน่�องจากัคุณสุเมธุ เจนเจษัฎา กัรรมกัารซึ่่�งครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระและได�รับกัารเสนอชิ่�อใหุ้�กัลับเข�า
ดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัครั�งหุ้น่�ง ได�แจ�งมายังบริษััที่ฯ วั่าไม่ประสงค์ที่่�จะกัลับเข�าดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัตุ่อไป ในวัาระที่่� 5 เร่�องพิจารณา
แตุ่งตุั�งกัรรมกัารใหุ้ม่แที่นกัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระ และแกั�ไขอำนาจกัรรมกัาร (ถื�าม่) ในกัารประชิุมครั�งน่� จ่ง
คงเหุ้ล่อรายช่ิ�อกัรรมกัารที่่�จะเสนอใหุ้�ที่่�ประชุิมพิจารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระกัลับเข�าดำรงตุำแหุ้น่ง
อ่กัวัาระหุ้น่�ง เป็นจำนวัน 3 ที่่าน ซึ่่�งจะม่กัารนำเสนอรายละเอ่ยดเม่�อถื่งกัารพิจารณาในวัาระที่่� 5 ตุ่อไป

 คณุธุนารตัุนฯ์ แจ�งใหุ้�ที่่�ประชิมุที่ราบวัา่ในวัาระที่่� 1 เปน็วัาระแจ�งเพ่�อที่ราบจง่ไมตุ่�องมก่ัารลงคะแนนเพ่�ออนมุตัุดิ�วัยคะแนน
เส่ยง

วาระที่ 2  พจิำารณารายงานัผู้ลการดำาเนิันังานัของบริษัทั ประจำำาปี 2565

2.1  พิจำารณารับทราบแบบแสืดงรายการข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััทฯ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของ 
บริษััที่ฯ ที่่�แนบที่�ายหุ้นังส่อเชิิญประชิุม ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 2 ในร้ปแบบ QR Code ซึ่่�งบริษััที่ฯ ได�จัดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถื่อหุุ้�นพร�อม
กัับหุ้นังส่อเชิิญประชิุมฯ ในครั�งน่� ซึ่่�งคณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ พิจารณาแล�วั เหุ้็นวั่าถื้กัตุ�อง จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณา

 คุณสถืาพร ผู้ังนิรันดร์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามผู้ลกัารดำเนินงานของบริษััที่ย่อย บริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด

 คุณพ่รภาวั์ฯ ชิ่�แจงผู้ลกัารดำเนินงานของบริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด บริษััที่ย่อยซึ่่�งกั่อตุั�งข่�นเม่�อเด่อนกัุมภาพันธุ์ 2565 
ม่รายได�สำหุ้รับปีสิ�นสุด 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 จากักัารจำหุ้น่ายเวัชิภัณฑ์์ใหุ้�แกั่บริษััที่ค้่สัญญาของรพ.ฯ เที่่ากัับ 3.8 
ล�านบาที่ โดยม่กัำไรสุที่ธุิอย้่ที่่� 0.6 ล�านบาที่ คิดเป็นร�อยละ 15 ของรายได�รวัม

 ภายหุ้ลังจากัชิ่�แจงตุ่อที่่�ประชิุม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งเข�าส้่วัาระถืัดไป

2.2 รายงานัความคืบหนั�าโครงการโรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ 2

 ประธุานฯ มอบหุ้มายใหุ้�คุณประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ เป็นผู้้�รายงานควัามค่บหุ้น�าโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2

 คุณประภัที่รฯ รายงานว่ัาจากักัารที่่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น เม่�อปี 2561 ได�อนุมัตุิงบประมาณลงทุี่นโครงกัารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ 2 จำนวันเงิน 4,318 ล�านบาที่นั�น ที่างบริษััที่ฯ ได�ม่กัารเดินหุ้น�าพัฒนาโครงกัารน่�อย่างรอบคอบและเหุ้มาะสม 
อย่างตุ่อเน่�อง ในกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ผู้่านมาได�รายงานวั่าม่กัารกั่อสร�างอาคารในโครงกัารจำนวัน 2 อาคาร ค่อ 1. อาคาร
ที่่�จอดรถื และ 2. อาคารศ้นย์รังส่รักัษัา ส่วันอาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 นั�นอย้่ระหุ้วั่างกัารจัดที่ำร่างแบบกั่อสร�าง
ขั�นตุ�น สำหุ้รับครั�งน่�จะขอรายงานควัามค่บหุ้น�าดังตุ่อไปน่� สำหุ้รับอาคารที่่�จอดรถืและอาคารรังส่รักัษัานั�น กัารก่ัอสร�าง
ที่ั�ง 2 อาคารได�แล�วัเสร็จโดยอาคารที่่�จอดรถืได�เปิดใหุ้�บริกัารแล�วัตุั�งแตุ่เด่อนเมษัายนปีน่� ส่วันอาคารรังส่รักัษัาขณะน่�อย้่ใน
ขั�นตุอนกัารเตุร่ยมเปิดใหุ้�บริกัารอย่างเป็นที่างกัารในเร็วั ๆ น่�

 ส่วันอาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ได�ม่กัารจัดที่ำร่างแบบกั่อสร�างขั�นตุ�นแล�วั อย่างไรกั็ตุามยังคงตุ�องม่กัารพัฒนา
แบบร่างใหุ้�เหุ้มาะสม และเพ่�อที่่�จะใหุ้�ที่่�ประชิุมได�รับที่ราบข�อม้ลเพิ�มเตุิมเกั่�ยวักัับโครงกัารน่� จ่งขออนุญาตุเชิิญ คุณที่ศพรฯ 
ชิ่วัยใหุ้�ข�อม้ลโครงกัารดังกัล่าวัด�วัย

 คุณที่ศพรฯ กัล่าวัใหุ้�ข�อม้ลเพิ�มเตุิมวั่าสิ�งที่่�บริษััที่ฯ ได�เดินหุ้น�าไปในเชิิงของงานโครงกัารตุ่าง ๆ ซึ่่�งตุั�งแตุ่ปี 2563 เป็นที่่�
ที่ราบกัันด่ว่ัาบริษััที่ฯ ประสบปัญหุ้ากัารแพร่ระบาดของโรคติุดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 ซึ่่�งเป็นปัญหุ้าที่่�ตุ�องเปล่�ยนแนวัคิด
วัิถ่ืชิ่วัิตุและม่ผู้ลกัระที่บที่ั�งในด�านของกัารลงทีุ่นและกัารออกัแบบที่ำโครงกัารที่่�จะตุ�องดำเนินกัารในอนาคตุ ดังนั�นจากั
ประสบกัารณ์ที่่�ได�รับจากักัารแพร่ระบาดของโรคตุิดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019  ในชิ่วัง 3 ปีที่่�ผู้่านมา จ่งได�นำแนวัคิดตุ่าง ๆ มา
ดัดแปลงและสิ�งที่่�สำคัญค่อบริษััที่ฯ ไม่ได�หุ้ยุดยั�งกัารพัฒนา ซึ่่�งเชิ่�อวั่าในชิ่วัง 3 ปีที่่�ผู้่านมาเป็นชิ่วังที่่�บริษััที่ฯ ได�พัฒนาส่วัน
ตุ่าง ๆ ไปอย่างเหุ้มาะสม จ่งขอนำเสนอข�อม้ลดังตุ่อไปน่�
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 1. ตุามที่่�คุณประภัที่รฯ ได�กัล่าวัข�างตุ�นบริษััที่ฯ ได�ดำเนินกัารก่ัอสร�างอาคารจอดรถืใหุ้ม่ เพ่�อที่่�จะสามารลดกัารจอด
รถืยนต์ุที่่�จอดอย้่ในลานจอดรถืด�านหุ้ลังที่่�จะเป็นสถืานท่ี่�ตัุ�งของโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ใหุ้�สามารถืมาจอดรถื

  ในอาคารน่�ได� หุ้ากัไม่ม่อาคารดังกัล่าวั กั็จะเป็นกัารยากัสำหุ้รับบริษััที่ฯ ในกัารเดินหุ้น�ากั่อสร�างอาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ 2 ซึ่่�งปัจจุบันอาคารจอดรถืได�เปิดใหุ้�ใชิ�บริกัารแล�วั (นำเสนอร้ปภาพที่างจอภาพ) โดยอาคารจอดรถื
สามารถืจอดรถืยนตุ์ได� 259 คันและม่พ่�นที่่�ใชิ�สอย 9,990 ตุารางเมตุร

 2. โครงกัารหุ้ลักัที่่�เป็นส่วันหุ้น่�งของแผู้นงานของโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ค่อ อาคารรังส่รักัษัา อาคารที่่�กั่อสร�างแล�วั
เสรจ็ ปัจจบัุนอย้ใ่นขั�นตุอนกัารย่�นขออนญุาตุเพ่�อเปดิใชิ�อยา่งเป็นที่างกัารซึ่่�งน่าจะเปิดใชิ�เปน็ที่างกัารเรว็ั ๆ  น่�  อาคาร
รังส่รักัษัาเป็นอาคาร 4 ชิั�น พ่�นที่่�ใชิ�สอยประมาณ 1,900 ตุารางเมตุร โดยบริษััที่ฯ ได�ลงทีุ่นไปที่ั�งสิ�น 186 ล�านบาที่ 
ประกัอบด�วัยที่ั�งตุัวัอาคารและเคร่�องฉัายรังส่ซึ่่�งเป็นของย่�หุ้�อ Variant (นำเสนอร้ปภาพที่างจอภาพ)

 3. นอกัจากันั�นบรษัิัที่ฯ ได�มก่ัารพัฒนาอาคาร รพ.ฯ ในปัจจบัุน โดยได�มก่ัารปรับปรงุพ่�นท่ี่�และลงทุี่นอย่างตุ่อเน่�องโดยได�
ที่ำกัารปรบัปรงุเปล่�ยนบันไดเล่�อนในอาคารจำนวัน 2 ชุิด ลิฟต์ุโดยสารด�านหุ้น�าจำนวัน 4 ตัุวั และลิฟต์ุโดยสารด�านหุ้ลงั

  อ่กัจำนวัน 3 ตุัวัเพ่�อใหุ้�ล้กัค�าสามารถืข่�นลงอาคารได�สะดวักัมากัข่�น รวัมถื่งม่กัารพัฒนาศ้นย์ตุ่าง ๆ  เชิ่น ศ้นย์ส่งเสริม
  สุขภาพองค์รวัม (Wellness Center)

 4. ในอนาคตุบริษััที่ฯ ม่แผู้นกัารปรับปรุงอาคารของ รพ.ฯ  ในปัจจุบัน โดยได�เริ�มงานกั่อสร�างไปแล�วั ซึ่่�งเป็นจุดสำคัญ
  เชิ่นกัันที่่�ตุ�องปรับโฉัมอาคารของ รพ.ฯ เพ่�อใหุ้�ม่ภาพลักัษัณ์อันที่ันสมัยและเพิ�มคุณภาพกัารบริกัารใหุ้�ม่ควัามสะดวักั

สบายมากัข่�น ซึ่่�งสภาวัะปัจจุบันกัารแข่งขันของธุุรกิัจโรงพยาบาลส้งข่�น ม่กัลุ่มธุุรกัิจหุ้ลายกัลุ่มท่ี่�สร�างโรงพยาบาล
เพิ�มข่�นในกัรุงเที่พฯ ที่ั�งในภาคตุะวัันออกัและภาคอ่�น ๆ ดังนั�น รพ.ฯ จ่งม่ควัามจำเป็นที่่�จะตุ�องพัฒนาอย่างตุ่อเน่�อง 
นอกัจากัรป้ร่างภายนอกัของอาคาร รพ.ฯ แล�วั บรษัิัที่ฯ ได�มแ่ผู้นกัารดำเนินกัารปรบัปรงุโถืงตุ�อนรับของ รพ.ฯ เช่ินกััน

  เป็นกัารปรับร้ปลักัษัณ์ใหุ้ม่และเชิ่�อวั่าจะเป็นโรงพยาบาลชิั�นนำในบริเวัณกัรุงเที่พตุะวัันออกัได�

 5. บริษััที่ฯ ได�คำน่งถื่งควัามสะดวักัของผู้้�ที่่�มารับบริกัารหุ้ร่อรักัษัาจ่งได�ม่กัารแผู้นกัารเพิ�มพ่�นที่่�พักัคอยชิั�น 3 เพ่�อสร�าง
ประสบกัารณ์ของผู้้�ที่่�มารับกัารรักัษัาใหุ้�ได�รับควัามสะดวักัและเป็นกัารยกัระดับคุณภาพของ รพ.ฯ (นำเสนอร้ปภาพ
ที่างจอภาพ)

 6. ตุามที่่�ได�กัล่าวัในส่วันของโครงกัารที่่�แล�วัเสร็จและโครงกัารที่่�อย้่ระหุ้วั่างกัารกั่อสร�างม่ม้ลค่างานที่ั�งหุ้มดจำนวัน 413 
ล�านบาที่ ซึ่่�งเป็นเพ่ยงส่วันหุ้น่�งที่่�ขอหุ้ยิบยกัมาเพ่�อใหุ้�เหุ้็นวั่ากัารลงทีุ่นม่ควัามสำคัญที่่�จะที่ำใหุ้�บริษััที่ฯ ประสบควัาม
สำเร็จและส้�กัับค่้แข่งได� และในข่วังภาวัะเศรษัฐกิัจท่ี่�ไม่แน่นอนกัารลงทุี่นจะตุ�องเดินหุ้น�าอย่างระมัดระวัังเน่�องจากั

  ไมส่ามารถืคาดกัารณ์ได�วัา่ในปหีุ้น�า บริษััที่ฯ จะตุ�องประสบกัับปญัหุ้าอก่ัหุ้รอ่ไม่ ซึ่่�งทุี่กัคนที่ราบด่วัา่ทัี่�งทัี่�วัโลกัประสบ
ปัญหุ้าน่�อย่างหุ้นักั รวัมไปถ่ืงดอกัเบ่�ยที่่�อาจเพิ�มข่�นเร่�อย ๆ ในสภาวัะเช่ินน่�เช่ิ�อวั่าถื�าบริษััที่ฯ สามารถืท่ี่�จะลงทีุ่นได�
โดยที่่�ไม่ตุ�องเพิ�มภาระหุ้น่�สินกั็จะเป็นสิ�งที่่�ด่และจะที่ำใหุ้�บริษััที่ฯ เตุิบโตุไปอย่างมั�นคงและแข็งแรงตุ่อไป 

 ภายหุ้ลังจากัชิ่�แจงตุ่อที่่�ประชิุม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม 

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งใหุ้�ที่่�ประชิุมที่ราบวั่าในวัาระที่่� 2 เป็นวัาระพิจารณารับที่ราบจ่งไม่ตุ�องม่กัารลงคะแนนเพ่�ออนุมัตุิด�วัย
คะแนนเส่ยง

วาระที่ 3  พิจำารณาและอนุัมตัิริายงานัของผู้้�สือบบัญชีิและงบการเงินัรวมประจำำาปี ส้ิืนัสุืด ณ วันัที ่31 กรกฎาคม         
   พ.ศ. 2565 ของบรษิัทัฯ ซึ่่ง่ได�รับการติรวจำสือบโดยผู้้�สือบบัญชิ ีบรษิัทั สืำานัักงานั อวีาย จำำากดั

 คุณพ่รภาวั์ ธุ่รเจริญที่รัพย์ ในฐานะผู้้�รับผู้ิดชิอบส้งสุดในสายงานบัญชิ่และกัารเงิน และผู้้�จัดกัารฝ่ายบัญชิ่ รายงานกัาร
เปล่�ยนแปลงที่่�สำคัญของงบกัารเงินรวัมประจำปี สิ�นสุด 31 กัรกัฏาคม พ.ศ. 2565 โดยม่รายละเอ่ยดดังตุ่อไปน่�
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1. สืินัทรัพย์รวมเพิม่ข่้นัในัปี 2565 จำำานัวนั 419 ล�านับาท ประกอบด�วย

 • เงนิสด เงินฝากัธุนาคาร เพิ�มข่�น 85 ล�านบาที่ ตุามรายละเอย่ดที่่�ปรากัฏในงบกัระแสเงินสด จะเห็ุ้นว่ัาในกัระแสเงินสด
ที่่�เพิ�มข่�นในปี 2565 น�อยลงกัว่ัากัารเพิ�มข่�นในปี 2564 เน่�องจากัมก่ัารนำเงนิกัระแสเงนิสดไปใชิ�ในกัารลงที่นุก่ัอสร�างอาคาร

  และซึ่่�อเคร่�องม่อแพที่ย์ โดยจะชิ่�แจงรายละเอ่ยดในส่วันของที่่�ดิน อาคาร และอุปกัรณ์ที่่�เปล่�ยนแปลง ในลำดับถืัดไป

 • ล้กัหุ้น่�กัารค�ากั่อนผู้ลขาดทีุ่นด�านเครดิตุเพิ�มข่�น 107 ล�านบาที่ โดยเป็นส่วันค่ารักัษัาพยาบาลของผู้้�ป่วัยตุิดเชิ่�อไวัรัส
โคโรนา 2019 ที่่�รอกัารเบกิัจา่ยจากัสำนกัังานหุ้ลกััประกัันสขุภาพแหุ้ง่ชิาตุ ิ(สปสชิ.) เพิ�มข่�น 85 ล�านบาที่ ณ สิ�นงวัดงบ
กัารเงินรวัมปี 2565 ยอดค�างชิำระอย้่ที่่� 177 ล�านบาที่ ขณะที่่�ปี 2564 ม่ยอดค�างชิำระจำนวัน 82 ล�านบาที่ เน่�องจากั
สถืานกัารณ์กัารแพร่ระบาดของโรคตุิดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 เพิ�งเริ�มวัิกัฤตุตุั�งแตุ่เด่อนเมษัายน 2564 - กัรกัฎาคม 
พ.ศ. 2564 จ่งยอดคงค�างเพ่ยง 3 เด่อน โดยยอดคงค�าง ณ สิ�นงวัดปี 2565 ร�อยละ 4 เป็นยอดคงค�างเกัิน 1 ปี และ
ร�อยละ 86 เป็นยอดคงค�างในชิ่วัง 6-12 เด่อน และด�วัยเหุ้ตุุดังกัล่าวัจ่งที่ำใหุ้�ตุ�องม่กัารสำรองผู้ลขาดทีุ่นด�านเครดิตุ
สำหุ้รับปี 2565 เพิ�มข่�น 9 ล�านบาที่ ส่วันที่่�เหุ้ล่อเป็นล้กัหุ้น่�บรษัิัที่ค่้สัญญาและประกัันภัยตุามปกัติุเช่ินเด่ยวักัันกัับปี 2564 

 • สินที่รัพย์หุ้มุนเวั่ยนอ่�นลดลงจากัปีกั่อน 13 ล�านบาที่ เน่�องจากัในปี 2564 ม่กัารจ่ายเงิน 14.5  ล�านบาที่ เพ่�อจองซึ่่�อ
วััคซึ่่นโมเดอร์น่าที่่�ได�รับกัารจัดสรรจากัองค์กัารเภสัชิกัรรม 13,140 โดส ขณะที่่� ณ 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 เหุ้ล่อ
ยอดค�างส่งเพ่ยง 1,640 โดส

 • เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย เพิ�มข่�น 1 ล�านบาที่ เป็นกัารถื่อหุุ้�นร�อยละ 99.97 ในบริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด ซึ่่�งกั่อตุั�ง
ข่�นในเด่อนกัุมภาพันธุ์ 2565 เพ่�อเตุร่ยมควัามพร�อมในกัารใหุ้�บริกัารด�านที่่�พักัและสุขภาพ จำหุ้น่ายยา อาหุ้ารเสริม 
เวัชิภัณฑ์์ และอุปกัรณ์ที่างกัารแพที่ย ์ใหุ้�มค่วัามชิดัเจนในรายกัารค�าท่ี่�อย้ใ่นระบบภาษ่ัมล้คา่เพิ�มออกัจากักิัจกัารสถืาน
พยาบาลซึ่่�งได�รับกัารยกัเวั�น โดยในปี 2565 ม่รายได�จากักัารจำหุ้น่ายเวัชิภัณฑ์์ใหุ้�กัับบริษััที่ค้่สัญญาเป็นจำนวันเงิน 
3.8 ล�านบาที่ และม่กัำไรสุที่ธุิ 0.6 ล�านบาที่ คิดเป็นอัตุรากัำไรสุที่ธุิร�อยละ 15 ของยอดรายได�รวัม ซึ่่�งได�นำมารวัม
แสดงอย้่ในงบกัารเงินรวัมของบริษััที่ฯ แล�วั

 • ที่่�ดินอาคารและอุปกัรณ์เพิ�มข่�นในปี 2565 เพิ�มข่�น 257 ล�านบาที่ ประกัอบด�วัย

  อาคารจอดรถื 9 ชิั�น แล�วัเสร็จเริ�มใชิ�งานในกัลางเด่อนมิถืุนายน พ.ศ. 2565 ม้ลค่ากัารกั่อสร�าง 115 ล�านบาที่ 
และม้ลค่าลิฟตุ์โดยสาร 3.2 ล�านบาที่

  ลิฟตุ์โดยสารจำนวัน 3 ตุัวัของอาคารจอดรถืไที่ยนครินที่ร์ 1 จำนวัน 8 ล�านบาที่
  เคร่�องม่อแพที่ย์ รายกัารสำคัญ ๆ ในปี 2565 ตุามภาพประกัอบใน One Report หุ้น�า 6 - 8 อาที่ิ

 i)  ศ้นย์โรคเตุ�านม: เคร่�อง 3D Mammogram และ ชิุดเตุ่ยงสำหุ้รับนอนถื่ายเอกัซึ่เรย์และเจาะตุัดชิิ�นเน่�อเตุ�านม 
รวัม 26 ล�านบาที่

 ii)  ศ้นย์กัระด้กัและข�อ: ชิุดเคร่�องม่อผู่้าตัุดหุ้มอนรองกัระด้กัทัี่บเส�นประสาที่ ด�วัยกัารผู่้าตัุดผู่้านกัล�อง จำนวัน
  9 ล�านบาที่
 iii)  แผู้นกัหุ้้ คอ จม้กั: เคร่�องตุรวัจวิันิจฉััยกัารได�ยินระดับกั�านสมองและสมอง เคร่�องตุรวัจวััดสมรรถืภาพ
  กัารที่ำงานของหุ้้ชิั�นกัลาง กัล�องส่องตุรวัจโพรงจม้กัและกัล่องเส่ยงชินิดวั่ด่ที่ัศน์ รวัม 2.6 ล�านบาที่
 iv) ปรับปรุงเพิ�มพ่�นที่่�ฝ่ายวัิเคราะหุ้์โรค เพ่�อเพิ�มศักัยภาพกัารใหุ้�บริกัารจำนวัน 3.9 ล�านบาที่

  สินที่รัพย์ระหุ้วั่างกั่อสร�าง ณ 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ม้ลค่า 177.5 ล�านบาที่ เป็นค่ากั่อสร�างอาคารรังส่รักัษัา 
72 ล�านบาที่ และเคร่�องมอ่แพที่ยส์ำคัญของอาคารดงักัลา่วัค่อ เคร่�องฉัายรงัส่ชินดิเรง่อนภุาพพลังงานส้ง (LINAC) 
และ เคร่�องจำลองกัารรักัษัาด�วัยเอกัซึ่เรย์คอมพิวัเตุอร์ (CT Sim) รวัม 99.6 ล�านบาที่ รอกัารส่งมอบงวัดสุดที่�าย 
และกัารตุรวัจเปิดโดยคาดวั่าจะเริ�มใหุ้�บริกัารได�ในไตุรมาสที่่� 2 ของปี 2566

  ค่าเส่�อมราคาตุ่อปียังคงอย้่ที่่�ระดับเดิม ประมาณ 63 - 64 ล�านบาที่ตุ่อปี

 • สินที่รัพย์สิที่ธุิกัารใชิ�ลดลงในปี 2565  จำนวัน 15 ล�านบาที่ เป็นกัารตุัดจำหุ้น่าย ผู้ลประโยชิน์ตุอบแที่นสิที่ธุิกัารเชิ่า
ที่่�ดินระยาวั 30 ปีจากัสภากัาชิาดไที่ย 
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2. หนัี้สืินัรวมเพิม่ข่้นั 84 ล�านับาท

 • เจ�าหุ้น่�กัารค�าเพิ�มข่�น 49 ล�านบาที่ เน่�องจากักัารเร่งสำรองยาและเวัชิภัณฑ์์ท่ี่�ม่อัตุรากัารใชิ�ส้งในชิ่วังระบาดของ
  โรคตุิดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 และเจ�าหุ้น่�งานกั่อสร�าง

 • ค่าแพที่ย์ค�างจ่ายเพิ�มข่�น 27 ล�านบาที่ เน่�องจากัรายได�ที่่�เพิ�มส้งข่�น และค่าแพที่ย์ในส่วันของล้กัหุ้น่�ที่่�ยังไม่ได�รับชิำระ
จากัภาครัฐ

 • หุ้น่�สินหุ้มุนเวั่ยนอ่�นเพิ�มข่�น จำนวัน 6.9 ล�านบาที่ เป็นเงินประกัันผู้ลงานโครงกัารกั่อสร�างของผู้้�รับเหุ้มา

3.  สื่วนัของผู้้�ถืือหุ�นัเพิม่ข่้นั 339 ล�านับาท

 • เกัิดจากักัำไรจากักัารดำเนินงาน 425 ล�านบาที่ หุ้ักัด�วัยเงินปันผู้ลจ่ายในชิ่วัง ธุันวัาคม 2564 จำนวัน 90 ล�านบาที่

4. งบกำาไรขาดทุนั

 • รายได�ค่ารักัษัาพยาบาลเพิ�มข่�น 543 ล�านบาที่ คิดเป็นร�อยละ 26.6 เม่�อเที่่ยบกัับปี 2564 เกัิดจากักัารรับกัารรักัษัา
  ผู้้�ป่วัยติุดเชิ่�อ Covid-19 ซึ่่�งปกัติุแล�วัอัตุราส่วันรายได�ผู้้�ป่วัยนอกัและผู้้�ป่วัยในของ รพ.ฯ อย้ท่่ี่�อัตุรา 60/40 แตุ่เน่�องจากั

ปี 2565 ปรับตุวััเป็นผู้้�ป่วัยในเพิ�มข่�น อย้ท่ี่่� 55/45 โดยรายได�ตุ่อกัารรับกัารรกััษัาผู้้�ป่วัยในจะส้งกัว่ัาผู้้�ป่วัยนอกัหุ้ลายเท่ี่า
  อ่กัทัี่�งรายได�ที่่�เกิัดจากักัารใชิ�สิ�งอำนวัยควัามสะดวักัท่ี่�อย้่นอกัโรงพยาบาล เช่ิน Alternative State Quarantine 

(ASQ), AQ, Community Isolation (CI), Test & Go ที่ำใหุ้�สามารถืประหุ้ยัดตุ�นทีุ่นคงท่ี่�ในกัารสร�างรายได�เข�า
  รพ.ฯ ได�มากัข่�น ซึ่่�งจะพบวั่ากัำไรขั�นตุ�นจากักัารใหุ้�บริกัารรักัษัาพยาบาลด่ข่�นร�อยละ 4 ขณะที่่�ค่าใชิ�จ่ายในกัารขาย

และบริหุ้ารตุ่อยอดขายขยับข่�นเพ่ยงร�อยละ 0.08 เที่่านั�น จากัควัามพยายามในกัารบริหุ้ารกัารใชิ�ที่รัพยากัรเดิมที่่�ม่
อย้เ่ดิมใหุ้�เกิัดประโยชิน์ส้งสดุ จง่ที่ำใหุ้�อัตุราสว่ันกัำไรขาดที่นุเบ็ดเสรจ็สำหุ้รับปีตุ่อรายได�รวัมเพิ�มข่�นจากัร�อยละ 14.2 
ในปี 2564 เป็นร�อยละ 16.3 สำหุ้รับปี 2565

อัติราสื่วนัทางการเงินั

 • อตัุราส่วันที่างกัารเงนิโดยรวัมบรษัิัที่ฯ สามารถืรกััษัาสภาพคล่องและประสทิี่ธุภิาพในกัารดำเนนิงานไวั�ในระดบัเดมิได�
  ยกัเวั�นในส่วันของระยะเวัลาเกั็บหุ้น่� ซึ่่�งเกิัดจากัล้กัหุ้น่�กัลุ่ม สปสชิ. ท่ี่�ตุ�องรอกัารพิจารณางบประมาณจัดจ่ายจากั

รฐับาลตุามท่ี่�ได�อธุบิายข�างตุ�น โดยในปี 2565 ระยะเวัลาเกับ็หุ้น่�จะอย้ท่่ี่� 44 วันั ซึ่่�งจากัเดมิปี 2564 ระยะเวัลาเกับ็หุ้น่�
  อย้่ที่่� 34 วััน ขณะที่่�ในส่วันของควัามสามารถืในกัารที่ำกัำไรพัฒนาเตุิบโตุด่ข่�นสำหุ้รับปี 2565 อย้่ที่่�ร�อยละ 16.33
  จากัเดิมปี 2564 ที่่�ร�อยละ 14.22 ส่งผู้ลใหุ้�ม้ลค่าบัญชิ่ของผู้้�ถื่อหุุ้�นตุ่อหุุ้�นจากัเดิมปี 2564 อย้่ที่่�ร�อยละ 11.94 ขณะที่่�
  ป ี2565 เพิ�มข่�นเป็นร�อยละ 13.80 ซึ่่�งจะเหุ้น็ได�วัา่โดยภาพรวัมบรษัิัที่ฯ ยงัสามารถืรกััษัาสภาพคลอ่งและประสทิี่ธิุภาพ

ในกัารดำเนินงานที่่�ด่ข่�น

 ภายหุ้ลังจากัชิ่�แจงตุ่อที่่�ประชิุม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 3 จะตุ�องได�รับอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มติท่ี่�ประชุุม: ที่่�ประชุิมได�พิจารณาแล�วัม่มติุอนุมัติุรายงานของผู้้�สอบบัญช่ิและงบกัารเงินรวัมประจำปีสิ�นสุดวัันที่่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ของบริษััที่ฯ ซึ่่�งได�รับกัารตุรวัจสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่ บริษััที่ สำนักังาน อ่วัาย จำกััด ด�วัยคะแนนเส่ยง
ดังน่�

คะแนันั ร�อยละ
เหุ้็นด�วัย 125,173,003 เส่ยง 99.58
ไม่เหุ้็นด�วัย 532,500 เส่ยง 0.42
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00



15บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

ปี รายได�
(ล�านับาท)

กำาไรสืุทธิ
(ล�านับาท)

เงินัปันัผู้ล/หุ�นั 
(บาท)

ยอดรวมของ
เงินัปันัผู้ล (ล�านับาท)

วันัทีจ่ำ่าย
เงินัปันัผู้ล

 2565 2,605.34 424.82 0.60 108 14 ธุ.ค. 2565
 2564 2,063.08 293.41 0.50 90 15 ธุ.ค. 2564
 2563 2,037.47 256.33 0.45 81 16 ธุ.ค. 2563

วาระที่ 4  พิจำารณาและอนัุมัติิการจำัดสืรรกำาไรและการจำ่ายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2565 แก่ผู้้�ถืือหุ�นัของบริษััทฯ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งที่่�ประชิุมวั่า ควัามเหุ้็นคณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณาแล�วัเหุ้็นวั่า ณ วัันที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 
บรษัิัที่ฯ มผู่้ลกัำไรสทุี่ธุปิระจำปี 2565 เป็นเงนิจำนวัน 424,829,940 บาที่ (ส่�ร�อยย่�สิบส่�ล�านแปดแสนสองหุ้ม่�นเกั�าพนัเกั�าร�อย
ส่�สิบบาที่ถื�วัน) และเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัตุิจ่ายเงินปันผู้ลสำหุ้รับผู้ลประกัอบกัารตัุ�งแตุ่ วัันที่่� 
1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2564 ถื่งวัันที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ในอัตุราหุุ้�นละ 0.60 บาที่ (หุ้กัสิบสตุางค์) คิดเป็นเงินที่ั�งสิ�นจำนวัน 
108,000,000 บาที่ (หุ้น่�งร�อยแปดล�านบาที่ถื�วัน) โดยกัารจ่ายเงินปันผู้ลดังกัล่าวั จะจ่ายใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ม่ชิ่�อปรากัฏ ณ วััน
กัำหุ้นดรายชิ่�อผู้้�มส่ทิี่ธุไิด�รบัเงนิปันผู้ล ในวัันที่่� 29 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2565 และเสนอจ่ายเงนิปันผู้ลวันัท่ี่� 14 ธุนัวัาคม พ.ศ. 2565

 นำเสนอข�อม้ลกัารจ่ายเงินปันผู้ลตุั�งแตุ่ปี 2563-2565 ตุ่อที่่�ประชิุม โดยแสดงที่างจอภาพประกัอบ

 คณุนพคณุ มล้สิน ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัาในอนาคตุ 3 - 5 ปี บรษัิัที่ฯ จะมน่โยบายจ่ายอตัุราเงนิปันผู้ลเพิ�มข่�น
หุ้ร่อไม่

 คุณฐิตุิฯ ชิ่�แจงวั่าเร่�องเงินปันผู้ลเป็นเร่�องที่่�ใหุ้�ควัามสำคัญเป็นอันดับตุ�นๆ ตุามที่่�ที่ราบวั่าบริษััที่ฯ ได�พยายามปรับเปล่�ยน
กัลยุที่ธ์ุเพ่�อสร�างรายได�ใหุ้�เติุบโตุและในปีที่่�ผู่้านมาตุ�องยอมรับว่ัาเป็นปีท่ี่�ไม่ง่ายท่ี่�จะได�ผู้ลประกัอบกัารที่่�ด่ข่�นมา แตุ่สิ�งที่่�ยากัข่�น
ค่อ ในปีถัืดไปที่่�ได�มก่ัารวัเิคราะห์ุ้ตุ่อแล�วัว่ัาอาจมปั่ญหุ้าในเร่�องของเศรษัฐกัจิที่ั�วัโลกัที่่�เกัดิข่�นและมองว่ัาตุลอดระยะเวัลาท่ี่�ผู่้านมา
บริษััที่ฯ พยายามดำเนินนโยบายอย่างระมัดระวััง ซึ่่�งสิ�งที่่�บริษััที่ฯ ตุ�องกัารมุ่งเน�นค่อพยายามที่่�จะรักัษัากัารจ่ายปันผู้ลใหุ้�กัับ
ผู้้�ถื่อหุุ้�นโดยตุลอดและในขณะเด่ยวักัันจะตุ�องที่ำทีุ่กัสิ�งเพ่�อที่่�จะไม่เป็นภาระแก่ัผู้้�ถื่อหุุ้�น ดังนั�นจากัคำถืามดังกัล่าวัมองว่ัา
จากัน่�ไปอ่กั 2-3 ปี สิ�งที่่�คิดว่ัาเป็นควัามที่�าที่ายที่่�จะเกิัดข่�น แน่นอนว่ัาเป็นเร่�องของธุุรกิัจกัารแข่งขันและภาวัะกัารแข่งขัน
ที่่�จะรุนแรงมากัข่�น แตุ่บรษัิัที่ฯ กัับที่ม่งานบริหุ้ารมค่วัามมั�นใจในสิ�งที่่�กัำลังดำเนินกั�าวัตุ่อไป วัา่จะสามารถืฝ่าฝนัอุปสรรคและ
สามารถืที่่�จะที่ำรายได�และมผู่้ลประกัอบกัารที่่�สม�ำเสมอที่่�ด่ยิ�งข่�นเพ่�อใหุ้�ผู้้�ถือ่หุุ้�นมค่วัามมั�นใจวัา่ที่างบรษัิัที่ฯ จะสามารถืที่่�จะ
จ่ายเงินปันผู้ลที่่�ด่ที่่�สุดใหุ้�กัับผู้้�ถื่อหุุ้�นได�จากัน่�ไป

 คุณไกัรฤกัษั์ โพธุิอภิญาณวัิสุที่ธุิ� ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ สอบถืามสาเหุ้ตุุที่่�ไม่จ่ายเงินปันผู้ลตุามนโยบายที่่�ไม่ตุ�ำกัวั่าร�อยละ 60 

 คณุฐติิุฯ ชิ่�แจงว่ัาตุามท่ี่�เรย่นไปบริษััที่ฯ จะตุ�องมองในเร่�องของอนาคตุข�างหุ้น�ากัารท่ี่�บรษัิัที่ฯ จะไม่สร�างภาระใหุ้�กัับผู้้�ถือ่หุุ้�น
เป็นสิ�งสำคัญในกัารที่่�จะดำเนินธุุรกัิจ บริษััที่ฯ ม่ควัามตุั�งใจวั่าจะตุ�องจ่ายปันผู้ลใหุ้�กัับผู้้�ถื่อหุุ้�นได�มากัที่่�สุดซึ่่�งสิ�งเหุ้ล่าน่�มองวั่า
บริษััที่ฯ ได�พยายามที่่�จะพ่�งพาตุนเอง ส่วันอัตุราเงินปันผู้ลที่่�พยายามจะที่ำไม่ได�มองแค่อัตุราร�อยละ 60 ถื�าบริษััที่ฯ ม่โอกัาส
กัจ็ะจ่ายใหุ้�ได�มากัที่่�สุดแตุ่ตุามที่่�ที่ราบกัันด่ว่ัาตัุ�งแตุ่กัารเปิดประชิมุบรษัิัที่ฯ ได�มโ่ครงกัารที่่�ตุ�องที่ำเป็นจำนวันมากัซึ่่�งสิ�งเหุ้ล่าน่�
บริษััที่ฯ กั็ตุ�องพยายามบริหุ้ารจัดกัารและรักัษัาสมดุลเอาไวั� 

 ภายหุ้ลังจากัชิ่�แจงตุ่อที่่�ประชิุม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 4 จะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มตทิี่่�ประชุมุ: ที่่�ประชุิมได�พจิารณาแล�วัมม่ตุเิป็นเอกัฉันัที่อ์นมุตัุใิหุ้�จา่ยเงนิปนัผู้ลจากัผู้ลประกัอบกัาร ตัุ�งแตุว่ันัที่่� 1 สิงหุ้าคม
พ.ศ. 2564 ถ่ืงวันัที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ในอตัุราหุุ้�นละ 0.60 บาที่ (หุ้กัสบิสตุางค์) คิดเป็นเงนิทัี่�งสิ�นจำนวัน 108,000,000 บาที่
(หุ้น่�งร�อยแปดล�านบาที่ถื�วัน) โดยกัารจ่ายเงินปันผู้ล จะจ่ายใหุ้�แกั่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�ม่ชิ่�อปรากัฏ ณ วัันกัำหุ้นดรายชิ่�อผู้้�ม่สิที่ธุิได�รับ
เงินปันผู้ล ในวัันที่่� 29 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2565 และเสนอจ่ายเงินปันผู้ลวัันที่่� 14 ธุันวัาคม พ.ศ. 2565 ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�



16 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

คะแนันั

คะแนันั

คะแนันั

คะแนันั

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

เหุ้็นด�วัย 125,705,503 เส่ยง 100.00
ไม่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00

เหุ้็นด�วัย 125,163,903 เส่ยง 99.57
ไม่เหุ้็นด�วัย 541,600 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00

เหุ้็นด�วัย 124,163,903 เส่ยง 98.77
ไม่เหุ้็นด�วัย 541,600 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 1,000,000 เส่ยง 0.80

เหุ้็นด�วัย 125,163,903 เส่ยง 99.57
ไม่เหุ้็นด�วัย 541,600 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00

วาระที่ 5  พจิำารณาแติง่ติัง้กรรมการใหมแ่ทนักรรมการทีค่รบกำาหนัดออกติามวาระ และแก�ไขอำานัาจำกรรมการ 
   (ถื�ามี)

 คคุณุธุนารตัุนฯ์ กัล่าวัตุามมาตุรา 71 แหุ้ง่พระราชิบญัญตัุบิรษัิัที่มหุ้าชินจำกััดฯ พ.ศ. 2565 และตุามข�อบงัคบัของบรษัิัที่ฯ 
ข�อ 18 กัำหุ้นดใหุ้�กัรรมกัารบริษััที่ออกัในอัตุรา 1 ใน 3 ของจำนวันกัรรมกัารบริษััที่ที่ั�งหุ้มด โดยกัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกั
ตุามวัาระนั�น อาจได�รับกัารเล่อกัใหุ้�กัลับเข�ามาดำรงตุำแหุ้น่งใหุ้ม่ได� ปัจจุบัน ม่กัรรมกัารที่่�ครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระจำนวัน 
4 ที่่าน จากัจำนวันกัรรมกัารที่ั�งหุ้มด 13 ที่่าน แตุ่เน่�องจากัคุณสุเมธุ เจนเจษัฎา กัรรมกัารซึ่่�งครบกัำหุ้นดออกัตุามวัาระ
ไมป่ระสงค์ที่่�จะกัลับเข�าดำรงตุำแหุ้น่งอก่ัตุ่อไป จง่เห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชุิมพิจารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำหุ้นดออกัตุาม
วัาระกัลับเข�าดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง จำนวัน 3 ที่่าน ดังรายชิ่�อตุ่อไปน่�

 1.นายแพที่ย์เจริญ ม่นสุข  ประธุานกัรรมกัาร
 2.นายปิตุิภัที่ร   สิหุ้นาที่กัถืากัุล กัรรมกัาร 
 3.นายไกัรศักัดิ�  ขัดคำ  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ 
       และประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบ

 ภายหุ้ลังจากัคุณธุนารัตุน์ฯ ชิ่�แจงตุ่อที่่�ประชิุมไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 5 จะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มติที่่�ประชุุม: ที่่�ประชิุมได�พิจารณาแล�วัม่มตุิกัารลงคะแนนแตุ่งตุั�งกัรรมกัาร ด�วัยคะแนนเส่ยง ดังน่�

 นำเสนอข�อม้ลกัารจ่ายเงินปันผู้ลตุั�งแตุ่ปี 2563-2565 ตุ่อที่่�ประชิุม โดยแสดงที่างจอภาพประกัอบ

1.	 นายแพที่ย์เจริญ	 ม่นสุข	 	 ประธานกรรมการ

2.	 นายปิติภััที่ร	 	 สิหนาที่กถุากุล	 กรรมการ

3.	 นายไกรศัักดิ์ิ�	 	 ขัดิ์ค์ำ	 	 กรรมการ	กรรมการอิิสระ	และประธานกรรมการตรวัจสอิบ	
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คะแนันั ร�อยละ
เหุ้็นด�วัย 93,126,303 เส่ยง 99.99
ไม่เหุ้็นด�วัย 10,000 เส่ยง 0.01
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00

วาระที่ 6  พิจำารณากำาหนัดค่าติอบแทนักรรมการบริษััท และค่าติอบแทนักรรมการติรวจำสือบ 

 คณธุนารัตุน์ฯ นำเสนอที่างจอภาพแสดงคา่ตุอบแที่นกัรรมกัารบรษิััที่ และคา่ตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจสอบในปทีี่่�ผู้า่นมา 
พร�อมชิ่�แจงควัามเหุ้็นคณะกัรรมกัารบริษััที่พิจารณาค่าตุอบแที่นกัับควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ เหุ้็นสมควัรเสนอที่่�ประชิุมสามัญ
ผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณากัำหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่ และค่าตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจสอบ สำหุ้รับปี 2566 ในอัตุราดังน่� 

 ค่าเบ่�ยประชิุมคณะกัรรมกัารบริษััที่

 • ประธุานกัรรมกัารบริษััที่ เป็นจำนวันเงิน  30,000 บาที่ ตุ่อกัารประชิุม 1 ครั�ง
 • กัรรมกัารบริษััที่  เป็นจำนวันเงิน  20,000 บาที่ ตุ่อกัารประชิุม 1 ครั�ง 

 ค่าเบ่�ยประชิุมคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบ

 • ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบ เป็นจำนวันเงิน  30,000 บาที่ ตุ่อกัารประชิุม 1 ครั�ง
 • กัรรมกัารตุรวัจสอบ  เป็นจำนวันเงิน  20,000 บาที่ ตุ่อกัารประชิุม 1 ครั�ง

 ส่วันสวััสดิกัารค่ารักัษัาพยาบาลสำหุ้รับกัรรมกัารบริษััที่ กัรรมกัารตุรวัจสอบ และครอบครัวั เป็นจำนวันเงินไม่เกัิน ปีละ 
800,000 บาที่ตุ่อที่่าน (อัตุราเด่ยวักัับปี 2565)

 คุณนพคุณ ม้ลสิน ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามสาเหุ้ตุุค่าตุอบแที่นที่่�เพิ�มข่�นในปี 2566

 บริษััที่ฯ ขอเรย่นชิ่�แจงใหุ้�คุณนพคุณฯ ที่ราบวัา่ เน่�องจากับรษัิัที่ฯ ได�พิจารณาถ่ืงกัารปฏบัิติุหุ้น�าท่ี่�ของคณะกัรรมกัารบรษัิัที่
และคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบทุี่กัท่ี่านซึ่่�งเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�มป่ระวัติัุกัารที่ำงานโปร่งใส มค่วัามร้�ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ
และประสบกัารณ์กัารที่ำงานที่่�หุ้ลากัหุ้ลายวัิชิาชิ่พ และได�อุที่ิศเวัลาในกัารปฏิบัตุิหุ้น�าที่่�และพัฒนาบริษััที่ฯ ใหุ้�ม่ควัามเตุิบโตุ
และกั�าวัหุ้น�ามาได�ด�วัยด่มาโดยตุลอด รวัมถ่ืงอัตุราค่าตุอบแที่นของคณะกัรรมกัารบริษััที่และคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบ
ในปจัจบุนันั�นเปน็อตัุราเดมิที่่�ไมไ่ด�รบักัารปรบัเพิ�มมาตัุ�งแตุป่ ี2558 แล�วั จง่เหุ้น็วัา่ควัรมก่ัารปรบัเพิ�มอตัุราคา่ตุอบแที่นใหุ้�แกั่
คณะกัรรมกัารบริษััที่และคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบ

 คุณไกัรฤกัษั์ โพธุิอภิญาณวัิสุที่ธุิ� ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ สอบถืามหุ้ลักัเกัณฑ์์ในกัารกัำหุ้นดอัตุราค่าตุอบแที่นที่่�เพิ�มข่�น

 บรษัิัที่ฯ ขอเรย่นชิ่�แจงใหุ้�คุณไกัรฤกัษ์ัฯ ที่ราบว่ัา คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจารณากัลั�นกัรองค่าตุอบแที่นจากัควัามเหุ้มาะสม
ตุ่าง ๆ รวัมถื่งเที่่ยบเค่ยงกัับบริษััที่อ่�นในอุตุสาหุ้กัรรมที่่�ม่ลักัษัณะกัารประกัอบธุุรกัิจเด่ยวักัันขนาดกัิจกัารใกัล�เค่ยงกััน และ
พิจารณาถื่งภาวัะที่างเศรษัฐกัิจ กัารเตุิบโตุและควัามซึ่ับซึ่�อนในกัารประกัอบธุุรกัิจที่่�เพิ�มมากัข่�นของบริษััที่ฯ เป็นหุ้ลักัเกัณฑ์์
ที่่�มาของกัารกัำหุ้นดค่าตุอบแที่นที่่�เพิ�มข่�นในครั�งน่�

 ภายหุ้ลังจากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมฯ พิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 6 จะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัวั่าสองในสามของ
จำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มดของผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มตท่ิี่�ประชุมุ: ที่่�ประชิมุพจิารณาแล�วัมม่ติุอนุมตัุค่ิาตุอบแที่นกัรรมกัารบริษัทัี่ฯ และค่าตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจสอบสำหุ้รับ
ปี 2566 ตุามที่่�คณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ เสนอด�วัยคะแนนเส่ยงเหุ้็นด�วัยเกัินสองในสามของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มดของผู้้�ถื่อหุุ้�น
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงดังน่�



18 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

วาระที่ 7  พิจำารณาการกำาหนัดค่าติอบแทนัเพิ่มเติิมสืำาหรับการจำัดทำางบการเงินัรวมของผู้้�สือบบัญชิี
 บริษััท สืำานัักงานั อีวาย จำำากัด สืำาหรับไติรมาสื 3 และ 4 ของรอบระยะเวลาบัญชีิ ติั้งแติ่วันัที ่
 1 สืิงหาคม พ.ศ. 2564 ถื่งวันัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

 คุณไกัรศักัดิ�ฯ ชิ่�แจงส่บเน่�องจากัที่่�ได�ม่กัารพิจารณาในวัาระที่่� 3 อนุมัตุิงบกัารเงินรวัมของบริษััที่ ซึ่่�งบริษััที่ฯ ม่กัารจัดตุั�ง
บรษัิัที่ จตุุเจรญิพฒันา จำกััด หุ้ลังจากัท่ี่�มก่ัารประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นแล�วั กัารจดัตัุ�งบรษัิัที่ยอ่ยครั�งน่�เปน็กัารจดัตัุ�งข่�นในระหุ้วัา่ง
รอบระยะเวัลาปีบัญชิ่ซึ่่�งตุามมาตุรฐานบัญชิ่จะตุ�องนำบริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััดซึ่่�งเป็นบริษััที่ย่อยของบริษััที่ฯ เข�ามา
จัดที่ำเป็นงบกัารเงินรวัมของบริษััที่ฯ ด�วัยที่ำใหุ้�บริษััที่ฯ ตุ�องม่กัารตุั�งค่าสอบบัญชิ่ของบริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด เพิ�มเตุิม
ข่�นมาซึ่่�งตุามกัฎหุ้มายถื่อวั่ากัารอนุมัตุิค่าสอบบัญชิ่จะตุ�องอนุมัตุิโดยมตุิจากัที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นจ่งเป็นที่่�มาของกัารนำเสนอใหุ้�
ที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นในวัันน่�ได�ม่กัารพิจารณาอนุมัตุิตุามรายละเอ่ยดที่่�ได�ชิ่�แจงใหุ้�ที่ราบเบ่�องตุ�น

 คุณสถืาพร ผู้ังนิรันดร์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามวั่าได�ม่กัารชิำระค่าตุอบแที่นเพิ�มเตุิมใหุ้�ผู้้�สอบบัญชิ่กั่อนนำเสนอ
พิจารณาอนุมัตุิน่�หุ้ร่อไม่ 

 คุณไกัรศักัดิ�ฯ กัล่าวัจากักัารตุรวัจสอบกัับฝ่ายบัญช่ิของบริษััที่ฯ ค่าสอบบัญช่ิในส่วันท่ี่�เพิ�มเตุิมจากัท่ี่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น
ได�อนุมัตุิมาในครั�งที่่�แล�วับริษััที่ฯ ยังไม่ได�ม่กัารชิำระค่าสอบบัญชิ่เน่�องจากับริษััที่ฯ จะตุ�องใหุ้�ที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นในวัันน่�อนุมัตุิ
กั่อน บริษััที่ฯ จ่งจะดำเนินกัารจ่ายตุ่อไป

 ภายหุ้ลังจากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 7 จะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มติท่ี่�ประชุุม: ที่่�ประชิุมพิจารณาแล�วัม่มตุิเป็นเอกัฉัันที่์อนุมัตุิค่าตุอบแที่นเพิ�มเตุิมสำหุ้รับกัารจัดที่ำงบกัารเงินรวัมของ
ผู้้�สอบบัญชิ่ บริษััที่ สำนักังาน อ่วัาย จำกััด สำหุ้รับไตุรมาส 3 และ 4 ไตุรมาสละ 25,000 บาที่ ของรอบระยะเวัลาบัญชิ่ 
ตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2564 ถื่งวัันที่่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 เสนอด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

วาระที่ 8  พิจำารณาอนัมุตัิแิติง่ติัง้ผู้้�สือบบัญชีิและกำาหนัดคา่ติอบแทนัสืำาหรับรอบระยะเวลาบญัชีิ ติัง้แติว่นััที ่
1 สืิงหาคม พ.ศ. 2565 ถื่งวันัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

 คณุธุนารตัุนฯ์ แจ�งตุอ่ที่่�ประชิมุวัา่ ควัามเหุ้น็กัรรมกัารบรษัิัที่ฯ พจิารณาแล�วัเหุ้น็สมควัรแตุง่ตัุ�งผู้้�สอบบัญชิร่บัอนญุาตุแหุ้ง่
บริษััที่ สำนักังาน อ่วัาย จำกััด  ดังน่�

 • นางสรินดา  หุ้ิรัญประเสริฐวัุฒิ      เลขที่ะเบ่ยน 4799 หุ้ร่อ    
 • นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังส่   เลขที่ะเบ่ยน 6650 หุ้ร่อ       
 • นายสำราญ แตุงฉั�ำ    เลขที่ะเบ่ยน 8021

 เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ประจำปี 2566 สำหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญชิ่ตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2565 ถื่งวัันที่่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2566 โดยกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ่ตุามรายละเอ่ยดดังน่�

คะแนันั ร�อยละ
เหุ้็นด�วัย 125,705,503 เส่ยง 100.00
ไม่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00



19บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

คะแนันั ร�อยละ
เหุ้็นด�วัย 125,705,503 เส่ยง 100.00
ไม่เหุ้็นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00

ค่าติอบแทนัของผู้้�สือบบัญชิี 2566

ค่าสอบที่านงบกัารเงินเฉัพาะกัิจกัาร 3 ไตุรมาส 
ค่าตุรวัจสอบบัญชิ่และงบกัารเงินเฉัพาะกัิจกัารประจ�าปี 
ค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัม 3 ไตุรมาส 
ค่าตุรวัจสอบบัญชิ่และงบกัารเงินรวัมประจ�าปี 
รวัม

390,000
830,000
75,000
50,000

1,345,000

 ค่าใชิ�จ่ายในกัารปฏิบัตุิงานตุรวัจสอบตุามที่่�จ่ายจริงไม่เกัิน 30,000 บาที่ ซึ่่�งเป็นอัตุราเดิมของปี 2565

 คุณสถืาพร ผัู้งนิรันดร์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามวั่าเหุ้ตุุใดถ่ืงม่กัารเพิ�มค่าตุอบแที่นประจำปีของผู้้�สอบบัญช่ิแล�วั
จะตุ�องเพิ�มค่าตุอบแที่นสำหุ้รับค่าสอบบัญชิ่และงบกัารเงินรวัมแยกัตุ่างหุ้ากัอ่กัจำนวัน 50,000 บาที่

 คุณธุิดารัตุน์ฯ ชิ่�แจงค่าสอบบัญชิ่อัตุราที่่�ที่างอ่วัายนำเสนอของปี 2566 ค่ออัตุราเด่ยวักัันกัับปี 2563 แตุ่เน่�องจากั
ม่สถืานกัารณ์เศรษัฐกัิจตุกัตุ�ำและสถืานกัารณ์กัารแพร่ระบาดของโรคตุิดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 บริษััที่ฯ ได�ขอควัามร่วัมม่อ
ที่างบริษััที่ สำนักังานอว่ัาย จำกััด ใหุ้�ที่ราบถ่ืงควัามไม่แนน่อนเก่ั�ยวักัับสถืานกัารณ์ในกัารประกัอบกิัจกัาร ที่างบริษััที่ สำนักังาน
อ่วัายจ่งได�ลดค่าธุรรมเน่ยมเป็นจำนวัน 50,000 บาที่ สำหุ้รับปี 2564 และ ปี2565 โดยสำหุ้รับปี 2566 บริษััที่ สำนักังาน
อ่วัายได�ขอกัลับมาใชิ�อัตุราเดิมของปี 2563 ส่วันที่่�เพิ�มข่�นตุามข�อเที่็จจริงแล�วัจะเป็นเฉัพาะงบกัารเงินรวัม ซึ่่�งผู้้�สอบบัญชิ่จะ
แยกัเสนอเป็นกัารสอบที่านรายไตุรมาสและกัารตุรวัจสอบงบกัารเงินประจำปี โดยค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัมรายไตุรมาส 
ไตุรมาสละ 25,000 บาที่เที่่าอัตุราที่่�เคยเสนอสำหุ้รับปี 2564 ส่วันงบกัารเงินประจำปีเป็นกัารตุรวัจสอบที่่�ม่ขอบเขตุกัาร
ปฏิบัตุิงานที่่�ละเอ่ยดกัวั่าและสำหุ้รับระยะเวัลา 12 เด่อนของที่ั�งปี 2566 ขณะที่่�สำหุ้รับปี 2565 ม่รายกัารค�าเพ่ยง 6 เด่อน 
จ่งเป็นที่่�มาของค่าสอบบัญชิ่จำนวัน 50,000 บาที่

 ภายหุ้ลังจากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม จ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 8 จะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

	 มติที่่�ประชุุม: ที่่�ประชิุมพิจารณาแล�วัม่มตุิเป็นเอกัฉัันที่์อนุมัตุิใหุ้�แตุ่งตุั�ง

 • นางสรินดา  หุ้ิรัญประเสริฐวัุฒิ      เลขที่ะเบ่ยน 4799 หุ้ร่อ    
 • นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังส่   เลขที่ะเบ่ยน 5906 หุ้ร่อ       
 • นายสำราญ แตุงฉั�ำ    เลขที่ะเบ่ยน 8021

 เป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบริษััที่ฯ ประจำปี 2566 สำหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญชิ่ตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2565 ถื่งวัันที่่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2566 โดยกัำหุ้นดค่าตุอบแที่นเป็นจำนวันเงิน 1,345,000 บาที่ และค่าใชิ�จ่ายในกัารปฏิบัตุิงานตุรวัจสอบ
ตุามที่่�จ่ายจริงไม่เกัิน 30,000 บาที่ ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�
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วาระที่ 9  พิจำารณาเรื่องอืน่ั ๆ (ถื�ามี)

 คณุสถืาพร ผู้งันิรนัดร์ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาด�วัยตุนเอง เสนอว่ัา ในกัารประชิมุสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นครั�งถัืดไปขอใหุ้�จดักัารประชุิมในรป้แบบ
ไฮบริด (Hybrid) ซึ่่�งสามารถืประชิุมได�ที่ั�งแบบ ณ สถืานที่่�จัดประชิุมและผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์

 คุณไกัรศักัดิ�ฯ กัล่าวัวั่าคณะกัรรมกัารบริษััที่ได�ตุระหุ้นักัและตุ�องกัารใหุ้�ม่กัารประชิุมแบบ ณ สถืานที่่�จัดประชิุม เพ่�อที่่�วั่า
จะได�ใหุ้�ที่่�ประชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นกับัคณะกัรรมกัารบรษิัทัี่และผู้้�บรหิุ้ารได�พบปะรว่ัมแลกัเปล่�ยนควัามคดิเหุ้น็และเสนอข�อเสนอแนะ
ตุ่าง ๆ ที่่�เป็นประโยชิน์ตุ่อกิัจกัารของบริษััที่ฯ ตุามที่่�บริษััที่ฯ ได�เร่ยนใหุ้�ที่ราบวั่าสถืานกัารณ์แพร่ระบาดของโรคตุิดเช่ิ�อ
ไวัรัสโคโรนา 2019 ได�กัลับมาม่ยอดผู้้�ติุดเชิ่�อเพิ�มข่�นอย่างเป็นนัยสำคัญอ่กัครั�ง บริษััที่ฯ จ่งได�ตุระหุ้นักัถ่ืงควัามปลอดภัย
ของผู้้�ถื่อหุุ้�นและบุคคลที่่�เกั่�ยวัข�อง ในปีน่�จ่งได�ใหุ้�ม่จัดกัารประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ซึ่่�งยังไม่ได�เป็นลักัษัณะไฮบริดตุามที่่�
คุณสถืาพรฯ สอบถืาม ดังนั�น หุ้ากัสถืานกัารณ์ในปีหุ้น�าเกั่�ยวักัับกัารแพร่ระบาดของโรคตุิดเชิ่�อไวัรัสโคโรนา 2019 ด่ข่�นและ
ม่มาตุรกัารตุ่าง ๆ ที่่�ชิัดเจนข่�นเชิ่�อวั่าคณะกัรรมกัารจะม่กัารพิจารณานำข�อเสนอของคุณสถืาพรฯ มาพิจารณาวั่าจะเป็นกัาร
จัดประชิุมร้ปแบบไฮบริดตุามที่่�คุณสถืาพรฯ ได�นำเสนอในครั�งตุ่อไป คณะกัรรมกัารบริษััที่กั็จะได�นำมาพิจารณาอ่กัครั�งหุ้น่�ง

 คุณสถืาพร ผู้ังนิรันดร์ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง กัล่าวัช่ิ�นชิมข�อม้ลใน One Report ข�อม้ลที่างกัารเงินโดยสรุปในหุ้น�าที่่� 
82 และขอแสดงควัามชิ่�นชิมกัับผู้ลประกัอบกัารและเงินปันผู้ล รวัมถื่งระยะเวัลาขายสินค�าเฉัล่�ย, อัตุรากัำไรขั�นตุ�น (Gross 
Margin), อัตุรากัำไรสุที่ธุิ, อัตุราผู้ลตุอบแที่นจากัสินที่รัพย์ (ROA) และ อัตุราส่วันผู้ลตุอบแที่นตุ่อส่วันของผู้้�ถื่อหุุ้�น (ROE)

 ที่ั�งน่�ได�แนะนำสิ�งที่่�ควัรปรับปรุงตุามข�อม้ลที่่�แสดงอย้่ใน One Report หุ้น�า 48 อัตุราส่วันสภาพคล่อง ของอัตุราส่วัน
ที่างกัารเงนิ เพ่�อชิว่ัยเพิ�มศกััยภาพในกัารที่ำกัำไรเพิ�มเตุมิ และในสว่ันของระยะเวัลาเกับ็หุ้น่�เฉัล่�ย พบวัา่จำนวันวันัระยะเวัลา
เกั็บหุ้น่�เฉัล่�ยม่กัารเพิ�มข่�น 3 ปีตุิดตุ่อกััน

 คุณไกัรศักัดิ�ฯ ชิ่�แจงเร่�องระยะเวัลากัารเกั็บหุ้น่�ในส่วันของบริษััที่ฯ ไม่วั่าจะเป็นคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบหุ้ร่อผู้้�บริหุ้าร
ได�มก่ัารใหุ้�ควัามสำคญัเก่ั�ยวักัับกัารเกับ็หุ้น่�ใหุ้�มป่ระสทิี่ธิุภาพมากัยิ�งข่�นแตุ่ด�วัยในระยะเวัลาท่ี่�ผู้า่นมาตุามที่่�ที่ราบกััน ที่กุักัจิกัาร
ของผู้้�ประกัอบกัารหุ้ลายแหุ่้งพบปัญหุ้าของกัารแพร่ระบาดของโรคติุดเช่ิ�อไวัรสัโคโรนา 2019 ที่ำใหุ้�มผู่้ลกัระที่บตุ่อสภาพคล่อง
ของกัิจกัารตุ่าง ๆ รวัมที่ั�งของค่้ค�าและบริษััที่ประกัันตุ่าง ๆ จ่งม่ผู้ลกัระที่บตุ่อประสิที่ธิุภาพของระยะเวัลาในกัารเกั็บหุ้น่�
ของบริษััที่ฯ ที่ั�งน่� บริษััที่ฯ กั็ได�ม่กัารเร่งตุิดตุามในกัารบริหุ้ารจัดกัารหุ้น่�ใหุ้�ม่ประสิที่ธุิภาพที่่�ด่ยิ�งข่�น

 คณุวัรธุุ จรเที่ศ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามวัา่ที่างรพ.ฯ มสิ่�งใดที่่�เปน็จดุแข็งที่่�จะสามารถืพฒันาเพิ�มเตุมิเม่�อเที่ย่บกัับ
ค้่แข่ง

 ศ.นพ. พทิี่ยภม้ฯิ ชิ่�แจงว่ัา รพ.ฯ มจ่ดุแข็ง ค่อ กัารเปิดใหุ้�บรกิัารมาแล�วักัว่ัา 29 ปี และกัำลังเข�าส่้ปีที่่� 30 ซึ่่�งแสดงใหุ้�เหุ้น็ถ่ืง
ควัามมั�นคงในบริเวัณของเขตุตุะวันัออกัของกัรุงเที่พฯ และประเที่ศไที่ย อก่ัทัี่�งยังเป็นโรงพยาบาลท่ี่�ได�รับควัามน่าเช่ิ�อถ่ือและม่
สมาชิกิัที่่�เป็นผู้้�ใชิ�บรกิัารมาอย่างยาวันานซึ่่�งเป็นสว่ันหุ้น่�งที่่�มค่วัามสำคัญอยา่งยิ�ง รวัมถ่ืง รพ.ฯ ได�รับรางวััลจากัสถืาบันตุา่ง ๆ  
ไม่วัา่จะเปน็สถืาบนัที่างด�านวัิชิากัารหุ้รอ่บรษิัทัี่ประกันัตุา่ง ๆ  ที่่�ได�ใหุ้�ควัามเชิ่�อถื่อเปน็จดุที่่�ที่ำใหุ้�เชิ่�อวัา่บรษิัทัี่ฯ ม่ควัามมั�นคง
ในชิ่�อเส่�ยงซึ่่�งเป็นสิ�งที่่�� รพ.ฯ ได�สะสมมาและจะยังคงม่ตุ่อไป 

 จุดแข็งที่่�สำคัญอ่กัประกัาร ค่อ รพ.ฯ ม่คณะแพที่ย์จำนวันมากั ซึ่่�งส่วันหุ้น่�งเป็นแพที่ย์ประจำที่่�อย้่กัับ รพ.ฯ มาอย่าง
ยาวันานนั�นเป็นกัารแสดงใหุ้�เหุ้น็ถ่ืงศักัยภาพในเชิงิกัารใหุ้�บริกัาร ไม่รวัมในเร่�องของสถืานที่่� ตุามที่่�ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่ราบว่ัา รพ.ฯ ยงัม่
ส่วันของที่่�ดินที่างด�านหุ้ลังที่่�จะสามารถืพัฒนาได�อก่ั และ รพ.ฯ ได�มก่ัารเตุรย่มกัารและเริ�มดำเนินกัารแล�วัในส่วันที่่�เป็นอาคาร
รงัส่รกััษัา โดยสิ�งที่่�กัำลังดำเนนิกัารตุ่อไป ค่อ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร ์2 เป็นสิ�งที่่�สำคัญที่่�สดุท่ี่�จะเป็นจดุแขง็ของกัารบริหุ้าร
จดักัารที่่�สร�างควัามเจรญิเตุบิโตุแตุม่ค่วัามมั�นคง มค่วัามระมดัระวังัในกัารบรหิุ้ารจดักัารกัารลงที่นุ รพ.ฯ จะบรหิุ้ารกัารจดักัาร
กัารลงทีุ่นอย่างเป็นขั�นตุอนใหุ้�ม่ควัามปลอดภัยสำหุ้รับกัารลงทีุ่นที่างด�านกัารเงิน 

 นอกัเหุ้น่อจากันั�น รพ.ฯ ยังเพิ�มศักัยภาพกัารรักัษัาด�วัยที่่มแพที่ย์จากัมหุ้าวิัที่ยาลัยแพที่ย์ในกัารพัฒนากัารบริกัารของ 
รพ.ฯ ใหุ้�เข�าส้่ระดับ Super Tertiary หุ้ร่อที่่�เร่ยกัวั่า กัารรักัษัาโรคซึ่ับซึ่�อน โดยเฉัพาะอย่างยิ�งโรคมะเร็ง ซึ่่�งได�ม่กัารพัฒนา
เที่คโนโลยโ่ดย รพ.ฯ ได�ลงที่นุในอาคารรงัส่รกััษัากัว่ัา 200 ล�านบาที่ เพ่�อใหุ้�เคร่�องมอ่ครบถื�วัน ครบวังจรในกัารรักัษัาโรคมะเรง็
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รวัมถื่ง รพ.ฯ ได�พัฒนากัารรักัษัาที่างวัิชิากัารที่่�เป็นระดับมหุ้าวัิที่ยาลัยแพที่ย์ ค่อ กัารที่ำปล้กัถื่ายไตุซึ่่�งเป็นวัิที่ยากัารชิั�นส้ง
เพ่�อแสดงใหุ้�เหุ้็นถื่งศักัยภาพของรพ.ฯ ซึ่่�งสิ�งที่่�ได�กัล่าวัเป็นจุดแข็งที่่�รพ.ฯ ได�พัฒนาอย่างตุ่อเน่�อง

 คณุบวัรรฐั วันดรุงคว์ัรรณ ผู้้�ถือ่หุุ้�นมาด�วัยตุนเอง กัลา่วัขอบคณุกัรรมกัารที่กุัที่า่นท่ี่�ที่ำใหุ้�เกัดิกัารพฒันาและเหุ้น็กัารเตุบิโตุ
ของบริษััที่ฯ อย่างเป็นรป้ธุรรม และสอบถืามว่ัาถ่ืงแผู้นในกัารเพิ�มสภาพคล่องในกัารซึ่่�อขายหุุ้�นของบริษััที่ฯ เชิน่ กัารแตุกัพาร์
หุ้ร่อย�ายไปซึ่่�อขายในตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์หุ้ลักัที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย (SET) (ปัจจุบันซึ่่�อขายในตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(MAI)) และ

 คุณปิยะพงษั์ ประสาที่ที่อง ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามวั่าบริษััที่ฯ ม่แผู้นจะย�ายหุ้ลักัที่รัพย์จากัตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์
เอ็ม เอ ไอ (MAI) เป็นตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย (SET) หุ้ร่อไม่

 คุณฐิตุิฯ กัล่าวัวั่าสำหุ้รับในส่วันสภาพคล่องของบริษััที่ฯ ม่ควัามระมัดระวัังที่่�จะใชิ�จ่ายในกัารลงทีุ่น ดังนั�นสภาพคล่อง
จ่งไม่ใชิ่ปัญหุ้าของบริษััที่ฯ ในขณะน่� อย่างไรกั็ด่อนาคตุอาจม่ควัามไม่แน่นอนเกัิดข่�นได� ดังนั�นแม�วั่าสภาพคล่องอาจไม่เป็น
ปัญหุ้าของบริษััที่ฯ แตุ่บริษััที่ฯ กั็ไม่ได�ประมาที่ในกัารดำเนินกัารด�านตุ่าง ๆ ตุามที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นได�ใหุ้�คำแนะนำที่ั�งเร่�องของกัาร
ระดมทีุ่นหุ้ร่อกัารก้ั�ย่มจากัสถืาบันนั�นกั็อาจเป็นไปได� โดยบริษััที่ฯ จะตุ�องใชิ�เคร่�องม่อแตุ่ละอย่างใหุ้�เหุ้มาะสมและด้ในเร่�อง
ผู้ลกัระที่บที่่�อาจเกัิดข่�น โดยเฉัพาะผู้ลกัระที่บที่่�มก่ัับผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริษััที่ฯ จ่งพยายามที่่�จะพ่�งพาตุัวัเองใหุ้�ได�มากัที่่�สุด ในขณะ
เด่ยวักัันสภาวัะเศรษัฐกิัจมค่วัามไม่แน่นอนบริษััที่ฯ จง่ตุ�องมค่วัามระมัดระวังัในกัารเดินหุ้น�า สำหุ้รับคำถืามของ คณุบวัรรัฐฯ 
ขอแจ�งวั่าบริษััที่ฯ พยายามใชิ�เคร่�องม่อที่างกัารเงินใหุ้�เหุ้มาะสมที่่�สุด รวัมถื่งกัารลดภาระและเน�นกัารพ่�งพาตุนเองใหุ้�ได�มากั
ที่่�สุด

 บริษััที่ฯ ขอเร่ยนชิ่�แจงเพิ�มเตุิมวั่า กัารจะเพิ�มสภาพคล่องในกัารซึ่่�อขายหุุ้�นนั�น เป็นสิ�งที่่�ตุ�องเกัิดจากัควัามร่วัมม่อร่วัมใจ
กัันของผู้้�ถ่ือหุุ้�นทีุ่กัที่่าน จ่งจะที่ำใหุ้�หุุ้�นม่สภาพคล่องที่่�เพิ�มข่�นได� อย่างไรก็ัด่บริษััที่ฯ ได�มุ่งเน�นในกัารบริหุ้ารกิัจกัารใหุ้�ม่
ประสิที่ธิุภาพและประสิที่ธิุผู้ลอย่างส้งสุดเพ่�อใหุ้�หุุ้�นของบริษััที่ฯ ท่ี่�ทีุ่กัท่ี่านถ่ืออย้่นั�นม่ม้ลค่าเพิ�มข่�นและเป็นที่่�ตุ�องกัารของ        
นักัลงทีุ่นในตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์ฯ

 ในส่วันของกัารแตุกัพาร์หุ้ร่อกัารย�ายหุ้ลักัที่รัพย์ไปที่ำกัารซึ่่�อขายในตุลาดหุ้ลักัที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศไที่ย (SET) นั�น ยังคง
เปน็เร่�องของอนาคตุ ซึ่่�งหุ้ากัในสถืานกัารณ์ที่่�มค่วัามจำเปน็และเหุ้มาะสม บริษััที่ฯ จะที่ำกัารศ่กัษัาแล�วันำเสนอท่ี่าน ผู้้�ถ่ือหุุ้�น
เพ่�อพิจารณาอ่กัครั�งหุ้น่�ง

 คณุธุร่พล วัร่พนัธุุชั์ิย ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง ขอสอบถืามเป้าหุ้มายรายได�ในปีหุ้น�าและจะเพิ�มเติุมมาจากัส่วันใด เช่ิน อาคาร
รังส่รักัษัา กัารปรับเพิ�มค่ารักัษัาค่ายา หุ้ร่อจำนวันผู้้�ป่วัย

 บริษััที่ฯ ขอเร่ยนแจ�งใหุ้�คุณธุ่รพลฯ ที่ราบวั่า เป้าหุ้มายในกัารเพิ�มรายได�ในปีหุ้น�าของบริษััที่ฯ นั�น จะไม่ได�มาจากัส่วัน
หุ้น่�งส่วันใดโดยเฉัพาะเจาะจง แตุ่บริษััที่ฯ ม่แผู้นในกัารเพิ�มรายได�จากัหุ้ลายช่ิองที่างไม่วั่าจะเป็นกัารเปิดใหุ้�บริกัารอาคาร
รังส่รักัษัา กัารเพิ�มพ่�นที่่�ใหุ้�บริกัารในคลินิกัที่่�ม่แนวัโน�มจำนวันผู้้�เข�ารับบริกัารส้งข่�นและพัฒนาแผู้นกัใหุ้�บริกัารตุ่าง ๆ ใหุ้�
สามารถืใหุ้�บรกิัารด�านกัารรกััษัาพยาบาลที่่�ครอบคลมุมากัข่�น รวัมถ่ืงกัารเพิ�มพันธุมติุรที่างธุรุกัจิเพ่�อลดตุ�นที่นุและเพิ�มจำนวัน
ผู้้�ใชิ�บริกัาร 

 ภายหุ้ลังจากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำถืามเพิ�มเตุิม

 ประธุานฯ กัล่าวัปิดประชิุมเวัลา 15.53 น.

นายประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ / นายอรรถืพงศ์ ที่ิพย์อักัษัร เลขานุกัารบริษััที่ 
นางสาวับุศรา วัิกัยานนที่์ ผู้้�บันที่่กัรายงานกัารประชิุม 

(นัายแพทย์เจำริญ มีนัสืุข)
ประธุานที่่�ประชิุม
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แบบแสืดงรายการข�อม้ลประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััทฯ 
(ในัร้ปแบบ QR Code)

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 2



23บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

ข�อม้ลของกรรมการบริษััททีค่รบกำาหนัดออกจำากติำาแหนั่งติามวาระ
ทีไ่ด�รับการเสืนัอชิือ่ให�กลับเข�าเป็นักรรมการบริษััทใหม่อีกวาระหนั่ง่

คุณวุฒิิทางการศ่กษัา
• B.Sc. Mahidol University
• M.D., Cebu Institute of Medicine, Philippines
• Board of Internal Medicine, The Medical Council of 

Thailand
• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology
• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
• Mini MBA, Chulalongkorn University
• MBA in Health, Chulalongkorn University
• Cert. in Hospital Management, Harvard School of Public 

Health, USA
การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2017 จากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)
ประสืบการณ์ทำางานั
• 2551 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร และผู้้�อำนวัยกัารศ้นย์มะเร็ง
  โฮลิสตุิค บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 

จำกััด (มหุ้าชิน)
• 2550 - ปัจจุบัน  ที่่�ปร่กัษัากัิตุตุิมศักัดิ� 
  มะเร็งวัิที่ยาสมาคมแหุ้่งประเที่ศไที่ย
• 2550 - ปัจจุบัน แพที่ย์ที่่�ปร่กัษัาผู้้�ที่รงคุณวัุฒิที่างคลินิกั 
  โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ สถืาบันวัิจัยจุฬาภรณ์
• 2523 - ปัจจุบัน  ผู้้�เชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะสาขามะเร็ง องค์กัาร

อาหุ้ารและยา กัระที่รวังสาธุารณสุข
• 2550  ได�รับ “Eminent Scientist of the Year
  2007 Asia” สาขา Cancer research and
  Clinical Oncology จากั International 

Research Promotion Council (IRPC), UK
• 2545 - 2550  รองผู้้�อำนวัยกัาร สถืาบันมะเร็งแหุ้่งชิาตุิ

การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• ไม่ม่
กัิจกัารที่่�ไม่ใชิ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2550 - ปัจจุบัน  ที่่�ปร่กัษัากัิตุตุิมศักัดิ� มะเร็งวัิที่ยาสมาคม

แหุ้่งประเที่ศไที่ย
• 2550 - ปัจจุบัน แพที่ย์ที่่�ปร่กัษัาผู้้�ที่รงคุณวัุฒิที่างคลินิกั
  โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ สถืาบันวัิจัยจุฬาภรณ์
• 2523 - ปัจจุบัน  ผู้้�เชิ่�ยวัชิาญเฉัพาะสาขามะเร็ง 
  องค์กัารอาหุ้ารและยา กัระที่รวังสาธุารณสุข
สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ
กัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
• ไม่ม่
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการบริษััท
4/4 ครั�ง
หลักเกณฑ์์และวิธีการสืรรหากรรมการ
คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจารณาแล�วัเหุ้็นวั่า นพ. อาคม เชิ่ยรศิลป์
เป็นผู้้�ม่คุณสมบัตุกิัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นด 
ตุลอดจนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัารที่ำงานโปร่งใส ม่ควัามร้� 
ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และประสบกัารณ์ที่ำงานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วัิชิาชิ่พ จ่งเหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัตุิ
แตุ่งตุั�งเป็นกัรรมกัารของบริษััที่ฯ

นัพ. อาคม เชิียรศิลป์
ประธานักรรมการ
อายุ 76 ปี
วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้งเป็นักรรมการครั้งแรก 20 พฤศจำิกายนั พ.ศ. 2551
จำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท 15 ปี
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คุณวุฒิิทางการศ่กษัา
• บริหุ้ารธุุรกัิจบัณฑ์ิตุ ภาควัิชิากัารเงิน กัารธุนาคาร 
 คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ จุฬาลงกัรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย
• ปริญญาโที่ ด�านกัารวิัเคราะห์ุ้ ออกัแบบและบริหุ้ารระบบ

สารสนเที่ศ The London School of Economics and 
Political Science ประเที่ศอังกัฤษั

• ปริญญาโที่ ด�านบริหุ้ารธุุรกัิจ MBA, Huron University 
 ประเที่ศอังกัฤษั
การอบรม
• ไม่ม่
ประสืบการณ์ทำางานั
• 2551 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร บริษัทัี่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 

จำกััด (มหุ้าชิน)
• 2565 - ปัจจุบัน ประธุานกัรรมกัาร 
  บริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด
• 2563 - ปัจจุบัน ประธุานบริหุ้าร บริษััที่ โรงพยาบาล
  ไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)
• 2553 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร บริษััที่ โคมาร์ส แมนเนจเมนที่์ 
  (ประเที่ศไที่ย) จำกััด
• 2546 - ปัจจุบัน กัรรมกัารผู้้�จัดกัาร และกัรรมกัารบริษััที่ 

กัลุ่มบริษััที่แลนด์มาร์ค กัรุงเที่พฯ
• 2563 (เม.ย. - กั.ย.) ประธุานฝ่ายบริหุ้าร บริษััที่ โรงพยาบาล

ไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)
• 2544 - 2545 รกััษัากัารผู้้�อำนวัยกัารฝ่ายที่รัพยากัรบุคคล 

โรงแรมแลนด์มาร์ค กัรุงเที่พฯ
• 2542 - 2543 ผู้้�พิพากัษัาสมที่บ ศาลแรงงานกัลาง
• 2541 ฝ่ายกัารตุลาด 
  บริษััที่เงินทีุ่น ธุนสยาม จำกััด (มหุ้าชิน)
• 2540 ผู้้�บริหุ้ารฝึกัหุ้ัด 
  โรงแรมรอยัล แลงคาสเตุอร์ ลอนดอน 
  ประเที่ศอังกัฤษั

การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• ไม่ม่
กัิจกัารที่่�ไม่ใชิ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2565 - ปัจจุบัน ประธุานกัรรมกัาร 
  บริษััที่ จตุุเจริญพัฒนา จำกััด
• 2553 - ปัจจุบัน  กัรรมกัาร 
  บริษััที่ โคมาร์ส แมนเนจเมนที่์ 
  (ประเที่ศไที่ย) จำกััด
• 2546 - ปัจจุบัน  กัรรมกัารผู้้�จัดกัาร และกัรรมกัารบริษััที่ 

กัลุ่มบริษััที่แลนด์มาร์ค กัรุงเที่พฯ
สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ
กัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ: 2,485,000 หุุ้�น (ค้่สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: 1.38 (ค้่สมรส: ไม่ม่)
ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
พ่�ชิายของ นายปิตุิภัที่ร สิหุ้นาที่กัถืากัุล และ
นายที่ศพร สิหุ้นาที่กัถืากัุล ล้กัพ่�ล้กัน�องของ 
นายนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากัุล
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการบริษััท
4/4 ครั�ง
หลักเกณฑ์์และวิธีการสืรรหากรรมการ
คณะกัรรมกัารบริษัทัี่ได�พจิารณาแล�วัเห็ุ้นวัา่ นายฐิตุ ิสิหุ้นาที่กัถืากุัล
เป็นผู้้�ม่คุณสมบัตุกิัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นด 
ตุลอดจนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัารที่ำงานโปร่งใส ม่ควัามร้� 
ควัามสามารถื ควัามเชิ่�ยวัชิาญ และประสบกัารณ์ที่ำงานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วัิชิาชิ่พ จ่งเหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัตุิ
แตุ่งตุั�งเป็นกัรรมกัารของบริษััที่ฯ

นัายฐิติิ สืิหนัาทกถืากุล
กรรมการ และประธานับริหาร 
อายุ 48 ปี
วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้งเป็นักรรมการครั้งแรก 20 พฤศจำิกายนั พ.ศ. 2551
จำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท 15 ปี



25บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

คุณวุฒิิทางการศ่กษัา
• แพที่ยศาสตุรบัณฑ์ิตุ คณะแพที่ยศาสตุร์ศิริราชิพยาบาล 
 มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล
• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 

Australia
การอบรม
• ไม่ม่
ประสืบการณ์ทำางานั
• 2549 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัาร

ตุรวัจสอบ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด 

(มหุ้าชิน)
• 2557 - ปัจจุบัน ที่่�ปร่กัษัา คณะแพที่ยศาสตุร์
  ศิริราชิพยาบาล มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล
• 2548 - ปัจจุบัน ที่่�ปร่กัษัากัิตุตุิมศักัดิ� ศิริราชิม้ลนิธุิ
• 2511 - ปัจจุบัน อาจารย์ คณะแพที่ยศาสตุร์ศิริราชิพยาบาล 

มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล
• 2541 - 2543 ที่่�ปร่กัษัาผู้้�อำนวัยกัารโรงพยาบาลศิริราชิ
• 2540 - 2547 กัรรมกัารบรหิุ้าร คณะแพที่ยศาสตุรศ์ริริาชิ

พยาบาล มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล
การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• ไม่ม่
กัิจกัารที่่�ไม่ใชิ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2557 - ปัจจุบัน ที่่�ปร่กัษัา คณะแพที่ยศาสตุร์
  ศิริราชิพยาบาล มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล
• 2548 - ปัจจุบัน ที่่�ปร่กัษัากัิตุตุิมศักัดิ� ศิริราชิม้ลนิธุิ
• 2511 - ปัจจุบัน อาจารย์ คณะแพที่ยศาสตุร์ศิริราชิพยาบาล 

มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดล

สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ
กัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
• ไม่ม่
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการบริษััท
3/4 ครั�ง
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการติรวจำสือบ
4/5 ครั�ง
หลักเกณฑ์์และวิธีการสืรรหากรรมการ
คณะกัรรมกัารบริษัทัี่ได�พิจารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา รศ. นพ. เชิิดศกััดิ� ธุ่ระบตุุร
เป็นผู้้�ม่คุณสมบัตุกิัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นด 
ตุลอดจนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัารที่ำงานโปร่งใส ม่ควัามร้� 
ควัามสามารถื ควัามเชิ่�ยวัชิาญ และประสบกัารณ์ที่ำงานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วัิชิาชิ่พ จ่งเหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัตุิ
แตุ่งตุั�งเป็นกัรรมกัารของบริษััที่ฯ

รศ. นัพ. เชิิดศักดิ� ธีระบุติร
กรรมการ กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบ 
อายุ 80 ปี
วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้งเป็นักรรมการครั้งแรก 8 มิถืุนัายนั พ.ศ. 2549
จำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท 17 ปี



26 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

คุณวุฒิิทางการศ่กษัา
• บัญชิ่บัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่
 จุฬาลงกัรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย
• ประกัาศนย่บตัุรบัณฑิ์ตุ (กัารสอบบัญช่ิ) คณะพาณิชิยศาสตุร์และ

กัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญชิ่มหุ้าบัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ 
 มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญชิ่ดุษัฎ่บัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่
 จุฬาลงกัรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย
การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)
ประสืบการณ์ทำางานั
• 2549 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัาร

ตุรวัจสอบ บริษัทัี่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
จำกััด (มหุ้าชิน)

• 2563 - ปัจจุบัน อาจารย์ รองศาสตุราจารย์ประจำภาค
วัิชิากัารบัญชิ่ คณะพาณิชิยศาสตุร์และ

  กัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• 2540 - ปัจจุบัน ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตุแหุ้่งประเที่ศไที่ย 

สภาวัิชิาชิ่พบัญชิ่
• 2547 - 2563 อาจารย์ ผู้้�ช่ิวัยศาสตุราจารย์ประจำภาค

วัิชิากัารบัญชิ่ คณะพาณิชิยศาสตุร์และ
  กัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• 2558 - 2559 รองคณบด่ ฝ่ายกัารนักัศ่กัษัา 
  คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ 
  มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• 2556 - 2558 ผู้้�ชิ่วัยคณบด่ ฝ่ายกัารเงินและวัางแผู้น 
  คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ 

มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์

• 2543 - 2547 หุ้ัวัหุ้น�าสาขาวัิชิากัารบัญชิ่ 
  คณะบริหุ้ารธุุรกิัจ มหุ้าวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่

มหุ้านคร
• 2538 - 2543 ผู้้�ชิ่วัยผู้้�สอบบัญชิ่อาวัุโส 
  บริษััที่ สำนักังาน เอินส์ที่ แอนด์ ยัง จำกััด
การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• ไม่ม่
กัิจกัารที่่�ไม่ใชิ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2563 - ปัจจุบัน อาจารย์ รองศาสตุราจารย์ประจำภาค
  วัิชิากัารบัญชิ่ คณะพาณิชิยศาสตุร์และ
  กัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• 2540 - ปัจจุบัน ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตุแหุ้่งประเที่ศไที่ย 

สภาวัิชิาชิ่พบัญชิ่
สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ
กัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถื่อหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: ไม่ม่ (ค้่สมรส: ไม่ม่)
ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
• ไม่ม่
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการบริษััท
4/4 ครั�ง
การเข�าร่วมประชิุมคณะกรรมการติรวจำสือบ
5/5 ครั�ง
หลักเกณฑ์์และวิธีการสืรรหากรรมการ
คณะกัรรมกัารบรษิัทัี่ได�พจิารณาแล�วัเหุ้น็ว่ัา รศ. ดร. ปัญญา อสิระวัรวัาณชิิ
เป็นผู้้�ม่คุณสมบัตุกิัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำหุ้นด 
ตุลอดจนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัารที่ำงานโปร่งใส ม่ควัามร้� 
ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และประสบกัารณ์ที่ำงานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วัิชิาชิ่พ จ่งเหุ้็นควัรเสนอใหุ้�ที่่�ประชิุมสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นพิจารณาอนุมัตุิ
แตุ่งตุั�งเป็นกัรรมกัารของบริษััที่ฯ

รศ. ดร. ปัญญา อิสืระวรวาณิชิ
กรรมการ กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบ 
อายุ 51 ปี
วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้งเป็นักรรมการครั้งแรก 27 กันัยายนั พ.ศ. 2549
จำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท 17 ปี



27บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

ข�อบังคับของบริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั) 
อันัเกีย่วกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

หมวดที ่6
การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

 ข�อ 32. คณะกัรรมกัารตุ�องจัดใหุ้�ม่กัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นเป็นกัารประชิุมสามัญประจำปีภายใน 4 เด่อนนับแตุ่วัันสิ�นสุดของ
รอบปีบัญชิ่ของบริษััที่

 ข�อ 33. กัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นคราวัอ่�นนอกัจากักัารประชิุมสามัญประจำปีใหุ้�เร่ยกัวั่ากัารประชิุมวัิสามัญ

 ข�อ 34. กัารเร่ยกัประชิุมวัิสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นอาจกัระที่ำได�โดย
   (กั) คณะกัรรมกัารซึ่่�งจะเร่ยกัประชิุมวัิสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นเม่�อใดกั็ได� หุ้ร่อ
   (ข) ผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัวั่า 1 ใน 5 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�แล�วัที่ั�งหุ้มด หุ้ร่อผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อย

กัวั่า 25 ที่่าน ซึ่่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัวั่า 1 ใน 10 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�แล�วัที่ั�งหุ้มด เข�าชิ่�อกัันที่ำ
หุ้นังส่อพร�อมเหุ้ตุุผู้ลที่่�ชิัดเจนขอใหุ้�คณะกัรรมกัารเร่ยกัประชิุมวัิสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นเม่�อใดกั็ได� และคณะกัรรมกัาร
จะตุ�องดำเนินกัารจัดใหุ้�ม่กัารประชิุมวัิสามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นภายใน 1 เด่อนนับแตุ่วัันที่่�ได�รับหุ้นังส่อจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ข�อ 35. ในกัารเร่ยกัประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ใหุ้�คณะกัรรมกัารดำเนินกัารดังตุ่อไปน่�
   (กั) จดัที่ำเป็นหุ้นงัส่อนดัประชิมุ ระบุสถืานที่่� วันั เวัลา ระเบ่ยบ วัาระกัารประชุิม เร่�องท่ี่�จะเสนอตุ่อท่ี่�ประชิมุพร�อม

ด�วัยรายละเอย่ดตุามสมควัร โดยระบใุหุ้�ชิดัเจนว่ัาเป็นเร่�องที่่�จะเสนอเพ่�อที่ราบ เพ่�ออนมุติัุ หุ้รอ่เพ่�อพิจารณา และ
ควัามเหุ้น็ของคณะกัรรมกัารในเร่�องดงักัล่าวั และ

   (ข) จดัส่งหุ้นังส่อนดัประชิมุข�างตุ�นไปยงัผู้้�ถือ่หุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 7 วันัก่ัอนวันัประชิมุ และ
   (ค) โฆษัณาหุ้นงัส่อนดัประชิมุข�างตุ�นในหุ้นงัส่อพมิพ์ตุดิตุ่อกััน 3 วันัก่ัอนวันัประชุิมไม่น�อยกัว่ัา 3 วันั

 ข�อ 36. ในกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น ตุ�องม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชิุมไม่น�อยกัวั่า 25 ที่่าน หุ้ร่อ
ไมน่�อยกัว่ัาก่ั�งหุ้น่�งของจำนวันผู้้�ถือ่หุุ้�นที่ั�งหุ้มดและตุ�องมหุุ่้�นนบัรวัมกัันได�ไมน่�อยกัว่ัา 1 ใน 3 ของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�แล�วั
ที่ั�งหุ้มดจ่งจะเป็นองค์ประชิุม ที่ั�งน่�หุุ้�นที่่�บริษััที่เป็นเจ�าของเองนั�นไม่นับเป็นองค์ประชิุมในกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�น

 เม่�อล่วังเวัลานัดของกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นครั�งใดไปแล�วัถื่ง 1 ชิั�วัโมง และจำนวันผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งเข�ามาร่วัมประชิุมยังไม่ครบเป็น
องค์ประชิุมตุามที่่�กัำหุ้นดไวั�ในวัรรคแรกัของข�อน่�
   (กั) ถื�าเป็นกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งได�เร่ยกันัดเพราะผู้้�ถื่อหุุ้�นร�องขอ กัารประชิุมเป็นอันระงับไป
   (ข) ถื�าเป็นกัารประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นซึ่่�งมิได�เร่ยกัประชิุมเพราะผู้้�ถ่ือหุุ้�นร�องขอ ใหุ้�คณะกัรรมกัารนัดประชิุมใหุ้ม่โดย

ส่งหุ้นังส่อนัดประชิุมไปยังผู้้�ถื่อหุุ้�น ไม่น�อยกัวั่า 7 วัันกั่อนวัันประชิุม แตุ่ไม่ตุ�องโฆษัณาหุ้นังส่อนัดประชิุมใน
หุ้นงัส่อพิมพ์ ในกัารประชุิมครั�งหุ้ลังน่�ไมบั่งคับว่ัาจะตุ�องครบองค์ประชุิมตุามท่ี่�กัำหุ้นดไวั�ในวัรรคแรกัของข�อน่�

 ข�อ 37. ประธุานในที่่�ประชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นมหุ่้น�าที่่�ควับคมุกัารประชิมุใหุ้�เป็นไปตุามข�อบงัคบัของบรษัิัที่ว่ัาด�วัยกัารประชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�น 
และจะตุ�องดำเนนิกัารประชิมุใหุ้�เปน็ไปตุามลำดบัระเบ่ยบวัาระที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นงัส่อนดัประชิมุ เวั�นแตุท่ี่่�ประชิมุผู้้�ถือ่หุุ้�นจะม่
มติุใหุ้�เปล่�ยนลำดับระเบ่ยบวัาระด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัาสองในสามของจำนวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้รอ่ผู้้�รับมอบฉันัที่ะจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น
(ถื�าม่) ซึ่่�งมาประชิุม

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 4
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 เม่�อที่่�ประชิุมพิจารณาเสร็จตุามวัรรคหุ้น่�งแล�วั ผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้ร่อผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) ซึ่่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�
ไมน่�อยกัว่ัาหุ้น่�งในสามของจำนวันหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มด จะขอใหุ้�ที่่�ประชุิมพิจารณาเร่�องอ่�นนอกัจากัที่่�กัำหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อ
นัดประชิุมอ่กักั็ได�

 ในกัรณ่ที่่�ที่่�ประชิุมพิจารณาเร่�องตุามลำดับระเบ่ยบวัาระไม่เสร็จตุามวัรรคหุ้น่�ง หุ้ร่อพิจารณาเร่�องที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นเสนอไม่เสร็จ
ตุามวัรรคสอง และจำเปน็ตุ�องเล่�อนกัารพจิารณา ใหุ้�ที่่�ประชิมุกัำหุ้นดสถืานท่ี่� วันั และเวัลาที่่�จะประชิมุครั�งตุอ่ไป โดยกัำหุ้นด
ใหุ้�คณะกัรรมกัารส่งหุ้นังส่อนัดประชุิมระบุสถืานที่่� วััน เวัลา และระเบ่ยบวัาระกัารประชุิมไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัาเจ็ดวััน
กั่อนวัันประชิุม และโฆษัณาหุ้นังส่อนัดประชิุมในหุ้นังส่อพิมพ์ตุิดตุ่อกััน 3 วัันกั่อนวัันประชิุมไม่น�อยกัวั่าสามวััน

 ข�อ 38. มตุิของที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นนั�น ใหุ้�ประกัอบด�วัยคะแนนเส่ยงดังตุ่อไปน่�
   (กั) ในกัรณ่ปกัตุิ ใหุ้�ถื่อเอาคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) ซึ่่�งมาประชิุม

และม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง ในกัรณ่ท่ี่�ม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากััน ใหุ้�ประธุาน
    ในที่่�ประชิุมออกัเส่ยงเพิ�มอ่กัเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด
   (ข) ในกัรณ่ดังตุ่อไปน่� ใหุ้�ถ่ือเอาคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัา 3 ใน 4 ของจำนวันเส่ยงที่ั�งหุ้มดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบ

ฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง
    (1) กัารขายหุ้ร่อโอนกัิจกัารของบริษััที่ที่ั�งหุ้มดหุ้ร่อบางส่วันที่่�สำคัญใหุ้�แกั่บุคคลอ่�น
    (2) กัารซึ่่�อหุ้ร่อรับโอนกัิจกัารของบริษััที่อ่�นหุ้ร่อบริษััที่เอกัชินมาเป็นของบริษััที่
    (3) กัารที่ำ แกั�ไข หุ้รอ่เลิกัสัญญาเก่ั�ยวักัับกัารใหุ้�เชิา่ เชิา่ซึ่่�อหุ้รอ่เชิา่ซึ่่�อแบบลิสซึ่ิ�งซึ่่�งกิัจกัารของบริษััที่ทัี่�งหุ้มด

หุ้ร่อบางส่วันที่่�สำคัญ
    (4) กัารมอบหุ้มายใหุ้�บุคคลอ่�นเข�าจัดกัารธุุรกัิจของบริษััที่
    (5) กัารรวัมกัิจกัารกัับบุคคลอ่�นโดยม่วััตุถืุประสงค์จะแบ่งกัำไรขาดทีุ่นกััน
    (6) กัารแกั�ไข เปล่�ยนแปลง หุ้ร่อเพิ�มเตุิมหุ้นังส่อบริคณหุ้์สนธุิหุ้ร่อข�อบังคับของบริษััที่
    (7) กัารเพิ�มทีุ่นหุ้ร่อกัารลดทีุ่น
    (8) กัารออกัหุุ้�นกั้�ตุามควัามในมาตุรา 145 ของพระราชิบัญญัตุิบริษััที่มหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535
    (9) กัารควับบริษััที่ตุามควัามในมาตุรา 146 ของพระราชิบัญญัตุิบริษััที่มหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 หุ้ร่อ
    (10) กัารเลิกับริษััที่ตุามควัามในมาตุรา 154 ของพระราชิบัญญัตุิบริษััที่มหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535
    (11) กัารออกัหุุ้�นเพ่�อชิำระหุ้น่�และโครงกัารแปลงหุ้น่�เป็นทีุ่นตุามมาตุรา 54/1 ของพระราชิบัญญัติุบริษััที่

มหุ้าชินจำกััด (ฉับับที่่� 2) พ.ศ. 2544

 ที่ั�งน่� หุุ้�นที่่�บริษััที่เป็นเจ�าของหุุ้�นเองนั�น บริษััที่จะไม่ม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนและไม่นับเป็นคะแนนเส่ยงของมติุท่ี่�
ประชิุมผู้้�ถ่ือหุุ้�น

 ข�อ 39. กัารลงคะแนนลับในที่่�ประชิุมผู้้�ถื่อหุุ้�นอาจกัระที่ำได�เม่�อม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกัวั่า 5 ที่่านร�องขอ และท่ี่�ประชิุมผู้้�ถื่อ
หุุ้�นเหุ้็นชิอบด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น (ถื�าม่) ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยง
ลงคะแนนโดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง

 ข�อ 40. กัิจกัารอันที่่�ประชิุมสามัญประจำปีพ่งกัระที่ำม่ดังน่�
   (กั) พิจารณารับที่ราบรายงานประจำปีของคณะกัรรมกัารที่่�เสนอตุ่อที่่�ประชิุมเกั่�ยวักัับกัารดำเนินกัิจกัารในรอบปี

ที่่�ผู้่านมา
   (ข) พิจารณาและอนุมัตุิงบดุลและบัญชิ่กัำไรขาดทีุ่น
   (ค) พิจารณาเล่อกัตุั�งกัรรมกัารแที่นกัรรมกัารที่่านที่่�ออกัตุามวัาระ และกัำหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัาร
   (ง) พิจารณาแตุ่งตุั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และกัำหุ้นดจำนวันเงินค่าสอบบัญชิ่ของบริษััที่
   (จ) พิจารณากัิจกัารอ่�น ๆ
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เอกสืารและหลักฐานัติ�องแสืดงให�แก่บริษััทฯ
ในัการลงทะเบียนัประชิุม การออกเสืียงลงคะแนันั

 บรษัิัที่ โรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร ์จำกััด (มหุ้าชิน) ใครข่อแจ�งใหุ้�ที่า่นผู้้�ถือ่หุุ้�นที่ราบถ่ืง เอกัสาร หุ้ลกััฐาน ที่่�ตุ�องนำมาแสดง
สำหุ้รับกัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชิมุ ตุลอดจนหุ้ลักัเกัณฑ์์ วัธิุก่ัารมอบฉันัที่ะ ซ่ึ่�งจะตุ�องนำมาประกัอบกัารลงที่ะเบ่ยนเพ่�อได�สิที่ธิุ
กัารเข�าประชิุม และสิที่ธุิในกัารออกัเส่ยงลงคะแนน ดังตุ่อไปน่�

เอกสืารที่ผู้้�เข�าประชิุมจำะติ�องแสืดงสืำาหรับการลงทะเบียนัคำาขอใชิ�งานัระบบการประชิุม

1.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นเป็นบุค์ค์ลธรรมดิ์า
 1.1  กัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นเข�าประชิุมด�วัยตุนเอง

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   1.1.1 บัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� หุ้ร่อ

หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำคัญประจำตุัวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) เพ่�อลงที่ะเบ่ยน ซึ่่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อ
มากักัวั่า 1 เด่อน

  1.1.2 กัรณ่มก่ัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกัลุ ซึ่่�งไมตุ่รงกัับข�อมล้ ณ กัำหุ้นดรายชิ่�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�มสิ่ที่ธิุเข�าประชุิม ใหุ้�ย่�นสำเนาเอกัสาร
กัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกัุลพร�อมรับรองสำเนาถื้กัตุ�องประกัอบด�วัย

 1.2  กัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าประชิุมแที่น

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   1.2.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบที่่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชิุม (แบบ กั. หุ้ร่อ แบบ ข. แบบใดแบบหุ้น่�ง) ซึ่่�งได�
    กัรอกัข�อควัามถ้ืกัตุ�องครบถื�วันพร�อมลงลายมอ่ช่ิ�อของ “ผู้้�มอบฉันัที่ะ และผู้้�รับมอบฉันัที่ะ” และตุดิอากัรแสตุมป์
    20 บาที่ ครบถื�วันแล�วั
  1.2.2 สำเนาภาพถื่ายเอกัสารที่่�ส่วันราชิกัารออกัใหุ้�ผู้้�ถื่อหุุ้�น (ผู้้�มอบฉัันที่ะ) ตุามข�อ 1.1.1 และ 1.1.2 (ถื�าม่) พร�อม

ลงลายม่อชิ่�อรับรองสำเนาถื้กัตุ�องโดยผู้้�มอบฉัันที่ะ
  1.2.3 สำเนาภาพถืา่ยเอกัสารที่่�สว่ันราชิกัารออกัใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ ตุามข�อ 1.1.1 และในกัรณ่ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะ ม่กัาร

เปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลซึ่่�งไม่ตุรงกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ใหุ้�ย่�นสำเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัล พร�อมลงลายม่อช่ิ�อ
รับรองสำเนาถื้กัตุ�องโดยผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

2.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นเป็นนิติบุค์ค์ล
 2.1  กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจเข�าประชิุมด�วัยตุนเอง

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   2.1.1 บัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� หุ้ร่อ

หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำคัญประจำตุัวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซึ่่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัวั่า 1 เด่อน
  2.1.2 สำเนาหุ้นังส่อรับรองนิตุิบุคคล ออกัโดยกัรมพัฒนาธุุรกัิจกัารค�า กัระที่รวังพาณิชิย์ ซึ่่�งออกัใหุ้�ไม่เกัิน 2 เด่อน 

พร�อมที่ั�งรับรองสำเนาถื้กัตุ�องโดยกัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจของนิตุิบุคคล และประที่ับตุรา (ถื�าม่)
  2.1.3 กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจซึ่่�งเข�าประชิุม ม่กัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกัุล ซึ่่�งไม่ตุรงกัับข�อม้ลในหุ้นังส่อรับรองนิตุิบุคคล
    ใหุ้�ย่�นสำเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกัุลพร�อมรับรองสำเนาถื้กัตุ�องประกัอบด�วัย

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 5
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 2.2  กัรณ่นิตุิบุคคลมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าประชิุมแที่น

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   2.2.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบที่่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชิุม (แบบ กั. หุ้ร่อ แบบ ข. แบบใดแบบหุ้น่�ง) ซึ่่�ง

ได�กัรอกัข�อควัามถ้ืกัตุ�องครบถื�วันพร�อมลงลายมอ่ช่ิ�อของ “กัรรมกัารผู้้�มอ่ำนาจตุามที่่�กัำหุ้นดในหุ้นังส่อรับรอง
และประที่ับตุรา (ถื�าม่) (ผู้้�มอบฉัันที่ะ) และ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ” และตุิดอากัรแสตุมป์ 20 บาที่ ครบถื�วันแล�วั

  2.2.2 สำเนาหุ้นังส่อรับรองนิตุิบุคคล ออกัโดยกัรมพัฒนาธุุรกัิจกัารค�า กัระที่รวังพาณิชิย์ ซึ่่�งออกัใหุ้�ไม่เกัิน 2 เด่อน 
พร�อมที่ั�งรับรองสำเนาถื้กัตุ�องโดยกัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจของนิตุิบุคคล และประที่ับตุรา (ถื�าม่)

  2.2.3 สำเนาบัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้รอ่หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้รอ่ใบสำคัญประจำตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซึ่่�งมอ่ายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของกัรรมกัารผู้้�มอ่ำนาจของนติุบุิคคลและเป็นผู้้�ลงลายมอ่ชิ่�อในหุ้นงัสอ่มอบฉันัที่ะ พร�อมที่ั�งรบัรองสำเนาถ้ืกัตุ�อง

  2.2.4 สำเนาบัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้รอ่หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้รอ่ใบสำคัญประจำตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซึ่่�งมอ่ายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พร�อมที่ั�งรับรองสำเนาถื้กัตุ�อง

  2.2.5 กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจของนิตุิบุคคลและเป็นผู้้�ลงลายม่อชิ่�อในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ม่กัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกัุล ซึ่่�ง
ไมตุ่รงกัับข�อมล้ในหุ้นังส่อรับรองนิตุบิคุคล ใหุ้�ย่�นสำเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลพร�อมรับรองสำเนาถ้ืกัตุ�อง
ประกัอบด�วัย

  2.2.6 กัรณ่ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ม่กัารเปล่�ยนชิ่�อ-สกุัลซึ่่�งไม่ตุรงกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ใหุ้�ย่�นสำเนาเอกัสารกัารเปล่�ยน
ชิ่�อ-สกัุล พร�อมรับรองสำเนาถื้กัตุ�องประกัอบด�วัย

3.	 กรณ่ผ้�ถืุอิหุ�นเป็นผ้�ลงทุี่นต่างประเที่ศั	และแต่งตั�งให�คั์สโตเด่ิ์ยน	(Custodian)	ในประเที่ศัไที่ยเป็นผ้�รับฝากและดิ์แ้ลหุ�น
 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 3.1  เอกัสารหุ้ลักัฐานจากัคัสโตุเด่ยน (Custodian)
   3.1.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบที่่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชิุม (แบบ ค.) ซึ่่�งได�กัรอกัข�อควัามถื้กัตุ�องครบถื�วัน

พร�อมลงลายมอ่ช่ิ�อของ “ผู้้�มอ่ำนาจกัระที่ำกัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามที่่�ได�จดที่ะเบ่ยนไวั� และผู้้�รับ
มอบฉัันที่ะ” และตุิดอากัรแสตุมป์ 20 บาที่ครบถื�วันแล�วั

  3.1.2 หุ้นงัส่อยน่ยันวัา่ผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉันัที่ะได�รับอนุญาตุประกัอบธุรุกิัจคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซึ่่�งลงนาม
โดยผู้้�ม่อำนาจกัระที่ำกัารแที่นของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามที่่�ได�จดที่ะเบ่ยนไวั�

  3.1.3 สำเนาหุ้นังส่อรับรองกัารจดที่ะเบ่ยนนิตุิบุคคลของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซึ่่�งออกัใหุ้�ไม่เกัิน 2 เด่อนพร�อม
รับรองสำเนาถื้กัตุ�องโดยผู้้�ม่อำนาจกัระที่ำกัารแที่นของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามที่่�ได�จดที่ะเบ่ยนไวั� หุ้ร่อ
ผู้้�แที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซึ่่�งม่อำนาจกัระที่ำกัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซึ่่�งเป็นผู้้�มอบฉัันที่ะ

  3.1.4 สำเนาบัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้รอ่หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้รอ่ใบสำคัญประจำตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซึ่่�งมอ่ายุมากักัว่ัา 1 เดอ่น ของผู้้�ม่อำนาจ
ลงนามกัระที่ำกัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามที่่�ได�จดที่ะเบ่ยนไวั� หุ้ร่อผู้้�แที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) 
ซึ่่�งมอ่ำนาจกัระที่ำกัารแที่นคสัโตุเด่ยน (Custodian) ซึ่่�งเป็นผู้้�มอบฉันัที่ะ พร�อมลงลายมอ่ชิ่�อรบัรองสำเนาถ้ืกัตุ�อง

  3.1.5 สำเนาบัตุรประจำตุัวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำตุัวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวัิสาหุ้กัิจ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้รอ่หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้รอ่ใบสำคัญประจำตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซึ่่�งมอ่ายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พร�อมที่ั�งรับรองสำเนาถื้กัตุ�อง
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 3.2  เอกัสารหุ้ลักัฐานจากัผู้้�ถื่อหุุ้�น
  3.2.1 กัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างประเที่ศประเภที่บุคคลธุรรมดาใชิ�เอกัสารเชิ่นเด่ยวักัับกัรณ่ข�อ 1.2.2
  3.2.2 กัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างประเที่ศประเภที่นิตุิบุคคลใชิ�เอกัสารเช่ินเด่ยวักัับกัรณ่ข�อ 2.2.2 ข�อ 2.2.3
    ข�อ 2.2.5 (ถื�าม่)
  3.2.3 หุ้นังส่อมอบอำนาจจากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทุี่นตุา่งประเที่ศ มอบอำนาจใหุ้� Custodian เป็นผู้้�ดำเนินกัารลงนาม

ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นผู้้�ถื่อหุุ้�น

 ที่ั�งน่� กัรณ่เอกัสารเป็นภาษัาตุ่างประเที่ศ ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะตุ�องจัดที่ำคำแปล และผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้ร่อกัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจหุ้ร่อผู้้�แที่น
นิตุิบุคคลรับรองควัามถื้กัตุ�องของคำแปล

4.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นที่่�มิไดิ์�ม่สัญชุาติไที่ย	หรือิเป็นนิติบุค์ค์ลที่่�มิไดิ์�จัดิ์ตั�งข้�นตามกฎหมายไที่ย
 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
 4.1 ใหุ้�นำควัามในข�อ 1. หุ้ร่อ ข�อ 2. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 4.2 สำเนาเอกัสารที่่�ออกัโดยส่วันราชิกัารของประเที่ศที่่�นิติุบคุคลจดที่ะเบ่ยนจัดตัุ�งข่�น หุ้รอ่เอกัสารท่ี่�นิติุบคุคลเป็นผู้้�จดัที่ำ
  ที่่�แสดงรายละเอย่ดเกั่�ยวักัับชิ่�อนติุบิคุคล ที่่�ตัุ�งสำนกัังานใหุ้ญ ่และผู้้�มอ่ำนาจลงนามผู้้กัพนันติุบุิคคล และเง่�อนไข หุ้รอ่

ข�อจำกััดอำนาจในกัารลงนาม ซึ่่�งเป็นเอกัสารที่่�ม่กัารรับรองโดยโนตุาร่�พับลิค อายุไม่เกัิน 1 ปี

 ที่ั�งน่� กัรณ่เอกัสารเป็นภาษัาตุ่างประเที่ศ ผู้้�ถื่อหุุ้�นจะตุ�องจัดที่ำคำแปล และผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้ร่อกัรรมกัารผู้้�ม่อำนาจหุ้ร่อผู้้�แที่น
นิตุิบุคคลรับรองควัามถื้กัตุ�องของคำแปล

5.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นถุ้งแก่กรรม
 ผู้้�จัดกัารมรดกัจะเข�าประชิุมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชิุมแที่นได�

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
 5.1 ใหุ้�นำควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 5.2 นำคำสั�งศาลที่่�แตุ่งตุั�งใหุ้�เป็นผู้้�จัดกัารมรดกั ที่่�ม่เจ�าหุ้น�าที่่�ศาลรับรองควัามถื้กัตุ�องอายุไม่เกัิน 6 เด่อนกั่อนวัันประชิุม

ซึ่่�งลงลายม่อชิ่�อรับรองโดยผู้้�ม่อำนาจมาแสดงเพิ�มเตุิม

6.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นเป็นผ้�เยาวั์
 ใหุ้�บิดา หุ้ร่อมารดา หุ้ร่อผู้้�ปกัครองตุามกัฎหุ้มายเข�าร่วัมประชิุมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชิุมแที่นได� 

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
 6.1 ใหุ้�นำควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 6.2 นำคำสั�งศาลที่่�แตุ่งตุั�งใหุ้�เป็นผู้้�ปกัครอง ที่่�ม่เจ�าหุ้น�าที่่�ศาลรับรองควัามถื้กัตุ�องอายุไม่เกัิน 6 เด่อน กั่อนวัันประชิุมซึ่่�ง

ลงลายม่อชิ่�อรับรองโดยผู้้�ม่อำนาจมาแสดงเพิ�มเตุิม (ถื�าม่)
 6.3 นำสำเนาที่ะเบ่ยนบ�านของผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�เยาวั์มาแสดงเพิ�มเตุิม
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7.	 กรณ่ผ้�ถุือิหุ�นเป็นค์นไร�ค์วัามสามารถุ	หรือิค์นเสมือินไร�ค์วัามสามารถุ
 ใหุ้�ผู้้�อนุบาลหุ้ร่อผู้้�พิที่ักัษั์เข�าร่วัมประชิุมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชิุมแที่นได�

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
 7.1 ใหุ้�นำควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 7.2 นำคำสั�งศาลที่่�แตุ่งตุั�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้ร่อผู้้�พิที่ักัษั์ ที่่�ม่เจ�าหุ้น�าที่่�ศาลรับรองควัามถื้กัตุ�องอายุไม่เกัิน 6 เด่อน กั่อนวััน

ประชิุมซึ่่�งลงลายม่อชิ่�อรับรองโดยผู้้�ม่อำนาจมาแสดงเพิ�มเตุิม

 สำหุ้รบัขั�นตุอนกัารลงที่ะเบ่ยนและวัธิุก่ัารเข�ารว่ัมประชุิม โปรดศ่กัษัาจากัเอกัสารรายละเอย่ด และวัธิุก่ัาร ในกัารประชิมุ
สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 8

การมอบฉันัทะ
 กัรณ่ที่่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่สามารถืเข�าประชิุมได�ด�วัยตุนเอง ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้� “ผู้้�อ่�นหุ้ร่อกัรรมกัารตุรวัจสอบ”
เข�าประชิมุแที่นได� โดยบรษัิัที่ฯ ได�จดัสง่หุ้นงัส่อมอบฉันัที่ะตุามแบบที่่�กัรมพฒันาธุรุกัจิกัารค�า กัระที่รวังพาณชิิยไ์ด�กัำหุ้นดไวั�
อย่างใดอย่างหุ้น่�ง ดังตุ่อไปน่�

	 •	 แบบ	ก. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะที่ั�วัไปซึ่่�งเป็นแบบที่่�ง่ายไม่ซึ่ับซึ่�อน
	 •	 แบบ	ข. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะที่่�กัำหุ้นดรายกัารตุ่าง ๆ ที่่�จะมอบฉัันที่ะที่่�ละเอ่ยดชิัดเจนตุายตุัวั
	 •	 แบบ	ค์. เป็นแบบที่่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทีุ่นตุ่างประเที่ศและแตุ่งตุั�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian)
     ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น 

หมายเหต ุ • ที่่านสามารถื Download ได�จากั Website ของบริษััที่ที่่�  www.thainakarin.co.th
    • ผู้้�ถื่อหุุ้�นทีุ่กัรายจะตุ�องใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบใดแบบหุ้น่�งเพ่ยงแบบเด่ยวัเที่่านั�น

หลักเกณฑ์์การออกเสืียงลงคะแนันั การนัับคะแนันัในัการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั
 • ผู้้�ถื่อหุุ้�นม่คะแนนเส่ยงเที่่ากัับจำนวันหุุ้�นที่่�ถื่อ
 • กัารลงคะแนนลับจะกัระที่ำได�กั็ตุ่อเม่�อม่ผู้้�ถื่อหุุ้�นไม่น�อยกัวั่า 5 คนร�องขอ และที่่�ประชิุมเห็ุ้นชิอบด�วัยคะแนนเส่ยง
  ข�างมากั ส่วันวัิธุ่กัารลงคะแนนลับจะใชิ�กัารลงคะแนนโดยไม่ระบุชิ่�อ
 • มตุิที่่�ประชุิมใหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เข�ามาประชุิมโดยจะนับเส่ยงตุามจำนวันหุุ้�นท่ี่�ถ่ือ กัรณ่เส่ยง
  เที่่ากัันใหุ้�ประธุานออกัเส่ยงเพิ�มอ่กัหุ้น่�งเส่ยง
 • สำหุ้รับระเบ่ยบวัาระพิจารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัาร ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจะใชิ�คะแนนเส่ยงที่่�มอ่ย้ท่ี่ั�งหุ้มดเล่อกับุคคลเด่ยวัหุ้รอ่หุ้ลายคน
  เป็นกัรรมกัารกั็ได� แตุ่จะแบ่งแยกัคะแนนเส่ยงที่่�ตุนม่อย้่ใหุ้�แกั่บุคคลใดมากัน�อยเพ่ยงใดไม่ได�
 • กัรณ่ผู้้�ถือ่หุุ้�นมส่ว่ันได�เส่ยเป็นพเิศษัในเร่�องที่่�พจิารณา ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไมม่ส่ทิี่ธุอิอกัเส่ยงลงคะแนนในเร่�องนั�น เวั�นแตุ่เปน็กัาร

ออกัเส่ยงเล่อกัตุั�งกัรรมกัาร
 • มติุกัารจ่ายค่าตุอบแที่นกัรรมกัารใหุ้�เป็นไปตุามมติุท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 2 ใน 3 ของจำนวันเส่ยงผู้้�ถ่ือหุุ้�น

ที่ั�งหุ้มดที่่�มาประชิุม

 อย่างไรกั็ตุาม ในวัันประชิุมจะม่กัารแจ�งรายละเอ่ยด หุ้ลักัเกัณฑ์์ ระเบ่ยบกัารลงคะแนนและกัารประชิุม 
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ข�อม้ลกรรมการติรวจำสือบ
เพือ่ให�ผู้้�ถืือหุ�นัทีป่ระสืงค์จำะเลือกกรรมการติรวจำสือบเป็นัผู้้�รับมอบฉันัทะในัการเข�าประชิุม

วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้ง
เป็นักรรมการครั้งแรก

การเข�าร่วมประชิุม

การอบรม

การมีสื่วนัได�สื่วนัเสืีย
ในัวาระการประชิุม

ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

คุณวุฒิิทางการศ่กษัา

ประสืบการณ์ทำางานั

การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ 
ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั

สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ

11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

• ประชิุมคณะกัรรมกัารบริษััที่ 4/4 ครั�ง
• ประชิุมคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบ 5/5 ครั�ง

Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากัสมาคมส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระท่ี่� 7 พิจารณากัำหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัารตุรวัจสอบ 
เน่�องจากัม่สิที่ธุิได�รับค่าตุอบแที่น หุ้ากัได�รับเล่อกัใหุ้�ดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง

• ไม่ม่

• นิตุิศาสตุรบัณฑ์ิตุ คณะนิตุิศาสตุร์ มหุ้าวัิที่ยาลัยรามคำแหุ้ง
• เนตุิบัณฑ์ิตุไที่ย สำนักัอบรมกัฎหุ้มายแหุ้่งเนตุิบัณฑ์ิตุยสภา
• ประกัาศน่ยบัตุรที่างกัฎหุ้มายธุุรกัิจ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์

•	 2548	-	ปัจจุบัน

•	 2564	-	ปัจุบัน
•	 2537	-	ปัจจุบัน

•	 2547	-	2548

•	 บริษััที่จดิ์ที่ะเบ่ยนอิื�น
•	 กิจการที่่�ไม่ใชุ่บริษััที่
	 จดิ์ที่ะเบ่ยนอิื�น

•	 การถุือิหุ�นในบริษััที่ฯ
•	 สัดิ์ส่วันการถุือิหุ�น
	 ในบริษััที่ฯ	ร�อิยละ

กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบ
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)
กัรรมกัาร บริษััที่ จุไที่ย กัรุ�ป จำกััด
ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 
บริษััที่ สำนักักัฎหุ้มายสหุ้กัาร จำกััด
กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)

• ไม่ม่
•	 2564	-	ปัจจุบัน กัรรมกัาร บริษััที่ จุไที่ย กัรุ�ป จำกััด
•	 2537	-	ปัจจุบัน ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 
  บริษััที่ สำนักักัฎหุ้มายสหุ้กัาร จำกััด

• ไม่ม่  (ค้่สมรส: ไม่ม่)
• ไม่ม่  (ค้่สมรส: ไม่ม่)

19 ปีจำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 6

นัายไกรศักดิ� ขัดคำา
กรรมการ กรรมการอิสืระ และประธานักรรมการติรวจำสือบ
อายุ 60 ปี
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วันัทีไ่ด�รับการแติ่งติั้ง
เป็นักรรมการครั้งแรก

การเข�าร่วมประชิุม

การอบรม

การมีสื่วนัได�สื่วนัเสืีย
ในัวาระการประชิุม

คุณวุฒิิทางการศ่กษัา

27 กัันยายน พ.ศ. 2549

• ประชิุมคณะกัรรมกัารบริษััที่ 4/4 ครั�ง
• ประชิุมคณะกัรรมกัารตุรวัจสอบ 5/5 ครั�ง

Director Accreditation Program (DAP) 2006 จากัสมาคมส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระท่ี่� 6 พิจารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารใหุ้ม่แที่นกัรรมกัารท่ี่�ออกัตุามวัาระ เน่�องจากั
เป็นกัรรมกัารท่ี่�ตุ�องออกัจากัตุำแหุ้น่งตุามวัาระและได�รับกัารพิจารณาเสนอชิ่�อใหุ้�ได�รับกัารเล่อกัตัุ�งเป็น
กัรรมกัารตุ่ออ่กัวัาระหุ้น่�ง
ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระท่ี่� 7 พิจารณากัำหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัารตุรวัจสอบ 
เน่�องจากัม่สิที่ธุิได�รับค่าตุอบแที่น หุ้ากัได�รับเล่อกัใหุ้�ดำรงตุำแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง

• บัญชิ่บัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ จุฬาลงกัรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย
• ประกัาศน่ยบัตุรบัณฑ์ิตุ (กัารสอบบัญชิ่) คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญชิ่มหุ้าบัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญชิ่ดุษัฎ่บัณฑ์ิตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ จุฬาลงกัรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

17 ปีจำำานัวนัปีทีเ่ป็นักรรมการบริษััท

รศ. ดร. ปัญญา อิสืระวรวาณิชิ
กรรมการ กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวจำสือบ 
อายุ 51 ปี

ความสืัมพันัธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ประสืบการณ์ทำางานั

การดำารงติำาแหนั่งใด ๆ 
ในักิจำการอืน่ัในัปัจำจำุบันั

สืัดสื่วนัการถืือหุ�นัในับริษััทฯ

• ไม่ม่

•	 2549	-	ปัจจุบัน

•	 2563	-	ปัจจุบัน

•	 2540	-	ปัจจุบัน
•	 2547	-	2563

•	 2558	-	2559

•	 2556	-	2558

•	 2543	-	2547
•	 2538	-	2543

•	 บริษััที่จดิ์ที่ะเบ่ยนอิื�น
•	 กิจการที่่�ไม่ใชุ่บริษััที่
	 จดิ์ที่ะเบ่ยนอิื�น

•	 การถุือิหุ�นในบริษััที่ฯ
•	 สัดิ์ส่วันการถุือิหุ�น
	 ในบริษััที่ฯ	ร�อิยละ

กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ 
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)
อาจารย์ รองศาสตุราจารย์ประจำภาควัิชิากัารบัญชิ่ 
คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
ผู้้�สอบบัญชิ่รับอนุญาตุแหุ้่งประเที่ศไที่ย สภาวัิชิาชิ่พบัญชิ่
อาจารย์ ผู้้�ชิ่วัยศาสตุราจารย์ประจำภาควัิชิากัารบัญชิ่ 
คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
รองคณบด่ ฝ่ายกัารนักัศ่กัษัา คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ 
มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
ผู้้�ชิ่วัยคณบด่ ฝ่ายกัารเงินและวัางแผู้น 
คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
หุ้วััหุ้น�าสาขาวัชิิากัารบญัช่ิ คณะบรหิุ้ารธุรุกัจิ มหุ้าวัทิี่ยาลยัเที่คโนโลยม่หุ้านคร
ผู้้�ชิ่วัยผู้้�สอบบัญชิ่อาวัุโส บริษััที่ สำนักังาน เอินส์ที่ แอนด์ ยัง จำกััด

• ไม่ม่
•	 2563	-	ปัจจุบัน อาจารย์ รองศาสตุราจารย์ประจำภาค
  วัิชิากัารบัญชิ่ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญชิ่ 
  มหุ้าวัิที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
•	 2540	-	ปัจจุบัน ผู้้�สอบบญัช่ิรบัอนญุาตุแหุ่้งประเที่ศไที่ย สภาวัชิิาช่ิพบญัช่ิ

• ไม่ม่  (ค้่สมรส: ไม่ม่)
• ไม่ม่  (ค้่สมรส: ไม่ม่)



35บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

แบบหนัังสืือมอบฉันัทะ แบบ ก.
ท�ายประกาศกรมพัฒินัาธุรกิจำการค�า

เรือ่ง กำาหนัดแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2566

(1) ข�าพเจ�า ___________________________________________________________________________ สญัชิาตุ ิ___________
 อย้่บ�านเลขที่่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ________________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________
(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ ×	ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ
 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือิ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 60 ปี   หรือิ
 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 51 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวัติัุกัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังสอ่เชิิญประชุิมสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี 2566

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี
2566 ในวันัพธุุท่ี่� 22 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2566 โดยจดัประชิมุผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รอนกิัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิมุ A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จะพ่งเล่�อนไปในวันั เวัลา 
และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

 กัจิกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะกัระที่ำไปในกัารประชุิมนั�น ใหุ้�ถือ่เสมอ่นว่ัาข�าพเจ�าได�กัระที่ำเองทุี่กัประกัาร

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: ผู้้�ถื่อหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่ง
แยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�

โปรดตุิด
อากัรแสตุมป์

20 บาที่

สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 7



36 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2566

(1) ข�าพเจ�า ___________________________________________________________________________ สญัชิาตุ ิ___________
 อย้่บ�านเลขที่่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ________________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________

(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง

(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ ×	ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ
 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือิ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 60 ปี  หรือิ
 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 51 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวัติัุกัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังสอ่เชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี 2566

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชิมุและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี
2566 ในวันัพธุุท่ี่� 22 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2566 โดยจดัประชิมุผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รอนกิัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิมุ A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จะพ่งเล่�อนไปในวันั เวัลา 
และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

(4) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชุิมครั�งน่� ดังน่�

	  วัาระที่่�	1 เรื�อิงที่่�ประธานฯ	แจ�งให�ที่่�ประชุุมที่ราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	2	 พิจารณารับที่ราบรายงานผลการดิ์ำเนินงานขอิงบริษััที่ฯ	ปี	2566
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

แบบหนัังสืือมอบฉันัทะ แบบ ข.
ท�ายประกาศกรมพัฒินัาธุรกิจำการค�า

เรือ่ง กำาหนัดแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
โปรดตุิด

อากัรแสตุมป์
20 บาที่
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	  วัาระที่่�	3	 รายงานค์วัามค์ืบหน�าโค์รงการโรงพยาบาลไที่ยนค์รินที่ร์	2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	4	 พิจารณาและอินุมัติรายงานขอิงผ้�สอิบบัญชุ่และงบการเงินรวัมประจำปี	สิ�นสุดิ์	ณ	วัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2566	
	 	 	 ขอิงบริษััที่ฯ	ซึ่้�งไดิ์�รับการตรวัจสอิบโดิ์ยผ้�สอิบบัญชุ่	บริษััที่	สำนักงาน	อิ่วัาย	จำกัดิ์
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	5	 พิจารณาและอินุมัติการจัดิ์สรรกำไร	และการจ่ายเงินปันผลประจำปี	2566	แก่ผ้�ถุือิหุ�นขอิงบริษััที่ฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	6	 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการใหม่แที่นกรรมการที่่�ค์รบกำหนดิ์อิอิกตามวัาระ	จ้งเสนอิให�แต่งตั�งกรรมการ	4	ที่่าน	ดิ์ังน่�
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุด
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ชิ่�อกัรรมกัาร นพ. อาคม เชิ่ยรศิลป์ (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณฐิตุิ สิหุ้นาที่กัถืากัุล (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	7 พิจารณากำหนดิ์ค์่าตอิบแที่นกรรมการบริษััที่และค์่าตอิบแที่นกรรมการตรวัจสอิบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	8 พจิารณาอินมัุติแต่งตั�งผ้�สอิบบญัชุ่	และกำหนดิ์ค่์าตอิบแที่นสำหรบัรอิบระยะเวัลาบญัชุ่	ตั�งแต่วัันที่่�	1	สงิหาค์ม	พ.ศั.	2566
	 	 	 ถุ้งวัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2567
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	9 พิจารณาเรื�อิงอิื�น	ๆ	(ถุ�าม่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

(5) กัารลงคะแนนเสย่งของผู้้�รับมอบฉันัที่ะในวัาระใดท่ี่�ไม่เป็นไปตุามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารลงคะแนนเสย่งนั�นไม่ถืก้ัตุ�อง
และไม่ใชิ่เป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของข�าพเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

(6) ในกัรณท่่ี่�ข�าพเจ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้ร่อระบุไวั�ไม่ชิดัเจนหุ้ร่อในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมมก่ัารพิจารณา
หุ้ร่อลงมติุในเร่�องใดนอกัเหุ้นอ่จากัเร่�องท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น รวัมถืง่กัรณ่ท่ี่�มก่ัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้ร่อเพิ�มเติุมข�อเท็ี่จจริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ

 ฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
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ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถื
  แบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�
 2. วัาระเล่อกัตุั�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุดหุ้ร่อเล่อกัตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 3. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จะพิจารณาในกัารประชิุมมากักัว่ัาวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเตุิมได�ในใบประจำ
  ตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ข. ตุามแนบ

 กัิจกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำไปในกัารประชิุม เวั�นแตุ่กัรณ่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามท่ี่�ข�าพเจ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพเจ�าได�กัระที่ำเองทีุ่กัประกัาร



39บริษััท โรงพยาบาลไทยนัครินัทร์ จำำากัด (มหาชินั)

ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉันัทะแบบ ข.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชิุม
สามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี 2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 โดยจัดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM)
ณ หุ้�องประชิุม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ
เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2566

(1) ข�าพเจ�า ____________________________________________________________________________________________
 สำนกัังานตัุ�งอย้เ่ลขท่ี่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ______________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________

 ในฐานะผู้้�ประกัอบธุุรกัิจเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กัับ________________________________________________ 
 ซึ่่�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง

(2) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ × ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ
 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือิ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 60 ปี  หรือิ
 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 51 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวัติัุกัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังสอ่เชิิญประชุิมสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี 2566

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี
2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 โดยจัดประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิุม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน 
เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

(3) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะเข�าประชุิมและออกัเสย่งลงคะแนนในครั�งน่� ดังน่�
	  มอบฉันัที่ะตุามจำนวันหุุ้�นทัี่�งหุ้มดท่ี่�ถ่ือและมสิ่ที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�
	  มอบฉันัที่ะบางส่วัน คอ่
   หุุ้�นสามญั________________หุุ้�น และมสิ่ที่ธิุออกัเสย่งลงคะแนนได�____________________เสย่ง
   หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ______________หุุ้�น และมสิ่ที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�____________________เสย่ง
  รวัมสิที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�ทัี่�งหุ้มด__________________________เสย่ง

แบบหนัังสืือมอบฉันัทะ แบบ ค.
ท�ายประกาศกรมพัฒินัาธุรกิจำการค�า

เรือ่งกำาหนัดแบบหนัังสืือมอบฉันัทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
โปรดตุิด

อากัรแสตุมป์
20 บาที่



42 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

(4) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชุิมครั�งน่� ดังน่�

	  วัาระที่่�	1 เรื�อิงที่่�ประธานฯ	แจ�งให�ที่่�ประชุุมที่ราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	2	 พิจารณารับที่ราบรายงานผลการดิ์ำเนินงานขอิงบริษััที่ฯ	ปี	2566
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	3	 รายงานค์วัามค์ืบหน�าโค์รงการโรงพยาบาลไที่ยนค์รินที่ร์	2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	4	 พิจารณาและอินุมัติรายงานขอิงผ้�สอิบบัญชุ่และงบการเงินรวัมประจำปี	สิ�นสุดิ์	ณ	วัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2566	
	 	 	 ขอิงบริษััที่ฯ	ซึ่้�งไดิ์�รับการตรวัจสอิบโดิ์ยผ้�สอิบบัญชุ่	บริษััที่	สำนักงาน	อิ่วัาย	จำกัดิ์
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	5	 พิจารณาและอินุมัติการจัดิ์สรรกำไร	และการจ่ายเงินปันผลประจำปี	2566	แก่ผ้�ถุือิหุ�นขอิงบริษััที่ฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	6	 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการใหม่แที่นกรรมการที่่�ค์รบกำหนดิ์อิอิกตามวัาระ	จ้งเสนอิให�แต่งตั�งกรรมการ	4	ที่่าน	ดิ์ังน่�
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุด
      เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง ______ เส่ยง
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ชิ่�อกัรรมกัาร นพ. อาคม เชิ่ยรศิลป์ (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณฐิตุิ สิหุ้นาที่กัถืากัุล (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	7 พิจารณากำหนดิ์ค์่าตอิบแที่นกรรมการบริษััที่และค์่าตอิบแที่นกรรมการตรวัจสอิบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง
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	  วัาระที่่�	8 พิจารณาอินมุติัแต่งตั�งผ้�สอิบบญัชุ่	และกำหนดิ์ค่์าตอิบแที่นสำหรบัรอิบระยะเวัลาบญัชุ่	ตั�งแต่วัันที่่�	1	สงิหาค์ม	พ.ศั.	2566
	 	 	 ถุ้งวัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2567
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	9 พิจารณาเรื�อิงอิื�น	ๆ	(ถุ�าม่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

(5) กัารลงคะแนนเสย่งของผู้้�รับมอบฉันัที่ะในวัาระใดท่ี่�ไม่เป็นไปตุามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารลงคะแนนเสย่งนั�นไม่ถืก้ัตุ�อง
และไม่ใชิ่เป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถื่อหุุ้�น

(6) ในกัรณท่่ี่�ข�าพเจ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้ร่อระบุไวั�ไม่ชัิดเจนหุ้ร่อในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมมก่ัารพิจารณา
หุ้ร่อลงมติุในเร่�องใดนอกัเหุ้นอ่จากัเร่�องท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น รวัมถืง่กัรณ่ท่ี่�มก่ัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้ร่อเพิ�มเติุมข�อเท็ี่จจริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ

 ฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

 กัิจกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำไปในกัารประชิุม เวั�นแตุ่กัรณ่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามท่ี่�ข�าพเจ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพเจ�าได�กัระที่ำเองทีุ่กัประกัาร

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ท่ี่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นท่ี่�ปรากัฏชิ่�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศและแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน 
(Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น

 2. หุ้ลักัฐานที่่�ตุ�องแนบพร�อมกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะค่อ
  (1) หุ้นังส่อมอบอำนาจจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ดำเนินกัารลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่น
  (2) หุ้นังส่อย่นยันวั่าผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได�รับอนุญาตุประกัอบธุุรกัิจคัสโตุเด่ยน (Custodian)
 3. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถื
  แบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�
 4. วัาระเล่อกัตุั�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุดหุ้ร่อเล่อกัตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 5. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จะพิจารณาในกัารประชิุมมากักัว่ัาวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเติุมได�ในใบประจำ
  ตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. ตุามแนบ
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ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉันัทะแบบ ค.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชิุม
สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นประจำปี 2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 เวัลา โดยจัดประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM)  
ณ หุ้�องประชุิม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่
เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง
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	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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สืิง่ทีส่ื่งมาด�วย 8

รายละเอียด และวิธีการ ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้่านัสืือ่อิเล็กทรอนัิกสื์

 ผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�ประสงค์จะเข�าประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ด�วัยตุนเอง สามารถืดำเนินกัารได�ตุามขั�นตุอน
กัารย่�นแบบคำร�องเข�าร่วัมประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ดังน่�

1  ย่�นแบบคำร�องเข�าร่วัมประชิุมผู้่าน Web browser ใหุ้�เข�าไปที่่� https://app.inventech.co.th/TNH170329R/#/
homepage หุ้ร่อสแกัน QR Code น่� เพ่�อเข�าส้่ระบบ           และดำเนินกัารตุามขั�นตุอนดังภาพ 

2  สำหุ้รับผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่่�ประสงค์จะเข�าประชิุมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อโดยผู้้�รับมอบฉัันที่ะใหุ้�บุคคลอ่�นท่ี่�ไม่ใช่ิกัรรมกัารตุรวัจสอบ
ของบริษััที่ฯ เข�าประชิุม ผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ระบบลงที่ะเบ่ยนย่�นแบบคำร�องจะเปิดใหุ้�ดำเนินกัารตุั�งแตุ่วัันที่่� 15 
พฤศจิกัายน 2566 เวัลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดกัารลงที่ะเบ่ยนวัันที่่� 22 พฤศจิกัายน 2566 จนกัวั่าจะปิดกัาร
ประชิุม

3  ระบบประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์จะเปิดใหุ้�เข�าระบบได�ในวัันที่่� 22 พฤศจิกัายน 2566 เวัลา 12:00 น. (กั่อนเปิด
ประชิุม 2 ชิั�วัโมง) โดยผู้้�ถื่อหุุ้�นหุ้ร่อผู้้�รับมอบฉัันที่ะใชิ� Username และ Password ที่่�ได�รับและปฏิบัตุิตุามค้่ม่อกัาร
ใชิ�งานในระบบ

1  คลิกัลิงกั์ URL หุ้ร่อสแกัน QR Code จากัหุ้นังส่อเชิิญประชิุม
2  เล่อกัประเภที่ในกัารย่�นแบบคำร�อง เพ่�อที่ำรายกัาร 4 ขั�นตุอน ดังน่�

 ขั�นตุอนที่่� 1 กัรอกัข�อม้ล ข�อม้ลผู้้�ถื่อหุุ้�น
 ขั�นตุอนที่่� 2 กัรอกัข�อม้ลสำหุ้รับย่นยันตุัวัตุนผู้้�ถื่อหุุ้�น
 ขั�นตุอนที่่� 3 ย่นยันตุัวัตุนผู้่าน OTP
 ขั�นตุอนที่่� 4 ที่ำรายกัารสำเร็จ ระบบจะแสดงข�อม้ลผู้้�ถื่อหุุ้�นอ่กัครั�ง
   เพ่�อตุรวัจสอบควัามถื้กัตุ�องของข�อม้ล
3  รออ่เมลจากัเจ�าหุ้น�าที่่�แจ�งรายละเอ่ยดข�อม้ลกัารประชิุม และรหุ้ัสผู้่าน

เข�าใชิ�งาน

** หากต้้องการรวมบญัชีผ้้ีู้ใช้ีให้ทำรายการ 
ด้้วยอีเมล้แล้ะเบอร์โทรศัพัท์เด้ยีวกัน่ **

รายละเอียด และวิธีการ ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้่านัสืือ่อิเล็กทรอนัิกสื์

การมอบฉันัทะให�กรรมการติรวจำสือบของบริษััทฯ

 หุ้ากักัรณ่ผู้้�ถือ่หุุ้�นที่่�ประสงคจ์ะมอบฉันัที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบของบรษัิัที่ฯ สามารถืย่�นแบบคำร�องผู้า่นส่�ออิเลก็ัที่รอนกิัส์
ได�ตุามขั�นตุอนที่่�กัำหุ้นด ภายในวันัที่่� 21 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2566 เวัลา 17.00 น. หุ้รอ่จดัสง่หุ้นงัส่อมอบฉันัที่ะ พร�อมเอกัสาร
ประกัอบ มายงับรษัิัที่ฯ ที่างไปรษัณ่ย์ ตุามที่่�อย้ข่�างล่างน่� โดยเอกัสารจะตุ�อง มาถ่ืงบรษัิัที่ฯ ภายในวันัท่ี่� 21 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2566
เวัลา 17.00 น.

 บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)
 เลขานุกัารบริษััที่ (สำนักัอำนวัยกัารบริหุ้าร)
 เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรัตุน แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร 10260
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1  กัรอกัอ่เมลและรหุ้ัสผู้่านที่่�ได�รับจากัอ่เมล หุ้ร่อขอรหุ้ัส OTP
2  กัดปุ่ม “ลงที่ะเบ่ยน”
3  จากันั�นกัดปุ่ม “เข�าร่วัมประชิุม” 
4  เล่อกัระเบ่ยบวัาระกัารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ กัำหุ้นด
5  กัดปุ่ม “ลงคะแนน”
6  เล่อกัลงคะแนนตุามควัามประสงค์
7  ระบบจะแสดงผู้ลลัพธุ์กัารลงคะแนนเส่ยงล่าสุดที่่�ได�ที่�ากัาร

 เล่อกัลงคะแนน

หากพบปัญหาในัการใชิ�งานั สืามารถืติิดติ่อ Inventech Call Center

ขั้นัติอนัการลงคะแนันัเสืียง (e-Voting)

กรณีใชิ�งานัผู้่านั PC/Laptop และ Mobile/iPad

   02-931-9137
   
   @inventechconnect

   ใหุ้�บริกัารระหุ้วั่างวัันที่่� 15 - 22 พฤศจิกัายน 2566 เวัลา 08.30 - 17.30 น.
   (เฉัพาะวัันที่�ากัาร ไม่รวัมวัันหุ้ยุดราชิกัารและวัันหุ้ยุดนักัขัตุฤกัษั์)

แจ�งปัญหุ้ากัารใชิ�งาน
@inventechconnect

 หุ้ากัตุ�องกัารยกัเลิกักัารลงคะแนนเส่ยงล่าสุด กัรุณากัดปุ่ม “ยกัเลิกักัารลงคะแนน” (ซึ่่�งหุ้มายควัามวั่า ผู้ลคะแนนล่าสุด
ของผู้้�เข�าประชิุมจะเที่่ากัับกัารไม่ออกัเส่ยงลงคะแนน หุ้ร่อผู้ลคะแนนของผู้้�เข�าประชิุมจะถื้กัน�าไปรวัมกัับคะแนนเส่ยงที่่�กัาร
ประชิุมกั�าหุ้นด) โดยผู้้�เข�าประชิุมสามารถืแกั�ไขกัารออกัเส่ยงลงคะแนนได�จนกัวั่าระบบจะปิดรับผู้ลคะแนน



48 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

*หมายเหต้ ุการทำงาน่ของระบบประชีมุผู่้าน่ส่ื่�ออเิล้ก็ทรอน่กิส์ื่ แล้ะระบบ Inventech Connect ข้�น่อย้ก่บัระบบอนิ่เทอร์เน็่ต้ที�รองรบัของผู้้้ถ่ือหุ้น่หรอ่ผู้้้รบัมอบ
ฉััน่ทะ รวมถ้ืงอปุกรณ์์ แล้ะ/หรอ่ โปรแกรมของอปุกรณ์์ กรุณ์าใช้ีอปุกรณ์์ แล้ะ/หรอ่โปรแกรมดั้งต่้อไปนี่�ใน่การใช้ีงาน่ระบบ

 1. ความเรว็ของอนิ่เทอร์เน่ต็้ที�แน่ะน่ำ
     • High Definition Video: ควรมีความเรว็อนิ่เทอร์เน็่ต้ที� 2.5 Mbps (ความเรว็อิน่เทอร์เน่ต็้ที�แน่ะน่ำ)
     • High Quality Video: ควรมีความเรว็อิน่เทอร์เน่ต็้ที� 1.0 Mbps
     • Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อิน่เทอร์เน่ต็้ที� 0.5 Mbps
 2. อุปกรณ์์ที�สื่ามารถืใช้ีงาน่ได้้
     • โทรศัพัท์เคล่้�อน่ที�/อปุกรณ์์แท็บเล็้ต้ ระบบปฏิิบัติ้การ iOS หรอ่ Android
     • เคร่�องคอมพวิเต้อร์/เคร่�องคอมพวิเต้อร์โน้่ต้บุ�ค ระบบปฏิิบตั้กิาร Windows หรอ่ Mac
 3. อิน่เทอร์เน็่ต้เบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที�แน่ะน่ำ) / Safari / Microsoft Edge 

** โด้ยระบบไม่รองรบั Internet Explorer

• เล่อกัระเบ่ยบวัาระกัารประชิุมที่่�บริษััที่ฯ กัำหุ้นด
• กัดปุ่ม “ค�าถืาม”
การสือบถืามคำาถืาม
• กัารพิมพ์คำถืาม และกัด “ส่งคำถืาม”

ขั้นัติอนัการถืามคำาถืามผู้่านัระบบ Inventech Connect

ค้่มือการใชิ�งานั Inventech Connect

ค้่มือการใชิ�งานั e-Votingค้่มือการใชิ�งานั e-Request
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ผู้ังแสืดงขั้นัติอนัการเข�าร่วมประชิุมผู้่านัสืือ่อิเล็กทรอนัิกสื์ (e-Meeting)
ดำา

เนั
ินัก

าร
ก่อ

นัว
ันัป

ระชิ
ุม

ดำา
เนั

ินัก
าร

 ณ
 วันั

ปร
ะชิ

ุม

เงือ่นัไขการใชิ�งานัระบบ

แก�ไขข�อม้ลและแบบเอกสืารเพิ่มเติิม

รับชิมถื่ายทอดสืดและลงคะแนันัเสืียง

สืแกนั QR code จำากหนัังสืือรับเชิิญ
หรือลิงค์เข�าเว็บไซึ่ติ์

กรอกข�อม้ลยืน่ัแบบคำาร�อง
ผู้่านัระบบ e-Request

สื่งแบบคำาร�อง

แจำ�งอีเมล
“ติอบกลับแบบคำาร�องและกำาลังดำาเนัินัการ”

แจำ�งอีเมล “ปฏิิเสืธคำาร�อง”

ติรวจำสือบและ
อนัุมิติิเอกสืาร
แบบคำาร�อง

แจำ�งอีเมล “การอนัุมัติิแบบคำาร�อง”
โดยจำะได�รับ รหัสืผู้่านัและลิงค์

สืำาหรับการลงทะเบียนัและเข�าร่วมประชิุม

กดลิงค์ “ลงทะเบียนั” เพื่อเข�าร่วมประชิุม
ผู้่านัระบบ e-Voting

จำำานัวนัหุ�นัจำะถื้กนัับเป็นัองค์ประชิุม

ไม่ผู้่านัการอนัุมัติิ

ผู้่านัการอนัุมัติิ

•	 กรณ่รวัมบญัชุ่/การเปล่�ยนบญัชุ่ : กัรณย่่�นแบบคำร�องหุ้ลายรายกัาร โดยใชิ�อเ่มลและเบอรโ์ที่รศพัที่เ์ดย่วักันัระบบจะรวัมบญัชิผู่้้�ใชิ�งานใหุ้� หุ้รอ่ในกัรณ่
ที่่�ผู้้�ใชิ�งานม่มากักัวั่า 1 บัญชิ่สามารถืกัดปุ่ม “เปล่�ยนบัญชิ่” เพ่�อเข�าใชิ�งานบัญชิ่อ่�น โดยบัญชิ่กั่อนหุ้น�าจะยังถื้กันับเป็นฐานในกัารประชิุม

•	 กรณ่อิอิกจากการประชุุม	:	ผู้้�เข�าร่วัมประชิุมสามารถืกัดปุ่ม “ลงที่ะเบ่ยนออกัจากัองค์ประชิุม” คะแนนเส่ยงของที่่าน จะถื้กันำออกัจากัฐานคะแนน
 ในทีุ่กัวัาระที่่�ยังไม่ได�ดำเนินกัาร

ผู้้�ทำารายการ ระบบ Inventech Connect เจำ�าหนั�าทีต่ิรวจำสือบ
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THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

345 ถืนนเทพื่รัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แข้วงบางนาเหุ้น่อ เข้ตบางนา กรุงเทพื่มหุ้านคร 10260
โทรศัพื่ท์ 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล็ info@thainakarin.co.th www.thainakarin.co.th


