
หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2565
วัันัพฤหัสืบดีีทีี่� 17 พฤศจิำกายนั พ.ศ. 2565 เวัลา 14.00 นั.

การประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (E-AGM)
ถ่ืายที่อดีสืดีจำากห�องประชุิม A ชัิ�นั 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์

เพ่ื่�อเป็็นการป้็องกันความเส่ี่�ยงต่่อการแพื่ร่ระบาดของโรคติ่ดเช่ื้�อไวรัสี่โคโรนา 2019 (COVID-19) 
บริษััทฯ จึึงจัึดการป็ระชุื้มสี่ามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นผู่้านส่ี่�ออิเล็็กทรอนิกส์ี่ โดยผู้้�ถ่ือหุุ้�นสี่ามารถืเข�าป็ระชุื้มผู่้าน
ส่ี่�ออิเล็็กทรอนิกส์ี่ด�วยต่นเองหุ้ร่อมอบฉัันทะใหุ้�ผู้้�อ่�นหุ้ร่อใหุ้�กรรมการต่รวจึสี่อบเข�าป็ระชุื้มแทนได�
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หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2565
สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2564 ของ
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
แบบแสืดีงรายการข�อม้ลประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ
(ในัร้ปแบบ QR Code)
ข�อม้ลของกรรมการบริษััที่ทีี่�ครบกำาหนัดีออกจำากติำาแหน่ังติามวัาระ
ทีี่�ไดี�รับการเสืนัอชืิ�อให�กลับเข�าเป็นักรรมการบริษััที่ใหม่อีกวัาระหน่ั�ง 
ข�อบังคับของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั) 
อันัเกี�ยวักับการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั 
เอกสืารและหลักฐานัทีี่�ติ�องแสืดีงให�แก่บริษััที่ฯ ในัการลงที่ะเบียนัเข�าประชุิม
การออกเสีืยงลงคะแนันั 
ข�อม้ลกรรมการติรวัจำสือบ เพื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัทีี่�ประสืงค์จำะเลือก
กรรมการติรวัจำสือบเป็นัผู้้�รับมอบฉันัที่ะในัการเข�าประชุิม
แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ติามประกาศกรมพัฒนัาธุรกิจำการค�า
รายละเอียดี และวิัธีการ ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื

สืารบัญ



ท่ี่�  ที่นร.บ. 060 / 2565
วัันท่ี่� 18 ตุุลาคม พ.ศ. 2565

เร่�อง ขอเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น ประจำำาปี 2565
เร่ยน ท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) 

สิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 1. สำาเนารายงานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น ประจำำาปี 2564 ซ่ึ่�งประชุิมเม่�อวัันท่ี่� 18 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2564
  2. แบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ (ในร้ปแบบ QR Code)
  3. ข�อม้ลของกัรรมกัารบริษััที่ท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัจำากัตุำาแหุ้น่งตุามวัาระท่ี่�ได�รับกัารเสนอช่ิ�อใหุ้�กัลับเข�าเป็น
   กัรรมกัารบริษััที่ใหุ้ม่อ่กัวัาระหุ้น่�ง
  4. ข�อบังคับของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) อันเก่ั�ยวักัับกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น
  5. เอกัสารและหุ้ลักัฐานท่ี่�ตุ�องแสดงใหุ้�แก่ับริษััที่ฯ ในกัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชุิม กัารออกัเส่ยงลงคะแนน
  6. ข�อม้ลกัรรมกัารตุรวัจำสอบ เพ่�อใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ประสงคจ์ำะเล่อกักัรรมกัารตุรวัจำสอบเปน็ผู้้�รับมอบฉัันที่ะในกัาร
   เข�าประชุิม
  7. แบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ กั. แบบ ข. และแบบ ค. ตุามประกัาศกัรมพัฒนาธุุรกิัจำกัารค�า
  8. รายละเอ่ยด และวิัธุ่กัาร ในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์

 ด�วัยคณะกัรรมกัารของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) ม่มติุใหุ้�กัำาหุ้นดกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี
2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 เวัลา 14.00 น. ในร้ปแบบผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) เพ่ยงร้ป
แบบเด่ยวัเท่ี่านั�น โดยถ่ืายที่อดสดจำากัหุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เพ่�อพิจำารณาเร่�องตุ่าง ๆ ตุาม
ระเบ่ยบวัาระ ดังตุ่อไปน่�

วัาระทีี่� 1 เรื�องทีี่�ประธานัฯ แจำ�งให�ทีี่�ประชุิมที่ราบ   

วัาระทีี่� 2 พิจำารณารายงานัผู้ลการดีำาเนิันังานัของบริษััที่ ประจำำาปี 2565

2.1 พิิจารณารับทราบแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ข้องบริษััทฯ
วััตถุุประสงค์์และเหตผุล เพ่�อรายงานผู้ลกัารดำาเนนิงานของบรษัิัที่ฯ และข�อม้ลท่ี่�สำาคัญของบรษัิัที่ฯ ปรากัฏอย่้ในแบบแสดง
รายกัารข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ท่ี่�ได�จัำดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถ่ือหุุ้�นพร�อมกัับหุ้นังส่อเชิิญประชุิมน่� (ในร้ปแบบ 
QR Code) ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 2

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณาแล�วั เห็ุ้นสมควัรเสนอแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 
56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณารับที่ราบ 

2.2 รายงานค์วัามูคื์บหน้าโค์รงการโรงพิยาบาลไทยนค์รินทร์ 2
วััตถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อรายงานควัามค่บหุ้น�าโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นรับที่ราบ

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณาแล�วั เห็ุ้นสมควัรใหุ้�รายงานผู้ลกัารดำาเนินงานโครงกัารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ 2 ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นรับที่ราบ

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วัาระทีี่� 3 พิจำารณาและอนุัมัติิรายงานัของผู้้�สือบบัญชีิและงบการเงินัรวัมประจำำาปี สิื�นัสุืดี ณ วัันัทีี่� 31 กรกฎาคม
  พ.ศ. 2565 ของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งไดี�รับการติรวัจำสือบโดียผู้้�สือบบัญชีิ บริษััที่ สืำานัักงานั อีวัาย จำำากัดี 

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำาหุ้นด บริษััที่ฯ ตุ�องจัำดที่ำางบกัารเงินประจำำาปี สิ�นสุด ณ รอบปีบัญช่ิ
ของบริษััที่ฯ และจัำดใหุ้�ม่กัารตุรวัจำสอบงบกัารเงินจำากัผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุก่ัอนเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นอนุมัติุ

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณาแล�วั เหุ้น็สมควัรเสนองบกัารเงนิประจำำาปีของบริษััที่ฯ สิ�นสุด ณ วัันท่ี่� 
31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�จัำดที่ำาข่�นและได�ผู่้านกัารตุรวัจำสอบจำากัคณะกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ รวัมถ่ืง
ผู่้านกัารตุรวัจำสอบโดยผู้้�สอบบัญช่ิ บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด ตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำาหุ้นดแล�วั โดยม่รายละเอ่ยดปรากัฏตุาม
งบกัารเงินในแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 2 ตุ่อท่ี่�ประชุิมสามัญ 
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเพ่�อพิจำารณาและอนุมัติุ

วัาระทีี่� 4 พิจำารณาและอนุัมัติิการจัำดีสืรรกำาไร และการจ่ำายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2565 แก่ผู้้�ถืือหุ�นัของบริษััที่ฯ

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล บริษััที่ฯ ม่นโยบายกัารจ่ำายเงินปันผู้ลในอัตุราไม่ตุำ�ากัว่ัาร�อยละ 60 ของกัำาไรสุที่ธิุหุ้ลังหัุ้กัภาษ่ัเงินได�
นิติุบุคคล อย่างไรก็ัตุาม บริษััที่ฯ อาจำกัำาหุ้นดใหุ้�กัารจ่ำายเงินปันผู้ลม่อัตุราน�อยกัว่ัาอัตุราท่ี่�กัำาหุ้นดข�างตุ�นได� หุ้ากับริษััที่ฯ ม่
ควัามจำำาเป็นจำะตุ�องนำาเงินกัำาไรสุที่ธิุจำำานวันดังกัล่าวัมาใชิ�เพ่�อขยายกัารดำาเนินงานของบริษััที่ฯ ตุ่อไป

 จำากักัารดำาเนินกัารในปี 2565 บริษััที่ฯ ม่ผู้ลกัำาไรสุที่ธิุของงบกัารเงินเฉัพาะกิัจำกัารสำาหุ้รับปี 2565 จำำานวัน 424,829,940 
บาที่ (ส่�ร�อยย่�สิบส่�ล�านแปดแสนสองหุ้ม่�นเกั�าพันเกั�าร�อยส่�สิบบาที่ถื�วัน)

 โดยม่ข�อม้ลเปร่ยบเท่ี่ยบกัารจ่ำายเงินปันผู้ลในปีท่ี่�ผู่้านมา ดังน่�

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา ณ วัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 บริษััที่ฯ ม่ผู้ลกัำาไรสุที่ธิุ 
ของงบกัารเงินเฉัพาะกิัจำกัารประจำำาปี 2565 เป็นจำำานวัน 424,829,940 บาที่ (ส่�ร�อยย่�สิบส่�ล�านแปดแสนสองหุ้ม่�นเกั�าพันเกั�าร�อย
ส่�สิบบาที่ถื�วัน) และเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุจ่ำายเงินปันผู้ลสำาหุ้รับผู้ลประกัอบกัารตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม 
พ.ศ. 2564 ถ่ืงวัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 ในอัตุราหุุ้�นละ 0.60 บาที่ คิดเป็นเงินทัี่�งสิ�นจำำานวัน 108,000,000 บาที่ (หุ้น่�งร�อย
แปดล�านบาที่ถื�วัน) อัตุราปันผู้ลจ่ำายตุ่อกัำาไรสุที่ธิุร�อยละ 25.42 ซ่ึ่�งกัารจ่ำายเงินปันผู้ลดังกัล่าวัจำะจ่ำายใหุ้�แก่ัผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่ช่ิ�อปรากัฏ 
ณ วัันกัำาหุ้นดรายช่ิ�อผู้้�ม่สิที่ธิุได�รับเงินปันผู้ลในวัันท่ี่� 29 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 และเสนอจ่ำายเงินปันผู้ลในวัันท่ี่� 14 ธัุนวัาคม 
พ.ศ. 2565 ทัี่�งน่� สิที่ธิุในกัารได�รับเงินปันผู้ลยังม่ควัามไม่แน่นอน เน่�องจำากัตุ�องรอกัารอนุมัติุจำากัท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นก่ัอน

25652565

2564

รายการ
งบการเงินัรวัม งบการเงินัเฉพาะกิจำการ

ผู้ลประกอบการและการจ่ำายปันัผู้ล

2564

2563

2563

2562

สินที่รัพย์รวัม
หุ้น่�สินรวัม
ส่วันของผู้้�ถ่ือหุุ้�นรวัม
ม้ลค่าหุุ้�นท่ี่�เร่ยกัชิำาระแล�วั
รายได�รวัม
กัำาไรสุที่ธิุ
กัำาไรตุ่อหุุ้�น (บาที่/หุุ้�น)

2,969.68
485.68

2,484.00
180.00

2,609.14
425.35

2.36

293,415,820.00
180,000,000

0.50
30.67

256,334,756.00
180,000,000

0.45
31.60

317,525,378.00
180,000,000

0.55
31.18

2,550.64
401.99

2,148.65
180.00

2,063.08
293.41

1.63

2,967.95
484.47

2,483.48
180.00

2,605.34
424.82

2.36

2,244.84
314.13

1,930.71
180.00

2,037.46
256.33

1.42

กัำาไรสุที่ธิุ (บาที่)
จำำานวันหุุ้�น (หุุ้�น)
เงินปันผู้ลประจำำาปี (บาที่/หุุ้�น)
อัตุราปันผู้ลจ่ำายตุ่อกัำาไรสุที่ธิุ (%)

 (หน่่วย: ล้้าน่บาท)
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วัาระทีี่� 5 พิจำารณาแติง่ตัิ�งกรรมการใหมแ่ที่นักรรมการที่ี�ครบกำาหนัดีออกติามวัาระ และแก�ไขอำานัาจำกรรมการ 
(ถื�ามี)

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล ตุามมาตุรา 71 แหุ่้งพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535 และตุามข�อบังคับของบริษััที่ฯ 
ข�อ 18 กัำาหุ้นดใหุ้�กัรรมกัารบริษััที่ออกัในอัตุรา 1 ใน 3 ของจำำานวันกัรรมกัารบริษััที่ทัี่�งหุ้มด โดยกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกั
ตุามวัาระนั�น อาจำได�รับกัารเล่อกัใหุ้�กัลับเข�ามาดำารงตุำาแหุ้น่งใหุ้ม่ได� ปัจำจุำบัน ม่รายช่ิ�อกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุามวัาระ
จำำานวัน 4 ท่ี่าน จำากัจำำานวันกัรรมกัารทัี่�งหุ้มด 14 ท่ี่าน ดังน่�

1. นพ. เจำริญ   ม่นสุข  ประธุานกัรรมกัาร
2. คุณสุเมธุ   เจำนเจำษัฎา  กัรรมกัาร
3. คุณปิติุภัที่ร  สิหุ้นาที่กัถืากุัล  กัรรมกัาร 
4. คุณไกัรศักัดิ�  ขัดคำา  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ

ค์วัามูเหน็ค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบริษััที่ซ่ึ่�งไม่รวัมกัรรมกัารผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย ได�พจิำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา กัรรมกัารทุี่กัท่ี่านเป็น
ผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ม่ประวััติุกัารที่ำางานโปร่งใส ม่ควัามร้�ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญและประสบกัารณ์กัารที่ำางานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลาย
วิัชิาช่ิพ จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุามวัาระกัลับเข�า
ดำารงตุำาแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง ดังน่�

1. นพ. เจำริญ   ม่นสุข  ประธุานกัรรมกัาร
2. คุณสุเมธุ   เจำนเจำษัฎา  กัรรมกัาร
3. คุณปิติุภัที่ร  สิหุ้นาที่กัถืากุัล  กัรรมกัาร 
4. คุณไกัรศักัดิ�  ขัดคำา  กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ

 ทัี่�งน่� กัรรมกัารลำาดับท่ี่� 4. จำะดำารงตุำาแหุ้น่งกัรรมกัารอิสระและประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบด�วัย โดยม่คุณสมบัติุเป็นไป
ตุามคำานิยามและข�อกัำาหุ้นดคณุสมบติัุของประกัาศของคณะกัรรมกัารกัำากัับตุลาดที่นุ และตุลาดหุ้ลกััที่รพัยแ์หุ่้งประเที่ศไที่ย 
(รายละเอ่ยดประวััติุกัรรมกัารบริษััที่ท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุามวัาระท่ี่�ได�รับกัารเสนอใหุ้�กัลับเข�าดำารงตุำาแหุ้น่งอ่กัวัาระ ตุามสิ�งท่ี่�
ส่งมาด�วัย 3)

วัาระทีี่� 6 พิจำารณากำาหนัดีค่าติอบแที่นักรรมการบริษััที่และค่าติอบแที่นักรรมการติรวัจำสือบ 

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามพระราชิบัญญัติุมหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535 มาตุรา 90 ซ่ึ่�งกัำาหุ้นดใหุ้�กัารจ่ำายค่าตุอบแที่น
กัรรมกัารใหุ้�เป็นไปตุามมตุขิองท่ี่�ประชิมุผู้้�ถ่ือหุุ้�น โดยบรษัิัที่ฯ ได�พจิำารณากัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารซ่ึ่�งได�รบัควัามเหุ้น็ชิอบ
จำากัคณะกัรรมกัารบริษััที่แล�วั โดยพิจำารณาจำากัควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ  รวัมถ่ืงภาวัะที่างเศรษัฐกิัจำและกัารเติุบโตุของบริษััที่ฯ

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณากัลั�นกัรองค่าตุอบแที่นจำากัควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ และพิจำารณาถ่ืง
ภาวัะที่างเศรษัฐกัจิำ จ่ำงเห็ุ้นสมควัรเสนอท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณากัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นของกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัาร
ตุรวัจำสอบสำาหุ้รับปี 2566 โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

คณะกรรมการบริษััที่

ประธุานกัรรมกัารบริษััที่ 30,000 18,000
กัรรมกัารบริษััที่ 20,000 14,000

ค่าเบี�ยประชุิม (บาที่ต่ิอครั�ง)
2566 2565

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ส่วันสวััสดิกัารค่ารักัษัาพยาบาลสำาหุ้รับกัรรมกัารบริษััที่ กัรรมกัารตุรวัจำสอบ และครอบครัวัเป็นจำำานวันเงินไม่เกิันปีละ 
800,000 บาที่ตุ่อท่ี่าน (อัตุราเด่ยวักัับปี 2565)

วัาระทีี่� 7 พิจำารณาอนัมัุติิการกำาหนัดีคา่ติอบแที่นัเพิ�มเติิมสืำาหรบัการจำดัีที่ำางบการเงนิัรวัมของผู้้�สือบบัญชีิ 
บริษััที่ สืำานัักงานั อีวัาย จำำากัดี สืำาหรับไติรมาสื 3 และ 4 ของรอบระยะเวัลาบัญชีิ ตัิ�งแต่ิวัันัทีี่�

  1 สิืงหาคม พ.ศ. 2564 ถ่ืงวัันัทีี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

วััตถุุประสงค์์และเหตุผล ตุามท่ี่�บริษััที่ฯ ได�ม่กัารจำดัตัุ�งบริษััที่ย่อยช่ิ�อ บริษััที่ จำตุุเจำริญพัฒนา จำำากััด ข่�นในช่ิวังเด่อนกุัมภาพันธ์ุ 
พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งตุามมาตุรฐานรายงานที่างกัารเงินของกิัจำกัารท่ี่�ม่ส่วันได�เส่ยสาธุารณะ (TFRS for PAEs) เม่�อม่กัารลงทุี่นใน
บริษััที่ย่อยแล�วั บริษััที่ฯ จำะตุ�องนำาเสนองบกัารเงินรวัม (Consolidation Financial Statements) ที่างบริษััที่ สำานักังาน 
อ่วัาย จำำากััด จ่ำงขอปรับอัตุราค่าตุอบแที่นเพิ�มข่�นในส่วันของกัารสอบที่านและกัารตุรวัจำสอบงบกัารเงินรวัม สำาหุ้รับไตุรมาส
ท่ี่�เหุ้ล่ออย้่โดยปรับเพิ�มไตุรมาสละ 25,000 บาที่ ในไตุรมาส 3 และไตุรมาส 4

 โดยม่ข�อม้ลค่าสอบบัญช่ิ ดังน่�

วัาระทีี่� 8 พิจำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบบัญชีิ และกำาหนัดีค่าติอบแที่นัสืำาหรับรอบระยะเวัลาบัญชีิ ตัิ�งแต่ิ
  วัันัทีี่� 1 สิืงหาคม พ.ศ. 2565 ถ่ืงวัันัทีี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

วััตถุุประสงค์์และเหตผุล เพ่�อใหุ้�เป็นไปตุามพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535 มาตุรา 120 ซ่ึ่�งกัำาหุ้นดใหุ้�ท่ี่�ประชุิม
สามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นแตุ่งตัุ�งผู้้�สอบบัญช่ิ และกัำาหุ้นดจำำานวันเงินค่าสอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ ทุี่กัปี ในกัารแตุ่งตัุ�งผู้้�สอบบัญช่ิ จำะแตุ่งตัุ�ง
ผู้้�สอบบัญช่ิคนเดมิอ่กัก็ัได� โดยคณะกัรรมกัารตุรวัจำสอบได�พจิำารณาคดัเล่อกับรษัิัที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด เปน็ผู้้�สอบบญัช่ิของ 
บริษััที่ฯ ประจำำาปี 2566 เน่�องจำากัเห็ุ้นว่ัาบริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด ม่มาตุรฐานกัารที่ำางานท่ี่�ด่ ม่ควัามร้�และควัามเช่ิ�ยวัชิาญ
ในกัารสอบบัญช่ิ ค่าสอบบัญช่ิม่ควัามสมเหุ้ตุุสมผู้ลเม่�อเท่ี่ยบกัับปริมาณงาน รวัมทัี่�งยังสามารถืปฏิบัติุหุ้น�าท่ี่�ได�เป็นอย่างด่

 โดยม่ข�อม้ลเปร่ยบเท่ี่ยบค่าสอบบัญช่ิ ดังน่�

ค่าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญชีิ ปี 2565 ปรับใหม่ เดิีม
ไตุรมาส 1 และ 2 250,000 250,000
ไตุรมาส 3 150,000 125,000
ไตุรมาส 4 820,000 795,000
รวัมู  1,220,000 1,170,000

 (หน่่วย: บาท)

คณะกรรมการติรวัจำสือบ

ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 30,000 18,000
กัรรมกัารตุรวัจำสอบ 20,000 14,000

ค่าเบี�ยประชุิม (บาที่ต่ิอครั�ง)
2565 2564

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณาแล�วั เหุ้น็ว่ัาค่าตุอบแที่นเพิ�มเติุมสำาหุ้รับกัารจัำดที่ำางบกัารเงนิรวัมของ
ผู้้�สอบบัญช่ิ บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด ไตุรมาสละ 25,000 บาที่ สำาหุ้รับไตุรมาส 3 และไตุรมาส 4 ม่ควัามสมเหุ้ตุุสมผู้ล
เม่�อเท่ี่ยบกัับปริมาณงาน จ่ำงเห็ุ้นสมควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุ
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 ข�อม้ลผู้้�สอบบัญช่ิ ม่รายช่ิ�อดังตุ่อไปน่�

นางสรินดา หิุ้รัญประเสริฐวุัฒิ 4799 ยังไม่เคยเป็นผู้้�ลงลายม่อช่ิ�อในงบกัารเงินบริษััที่ฯ
นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังษ่ั 6650 ยังไม่เคยเป็นผู้้�ลงลายม่อช่ิ�อในงบกัารเงินบริษััที่ฯ
นายสำาราญ แตุงฉัำ�า 8021 2 รอบปีบัญช่ิ (รอบปี 2564 – รอบปี 2565)

ชืิ�อผู้้�สือบบัญชีิ จำำานัวันัปีทีี่�ลงนัามในัฐานัะผู้้�สือบบัญชีิของบริษััที่ฯเลขทีี่�ผู้้�สือบบัญชีิรับอนุัญาติ

ค่าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญชีิ 2566 2565
ค่าสอบที่านงบกัารเงินเฉัพาะกิัจำกัาร 3 ไตุรมาส  390,000 375,000
ค่าตุรวัจำสอบบัญช่ิและงบกัารเงินเฉัพาะกิัจำกัารประจำำาปี  830,000 795,000
ค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัม 3 ไตุรมาส 75,000 *50,000
ค่าตุรวัจำสอบบัญช่ิและงบกัารเงินรวัมประจำำาปี  50,000 -
รวัมู  1,345,000 1,220,000

 (หน่่วย: บาท)

* หมายเหตุุ: ใน่ปีี 2565 มีค่่าตุอบแทน่เพ่ิ่�มเตุ่มสำำาหรัับการัทำางบการัเง่น่รัวม ไตุรัมาสำที� 3 แล้ะ 4 จำำาน่วน่ 50,000 บาท

 ทัี่�งน่� ผู้้�สอบบัญช่ิทัี่�ง 3 คน ม่ควัามอิสระ โดยไม่เป็นผู้้�ท่ี่�ม่ควัามสัมพันธ์ุ หุ้ร่อม่ส่วันได�ส่วันเส่ยกัับบริษััที่ฯ / ผู้้�ถ่ือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ / 
กัรรมกัารบริษััที่ / ผู้้�บริหุ้ารแตุ่อย่างใด และม่ควัามอิสระเพ่ยงพอในกัารตุรวัจำสอบและแสดงควัามเห็ุ้นตุามวิัชิาช่ิพ

ค์วัามูเห็นค์ณะกรรมูการ คณะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณาแล�วัเหุ้น็ว่ัา สมควัรพจิำารณาเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณา
แตุ่งตัุ�ง นางสรินดา หิุ้รัญประเสริฐวุัฒิ ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุเลขท่ี่� 4799 หุ้ร่อนางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังษ่ั ผู้้�สอบบัญช่ิ
รับอนุญาตุเลขท่ี่� 6650 หุ้ร่อนายสำาราญ แตุงฉัำ�า ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุเลขท่ี่� 8021 จำากับริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด เป็น
ผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ ประจำำาปี 2566 สำาหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญช่ิตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2565 ถ่ืงวัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม 
พ.ศ. 2566 โดยกัำาหุ้นดค่าสอบที่านงบกัารเงินรวัมรายไตุรมาส และค่าตุรวัจำสอบบัญช่ิและงบกัารเงินรวัมประจำำาปี รวัมเป็น
ค่าตุอบแที่นผู้้�สอบบัญช่ิทัี่�งสิ�น จำำานวัน 1,345,000 บาที่ และม่ค่าใชิ�จ่ำายอ่�นในกัารปฏิบัติุงานตุรวัจำสอบตุามท่ี่�จ่ำายจำริงแตุ่
ไม่เกิัน 30,000 บาที่ (ค่าใชิ�จ่ำายอ่�นฯ เป็นอัตุราเด่ยวักัับปี 2565) ทัี่�งน่� คณะกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ ได�พิจำารณา
กัลั�นกัรองอย่างเหุ้มาะสมแล�วั

วัาระทีี่� 9 พิจำารณาเรื�องอื�นั ๆ (ถื�ามี)

 บริษััที่ฯ ได�ม่กัารกัำาหุ้นดรายช่ิ�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่สิที่ธิุเข�าประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น ประจำำาปี 2565 แล�วั จ่ำงขอเร่ยนเชิิญท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�น
ทุี่กัท่ี่านเข�าประชิมุสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนกิัส์โดยพร�อมเพร่ยงกัันในวัันท่ี่� 17 พฤศจำกิัายน พ.ศ. 2565
เวัลา 14.00 น. โดยบริษััที่ฯ จำะใชิ�วิัธุ่กัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชุิม วิัธุ่กัารออกัเส่ยงลงคะแนน และกัารนับคะแนนเส่ยงผู่้าน
ส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์เพ่ยงช่ิองที่างเด่ยวัเท่ี่านั�น 

 สำาหุ้รับผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ประสงค์จำะมอบฉัันที่ะใหุ้�แก่ับุคคลอ่�นเข�าประชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
และออกัเส่ยงลงคะแนนแที่น บริษััที่ฯ ใคร่ขอใหุ้�ท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นโปรดกัรอกัรายละเอ่ยดและลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ 
กั. หุ้ร่อแบบ ข. หุ้ร่อแบบ ค. (แบบท่ี่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศ และแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian) 
ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น) ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 7 หุ้ร่อ Download ได�จำากัเว็ับไซึ่ต์ุของบริษััที่ฯ ท่ี่� www.
thainakarin.co.th โดยหุ้ากัคัสโตุเด่ยน (Custodian) ใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. คัสโตุเด่ยน (Custodian) สามารถืบันท่ี่กั
ข�อม้ลกัารออกัเส่ยงตุามหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะในระบบ e-Proxy- Voting ของศ้นย์รับฝากัหุ้ลักัที่รัพย์แหุ่้งประเที่ศไที่ย (TSD)
โดยจำะตุ�องบันท่ี่กัข�อม้ลล่วังหุ้น�าถ่ืงเวัลา 17.00 น. ก่ัอนวัันประชุิม 1 วััน นอกัจำากัน่� ท่ี่านสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจำสอบ
ค่อ นายไกัรศักัดิ� ขัดคำา หุ้ร่อ รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ (รายละเอ่ยดข�อม้ลกัรรมกัารตุรวัจำสอบตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6)
เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นได�

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 เพ่�อใหุ้�กัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ดำาเนินไปด�วัยควัามเร่ยบร�อย และสะดวักัรวัดเร็วั บริษััที่ฯ ขอควัามร่วัมม่อ
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�จำะเข�าประชิมุผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนกิัส์ โปรดศ่กัษัาขั�นตุอนกัารลงที่ะเบ่ยนและวัธ่ิุกัารเข�าร่วัมประชิมุ
จำากัเอกัสารรายละเอ่ยด และวิัธุ่กัาร ในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 8 โดยบริษััที่ฯ 
ขอควัามร่วัมม่อใหุ้�ท่ี่านดำาเนินกัารลงที่ะเบ่ยนคำาขอกัารใชิ�งานระบบล่วังหุ้น�าก่ัอนวัันประชุิมอย่างน�อย 7 วััน เพ่�อท่ี่�บริษััที่ฯ 
จำะได�ดำาเนินกัารตุามควัามประสงค์ของท่ี่านตุ่อไป

 อน่�ง บริษััที่ฯ ได�จัำดที่ำาแบบแสดงรายกัารข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในร้ปแบบ QR Code (ไฟล์
อิเล็กัที่รอนิกัส์) เท่ี่านั�น และจัำดส่งใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 2 แล�วั โดยท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นสามารถืดาวัน์โหุ้ลดแบบแสดงรายกัาร
ข�อม้ลประจำำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) โดยกัารสแกัน QR Code ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 2 น่�ได�

ขอแสดงควัามนับถ่ือ
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)

(นัายแพที่ย์เจำริญ มีนัสุืข)
ประธุานกัรรมกัาร
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หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั

ประจำำาปี 2565



เวัลาและสืถืานัทีี่� 
 ประชุิมเม่�อวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 18 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2564  เวัลา 14.00 น. ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 
อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร โดยม่
ผู้้�เข�าร่วัมประชุิม ดังน่�

รายชืิ�อกรรมการทีี่�เข�าประชุิม
 1. นพ. เจำริญ  ม่นสุข ประธุานกัรรมกัาร
 2. คุณฐิติุ สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร และประธุานบริหุ้าร
 3. คุณประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ กัรรมกัาร และเลขานุกัารบริษััที่
 4. คุณสุเมธุ เจำนเจำษัฎา กัรรมกัาร
 5. นพ. อาคม เช่ิยรศิลป์ กัรรมกัาร
 6. คุณปิติุภัที่ร สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร
 7. คุณนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร
 8. คุณที่ศพร  สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร
 9. คุณไกัรศักัดิ� ขัดคำา กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 10. นพ. ปร่ด่ เหุ้ตุระก้ัล กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 11. รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 12. คุณชัิยฤกัษ์ั วิัริยะรัตุนพร กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ

รายชืิ�อกรรมการทีี่�ไม่ไดี�เข�าประชุิม
 1. ศ. เก่ัยรติุคุณ นพ. เดชิา ตัุนไพจิำตุร กัรรมกัาร 
 2. รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ

รายชืิ�อผู้้�บริหารทีี่�เข�าร่วัมประชุิม
 1. ศ.นพ. พิที่ยภ้มิ ภัที่รนุธุาพร รองประธุานบริหุ้าร
 2. พลเร่อตุร่นายแพที่ย์สุรเชิษัฐ์  ส่้พานิชิ ผู้้�อำานวัยกัารโรงพยาบาลและรักัษัากัารผู้้�อำานวัยกัารบริหุ้าร
 3. คุณนำ�าเพ็ชิร สรัคคานนท์ี่ รองผู้้�อำานวัยกัารแพที่ย์ งานพยาบาล
 4. คุณอิศเรศ ควัรดำารงธุรรม รองผู้้�อำานวัยกัารบริหุ้าร สายงานบัญช่ิและกัารเงิน

รายชืิ�อผู้้�สือบบัญชีิทีี่�เข�าร่วัมประชุิม
 1. คุณสำาราญ แตุงฉัำ�า      ผู้้�สอบบัญช่ิ บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด

รายชืิ�อผู้้�ทีี่�ไดี�รับเชิิญให�เข�าร่วัมประชุิม
 1. พ.อ. นพ. แดน ตัุนไพจิำตุร

สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 1

รายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2564
ของ

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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เริ�มประชุิมเวัลา 14.00 นั.

 คุณธุนารัตุน์ เจำริญรัฐ รับหุ้น�าท่ี่�พิธุ่กัรดำาเนินรายกัาร กัล่าวัแนะนำากัรรมกัารบริษััที่ ผู้้�บริหุ้าร และผู้้�รับเชิิญเข�าร่วัมประชุิม
ทัี่�งน่� ม่กัรรมกัารลาประชุิมเน่�องจำากัป่วัย จำำานวัน 2 ท่ี่าน ค่อ ศ. เก่ัยรติุคุณ นพ. เดชิา ตัุนไพจิำตุร และ รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร
ในกัารประชิมุครั�งน่�เน่�องจำากัสถืานกัารณก์ัารแพรร่ะบาดของโรคตุดิเช่ิ�อไวัรัสโคโรนา 2019 ซ่ึ่�งบรษัิัที่ฯ ได�ตุระหุ้นกััและหุ้ว่ังใย
ตุ่อสุขภาพของผู้้�ถ่ือหุุ้�นทุี่กัท่ี่านท่ี่�จำะเข�าร่วัมประชุิม รวัมถ่ืงผู้้�ท่ี่�ม่ส่วันร่วัมในกัารจัำดประชุิมเป็นอยา่งยิ�งโดย บริษััที่จำะปฏิบัติุตุาม
มาตุรกัารตุ่าง ๆ  ของภาครัฐอยา่งเคร่งครัด เพ่�อป้องกัันและเพ่�อลดควัามเส่�ยงกัารแพร่ระบาดของโรคติุดเช่ิ�อไวัรัสโคโรนา 2019 
ด�วัยเหุ้ตุุดังกัล่าวั บริษััที่ฯ จ่ำงได�เปล่�ยนแปลงร้ปกัารจัำดประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นน่� เป็นกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
ตุามหุ้ลักัเกัณฑ์์ท่ี่�กัำาหุ้นดในกัฎหุ้มายท่ี่�เก่ั�ยวัข�องกัับกัารประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ จำากันั�นคุณธุนารัตุน์ฯ ช่ิ�แจำงเร่�อง
ข�อกัฎหุ้มาย ข�อบังคับ และหุ้ลักัเกัณฑ์์ของบริษััที่ฯ ท่ี่�เก่ั�ยวัข�องกัับกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น ม่รายละเอ่ยดดังตุ่อไปน่�
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องค์์ประชุุมูผู้ถืุอหุ้น

วิัธ่ีการลงค์ะแนน

การประชุุมูท่�นอกเหนือจากท่�กำาหนด
ในหนังสือเชิุญประชุุมูฯ 

วิัธ่ีการดำาเนินการประชุุมูตามูวัาระ

มูติท่�ประชุุมู

การนับค์ะแนนเส่ยง

ท่ี่�ประชุิมจำะเริ�มที่ำากัารประชิมุได�ก็ัตุ่อเม่�อม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
เข�าประชุิมตุ�องไม่น�อยกัว่ัา 25 ท่ี่าน หุ้ร่อไม่น�อยกัว่ัาก่ั�งหุ้น่�งของจำำานวัน
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นทัี่�งหุ้มด และตุ�องม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัว่ัา 1 ใน 3 ของ
จำำานวันหุุ้�นท่ี่�ได�จำำาหุ้น่ายแล�วัทัี่�งหุ้มด

กัารลงคะแนนจำะกัระที่ำาโดยเปิดเผู้ย แตุ่หุ้ากัตุ�องกัารลงคะแนนลับ 
ตุ�องม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 5 คนร�องขอ และท่ี่�ประชุิมเห็ุ้นชิอบด�วัย
คะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซ่ึ่�งมาประชิมุ โดย
ใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง ส่วันวิัธุ่กัารลงคะแนนลับใหุ้�ประธุานในท่ี่�
ประชุิมกัำาหุ้นด ซ่ึ่�งในครั�งน่�ได�กัำาหุ้นดกัารลงคะแนนลับ ค่อ ลงคะแนน
โดยไม่ระบุช่ิ�อ

กัรณ่ประชุิมตุามระเบ่ยบวัาระในหุ้นังส่อเชิิญประชุิมเสร็จำสิ�น ผู้้�ถ่ือหุุ้�น
และผู้้�รับมอบฉัันที่ะซ่ึ่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัว่ัา 1 ใน 3 ของ
จำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได�แล�วัทัี่�งหุ้มด ม่สิที่ธิุขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณา
เร่�องอ่�นนอกัเหุ้น่อไปจำากัท่ี่�กัำาหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อเชิิญประชิุมก็ัได� โดย
ใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง

กัารประชิุมตุ�องเป็นไปตุามลำาดับระเบ่ยบวัาระท่ี่�กัำาหุ้นดในหุ้นังส่อ
เชิิญประชุิม เวั�นแตุ่ท่ี่�ประชุิมม่มติุด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัา 2 ใน 3 
ของจำำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�มาประชุิม ใหุ้�เปล่�ยนลำาดับ
ระเบ่ยบวัาระกัารประชุิม

จำะใหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�เข�ามา
ประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน โดยนับคะแนนเส่ยงตุามจำำานวัน
หุุ้�นท่ี่�ถ่ือ และนับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นหุ้น่�งเส่ยง ในกัรณ่เส่ยงเท่ี่ากัันใหุ้�ประธุาน
ออกัเส่ยงเพิ�มอ่กัหุ้น่�งเส่ยงเป็นเส่ยงช่ิ�ขาด

ผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่เส่ยงเท่ี่ากัับจำำานวันหุุ้�นท่ี่�ถ่ือ
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 สำาหุ้รับปี 2564 น่� บริษััที่ฯ ได�นำาระบบกัารลงที่ะเบ่ยน กัารดำาเนินกัารประชุิม และกัารลงคะแนน ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์
ของบริษััที่ อินเวันท์ี่เที่ค ซิึ่สเท็ี่มส์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากััด มาใชิ�ในกัารจัำดประชุิมครั�งน่� โดยคุณธุนารัตุน์ฯ ได�อธิุบายวิัธุ่ปฏิบัติุ
ในกัารลงคะแนนและวัิธุ่กัารซัึ่กัถืามในท่ี่�ประชิุม (นำาเสนอตุัวัอย่างที่างจำอภาพ) ในกัรณ่กัารนับคะแนนเส่ยงจำะนับเฉัพาะ
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่เห็ุ้นด�วัย งดออกัเส่ยง และบัตุรเส่ยเท่ี่านั�น จำากันั�นจำะนำาคะแนนเส่ยง
ดังกัล่าวัหัุ้กัออกัจำากัจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มด คะแนนเส่ยงของผู้้�เข�าประชุิมส่วันท่ี่�เหุ้ล่อจำะถ่ือว่ัาเป็นคะแนนเส่ยงท่ี่�เห็ุ้นด�วัยใน
วัาระนั�น

 สำาหุ้รับเง่�อนไขในกัารอนุมัติุมติุในวัาระตุ่าง ๆ ม่ดังน่�

 1. วัาระท่ี่� 1, 3 และ 9 เป็นวัาระแจำ�งเพ่�อที่ราบ
 2. วัาระท่ี่� 2, 4, 5, 6 และ 8 จำะตุ�องได�รับอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซ่ึ่�งมาประชิุม
   และม่สิที่ธิุออกัเส่ยง
 3. วัาระท่ี่� 7 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัา 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มดของ
   ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยง

 สำาหุ้รับกัารเร่ยนเชิิญและแจำ�งข�อม้ลเก่ั�ยวักัับกัารประชุิมฯ ใหุ้�แก่ัผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่ราบ บริษััที่ฯ ดำาเนินกัาร 3 ช่ิองที่าง ดังน่�

 1. จัำดส่งหุ้นังส่อเชิิญประชุิมฯ ที่างไปรษัณ่ย์
 2. ประกัาศที่างหุ้นังส่อพิมพ์
 3. ประกัาศที่างเว็ับไซึ่ต์ุของบริษััที่ฯ 

 คุณธุนารัตุน์ฯ กัล่าวัตุ่อท่ี่�ประชุิมว่ัา ม่จำำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาเข�าประชุิมด�วัยตุนเอง 20 ราย ถ่ือหุุ้�นรวัม 36,653,701 หุุ้�น และม่
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำำานวัน 20 ราย ถ่ือหุุ้�นรวัม 83,114,300 หุุ้�น รวัมจำำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นทัี่�งสิ�น 40 ราย นับจำำานวันหุุ้�นได� 119,768,001 หุุ้�น
จำากัจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายไปแล�วั 180,000,000 หุุ้�น คิดเป็นร�อยละ 66.54 ถ่ือว่ัาครบองค์ประชุิมตุามกัฎหุ้มายและข�อบังคับ
ของบริษััที่ฯ และสามารถืเริ�มกัารประชุิมได�

 ภายหุ้ลังเสร็จำสิ�นกัารช่ิ�แจำง คุณธุนารัตุน์ฯ ได�เริ�มดำาเนินกัารเข�าส่้วัาระกัารประชุิมตุามลำาดับ
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มูติท่�ประชุุมูกรณ่เลือกตั�งกรรมูการ

กรณ่ผู้ถืุอหุ้นมู่ส่วันได้ส่วันเส่ยเป็นพิิเศษั
ในเรื�องท่�พิิจารณา

มูติท่�ประชุุมูกรณ่จ่ายค่์าตอบแทน
กรรมูการ

กัารลงคะแนนในวัาระเล่อกัตัุ�งกัรรมกัาร ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ซ่ึ่�งมาประชุิมจำะใชิ�คะแนนเส่ยงท่ี่�ม่อย้่ทัี่�งหุ้มดเล่อกับุคคลเด่ยวั หุ้ร่อ
หุ้ลายคนเป็นกัรรมกัารก็ัได� แตุ่จำะแบ่งแยกัคะแนนเส่ยงท่ี่�ตุนม่อย้่ ใหุ้�
แก่ับุคคลใดมากัน�อยเพ่ยงใดไม่ได�

ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะใดท่ี่�ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยเป็นพิเศษัในเร่�องใด
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะผู้้�นั�น ไม่ม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนใน
เร่�องนั�น

เป็นไปตุามมติุท่ี่�ประชุิมผู้้�ถื่อหุุ้�น ซ่ึ่�งประกัอบด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อย
กัว่ัา 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยง

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วัาระทีี่� 1 เรื�องทีี่�ประธานัฯ แจำ�งให�ทีี่�ประชุิมที่ราบ

  - ไม่ม่เร่�องแจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุิมที่ราบ -

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุิมที่ราบว่ัาในวัาระท่ี่� 1 เปน็วัาระแจำ�งเพ่�อที่ราบจ่ำงไม่ตุ�องม่กัารลงคะแนนเพ่�ออนุมัติุด�วัยคะแนน
เส่ยง

วัาระทีี่� 2  พิจำารณารับรองรายงานัการประชิมุสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2563 ซ่ึ่�งประชุิมเมื�อวัันัทีี่� 19 พฤศจิำกายนั 
  พ.ศ. 2563

 ประธุานฯ แจำ�งตุ่อท่ี่�ประชุิมขอใหุ้�พิจำารณารับรองรายงานกัารประชิุมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2563 ประชิุมเม่�อวัันท่ี่�         
19 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2563 ตุามสำาเนารายงานกัารประชุิมซ่ึ่�งได�จัำดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถ่ือหุุ้�นพร�อมกัับหุ้นังส่อเชิิญประชุิมฯ ในครั�งน่� 
จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 ภายหุ้ลังจำากัประธุานฯ ช่ิ�แจำงตุ่อท่ี่�ประชุิม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 2 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาแล�วั ม่มติุรับรองรายงานกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�น ประจำำาปี 2563 ซ่ึ่�งประชุิมเม่�อวัันท่ี่� 
19 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2563 ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

วัาระทีี่� 3 พิจำารณารับที่ราบรายงานัประจำำาปี 2564 (Annual Report) ของบริษััที่ฯ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณารายงานประจำำาปี 2564 (Annual Report) ของบรษัิัที่ฯ ท่ี่�แนบที่�ายหุ้นังส่อเชิิญ
ประชุิม สิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 2 ในร้ปแบบ QR Code ซ่ึ่�งบริษััที่ฯ ได�จัำดส่งใหุ้�กัับผู้้�ถ่ือหุุ้�นพร�อมกัับหุ้นังส่อเชิิญประชุิมฯ ในครั�งน่� 
ซ่ึ่�งคณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ พิจำารณาแล�วั เห็ุ้นว่ัาถ้ืกัตุ�อง จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณา

 ภายหุ้ลังจำากัช่ิ�แจำงตุ่อท่ี่�ประชุิม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุิมที่ราบว่ัาในวัาระท่ี่� 3 เป็นวัาระพิจำารณารับที่ราบจ่ำงไม่ตุ�องม่กัารลงคะแนนเพ่�ออนุมัติุด�วัย
คะแนนเส่ยง

 วัาระทีี่� 4 พิจำารณาและอนุัมัติิรายงานัของผู้้�สือบบัญชีิและงบการเงินัประจำำาปี สิื�นัสุืดี ณ วัันัทีี่� 31 กรกฎาคม        
  พ.ศ. 2564 ของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งไดี�รับการติรวัจำสือบโดียผู้้�สือบบัญชีิ บริษััที่ สืำานัักงานั อีวัาย จำำากัดี

 ประธุานฯ มอบหุ้มายใหุ้�คุณอิศเรศ ควัรดำารงธุรรม ในฐานะรองผู้้�อำานวัยกัารบริหุ้าร สายงานบัญช่ิและกัารเงิน แจำ�งท่ี่�
ประชุิมขอใหุ้�พิจำารณาและอนุมัติุรายงานของผู้้�สอบบัญช่ิและ งบกัารเงินประจำำาปี สิ�นสุดวัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2564 
ของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งได�รับกัารตุรวัจำสอบโดยผู้้�สอบบัญช่ิ บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด 

 คุณอิศเรศ ฯ รายงานข�อม้ลที่างกัารเงินท่ี่�ม่ควัามสำาคัญประจำำาปี สิ�นสุด ณ 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2564

คะแนันั ร�อยละ
เห็ุ้นด�วัย 119,768,505 เส่ยง 100.0000
ไม่เห็ุ้นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00
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1. สินทรัพิย์รวัมูเพิิ�มูข้้�น 305 ล้านบาท องค์์ประกอบมู่ดังน่� 
• 129.56 ล�านบาที่ ในส่วันของเงินสด เงินฝากัธุนาคาร เงินฝากัประจำำา
• ล้กัหุ้น่�กัารค�าโดยเฉัพาะส่วันค่ารักัษัาพยาบาล COVID-19 ท่ี่�รอกัารเบิกัจ่ำายจำากัสำานักังานหุ้ลักัประกัันสุขภาพแหุ่้งชิาติุ 

(สปสชิ.) 102 ล�านบาที่ และ 22 ล�านบาที่ จำากักัรณ่เจ็ำบป่วัยฉุักัเฉิันวิักัฤตุ, Supra Contract และ กัารส่องกัล�องตุรวัจำ
ท่ี่อที่างเดินนำ�าด่และตัุบอ่อน (ERCP) ส่วันท่ี่�เหุ้ล่อเป็นบริษััที่ค่้สัญญาและประกัันภัยตุามปกัติุ

• สินที่รัพย์หุ้มุนเว่ัยนอ่�น 14.5 ล�านบาที่ จำากัเงินจำองซ่ึ่�อวััคซ่ึ่นที่างเล่อกัย่�หุ้�อ Moderna ท่ี่�จ่ำายใหุ้�กัับองค์กัารเภสัชิ ซ่ึ่�ง
บริษััที่ฯ ได�รับกัารจัำดสรรทัี่�งหุ้มด 13,140 โดส

• ท่ี่�ดินอาคารและอุปกัรณ์เพิ�มข่�นจำากัปัจำจัำยท่ี่�เก่ั�ยวัข�อง ค่อ
- กัารเปล่�ยนลิฟต์ุและบันไดเล่�อนรวัม 23.41 ล�านบาที่ 
- เคร่�องม่อแพที่ย์ตัุวัสำาคัญได�แก่ั CT 128-Slice ม้ลค่า 15.70 ล�านบาที่ ที่ดแที่นเคร่�องเดิมรุ่น 64-Slice และเคร่�อง

ม่อแพที่ย์ด�านจัำกัษุั รวัม 10.37 ล�านบาที่ อาทิี่ เคร่�องวิัเคราะห์ุ้โรคตุ�อหิุ้นและถ่ืายภาพจำอประสาที่ตุาฯ, เคร่�อง
ผู่้าตัุดนำ�าวุั�นล้กัตุา, เคร่�องรักัษัาโรคตุาด�วัยแสงเลเซึ่อร์, เคร่�องวััดเลนส์แกั�วัตุาเท่ี่ยมแบบไม่สัมผัู้สล้กัตุา รวัมถ่ืง 4D 
Ultrasound ของแผู้นกัส้ติุนร่เวัชิรวัม 6.4 ล�านบาที่

• สินที่รัพย์ระหุ้ว่ัางก่ัอสร�าง ประกัอบด�วัยอาคารจำอดรถื และอาคารศ้นย์รังส่รักัษัาท่ี่�กัำาลังก่ัอสร�าง ม้ลค่ารวัม 45.25 
ล�านบาที่

• สิที่ธิุกัารเช่ิาท่ี่�ดินลดลง 22 ล�านบาที่ เป็นกัารตัุดจำำาหุ้น่าย ผู้ลประโยชิน์ตุอบแที่นสิที่ธิุกัารเช่ิาท่ี่�ดินระยะยาวั 30 ปีจำากั
สภากัาชิาดไที่ย

2. หน่�สินรวัมูเพิิ�มูข้้�น 88 ล้านบาท มู่องค์์ประกอบดังน่�
• เจำ�าหุ้น่�กัารค�าเพิ�มข่�น 35 ล�านบาที่ เน่�องจำากักัารเร่งสำารองยาและเวัชิภัณฑ์์ท่ี่�ม่อัตุรากัารใชิ�ส้งในช่ิวังกัารแพร่ระบาด 

COVID-19 และอาจำม่กัารขาดแคลน
• ภาษ่ัเงินได�ค�างจ่ำายเพิ�มข่�น 15 ล�านบาที่ เน่�องจำากักัำาไรท่ี่�เพิ�มข่�นและในปี 2564 ไม่ม่มาตุรกัารสิที่ธิุประโยชิน์ที่างภาษ่ั

ท่ี่�หัุ้กัรายจ่ำายได�เพิ�มข่�นหุ้ากัม่กัารลงทุี่นในเคร่�องจัำกัรเหุ้ม่อนในปี 2563 
• หุ้น่�สินหุ้มุนเว่ัยนอ่�นท่ี่�เพิ�มข่�น จำำานวัน 33.4 ล�านบาที่ เปน็เงินรับล่วังหุ้น�าจำากัผู้้�ใชิ�บริกัารในกัารจำองซ่ึ่�อวััคซ่ึ่นที่างเล่อกั 

(Moderna)

3. ส่วันข้องผู้ถืุอหุ้นเพิิ�มูข้้�น 218 ล้านบาท
• กัำาไรจำากักัารดำาเนินงาน 293.40 ล�านบาที่ และกัำาไรเบ็ดเสร็จำอ่�นเน่�องจำากักัารเปล่�ยนแปลงประมาณกัารหุ้น่�สินผู้ล

ประโยชิน์พนักังาน และภาษ่ัเงินได�รอตัุดบัญช่ิ (Deferred Tax) ท่ี่�เก่ั�ยวัข�อง 9.4 ล�านบาที่ หัุ้กัด�วัยเงินปันผู้ลจ่ำายใน
ช่ิวังธัุนวัาคม 2563 จำำานวัน 80 ล�านบาที่ และผู้ลกัระที่บจำากัมาตุรฐานรายงานที่างกัารเงิน กัลุ่มเคร่�องม่อที่างกัารเงิน 
ท่ี่�ที่ำาใหุ้�ตุ�องพิจำารณาผู้ลขาดทุี่นด�านเครดิตุท่ี่�คาดว่ัาจำะเกิัดข่�นของล้กัหุ้น่�กัารค�าแบบใหุ้ม่

4. กำาไรข้าดทุน
• รายได�ค่ารักัษัาพยาบาลเพิ�มข่�น 35 ล�านบาที่ โดยบริษััที่ฯ สามารถืบริหุ้ารตุ�นทุี่นได�อย่างม่ประสิที่ธิุภาพที่ำาใหุ้�อัตุรา

กัำาไรขั�นตุ�นในปี 2564 เท่ี่ากัับร�อยละ 25.90 ด่ข่�นจำากัปีก่ัอนท่ี่�ร�อยละ 23.97 รวัมถ่ืงสามารถืรักัษัาระดับค่าใชิ�จ่ำายใน
กัารขายและบริหุ้ารอย้่ในระดับคงท่ี่� ส่วันหุ้น่�งท่ี่�เป็นปัจำจัำยบวักัค่อนโยบายกัารใหุ้�ผู้้�ติุดเช่ิ�อ COVID-19 กัักัตัุวัในสถืาน
พยาบาลเป็นเวัลา 14 วััน ส่งผู้ลใหุ้�อัตุรากัารครองเตุ่ยงของผู้้�ป่วัยในส้งข่�นจำากัเดิมร�อยละ 49.17 เป็นร�อยละ 71.74

5. อัตราส่วันทางการเงิน
• โดยรวัมบริษััที่ฯ สามารถืรักัษัาระดับสภาพคล่อง ประสิที่ธิุภาพในกัารดำาเนินงาน และควัามสามารถืในกัารที่ำากัำาไร
 ได�เป็นอย่างด่ ยกัเวั�นในส่วันของระยะเวัลาเก็ับหุ้น่� ซ่ึ่�งเกิัดจำากัล้กัหุ้น่�กัลุ่ม สปสชิ. ท่ี่�ตุ�องรอกัารพิจำารณางบประมาณ

จัำดจ่ำายจำากัรัฐบาลตุามท่ี่�ได�อธิุบายไปแล�วัก่ัอนหุ้น�า

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 คุณปิยะพงษ์ั ประสาที่ที่อง ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามว่ัา กัำาไรสุที่ธิุของบริษััที่ฯ เกิัดจำากักัารใหุ้�บริกัารวััคซ่ึ่นที่าง
เล่อกัใช่ิหุ้ร่อไม่

 ศ. นพ. พิที่ยภ้มิฯ กัล่าวัว่ัากัำาไรของบริษััที่ฯ เป็นไปตุามกิัจำกัรรมของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งวััคซ่ึ่นโมเดอร์น่าเป็นของที่างด�านเอกัชิน 
ส่วันวััคซ่ึ่นอ่�น ๆ เป็นวััคซ่ึ่นท่ี่�มาจำากัภาครัฐท่ี่�บริษััที่ฯ บริกัารใหุ้�กัับประชิาชินตุามแนวัที่างของกัระที่รวังสาธุารณสุข โดยไม่
ได�กัำาไรจำากัส่วันน่�

 ภายหุ้ลังจำากัช่ิ�แจำงตุ่อท่ี่�ประชุิม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 5 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมได�พิจำารณาแล�วัม่มติุอนุมัติุใหุ้�จ่ำายเงินปันผู้ลจำากัผู้ลประกัอบกัาร ตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2563 
ถ่ืงวัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2564 ในอัตุราหุุ้�นละ 0.50 บาที่ (หุ้�าสิบสตุางค์) คิดเป็นเงินทัี่�งสิ�นจำำานวัน 90,000,000 บาที่ (เกั�า
สิบล�านบาที่ถื�วัน) โดยกัารจ่ำายเงินปันผู้ล จำะจ่ำายใหุ้�แก่ัผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่ช่ิ�อปรากัฏ ณ วัันกัำาหุ้นดรายช่ิ�อผู้้�ม่สิที่ธิุได�รับเงินปันผู้ล ใน
วัันท่ี่� 29 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2564 และเสนอจ่ำายเงินปันผู้ลวัันท่ี่� 15 ธัุนวัาคม พ.ศ. 2564 ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

 ภายหุ้ลังจำากัชิ่�แจำงตุ่อที่่�ประชิุม ไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเตุิม จำ่งขอใหุ้�ที่่�ประชิุมพิจำารณาลงมตุิ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระที่่� 4 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัตุิด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถื่อหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถื่อหุุ้�น ซึ่่�งมาประชิุมและม่สิที่ธุิออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมได�พิจำารณาแล�วัม่มติุอนุมัติุรายงานของผู้้�สอบบัญช่ิและงบกัารเงินประจำำาปีสิ�นสุดวัันท่ี่�  31 กัรกัฎาคม 
พ.ศ. 2564 ของบริษััที่ฯ ซ่ึ่�งได�รับกัารตุรวัจำสอบโดยผู้้�สอบบัญช่ิ บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

คะแนันั ร�อยละ
เห็ุ้นด�วัย 119,264,305 เส่ยง 99.58
ไม่เห็ุ้นด�วัย 504,200 เส่ยง 0.42
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.0030
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.0000

วัาระทีี่� 5  พิจำารณาและอนุัมัติิการจัำดีสืรรกำาไรและการจ่ำายเงินัปันัผู้ลประจำำาปี 2564 แก่ผู้้�ถืือหุ�นัของบริษััที่ฯ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งท่ี่�ประชุิมว่ัา ควัามเห็ุ้นคณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา ณ วัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2564 
บริษััที่ฯ ม่ผู้ลกัำาไรสุที่ธิุประจำำาปี 2564 เป็นจำำานวันเงิน 293,415,820 บาที่ (สองร�อยเกั�าสิบสามล�านส่�แสนหุ้น่�งหุ้ม่�นหุ้�าพัน
แปดร�อยย่�สิบบาที่ถื�วัน) และเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุจ่ำายเงินปันผู้ลสำาหุ้รับผู้ลประกัอบกัารตัุ�งแตุ่  วัันท่ี่� 
1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2563 ถ่ืงวัันท่ี่� 31 กัรกัฎาคม พ.ศ. 2564 ในอัตุราหุุ้�นละ 0.50 บาที่ (หุ้�าสิบสตุางค์) คิดเป็นเงินทัี่�งสิ�นจำำานวัน 
90,000,000 บาที่ (เกั�าสิบล�านบาที่ถื�วัน) โดยกัารจ่ำายเงินปันผู้ลดังกัล่าวั จำะจ่ำายใหุ้�แก่ัผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่ช่ิ�อปรากัฏ ณ วัันกัำาหุ้นด
รายช่ิ�อผู้้�ม่สิที่ธิุได�รับเงินปันผู้ล ในวัันท่ี่� 29 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2564 และเสนอจ่ำายเงินปันผู้ลวัันท่ี่� 15 ธัุนวัาคม พ.ศ. 2564

 นำาเสนอข�อม้ลกัารจ่ำายเงินปันผู้ลตัุ�งแตุ่ปี 2561-2564 ตุ่อท่ี่�ประชุิม โดยแสดงที่างจำอภาพประกัอบ

ยอดีรวัมของ
เงินัปันัผู้ล (ล�านับาที่)

กำาไรสืุที่ธิ 
(ล�านับาที่)

รายไดี� 
(ล�านับาที่)ปี วัันัทีี่�

จ่ำายเงินัปันัผู้ล
เงินัปันัผู้ล/หุ�นั

(บาที่)

 2564 2,063.08 293.41 0.50 90 15 ธี.ค์. 64
 2563 2,037.47 256.33 0.45 81 16 ธุ.ค. 63
 2562 2,185.07 317.53 0.55 99 19 ธุ.ค. 62
 2561 2,164.27 356.06 0.60 108 13 ธุ.ค. 61
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คะแนันั ร�อยละ
เห็ุ้นด�วัย 119,768,505 เส่ยง 100.00
ไม่เห็ุ้นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

วัาระทีี่� 6 พิจำารณาแติง่ตัิ�งกรรมการใหมแ่ที่นักรรมการที่ี�ครบกำาหนัดีออกติามวัาระ และแก�ไขอำานัาจำกรรมการ 
  (ถื�ามี)

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งตุ่อท่ี่�ประชุิมว่ัา ตุามมาตุรา 71 แหุ่้งพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััดฯ และตุามข�อบังคับของบริษััที่ฯ 
ข�อ 18 กัำาหุ้นดใหุ้�กัรรมกัารบริษััที่ออกัในอัตุรา 1 ใน 3 ของจำำานวันกัรรมกัารบริษััที่ทัี่�งหุ้มด โดยกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุาม
วัาระนั�น อาจำได�รบักัารเล่อกัใหุ้�กัลบัเข�ามาดำารงตุำาแหุ้น่งใหุ้ม่ได� ปัจำจุำบัน ม่กัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุามวัาระจำำานวัน 5 ท่ี่าน 
จำากัจำำานวันกัรรมกัารทัี่�งหุ้มด 14 ท่ี่าน แตุ่เน่�องด�วัย ศ.เก่ัยรติุคุณ นพ.เดชิา ตัุนไพจิำตุร ไม่ประสงค์ท่ี่�จำะกัลับเข�าดำารงตุำาแหุ้น่ง
กัรรมกัารอ่กัตุ่อไป จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารท่ี่�ครบกัำาหุ้นดออกัตุามวัาระกัลบัเข�าดำารงตุำาแหุ้น่งอ่กั
วัาระหุ้น่�ง จำำานวัน 4 ท่ี่าน และเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารเข�าใหุ้ม่อ่กั 1 ท่ี่าน ดังน่�

 1. นายประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ กัรรมกัาร
 2. นายนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร
 3. นายที่ศพร สิหุ้นาที่กัถืากุัล กัรรมกัาร 
 4. นายชัิยฤกัษ์ั วิัริยะรัตุนพร กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 5. พันเอกั นายแพที่ย์แดน ตัุนไพจิำตุร ผู้้�ท่ี่�ได�รับกัารเสนอใหุ้�พิจำารณาแตุ่งตัุ�งเป็นกัรรมกัารท่ี่านใหุ้ม่

 ภายหุ้ลังจำากัคุณธุนารัตุน์ฯ ช่ิ�แจำงตุ่อท่ี่�ประชุิมไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 6 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมได�พิจำารณาแล�วัม่มติุกัารลงคะแนนแตุ่งตัุ�งกัรรมกัาร ด�วัยคะแนนเส่ยง ดังน่�

คะแนันั

คะแนันั

นัายประภััที่ร สุืที่ธาเวัศ กรรมการ

นัายนัรเที่พ สิืหนัาที่กถืากุล กรรมการ

1

2

ร�อยละ

ร�อยละ

เห็ุ้นด�วัย 119,255,205 เส่ยง 99.57
ไม่เห็ุ้นด�วัย 513,300 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

เห็ุ้นด�วัย 119,255,205 เส่ยง 99.57
ไม่เห็ุ้นด�วัย 513,300 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วัาระทีี่� 7 พิจำารณากำาหนัดีค่าติอบแที่นักรรมการบริษััที่ และค่าติอบแที่นักรรมการติรวัจำสือบ 

 คุณธุนารัตุน์ฯ นำาเสนอที่างจำอภาพแสดงค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่ และค่าตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจำสอบในปีท่ี่�ผู่้านมา 
พร�อมช่ิ�แจำงควัามเห็ุ้นคณะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณาค่าตุอบแที่นกัับควัามเหุ้มาะสมตุ่าง ๆ เห็ุ้นสมควัรเสนอท่ี่�ประชุิมสามัญ
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณากัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่ และค่าตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจำสอบ สำาหุ้รับปี 2565 ในอัตุราดังน่� 
(อัตุราเด่ยวักัับปี 2564)

ค่์าเบ่�ยประชุุมูกรรมูการบริษััท
 • ประธุานกัรรมกัาร   เป็นจำำานวันเงิน  18,000 บาที่ ตุ่อกัารประชุิม 1 ครั�ง
 • กัรรมกัาร    เป็นจำำานวันเงิน  14,000 บาที่ ตุ่อกัารประชุิม 1 ครั�ง 

ค่์าเบ่�ยประชุุมูกรรมูการตรวัจสอบ
 • ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ  เป็นจำำานวันเงิน  18,000 บาที่ ตุ่อกัารประชุิม 1 ครั�ง
 • กัรรมกัารตุรวัจำสอบ   เป็นจำำานวันเงิน  14,000 บาที่ ตุ่อกัารประชุิม 1 ครั�ง

 ส่วันสวััสดิกัารค่ารักัษัาพยาบาลสำาหุ้รับกัรรมกัารบริษััที่ กัรรมกัารตุรวัจำสอบ และครอบครัวั เป็นจำำานวันเงินไม่เกิันปีละ 
800,000 บาที่ตุ่อท่ี่าน (อัตุราเด่ยวักัับปี 2564)

 ภายหุ้ลังจำากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมฯ พิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 7 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัาสองในสามของ
จำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาแล�วัม่มติุอนุมัติุค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่ฯ และค่าตุอบแที่นกัรรมกัารตุรวัจำสอบสำาหุ้รับ
ปี 2564 ตุามท่ี่�คณะกัรรมกัารบริษััที่ฯ เสนอด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

คะแนันั

คะแนันั

คะแนันั

นัายที่ศพร สิืหนัาที่กถืากุล กรรมการ

นัายชัิยฤกษ์ั วิัริยะรัตินัพร กรรมการ กรรมการอิสืระ และกรรมการติรวัจำสือบ 

พ.อ. นัพ. แดีนั ตัินัไพจิำติร กรรมการ

3

4

5

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

เห็ุ้นด�วัย 119,255,205 เส่ยง 99.57
ไม่เห็ุ้นด�วัย 513,300 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

เห็ุ้นด�วัย 119,255,205 เส่ยง 99.57
ไม่เห็ุ้นด�วัย 513,300 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

เห็ุ้นด�วัย 119,255,205 เส่ยง 99.57
ไม่เห็ุ้นด�วัย 513,300 เส่ยง 0.43
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

16หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2565



คะแนันั

คะแนันั

ร�อยละ

ร�อยละ

เห็ุ้นด�วัย 81,959,505 เส่ยง 100.00
ไม่เห็ุ้นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

เห็ุ้นด�วัย 119,768,505 เส่ยง 100.00
ไม่เห็ุ้นด�วัย 0 เส่ยง 0.00
งดออกัเส่ยง 0 เส่ยง 0.00
บัตุรเส่ย 0 เส่ยง 0.00

 ซ่ึ่�งม่คะแนนเส่ยงเห็ุ้นด�วัยเกิันสองในสามของจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุ
ออกัเส่ยง

วัาระทีี่� 8  พิจำารณาอนุัมัติิแต่ิงตัิ�งผู้้�สือบบัญชีิและกำาหนัดีค่าติอบแที่นัสืำาหรับรอบระยะเวัลาบัญชีิ ตัิ�งแต่ิ
   วัันัทีี่� 1 สิืงหาคม พ.ศ. 2564 ถ่ืงวัันัทีี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งตุ่อท่ี่�ประชุิมว่ัา ควัามเห็ุ้นกัรรมกัารบริษััที่ฯ พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นสมควัรแตุ่งตัุ�งผู้้�สอบบัญช่ิรบัอนุญาตุแหุ่้ง
บริษััที่ สำานักังาน อ่วัาย จำำากััด  ดังน่�

 • นางสรินดา  หิุ้รัญประเสริฐวุัฒิ      เลขที่ะเบ่ยน 4799 หุ้ร่อ    
 • นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังส่   เลขที่ะเบ่ยน 6650 หุ้ร่อ       
 • นายสำาราญ แตุงฉัำ�า    เลขที่ะเบ่ยน 8021

 เป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ประจำำาปี 2565 สำาหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญช่ิตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2564 ถ่ืงวัันท่ี่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 โดยกัำาหุ้นดค่าตุอบแที่น เป็นจำำานวันเงิน 1,170,000 บาที่ ซ่ึ่�งเป็นค่าสอบที่านฯ ไตุรมาสท่ี่� 1 - 3 
ไตุรมาสละ 125,000 บาที่, ค่าตุรวัจำสอบบัญช่ิและงบกัารเงินประจำำาปี 795,000 บาที่ และค่าใชิ�จ่ำายในกัารปฏิบัติุงานตุรวัจำสอบ
ตุามท่ี่�จ่ำายจำริงไม่เกิัน 30,000 บาที่ ซ่ึ่�งเป็นอัตุราเดิมของปี 2564

 ภายหุ้ลังจำากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ แจำ�งเง่�อนไขกัารลงคะแนนในวัาระท่ี่� 8 จำะตุ�องได�รับกัารอนุมัติุด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและ
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน

 มูติท่�ประชุุมู: ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาแล�วัม่มติุอนุมัติุใหุ้�แตุ่งตัุ�ง
 • นางสรินดา  หิุ้รัญประเสริฐวุัฒิ      เลขที่ะเบ่ยน 4799 หุ้ร่อ    
 • นางสาวัพัชิรวัรรณ ค้ณะรังส่   เลขที่ะเบ่ยน 5906 หุ้ร่อ       
 • นายสำาราญ แตุงฉัำ�า    เลขที่ะเบ่ยน 8021

 เป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบริษััที่ฯ ประจำำาปี 2565 สำาหุ้รับรอบระยะเวัลาบัญช่ิตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 1 สิงหุ้าคม พ.ศ. 2564 ถ่ืงวัันท่ี่� 31 
กัรกัฎาคม พ.ศ. 2565 โดยกัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นเป็นจำำานวันเงิน 1,170,000 บาที่ และค่าใชิ�จ่ำายในกัารปฏิบัติุงานตุรวัจำสอบ
ตุามท่ี่�จ่ำายจำริงไม่เกิัน 30,000 บาที่ ด�วัยคะแนนเส่ยงดังน่�

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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วัาระทีี่� 9 รายงานัควัามคืบหนั�าโครงการโรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ 2

 ประธุานฯ มอบหุ้มายใหุ้�คุณประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ เป็นผู้้�รายงานควัามค่บหุ้น�าโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2

 คุณประภัที่รฯ แจำ�งในฐานะประธุานคณะที่ำางานเก่ั�ยวักัับโครงกัารก่ัอสร�างโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ว่ัาจำากักัารอนุมัติุ
งบประมาณลงที่นุโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์ 2 จำำานวันเงนิ 4,318 ล�านบาที่จำากัท่ี่�ประชิมุผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�น ขอรายงานควัาม
ค่บหุ้น�าโครงกัารก่ัอสร�างโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ซ่ึ่�งประกัอบด�วัยอาคารตุ่าง ๆ ดังตุ่อไปน่�
• อาค์ารจอดรถุ

• อาคารส้ง 9 ชัิ�น ม่ชัิ�นใตุ�ดิน 1 ชัิ�น ม่ลิฟต์ุ 1 ตัุวั จำอดรถืได� 264 คัน พ่�นท่ี่�ก่ัอสร�างทัี่�งหุ้มด 9,958 ตุร.ม.
• ม้ลค่าโครงกัาร 90,404,410 บาที่
• เริ�มก่ัอสร�าง 1 พฤษัภาคม พ.ศ. 2564
• กัำาหุ้นดแล�วัเสร็จำ 28 กุัมภาพันธ์ุ พ.ศ. 2565

• อาค์ารศูนย์รังส่รักษัา
• อาคารส้ง 3 ชัิ�น ม่ลิฟต์ุ 2 ตัุวั พ่�นท่ี่�ก่ัอสร�าง 1,740 ตุร.ม.
• ม้ลค่าโครงกัาร 63,471,250บาที่
• เริ�มก่ัอสร�าง 12 มิถุืนายน พ.ศ. 2564
• กัำาหุ้นดกัารก่ัอสร�างแล�วัเสร็จำ 11 เมษัายน พ.ศ. 2565

• อาค์ารโรงพิยาบาลไทยนค์รินทร์ 2
• อย้่ระหุ้ว่ัางกัารจัำดที่ำาข�อม้ลเพ่�อประกัอบกัารจัำดที่ำาร่างแบบก่ัอสร�างขั�นตุ�น

 ทัี่�งน่� เพ่�อท่ี่�ประชุิมจำะได�รับที่ราบข�อม้ลเพิ�มเติุมกัารก่ัอสร�างในโครงกัารดังกัล่าวั จ่ำงขอเสนอใหุ้�คุณที่ศพรฯ แจำ�งข�อม้ลเพิ�มเติุม

 คุณที่ศพรฯ รายงานควัามค่บหุ้น�าของอาคารจำอดรถืและศ้นย์รังส่รักัษัา โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

1. อาค์ารจอดรถุ
 ผู้้�รับจำ�างงานก่ัอสร�าง: บริษััที่ จำอมธุกัล จำำากััด
 ควัามค่บหุ้น�าของงานในปัจำจุำบัน: อย้ท่่ี่�ร�อยละ 21.71 ล่าชิ�าไปกัว่ัาแผู้นงานร�อยละ 3.46

 ค์วัามูคื์บหน้าข้องหมูวัดงานหลัก

• งานเตุร่ยมงานก่ัอสร�าง
• งานเสาเข็ม
• งานเที่คอนกัร่ตุฐานรากั
• งานเที่คอนกัร่ตุชัิ�นใตุ�ดิน
• งานที่ำาผู้นังกัันดิน
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�นท่ี่� 1
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�นท่ี่� 2
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�น 3
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�น 4

100%

100%

100%

100%

80%

100%

75%

75%

40%

20%

25%

25%

60%

 ซ่ึ่�งขั�นตุอนตุ่อไปจำะข่�นไปถ่ืงชัิ�นท่ี่� 9 และที่ำากัารปิดอากัาคารแล�วัเสร็จำภายในสิ�นเด่อนกุัมภาพันธ์ุ (พร�อมทัี่�งแสดงร้ปภาพ
ควัามค่บหุ้น�างาน ตุามจำอภาพ)
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• งานเตุร่ยมงานก่ัอสร�าง
• งานเสาเข็ม
• งานเที่คอนกัร่ตุฐานรากั
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�นท่ี่� 1
• งานผู้นังหุ้�องรังส่วิัที่ยา
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�นท่ี่� 2
• งานโครงสร�างพ่�นชัิ�นท่ี่� 3

100%

100%

100%

100%

80%

100%

75% 25%

2. อาค์ารศูนย์รังส่รักษัา
 ผู้้�รับจำ�างงานก่ัอสร�าง: บริษััที่ จำอมธุกัล จำำากััด
 ควัามค่บหุ้น�าของงานในปัจำจุำบัน: อย้ท่่ี่�ร�อยละ 52

 ค์วัามูคื์บหน้าข้องหมูวัดงานหลัก

 ม่กัารเตุร่ยมหุ้�องรังส่วิัที่ยา เพ่�อเตุร่ยมเคร่�อง Linear Accelerator (LINAC) เข�าพ่�นท่ี่� โดยได�ที่ำากัารส่งมอบโครงสร�างของ
หุ้�องน่�กัับบริษััที่ท่ี่�จำำาหุ้น่ายเคร่�องเร่ยบร�อย พองานโครงสร�างทัี่�งหุ้มดแล�วัเสร็จำก็ัเข�ากัระบวันกัารตุกัแตุ่งภายในเริ�มจำากัภายใน
ช่ิวังมกัราคมปีหุ้น�า และเสร็จำสิ�นในเด่อนเมษัายนตุามท่ี่�เร่ยนแจำ�ง

 ภายหุ้ลังจำากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุมประธุานฯ จ่ำงขอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาลงมติุ

 คุณธุนารัตุน์ฯ ฯ แจำ�งใหุ้�ท่ี่�ประชุิมที่ราบว่ัาในวัาระท่ี่� 9 เป็นวัาระแจำ�งเพ่�อที่ราบจ่ำงไม่ตุ�องม่กัารลงคะแนนเพ่�ออนุมัติุด�วัย
คะแนนเส่ยง

วัาระทีี่� 10  พิจำารณาเรื�องอื�นั ๆ (ถื�ามี)

 คุณไชิยวััฒน์ ศร่วังศ์เจำริญ ผู้้�ถื่อหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามถ่ืงสาเหุ้ตุุในรอบปีท่ี่�ผู่้านมาม่กัารเปล่�ยนแปลงตุำาแหุ้น่งหุ้ร่อ
ลาออกัของผู้้�บริหุ้ารส้งสุดที่างด�านบัญช่ิและกัารเงิน (CFO) จำำานวันหุ้ลายครั�ง

 คุณฐิติุฯ กัล่าวัว่ัา บริษััที่ฯ ได�ม่กัารตุดัสินใจำอย่างระมัดระวัังและขอแจำ�งใหุ้�ที่ราบว่ัาขณะน่�กัารแข่งขันในกัารสรรหุ้าบคุลากัร
ท่ี่�ที่ำาหุ้น�าท่ี่�ในตุำาแหุ้น่งสำาคัญเป็นสิ�งท่ี่�ที่�าที่าย ที่างบริษััที่ฯ พยายามอย่างเต็ุมท่ี่� เพ่�อท่ี่�จำะที่ำาใหุ้�เช่ิ�อว่ัาผู้้�บริหุ้ารส้งสุดที่างด�าน
บัญช่ิและกัารเงิน (CFO) ท่ี่�จำะเข�ามาดำารงตุำาแหุ้น่งในบริษััที่ฯ จำะสามารถืเป็นประโยชิน์ตุ่อบริษััที่ฯ และผู้้�ถ่ือหุุ้�นทุี่กัท่ี่านได�
อย่างเต็ุมประสิที่ธิุภาพ

 คุณไชิยวััฒน์ ศร่วังศ์เจำริญ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามถ่ืงสถืานกัารณ์ปัจำจุำบัน ที่าง รพ.ฯ ยังที่ำาหุ้อผู้้�ป่วัยเฉัพาะกิัจำ 
(Hospitel) อย้่หุ้ร่อไม่ 

 ศ.นพ. พิที่ยภ้มิฯ กัล่าวัว่ัา COVID-19 เป็นเร่�องใหุ้ม่ในวังกัารสาธุารณสุข กัารคาดคะเนนั�นไม่เฉัพาะเพ่ยงแตุ่ในประเที่ศไที่ย
แตุ่ไปถ่ืงในระดับทัี่�วัโลกัก็ัยังไม่สามารถืคาดคะเนได� จำะเห็ุ้นว่ัาที่างฝั�งที่ว่ัปยุโรปเกิัดกัารแพร่ระบาดระลอกัท่ี่� 5 แล�วั ดังนั�น
COVID-19 อาจำจำะยังไม่หุ้มดไปจำากัประเที่ศไที่ย ซ่ึ่�งในช่ิวังน่� รพ.ฯ สามารถืควับคุมได�ด�วัยด่ แตุ่ก็ัยังม่ควัามไม่มั�นใจำใน
สถืานกัารณ์ท่ี่�อาจำจำะเกิัดข่�นได�ในอนาคตุ เช่ิน กัารเกิัดคลัสเตุอร์ใหุ้ม่ กัารเปิดประเที่ศ หุ้ร่อกัารท่ี่องเท่ี่�ยวั ดังนั�น กัลยุที่ธ์ุของ 
รพ.ฯ ค่อ ม่หุ้น�าท่ี่�ด้แลผู้้�ป่วัยท่ี่�เป็นคนไข�ทัี่�งกัลุ่มผู้้�ป่วัยประจำำา ผู้้�ป่วัยท่ี่�เป็นคนไที่ยและตุ่างชิาติุ รวัมถ่ืงม่กัารเตุร่ยมพร�อมอย้่
เสมอ ในส่วันของ Hospitel นั�น ขณะน่�ยังม่ผู้้�ป่วัยท่ี่�อย้ใ่น Hospitel ของ รพ.ฯ จ่ำงแสดงใหุ้�เห็ุ้นได�ว่ัา รพ.ฯ พร�อมท่ี่�จำะช่ิวัย
เหุ้ล่อผู้้�ป่วัยท่ี่�ประสบปัญหุ้า COVID-19 ซ่ึ่�งคาดกัารณ์ไม่ได�ว่ัา COVID-19 จำะกัลับมาแพร่ระบาดระลอกัใหุ้ม่อ่กัเม่�อไร แตุ่ถื�า
ลดหุ้ายไปไม่ม่กัารแพร่ระบาดแล�วัเร่�องของ Hospitel ก็ัคงจำะตุ�องหุ้ายไป ตุามกัระแสของ COVID-19

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ / นายอรรถืพงศ์ ทิี่พย์อักัษัร เลขานุกัารบริษััที่ 
นางสาวับุศรา วิักัยานนท์ี่ ผู้้�บันท่ี่กัรายงานกัารประชุิม 

(นัายแพที่ย์เจำริญ มีนัสุืข)
ประธุานท่ี่�ประชุิม

 คุณนิยม จัำงสถิืตุย์กุัล ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมาด�วัยตุนเอง สอบถืามในเร่�อง โครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ม่แผู้นอย่างไรในกัาร
เตุร่ยมกัาร เน่�องจำากัที่าง รพ.ฯ ได�แจำ�งว่ัาอย้่ระหุ้ว่ัางกัารจัำดเก็ับและศ่กัษัาข�อม้ลมา ตัุ�งแตุ่กัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นปีท่ี่�แล�วั และ
ม่กัารนำาเสนอแบบครั�งแรกั ตัุ�งแตุ่กัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นเม่�อ 3 ปีท่ี่�แล�วั ถื�ายังดำาเนินกัารล่าชิ�าอย้่ เกัรงว่ัาจำะเกิัดกัารส้ญเส่ย
ศักัยภาพที่างกัารแข่งขัน เน่�องจำากัพ่�นท่ี่�น่�ในปัจำจุำบัน กัำาลังเติุบโตุ และม่กัารแข่งขันส้งมากั จำะเห็ุ้นได�จำากักัารท่ี่�เริ�มม่โรงพยาบาล
เอกัชินมาเปิดใหุ้�บริกัารในพ่�นท่ี่�ใกัล�เค่ยงกัันมากัข่�น จ่ำงขอสอบถืามควัามค่บหุ้น�าท่ี่�ชัิดเจำนมากักัว่ัาน่�

 ศ.นพ. พิที่ยภ้มิฯ กัล่าวัช่ิ�แจำงว่ัา ประกัารแรกักัารวัางแผู้นที่างธุุรกัจิำจำะพิจำารณาท่ี่�เศรษัฐกัจิำทัี่�วัโลกัและสถืานกัารณเ์ศรษัฐกัจิำ
ของประเที่ศไที่ย โดยในกัารประสบปัญหุ้าวิักัฤติุของ COVID-19 ค่อ กัารค่นตัุวัของเศรษัฐกิัจำจำะเป็นลักัษัณะท่ี่�แย่กัว่ัาลักัษัณะ 
U-shape ซ่ึ่�งไม่ร้�ว่ัาจำะเกิัดอะไรข่�น และนักัเศรษัฐศาสตุร์ยังได�กัล่าวัว่ัากัารค่นตัุวัจำะเป็นลักัษัณะ K-shape หุ้มายถ่ืงกัารฟ้�น
เศรษัฐกิัจำค่นเพ่ยงบางส่วัน ที่ำาใหุ้�ส่งผู้ลตุ่อกัำาลังซ่ึ่�อผู้้�ป่วัยและประชิาชินท่ี่�มาใชิ�บริกัารที่างด�านสาธุารณสุข ประกัารท่ี่�สอง กัาร
มองที่างด�านอุตุสาหุ้กัรรม ค่อ ด�านอุตุสาหุ้กัรรมที่างกัารแพที่ย์จำะพบกัารแข่งขันท่ี่�เกิัดมากัข่�นและท่ี่�สำาคัญ ค่อ COVID-19 
ได�สร�าง New Normal และเกัิดกัารเปล่�ยนแปลง เช่ิน กัารประชิุมผู้้�ถ่ือหุุ้�นของบริษััที่ฯ ท่ี่�ได�ม่กัารประชิุมในร้ปแบบผู้่าน
ส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ กัารสร�างที่างเดินใหุ้ม่ กัารที่ำาลิฟต์ุใหุ้ม่ เพ่�อสร�างควัามปลอดภัย โดยแยกัผู้้�ท่ี่�ม่ควัามเส่�ยงและผู้้�ท่ี่�ปลอดเช่ิ�อ
กัารเปล่�ยนแปลงของผู้้�ใชิ�บริกัารแที่นกัารนั�งรอท่ี่�แผู้นกัผู้้�ป่วัยนอกัตุ่าง ๆ รพ.ฯ ตุ�องม่กัารเปล่�ยนร้ปแบบกัารบริกัารใหุ้ม่ 
กัารพักัคอยใหุ้ม่ และท่ี่�สำาคัญค่อกัารนำาเที่คโนโลยเ่ข�ามาใชิ�ทัี่�งในเร่�องของ Telemedicine, Smart Hospital และ Digital 
Hospital ท่ี่�จำะเกิัดข่�นนั�น เป็นสิ�งท่ี่�รพ.ฯ ตุ�องวัางแผู้นอย่างรอบคอบ รพ.ฯ ขอสัญญาว่ัาจำะดำาเนินกัารอย่างตุ่อเน่�อง โดย
สิ�งท่ี่�ดำาเนินกัารเวัลาน่�ไม่ว่ัาจำะเป็นศ้นยรั์งส่รักัษัาหุ้ร่อโครงกัารท่ี่�จำะเกิัดข่�นในระยะสั�นตุ่าง ๆ  ล�วันเป็นสิ�งสำาคัญท่ี่�วัางแผู้นไวั�ใน
กัารรองรับโครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 2 ท่ี่�กัำาลังจำะเกิัดข่�น จ่ำงตุ�องม่ควัามรอบคอบมากัท่ี่�สุดและดำาเนินกัารวัางแผู้น
กัลยทุี่ธ์ุท่ี่�ยด่หุ้ยุ่น ขอใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมั�นใจำว่ัาบริษััที่ฯ ได�ม่กัารพจิำารณาอยา่งละเอ่ยดรอบคอบ โครงกัารโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์ 2
ยังคงอย้่ และจำะตุ�องดำาเนินกัารอย่างแน่นอน

 คุณก่ัรติุกัา แพงลาด รับมอบฉัันที่ะ ขอเสนอแนะ สำาหุ้รับ วัาระท่ี่� 3 รับที่ราบรายงานประจำำาปีฯ บริษััที่ฯ ควัรม่กัาร
นำาเสนอภาพรวัมโดยสรุปในกัารกัารนำาเสนอวัาระน่�ด�วัย

 คุณไกัรศักัดิ�ฯ น�อมรับคำาเสนอแนะของผู้้�ถ่ือหุุ้�นไวั�เพ่�อพิจำารณาในกัารดำาเนินกัารสำาหุ้รับกัารประชุิมใหุ้ญ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นครั�งถัืดไป

 ภายหุ้ลังจำากันั�นไม่ม่ผู้้�ใดม่คำาถืามเพิ�มเติุม

 ประธุานฯ กัล่าวัปิดประชุิมเวัลา 15.33 น.
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 2

แบบแสืดีงรายการข�อม้ลประจำำาปี
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษััที่ฯ 

(ในัร้ปแบบ QR Code)

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 3

ข�อม้ลของกรรมการบริษััที่ทีี่�ครบกำาหนัดีออกจำากติำาแหน่ังติามวัาระ
ทีี่�ไดี�รับการเสืนัอชืิ�อให�กลับเข�าเป็นักรรมการบริษััที่ใหม่อีกวัาระหน่ั�ง

นัพ. เจำริญ มีนัสุืข
ประธานกรรมการ 
อายุ 80 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบร�ษัท 18 ป

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา
• M.D. 1967
• Diplomate American Board of Internal Medicine & 

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973
• New York State Board 1974
• DTM & H (Liverpool) 1974
• FACG 1975
• FACP 1986

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จำากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสืบการณ์ที่ำางานั
• 2563 - ปัจำจุำบัน ประธุานกัรรมกัาร 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• กั.พ. 2565 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร 
  บริษััที่ จำตุุเจำริญพัฒนา จำำากััด
• 2536 - ปัจำจุำบัน แพที่ย์ผู้้� เช่ิ�ยวัชิาญ และแพที่ย์ท่ี่�

ปร่กัษัาที่างอายรุกัรรม และอายรุกัรรม
  โรคระบบที่างเดินอาหุ้าร 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2554 - 2563 ประธุานฝ่ายแพที่ย์ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2547 - 2563 กัรรมกัาร บริษััที่ โรงพยาบาล
  ไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)

• 2532 - 2553 กัรรมกัารผู้้�อำานวัยกัารแพที่ย์ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 

จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2532 - 2547 กัรรมกัาร บริษััที่ โรงพยาบาล
  ไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด 

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั
บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
- ไม่ม่ -
กิัจำกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
• กั.พ. 2565 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร 
  บริษััที่ จำตุุเจำริญพัฒนา จำำากััด

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ
กัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ: 2,500,000 หุุ้�น (ค่้สมรส: 2,285,500 หุุ้�น)
สัดส่วันกัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: 1.39 (ค่้สมรส: 1.27)

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร
- ไม่ม่ -

การเข�าร่วัมประชุิมคณะกรรมการบริษััที่
5/5 ครั�ง

หลักเกณฑ์์และวิัธีการสืรรหากรรมการ
 คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา นพ. เจำริญ ม่นสุข
เป็นผู้้�ม่คุณสมบัติุกัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�กัฎหุ้มาย
กัำาหุ้นด ตุลอดจำนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัารที่ำางานโปร่งใส 
ม่ควัามร้� ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และประสบกัารณ์
ที่ำางานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลายวิัชิาช่ิพ จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญ
ผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งเป็นกัรรมกัารของบริษััที่ฯ
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นัายสุืเมธ เจำนัเจำษัฎา
กรรมการ 
อายุ 88 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบร�ษัท 18 ป

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา
• บัญช่ิบัณฑิ์ตุและพาณิชิยศาสตุรบัณฑิ์ตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์

และกัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จำากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสืบการณ์ที่ำางานั
• 2547 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร บริษััที่ โรงพยาบาล
  ไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2537 - ปัจำจุำบัน ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุ 
  บริษััที่ สำานักังานเลิศนิมิตุรกัารบัญช่ิ
  และกัฎหุ้มาย จำำากััด
• 2538 - 2564 กัรรมกัาร และประธุานกัรรมกัาร
  ตุรวัจำสอบ บริษััที่ สยามสปอร์ตุ 
  ซิึ่นดิเคที่ จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2547 - 2548 กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และ
  ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั
บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
- ไม่ม่ -
กิัจำกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2537 - ปัจำจุำบัน ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุ 
  บริษััที่ สำานักังานเลิศนิมิตุรกัารบัญช่ิ
  และกัฎหุ้มาย จำำากััด

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ
กัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ: ไม่ม่ (ค่้สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: ไม่ม่ (ค่้สมรส: ไม่ม่)

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร
- ไม่ม่ -

การเข�าร่วัมประชุิมคณะกรรมการบริษััที่
5/5 ครั�ง

หลักเกณฑ์์และวิัธีการสืรรหากรรมการ
 คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา นายสุเมธุ
เจำนเจำษัฎา เป็นผู้้�ม่คุณสมบัติุกัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุาม
ท่ี่�กัฎหุ้มายกัำาหุ้นด ตุลอดจำนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัาร
ที่ำางานโปร่งใส ม่ควัามร้� ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และ
ประสบกัารณ์ที่ำางานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลายวิัชิาช่ิพ จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอ
ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งเป็นกัรรมกัาร
ของบริษััที่ฯ

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นัายปติิภััที่ร สิืหนัาที่กถืากุล
กรรมการ 
อายุ 46 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2556
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบร�ษัท 9 ป

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา
• บัญช่ิบัณฑิ์ตุ คณะบริหุ้ารธุุรกิัจำ มหุ้าวิัที่ยาลัยอัสสัมชัิญ
• Mini MBA จุำฬาลงกัรณ์มหุ้าวิัที่ยาลัย
• กัารจัำดกัารมหุ้าบัณฑิ์ตุ (กัารพัฒนาองค์กัารและกัารจัำดกัาร) 

มหุ้าวิัที่ยาลัยอัสสัมชัิญ
• Essentials of Leadership Training Course, London 

Business School ประเที่ศอังกัฤษั

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จำากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสืบการณ์ที่ำางานั
• 2556 - ปัจำจุำบัน  กัรรมกัาร บริษััที่ โรงพยาบาล
  ไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2559 - ปัจำจุำบัน  ท่ี่�ปร่กัษัาฝ่ายนโยบายและกัาร

วัางแผู้นพัฒนากัารตุลาดและ
สารสนเที่ศที่างคอมพิวัเตุอร์ 

  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2549 - 2559  ผู้้�ช่ิวัยผู้้�อำานวัยกัารบริหุ้าร 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2548 - 2549  รักัษัากัารผู้้�ช่ิวัยผู้้�อำานวัยกัารบริหุ้าร 

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
2547 - 2548  ท่ี่�ปร่กัษัาศ้นย์สารสนเที่ศ และ
  ท่ี่�ปร่กัษัาส่�อประชิาสัมพันธ์ุ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
2545 - 2547 ผู้้�ช่ิวัยผู้้�จัำดกัาร สำานักักัรรมกัาร 
  บริษััที่ สยามสินที่รัพย์พัฒนา จำำากััด

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั
บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
- ไม่ม่ -
กิัจำกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
- ไม่ม่ -

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ
กัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ: 1,000,000 หุุ้�น (ค่้สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: 0.56 (ค่้สมรส: ไม่ม่)

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร
น�องชิายของ นายฐิติุ สิหุ้นาที่กัถืากุัล
พ่�ชิายของ นายที่ศพร สิหุ้นาที่กัถืากุัล
ล้กัพ่�ล้กัน�องของ นายนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากุัล

การเข�าร่วัมประชุิมคณะกรรมการบริษััที่
5/5 ครั�ง

หลักเกณฑ์์และวิัธีการสืรรหากรรมการ
 คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา นายปิติุภัที่ร 
สิหุ้นาที่กัถืากุัล เป็นผู้้�ม่คุณสมบัติุกัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วัน
ตุามท่ี่�กัฎหุ้มายกัำาหุ้นด ตุลอดจำนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัาร
ที่ำางานโปร่งใส ม่ควัามร้� ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และ
ประสบกัารณ์ที่ำางานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลายวิัชิาช่ิพ จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�
ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งเป็นกัรรมกัาร
ของบริษััที่ฯ
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นัายไกรศักด์ิี ขัดีคำา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 59 ป
วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547
จํานวนปท่ีเปนกรรมการบร�ษัท 18 ป

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา
• นิติุศาสตุรบัณฑิ์ตุ คณะนิติุศาสตุร์ มหุ้าวิัที่ยาลัยรามคำาแหุ้ง
• เนติุบัณฑิ์ตุไที่ย สำานักัอบรมศ่กัษัากัฎหุ้มาย
 แหุ่้งเนติุบัณฑิ์ตุยสภา
• ประกัาศน่ยบัตุรที่างกัฎหุ้มายธุุรกิัจำ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จำากัสมาคม

ส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสืบการณ์ที่ำางานั
• 2548 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ 
  และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ 
  จำำากััด (มหุ้าชิน)
• 2564 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร บริษััที่ จุำไที่ย กัรุป จำำากััด
• 2537 - ปัจำจุำบัน ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 

บริษััที่ สำานักักัฎหุ้มายสหุ้กัาร จำำากััด
• 2547 - 2548 กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และ
  กัรรมกัารตุรวัจำสอบ บริษััที่ 
  โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด 
  (มหุ้าชิน)

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั
บริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
- ไม่ม่ -
กิัจำกัารท่ี่�ไม่ใช่ิบริษััที่จำดที่ะเบ่ยนอ่�น
• 2564 - ปัจำจุำบัน กัรรมกัาร บริษััที่ จุำไที่ย กัรุป จำำากััด
• 2537 - ปัจำจุำบัน ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 

บริษััที่ สำานักักัฎหุ้มายสหุ้กัาร จำำากััด

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ
กัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ: ไม่ม่ (ค่้สมรส: ไม่ม่)
สัดส่วันกัารถ่ือหุุ้�นในบริษััที่ฯ ร�อยละ: ไม่ม่ (ค่้สมรส: ไม่ม่)

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร
- ไม่ม่ -

การเข�าร่วัมประชุิมคณะกรรมการบริษััที่
5/5 ครั�ง

การเข�าร่วัมประชุิมคณะกรรมการติรวัจำสือบ
5/5 ครั�ง

หลักเกณฑ์์และวิัธีการสืรรหากรรมการ
 คณะกัรรมกัารบริษััที่ได�พิจำารณาแล�วัเห็ุ้นว่ัา นายไกัรศักัดิ�
ขัดคำา เป็นผู้้�ม่คุณสมบัติุกัารเป็นกัรรมกัารครบถื�วันตุามท่ี่�
กัฎหุ้มายกัำาหุ้นด ตุลอดจำนเป็นผู้้�ที่รงคุณวุัฒิท่ี่�ประวััติุกัาร
ที่ำางานโปร่งใส ม่ควัามร้� ควัามสามารถื ควัามเช่ิ�ยวัชิาญ และ
ประสบกัารณ์ที่ำางานท่ี่�หุ้ลากัหุ้ลายวิัชิาช่ิพ จ่ำงเห็ุ้นควัรเสนอใหุ้�
ท่ี่�ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นพิจำารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งเป็นกัรรมกัาร
ของบริษััที่ฯ

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 4

ข�อบังคับของบริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั) 
อันัเกี�ยวักับการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

หมวัดีทีี่� 6
การประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

 ข�อ 32. คณะกัรรมกัารตุ�องจัำดใหุ้�ม่กัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นเป็นกัารประชุิมสามัญประจำำาปีภายใน 4 เด่อนนับแตุ่วัันสิ�นสุดของ
รอบปีบัญช่ิของบริษััที่

 ข�อ 33. กัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นคราวัอ่�นนอกัจำากักัารประชุิมสามัญประจำำาปีใหุ้�เร่ยกัว่ัากัารประชุิมวิัสามัญ

 ข�อ 34. กัารเร่ยกัประชุิมวิัสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นอาจำกัระที่ำาได�โดย
   (กั) คณะกัรรมกัารซ่ึ่�งจำะเร่ยกัประชุิมวิัสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นเม่�อใดก็ัได� หุ้ร่อ
   (ข) ผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัว่ัา 1 ใน 5 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได�แล�วัทัี่�งหุ้มด หุ้ร่อผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อย

กัว่ัา 25 ท่ี่าน ซ่ึ่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัว่ัา 1 ใน 10 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได�แล�วัทัี่�งหุ้มด เข�าช่ิ�อกัันที่ำา
หุ้นังส่อพร�อมเหุ้ตุุผู้ลท่ี่�ชัิดเจำนขอใหุ้�คณะกัรรมกัารเร่ยกัประชุิมวิัสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นเม่�อใดก็ัได� และคณะกัรรมกัาร
จำะตุ�องดำาเนินกัารจัำดใหุ้�ม่กัารประชุิมวิัสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นภายใน 1 เด่อนนับแตุ่วัันท่ี่�ได�รับหุ้นังส่อจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น

 ข�อ 35. ในกัารเร่ยกัประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น ใหุ้�คณะกัรรมกัารดำาเนินกัารดังตุ่อไปน่�
   (กั) จัำดที่ำาเป็นหุ้นังส่อนัดประชุิม ระบุสถืานท่ี่� วััน เวัลา ระเบ่ยบ วัาระกัารประชุิม เร่�องท่ี่�จำะเสนอตุ่อท่ี่�ประชุิมพร�อม
    ด�วัยรายละเอ่ยดตุามสมควัร โดยระบุใหุ้�ชัิดเจำนว่ัาเป็นเร่�องท่ี่�จำะเสนอเพ่�อที่ราบ เพ่�ออนุมัติุ หุ้ร่อเพ่�อพิจำารณา 

และควัามเห็ุ้นของคณะกัรรมกัารในเร่�องดังกัล่าวั และ
   (ข) จัำดส่งหุ้นังส่อนัดประชุิมข�างตุ�นไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 7 วัันก่ัอนวัันประชุิม และ
   (ค) โฆษัณาหุ้นังส่อนัดประชุิมข�างตุ�นในหุ้นังส่อพิมพ์ติุดตุ่อกััน 3 วัันก่ัอนวัันประชุิมไม่น�อยกัว่ัา 3 วััน

 ข�อ 36. ในกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น ตุ�องม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) มาประชุิมไม่น�อยกัว่ัา 25 ท่ี่าน หุ้ร่อ 
ไม่น�อยกัว่ัาก่ั�งหุ้น่�งของจำำานวันผู้้�ถือ่หุุ้�นทัี่�งหุ้มดและตุ�องม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อยกัว่ัา 1 ใน 3 ของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได�แล�วั
ทัี่�งหุ้มดจ่ำงจำะเป็นองค์ประชุิม ทัี่�งน่�หุุ้�นท่ี่�บริษััที่เป็นเจำ�าของเองนั�นไม่นับเป็นองค์ประชุิมในกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น

 เม่�อล่วังเวัลานัดของกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นครั�งใดไปแล�วัถ่ืง 1 ชัิ�วัโมง และจำำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�งเข�ามาร่วัมประชุิมยังไม่ครบเป็น
องค์ประชุิมตุามท่ี่�กัำาหุ้นดไวั�ในวัรรคแรกัของข�อน่�
   (กั) ถื�าเป็นกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�งได�เร่ยกันัดเพราะผู้้�ถ่ือหุุ้�นร�องขอ กัารประชุิมเป็นอันระงับไป
   (ข) ถื�าเป็นกัารประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นซ่ึ่�งมิได�เร่ยกัประชุิมเพราะผู้้�ถ่ือหุุ้�นร�องขอ ใหุ้�คณะกัรรมกัารนัดประชุิมใหุ้ม่โดยส่ง
    หุ้นังส่อนัดประชุิมไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�น ไม่น�อยกัว่ัา 7 วัันก่ัอนวัันประชิุม แตุ่ไม่ตุ�องโฆษัณาหุ้นังส่อนัดประชุิมใน
    หุ้นังส่อพิมพ์ ในกัารประชุิมครั�งหุ้ลังน่�ไม่บังคับว่ัาจำะตุ�องครบองค์ประชุิมตุามท่ี่�กัำาหุ้นดไวั�ในวัรรคแรกัของข�อน่�

 ข�อ 37. ประธุานในท่ี่�ประชิมุผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่หุ้น�าท่ี่�ควับคมุกัารประชิมุใหุ้�เป็นไปตุามข�อบังคับของบรษัิัที่ว่ัาด�วัยกัารประชิมุผู้้�ถ่ือหุุ้�น
และจำะตุ�องดำาเนินกัารประชุิมใหุ้�เป็นไปตุามลำาดับระเบ่ยบวัาระท่ี่�กัำาหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อนัดประชุิม เวั�นแตุ่ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น
จำะม่มติุใหุ้�เปล่�ยนลำาดับระเบ่ยบวัาระด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัวั่าสองในสามของจำำานวันผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่อผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากั
ผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) ซ่ึ่�งมาประชุิม

26หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2565



 เม่�อท่ี่�ประชุิมพิจำารณาเสร็จำตุามวัรรคหุ้น่�งแล�วั ผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่อผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถือ่หุุ้�น (ถื�าม่) ซ่ึ่�งม่หุุ้�นนับรวัมกัันได�ไม่น�อย
กัว่ัาหุ้น่�งในสามของจำำานวันหุุ้�นท่ี่�จำำาหุ้น่ายได�ทัี่�งหุ้มด จำะขอใหุ้�ท่ี่�ประชิุมพิจำารณาเร่�องอ่�นนอกัจำากัท่ี่�กัำาหุ้นดไวั�ในหุ้นังส่อนัด 
ประชุิมอ่กัก็ัได�

 ในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมพิจำารณาเร่�องตุามลำาดับระเบ่ยบวัาระไม่เสร็จำตุามวัรรคหุ้น่�ง หุ้ร่อพิจำารณาเร่�องท่ี่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเสนอไม่เสร็จำ 
ตุามวัรรคสอง และจำำาเป็นตุ�องเล่�อนกัารพจิำารณา ใหุ้�ท่ี่�ประชุิมกัำาหุ้นดสถืานท่ี่� วััน และเวัลาท่ี่�จำะประชิมุครั�งตุ่อไป โดยกัำาหุ้นด 
ใหุ้�คณะกัรรมกัารส่งหุ้นังส่อนัดประชุิมระบุสถืานท่ี่� วััน เวัลา และระเบ่ยบวัาระกัารประชุิมไปยังผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัาเจ็ำดวััน 
ก่ัอนวัันประชุิม และโฆษัณาหุ้นังส่อนัดประชุิมในหุ้นังส่อพิมพ์ติุดตุ่อกััน 3 วัันก่ัอนวัันประชุิมไม่น�อยกัว่ัาสามวััน

 ข�อ 38. มติุของท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นนั�น ใหุ้�ประกัอบด�วัยคะแนนเส่ยงดังตุ่อไปน่�
   (กั) ในกัรณ่ปกัติุ ใหุ้�ถ่ือเอาคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) ซ่ึ่�งมาประชุิม
    และม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง ในกัรณ่ท่ี่�ม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากััน ใหุ้�ประธุาน
    ในท่ี่�ประชุิมออกัเส่ยงเพิ�มอ่กัเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงช่ิ�ขาด
   (ข) ในกัรณ่ดังตุ่อไปน่� ใหุ้�ถ่ือเอาคะแนนเส่ยงไม่น�อยกัว่ัา 3 ใน 4 ของจำำานวันเส่ยงทัี่�งหุ้มดของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบ
    ฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนน โดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง
    (1) กัารขายหุ้ร่อโอนกิัจำกัารของบริษััที่ทัี่�งหุ้มดหุ้ร่อบางส่วันท่ี่�สำาคัญใหุ้�แก่ับุคคลอ่�น
    (2) กัารซ่ึ่�อหุ้ร่อรับโอนกิัจำกัารของบริษััที่อ่�นหุ้ร่อบริษััที่เอกัชินมาเป็นของบริษััที่
    (3) กัารที่ำา แกั�ไข หุ้ร่อเลิกัสัญญาเก่ั�ยวักัับกัารใหุ้�เช่ิา เช่ิาซ่ึ่�อหุ้ร่อเช่ิาซ่ึ่�อแบบลิสซิึ่�งซ่ึ่�งกิัจำกัารของบริษััที่ทัี่�งหุ้มด
      หุ้ร่อบางส่วันท่ี่�สำาคัญ
    (4) กัารมอบหุ้มายใหุ้�บุคคลอ่�นเข�าจัำดกัารธุุรกิัจำของบริษััที่
    (5) กัารรวัมกิัจำกัารกัับบุคคลอ่�นโดยม่วััตุถุืประสงค์จำะแบ่งกัำาไรขาดทุี่นกััน
    (6) กัารแกั�ไข เปล่�ยนแปลง หุ้ร่อเพิ�มเติุมหุ้นังส่อบริคณห์ุ้สนธิุหุ้ร่อข�อบังคับของบริษััที่
    (7) กัารเพิ�มทุี่นหุ้ร่อกัารลดทุี่น
    (8) กัารออกัหุุ้�นก้ั�ตุามควัามในมาตุรา 145 ของพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535
    (9) กัารควับบริษััที่ตุามควัามในมาตุรา 146 ของพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535 หุ้ร่อ
    (10) กัารเลิกับริษััที่ตุามควัามในมาตุรา 154 ของพระราชิบัญญัติุบริษััที่มหุ้าชินจำำากััด พ.ศ. 2535
    (11) กัารออกัหุุ้�นเพ่�อชิำาระหุ้น่�และโครงกัารแปลงหุ้น่�เป็นทุี่นตุามมาตุรา 54/1 ของพระราชิบัญญัติุบริษััที่ 

มหุ้าชินจำำากััด (ฉับับท่ี่� 2) พ.ศ. 2544

 ทัี่�งน่� หุุ้�นท่ี่�บริษััที่เป็นเจำ�าของหุุ้�นเองนั�น บริษััที่จำะไม่ม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนและไม่นับเป็นคะแนนเส่ยงของมติุ
ท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น

 ข�อ 39. กัารลงคะแนนลับในท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นอาจำกัระที่ำาได�เม่�อม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไมน่�อยกัวัา่ 5 ที่า่นร�องขอ และท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�น
เหุ้็นชิอบด�วัยคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ถื�าม่) ซ่ึ่�งมาประชุิมและม่สิที่ธิุออกัเส่ยง 
ลงคะแนนโดยใหุ้�นับหุุ้�นหุ้น่�งเป็นเส่ยงหุ้น่�ง

 ข�อ 40. กิัจำกัารอันท่ี่�ประชุิมสามัญประจำำาปีพ่งกัระที่ำาม่ดังน่�
   (กั) พิจำารณารับที่ราบรายงานประจำำาปีของคณะกัรรมกัารท่ี่�เสนอตุ่อท่ี่�ประชุิมเก่ั�ยวักัับกัารดำาเนินกิัจำกัารในรอบปี

ท่ี่�ผู่้านมา
   (ข) พิจำารณาและอนุมัติุงบดุลและบัญช่ิกัำาไรขาดทุี่น
   (ค) พิจำารณาเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารแที่นกัรรมกัารท่ี่านท่ี่�ออกัตุามวัาระ และกัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัาร
   (ง) พิจำารณาแตุ่งตัุ�งผู้้�สอบบัญช่ิ และกัำาหุ้นดจำำานวันเงินค่าสอบบัญช่ิของบริษััที่
   (จำ) พิจำารณากิัจำกัารอ่�น ๆ

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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เอกสืารและหลักฐานัทีี่�ติ�องแสืดีงให�แก่บริษััที่ฯ
ในัการลงที่ะเบียนัประชุิม การออกเสีืยงลงคะแนันั

 บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) ใคร่ขอแจำ�งใหุ้�ท่ี่านผู้้�ถ่ือหุุ้�นที่ราบถ่ืง เอกัสาร หุ้ลักัฐาน ท่ี่�ตุ�องนำามาแสดง
สำาหุ้รบักัารลงที่ะเบ่ยนเข�าประชิมุ ตุลอดจำนหุ้ลกััเกัณฑ์์ วิัธุ่กัารมอบฉัันที่ะ ซ่ึ่�งจำะตุ�องนำามาประกัอบกัารลงที่ะเบ่ยนเพ่�อได�สทิี่ธิุ
กัารเข�าประชุิม และสิที่ธิุในกัารออกัเส่ยงลงคะแนน ดังตุ่อไปน่�

เอกสืารทีี่�ผู้้�เข�าประชุิมจำะติ�องแสืดีงสืำาหรับการลงที่ะเบียนัคำาขอใชิ�งานัระบบการประชุิม

1. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นเป็นบุค์ค์ลธีรรมูดา
 1.1  กัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นเข�าประชุิมด�วัยตุนเอง

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   1.1.1 บัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� หุ้ร่อ

หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) เพ่�อลงที่ะเบ่ยน ซ่ึ่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อ
มากักัว่ัา 1 เด่อน

   1.1.2 กัรณ่ม่กัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลซ่ึ่�งไม่ตุรงกัับข�อม้ล ณ กัำาหุ้นดรายช่ิ�อผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ม่สิที่ธิุเข�าประชิมุ ใหุ้�ย่�นสำาเนาเอกัสาร
กัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลพร�อมรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องประกัอบด�วัย

 1.2  กัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าประชุิมแที่น

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   1.2.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบท่ี่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชุิม (แบบ กั. หุ้ร่อ แบบ ข. แบบใดแบบหุ้น่�ง) ซ่ึ่�งได�

กัรอกัข�อควัามถ้ืกัตุ�องครบถื�วันพร�อมลงลายม่อช่ิ�อของ “ผู้้�มอบฉัันที่ะ และผู้้�รับมอบฉัันที่ะ” และติุดอากัรแสตุมป์
    20 บาที่ ครบถื�วันแล�วั
   1.2.2 สำาเนาภาพถ่ืายเอกัสารท่ี่�ส่วันราชิกัารออกัใหุ้�ผู้้�ถ่ือหุุ้�น (ผู้้�มอบฉัันที่ะ) ตุามข�อ 1.1.1 และ 1.1.2 (ถื�าม่) พร�อม

ลงลายม่อช่ิ�อรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องโดยผู้้�มอบฉัันที่ะ
   1.2.3 สำาเนาภาพถืา่ยเอกัสารท่ี่�ส่วันราชิกัารออกัใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ตุามข�อ 1.1.1 และในกัรณ่ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ม่กัาร

เปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลซ่ึ่�งไม่ตุรงกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ใหุ้�ย่�นสำาเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัล พร�อมลงลายม่อช่ิ�อ
รับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องโดยผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

2. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นเป็นนิติบุค์ค์ล
 2.1  กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำเข�าประชุิมด�วัยตุนเอง

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   2.1.1 บัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� หุ้ร่อ

หุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซ่ึ่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน
   2.1.2 สำาเนาหุ้นังส่อรับรองนิติุบุคคล ออกัโดยกัรมพัฒนาธุุรกิัจำกัารค�า กัระที่รวังพาณิชิย์ ซ่ึ่�งออกัใหุ้�ไม่เกิัน 2 เด่อน 

พร�อมทัี่�งรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องโดยกัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำของนิติุบุคคล และประทัี่บตุรา (ถื�าม่)
   2.1.3 กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำซ่ึ่�งเข�าประชุิม ม่กัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัล ซ่ึ่�งไม่ตุรงกัับข�อม้ลในหุ้นังส่อรับรองนิติุบุคคล ใหุ้�

ย่�นสำาเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลพร�อมรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องประกัอบด�วัย
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 2.2  กัรณ่นิติุบุคคลมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นเข�าประชุิมแที่น

   ใชิ�เอกัสาร ดังน่�
   2.2.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบท่ี่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชุิม (แบบ กั. หุ้ร่อ แบบ ข. แบบใดแบบหุ้น่�ง) ซ่ึ่�ง

ได�กัรอกัข�อควัามถ้ืกัตุ�องครบถื�วันพร�อมลงลายม่อช่ิ�อของ “กัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำตุามท่ี่�กัำาหุ้นดในหุ้นังส่อรับรอง
และประทัี่บตุรา (ถื�าม่) (ผู้้�มอบฉัันที่ะ) และ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ” และติุดอากัรแสตุมป์ 20 บาที่ ครบถื�วันแล�วั

   2.2.2 สำาเนาหุ้นังส่อรับรองนิติุบุคคล ออกัโดยกัรมพัฒนาธุุรกิัจำกัารค�า กัระที่รวังพาณิชิย์ ซ่ึ่�งออกัใหุ้�ไม่เกิัน 2 เด่อน 
พร�อมทัี่�งรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องโดยกัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำของนิติุบุคคล และประทัี่บตุรา (ถื�าม่)

   2.2.3 สำาเนาบัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้ร่อหุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซ่ึ่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของกัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำของนิติุบุคคลและเป็นผู้้�ลงลายม่อช่ิ�อในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ พร�อมทัี่�งรับรองสำาเนา

    ถ้ืกัตุ�อง
   2.2.4 สำาเนาบัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 

หุ้ร่อหุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซ่ึ่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พร�อมทัี่�งรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�อง

   2.2.5 กัรณ่กัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำของนิติุบุคคลและเป็นผู้้�ลงลายม่อช่ิ�อในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ม่กัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัล ซ่ึ่�ง
ไม่ตุรงกัับข�อม้ลในหุ้นังส่อรับรองนิติุบุคคล ใหุ้�ย่�นสำาเนาเอกัสารกัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลพร�อมรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�อง
ประกัอบด�วัย

   2.2.6 กัรณ่ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ ม่กัารเปล่�ยนช่ิ�อ-สกุัลซ่ึ่�งไม่ตุรงกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ ใหุ้�ย่�นสำาเนาเอกัสารกัารเปล่�ยน
ช่ิ�อ-สกุัลพร�อมรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องประกัอบด�วัย

3. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั�งให้คั์สโตเด่ยน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น
 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 3.1  เอกัสารหุ้ลักัฐานจำากัคัสโตุเด่ยน (Custodian)
   3.1.1 หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบท่ี่�แนบมาพร�อมหุ้นังส่อนัดประชุิม (แบบ ค.) ซ่ึ่�งได�กัรอกัข�อควัามถ้ืกัตุ�องครบถื�วัน

พร�อมลงลายม่อช่ิ�อของ “ผู้้�ม่อำานาจำกัระที่ำากัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ยนไวั� และผู้้�รับ
มอบฉัันที่ะ” และติุดอากัรแสตุมป์ 20 บาที่ครบถื�วันแล�วั

   3.1.2 หุ้นังส่อยน่ยนัว่ัาผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะได�รับอนุญาตุประกัอบธุุรกิัจำคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซ่ึ่�งลงนาม
โดยผู้้�ม่อำานาจำกัระที่ำากัารแที่นของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ยนไวั�

   3.1.3 สำาเนาหุ้นังส่อรับรองกัารจำดที่ะเบ่ยนนิติุบุคคลของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซ่ึ่�งออกัใหุ้�ไม่เกิัน 2 เด่อนพร�อม
รับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�องโดยผู้้�ม่อำานาจำกัระที่ำากัารแที่นของคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ยนไวั� หุ้ร่อ
ผู้้�แที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซ่ึ่�งม่อำานาจำกัระที่ำากัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซ่ึ่�งเป็นผู้้�มอบฉัันที่ะ

   3.1.4 สำาเนาบัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 
หุ้ร่อหุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุก่ัรณ่) ซ่ึ่�งม่อายมุากักัวัา่ 1 เด่อน ของผู้้�ม่อำานาจำ
ลงนามกัระที่ำากัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ตุามท่ี่�ได�จำดที่ะเบ่ยนไวั� หุ้ร่อผู้้�แที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) 
ซ่ึ่�งม่อำานาจำกัระที่ำากัารแที่นคัสโตุเด่ยน (Custodian) ซ่ึ่�งเป็นผู้้�มอบฉัันที่ะ พร�อมลงลายม่อช่ิ�อรับรองสำาเนา

    ถ้ืกัตุ�อง
   3.1.5 สำาเนาบัตุรประจำำาตัุวัประชิาชิน หุ้ร่อบัตุรประจำำาตัุวัข�าราชิกัาร/บัตุรพนักังานรัฐวิัสาหุ้กิัจำ หุ้ร่อใบอนุญาตุขับข่� 

หุ้ร่อหุ้นังส่อเดินที่าง หุ้ร่อใบสำาคัญประจำำาตัุวัคนตุ่างด�าวั (แล�วัแตุ่กัรณ่) ซ่ึ่�งม่อายุเอกัสารเหุ้ล่อมากักัว่ัา 1 เด่อน 
ของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ พร�อมทัี่�งรับรองสำาเนาถ้ืกัตุ�อง
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 3.2  เอกัสารหุ้ลักัฐานจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�น
   3.2.1 กัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศประเภที่บุคคลธุรรมดาใชิ�เอกัสารเช่ินเด่ยวักัับกัรณ่ข�อ 1.2.2
   3.2.2 กัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศประเภที่นิติุบุคคลใชิ�เอกัสารเช่ินเด่ยวักัับกัรณ่ข�อ 2.2.2 ข�อ 2.2.3 
    ข�อ 2.2.5 (ถื�าม่)
   3.2.3 หุ้นังส่อมอบอำานาจำจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศ มอบอำานาจำใหุ้� Custodian เป็นผู้้�ดำาเนินกัารลงนาม
    ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นผู้้�ถ่ือหุุ้�น

 ทัี่�งน่� กัรณ่เอกัสารเป็นภาษัาตุ่างประเที่ศ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจำะตุ�องจัำดที่ำาคำาแปล และผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่อกัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำหุ้ร่อผู้้�แที่น
นิติุบุคคลรับรองควัามถ้ืกัตุ�องของคำาแปล

4. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นท่�มิูได้มู่สัญชุาติไทย หรือเป็นนิติบุค์ค์ลท่�มิูได้จัดตั�งข้้�นตามูกฎหมูายไทย
 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 4.1 ใหุ้�นำาควัามในข�อ 1. หุ้ร่อ ข�อ 2. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 4.2 สำาเนาเอกัสารท่ี่�ออกัโดยส่วันราชิกัารของประเที่ศท่ี่�นิติุบุคคลจำดที่ะเบ่ยนจัำดตัุ�งข่�นหุ้ร่อเอกัสารท่ี่�นิติุบุคคลเปน็ผู้้�จัำดที่ำา
  ท่ี่�แสดงรายละเอ่ยดเก่ั�ยวักัับช่ิ�อนิติุบุคคล ท่ี่�ตัุ�งสำานักังานใหุ้ญ่ และผู้้�ม่อำานาจำลงนามผู้้กัพันนิติุบุคคล และเง่�อนไข 

หุ้ร่อข�อจำำากััดอำานาจำในกัารลงนาม ซ่ึ่�งเป็นเอกัสารท่ี่�ม่กัารรับรองโดยโนตุาร่�พับลิค อายุไม่เกิัน 1 ปี

 ทัี่�งน่� กัรณ่เอกัสารเป็นภาษัาตุ่างประเที่ศ ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจำะตุ�องจัำดที่ำาคำาแปล และผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่อกัรรมกัารผู้้�ม่อำานาจำหุ้ร่อผู้้�แที่น
นิติุบุคคลรับรองควัามถ้ืกัตุ�องของคำาแปล

5. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นถุ้งแก่กรรมู
 ผู้้�จัำดกัารมรดกัจำะเข�าประชุิมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชุิมแที่นได�

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 5.1 ใหุ้�นำาควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 5.2 นำาคำาสั�งศาลท่ี่�แตุ่งตัุ�งใหุ้�เป็นผู้้�จัำดกัารมรดกั ท่ี่�ม่เจำ�าหุ้น�าท่ี่�ศาลรับรองควัามถ้ืกัตุ�องอายุไม่เกิัน 6 เด่อนก่ัอนวัันประชุิม

ซ่ึ่�งลงลายม่อช่ิ�อรับรองโดยผู้้�ม่อำานาจำมาแสดงเพิ�มเติุม

6. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นเป็นผู้เยาว์ั
 ใหุ้�บิดา หุ้ร่อมารดา หุ้ร่อผู้้�ปกัครองตุามกัฎหุ้มายเข�าร่วัมประชุิมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชุิมแที่นได� 

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 6.1 ใหุ้�นำาควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 6.2 นำาคำาสั�งศาลท่ี่�แตุ่งตัุ�งใหุ้�เป็นผู้้�ปกัครอง ท่ี่�ม่เจำ�าหุ้น�าท่ี่�ศาลรับรองควัามถ้ืกัตุ�องอายุไม่เกิัน 6 เด่อน ก่ัอนวัันประชุิมซ่ึ่�ง 

ลงลายม่อช่ิ�อรับรองโดยผู้้�ม่อำานาจำมาแสดงเพิ�มเติุม (ถื�าม่)
 6.3 นำาสำาเนาที่ะเบ่ยนบ�านของผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เป็นผู้้�เยาว์ัมาแสดงเพิ�มเติุม

7. กรณ่ผู้ถืุอหุ้นเป็นค์นไร้ค์วัามูสามูารถุ หรือค์นเสมืูอนไร้ค์วัามูสามูารถุ
 ใหุ้�ผู้้�อนุบาลหุ้ร่อผู้้�พิทัี่กัษ์ัเข�าร่วัมประชุิมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�อ่�นประชุิมแที่นได�

 ใชิ�เอกัสาร ดังน่�

 7.1 ใหุ้�นำาควัามในข�อ 1. มาใชิ�โดยอนุโลม (แล�วัแตุ่กัรณ่)
 7.2 นำาคำาสั�งศาลท่ี่�แตุ่งตัุ�งใหุ้�เป็นผู้้�อนุบาลหุ้ร่อผู้้�พิทัี่กัษ์ั ท่ี่�ม่เจำ�าหุ้น�าท่ี่�ศาลรับรองควัามถ้ืกัตุ�องอายุไม่เกิัน 6 เด่อน ก่ัอนวััน

ประชุิมซ่ึ่�งลงลายม่อช่ิ�อรับรองโดยผู้้�ม่อำานาจำมาแสดงเพิ�มเติุม

 สำาหุ้รับขั�นตุอนกัารลงที่ะเบ่ยนและวิัธุ่กัารเข�าร่วัมประชุิม โปรดศ่กัษัาจำากัเอกัสารรายละเอ่ยด และวิัธุ่กัาร ในกัาร
ประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย (8)

30หนัังสืือเชิิญประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2565



การมอบฉันัที่ะ
 กัรณ่ท่ี่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่สามารถืเข�าประชุิมได�ด�วัยตุนเอง ผู้้�ถื่อหุุ้�นสามารถืมอบฉัันที่ะใหุ้� “ผู้้�อ่�นหุ้ร่อกัรรมกัารตุรวัจำสอบ”  
เข�าประชุิมแที่นได� โดยบริษััที่ฯ ได�จัำดส่งหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะตุามแบบท่ี่�กัรมพัฒนาธุุรกิัจำกัารค�า กัระที่รวังพาณิชิย์ได�กัำาหุ้นดไวั�
อย่างใดอย่างหุ้น่�ง ดังตุ่อไปน่�
 • แบบ ก. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะทัี่�วัไปซ่ึ่�งเป็นแบบท่ี่�ง่ายไม่ซัึ่บซึ่�อน
 • แบบ ข้. เป็นแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะท่ี่�กัำาหุ้นดรายกัารตุ่าง ๆ ท่ี่�จำะมอบฉัันที่ะท่ี่�ละเอ่ยดชัิดเจำนตุายตัุวั
 • แบบ ค์. เป็นแบบท่ี่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศและแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian) 
     ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น 

หมูายเหตุ  • ท่ี่านสามารถื Download หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ กั. แบบ ข. และแบบ ค. ได�จำากั Website ของบริษััที่ท่ี่�  
     www.thainakarin.co.th
    • ผู้้�ถ่ือหุุ้�นทุี่กัรายจำะตุ�องใชิ�หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบใดแบบหุ้น่�งเพ่ยงแบบเด่ยวัเท่ี่านั�น

หลักเกณฑ์์การออกเสีืยงลงคะแนันั การนัับคะแนันัในัการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั
 • ผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากัับจำำานวันหุุ้�นท่ี่�ถ่ือ
 • กัารลงคะแนนลับจำะกัระที่ำาได�ก็ัตุ่อเม่�อม่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 5 คนร�องขอ และท่ี่�ประชิุมเห็ุ้นชิอบด�วัยคะแนนเส่ยง 

ข�างมากั ส่วันวิัธุ่กัารลงคะแนนลับจำะใชิ�กัารลงคะแนนโดยไม่ระบุช่ิ�อ
 • มติุท่ี่�ประชุิมใหุ้�ถ่ือคะแนนเส่ยงข�างมากัของผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�เข�ามาประชุิมโดยจำะนับเส่ยงตุามจำำานวันหุุ้�นท่ี่�ถ่ือ กัรณ่เส่ยงเท่ี่ากััน
  ใหุ้�ประธุานออกัเส่ยงเพิ�มอ่กัหุ้น่�งเส่ยง
 • สำาหุ้รับระเบ่ยบวัาระพิจำารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัาร ผู้้�ถ่ือหุุ้�นจำะใชิ�คะแนนเส่ยงท่ี่�ม่อย้ทั่ี่�งหุ้มดเล่อกับุคคลเด่ยวัหุ้ร่อหุ้ลายคน
  เป็นกัรรมกัารก็ัได� แตุ่จำะแบ่งแยกัคะแนนเส่ยงท่ี่�ตุนม่อย้่ใหุ้�แก่ับุคคลใดมากัน�อยเพ่ยงใดไม่ได�
 • กัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นม่ส่วันได�เส่ยเป็นพิเศษัในเร่�องท่ี่�พิจำารณา ผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่ม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนในเร่�องนั�น เวั�นแตุ่เป็นกัาร
  ออกัเส่ยงเล่อกัตัุ�งกัรรมกัาร
 • มติุกัารจ่ำายค่าตุอบแที่นกัรรมกัารใหุ้�เป็นไปตุามมติุท่ี่�ประชุิมผู้้�ถ่ือหุุ้�นไม่น�อยกัว่ัา 2 ใน 3 ของจำำานวันเส่ยงผู้้�ถ่ือหุุ้�นทัี่�งหุ้มด
  ท่ี่�มาประชุิม

 อย่างไรก็ัตุาม ในวัันประชุิมจำะม่กัารแจำ�งรายละเอ่ยด หุ้ลักัเกัณฑ์์ ระเบ่ยบกัารลงคะแนนและกัารประชุิม 
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 6

ข�อม้ลกรรมการติรวัจำสือบ
เพื�อให�ผู้้�ถืือหุ�นัทีี่�ประสืงค์จำะเลือกกรรมการติรวัจำสือบเป็นัผู้้�รับมอบฉันัที่ะในัการเข�าประชุิม

วัันัทีี่�ไดี�รับการแต่ิงตัิ�ง
เป็นักรรมการครั�งแรก

การเข�าร่วัมประชุิม

การอบรม

การมีส่ืวันัไดี�ส่ืวันัเสีืย
ในัวัาระการประชุิม

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวั
ระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา

ประสืบการณ์ที่ำางานั

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ 
ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ

11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

• ประชุิมคณะกัรรมกัารบริษััที่ 5/5 ครั�ง
• ประชุิมคณะกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 5/5 ครั�ง

Director Accreditation Program (DAP) 2004 จำากั
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)
ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระท่ี่� 5 พิจำารณาแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารใหุ้ม่แที่นกัรรมกัารท่ี่�ออกัตุามวัาระ 
เน่�องจำากัเป็นกัรรมกัารท่ี่�ตุ�องออกัจำากัตุำาแหุ้น่งตุามวัาระและได�รับกัารพิจำารณาเสนอช่ิ�อใหุ้�
ได�รับกัารเล่อกัตัุ�งเป็นกัรรมกัารตุ่ออ่กัวัาระหุ้น่�ง
ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระท่ี่� 6 พิจำารณากัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัาร
ตุรวัจำสอบ เน่�องจำากัม่สิที่ธิุได�รับค่าตุอบแที่น หุ้ากัได�รับเล่อกัใหุ้�ดำารงตุำาแหุ้น่งอ่กัวัาระหุ้น่�ง

- ไม่ม่ -

• นิติุศาสตุรบัณฑิ์ตุ คณะนิติุศาสตุร์ มหุ้าวิัที่ยาลัยรามคำาแหุ้ง
• เนติุบัณฑิ์ตุไที่ย สำานักัอบรมกัฎหุ้มายแหุ่้งเนติุบัณฑิ์ตุยสภา
• ประกัาศน่ยบัตุรที่างกัฎหุ้มายธุุรกิัจำ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์

• 2548 - ปัจจุบัน

• 2564 - ปัจุบัน
• 2537 - ปัจจุบัน

• 2547 - 2548

• บริษััทจดทะเบ่ยนอื�น
• กิจการท่�ไมู่ใชุ่บริษััท
 จดทะเบ่ยนอื�น
• การถืุอหุ้นในบริษััทฯ
• สัดส่วันการถืุอหุ้น
 ในบริษััทฯ ร้อยละ

กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ  
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
กัรรมกัาร บริษััที่ จุำไที่ย กัรุป จำำากััด
ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 
บริษััที่ สำานักักัฎหุ้มายสหุ้กัาร จำำากััด
กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
- ไม่ม่ -
• 2564 - ปัจจุบัน กัรรมกัาร บริษััที่ จุำไที่ย กัรุป จำำากััด
• 2537 - ปัจจุบัน ที่นายควัาม และกัรรมกัารบริหุ้าร 

- ไม่ม่ - (ค่้สมรส: ไม่ม่)
- ไม่ม่ - (ค่้สมรส: ไม่ม่)

18 ปีจำำานัวันัปีทีี่�เป็นักรรมการบริษััที่

นัายไกรศักด์ิี ขัดีคำา
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 59 ป
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วัันัทีี่�ไดี�รับการแต่ิงตัิ�ง
เป็นักรรมการครั�งแรก

การเข�าร่วัมประชุิม

การอบรม

การมีส่ืวันัไดี�ส่ืวันัเสีืย
ในัวัาระการประชุิม

ควัามสัืมพันัธ์ที่างครอบครัวั
ระหว่ัางกรรมการและผู้้�บริหาร

คุณวุัฒิที่างการศ่กษัา

ประสืบการณ์ที่ำางานั

การดีำารงติำาแหน่ังใดี ๆ 
ในักิจำการอื�นัในัปัจำจุำบันั

สัืดีส่ืวันัการถืือหุ�นัในับริษััที่ฯ

27 กัันยายน พ.ศ. 2549

• ประชิุมคณะกัรรมกัารบริษััที่  5/5 ครั�ง
• ประชิุมคณะกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 5/5 ครั�ง

Director Accreditation Program (DAP) 2006 จำากั
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ย (IOD)
ม่ส่วันได�ส่วันเส่ยในวัาระที่่� 6 พิจำารณากัำาหุ้นดค่าตุอบแที่นกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัาร
ตุรวัจำสอบ เน่�องจำากัม่สิที่ธุิได�รับค่าตุอบแที่น

- ไม่ม่ -

• บัญช่ิบัณฑิ์ตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ จุำฬาลงกัรณ์มหุ้าวิัที่ยาลัย
• ประกัาศน่ยบัตุรบัณฑิ์ตุ (กัารสอบบัญช่ิ) คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ 
 มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญช่ิมหุ้าบัณฑิ์ตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• บัญช่ิดุษัฎ่บัณฑิ์ตุ คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ จุำฬาลงกัรณ์มหุ้าวิัที่ยาลัย

• 2549 - ปัจจุบัน

• 2563 - ปัจจุบัน

• 2540 - ปัจจุบัน
• 2547 - 2563

• 2558 - 2559

• 2556 - 2558

• 2543 - 2547

• 2538 - 2543
• บริษััทจดทะเบ่ยนอื�น
• กิจการท่�ไมู่ใชุ่บริษััท
 จดทะเบ่ยนอื�น

• การถืุอหุ้นในบริษััทฯ
• สัดส่วันการถืุอหุ้น
 ในบริษััทฯ ร้อยละ

กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจำสอบ 
บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
อาจำารย์ รองศาสตุราจำารย์ประจำำาภาควิัชิากัารบัญช่ิ 
คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุแหุ่้งประเที่ศไที่ย สภาวิัชิาช่ิพบัญช่ิ
อาจำารย์ ผู้้�ช่ิวัยศาสตุราจำารย์ประจำำาภาควิัชิากัารบัญช่ิ 
คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
รองคณบด่ ฝ่ายกัารนักัศ่กัษัา คณะพาณิชิยศาสตุร์และกัารบัญช่ิ 
มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
ผู้้�ช่ิวัยคณบด่ ฝ่ายกัารเงินและวัางแผู้น คณะพาณิชิยศาสตุร์
และกัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
หัุ้วัหุ้น�าสาขาวิัชิากัารบัญช่ิ คณะบริหุ้ารธุุรกิัจำ 
มหุ้าวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่มหุ้านคร
ผู้้�ช่ิวัยผู้้�สอบบัญช่ิอาวุัโส บริษััที่ สำานักังาน เอินส์ที่ แอนด์ ยงั จำำากััด

- ไม่ม่ -
• 2563 - ปัจจุบัน อาจำารย์ รองศาสตุราจำารย์ประจำำาภาค
  วิัชิากัารบัญช่ิ คณะพาณิชิยศาสตุร์และ
  กัารบัญช่ิ มหุ้าวิัที่ยาลัยธุรรมศาสตุร์
• 2540 - ปัจจุบัน ผู้้�สอบบัญช่ิรับอนุญาตุแหุ่้งประเที่ศไที่ย 
  สภาวิัชิาช่ิพบัญช่ิ
- ไม่ม่ - (ค่้สมรส: ไม่ม่)
- ไม่ม่ - (ค่้สมรส: ไม่ม่)

16 ปีจำำานัวันัปีทีี่�เป็นักรรมการบริษััที่

รศ. ดีร. ปัญญา อิสืระวัรวัาณิชิ
กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 50 ป

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 7
แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ก.

ที่�ายประกาศกรมพัฒนัาธุรกิจำการค�า
เรื�อง กำาหนัดีแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับทีี่� 5) พ.ศ. 2550

เข่ยนที่่�____________________________________
วัันท่ี่�__________ เด่อน______________พ.ศ. 2565

(1) ข�าพเจำ�า ___________________________________________________________________________ สัญชิาติุ ___________
 อย้่บ�านเลขท่ี่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำาบล/แขวัง ________________________________
 อำาเภอ/เขตุ __________________________ จัำงหุ้วััด ____________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์ ___________________
(2) เป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถ่ือหุุ้�นจำำานวันทัี่�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง
(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำาเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ 	ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 1. ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________ หรือ
  ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำา    อายุ 59 ปี  หรือ
 3. กัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 50 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวััติุกัรรมกัารตุรวัจำสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังส่อเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจำ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจำ�าในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 
2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 โดยจัำดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จำะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา 
และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย
 กิัจำกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะกัระที่ำาไปในกัารประชุิมนั�น ใหุ้�ถ่ือเสม่อนว่ัาข�าพเจำ�าได�กัระที่ำาเองทุี่กัประกัาร

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)
ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมูายเหตุ: ผู้้�ถื่อหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจำะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่ง
แยกัจำำานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�

โปรดติุด
อากัรแสตุมป์

20 บาที่
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เข่ยนท่ี่�____________________________________
วัันท่ี่�__________ เด่อน______________พ.ศ. 2565

(1) ข�าพเจำ�า ___________________________________________________________________________ สัญชิาติุ ___________
 อย้่บ�านเลขท่ี่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำาบล/แขวัง ________________________________
 อำาเภอ/เขตุ __________________________ จัำงหุ้วััด ____________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์ ___________________

(2) เป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถ่ือหุุ้�นจำำานวันทัี่�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง

(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำาเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ 	ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 1. ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________ หรือ
  ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำา    อายุ 59 ปี  หรือ
 3. กัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 50 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวััติุกัรรมกัารตุรวัจำสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังส่อเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจำ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจำ�าในกัารประชิมุสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 
2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 โดยจัำดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จำะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา 
และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

(4) ข�าพเจำ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจำ�าในกัารประชุิมครั�งน่� ดังน่�

	  วัาระท่� 1 เรื�องท่�ประธีานฯ แจ้งให้ท่�ประชุุมูทราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

  วัาระท่� 2 พิิจารณารายงานผลการดำาเนินงานข้องบริษััท ประจำาปี 2565
    วัาระท่� 2.1 พิิจารณารับทราบแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ข้องบริษััทฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ข.
ที่�ายประกาศกรมพัฒนัาธุรกิจำการค�า

เรื�อง กำาหนัดีแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับทีี่� 5) พ.ศ. 2550
โปรดติุด

อากัรแสตุมป์
20 บาที่

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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    วัาระท่� 2.2 รายงานค์วัามูคื์บหน้าโค์รงการโรงพิยาบาลไทยนค์รินทร์ 2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่� 
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 3 พิิจารณาและอนุมัูติรายงานข้องผู้สอบบัญชุ่และงบการเงินรวัมูประจำาปี สิ�นสุด ณ วัันท่� 31 กรกฎาค์มู พิ.ศ. 2565 
   ข้องบริษััทฯ ซ้ึ่�งได้รับการตรวัจสอบโดยผู้สอบบัญชุ่ บริษััท สำานักงาน อ่วัาย จำากัด
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 4 พิิจารณาและอนุมัูติการจัดสรรกำาไร และการจ่ายเงินปันผลประจำาปี 2565 แก่ผู้ถืุอหุ้นข้องบริษััทฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 5 พิิจารณาแต่งตั�งกรรมูการใหมู่แทนกรรมูการท่�ค์รบกำาหนดออกตามูวัาระ จ้งเสนอให้แต่งตั�งกรรมูการ 4 ท่าน ดังน่�
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
           กัารแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารทัี่�งชุิด
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
           กัารแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ช่ิ�อกัรรมกัาร นพ. เจำริญ ม่นสุข (ประธุานกัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณสุเมธุ เจำนเจำษัฎา (กัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณปิติุภัที่ร สิหุ้นาที่กัถืากุัล (กัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณไกัรศักัดิ� ขัดคำา (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ)
	 		 	 	  เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 6 พิิจารณากำาหนดค่์าตอบแทนกรรมูการบริษััทและค่์าตอบแทนกรรมูการตรวัจสอบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 7 พิิจารณาอนุมัูติการกำาหนดค่์าตอบแทนเพิิ�มูเติมูสำาหรับการจัดทำางบการเงินรวัมูข้องผู้สอบบัญชุ่ บริษััท สำานักงาน 
   อ่วัาย จำากัด สำาหรับไตรมูาส 3 และ 4 ข้องรอบระยะเวัลาบัญชุ่ ตั�งแต่วัันท่� 1 สิงหาค์มู พิ.ศ. 2564 ถุ้งวัันท่� 31 กรกฎาค์มู 
   พิ.ศ. 2565
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 8 พิิจารณาอนุมัูติแต่งตั�งผู้สอบบัญชุ่ และกำาหนดค่์าตอบแทนสำาหรับรอบระยะเวัลาบัญชุ่ ตั�งแต่วัันท่� 1 สิงหาค์มู 
   พิ.ศ. 2565 ถุ้งวัันท่� 31 กรกฎาค์มู พิ.ศ. 2566
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่� 
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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	  วัาระท่� 9 พิิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถุ้ามู่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

(5) กัารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวัาระใดท่ี่�ไม่เป็นไปตุามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารลงคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถ้ืกัตุ�อง
และไม่ใช่ิเป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของข�าพเจำ�าในฐานะผู้้�ถ่ือหุุ้�น

(6) ในกัรณ่ท่ี่�ข�าพเจำ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเส่ยงลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้ร่อระบุไวั�ไม่ชัิดเจำนหุ้ร่อในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมม่กัารพิจำารณา
หุ้ร่อลงมตุใินเร่�องใดนอกัเหุ้น่อจำากัเร่�องท่ี่�ระบไุวั�ข�างตุ�น รวัมถ่ืงกัรณ่ท่ี่�ม่กัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้ร่อเพิ�มเติุมข�อเที่จ็ำจำริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ
ฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร

 กิัจำกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำาไปในกัารประชิุม เวั�นแตุ่กัรณ่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามท่ี่�ข�าพเจำ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถ่ือเสม่อนว่ัาข�าพเจำ�าได�กัระที่ำาเองทุี่กัประกัาร

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมูายเหตุ: 1. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจำะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่ง
แยกัจำำานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�

 2. วัาระเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารทัี่�งชุิดหุ้ร่อเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 3. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จำะพิจำารณาในกัารประชิุมมากักัวั่าวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเติุมได�ในใบประจำำาตุ่อ

แบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ข. ตุามแนบ
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ใบประจำำาต่ิอแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ข.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชุิม
สามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 โดยจัำดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) 
ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ
เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จำะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
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	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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เข่ยนท่ี่�____________________________________
วัันท่ี่�__________ เด่อน______________พ.ศ. 2565

(1) ข�าพเจำ�า ___________________________________________________________________________ สัญชิาติุ ___________
 อย้่บ�านเลขท่ี่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำาบล/แขวัง ________________________________
 อำาเภอ/เขตุ __________________________ จัำงหุ้วััด ____________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์ ___________________

 ในฐานะผู้้�ประกัอบธุุรกิัจำเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กัับ________________________________________________ 
 ซ่ึ่�งเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถ่ือหุุ้�นจำำานวันทัี่�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เท่ี่ากัับ _______________ เส่ยง

(2) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำาเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ  ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในช่ิอง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจำสอบ
 1. ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________ หรือ
  ช่ิ�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขท่ี่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำาบล/แขวัง____________________________ อำาเภอ/เขตุ____________________
  จัำงหุ้วััด_________________________ รหัุ้สไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำา    อายุ 59 ปี  หรือ
 3. กัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 50 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวััติุกัรรมกัารตุรวัจำสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังส่อเชิิญประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจำ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจำ�าในกัารประชุิมสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 
2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 โดยจัำดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM)  ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จำะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา 
และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

(3) ข�าพเจำ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนนในครั�งน่� ดังน่�
	  มอบฉัันที่ะตุามจำำานวันหุุ้�นทัี่�งหุ้มดท่ี่�ถ่ือและม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนได�
	  มอบฉัันที่ะบางส่วัน ค่อ
   หุุ้�นสามัญ________________หุุ้�น และม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนได�____________________เส่ยง
   หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ______________หุุ้�น และม่สิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนได�____________________เส่ยง
  รวัมสิที่ธิุออกัเส่ยงลงคะแนนได�ทัี่�งหุ้มด__________________________เส่ยง

แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ค.
ที่�ายประกาศกรมพัฒนัาธุรกิจำการค�า

เรื�องกำาหนัดีแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับทีี่� 5) พ.ศ. 2550
โปรดติุด

อากัรแสตุมป์
20 บาที่
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(4) ข�าพเจำ�าขอมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจำ�าในกัารประชุิมครั�งน่� ดังน่�

	  วัาระท่� 1 เรื�องท่�ประธีานฯ แจ้งให้ท่�ประชุุมูทราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

	  วัาระท่� 2 พิิจารณารายงานผลการดำาเนินงานข้องบริษััท ประจำาปี 2565
    วัาระท่� 2.1 พิิจารณารับทราบแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ข้องบริษััทฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

    วัาระท่� 2.2 รายงานค์วัามูคื์บหน้าโค์รงการโรงพิยาบาลไทยนค์รินทร์ 2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

	  วัาระท่� 3 พิิจารณาและอนุมัูติรายงานข้องผู้สอบบัญชุ่และงบการเงินรวัมูประจำาปี สิ�นสุด ณ วัันท่� 31 กรกฎาค์มู พิ.ศ. 2565 
   ข้องบริษััทฯ ซ้ึ่�งได้รับการตรวัจสอบโดยผู้สอบบัญชุ่ บริษััท สำานักงาน อ่วัาย จำากัด
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

	  วัาระท่� 4 พิิจารณาและอนุมัูติการจัดสรรกำาไร และการจ่ายเงินปันผลประจำาปี 2565 แก่ผู้ถืุอหุ้นข้องบริษััทฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

	  วัาระท่� 5 พิิจารณาแต่งตั�งกรรมูการใหมู่แทนกรรมูการท่�ค์รบกำาหนดออกตามูวัาระ จ้งเสนอให้แต่งตั�งกรรมูการ 4 ท่าน ดังน่�
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
	 		 	  กัารแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารทัี่�งชุิด
      เห็ุ้นด�วัย_______เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย______เส่ยง  งดออกัเส่ยง_______เส่ยง
	 		 	  กัารแตุ่งตัุ�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ช่ิ�อกัรรมกัาร นพ. เจำริญ ม่นสุข (ประธุานกัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณสุเมธุ เจำนเจำษัฎา (กัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณปิติุภัที่ร สิหุ้นาที่กัถืากุัล (กัรรมกัาร)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

     ช่ิ�อกัรรมกัาร คุณไกัรศักัดิ� ขัดคำา (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และประธุานกัรรมกัารตุรวัจำสอบ)
      เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

  วัาระท่� 6 พิิจารณากำาหนดค่์าตอบแทนกรรมูการบริษััทและค่์าตอบแทนกรรมูการตรวัจสอบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
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	  วัาระท่� 7 พิิจารณาอนุมัูติการกำาหนดค่์าตอบแทนเพิิ�มูเติมูสำาหรับการจัดทำางบการเงินรวัมูข้องผู้สอบบัญชุ่ บริษััท สำานักงาน 
   อ่วัาย จำากัด สำาหรับไตรมูาส 3 และ 4 ข้องรอบระยะเวัลาบัญชุ่ ตั�งแต่วัันท่� 1 สิงหาค์มู พิ.ศ. 2564 ถุ้งวัันท่� 31 กรกฎาค์มู 
   พิ.ศ. 2565
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง 

	  วัาระท่� 8 พิิจารณาอนุมัูติแต่งตั�งผู้สอบบัญชุ่ และกำาหนดค่์าตอบแทนสำาหรับรอบระยะเวัลาบัญชุ่ ตั�งแต่วัันท่� 1 สิงหาค์มู 
   พิ.ศ. 2565 ถุ้งวัันท่� 31 กรกฎาค์มู พิ.ศ. 2566
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 9 พิิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถุ้ามู่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

(5) กัารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวัาระใดท่ี่�ไม่เป็นไปตุามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารลงคะแนนเส่ยงนั�นไม่ถ้ืกัตุ�อง
และไม่ใช่ิเป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถ่ือหุุ้�น

(6) ในกัรณ่ท่ี่�ข�าพเจำ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเส่ยงลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้ร่อระบุไวั�ไม่ชัิดเจำนหุ้ร่อในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมม่กัารพิจำารณา
หุ้ร่อลงมตุใินเร่�องใดนอกัเหุ้น่อจำากัเร่�องท่ี่�ระบไุวั�ข�างตุ�น รวัมถ่ืงกัรณ่ท่ี่�ม่กัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้ร่อเพิ�มเติุมข�อเที่จ็ำจำริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ
ฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร

 กิัจำกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำาไปในกัารประชิุม เวั�นแตุ่กัรณ่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามท่ี่�ข�าพเจำ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถ่ือเสม่อนว่ัาข�าพเจำ�าได�กัระที่ำาเองทุี่กัประกัาร

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงช่ิ�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมูายเหตุ: 1. หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ท่ี่�ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ปรากัฏช่ิ�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศและแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน 
(Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�นใหุ้�เท่ี่านั�น

 2. หุ้ลักัฐานท่ี่�ตุ�องแนบพร�อมกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะค่อ
  (1) หุ้นังส่อมอบอำานาจำจำากัผู้้�ถ่ือหุุ้�นใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ดำาเนินกัารลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่น
  (2) หุ้นังส่อย่นยันว่ัาผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได�รับอนุญาตุประกัอบธุุรกิัจำคัสโตุเด่ยน (Custodian)
 3. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจำะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่ง

แยกัจำำานวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�
 4. วัาระเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารทัี่�งชุิดหุ้ร่อเล่อกัตัุ�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 5. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จำะพิจำารณาในกัารประชิุมมากักัวั่าวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเติุมได�ในใบประจำำาตุ่อ

แบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. ตุามแนบ
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ใบประจำำาต่ิอแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ค.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถ่ือหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชุิม
สามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำำาปี 2565 ในวัันพฤหัุ้สบด่ท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 โดยจัำดประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM)
ณ หุ้�องประชุิม A ชัิ�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ
เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อท่ี่�จำะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานท่ี่�อ่�นด�วัย

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิุพิจำารณาและลงมติุแที่นข�าพเจำ�าได�ทุี่กัประกัารตุามท่ี่�เห็ุ้นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจำ�า ดังน่�
     เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เห็ุ้นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             
			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ช่ิ�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เห็ุ้นด�วัย  ไม่เห็ุ้นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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สิ�งท่�ส่งมูาด้วัย 8

รายละเอียดี และวิัธีการ ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื

 ผู้้�ถ่ือหุุ้�นและผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ประสงค์จำะเข�าประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ด�วัยตุนเอง สามารถืดำาเนินกัารได�ตุามขั�นตุอน
กัารย่�นแบบคำาร�องเข�าร่วัมประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ดังน่�

ขั�นัติอนัยื�นัแบบคำาร�องเข�าประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื

 1. ย่�นแบบคำาร�องเข�าร่วัมประชุิมผู่้าน Web browser ใหุ้�เข�าไปท่ี่�  https://app.inventech.co.th/TNH151250R
  หุ้ร่อสแกัน QR Code น่� เพ่�อเข�าส่้ระบบ         และดำาเนินกัารตุามขั�นตุอนดังภาพ 

 2. สำาหุ้รับผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ประสงค์จำะเข�าร่วัมประชุิมด�วัยตุนเอง หุ้ร่อโดยผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ไม่ใช่ิกัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ 
ผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ ระบบลงที่ะเบ่ยนย่�นแบบคำาร�องจำะเปิดใหุ้�ดำาเนินกัารตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 10 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 
เวัลา 08:30 น. โดยระบบจำะปิดกัารลงที่ะเบ่ยนวัันท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 จำนกัว่ัาจำะปิดกัารประชุิม

 3. ระบบประชุิมผู่้านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์จำะเปิดใหุ้�เข�าระบบได�ในวัันท่ี่� 17 พฤศจิำกัายน 2565 เวัลา 12:00 น. (ก่ัอนเปิด
ประชุิม 2 ชัิ�วัโมง) โดยผู้้�ถ่ือหุุ้�นหุ้ร่อผู้้�รับมอบฉัันที่ะใชิ� Username และ Password ท่ี่�ได�รับและปฏิบัติุตุามค่้ม่อกัาร
ใชิ�งานในระบบ

การมอบฉันัที่ะให�กรรมการติรวัจำสือบของบริษััที่

 หุ้ากักัรณ่ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�ประสงค์จำะมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจำสอบของบริษััที่ สามารถืจัำดส่งหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะพร�อมเอกัสาร
ประกัอบ มายังบริษััที่ฯ ที่างไปรษัณ่ย์ ตุามท่ี่�อย้่ข�างล่างน่� โดยเอกัสารจำะตุ�องมาถ่ืง บริษััที่ฯ ภายในวัันท่ี่� 16 พฤศจิำกัายน
พ.ศ. 2565 เวัลา 17.00 น.

  เร่ยน เลขานุกัารบริษััที่ (หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ)
  บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำำากััด (มหุ้าชิน)
  345 ถืนนเที่พรัตุน แขวัง บางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร 10260

หากพบปัญหาในัการใชิ�งานั สืามารถืติิดีต่ิอ Inventech Call Center

  0 2931 9139
  
  ใหุ้�บริกัารระหุ้ว่ัางวัันท่ี่� 10 - 17 พฤศจิำกัายน พ.ศ. 2565 เวัลา 08.30 - 17.30 น.
  (เฉัพาะวัันที่ำากัาร ไม่รวัมวัันหุ้ยุดราชิกัารและวัันหุ้ยุดนักัขัตุฤกัษ์ั)

  หุ้ร่อสแกัน QR Code น่� เพ่�อเข�าส่้ระบบ         และดำาเนินกัารตุามขั�นตุอนดังภาพ   หุ้ร่อสแกัน QR Code น่� เพ่�อเข�าส่้ระบบ         และดำาเนินกัารตุามขั�นตุอนดังภาพ 

1. คลิกัลิงก์ั URL หุ้ร่อสแกัน QR Code จำากัหุ้นังส่อเชิิญประชุิม
2. เล่อกัประเภที่ในกัารย่�นแบบคำาร�อง
3. กัรอกัข�อม้ลตุามท่ี่�ระบบแสดง
4.  เพ่�อยอมรับเง่�อนไขและตุกัลงปฏิบัติุตุามข�อกัำาหุ้นดกัารเข�า

ร่วัมประชุิม
5. กัดปุ่ม “ส่งแบบคำาร�อง / Request”
6. รออ่เมลจำากัเจำ�าหุ้น�าท่ี่�แจำ�งรายละเอ่ยดข�อม้ลกัารประชุิมและ 

Username & Password
** 1 บัญชีุอีเมล้ ตุ่อ 1 เล้ขทะเบียน่ผ้่่ถ่ือหุ้น่ **

บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ขั�นัติอนัการลงที่ะเบียนัเพื�อเข�าร่วัมประชุิม (e-Register)

ขั�นัติอนัการลงคะแนันัเสีืยง (e-Voting)

ขั�นัติอนัการถืามคำาถืามผู่้านัระบบ Inventech Connect

ค่้มือการใชิ�งานั Inventech Connect

1. คลิกัลิงก์ั URL สำาหุ้รับเข�าหุ้�องประชุิมท่ี่�ได�รับจำากัอ่เมล
2. นำา Username และ Password มากัรอกั หุ้ร่อขอรหัุ้ส OTP 

ในกัารเข�าส่้ระบบ
3. กัดปุ่ม “เข�าส่้ระบบ”
4. กัดปุ่ม “ลงที่ะเบ่ยนเข�าร่วัมประชุิม” โดยคะแนนเส่ยงจำะถ้ืกันับ

เข�าองค์ประชุิม

1. กัดเมน้ “กัารลงคะแนน” หุ้ร่อสัญลักัษัณ์
2. เล่อกัวัาระท่ี่�ตุ�องกัารลงคะแนนเส่ยง
3. กัดปุ่มลงคะแนนเส่ยงตุามควัามประสงค์
4. ระบบจำะแสดงสถืานะของกัารลงคะแนนเส่ยงล่าสุดท่ี่�ได�ที่ำากัาร

เล่อกัลงคะแนน

 • กัดเมน้ “กัารส่งคำาถืาม” หุ้ร่อสัญลักัษัณ์
1 การพิิมูพ์ิค์ำาถุามูเลือกลงค์ะแนน

 • เล่อกัวัาระท่ี่�ตุ�องกัารสอบถืามคำาถืาม
 • พิมพ์คำาถืามแล�วั กัด “ส่ง” 
2 การส่งข้้อค์วัามูเส่ยง

 • เล่อกัวัาระท่ี่�ตุ�องกัารสอบถืามคำาถืาม
 • กัดปุ่ม “ไมโครโฟน” หุ้ร่อสัญลักัษัณ์
 • จำากันั�นที่ำากัารพ้ดคำาถืามท่ี่�ตุ�องกัารถืาม
 • เม่�อตุ�องกัารหุ้ยดุ อัดเส่ยงใหุ้�กัดท่ี่�สัญลักัษัณ์กัารบันท่ี่กัเส่ยง
 • กัดปุ่ม “ส่งคำาถืาม” หุ้ร่อสัญลักัษัณ์

หุ้ากัตุ�องกัารยกัเลิกักัารลงคะแนนเส่ยงล่าสุด กัรุณากัดปุ่ม
(ซ่ึ่�งหุ้มายควัามว่ัา ผู้ลคะแนนล่าสุดของท่ี่านจำะเท่ี่ากัับกัารไม่ออกัเส่ยงลงคะแนน หุ้ร่อผู้ล
คะแนนของท่ี่านจำะถ้ืกันำาไปรวัมกัับคะแนนเส่ยงท่ี่�กัารประชุิมกัำาหุ้นด) โดยท่ี่านสามารถืแกั�ไข
กัารออกัเส่ยงลงคะแนนได�จำนกัว่ัาระบบจำะปิดรับผู้ลคะแนน

ค์ู่มูือการใชุ้งาน
ย่�นแบบคำาร�องผู้่าน e-Request

คู่์มืูอการใชุ้งาน
ระบบ Inventech Connect1 2
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ผัู้งแสืดีงขั�นัติอนัการเข�าร่วัมประชุิมผู่้านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักส์ื (e-Meeting)

ผู้้�ถืือหุ�นัสืแกนั QR code จำากหนัังสืือเชิิญประชุิมหรือเข�าไปทีี่�
เว็ับไซึ่ต์ิ https://app.inventech.co.th/TNH151250R

กรอกข�อม้ลสืำาหรับยื�นัแบบคำาร�อง
(e-Request)

ลงที่ะเบียนัเพื�อเข�าร่วัมประชุิม
(e-Register)

รับชิมถ่ืายที่อดีสืดี
และลงคะแนันัเสีืยง (e-Voting)

ผู้้�ถืือหุ�นัแก�ไขและ
ส่ืงเอกสืารเพิ�มเติิม

ระบบแจำ�งอีเมลติอบกลับผู้้�ถืือหุ�นั
วั่าไดี�รับแบบคำาร�องและ

กำาลังดีำาเนัินัการติรวัจำสือบ

* ขั�นัติอนันีั�จำำานัวันัหุ�นัของ
ผู้้�ถืือหุ�นัถ้ืกนัับเป็นัองค์ประชุิม

ระบบแจำ�งอีเมลแจำ�ง
การปฏิิเสืธแบบคำาร�อง

ส่ืงแบบคำาร�อง

ดีำา
เนั

นัก
าร

ก่อ
นัวั

นัป
ระชิ

ม
ดีำา

เนั
นัก

าร
 ณ

 วันั
ปร

ะชิ
ม

หมายเหตุุ: การัทำางาน่ของรัะบบปีรัะชุุมผ่่าน่ส่ำ�ออ่เล็้กทรัอน่่กส์ำ แล้ะรัะบบ Inventech Connect ข้�น่อย่่กับรัะบบอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที�รัองรัับของผ้่่ถ่ือหุ้น่หร่ัอผ้่่รัับมอบ
ฉััน่ทะ รัวมถ้ืงอุปีกรัณ์์ แล้ะ/หร่ัอ โปีรัแกรัมของอุปีกรัณ์์ กรุัณ์าใชุ้อุปีกรัณ์์ แล้ะ/หร่ัอโปีรัแกรัมดัังตุ่อไปีนี่�ใน่การัใชุ้งาน่รัะบบ
 1. ค่วามเร็ัวของอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที�แน่ะน่ำา
  •  High Definition Video: ค่วรัมีค่วามเร็ัวอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที� 2.5 Mbps (ค่วามเร็ัวอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที�แน่ะน่ำา)
  •  High Quality Video: ค่วรัมีค่วามเร็ัวอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที� 1.0 Mbps
  •  Standard Quality Video: ค่วรัมีค่วามเร็ัวอ่น่เทอร์ัเน็่ตุที� 0.5 Mbps
 2. อุปีกรัณ์์ที�สำามารัถืใชุ้งาน่ได้ั
  •  โทรัศััพิ่ท์เค่ล่้�อน่ที�/อุปีกรัณ์์แท็ปีเล็้ตุ รัะบบปีฎ่ิบัตุ่การั iOS หร่ัอ Android
  •  เค่ร่ั�องค่อมพ่ิ่วเตุอร์ั/เค่ร่ั�องค่อมพ่ิ่วเตุอร์ัโน้่ตุบุ�ค่ รัะบบปีฏ่ิบัตุ่การั Windows หร่ัอ Mac
 3. อ่น่เทอร์ัเน็่ตุเบรัาว์เซอร์ั Firefox หร่ัอ Chrome (เบรัาว์เซอร์ัที�แน่ะน่ำา) หร่ัอ Safari ** โดัยรัะบบไม่รัองรัับ Internet Explorer

หมายเหตุุ:
1. กรัณี์รัับมอบฉััน่ทะจำากผ้่่ถ่ือหุ้น่มากกว่า 1 ค่น่
 • ผ้่่เข้าร่ัวมปีรัะชุุมสำามารัถืกดัปุี�ม “สำลั้บบัญชีุ” โดัยบัญชีุก่อน่หน้่าจำะยังถ่ืกนั่บเป็ีน่ฐาน่ใน่การัปีรัะชุุม
2. กรัณี์ออกจำากการัปีรัะชุุม
 •  ผ้่่เข้าร่ัวมปีรัะชุุมสำามารัถืกดัปุี�ม “ออกจำากการัปีรัะชุุม” ซ้�งรัะบบจำะน่ำาค่ะแน่น่เสีำยงของผ้่่ถ่ือหุ้น่ ผ้่่รัับมอบฉััน่ทะออกจำากการัปีรัะชุุมสำำาหรัับวารัะที�ยัง
  ไม่ได้ัล้งค่ะแน่น่เสีำยง

แจำ�งผู้ลการอนุัมัติิผู่้านัอีเมล
และนัำาส่ืงลิงก์สืำาหรับ

ลงที่ะเบียนัเพื�อเข�าร่วัมประชุิม

เจำ�าหนั�าที่ี�พิจำารณา
อนัุมัติิคำาร�องไม่ผู่้านัการอนุัมัติิ ผู่้านัการอนุัมัติิ

บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทร์ิ จำำากััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนัครินัที่ร์ จำำากัดี (มหาชินั)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
345 ถืนนเทพื่รัต่น (บางนา-ต่ราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหุ้น่อ เขต่บางนา กรุงเทพื่ฯ 10260
โทรศัพื่ท์ 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสี่าร 0 2340 6431
อ่เมล็ info@thainakarin.co.th
www.thainakarin.co.th


