
41บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำ�ากัด (มหาชน)

เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2566

(1) ข�าพเจ�า ____________________________________________________________________________________________
 สำนกัังานตัุ�งอย้เ่ลขท่ี่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ______________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________

 ในฐานะผู้้�ประกัอบธุุรกัิจเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กัับ________________________________________________ 
 ซึ่่�งเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง

(2) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ × ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ
 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือิ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________
 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 60 ปี  หรือิ
 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 51 ปี

 ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดประวัติัุกัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งท่ี่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นังสอ่เชิิญประชุิมสามญัผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี 2566

 คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชุิมและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุสามัญผู้้�ถ่ือหุุ้�นประจำปี
2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 โดยจัดประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิุม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครินที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรัตุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้น่อ เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน 
เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

(3) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะเข�าประชุิมและออกัเสย่งลงคะแนนในครั�งน่� ดังน่�
	  มอบฉันัที่ะตุามจำนวันหุุ้�นทัี่�งหุ้มดท่ี่�ถ่ือและมสิ่ที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�
	  มอบฉันัที่ะบางส่วัน คอ่
   หุุ้�นสามญั________________หุุ้�น และมสิ่ที่ธิุออกัเสย่งลงคะแนนได�____________________เสย่ง
   หุุ้�นบุริมสิที่ธิุ______________หุุ้�น และมสิ่ที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�____________________เสย่ง
  รวัมสิที่ธุอิอกัเสย่งลงคะแนนได�ทัี่�งหุ้มด__________________________เสย่ง

แบบหนังสืือมอบฉันทะ แบบ ค.
ท�ายประกาศกรมพัฒินาธุรกิจำการค�า

เรือ่งก�าหนดแบบหนังสืือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
โปรดตุิด

อากัรแสตุมป์
20 บาที่



42 หนังสืือเชิญประชุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำ�าปี 2566

(4) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชุิมครั�งน่� ดังน่�

	  วัาระที่่�	1 เรื�อิงที่่�ประธานฯ	แจ�งให�ที่่�ประชุุมที่ราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	2	 พิจารณารับที่ราบรายงานผลการดิ์ำเนินงานขอิงบริษััที่ฯ	ปี	2566
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	3	 รายงานค์วัามค์ืบหน�าโค์รงการโรงพยาบาลไที่ยนค์รินที่ร์	2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	4	 พิจารณาและอินุมัติรายงานขอิงผ้�สอิบบัญชุ่และงบการเงินรวัมประจำปี	สิ�นสุดิ์	ณ	วัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2566	
	 	 	 ขอิงบริษััที่ฯ	ซึ่้�งไดิ์�รับการตรวัจสอิบโดิ์ยผ้�สอิบบัญชุ่	บริษััที่	สำนักงาน	อิ่วัาย	จำกัดิ์
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	5	 พิจารณาและอินุมัติการจัดิ์สรรกำไร	และการจ่ายเงินปันผลประจำปี	2566	แก่ผ้�ถุือิหุ�นขอิงบริษััที่ฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	6	 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการใหม่แที่นกรรมการที่่�ค์รบกำหนดิ์อิอิกตามวัาระ	จ้งเสนอิให�แต่งตั�งกรรมการ	4	ที่่าน	ดิ์ังน่�
	 		  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุด
      เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง ______ เส่ยง
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ชิ่�อกัรรมกัาร นพ. อาคม เชิ่ยรศิลป์ (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณฐิตุิ สิหุ้นาที่กัถืากัุล (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. นพ. เชิิดศักัดิ� ธุ่ระบุตุร (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร รศ. ดร. ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระที่่�	7 พิจารณากำหนดิ์ค์่าตอิบแที่นกรรมการบริษััที่และค์่าตอิบแที่นกรรมการตรวัจสอิบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง
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	  วัาระที่่�	8 พิจารณาอินมุติัแต่งตั�งผ้�สอิบบญัชุ่	และกำหนดิ์ค่์าตอิบแที่นสำหรบัรอิบระยะเวัลาบญัชุ่	ตั�งแต่วัันที่่�	1	สงิหาค์ม	พ.ศั.	2566
	 	 	 ถุ้งวัันที่่�	31	กรกฎาค์ม	พ.ศั.	2567
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

	  วัาระที่่�	9 พิจารณาเรื�อิงอิื�น	ๆ	(ถุ�าม่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _______ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย ______ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _______ เส่ยง

(5) กัารลงคะแนนเสย่งของผู้้�รับมอบฉันัที่ะในวัาระใดท่ี่�ไม่เป็นไปตุามท่ี่�ระบุไวั�ในหุ้นังสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถ่ือว่ัากัารลงคะแนนเสย่งนั�นไม่ถืก้ัตุ�อง
และไม่ใชิ่เป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถื่อหุุ้�น

(6) ในกัรณท่่ี่�ข�าพเจ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้ร่อระบุไวั�ไม่ชัิดเจนหุ้ร่อในกัรณ่ท่ี่�ท่ี่�ประชุิมมก่ัารพิจารณา
หุ้ร่อลงมติุในเร่�องใดนอกัเหุ้นอ่จากัเร่�องท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น รวัมถืง่กัรณ่ท่ี่�มก่ัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้ร่อเพิ�มเติุมข�อเท็ี่จจริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ

 ฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

 กัิจกัารใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำไปในกัารประชิุม เวั�นแตุ่กัรณ่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามท่ี่�ข�าพเจ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพเจ�าได�กัระที่ำเองทีุ่กัประกัาร

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. หุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉัพาะกัรณ่ท่ี่�ผู้้�ถื่อหุุ้�นท่ี่�ปรากัฏชิ่�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทุี่นตุ่างประเที่ศและแตุ่งตัุ�งใหุ้�คัสโตุเด่ยน 
(Custodian) ในประเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รับฝากัและด้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น

 2. หุ้ลักัฐานที่่�ตุ�องแนบพร�อมกัับหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะค่อ
  (1) หุ้นังส่อมอบอำนาจจากัผู้้�ถื่อหุุ้�นใหุ้�คัสโตุเด่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ดำเนินกัารลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่น
  (2) หุ้นังส่อย่นยันวั่าผู้้�ลงนามในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได�รับอนุญาตุประกัอบธุุรกัิจคัสโตุเด่ยน (Custodian)
 3. ผู้้�ถ่ือหุุ้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชุิมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถื
  แบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�
 4. วัาระเล่อกัตุั�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุดหุ้ร่อเล่อกัตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 5. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระท่ี่�จะพิจารณาในกัารประชิุมมากักัว่ัาวัาระท่ี่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเติุมได�ในใบประจำ
  ตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ค. ตุามแนบ



44 หนังสืือเชิญประชุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�น ประจำ�าปี 2566

ใบประจำ�าติ่อแบบหนังสืือมอบฉันทะแบบ ค.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชิุม
สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นประจำปี 2566 ในวัันพุธุที่่� 22 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2566 เวัลา โดยจัดประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM)  
ณ หุ้�องประชุิม A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่
เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  ไม่เหุ้็นด�วัย _____ เส่ยง  งดออกัเส่ยง _____ เส่ยง



45บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำ�ากัด (มหาชน)

	 วัาระที่่�						 เรื�อิง	                                                                                                            
			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง


