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1.1	 ภูาพริวิมีของนโยบุายและแนวิป์ฏิิบุัติิการิกำากับุดูแลกิจการิ
 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำคั์ญกับการด้ำเนินงานภายใต้ิหลักธรรมัาภิบาล	 โด้ยค์ณะกรรมัการบริษัทได้้ปฏิิบัติิติามัแนวทางปฏิิบัติิ
ท่�ด่้ของกรรมัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยน	ติามัท่�ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด้ไวใ้นข้อพง้ปฏิบัิติิท่�ด่้สำหรับกรรมัการบริษัท
จัด้ทะเบ่ยน	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)
	 นอกจัากน่�บริษัทฯ	 ยังติระหนักถ้งบทบาท	 หน้าท่�	 และค์วามัรับผิู้ด้ชื้อบภายใติ้หลักการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	 โด้ยเช้ื้�อว่า
การกำกับด้้แลกิจัการท่�ด้่ทำให้บริษัทฯ	มั่ระบบการกำกับด้้แลการด้ำเนินงานท่�โปร่งใส	มั่ประสิทธิภาพ	และรับผู้ิด้ชื้อบติ่อสังค์มั
รวมัถ้งชื้ว่ยกำหนด้โค์รงสร้างและสรา้งค์วามัสัมัพนัธ์ท่�ด่้ระหว่างค์ณะกรรมัการบริษัท	ผู้้้บรหิาร	ผู้้้ถ้อหุน้	ผู้้ล้งทนุ	และผู้้้ท่�เก่�ยวข้อง
ทุกฝ่่าย	เพ้�อให้ธุรกิจัของบริษัทฯ	เติิบโติอย่างมั่ประสิทธิภาพ	ติ่อเน้�อง	และมัั�นค์ง	ด้ังนั�น	บริษัทฯ	จั้งนำหลักการการกำกับด้้แล
กิจัการท่�ด่้มัาเป็นแนวทางในการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 เพ้�อประโยชื้น์แก่บริษัทฯ	 และเป็นการเสริมัสร้างค์วามัโปร่งใสของ	
บริษัทฯ	เพ้�อเพิ�มัประสิทธิภาพของฝ่่ายจััด้การอันจัะสร้างค์วามัเชื้้�อมัั�นให้เกิด้ข้�นแก่ผู้้้ถ้อหุ้น	ผู้้้ลงทุน	และผู้้้ท่�เก่�ยวข้องทุกฝ่่าย	
	 หลักการกำกับด้้แลกิจัการมั่แนวทางค์รอบค์ลุมัเน้�อหาทั�งหมัด้	5	หมัวด้	ด้ังติ่อไปน่�	หมัวด้	1	สิทธิของผู้้้ถ้อหุ้น	หมัวด้	2	การ
ปฏิิบัติิต่ิอผู้้้ถ้อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมักัน	 หมัวด้	 3	 บทบาทของบริษัทต่ิอผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	 หมัวด้	 4	 การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและค์วามั
โปร่งใส	และหมัวด้	5	ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบของค์ณะกรรมัการ	โด้ยในแติ่ละหมัวด้	มั่รายละเอ่ยด้ด้ังติ่อไปน่�

1.	 การิป์ริะชุมีผู�ถือหุ�น
	 บริษัทฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญกบัการปฏิบัิติิต่ิอผู้้ถ้้อหุน้ทกุค์นอยา่งเท่าเท่ยมักนั	โด้ยในการประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้บรษัิทฯ	แติล่ะค์รั�งบรษัิทฯ	
จัะจััด้ส่งหนังส้อนัด้ประชืุ้มัพร้อมัข้อมั้ลประกอบการประชืุ้มัติามัระเบ่ยบวาระติ่าง	ๆ	ให้ผู้้้ถ้อหุ้นทราบล่วงหน้าไมั่น้อยกว่า	7	วัน	
นอกจัากน่�ในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 ผู้้้ถ้อหุ้นมั่สิทธิอย่างเท่าเท่ยมักันในการติรวจัสอบการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	 สามัารถแสด้ง
ค์วามัค์ดิ้เหน็	และให้ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ได้้อย่างอสิระ	โด้ยบรษัิทฯ	ด้ำเนนิการเพ้�ออำนวยค์วามัสะด้วกในการใช้ื้สทิธขิองผู้้้ถ้อหุน้
ในการเข้าประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	ด้ังน่�
	 บรษัิทฯ	ได้้กำหนด้ใหม้ัก่ารประชื้มุัผู้้ถ้้อหุน้เปน็การประชื้มุัสามัญัประจัำป	ีปลีะค์รั�ง	ภายในเวลาไมัเ่กนิ	4	เด้้อน	นบัแติว่นัสิ�นสดุ้
รอบปีบัญชื้่ของบริษัทฯ	 และในกรณ่ท่�มั่ค์วามัจัำเป็นเร่งด่้วนต้ิองเสนอวาระเป็นกรณ่พิเศษ	 บริษัทฯ	 จัะเร่ยกประชุื้มัวิสามััญ
ผู้้้ถ้อหุ้นเป็นกรณ่ไป
	 จัากสถานการณ์การแพร่ระบาด้ของเชื้้�อไวรัสโค์โรนา	2019	ในปี	2565	เพ้�อค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ถ้อหุ้นเป็นสำคั์ญ	บรษัิทฯ	ได้้
จััด้การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นในร้ปแบบการประชืุ้มัผู้่านส้�ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)	เพ่ยงร้ปแบบเด้่ยว	โด้ยบริษัทฯ	กำหนด้จััด้ประชืุ้มั
สามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปี	 เมั้�อวันท่�	 17	 พฤศจัิกายน	 พ.ศ.	 2565	 โด้ยถ่ายทอด้สด้จัากห้องประชืุ้มั	 A	 ชื้ั�น	 4	 อาค์ารโรงพยาบาล
ไทยนค์รินทร์	
	 การแจั้งเชื้ิญประชืุ้มัล่วงหน้า	หลังจัากค์ณะกรรมัการบริษัทมั่มัติิให้จััด้ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นและบริษัทฯ	ได้้เปิด้เผู้ยมัติิการประชืุ้มั
วนัประชุื้มั	ระเบ่ยบวาระการประชุื้มั	ประกาศข่าวในเวบ็ไซึ่ต์ิของติลาด้หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้ทราบล่วงหน้า
ในวันท่�ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่มัติิ	หร้อภายในเวลา	9.00	น.	ของวันถัด้ไป	บริษัทฯ	จัะจััด้ส่งหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัซึ่้�งประกอบด้้วย
รายละเอย่ด้ขอ้มัล้	วนั	เวลา	สถานท่�	วาระการประชื้มุั	ขอ้มัล้ประกอบท่�สำค์ญัและจัำเปน็สำหรบัการติดั้สินใจั	หรอ้ค์วามัเหน็ของ
ค์ณะกรรมัการ	 รายงานการประชืุ้มัท่�ผู้่านมัา	 แบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	 พร้อมัทั�งเอกสารประกอบการประชืุ้มั	 เอกสาร
ท่�ติ้องใชื้้ในการมัอบฉัุนทะสำหรับผู้้้ถ้อหุ้นท่�ไม่ัสามัารถเข้าร่วมัประชุื้มัด้้วยตินเองได้้	 โด้ยระบุวิธ่การมัอบฉัุนทะไว้ชื้ัด้เจันติามัท่�
บริษทัฯ	จัดั้ส่งให้ผู้้ถ้้อหุน้	และเปิด้เผู้ยในเวบ็ไซึ่ต์ิของบริษทัฯ	ล่วงหน้ากอ่นวันประชุื้มัผู้้ถ้้อหุน้	รวมัถ้งการประกาศลงในหนังส้อพิมัพ์
รายวันติิด้ติ่อกันอย่างต่ิอเน้�อง	 3	 วัน	 ก่อนวันประชุื้มั	 เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นมั่เวลาเพ่ยงพอในการพิจัารณาข้อมั้ล	 โด้ยบริษัทฯ	 จัะไม่ั
กระทำการใด้	ๆ 	อนัมัลั่กษณะเป็นการกระทำท่�อาจัเป็นการจัำกัด้โอกาสของผู้้ถ้้อหุน้ในการพจิัารณาขอ้มัล้ของบรษิทัฯ	ติลอด้จัน
ไม่ักระทำการใด้	ๆ 	อนัมัล่กัษณะท่�เปน็การก่ด้กนัหรอ้สรา้งอุปสรรค์ในการเปดิ้โอกาสใหผู้้้ถ้้อหุน้สามัารถติิด้ติอ่ส้�อสารระหวา่งกัน

	1	 นโยบุายการิกำากับุดูแลกิจการิ

หมีวิดที� 1 สุิทธิของผู�ถือหุ�น
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การอำนวยค์วามัสะด้วกแก่ผู้้้ถ้อหุ้นในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	อำนวยค์วามัสะด้วกให้ผู้้้ถ้อหุ้นทุกกลุ่มัสามัารถใชื้้สิทธิในการ
เข้ารว่มัประชื้มุัและออกเส่ยงอยา่งเติม็ัท่�	โด้ยไมัม่ัค่์า่ใชื้จ่้ัายและไมัใ่หม้ัว่ธิก่ารท่�ยุง่ยาก	บรษิทัฯ	จัะไมัก่ระทำการใด้	ๆ 	อนัมัล่กัษณะ
เป็นการจัำกัด้โอกาสการเข้าประชุื้มัของผู้้้ถ้อหุ้น	 บริษัทฯ	 จััด้ให้มั่ค์ำแนะนำและเจั้าหน้าท่�ช่ื้วยแนะนำเพ้�อให้การลงทะเบ่ยนใน
วันประชืุ้มัทำได้้สะด้วกและรวด้เร็วข้�น
	 บรษัิทฯ	มัน่โยบายท่�เปิด้โอกาสใหผู้้้้ถ้อหุน้ท่�ไมัส่ามัารถเข้ารว่มัประชื้มุัได้้ด้้วยตินเอง	โด้ยผู้้ถ้้อหุน้สามัารถมัอบฉุนัทะใหป้ระธาน
กรรมัการติรวจัสอบหรอ้กรรมัการติรวจัสอบหรอ้บุค์ค์ลใด้	ๆ 	เป็นตัิวแทนในการเข้าร่วมัประชุื้มัและออกเส่ยงลงค์ะแนนในท่�ประชุื้มั
ผู้้้ถ้อหุน้แทนได้้	โด้ยใชื้ห้นงัส้อมัอบฉุนัทะแบบหน้�งแบบใด้ท่�บรษัิทฯ	ได้้จัดั้สง่ไปใหพ้รอ้มักบัหนงัส้อนดั้ประชื้มุั	นอกจัากน่�ผู้้ถ้้อหุน้
สามัารถด้าวน์โหลด้หนังส้อมัอบฉุันทะผู้่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ได้้อ่กด้้วย

2.	การิดำาเนินการิป์ริะชุมีผู�ถือหุ�น
	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การลงทะเบ่ยนก่อนการประชืุ้มัโด้ยใชื้้ระบบค์อมัพิวเติอร์	พร้อมัจััด้ทำบัติรลงค์ะแนนสำหรับแติ่ละวาระเพ้�อ
ให้ขั�นติอนในการลงทะเบ่ยนและการนับค์ะแนนในแติ่ละวาระเป็นไปอย่างรวด้เร็วและถ้กติ้อง
	 บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การแนะนำค์ณะกรรมัการบริษัท	ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	ผู้้้บริหาร	และผู้้้สอบบัญชื้่รับอนุญาติของบริษัทฯ	
ซึ่้�งทำหน้าท่�เป็นค์นกลางเพ้�อค์วามัโปร่งใสก่อนเริ�มัเข้าส่้การประชืุ้มั	 และบริษัทฯ	 จัะเก็บบัติรลงค์ะแนน/ข้อมั้ลการลงค์ะแนน
ไว้เป็นหลักฐานเพ้�อจัะได้้ติรวจัสอบได้้ในกรณ่มั่ข้อโติ้แย้งในภายหลัง
	 บริษัทฯ	จัะด้ำเนินการประชืุ้มัติามัลำด้ับวาระการประชืุ้มั	เว้นแติ่ท่�ประชืุ้มัจัะมั่มัติิให้เปล่�ยนลำด้ับระเบ่ยบวาระด้้วยค์ะแนน
เส่ยงไมั่น้อยกว่าสองในสามัของจัำนวนผู้้้ถ้อหุ้น	หร้อผู้้้รับมัอบฉุันทะจัากผู้้้ถ้อหุ้น	(ถ้ามั่)	ซึ่้�งเข้าร่วมัประชืุ้มั
	 ในการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	เปิด้โอกาสให้ผู้้้ถ้อหุ้นทุกรายมั่สิทธิอย่างเท่าเท่ยมัในการซึ่ักถามั	การเสนอค์วามัค์ิด้เห็นและ
ข้อเสนอแนะต่ิาง	ๆ	ในท่�ประชื้มุั	มัก่ารแจ้ังให้ท่�ประชุื้มัทราบถ้งวธิก่ารนบัค์ะแนนเส่ยงของผู้้้ถ้อหุน้ท่�ต้ิองลงมัติิในแต่ิละวาระ	รวมัถ้ง
การใชื้้สิทธิออกเส่ยงลงค์ะแนนในแติ่ละวาระอย่างชื้ัด้เจัน	โด้ยภายหลังการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	มั่การจััด้ทำบันท้กประเด้็น
ซึ่ักถามัและข้อค์ิด้เห็นท่�สำค์ัญไว้ในรายงานการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นอย่างค์รบถ้วนถ้กติ้อง

3.	การิเป์ิดเผยมีติิการิป์ริะชุมีผู�ถือหุ�น
	 บรษัิทฯ	จัะเผู้ยแพรร่ายงานมัติิของท่�ประชื้มุัผู้้ถ้อ้หุน้พรอ้มัผู้ลการลงค์ะแนนเส่ยงของผู้้ถ้อ้หุน้	และระบอุย่างชื้ดั้เจันวา่เหน็ด้้วย	
ไม่ัเหน็ด้้วย	งด้ออกเส่ยง	เป็นจัำนวนเส่ยงและสัด้ส่วนเทา่ใด้ในแต่ิละวาระ	รวมัถ้งวิธก่ารลงค์ะแนนและนับค์ะแนน	ซึ่้�งบรษัิทฯ	จัะ
ชื้่�แจังให้ผู้้ถ้้อหุน้ทราบก่อนเริ�มัการประชุื้มัติามัวาระแล้ว	โด้ยจัะเผู้ยแพร่บนเวบ็ไซึ่ต์ิของบริษัทฯ	และระบบข่าวของติลาด้หลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในชื้่วงเย็นหลังจัากเสร็จัสิ�นการประชืุ้มัหร้อภายในเวลา	09.00	น.	ของวันถัด้ไป	และจัะจััด้ส่งรายงานการ
ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นให้ติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์ภายใน
กำหนด้	14	วัน	นับจัากวันประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	โด้ยมั่การสรุปสาระสำค์ัญของข้อซึ่ักถามัและข้อเสนอแนะจัากผู้้้ถ้อหุ้นในแติ่ละวาระ
อย่างค์รบถ้วนรวมัถ้งค์ำชื้่�แจังของกรรมัการและผู้้้บริหารของบริษัทฯ			

1.	 การิคุ�มีคริองสุิทธิของผู�ถือหุ�น
	 ในการประชื้มุัผู้้้ถ้อหุน้	บรษัิทฯ	จัะเสนอชื้้�อกรรมัการในวาระการเล้อกตัิ�งกรรมัการให้ผู้้้ถ้อหุน้พจิัารณาทล่ะค์น	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้
ได้้ใชื้้สิทธิลงค์ะแนนเส่ยงเล้อกติั�งกรรมัการเป็นรายบุค์ค์ล
	 บริษัทฯ	จัะไมั่เพิ�มัวาระการประชืุ้มัโด้ยไมั่แจั้งให้ผู้้้ถ้อหุ้นทราบล่วงหน้าในทุกกรณ่	หากมั่วาระเพิ�มัเติิมัท่�จัำเป็น	บริษัทฯ	จัะ
จััด้การประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นค์รั�งใหมั่เพ้�อวาระด้ังกล่าว	เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นมั่เวลาเพ่ยงพอในการศ้กษาข้อมั้ลก่อนการติัด้สินใจั

2.	การิจัดทำาเอกสุาริ	2	ภูาษัา
	 บริษัทฯ	 จัะทำการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและสารสนเทศท่�สำคั์ญของบริษัทฯ	 ผู่้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของติลาด้หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	 และบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ทั�งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 เพ้�อให้ผู้้้ถ้อหุ้นสามัารถเข้าถ้งข้อมั้ลของบริษัทฯ	
ได้้อย่างเท่าเท่ยมักันทั�งชื้าวไทยและชื้าวติ่างชื้าติิ

หมีวิดที� 2 การิป์ฏิิบุัติิติ�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมีกัน
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1.	 ผู�ถือหุ�น
	 บริษัทฯ	มัุ่งเน้นพัฒนาองค์์กรให้มั่การเติิบโติอย่างติ่อเน้�อง	ส่งผู้ลให้บริษัทฯ	มั่รายได้้	ผู้ลกำไร	และมั้ลค์่าของบริษัทฯ	เพิ�มัข้�น
ส่งผู้ลให้ผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	ได้้รับผู้ลติอบแทนส้งสุด้
	 บรษัิทฯ	มัุง่มัั�นในการด้ำเนนิธรุกิจัเพ้�อสรา้งประโยชื้น์ส้งสดุ้ใหแ้ก่ผู้้้ถ้อหุน้	และการเจัริญเติิบโติอยา่งติอ่เน้�องด้้วยค์วามัโปร่งใส
และเชื้้�อถ้อได้้	โด้ยบริษัทฯ	มั่นโยบายจั่ายเงินป่นผู้ลให้กับผู้้้ถ้อหุ้นในอัติราไมั่ติ�ำกว่าร้อยละ	60	ของกำไรสุทธิ	หลังหักภาษ่เงินได้้
นิติิบุค์ค์ล	อย่างไรก็ติามั	บริษัทฯ	อาจักำหนด้ให้การจั่ายเงินป่นผู้ลมั่อัติราน้อยกว่าอัติราท่�กำหนด้ข้างติ้นได้้	หากบริษัทฯ	มั่ค์วามั
จัำเป็นท่�จัะติ้องนำเงินกำไรสุทธิจัำนวนด้ังกล่าวมัาใชื้้เพ้�อขยายการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	ติ่อไป

2.	ลูกค�า
	 บริษัทฯ	 เอาใจัใส่และรับผู้ิด้ชื้อบต่ิอล้กค้์าผู้้้มัาใช้ื้บริการโด้ยการให้บริการท่�มั่คุ์ณภาพและได้้มัาติรฐาน	 รักษาค์วามัลับของ
ผู้้้ป่วยภายใต้ิการปฏิิบัติิติามักฎหมัายอย่างเค์ร่งค์รัด้	 และมั่หน่วยงานรับข้อร้องเร่ยนจัากผู้้้ใชื้้บริการเพ้�อเร่งด้ำเนินการแก้ไข
โด้ยเร็ว	รวมัทั�งการประเมัินผู้ลค์วามัพ้งพอใจัของผู้้้รับบริการ	โด้ยจััด้ทำแบบสอบถามัค์วามัพ้งพอใจัและข้อเสนอแนะ	ผู้่านการ
ทำแบบสอบถามัผู้่านระบบออนไลน์		Customer	Satisfaction	Survey	Online	(ในร้ปแบบ	QR	Code)	เป็นประจัำทุกเด้้อน

3.	บุุคลากริ
	 บริษัทฯ	ให้ค์วามัสำค์ัญกับบุค์ลากร	เพราะบุค์ลากรเป็นทรัพยากรท่�มั่ค์ุณค์่า	และเป็นป่จัจััยสำค์ัญส้่ค์วามัสำเร็จัของบริษัทฯ	
ด้ังนั�น	บริษัทฯ	จั้งได้้ด้ำเนินการด้้านบุค์ลากร	ด้ังน่�

•	 การให้ผู้ลติอบแทนอย่างสมัเหติุสมัผู้ล	บริษัทฯ	มั่การจั่ายผู้ลติอบแทนท่�เหมัาะสมั	และเป็นธรรมัแก่บุค์ลากร	ในร้ปแบบ
ของเงินเด้้อน	หร้อค์่าติอบแทนจัากการทำงาน	การแติ่งติั�ง	การโอนย้าย	และการให้รางวัล	เพ้�อกระติุ้นให้เกิด้การปฏิิบัติิ
งานท่�มั่ประสิทธิภาพส้ง

•	 การจัดั้สวสัด้กิารท่�เหมัาะสมัแก่บคุ์ลากร	บรษัิทจัดั้ให้ม่ัค์ณะกรรมัการสวสัด้กิาร	รวมัถ้งการให้สวสัด้กิารต่ิาง	ๆ	ท่�เหมัาะสมั
	 และค์รอบค์ลุมัไปถ้งค์รอบค์รัวของบุค์ลากร	 ช่ื้วยให้บุค์ลากรทำงานร่วมักับองค์์กรได้้อย่างมั่ค์วามัสุข	 และส่งผู้ลอันด่้
	 ต่ิอการปฏิบัิติิงาน	เชื้น่	กองทนุประกนัสงัค์มั	กองทนุสำรองเล่�ยงชื้พ่	ค่์ารกัษาพยาบาล	ส่วนลด้ค์า่รกัษาพยาบาลค์รอบค์รัว

บุค์ลากร	เค์ร้�องแบบบุค์ลากร	เงินชื้่วยเหล้อกรณ่บุค์ลากรเส่ยชื้่วิติ	การติรวจัสุขภาพประจัำปี	การฉุ่ด้วัค์ซึ่่นไข้หวัด้ใหญ่
ประจัำปี	 การฉุ่ด้วัค์ซึ่่นป้องกันโรค์ติิด้เชื้้�อไวรัสโค์โรนา	 2019	 เงินสวัสด้ิการสมัรส	 เงินชื้่วยเหล้อกรณ่บิด้า	 มัารด้า	 บุติร	
และค์้่สมัรสของบุค์ลากรเส่ยชื้่วิติ	เงินชื้่วยเหล้อกรณ่อุทกภัย	อัค์ค์่ภัย	เป็นติ้น	

หมีวิดที� 3 บุทบุาทของบุริิษััทติ�อผู�มีีสุ�วินได�สุ�วินเสุีย

3.	การิดูแลเริื�องการิใช�ข�อมีูลภูายใน
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้ติระหนักถ้งค์วามัสำค์ัญของการป้องกันการนำข้อมั้ลภายในของบริษัทฯ	ไปใชื้้เพ้�อประโยชื้น์ส่วนติน
เป็นอย่างยิ�ง	จั้งมัุ่งเน้นให้มั่การเก็บรักษาข้อมั้ล	ซึ่้�งยังมัิได้้เปิด้เผู้ยติ่อประชื้าชื้นไว้เป็นค์วามัลับ	โด้ยกำหนด้ให้รับร้้เฉุพาะผู้้้มั่ส่วน
เก่�ยวข้องเท่านั�น
	 ทั�งน่�	บรษัิทฯ	ได้้แจัง้ใหก้รรมัการและผู้้บ้ริหารทกุค์นรับทราบถ้งภาระหนา้ท่�ในการรายงานการถ้อหลักทรัพยใ์นบริษัทฯ	ของ
ติน	รวมัถง้ค่้์สมัรสและบตุิรท่�ยงัไมับ่รรลนุติิิภาวะ	ติลอด้จันรายงานการเปล่�ยนแปลงการถอ้หลกัทรพัยต์ิอ่สำนกังานค์ณะกรรมัการ
กำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์ติามัพระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	แล้ว
	 อ่กทั�ง	บริษัทฯ	ได้้ห้ามัมัิให้กรรมัการ	ผู้้้บริหาร	บุค์ลากร	รวมัถ้งค์้่สมัรสและบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ	ใชื้้ข้อมั้ลภายในของ	
บริษัทฯ	 ซึ่้�งยังมัิได้้เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณชื้น	 โด้ยเฉุพาะข้อมั้ลทางการเงินในการหาประโยชื้น์ส่วนติน	 รวมัถ้งในการซึ่้�อ	 ขาย	 โอน	
หรอ้รับโอนหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ	สำหรับกรณ่ท่�ไมัเ่ข้าข่ายกรณ่ข้างต้ิน	กรรมัการ	ผู้้้บรหิาร	รวมัถ้งค่้์สมัรสและบุติรท่�ยงัไมับ่รรลุ
นิติิภาวะท่�ทำการซึ่้�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	จัะติ้องรายงานติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์
และติลาด้หลักทรัพย์ภายใน	3	วัน	นับแติ่วันท่�เกิด้รายการข้�น	พร้อมัทั�งส่งสำเนารายงานน่�ให้กับเลขานุการบริษัท	เพ้�อเก็บเป็น
หลักฐานทุกค์รั�งท่�ทำการซึ่้�อ	ขาย	โอน	หร้อรับโอนหลักทรัพย์ด้ังกล่าว
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•	 การพัฒนาบุค์ลากร	บริษัทฯ	จััด้ให้มั่การฝ่ึกอบรมัค์วามัร้้พ้�นฐาน	และการฝ่ึกอบรมัค์วามัร้้วิชื้าชื้่พเฉุพาะทางติ่าง	ๆ 	อย่าง
สมั�ำเสมัอ	 เพ้�อเสริมัสร้างค์วามัร้้	 ค์วามัสามัารถ	 ทักษะการปฏิิบัติิงาน	 และทักษะทางเทค์นิค์	 เพ้�อให้บุค์ลากรสามัารถ
ปฏิิบัติิงานได้้มั่ประสิทธิภาพมัากยิ�งข้�น	โด้ยมั่ชื้ั�วโมังการอบรมัของบุค์ลากรเฉุล่�ย	22.06	ชื้ั�วโมัง/ค์น/ปี

4.	 คู�แข�งขัน
	 บริษัทฯ	ปฏิิบัติิติามักติิกาการแข่งขันท่�ด้่	และหล่กเล่�ยงวิธ่การท่�ไมั่สุจัริติเพ้�อทำลายค์้่แข่งขัน

5.	คู�ค�า/พันธมีิติริ/เจ�าหนี�
	 บริษัทฯ	 ปฏิิบัติิต่ิอค่้์ค้์า	 พันธมัิติร	 และเจั้าหน่�	 อย่างซึ่้�อสัติย์สุจัริติและเป็นธรรมั	 และปฏิิบัติิติามัเง้�อนไขทางการค้์า	 หร้อ
ข้อติกลงในสัญญาท่�ทำร่วมักัน	เพ้�อก่อให้เกิด้ค์วามัสัมัพันธ์อันด้่ทางธุรกิจั	และสร้างค์วามัเชื้้�อมัั�นให้แก่ค์้่ค์้า	พันธมัิติร	และเจั้าหน่�
ซ้ึ่�งจัะเป็นประโยชื้น์แก่ทกุฝ่่าย	นอกจัากนั�น	บรษัิทฯ	ยงัไมัป่กปิด้ขอ้มัล้หรอ้ข้อเทจ็ัจัริงอันทำใหเ้กิด้ค์วามัเส่ยหายแก่ค่้์ค์า้	พันธมัติิร	
และเจั้าหน่�ของบริษัทฯ			

6.	สุังคมี	ชุมีชน	และสุิ�งแวิดล�อมี
	 บรษัิทฯ	ให้ค์วามัสำคั์ญต่ิอชุื้มัชื้นและสิ�งแวด้ล้อมัติลอด้มัา	ในฐานะท่�เป็นส่วนหน้�งของสังค์มัท่�มัส่่วนสำค์ญัในการร่วมัรับผู้ดิ้ชื้อบ
ต่ิอสภาพแวด้ล้อมัของชุื้มัชื้นในพ้�นท่�โด้ยรอบ	 โด้ยบริษัทฯ	 ให้การสนับสนุนกิจักรรมัสาธารณประโยชื้น์แก่ชืุ้มัชื้น	 เชื้่น	 การจััด้
กิจักรรมัให้บริการติรวจัรักษาโรค์ทั�วไปแก่ชืุ้มัชื้นโด้ยไมั่คิ์ด้ค์่าใช้ื้จั่ายใด้	 ๆ	 ในพ้�นท่�เขติบางนา	 เขติประเวศ	 เป็นติ้น	 นอกจัากน่�	
บริษทัฯ	ใหค้์วามัสำคั์ญและรับผิู้ด้ชื้อบต่ิอสิ�งแวด้ล้อมั	มัก่ารค์วบคุ์มัการปล่อยน�ำเส่ยออกส่้ชุื้มัชื้นโด้ยมัก่ารติรวจัวัด้คุ์ณภาพน�ำทิ�ง
ทุกเด้้อนพร้อมักับมั่การค์วบค์ุมัด้ัชื้น่ค์ุณภาพน�ำทิ�งให้อย้่ในระด้ับท่�ยอมัรับได้้	 รวมัถ้งการกำจััด้ขยะทั�วไป	 การกำจััด้ขยะติิด้เช้ื้�อ
การกำจััด้ขยะมั่พิษอย่างมั่ประสิทธิภาพและได้้มัาติรฐานติามัท่�กฎหมัายกำหนด้
	 นอกจัากน่�	 บริษัทฯ	 ยังใส่ใจัการพัฒนาบุค์ลากรในเร้�องของสิ�งแวด้ล้อมั	 โด้ยได้้จััด้การอบรมัหลักส้ติรด้้านสิ�งแวด้ล้อมัให้กับ
บุค์ลากรท่�เก่�ยวข้องและผู้้้สนใจั	 เพ้�อปล้กฝ่่งให้บุค์ลากรมั่ค์วามัติระหนักถ้งค์วามัสำคั์ญในเร้�องดั้งกล่าว	 โด้ยในเด้้อนสิงหาค์มั	
2565	-	กรกฎาค์มั	2566	ได้้มั่การจััด้หลักส้ติรอบรมัฯ	รายละเอ่ยด้ด้ังติาราง

การิอบุริมีบุุคลากริด�านสุิ�งแวิดล�อมี	(สุิงหาคมี	2565	-	กริกฎาคมี	2566)

ป์ริะเภูท หลักสุูติริ สุถานที�จัดหน�วิยงานที�จัด จำานวินคนวิ/ด/ป์
IC	Rama	Re-union	2022.	Infection	
Prevention	and	Control	 in	the	
NEW	Hospital	Standards

การป้องกันและค์วบค์ุมัการติิด้เชื้้�อ
ในโรงพยาบาล	สำหรับพยาบาล

การประเมัินค์วามัเส่�ยงแบบ	 Fault	
Tree	Analysis
โรค์จัากการทำงานและโรค์จัากการ
ประกอบอาชื้่พ
การประเมัินค์วามัเส่�ยงด้้านค์วามั
ปลอด้ภัย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ณ	ค์ณะแพทยศาสติร์
โรงพยาบาลรามัาธบิด่้		

ณ	โรงแรมัอมัาร่	
ด้อนเมั้อง	 แอร์พอร์ติ	
กรุงเทพ

ออนไลน์

ออนไลน์

ออนไลน์

2

2

1

1

1

1	ส.ค์.	2565
-

2	ส.ค์.	2565

21	มั.ค์.	2566
-

3	ก.พ.	2566	

31	มั.ค์.	2566

14	ก.พ.	2566

17	ก.พ.	2566

โรงเร่ยนพยาบาลรามัาธิบด้่	
ค์ณะแพทยศาสติร์
โรงพยาบาลรามัาธิบด้่	มั.มัหิด้ล

สถาบันบำราศนราด้้ร

บริษัท	เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ติ่�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้
บริษัท	 เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ต่ิ�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้
กรมัสวัสด้ิการและค์ุ้มัค์รอง
แรงงาน

หน้าท่�ของบุค์ลากรด้้านค์วามั
ปลอด้ภัยทางถนน	(TSM)

ภายนอก ออนไลน์ 121	ก.พ.	2566บริษัท	 เพอร์เฟื้ค์เซึ่ฟื้ต่ิ�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จั�ากัด้



53บุริิษััท	โริงพยาบุาลไทยนคริินทริ์	จำากัด	(มีหาชน)
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ป์ริะเภูท หลักสุูติริ สุถานที�จัดหน�วิยงานที�จัด จำานวินคนวิ/ด/ป์
ค์วามัปลอด้ภัยในการทำงานกับสาร
เค์มั	่ค์วามัปลอด้ภยัในการทำงานในท่�
อบัอากาศ	และวเิค์ราะหแ์ละประเมันิ
ค์วามัเส่�ยง	 โด้ยใช้ื้เค์ร้�องมั้อ	 Fault	
Tree	Analysis	(FTA)

การติรวจัวัด้และวิเค์ราะห์สภาพ
แวด้ล้อมัในการทำงาน

เทค์นิค์การเป็นวิทยากรค์วามั
ปลอด้ภัย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ออนไลน์

ออนไลน์

ณ	หอประชืุ้มันิค์มั
อุติสาหกรรมัศ้นย์อบรมั
ไฮเทค์	 นิค์มัอุติสาหกรรมั
บ้านหว้า	(ไฮเทค์)	อยุธยา

1

1

1

24	ก.พ.	2566

27	มั่.ค์.	2566

1	เมั.ย.	2566
-

2	เมั.ย.	2566

กรมัสวัสด้ิการและค์ุ้มัค์รอง
แรงงาน

ค์ณะบริหารธุรกิจั	
มัหาวิทยาลัยสยามั

บริษัท	ค์ร้เส้อเซึ่ฟื้ติ่�เทรนนิ�ง	
แอนด้์	ค์อนซึ่ัลติิ�ง	จัำกัด้

1.	 การิเป์ิดเผยข�อมีูล
1.1	บรษัิทฯ	เปดิ้เผู้ยขอ้มัล้ท่�สำคั์ญของบรษัิทฯ	บนเวบ็ไซึ่ติเ์พ้�อให้ผู้้้ถ้อหุน้	นกัลงทนุ	นกัวเิค์ราะหห์ลักทรพัย์	และบุค์ค์ลทั�วไป

สามัารถส้บค์้นข้อมั้ลท่�เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณะได้้อย่างรวด้เร็วบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ท่�	www.thainakarin.co.th
1.2	เมั้�อมั่การจััด้การประชุื้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปี	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ส่งหนังส้อเชื้ิญประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 และแบบแสด้งรายการ

ข้อมั้ลประจัำปี	 (ร้ปแบบ	 QR	 Code)	 ให้แก่ผู้้้ถ้อหุ้นทางไปรษณ่ย์	 และประกาศเชื้ิญประชืุ้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้นประจัำปีทาง
หนังส้อพิมัพ์	 และเว็บไซึ่ต์ิของบริษัทฯ	 เมั้�อม่ัการจััด้การประชุื้มัวิสามััญผู้้้ถ้อหุ้น	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ส่งหนังส้อเชิื้ญประชุื้มั

	 ผู้้้ถ้อหุน้ให้แก่ผู้้้ถ้อหุน้ทางไปรษณ่ย์	และประกาศเชิื้ญประชุื้มัวสิามัญัผู้้้ถ้อหุน้ทางหนงัส้อพมิัพ์	และทางเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษัิทฯ			
1.3	บรษัิทฯ	มัอบหมัายให้ผู้้้รบัผิู้ด้ชื้อบส้งสดุ้ในสายงานบญัชื้แ่ละการเงนิ	ทำหน้าท่�เป็นนกัลงทนุสมััพนัธ์	และให้สำนกัอำนวยการ
	 บริหาร	รับผู้ิด้ชื้อบในการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลและข่าวสารกิจักรรมัติ่าง	ๆ 	ของบริษัทฯ	กับผู้้้ถ้อหุ้น	นักลงทุน	นักวิเค์ราะห์	และ

ประชื้าชื้นทั�วไป	ผู้่านชื้่องทางติ่าง	ๆ	เชื้่น	เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ซึ่้�งการให้ข้อมั้ลใด้	ๆ	เก่�ยวกับบริษัทฯ	ติ้องอย้่บนพ้�นฐาน
ข้อมัล้ท่�เป็นจัริง	ถ้กติอ้งและปฏิบิติัิด้้วยค์วามัระมัดั้ระวงั	ผู้้ท่้�ไมัม่ัห่น้าท่�เก่�ยวข้องหรอ้ได้้รบัมัอบหมัายไมัส่ามัารถใหข้้อมัล้
ข่าวสารหร้อให้สัมัภาษณ์ติ่อส้�อมัวลชื้นหร้อติ่อสาธารณชื้นใด้	 ๆ	 ท่�เก่�ยวกับหร้อพาด้พิงบริษัทฯ	 ไมั่ว่าด้้านใด้อันอาจัส่ง
ผู้ลกระทบติ่อชื้้�อเส่ยง	และการด้ำเนินธุรกิจัของบริษัทฯ			

	 ทั�งน่�	ผู้้้ถ้อหุน้และนักลงทุนสามัารถติิด้ต่ิอสำนักอำนวยการบริหาร	เพ้�อติิด้ต่ิอนักลงทุนสมััพันธ์ได้้ท่�	โทรศัพท์	0	2340	7777,
	 0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	หร้อท่�	อ่เมัล	ir@thainakarin.co.th		
1.4	บริษัทฯ	 จัะทำการเผู้ยแพร่ข้อมั้ลสำคั์ญของบริษัทฯ	 ผู้่านชื้่องทางเว็บไซึ่ต์ิของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ

เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ			
1.5	บรษิทัฯ	เปดิ้ช่ื้องทางการติิด้ต่ิอแกผู้้่้มัข่อ้รอ้งเรย่นการกระทำผิู้ด้กฎหมัาย	จัรรยาบรรณ	หรอ้มัพ่ฤติิกรรมัท่�อาจัส่อถง้การ

จััด้ทำหร้อนำเสนอรายงานทางการเงินท่�ไมั่ถ้กติ้อง	 หร้อระบบค์วบค์ุมัภายในท่�บกพร่อง	 โด้ยบริษัทฯ	 จัะเก็บข้อมั้ลของ
	 ผู้้้แจั้งเบาะแสเป็นค์วามัลับ	หากพบการกระทำท่�ไมั่เหมัาะสมัด้ังกล่าวข้างติ้นสามัารถแจั้งได้้ท่�	โทรศัพท์:	0	2340	7777,	

0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	0	2340	6488	อ่เมัล	cg@thainakarin.co.th
1.6	ด้ำเนนิการเมั้�อได้้รบัการแจ้ังเบาะแส	 หน่วยงานท่�กำกับด้้แลจัะพจิัารณาเร้�องท่�ได้้รบัแจ้ังเบาะแสอย่างรดั้กุมัและเหมัาะสมั
	 ติามัค์วรแก่กรณ่	 โด้ยการรวบรวมัข้อเท็จัจัริง	 ประมัวลผู้ลและกลั�นกรองข้อมั้ล	 ซึ่้�งหากเป็นกรณ่ร้ายแรงหร้อม่ัค์วามั
	 ซัึ่บซ้ึ่อน	อาจัเสนอติอ่หนว่ยงานท่�เก่�ยวข้อง	เพ้�อด้ำเนินการติรวจัสอบและสอบสวนหาขอ้เทจ็ัจัรงิ	หรอ้อาจัพจิัารณาเร้�อง

โด้ยค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	ทั�งน่�	หนว่ยงานท่�กำกับด้้แล	สามัารถนำเร้�องเข้าส่้กระบวนการพิจัารณาและกลั�นกรองจัาก
	 ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบได้้ติามัค์วามัจัำเป็นและเหมัาะสมั

หมีวิดที� 4 การิเป์ิดเผยข�อมีูลและควิามีโป์ริ�งใสุ



54 แบุบุแสุดงริายการิข�อมีูล	ป์ริะจำาป์ี	2566	(56-1	One	Report)

1.7	การจัดั้ทำรายงานทางการเงนิ	โด้ยบรษัิทฯ	ด้ำเนนิการจัดั้ทำรายงานทางการเงนิให้มัค่์วามัถ้กต้ิอง	ค์รบถ้วน	โปร่งใส	และ
นำสง่รายงานทางการเงนิ	งบการเงนิทั�งรายไติรมัาสและรายปใีหแ้กห่นว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งภายในเวลาท่�กฎหมัายกำหนด้
ไว้อย่างเค์ร่งค์รัด้	 รวมัถ้งเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 โด้ยบริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำคั์ญในการจััด้ทำงบการเงินให้ถ้กต้ิอง
ติามัมัาติรฐานการบัญชื้่

1.8	บริษัทฯ	จััด้ทำค์ำอธิบายและการวิเค์ราะห์ของฝ่่ายจััด้การ	โด้ยอธิบายเชื้ิงวิเค์ราะห์เก่�ยวกับฐานะการเงิน	ผู้ลการด้ำเนิน
งาน	การเปล่�ยนแปลงท่�สำค์ญั	ติลอด้จันป่จัจัยัท่�เปน็สาเหติหุรอ้มัผู่้ลติอ่ฐานะการเงนิ	และผู้ลการด้ำเนนิงานของบรษัิทฯ	
และนำส่งติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์	และติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	การิเป์ิดเผยข�อมีูลบุนเวิ็บุไซื้ติ์ของบุริิษััทฯ			
	 บรษิทัฯ	มัก่ารเผู้ยแพร่ทั�งข้อมัล้ทางการเงินและข้อมัล้ท่�มัใิชื้ท่างการเงิน	ติามัข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อยา่งถ้กต้ิองค์รบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ผู้า่นช่ื้องทางเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษัิทฯ	รวมัถง้การเผู้ยแพร่เอกสารท่�สำคั์ญอ้�น	ๆ 	ท่�ค์าด้ว่าจัะเป็น
ท่�สนใจัของนักลงทุนและนักวิเค์ราะห์ไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ด้้วย	เชื้่น	วัติถุประสงค์์	วิสัยทัศน์	พันธกิจั	ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจั	งบการเงินและข้อมั้ลทางการเงิน	รายงานประจัำปี	แบบ	56	-	1	แบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	One	Report	หนังส้อ
เชื้ิญประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นพร้อมัเอกสารเก่�ยวกับการประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้น	 เป็นติ้น	 ติลอด้จันมั่การปรับปรุงข้อม้ัลให้เป็นป่จัจัุบันอย้่เสมัอ	
นอกจัากน่�	บริษัทฯ	ได้้แจั้งหมัายเลขโทรศัพท์	โทรสาร	และอ่เมัล	เพ้�อเป็นชื้่องทางสำหรับการติิด้ติ่อบริษัทฯ	ไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของ	
บริษัทฯ	ด้้วย

3.	ริายงานการิเป์ลี�ยนแป์ลงการิถือหุ�นบุริิษััทฯ	ของกริริมีการิและผู�บุริิหาริ	ในป์ี	2566

ประธานกรรมัการ

กรรมัการ/
ประธานบริหาร

กรรมัการ/	
เลขานุการบริษัท

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

กรรมัการ

นพ.	เจัริญ	มั่นสุข
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายฐิติิ	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายประภัทร	สุทธาเวศ
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นพ.	อาค์มั	เชื้่ยรศิลป์
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายปิติิภัทร	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายนรเทพ	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายทศพร	สิหนาทกถากุล
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
พ.อ.	นพ.	แด้น	ติันไพจัิติร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
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กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
ประธานกรรมัการติรวจัสอบ

นายไกรศักด้ิ�	ขัด้ค์ำ
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
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-

-
-

-
-

-
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จำานวินหุ�น	
ณ	วิันที�	

27	กริกฎาคมี	
พ.ศ.	2565

จำานวินหุ�น	
ณ	วิันที�	

2	สุิงหาคมี	
พ.ศ.	2566

จำานวินหุ�น
ที�เป์ลี�ยนแป์ลง
เพิ�มีขึ�น/ลดลง

สุัดสุ�วิน
การิถือหุ�น	

(%)

ริายชื�อ ติำาแหน�ง
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จำานวินหุ�น	
ณ	วิันที�	

27	กริกฎาคมี	
พ.ศ.	2565

จำานวินหุ�น	
ณ	วิันที�	

2	สุิงหาคมี	
พ.ศ.	2566

จำานวินหุ�น
ที�เป์ลี�ยนแป์ลง
เพิ�มีขึ�น/ลดลง

สุัดสุ�วิน
การิถือหุ�น	

(%)

ริายชื�อ ติำาแหน�ง

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

กรรมัการ/กรรมัการอิสระ/	
กรรมัการติรวจัสอบ

รศ.	นพ.	เชื้ิด้ศักด้ิ�	ธ่ระบุติร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
รศ.	ด้ร.	ป่ญญา	อิสระวรวาณิชื้
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ
นายชื้ัยฤกษ์		วิริยะรัตินพร
ค์้่สมัรส	และบุติรท่�ยังไมั่บรรลุนิติิภาวะ

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

1.	 โคริงสุริ�างคณะกริริมีการิบุริิษััท
	 ค์ณะกรรมัการของบริษัท	 ประกอบด้้วยผู้้้ทรงค์ุณวุฒิท่�มั่ค์วามัร้้และประสบการณ์ในหลาย	 ๆ	 ด้้าน	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้
ฝ่่ายบริหารด้ำเนินการให้เป็นไปติามัแผู้นท่�กำหนด้ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 เพ้�อเพิ�มัม้ัลค์่าส้งสุด้ให้กับบริษัทฯ	
และค์วามัมัั�นค์งส้งสุด้ให้กับผู้้้ถ้อหุ้น	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การประชืุ้มัอย่างน้อยทุกไติรมัาสเพ้�อพิจัารณาการรายงานผู้ลการ
ด้ำเนินกิจัการของบริษัทฯ			

2.	ภูาวิะผู�นำา	และวิิสุัยทัศน์
	 ถ้งแมัว้า่บรษิทัฯ	ยงัไมัม่ัค่์ณะกรรมัการสรรหา	แต่ิค์ณะกรรมัการบริษัทก็ประกอบไปด้้วยกรรมัการผู้้ท้รงคุ์ณวฒุ	ิม่ัค์วามัร้้	ค์วามั
สามัารถ	และประสบการณ์	โด้ยแบ่งออกเป็นผู้้้มัป่ระสบการณ์ด้้านแพทย์	ด้้านบัญชื้	่ด้้านกฎหมัาย	และกรรมัการท่�มัป่ระสบการณ์
ด้้านบริหาร	ทั�งน่�	ค์ณะกรรมัการบริษัทจัะเป็นผู้้้กำหนด้นโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้าหมัายการด้ำเนินธุรกิจั	แผู้นธุรกิจั	และ
งบประมัาณของบริษัทฯ	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้ฝ่่ายติ่าง	 ๆ	 ด้ำเนินการให้เป็นไปติามันโยบาย	 เป้าหมัายและแผู้นการท่�กำหนด้
ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 ภายใติ้กรอบของกฎหมัาย	 ข้อบังค์ับของบริษัทฯ	 และมัติิท่�ประชืุ้มัผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	
เพ้�อประโยชื้น์ส้งสุด้ของบริษัทฯ	และผู้้้ถ้อหุ้นโด้ยรวมั
	 นอกจัากน่�	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้จััด้ให้มั่ระบบค์วบคุ์มัและการติรวจัสอบภายใน	 รวมัถ้งระบบบริหารค์วามัเส่�ยงท่�มั่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	 มั่การติิด้ติามัในเร้�องด้ังกล่าวอย่างสมั�ำเสมัอ	 โด้ยค์ณะกรรมัการจัะด้ำเนินการกำกับด้้แลในส่วน
ของค์ณะกรรมัการชืุ้ด้ย่อย	และผู้้้บริหารในส่วนติ่าง	ๆ	ให้มั่การด้ำเนินการติามันโยบายท่�กำหนด้ไว้

3.	ทบุทวินและอนุมีัติิวิิสุัยทัศน์	พันธกิจ	ริวิมีถึงกำาหนดนโยบุายและทิศทางการิดำาเนินธุริกิจของบุริิษััทฯ			
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทมั่การพิจัารณาทบทวน	ปรับปรุงและให้ค์วามัเห็นชื้อบวิสัยทัศน์	พันธกิจั	นโยบายการกำกับด้้แลกิจัการ	
จัรยิธรรมัธุรกิจัทกุป	ีและมัส่่วนในการกำหนด้กลยุทธ	์เปา้หมัาย	ทิศทางการด้ำเนินงาน	แผู้นธุรกิจั	งบประมัาณของบริษัทฯ	ระบบ
การค์วบค์ุมัภายใน	การติรวจัสอบภายใน	และมัาติรการบริหารค์วามัเส่�ยง	 โด้ยการมัอบหมัายให้ค์ณะกรรมัการท่�เก่�ยวข้องเป็น
ผู้้้ด้ำเนินการทบทวนและปรับปรุง	 รวมัทั�งมั่การติิด้ติามัการด้ำเนินการในเร้�องดั้งกล่าวอย่างสมั�ำเสมัอ	 ติลอด้จันกำกับด้้แลให้
ฝ่่ายติ่าง	ๆ	ด้ำเนินการให้เป็นไปติามัแผู้นธุรกิจั	และงบประมัาณท่�กำหนด้ไว้อย่างมั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	เพ้�อเพิ�มัมั้ลค์่า
ทางเศรษฐกิจัส้งสุด้ให้กับบริษัทฯ	 และค์วามัมัั�นค์งส้งสุด้ให้กับผู้้้ถ้อหุ้น	 โด้ยค์ำน้งถ้งผู้ลประโยชื้น์ของผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยทุกฝ่่าย	
ไม่ัแสวงหาผู้ลประโยชื้น์ต่ิอตินเอง	 หร้อติ่อผู้้้หน้�งผู้้้ใด้	 ไมั่ด้ำเนินการใด้	 ๆ	 ท่�เป็นการขัด้แย้งหร้อแข่งขันกับผู้ลประโยชื้น์ของ
บริษัทฯ	 โด้ยย้ด้หลักจัริยธรรมัท่�ด่้	 ปฏิิบัติิหน้าท่�ด้้วยค์วามัซึ่้�อสัติย์สุจัริติ	 ทั�งน่�	 รวมัถ้งการด้้แลให้การด้ำเนินการกิจัการเป็นไป
ติามัวัติถุประสงค์์ของบริษัทฯ	 ติลอด้จันกฎหมัาย	 หลักเกณฑ์์	 ข้อบังคั์บของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำนักงาน
ค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
	 ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้เผู้ยแพร่วิสัยทัศน์	พันธกิจั	เป้าหมัายในการด้ำเนินธุรกิจั		รวมัทั�งนโยบายการกำกับด้้แลกิจัการ	ไว้ในเว็บไซึ่ติ์
ของบริษัทฯ	และได้้เปิด้เผู้ยไว้ในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปีแล้ว

หมีวิดที� 5 ควิามีริับุผิดชอบุของคณะกริริมีการิ
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4.	 ควิามีขัดแย�งทางผลป์ริะโยชน์
	 ป่จัจัุบัน	 บริษัทฯ	 มั่การกำหนด้มัาติรการป้องกันค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์ท่�อาจัเกิด้ข้�นจัากการทำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ	และบุค์ค์ลท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้ง	โด้ยผู้้้บริหารและผู้้้มั่ส่วนได้้ส่วนเส่ยจัะไมั่สามัารถเข้ามัามั่ส่วนในการอนุมััติิรายการ
ดั้งกล่าวได้้	 โด้ยรายการระหว่างกันด้ังกล่าวจัะต้ิองปฏิิบัติิให้เป็นไปติามักฎหมัายว่าด้้วยหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
พระราชื้บัญญัติิบริษัทมัหาชื้นจัำกัด้	พ.ศ.	2535	ข้อบังค์ับ	ประกาศ	ค์ำสั�ง	และข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
และของสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์
	 นอกจัากน่�	 บริษัทฯ	 จัะจััด้ให้ค์ณะกรรมัการติรวจัสอบและผู้้้สอบบัญช่ื้พิจัารณาติรวจัสอบและให้ค์วามัเห็นเก่�ยวกับค์วามั
เหมัาะสมัของราค์า	และค์วามัสมัเหติสุมัผู้ลของการทำรายการ	และจัะทำการเปิด้เผู้ยรายการระหว่างกันด้งักล่าวไว้ในหมัายเหติุ
ประกอบงบการเงินติามัมัาติรฐานบัญชื้่ท่�กำหนด้โด้ยสภาวิชื้าชื้่พบัญชื้่	 ในพระบรมัราชื้้ปถัมัภ์	 โด้ยได้้กำหนด้แนวทางในการ
พิจัารณาอนุมััติิรายการระหว่างกันท่�อาจัเกิด้ข้�นในอนาค์ติไว้อย่างชื้ัด้เจัน	 ด้ังรายละเอ่ยด้ท่�ได้้แสด้งไว้ในเร้�องการค์วบค์ุมัภายใน	
ทั�งน่�	บริษัทฯ	ได้้มัุ่งเน้นไมั่ให้ผู้้้บริหารและผู้้้ท่�เก่�ยวข้องนำข้อมั้ลภายในของบริษัทฯ	ไปใชื้้เพ้�อผู้ลประโยชื้น์ส่วนติน	โด้ยผู้้้บริหาร
ติ้องรายงานการเปล่�ยนแปลงการถ้อหลักทรัพย์ติ่อสำนักงานค์ณะกรรมัการกำกับหลักทรัพย์และติลาด้หลักทรัพย์เมั้�อมั่การ
เปล่�ยนแปลงเกิด้ข้�น

5.	การิถ�วิงดุลของกริริมีการิที�ไมี�ได�เป์็นผู�บุริิหาริ	
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	ค์ณะกรรมัการบริษัทประกอบด้้วยกรรมัการทั�งสิ�นจัำนวน	12	ท่าน	ซึ่้�งสามัารถแบ่งเป็น
กรรมัการท่�เป็นผู้้้บริหารจัำนวน	1	ท่าน	กรรมัการท่�ไมั่เป็นผู้้้บริหารจัำนวน	11	ท่าน	และในจัำนวนน่�มั่กรรมัการอิสระและเป็น
กรรมัการติรวจัสอบด้้วย	จัำนวน	4	ท่าน	ค์ิด้เป็นร้อยละ	33.33	ของจัำนวนกรรมัการทั�งหมัด้
	 ทั�งน่�กรรมัการทุกท่านมั่ค์ุณสมับัติิค์รบถ้วนติามัหลักเกณฑ์์ของติลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	พระราชื้บัญญัติิหลักทรัพย์
และติลาด้หลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 รวมัถ้งกฎหมัายและประกาศอ้�น	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	 เพ้�อมัาปฏิิบัติิหน้าท่�ในการติรวจัสอบและ
ถว่งด้ลุการบรหิารกจิัการติา่ง	ๆ 	ของบรษิทัฯ	ใหม้ัค่์วามัถก้ติอ้ง	เปน็ธรรมั	และเปน็ไปเพ้�อประโยชื้นส์้งสุด้ของผู้้ถ้อ้หุน้	เพ้�อใหก้าร
ด้ำเนินงานมั่ค์วามัโปร่งใส	และมั่ประสิทธิภาพ

6.	การิริวิมีหริือการิแยกติำาแหน�ง
	 บริษัทฯ	 มั่การแบ่งแยกหน้าท่�ของผู้้้บริหารในการกำหนด้นโยบายการกำกับด้้แลการบริหารงาน	 และมั่การกำหนด้ขอบเขติ
อำนาจัของแติ่ละติำแหน่งไว้อย่างชื้ัด้เจัน	ผู้้้บริหารของบริษัทฯ	จั้งไมั่มั่อำนาจัเบ็ด้เสร็จัในเร้�องใด้เร้�องหน้�งโด้ยเฉุพาะ	รวมัทั�งจัะ
อนุมััติิหร้อทำรายการท่�ตินหร้อบุค์ค์ลท่�อาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งมั่ส่วนได้้ส่วนเส่ย	หร้ออาจัมั่ค์วามัขัด้แย้งทางผู้ลประโยชื้น์ในลักษณะ
อ้�นใด้กับบริษัทฯ	ไมั่ได้้

7.	แผนพัฒนาและสุืบุทอดงานติำาแหน�งกริริมีการิและผู�บุริิหาริ	
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทให้ค์วามัสำค์ัญติ่อการพัฒนากรรมัการและผู้้้บริหาร	 โด้ยมั่โค์รงการพัฒนาค์วามัร้้ค์วามัสามัารถและ
ทักษะให้เหมัาะสมักับหน้าท่�อย่างติ่อเน้�อง	เพ้�อส่งเสริมัการพัฒนากรรมัการและผู้้้บริหารให้มั่ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	โด้ย
สนับสนุนให้กรรมัการเข้ารับการอบรมัในหลักส้ติรท่�เก่�ยวข้องของสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	(IOD)
	 ในการวางแผู้นส้บทอด้ติำแหนง่กรรมัการและผู้้บ้รหิารนั�น	ค์ณะกรรมัการบรษิทัมัก่ารวางแผู้นเพ้�อเป็นการเติรย่มัค์วามัพรอ้มั
ทันท่ท่�กรรมัการ	 หร้อผู้้้บริหารระดั้บส้งติำแหน่งนั�น	 ๆ	 เกษ่ยณอายุหร้อไม่ัสามัารถปฏิิบัติิหน้าท่�ได้้	 เพ้�อให้การบริหารงานของ
บริษัทฯ	สามัารถด้ำเนินไปได้้อย่างติ่อเน้�องและพัฒนาอย่างยั�งย้น
	 ผู้้้บริหารท่�ได้้รับการกำหนด้ให้เป็นบุค์ลากรท่�จัะส้บทอด้ติำแหน่ง	 นอกจัากจัะติ้องเป็นผู้้้ท่�พร้อมัด้้วยค์ุณสมับัติิและ
ประสบการณก์ารทำงานในสายงานท่�เหมัาะสมัแลว้	ยงัติอ้งได้้รบัการถา่ยทอด้ค์วามัร้ป้ระสบการณด้์้วยการหมันุเว่ยนปฏิิบติัิงาน
ในหนว่ยงานอ้�นท่�เก่�ยวขอ้ง	และเขา้รบัอบรมัติามัหลักส้ติรการฝึ่กอบรมัท่�จัำเป็นเพิ�มัเติิมัเพ้�อเติรย่มัค์วามัพร้อมัสำหรับการปฏิบัิติิ
หน้าท่�ในติำแหน่งท่�ส้งข้�นไปในอนาค์ติ	และเพ้�อให้มั่การส่งมัอบงานเป็นไปอย่างราบร้�น	และการบริหารงานอย่างติ่อเน้�อง
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8.	คณะอนุกริริมีการิ	
	 บริษัทฯ	 ได้้มั่การแติ่งตัิ�งผู้้้อำนวยการในด้้านติ่าง	 ๆ	 ทำหน้าท่�บริหารงานของบริษัทฯ	 ให้เป็นไปติามันโยบายท่�ได้้กำหนด้ไว้	
นอกจัากน่�	เพ้�อชื้่วยให้การกำกับด้้แลกิจัการของบริษัทฯ	เป็นไปอย่างมั่ประสิทธิภาพ	บริษัทฯ	จั้งมั่การจััด้ติั�งโค์รงสร้างค์ุณภาพ
ให้มั่ค์ณะกรรมัการให้ค์รอบค์ลุมัทุกด้้าน
	 สำหรับค์ณะกรรมัการเก่�ยวกับการกำกับด้้แล	 บริหารจััด้การด้้านโค์รงสร้างค์ุณภาพ	 ประกอบด้้วยค์ณะกรรมัการ	 จัำนวน
39	ค์ณะ	ด้ังน่�
1.	 ค์ณะกรรมัการนโยบายและยุทธศาสติร์โรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
2.	 ค์ณะกรรมัการท่มันำระบบค์ร่อมัสายงาน
3.	 ค์ณะกรรมัการท่มันำทางค์ลินิกและแพทย์หัวหน้าแผู้นก
4.	 ค์ณะกรรมัการองค์์กรแพทย์
5.	 ค์ณะกรรมัการบริหารงานพยาบาล
6.	 ค์ณะกรรมัการทันติแพทย์
7.	 ค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยง
8.	 ค์ณะกรรมัการสารสนเทศ
9.	 ค์ณะกรรมัการเภสัชื้กรรมัและการบำบัด้
10.	 ค์ณะกรรมัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุค์ค์ล
11.	 ค์ณะกรรมัการค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อ
12.	 ค์ณะกรรมัการพัฒนาระบบเวชื้ระเบ่ยน
13.	 ค์ณะกรรมัการค์วามัปลอด้ภัย	อาชื้่วอนามััย	และสภาพแวด้ล้อมัในการทำงาน
14.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พศัลยกรรมั
15.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พกุมัารเวชื้กรรมั
16.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พอายุรกรรมั
17.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พส้ติินร่เวชื้-ปริกำเนิด้
18.	ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พหัวใจัและหลอด้เล้อด้
19.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พศัลยกรรมักระด้้กและข้อ
20.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พห้	ค์อ	จัมั้ก
21.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พติา
22.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พสมัองและหลอด้เล้อด้
23.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พฉุุกเฉุิน
24.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พอายุรกรรมัทางเด้ินอาหาร
25.	 ค์ณะกรรมัการสหสาขาวิชื้าชื้่พมัะเร็งเติ้านมั
26.	 ค์ณะกรรมัการปล้กถ่ายไติโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์
27.	 ค์ณะกรรมัการสร้างเสริมัสุขภาพ
28.	 ค์ณะกรรมัการชื้่วยฟื้้�นค์้นชื้่พ
29.	 ค์ณะกรรมัการบริหารจััด้การการใชื้้ยากลุ่มั	Opioids
30.	 ค์ณะกรรมัการจัริยธรรมั	
31.	 ค์ณะอนุกรรมัการพิจัารณาค์ัด้เล้อกยา	และกำหนด้ราค์ายา
32.	 ค์ณะอนุกรรมัการติรวจัสอบค์ุณภาพการบันท้กเวชื้ระเบ่ยน
33.	 ค์ณะทำงาน	NURSE	CPR
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34.	 ค์ณะทำงานเติร่ยมัค์วามัพร้อมัการรับรองมัาติรฐาน	AACI:	Breast	Cancer
35.	 ค์ณะทำงานค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อในโรงพยาบาล	(หน่วยงานสนับสนุน)
36.	 ค์ณะทำงาน	Antimicrobial	Stewardship	Program	(ASP)
37.	 ค์ณะทำงาน	Palliative	Care	Team
38.	 ค์ณะทำงานพยาบาลค์วบค์ุมัโรค์ติิด้เชื้้�อในโรงพยาบาล	ประจัำหอผู้้้ป่วย	(ICWN)
39.	 ค์ณะทำงานเค์ร้�องมั้อแพทย์
	 โด้ยมัห่น้าท่�กำกับด้้แลพัฒนางานคุ์ณภาพในด้้านการรักษาพยาบาลและการบริการผู้้้ป่วย	มัก่ารเก็บรวบรวมัข้อมัล้	วิเค์ราะห์
ขอ้มัล้	จัดั้หาแนวทางหรอ้มัาติรการในการพัฒนาค์ณุภาพการรักษาพยาบาลและการให้บรกิาร	เพ้�อด้ำรงไว้ซึ่้�งการรักษาพยาบาล
ท่�มั่ค์ุณภาพเป็นไปในทิศทางท่�สอด้ค์ล้องกับมัาติรฐานค์ุณภาพโรงพยาบาล	และกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง
	 สำหรับค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยงจัะประกอบด้้วยผู้้้บริหารและบุค์ลากรฝ่่ายติ่าง	ๆ		จัำนวน	15	ท่าน	โด้ยจัะมั่หน้าท่�
และค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบในการกำหนด้นโยบาย	 ระบบบริหารค์วามัเส่�ยงด้้านคุ์ณภาพและค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ป่วยเป็นหลัก	
ค์ณะกรรมัการบริหารค์วามัเส่�ยง	ทำหน้าท่�วิเค์ราะห์ถ้งป่จัจััยท่�เป็นสาเหติุ	และมั่การกำหนด้มัาติรการในการติิด้ติามัเหติุการณ์
ท่�เป็นสาเหติุของป่จัจััยเส่�ยง	รวมัทั�งมัาติรการในการลด้ค์วามัเส่�ยง	รวมัถ้งมัอบหมัายให้หน่วยงานท่�เก่�ยวข้องติิด้ติามั	ค์วามัเส่�ยง
นั�น	 ๆ	 อย่างต่ิอเน้�อง	 ซึ่้�งเป็นไปติามัมัาติรฐานของสถาบันรับรองคุ์ณภาพของสถานพยาบาล	 (องค์์การมัหาชื้น)	 หร้อ	 สรพ.	
(The	 Healthcare	 Accreditation	 Institute	 (Public	 Organization))	 และระบบรับรองค์ุณภาพติามัมัาติรฐานสากลจัาก
ประเทศสหรัฐอเมัริกา	(American	Accreditation	Commission	International	(AACI))

9.	ริะบุบุการิควิบุคุมีและติริวิจสุอบุภูายใน	
	 บริษัทฯ	 ให้ค์วามัสำค์ัญติ่อระบบการค์วบค์ุมัภายในทั�งระด้ับบริหารและระด้ับปฏิิบัติิการ	 โด้ยจััด้ให้มั่การค์วบค์ุมั	 ด้้แลการ
ใชื้้ทรัพย์สินให้เกิด้ประโยชื้น์มัากท่�สุด้	และมั่การแบ่งแยกหน้าท่�ค์วามัรับผู้ิด้ชื้อบในการอนุมััติิ	การบันท้กรายการบัญชื้่	และการ
จััด้เก็บด้้แลทรัพย์สินออกจัากกัน	เพ้�อให้เกิด้การถ่วงดุ้ลและติรวจัสอบระหว่างกันอย่างเหมัาะสมั	พร้อมักันน่�	บริษัทฯ	ยังมั่การ
ติรวจัสอบภายในทางด้้านการเงิน	รวมัถ้งระบบการรายงานทางการเงินเพ้�อนำเสนอผู้้้บริหารสายงานท่�รับผู้ิด้ชื้อบเป็นระยะ
	 ป่จัจับัุนบรษัิทฯ	ได้้แต่ิงตัิ�ง	บรษิทั	ติรวจัสอบภายในธรรมันติิิ	จัำกดั้	(Dharmniti	Internal	Audit	Co.,	Ltd.)	เป็นผู้้้ติรวจัสอบ
ภายในของบริษัทฯ	นอกจัากน่�	บรษัิทฯ	ได้้กำหนด้ให้มัฝ่่่ายติรวจัสอบการปฏิบัิติิติามัระเบย่บ	(Compliance	Audit)	เพ้�อทำหน้าท่�
ค์วบค์ุมัติรวจัสอบ	 (Audit)	 กำกับด้้แลระบบภายในให้มั่ประสิทธิภาพ	 ติิด้ติามัผู้ลการติรวจัสอบอย่างต่ิอเน้�อง	 และให้รายงาน
ติรงติ่อค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	เพ้�อค์วามัเป็นอิสระและโปร่งใส

10.	คณะกริริมีการิชุดย�อย
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทได้้แต่ิงตัิ�งค์ณะกรรมัการติรวจัสอบ	เพ้�อทำหน้าท่�สอบทานรายงานทางการเงิน	ระบบการค์วบคุ์มัภายใน	
รวมัทั�งให้มั่การเปิด้เผู้ยข้อมั้ลรายการเก่�ยวโยงให้ค์รบถ้วน	เป็นติ้น	โด้ยติ้องมั่ค์ุณสมับัติิติามัข้อกำหนด้ของติลาด้หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	โด้ยค์ณุสมับติัิ	ขอบเขติ	หนา้ท่�	ค์วามัรบัผู้ดิ้ชื้อบของค์ณะกรรมัการติรวจัสอบสามัารถด้้ได้้จัากหวัขอ้	ค์ณะกรรมัการ
ติรวจัสอบ

11.	ควิามีสุัมีพันธ์กับุผู�ลงทุน
	 ค์ณะกรรมัการบริษัทให้ค์วามัสำค์ัญติ่อการเปิด้เผู้ยข้อมั้ลท่�มั่ค์วามัถ้กติ้อง	ค์รบถ้วน	โปร่งใสและทั�วถ้ง	ทั�งรายงานข้อมั้ลทาง
การเงินและข้อมั้ลทั�วไปได้้	สามัารถสอบถามัผู้่านทางโทรศัพท์	0	2340	7777,	0	2361	2727,	0	2361	2828,	0	2340	6499,	
0	 2340	 6488	 และบริษัทฯ	 ยังได้้เผู้ยแพร่ข้อมั้ลดั้งกล่าวในเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	 ค้์อ	 www.thainakarin.co.th	 โด้ยบริษัทฯ			
มัุ่งมัั�นท่�จัะทำการพัฒนาในเร้�องด้ังกล่าวอย่างติ่อเน้�อง	
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1.2	 จริิยธริริมีทางธุริกิจ
	 บริษัทฯ	ย้ด้ถ้อแนวทางในการทำธุรกิจัอย่างมั่จัริยธรรมั	เพ้�อให้ค์ณะกรรมัการ	ผู้้้บริหาร	และบุค์ลากรทุกค์นในองค์์กร	ย้ด้ถ้อ
เป็นแนวทางการปฏิิบัติิหน้าท่�ติามัภารกิจัของตินด้้วยค์วามัซึ่้�อสัติย์	สุจัริติ	และเท่�ยงธรรมั	รวมัถ้งการกำหนด้บทลงโทษไว้

1.3	 การิเป์ลี�ยนแป์ลงและพัฒนาการิที�สุำาคัญของนโยบุาย	แนวิป์ฏิิบุัติิ	และริะบุบุการิกำากับุ
	 ดูแลกิจการิในริอบุป์ีที�ผ�านมีา
1.3.1	 การิป์ฏิิบุัติิในเริื�องติ�าง	ๆ	ติามีหลักการิกำากับุดูแลกิจการิที�ดีเพื�อริองริับุการิป์ริะเมีิน	CGR
	 ผู้ลการสำรวจัการกำกับด้้แลกิจัการของบริษัท	 จัากสมัาค์มัส่งเสริมัสถาบันกรรมัการบริษัทไทย	 (IOD)	 ติามัโค์รงการสำรวจั
การกำกับด้้แลกิจัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยนประจัำปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้้รับผู้ลการประเมิันการกำกับด้้แลกิจัการบริษัทจัด้ทะเบ่ยน
ไทย	อย้่ในเกณฑ์์ระด้ับ	“ด้่”	
	 ทั�งน่�	ผู้ลสำรวจัด้ังกล่าวพิจัารณาจัากข้อมั้ลท่�บริษัทฯ	เปิด้เผู้ยติ่อสาธารณะ	อาทิ	ข้อมั้ลในแบบแสด้งรายการข้อมั้ลประจัำปี	
หมัวด้โค์รงสร้างการจัดั้การและการกำกับด้้แลกิจัการท่�ด่้	หนงัส้อเชื้ญิประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้	รายงานการประชุื้มัผู้้้ถ้อหุน้	การจัดั้ประชุื้มั
ผู้้้ถ้อหุ้นของบริษัทฯ	และเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทฯ	ในหมัวด้นักลงทุนสัมัพันธ์	เป็นติ้น
	 ในปีท่�ผู่้านมัาบริษัทฯ	 ได้้ม่ัการด้ำเนินการเพ้�อพัฒนาการกำกับด้้แลกิจัการในหลายด้้าน	 และส่งเสริมัให้นำไปใช้ื้ปฏิิบัติิใน
กระบวนการทำงานอย่างเป็นร้ปธรรมั	เพ้�อการด้ำเนินงานท่�โปร่งใส	มั่ประสิทธิภาพ	รับผู้ิด้ชื้อบติ่อสังค์มั	และเพ้�อให้การด้ำเนิน
กิจัการของ	บริษัทฯ	เป็นไปอย่างมัั�นค์งและยั�งย้น


