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1.4	 จำานวินทุนจดทะเบุียนและทุนชำาริะแล�วิ	
	 ณ	วันท่�	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566	บริษัทฯ	มั่ทุนจัด้ทะเบ่ยน	180	ล้านบาท	เร่ยกชื้ำระแล้วค์รบทั�งจัำนวน	180	ล้านบาท	
เป็นหุ้นสามััญ	180	ล้านหุ้น	มั้ลค์่าหุ้นละ	1	บาท	โด้ยบริษัทฯ	ไมั่มั่การออกหุ้นประเภทอ้�นนอกเหน้อจัากหุ้นสามััญ

1.5	 การิออกหลักทริัพย์อื�น
	 -	ไมั่มั่	-

1.6	 นโยบุายการิจ�ายเงินป์ันผล
	 บริษัทฯ	 มั่นโยบายจ่ัายเงินป่นผู้ลในอัติราไม่ัติ�ำกว่าร้อยละ	 60	 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษ่เงินได้้นิติิบุค์ค์ล	 แติ่อย่างไรก็ติามั	
บริษัทฯ	 อาจักำหนด้ให้การจั่ายเงินป่นผู้ลมั่อัติราน้อยกว่าอัติราท่�กำหนด้ข้างติ้นได้้	 หากบริษัทฯ	 มั่ค์วามัจัำเป็นท่�จัะติ้องนำเงิน
กำไรสุทธิจัำนวนด้ังกล่าวมัาใชื้้เพ้�อขยายการด้ำเนินงานของบริษัทฯ	ติ่อไป
	 เมั้�อวันท่�	25	กันยายน	พ.ศ.	2566	ท่�ประชุื้มัค์ณะกรรมัการของบริษัทฯ	ค์รั�งท่�	3/2566	ได้้มัม่ัติิอนุมัติัิให้เสนอการจ่ัายเงินปน่ผู้ล
ประจัำปี	2566	(จัากผู้ลการด้ำเนินงานติั�งแติ่	1	สิงหาค์มั	พ.ศ.	2565	-	31	กรกฎาค์มั	พ.ศ.	2566)	แก่ผู้้้ถ้อหุ้น	ในอัติราหุ้นละ
0.60	 บาท	 รวมัเป็นเงินจัำนวน	 108,000,000	 บาท	 (หน้�งร้อยแปด้ล้านบาทถ้วน)	 โด้ยจัะนำเสนอต่ิอท่�ประชุื้มัสามััญผู้้้ถ้อหุ้น	
ประจัำปี	2566	เพ้�อพิจัารณาอนุมััติิ

	 ข้อมั้ลการจั่ายเงินป่นผู้ลย้อนหลังมั่รายละเอ่ยด้	ด้ังน่�

2.1	 นโยบุายและแผนการิบุริิหาริควิามีเสุี�ยง
	 บริษัทฯ	 ได้้นำหลักการบริหารค์วามัเส่�ยงมัาใชื้้	 โด้ยการบริหารค์วามัเส่�ยงมั่กระบวนการด้ำเนินงานขององค์์กรท่�เป็นระบบ
และต่ิอเน้�อง	เพ้�อช่ื้วยให้องค์์กรลด้ค์วามัเส่�ยงแต่ิละโอกาสท่�จัะเกิด้ค์วามัเส่ยหายให้อย้ใ่นระดั้บท่�องค์์กรยอมัรับได้้และสอด้ค์ล้อง
กับค์วามัปลอด้ภัยของผู้้้ป่วย	ติามัมัาติรฐานของ	Hospital	Accreditation	(HA)	ซึ่้�งโรงพยาบาลได้้รับการรับรองและได้้รับการ
ติ่ออายุ	(Re-Accreditation)	อย่างติ่อเน้�อง
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	2	 การิบุริิหาริจัดการิควิามีเสุี�ยง

คณะกริริมีการิบุริิษัท

ป์ี	2563ป์ี	2564ป์ี	2565

กำไรสุทธิ	(บาท)
อัติราเงินป่นผู้ลติ่อหุ้น	(บาท)
อัตราร้อยละของเงินปีันผู้ลต่อกำไรส่ทธิิ	(%)

424,829,940
0.60

25.42

256,334,756
0.45

31.60

293,415,820
0.50

30.67


