
31บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน)

โปรดตุิด

อากัรแสตุมป์

20 บาที่
เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2567

(1) ข�าพเจ�า ___________________________________________________________________________ สญัชิาตุ ิ___________
 อย้่บ�านเลขที่่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ________________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________

(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง

(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ × ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ

 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________

 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 61 ปี  หรือ

 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร.ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 52 ปี

 ที่ั�งน่� รายละเอย่ดประวัตัุกิัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นงัสอ่เชิญิประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำปี พ.ศ. 2567

 คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชิมุและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำปี 
พ.ศ. 2567 ในวันัพธุุที่่� 20 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2567 โดยจดัประชิมุผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รอนกิัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิมุ A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครนิที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่ เขตุบางนา กัรงุเที่พมหุ้านคร หุ้รอ่ที่่�จะพง่เล่�อนไปในวันั เวัลา 
และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

(4) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุครั�งน่� ดงัน่�

 วัาระท่� 1 เรื�องท่�ประธีานฯ แจ�งให�ท่�ประชุุมทราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

 วัาระท่� 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษััทฯ ประจำปี พ.ศิ. 2567
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

แบบหนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข.
ท�ายประกาศิกรมพัฒนาธีุรกิจการค์�า

เรื�อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันทะ (ฉับับท่� 5) พ.ศิ. 2550



32 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี พ.ศ. 2567

	  วาระที่่� 3 รายงานความคืืบหน้้าโครงการโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 4พิ ิจารณาและอนุุมััติิรายงานของผู้้�สอบบััญชีีและงบการเงิินรวมประจำปีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
			   ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 5พิ ิจารณาและอนุุมััติิการจััดสรรกำไร และการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี พ.ศ. 2567 แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 6พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทซึ่่�งถึึงกำหนด ต้้องพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และแก้้ไขอำนาจกรรมการ (ถ้้ามีี) 
			จึึ   งเสนอให้้แต่่งตั้้�งกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�
	  	  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
        	  ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
				      เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง
        	  ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
					     ชื่่�อกรรมการ คุุณประภััทร สุุทธาเวศ (กรรมการ)
				      เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง
					     ชื่่�อกรรมการ คุุณนรเทพ สิิหนาทกถากุุล (กรรมการ)
				      เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง
					     ชื่่�อกรรมการ คุุณทศพร สิิหนาทกถากุุล (กรรมการ)
				      เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง
					     ชื่่�อกรรมการ คุุณชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร (กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ)
				      เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 7	 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 8	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดสิินจ้้างของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำงวดวัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 
			   พ.ศ. 2567 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	  วาระที่่� 9	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
		    (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร
		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�
			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง



33บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

ลงชื่่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันทะ

	 (_______________________________)

ลงชื่่�อ ________________________________ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (_______________________________)

ลงชื่่�อ ________________________________ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (_______________________________)

ลงชื่่�อ ________________________________ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 (_______________________________)

หมายเหตุุ:	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่่สามารถ
		  แบ่่งแยกจำนวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
	 2.	ว าระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรืือเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล
	 3.	 ในกรณีีท่ี่�มีีวาระที่่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าวาระที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉัันทะสามารถระบุุเพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำ
		ต่  ่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. ตามแนบ

(5)	ก ารลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�ระบุไุว้้ในหนังสืือมอบฉันัทะนี้้� ให้้ถือืว่า่การลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่ถูู่กต้้อง
และไม่่ใช่่เป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

(6)	 ในกรณีีที่่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้หรืือระบุุไว้้ไม่่ชัดัเจนหรืือในกรณีีท่ี่�ที่่�ประชุุมมีีการพิิจารณา
หรืือลงมติิในเร่ื่�องใดนอกเหนืือจากเร่ื่�องที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใด ให้้ผู้้�รัับมอบ

	 ฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

	กิ ิจการใดที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทำไปในการประชุุม เว้้นแต่่กรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะไม่่ออกเสีียงตามที่่�ข้้าพเจ้้าระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ
ให้้ถืือเสมืือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำเองทุุกประการ



34 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี พ.ศ. 2567

ใบประจำต่่อแบบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข.

	ก ารมอบฉัันทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี พ.ศ. 2567 ในวัันพุุธที่่� 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 โดยจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) 

ณ ห้้องประชุมุ A ชั้้�น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ เลขท่ี่� 345 ถนนเทพรัตัน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนืือ

เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			  (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

		    (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง



35บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

	 วาระที่่�      	 เรื่่�อง                                                                                                             

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง

			 ชื่่�อกรรมการ                                                                                                  

			     เห็็นด้้วย  ไม่่เห็็นด้้วย  งดออกเสีียง


