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โปรดตุิด

อากัรแสตุมป์

20 บาที่
เข่ยนที่่�____________________________________
วัันที่่�__________ เด่อน_______________พ.ศ. 2567

(1) ข�าพเจ�า ___________________________________________________________________________ สญัชิาตุ ิ___________
 อย้่บ�านเลขที่่� _________ ถืนน _________________________________ ตุำบล/แขวัง ________________________________
 อำเภอ/เขตุ __________________________ จังหุ้วััด ____________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์ ___________________

(2) เป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของ บริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) 
 โดยถื่อหุุ้�นจำนวันที่ั�งสิ�นรวัม ______________ หุุ้�น และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ ____________  เส่ยง ดังน่�
 หุุ้�นสามัญ ___________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง
 หุุ้�นบุริมสิที่ธุิ _________________________ หุุ้�น ออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ _______________ เส่ยง

(3) ขอมอบฉัันที่ะใหุ้� (กัรุณาเล่อกัข�อใดข�อหุ้น่�ง)
 กัรุณาที่ำเคร่�องหุ้มาย  หุ้ร่อ × ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 1. และระบุรายละเอ่ยดของผู้้�รับมอบฉัันที่ะ หุ้ร่อ
   ในชิ่อง  หุ้น�าข�อ 2. หุ้ร่อข�อ 3. เพ่�อมอบฉัันที่ะใหุ้�กัรรมกัารตุรวัจสอบ

 1. ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________ หรือ
  ชิ่�อ ___________________________________________________________ อายุ _______ ปี อย้่บ�านเลขที่่� ___________ 
  ถืนน___________________________ ตุำบล/แขวัง____________________________ อำเภอ/เขตุ____________________
  จังหุ้วััด_________________________ รหุ้ัสไปรษัณ่ย์_________________________

 2. ประธุานกัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ
  นายไกัรศักัดิ� ขัดคำ    อายุ 61 ปี  หรือ

 3. กัรรมกัารตุรวัจสอบของบริษััที่ฯ   
  รศ. ดร.ปัญญา อิสระวัรวัาณิชิ  อายุ 52 ปี

 ที่ั�งน่� รายละเอย่ดประวัตัุกิัรรมกัารตุรวัจสอบปรากัฏตุามสิ�งที่่�ส่งมาด�วัย 6 ของหุ้นงัสอ่เชิญิประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำปี พ.ศ. 2567

 คนหุ้น่�งคนใดเพย่งคนเดย่วัเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพ่�อเข�าประชิมุและออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุสามญัผู้้�ถือ่หุุ้�นประจำปี 
พ.ศ. 2567 ในวันัพธุุที่่� 20 พฤศจกิัายน พ.ศ. 2567 โดยจดัประชิมุผู่้านส่�ออเิลก็ัที่รอนกิัส์ (E-AGM) ณ หุ้�องประชิมุ A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาล
ไที่ยนครนิที่ร์ เลขที่่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่ เขตุบางนา กัรงุเที่พมหุ้านคร หุ้รอ่ที่่�จะพง่เล่�อนไปในวันั เวัลา 
และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

(4) ข�าพเจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกัเสย่งลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารประชิมุครั�งน่� ดงัน่�

 วัาระท่� 1 เรื�องท่�ประธีานฯ แจ�งให�ท่�ประชุุมทราบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

 วัาระท่� 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษััทฯ ประจำปี พ.ศิ. 2567
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

แบบหนังสือมอบฉัันทะ แบบ ข.
ท�ายประกาศิกรมพัฒนาธีุรกิจการค์�า

เรื�อง กำหนดแบบหนังสือมอบฉัันทะ (ฉับับท่� 5) พ.ศิ. 2550
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	  วัาระท่� 3 รายงานค์วัามค์ืบหน�าโค์รงการโรงพยาบาลไทยนค์รินทร์ 2
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 4 พิจารณาและอนุมัติรายงานของผ้�สอบบัญชุ่และงบการเงินรวัมประจำปี สิ�นสุด ณ วัันท่� 31 กรกฎาค์ม พ.ศิ. 2567 
   ของบริษััทฯ ซึ่้�งได�รับการตรวัจสอบโดยผ้�สอบบัญชุ่ บริษััท สำนักงาน อ่วัาย จำกัด
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกำไร และการจ่ายเงินปันผลประจำปี พ.ศิ. 2567 แก่ผ้�ถุือหุ�นของบริษััทฯ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 6 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการบริษััทซึ่้�งถุ้งกำหนด ต�องพ�นจากตำแหน่งตามวัาระ และแก�ไขอำนาจกรรมการ (ถุ�าม่) 
   จ้งเสนอให�แต่งตั�งกรรมการ 4 ท่าน ดังน่�
  	  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุด
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
           กัารแตุ่งตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณประภัที่ร สุที่ธุาเวัศ (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณนรเที่พ สิหุ้นาที่กัถืากัุล (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณที่ศพร สิหุ้นาที่กัถืากัุล (กัรรมกัาร)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
     ชิ่�อกัรรมกัาร คุณชิัยฤกัษั์ วัิริยะรัตุนพร (กัรรมกัาร กัรรมกัารอิสระ และกัรรมกัารตุรวัจสอบ)
      เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 7 พิจารณากำหนดค์่าตอบแทนกรรมการบริษััทและค์่าตอบแทนกรรมการตรวัจสอบ
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผ้�สอบบัญชุ่และกำหนดสินจ�างของผ้�สอบบัญชุ่ของบริษััทฯ ประจำงวัดวัันท่� 1 สิงหาค์ม 
   พ.ศิ. 2567 - 31 กรกฎาค์ม พ.ศิ. 2568
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	  วัาระท่� 9 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ (ถุ�าม่)
    (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร
    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�
     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง
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ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�มอบฉัันที่ะ

 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 (_______________________________)

ลงชิ่�อ ________________________________ ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

 (_______________________________)

หมายเหตุ: 1. ผู้้�ถื่อหุุ้�นที่่�มอบฉัันที่ะจะตุ�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นผู้้�เข�าประชิุมและออกัเส่ยงลงคะแนน ไม่สามารถื
  แบ่งแยกัจำนวันหุุ้�นใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหุ้ลายคนเพ่�อแยกักัารลงคะแนนเส่ยงได�
 2. วัาระเล่อกัตุั�งกัรรมกัารสามารถืเล่อกัตุั�งกัรรมกัารที่ั�งชิุดหุ้ร่อเล่อกัตุั�งกัรรมกัารเป็นรายบุคคล
 3. ในกัรณ่ท่ี่�ม่วัาระที่่�จะพิจารณาในกัารประชิุมมากักัวั่าวัาระที่่�ระบุไวั�ข�างตุ�น ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบุเพิ�มเตุิมได�ในใบประจำ
  ตุ่อแบบหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะแบบ ข. ตุามแนบ

(5) กัารลงคะแนนเสย่งของผู้้�รบัมอบฉันัที่ะในวัาระใดที่่�ไมเ่ปน็ไปตุามที่่�ระบไุวั�ในหุ้นังสอ่มอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถือ่วัา่กัารลงคะแนนเสย่งนั�นไมถ่ืก้ัตุ�อง
และไม่ใชิ่เป็นกัารลงคะแนนเส่ยงของข�าพเจ�าในฐานะผู้้�ถื่อหุุ้�น

(6) ในกัรณท่ี่่�ข�าพเจ�าไม่ได�ระบุควัามประสงค์ในกัารออกัเสย่งลงคะแนนในวัาระใดไวั�หุ้รอ่ระบุไวั�ไม่ชิดัเจนหุ้รอ่ในกัรณท่่ี่�ที่่�ประชุิมมก่ัารพิจารณา
หุ้รอ่ลงมติุในเร่�องใดนอกัเหุ้นอ่จากัเร่�องที่่�ระบุไวั�ข�างตุ�น รวัมถืง่กัรณท่ี่่�มก่ัารแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รอ่เพิ�มเติุมข�อเท็ี่จจริงประกัารใด ใหุ้�ผู้้�รับมอบ

 ฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

 กัิจกัารใดที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กัระที่ำไปในกัารประชุิม เวั�นแตุ่กัรณ่ที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกัเส่ยงตุามที่่�ข�าพเจ�าระบุในหุ้นังส่อมอบฉัันที่ะ
ใหุ้�ถื่อเสม่อนวั่าข�าพเจ�าได�กัระที่ำเองทีุ่กัประกัาร
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ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉัันทะแบบ ข.

 กัารมอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถื่อหุุ้�นของบริษััที่ โรงพยาบาลไที่ยนครินที่ร์ จำกััด (มหุ้าชิน) (“บริษััที่ฯ”) ในกัารประชิุม

สามัญผู้้�ถื่อหุุ้�นประจำปี พ.ศ. 2567 ในวัันพุธุที่่� 20 พฤศจิกัายน พ.ศ. 2567 โดยจัดประชิุมผู้่านส่�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ (E-AGM) 

ณ หุ้�องประชิมุ A ชิั�น 4 อาคารโรงพยาบาลไที่ยนครนิที่ร์ เลขท่ี่� 345 ถืนนเที่พรตัุน (บางนา-ตุราด) กัม. 3.5 แขวังบางนาเหุ้นอ่

เขตุบางนา กัรุงเที่พมหุ้านคร หุ้ร่อที่่�จะพ่งเล่�อนไปในวััน เวัลา และสถืานที่่�อ่�นด�วัย

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			  (กั) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธุิพิจารณาและลงมตุิแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัประกัารตุามที่่�เหุ้็นสมควัร

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตุามควัามประสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง



35บริิษััท โริงพยาบาลไทยนคริินทริ์ จำกััด (มหาชน)

	 วัาระท่�       เรื�อง                                                                                                             

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง

			 ชิ่�อกัรรมกัาร                                                                                                  

     เหุ้็นด�วัย  ไม่เหุ้็นด�วัย  งดออกัเส่ยง


