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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ1

1.1	 ภาพัรวมข้องนิโยบายและแนิวป้ฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ
	 บริษิัทัฯ	ใหค้วามีสำคญักบัการิดำเนนิงานภายใต่ห้ลื่กัธ์ริริมีาภบิาลื่	โดยคณะกริริมีการิบริษิัทัไดป้้ฏิบิตั่ติ่ามีแนวทางป้ฏิบิตั่ิ

ที�ดขีัองกริริมีการิบริษิัทัจดทะเบยีน	ต่ามีที�ต่ลื่าดหลื่กัทริพััยแ์หง่ป้ริะเทศไทยกำหนดไวใ้นขัอ้พัง่ป้ฏิบิตั่ทิี�ดสีำหริบักริริมีการิบริษิัทั

จดทะเบียน	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)

	 นอกจากนี�	บริิษััทฯ	ยังต่ริะหนักถ่งบทบาท	หน้าที�	แลื่ะความีริับผิิดชอบภายใต่้หลื่ักการิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดี	โดยเช่�อว่า

การิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดีทำให้บริิษััทฯ	มีีริะบบการิกำกับด้แลื่การิดำเนินงานที�โป้ริ่งใส	มีีป้ริะสิทธ์ิภาพั	แลื่ะริับผิิดชอบต่่อสังคมี

ริวมีถง่ชว่ยกำหนดโคริงสริา้งแลื่ะสริา้งความีสมัีพันัธ์ท์ี�ดรีิะหวา่งคณะกริริมีการิบริษิัทั	ผิ้บ้ริหิาริ	ผิ้ถ้อ่หุน้	ผิ้ล้ื่งทนุ	แลื่ะผิ้ท้ี�เกี�ยวขัอ้ง

ทุกฝ่่าย	 เพั่�อให้ธ์ุริกิจขัองบริิษััทฯ	 เต่ิบโต่อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพั	ต่่อเน่�อง	แลื่ะมีั�นคง	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จ่งนำหลื่ักการิในการิกำกับ

ด้แลื่กิจการิที�ดีมีาเป้็นแนวทางในการิดำเนินงานขัองบริิษััทฯ	เพั่�อป้ริะโยชน์แก่บริิษััทฯ	แลื่ะเป้็นการิเสริิมีสริ้างความีโป้ริ่งใสขัอง

บริิษััทฯ	เพั่�อเพัิ�มีป้ริะสิทธ์ิภาพัขัองฝ่่ายจัดการิอันจะสริ้างความีเช่�อมีั�นให้เกิดขั่�นแก่ผิ้้ถ่อหุ้น	ผิ้้ลื่งทุน	แลื่ะผิ้้ที�เกี�ยวขั้องทุกฝ่่าย	

	 หลื่ักการิกำกับด้แลื่กิจการิมีีแนวทางคริอบคลืุ่มีเน่�อหาทั�งหมีด	5	หมีวด	ดังต่่อไป้นี�	หมีวดที�	1	สิทธ์ิขัองผิ้้ถ่อหุ้น	หมีวดที�	2

การิป้ฏิิบัต่ิต่่อผิ้้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมีกัน	 หมีวดที�	 3	 บทบาทขัองบริิษััทฯ	 ต่่อผิ้้มีีส่วนได้เสีย	 หมีวดที�	 4	 การิเปิ้ดเผิยข้ัอม้ีลื่แลื่ะ

ความีโป้ริ่งใส	แลื่ะหมีวดที�	5	ความีริับผิิดชอบขัองคณะกริริมีการิ	โดยในแต่่ลื่ะหมีวด	มีีริายลื่ะเอียดดังต่่อไป้นี�

1.	 การป้ระชุ้มผูู้ถุ�อหุ้นิ
	 บริิษััทฯ	 ให้ความีสำคัญกับการิป้ฏิิบัต่ิต่่อผิ้้ถ่อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมีกัน	 โดยในการิป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นบริิษััทฯ	 แต่่ลื่ะคริั�ง	

บริิษััทฯ	จะจัดส่งหนังส่อเชิญป้ริะชุมีพัริ้อมีขั้อมี้ลื่ป้ริะกอบการิป้ริะชุมีต่ามีริะเบียบวาริะต่่าง	ๆ	ให้ผิ้้ถ่อหุ้นทริาบลื่่วงหน้าไมี่น้อย

กวา่	7	วนั	นอกจากนี�ในการิป้ริะชมุีผิ้ถ้อ่หุน้	ผิ้ถ้อ่หุน้มีสีทิธ์อิยา่งเทา่เทยีมีกนัในการิต่ริวจสอบการิดำเนนิงานขัองบริษิัทัฯ	สามีาริถ

แสดงความีคิดเห็น	แลื่ะให้ขั้อเสนอแนะต่่าง	ๆ	ได้อย่างอิสริะ	โดยบริิษััทฯ	ดำเนินการิเพั่�ออำนวยความีสะดวกในการิใช้สิทธ์ิขัอง

ผิ้้ถ่อหุ้นในการิเขั้าป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้น	ดังนี�

	 บริิษััทฯ	ได้กำหนดให้มีีการิป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นเป้็นการิป้ริะชุมีสามีัญป้ริะจำป้ี	ป้ีลื่ะคริั�ง	ภายในเวลื่าไมี่เกิน	4	เด่อน	นับแต่่วัน

สิ�นสุดริอบป้บีญัชขีัองบริษิัทัฯ	แลื่ะในกริณทีี�มีคีวามีจำเป้น็เริง่ดว่นต่อ้งเสนอวาริะเป้น็กริณพีัเิศษั	บริษิัทัฯ	จะเริยีกป้ริะชมุีวสิามีญั

ผิ้้ถ่อหุ้นเป้็นกริณีไป้

	 ในการิป้ริะชุมีสามีัญผิ้้ถ่อหุ้นป้ริะจำป้ี	 พั.ศ.	 2567	 บริิษััทฯ	 จัดการิป้ริะชุมีในริ้ป้แบบการิป้ริะชุมีผิ่านส่�ออิเลื่็กทริอนิกส์	

(E-AGM)	เพีัยงร้ิป้แบบเดียว	เมี่�อวนัพัธุ์ที�	20	พัฤศจิกายน	พั.ศ.	2567	เวลื่า	14.00	น.	โดยมีสีถานที�จดัการิป้ริะชมุี	ณ	หอ้งป้ริะชมุี	A

ชั�น	4	อาคาริโริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	

 การแจ้งเชิญปีระชุมล่วงห้น้า	 หลื่ังจากคณะกริริมีการิบริิษััทมีีมีต่ิให้จัดป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นแลื่ะบริิษััทฯ	 ได้เปิ้ดเผิยมีต่ิการิ

ป้ริะชุมี	 วันป้ริะชุมี	 ริะเบียบวาริะการิป้ริะชุมี	 ป้ริะกาศข่ัาวในเว็บไซึ่ต่์ขัองต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์แห่งป้ริะเทศไทย	 เพั่�อให้ผ้้ิถ่อหุ้น

ทริาบลื่่วงหน้าในวันที�คณะกริริมีการิบริิษััทมีีมีต่ิ	หริ่อภายในเวลื่า	9.00	น.	ขัองวันถัดไป้	บริิษััทฯ	จะจัดส่งหนังส่อเชิญป้ริะชุมี

ซึ่่�งป้ริะกอบด้วยริายลื่ะเอียดขั้อมี้ลื่	วัน	เวลื่า	สถานที�	วาริะการิป้ริะชุมี	ขั้อมี้ลื่ป้ริะกอบที�สำคัญแลื่ะจำเป้็นสำหริับการิต่ัดสินใจ	

หริอ่ความีเหน็ขัองคณะกริริมีการิ	ริายงานการิป้ริะชมุีที�ผิา่นมีา	แบบแสดงริายการิขัอ้มีล้ื่ป้ริะจำป้	ีพัริอ้มีทั�งเอกสาริป้ริะกอบการิ

หมวดำท่� สำิทธ์ิข้องผูู้ถุ�อหุ้นิ1
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ประชุมุ เอกสารที่่�ต้อ้งใช้ใ้นการมอบฉัันทะสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเองได้ ้โดยระบุวุิธิีกีารมอบฉันัทะไว้้

ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการประกาศ

ลงในหนังัสืือพิมิพ์รายวันัติิดต่อ่กันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 3 วันั ก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีเีวลาเพียีงพอสำหรับัการพิจิารณา

ข้้อมููล  โดยบริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใด ๆ อั ันมีีลัักษณะเป็็นการกระทำที่่�อาจเป็็นการจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณา

ข้้อมููลของบริิษััทฯ ตล อดจนไม่่กระทำการใด ๆ อั ันมีีลัักษณะที่่�เป็็นการกีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน

	 การอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ อำนวยความสะดวกเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มสามารถ

ใช้้สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีค่ี่าใช้้จ่่ายและไม่่ให้้มีวิีิธีกีารที่่�ยุ่่�งยาก บริษิัทัฯ จะไม่่กระทำการใด ๆ

อัันมีีลัักษณะเป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีคำแนะนำและจััดบุุคลากรที่่�ช่่วยให้้คำแนะนำแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนในวัันประชุุมทำได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ประธาน

กรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลใด ๆ เป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�

ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแทนได้้ โดยใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัส่่งไปให้้พร้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุ นอกจากนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

2.	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการลงทะเบีียนก่่อนการประชุุมโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมจััดทำบััตรลงคะแนนสำหรัับแต่่ละวาระ

เพื่่�อให้้ขั้้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง

	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการแนะนำคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ ้�บริิหาร  และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของ 

บริิษััทฯ ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางเพื่่�อความโปร่่งใสก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุม  และบริิษััทฯ จะเก็็บบััตรลงคะแนน/ข้้อมููลการ

ลงคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อจะได้้ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 บริษิัทัฯ จะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม เว้น้แต่ท่ี่่�ประชุุมจะมีมีติให้เ้ปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการซัักถาม การเสนอความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  ในที่่�ประชุุม มีีการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ 

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดทำบัันทึึก

ประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง

3.	 การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น และระบุุอย่่างชััดเจนว่่า

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง เป็็นจำนวนเสีียงและสััดส่่วนเท่่าใดในแต่่ละวาระ รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ชี้้ �แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุมตามวาระแล้้ว โดยจะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมหรืือภายในเวลา 09.00 น. ข องวัันถััดไป  และ

จะจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในกำหนด 14 วั น นั บจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการสรุุปสาระสำคััญของข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างครบถ้้วนรวมถึึงคำชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

1.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อกรรมการในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาทีีละคน เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในทุุกกรณีี หากมีีวาระเพิ่่�มเติิมที่่�จำเป็็น บริิษััทฯ 

จะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใหม่่เพื่่�อวาระดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2.	 การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา
	 บริิษััทฯ จะทำการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ผ่ านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของ

บริิษััทฯ ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

3.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ต้ระหนัักถึึงความสำคัญัของการป้อ้งกันัการนำข้อ้มููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่น

ตนเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึ งมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็นความลัับ โดยกำหนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนรัับทราบถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ 

ของตน ร วมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตล อดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แล้้ว

	 อีกีทั้้�งบริษิัทัฯ ได้้ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร บุคุลากร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ใช้ข้้อ้มููลภายในของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน โดยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิินในการหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมถึึงในการซื้้�อ ข าย โอน 

หรืือรัับโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ สำหรับักรณีทีี่่�ไม่เ่ข้า้ข่า่ยกรณีขี้า้งต้น้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วััน นัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บเป็็น

หลัักฐานทุุกครั้้�งที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

4.	 นโยบายการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารดำเนินิการต่่าง ๆ  เพื่่�อป้้องกันัการเปิิดเผยและป้้องกันัการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์รวมถึึงการใช้ข้้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนหลัักทรััพย์์

หรืือราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และทำให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมกัันในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ จนเป็็นผลให้้ผู้้�หนึ่่�ง

ผู้้�ใดได้้ประโยชน์์อัันเนื่่�องมาจากการใช้้ข้้อมููลภายในดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ ได้้วางแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 กำหนดระยะเวลาห้า้มการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ และห้า้มให้ข่้่าว (Silent Period) ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

เป็น็เวลา 30 วันก่อ่นการประกาศผลประกอบการ หรืือประกาศงบการเงินิไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ีโดยในระหว่า่ง Silent 

Period กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องไม่่ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทางการลงทุุน ผลกำไรและผลประกอบการของบริิษััทฯ ยกเว้้น

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้เคยเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

	 2.	 ทำการเปิดิเผยการถืือครองหลักัทรัพัย์ของกรรมการและผู้้�บริหิาร โดยกรรมการและผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�จัดัทำและรายงาน

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือน นัับจากวัันรัับตำแหน่่งครั้้�งแรกและจััดทำภายใน 3 วั ันทำการหลัังจากที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ไปยัังสำนัักงานคณะกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งแจ้้งการ

ถืือครองหรืือการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวต่่อเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�รวบรวมรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระเพื่่�อทราบในการประชุุมกรรมการบริิษััทในครั้้�งต่่อไป

หมวดที่่� การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน2
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นพัฒันาองค์์กรให้้มีกีารเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้บริษัิัทฯ มีรีายได้้ ผลกำไร และมููลค่าของบริษิัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความ

โปร่งใสและเช่ื่�อถืือได้้ โดยบริษัิัทฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปัันผลให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำ่กว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุทธิิ หลังัหัักภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ

มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

2.	 ลููกค้้า
	 บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�รัับบริิการ โดยการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน รัักษาความลัับ

และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ป่่วยภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และมีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�รัับบริิการ

เพื่่�อเร่่งดำเนิินการแก้้ไขโดยเร็็ว รวมทั้้�งการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร โดยจััดทำแบบสอบถามความพึึงพอใจและ

ข้้อเสนอแนะ ผ่ านการทำแบบสอบถามระบบออนไลน์ (Online Customer Satisfaction Survey) เป็็นประจำทุุกเดืือน

โดยสามารถเข้้าถึึงระบบดัังกล่่าวได้้ผ่่านการใช้้ QR Code 

3.	 บุุคลากร
	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับับุคุลากร เพราะบุคุลากรเป็น็ทรัพัยากรที่่�ทรงคุณุค่า่ เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัสู่่�ความสำเร็จ็ของบริษิัทัฯ 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการด้้านบุุคลากร ดัังนี้้�

	 •	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างสมเหตุสุมผล บริษิัทัฯ มีกีารจ่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่บุคุลากร ในรููปแบบ

ของเงิินเดืือน หรืือค่่าตอบแทนจากการทำงาน การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย และการให้้รางวััล เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง

	 •	 การจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่บุุคลากร บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการ รวมถึึงการให้้สวััสดิิการต่่าง ๆ

ที่่�เหมาะสม และครอบคลุมุไปถึึงครอบครัวัของบุคุลากร ช่ว่ยให้บุ้คุลากรทำงานร่ว่มกับัองค์ก์รได้อ้ย่า่งมีคีวามสุขุ และยังัช่ว่ยจููงใจ

ให้้บุคุลากรอยู่่�กับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น กองทุนุประกัันสังัคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี ค่ารักัษาพยาบาล ส่วนลดค่่ารักัษาพยาบาล

ของครอบครัวับุคุลากร เครื่่�องแบบบุุคลากร เงิินช่่วยเหลืือกรณีบุีุคลากรเสียีชีีวิติ การตรวจสุขุภาพประจำปีี การฉีดีวัคัซีนีป้้องกันัโรค

ไข้้หวัดัใหญ่่ประจำปีี เงิินสวััสดิิการสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา มารดา บุุตร หรืือคู่่�สมรสของบุุคลากรเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือ

กรณีีอุุทกภััย อััคคีีภััย เป็็นต้้น 

	 •	 การพัฒันาบุคุลากร บริษิัทัฯ สร้้างโอกาสให้้บุคุลากรได้้เติบิโต และพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยจัดัให้้มีกีารฝึกอบรมความรู้้�

พื้้�นฐาน และการฝึกอบรมความรู้้�วิชิาชีพีเฉพาะทางต่่าง ๆ  อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้� ความสามารถ ทักัษะการปฏิบิัตัิงิาน

และทัักษะทางเทคนิิค เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีชั่่�วโมงการอบรมของบุุคลากร

เฉลี่่�ย 32.97 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

หมวดที่่� บทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย3

	 3.	 การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร จั ัดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท และให้้มีีการจัดทำรายงานดัังกล่่าวครั้้�งต่่อไปเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดเก็็บข้้อมููลและรายงานข้้อมููลดัังกล่่าวไปยัังประธานกรรมการและแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อทราบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการควบคุุมและการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

4.	 คู่่�แข่่งขััน
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่งขััน

5.	 คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร/เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือ

ข้้อตกลงในสััญญาที่่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้�

ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์แ์ก่่ทุกุฝ่า่ย นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัไม่ป่กปิดิข้้อมููลหรืือข้อ้เท็จ็จริงิอันัทำให้เ้กิิดความเสียีหายแก่คู่่่�ค้า้ พันัธมิติร 

และเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ

6.	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดมา ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�มีีส่่วนสำคััญในการร่่วม

รัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนในพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน เช่่น 

การจัดักิจิกรรมให้บ้ริกิารตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปแก่ชุ่มุชนโดยไม่ค่ิดิค่า่ใช้้จ่า่ยใด ๆ  ในพื้้�นที่่�เขตบางนา เขตประเวศ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  มีีการควบคุุมการปล่อยน้้ำเสีียออกสู่่�ชุมชนโดยมีีการตรวจวััดคุุณภาพ

น้้ำทิ้้�งทุกุเดืือนพร้อมกับมีกีารควบคุุมดัชนีีคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ รวมถึึงการกำจััดขยะทั่่�วไป การกำจััดขยะติิดเชื้้�อ

การกำจััดขยะมีีพิิษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 นอกจากการให้้ความสำคััญต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนเขตพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงแล้้ว บริิษััทฯ ยั งเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของ

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร  ในด้้านสถานที่่�ได้้มีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ส่่วนพัักผ่่อน ตกแต่่งต้้นไม้้ สระน้้ำพุุ เสริิมสร้้างบรรยากาศ

ผ่่อนคลายให้้กับัผู้้�รับับริกิารและบุคุลากร รวมถึึงการจัดัอบรมเพื่่�อปลููกฝัังให้้บุคุลากรมีคีวามตระหนักัถึึงความสำคัญัในการมีส่ี่วนร่่วม

ดููแลรัักษาและช่่วยเสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับองค์์กร

	 การอบรมบุคลากรเพ่ื่�อพัฒันาความรู้�และปลููกฝัังให้เ้กิดิความตระหนัักด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ระหว่่างเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2567 -

กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ดัังนี้้�

ภายนอก

ภายใน

ภายใน

ภายใน

ภายใน

การบริหารจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั (OH&S) และ

สิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล (ENV)

การป้องกันและระงับอัคคีภัย

ขั้นต ้นในสถานประกอบการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2567

คณะกรรมการความปลอดภััย 

อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานของสถานประกอบ

กิิจการ  

Safety Week สั ปดาห์์ความ

ปลอดภััย ประจำปีี พ.ศ. 2568

การฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ

ประจำปีี พ.ศ. 2567

สมาคมโรคจากการประกอบ

อาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม  แห่่ง

ประเทศไทย

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงแรมอััศวิิน

แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

2-4 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

8 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

26-27 พฤษภาคม

พ.ศ. 2568

9 พฤษภาคม -

7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

29 พฤศจิิกายน 

พ.ศ. 2567

2

137

18

950

161

การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม พ.ศ. 2567 - กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ประเภท หน่่วยงานที่่�จััด วััน เดืือน ปีีหลัักสููตร สถานที่่�จััด จำำ�นวนคน
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 1.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.thainakarin.co.th) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และบุุคคลทั่่�วไปสามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างรวดเร็็ว 

	 2.	 เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการ

ข้อ้มููลประจำปี ี(รููปแบบ QR Code) ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีย์ ์และประกาศเชิญิประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทางหนัังสืือพิมิพ์์ 

และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการจัดการประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทางหนัังสืือพิิมพ์์ และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 3.	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ทำหน้้าที่่�เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และให้้สำนััก

อำนวยการบริิหาร รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ 

และประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เช่น่ เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ซึ่่�งการให้ข้้อ้มููลใด ๆ  เกี่่�ยวกับับริษิัทัฯ ต้อ้งอยู่่�บนพื้้�นฐานข้อ้มููล

ที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้องและปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมายไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือ

ให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััทฯ ไม่่ว่่าด้้านใดอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 

และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� ผู้ �ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อสำนัักอำนวยการบริิหาร  เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์ 

0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่�อีีเมล ir@thainakarin.co.th  

	 4.	 บริิษััทฯ จะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 5.	 บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางการติิดต่่อแก่่ผู้้�มีีข้้อร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง

การจััดทำหรืือนำเสนอรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่อง โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของ

ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ หากพบการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่่าวข้้างต้้นสามารถแจ้้งได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 2340 7777, 

0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่�อีีเมล cg@thainakarin.co.th

	 6.	 เมื่่�อได้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแส หน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลจะพิจิารณาเรื่่�องที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้เบาะแสอย่า่งรัดักุมุและเหมาะสมตามควร

แก่่กรณีี โดยการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููล ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีร้้ายแรงหรืือมีีความซัับซ้้อน อาจเสนอต่่อ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจพิิจารณาเรื่่�องโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานที่่�กำกับัดููแล สามารถนำเรื่่�องเข้า้สู่่�กระบวนการพิจารณาและกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ต้ามความ

จำเป็็นและเหมาะสม

	 7.	 การจััดทำรายงานทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการจััดทำรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

และนำส่่งรายงานทางการเงิิน งบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กฎหมายกำหนดไว้้

อย่า่งเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ โดยบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญในการจัดัทำงบการเงินิให้ถูู้กต้อ้งตามมาตรฐาน

การบััญชีี

	 8.	 บริิษััทฯ จั ัดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ  โดยอธิิบายเชิิงวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผล การ

ดำเนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ตลอดจนปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุหรืือมีีผลต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

และนำส่่งต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

หมวดที่่� การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส4
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 บริษิัทัฯ มีกีารเผยแพร่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมููลที่่�มิใิช่่ทางการเงินิ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทันัเวลา โปร่งใส รวมถึึงการเผยแพร่เอกสารที่่�สำคัญัอ่ื่�น ๆ  ที่่�คาดว่่าจะเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุนุและนักัวิเิคราะห์์

ไว้้ด้้วย เช่่น วัตถุปุระสงค์์ วิสัยัทััศน์์ พันัธกิจิ ลักษณะการประกอบธุรุกิจิ งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงินิ แบบแสดงรายการข้อมููล

ประจำปีี One Report หนัังสืือเชิญิประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นพร้อมเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ตลอดจนมีกีารปรับปรุงุข้้อมููล

ให้้เป็็นปััจจุบุันัอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้แจ้้งหมายเลขโทรศัพัท์ โทรสาร และอีเีมล เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรับัการติดิต่่อบริษัิัทฯ 

ไว้้ด้้วย

3.	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในปีี พ.ศ. 2568

รายชื่่�อ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)

นพ.เจริิญ มีีนสุุข
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายประภััทร สุุทธาเวศ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

ศ. นพ.พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายวิิรััตน์์ ลััทธิิวงศกร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

ประธานกรรมการ

กรรมการ /
ประธานบริิหาร

กรรมการ / 
เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2,500,000
2,285,500

5,485,000

-
-

-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-

-
-

-
-

2,500,000
2,285,500

5,516,900

-
-

-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-

-
-

-
-

-
-

+31,900
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.39
1.27

3.07
-

-
-

-
-

0.56
-

0.0017
-

-
-

-
-

-
-
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รายชื่่�อ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการของบริิษััท ปร ะกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในหลาย ๆ ด้ ้าน ตล อดจนกำกัับดููแล

ให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ 

และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลการ

ดำเนิินกิิจการของ บริิษััทฯ

2.	 ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์
	 ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา แต่่คณะกรรมการบริิษััทก็็ประกอบไปด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ด้้านแพทย์์ ด้ ้านบััญชีี ด้ ้านกฎหมาย และกรรมการที่่�มีี

ประสบการณ์์ด้้านบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ แผน

ธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแผนการ

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายใน ร วมถึึงระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  มีีการติดตามในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการจะดำเนิินการกำกัับดููแลในส่่วน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารในส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้

3.	 ทบทวนและอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ
	 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารพิจิารณาทบทวน ปรับัปรุงุ และให้ค้วามเห็น็ชอบวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ 

จริิยธรรมธุรกิจิทุกุปี ีและมีส่ี่วนในการกำหนดกลยุทธ์ ์เป้า้หมาย ทิศทางการดำเนิินงาน แผนธุุรกิจิ งบประมาณของบริษิัทัฯ ระบบ

การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ผู้้�ดำเนินิการทบทวนและปรับัปรุงุ รวมทั้้�งมีกีารติดิตามการดำเนินิการในเรื่่�องดังักล่า่วอย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจนกำกับัดููแลให้ฝ่้่าย

ต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า

ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่ด่ำเนินิการใด ๆ  ที่่�เป็น็การขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกับัผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ 

โดยยึึดหลัักจริยิธรรมที่่�ดี ีปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่�อสััตย์สุจุริติ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการดููแลให้้การดำเนิินกิิจการเป็็นไปตามวัตถุประสงค์์

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หมวดที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ5
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56-1 One Report

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ร วมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีแล้้ว

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ปััจจุุบันั บริิษัทัฯ มีกีารกำหนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำรายการระหว่่างกัันของ

บริษิัทัฯ และบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง โดยผู้้�บริิหารและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีจะไม่่สามารถเข้้ามามีส่ี่วนในการอนุุมัตัิริายการดังักล่่าวได้้

โดยรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวจะต้้องปฏิบิัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พระราชบัญัญััติบิริษิัทั

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ข้ อบัังคัับ ปร ะกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีพิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสุมผลของการทำรายการ และจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงินิตามมาตรฐานบัญัชีทีี่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีพีบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์ โดยได้้กำหนดแนวทางในการพิจารณา

อนุมุัตัิริายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตไว้้อย่่างชััดเจน ดังรายละเอียีดที่่�ได้้แสดงไว้้ในเร่ื่�องการควบคุมุภายใน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

ได้้มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้เพ่ื่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยผู้้�บริหิารต้องรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรััพย์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์เมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�น

5.	 การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารดำเนินิการต่่าง ๆ  เพื่่�อป้้องกันัการเปิิดเผยและป้้องกันัการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทั จึึงได้้กำหนดไว้้ในนโยบาย

การกำกับัดููแลกิจิการ โดยกำหนดระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ของบริษัิัทฯ และห้้ามให้้ข่่าว (Silent Period) ของกรรมการ

และผู้้�บริหิาร เป็็นเวลา 30 วันั ก่อนการประกาศผลประกอบการหรืือประกาศงบการเงินิไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยั ังได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ร ายงานการถืือหลัักทรััพย์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเม่ื่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง

6.	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 11 ท่าน ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 2 ท่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 9 ท่าน และในจำนวนนี้้�มีกีรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน

และเป็็นกรรมการตรวจสอบด้้วยจำนวน 3 ท่่าน กรรมการอิิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร ะราชบััญญััติิ

หลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงกฎหมายและประกาศอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อมาปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการตรวจสอบ

และถ่่วงดุุลการบริิหารกิจการต่่าง ๆ ข องบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง เป็็นธรรม  และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 การรวมหรืือการแยกตำำ�แหน่่ง
	 บริษิัทัฯ มีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารในการกำหนดนโยบายการกำกับัดููแลการบริหิารงาน และมีกีารกำหนดขอบเขต

อำนาจของแต่่ละตำแหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ผู้ ้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึ งไม่่มีีอำนาจเบ็็ดเสร็็จในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ ร วมทั้้�ง

จะอนุุมััติิหรืือทำรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ไม่่ได้้
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8.	 แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำคััญต่อ่การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร โดยมีโีครงการพัฒันาความรู้�ความสามารถและ

ทัักษะให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดย

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ในการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความ

พร้้อมทัันทีีที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำแหน่่งนั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงาน

ของบริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์ก์ารทำงานในสายงานที่่�เหมาะสมแล้ว้ ยังัต้อ้งได้ร้ับัการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์ด์้ว้ยการหมุนุเวียีนปฏิบิัตัิงิาน

ในหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเข้้ารัับอบรมตามหลักัสููตรการฝึกึอบรมที่่�จำเป็น็เพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรียีมความพร้อมสำหรับัการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 คณะอนุุกรรมการ 
	 บริษิัทัฯ ได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งผู้้�อำนวยการในด้้านต่า่ง ๆ  ทำหน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�ได้ก้ำหนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างคุุณภาพ

ให้้มีีคณะกรรมการให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน

	 สำหรับัคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแล บริหิารจัดัการด้า้นโครงสร้า้งคุณุภาพ ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการ จำนวน 

38 คณะ ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 2.	 คณะกรรมการทีีมนำระบบคร่่อมสายงาน

	 3.	 คณะกรรมการทีีมนำทางคลิินิิกและแพทย์์หััวหน้้าแผนก

	 4.	 คณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

	 5.	 คณะกรรมการบริิหารงานพยาบาล

	 6.	 คณะกรรมการทัันตแพทย์์

	 7.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 8.	 คณะกรรมการสารสนเทศ

	 9.	 คณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำบััด

	 10.	คณะกรรมการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 11.	คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

	 12. คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 13.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรม

	 14.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพกุุมารเวชกรรม

	 15.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรม

	 16.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสููติินรีีเวช-ปริิกำเนิิด

	 17.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหััวใจและหลอดเลืือด

	 18.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรมกระดููกและข้้อ

	 19.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหูู คอ จมููก

	 20.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพจัักษุุ
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	 21.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสมองและหลอดเลืือด

	 22.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพฉุุกเฉิิน

	 23.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีอายุุรกรรมทางเดินิอาหาร

	 24.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีมะเร็็งเต้้านม

	 25.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีโรคมะเร็็ง

	 26.	คณะกรรมการปลููกถ่่ายไต

	 27.	คณะกรรมการสร้้างเสริิมสุขุภาพ

	 28.	คณะกรรมการช่วยฟ้ื้�นคืืนชีพี

	 29.	คณะกรรมการบริหิารจัดัการการใช้้ยากลุ่่�ม Opioids

	 30.	คณะกรรมการจริยิธรรม 

	 31.	คณะอนุกุรรมการพิจารณาคัดัเลืือกยา และกำหนดราคายา

	 32.	คณะอนุกุรรมการตรวจสอบคุุณภาพการบันัทึึกเวชระเบียีน

	 33.	คณะทำงาน NURSE CPR

	 34.	คณะทำงานควบคุมุโรคติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล (หน่่วยงานสนับัสนุนุ)

	 35.	คณะทำงาน Antimicrobial Stewardship Program (ASP)

	 36.	คณะทำงาน Palliative Care Team

	 37.	คณะทำงานพยาบาลควบคุมุโรคติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล ประจำหอผู้้�ป่วย (ICWN)

	 38.	คณะทำงานเครื่่�องมืือแพทย์์

	 โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลพััฒนางานคุุณภาพในด้้านการรักษาพยาบาลและการบริิการผู้�ป่วย มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล 

วิเิคราะห์์ข้อ้มููล จัดหาแนวทางหรืือมาตรการในการพัฒันาคุุณภาพการรักษาพยาบาลและการให้้บริกิาร เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งการรักษา

พยาบาลที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สำหรับัคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะประกอบด้้วยผู้้�บริหิารและบุคุลากรฝ่่ายต่่าง ๆ   จำนวน 24 ท่าน โดยจะมีหีน้้าที่่�

และความรับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย ร ะบบบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของผู้้�ป่วยเป็็นหลััก 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุ และมีีการกำหนดมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์

ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเสี่่�ยง รวมถึึงมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตามความเสี่่�ยง

นั้้�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรองคุุณภาพของสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The 

Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากลจากประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International: AACI)

10.	 ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ  โดยจััดให้้มีีการควบคุุม ดูู แล

การใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และ

การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีี

การตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นระยะ

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด (Dharmniti Internal Audit Company Limited) เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ (Compliance Audit) 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ควบคุุมตรวจสอบ (Audit) กำกัับดููแลระบบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ ติิดตาม

ผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อความเป็็นอิิสระและโปร่่งใส
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

11.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุม

ภายใน รวมทั้้�งให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลรายการเกี่่�ยวโยงให้ค้รบถ้ว้น เป็น็ต้น้ โดยต้อ้งมีคีุณุสมบัติติามข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์

แห่่งประเทศไทย โดยคุุณสมบััติิ ข อบเขต  หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดููได้้จากหััวข้้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

12.	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใสและทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้้อมููล

ทางการเงินิและข้อ้มููลทั่่�วไปได้ ้สามารถสอบถามผ่า่นทางโทรศัพัท์ ์0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499,

0 2340 6488 และบริิษััทฯ ยั ังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืื อ www.thainakarin.co.th โดยบริิษััทฯ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำการพััฒนาในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ยึึ ดถืือแนวทางในการทำธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และบุุคลากรทุุกคนในองค์์กร 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษไว้้

1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิิบัตัิ ิและระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.3.1	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อรองรัับการประเมิิน CGR
	 ผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ต ามโครงการ

สำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท

จดทะเบีียนไทย อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ “ดีี” 

	 ทั้้�งนี้้� ผลสำรวจดังักล่า่วพิจิารณาจากข้อ้มููลที่่�บริษิัทัฯ เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ เช่น่ ข้อ้มููลในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปีี 

หมวดโครงสร้า้งการจัดัการและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีหนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดัประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในหมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการในหลายด้้าน และส่่งเสริิมให้้นำไปใช้้ปฏิิบััติิใน

กระบวนการทำงานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเพื่่�อให้้การดำเนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน


